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APRESENTACAO

Estamos apresentando a comunidade académica e a sociedade o Catalogo de Cursos
de Graduacao de 2019. A Universidade Estadual de Londrina (UEL) esta completando 49 anos de
atuacdo, com reconhecimento do Ministério da Educacdo (MEC). Eram apenas 13 cursos de
graduacdo quando a UEL iniciou suas atividades de forma integrada, em 1970. A UEL foi
reconhecida por meio do Parecer n° 592, de 18/08/71, publicado na Documenta n° 130, p. 246-9,
MEC/Céamara de Ensino Superior (2° Grupo) e do Decreto Federal n°® 69.324, de 07/10/71,
publicado no DOU de 08/10/71.

Hoje, contamos com 51 cursos de graduagdo que oferecem 3.085 vagas (2.521

vestibular / 564 vagas entrada SISU) anuais em todas as areas do conhecimento cientifico.

Este catalogo contém um completo e atualizado conjunto de informagfes gerais sobre
a Instituicdo e, principalmente sobre o ensino de graduacdo, entre as quais destacam-se as
seguintes: criagdo e oferta de cursos e habilitagBes, estruturas curriculares, ementas de
disciplinas, laboratérios, corpo docente, bibliotecas, recursos de informéatica e ambientes de
atividades préticas, além de explicitagbes formais e legais sobre o Regime Académico de

Graduacao.

Para o funcionamento dos cursos de Graduacgdo, contamos com aproximadamente
13.500 alunos, 1.684 professores, na quase totalidade doutores ou mestres, € mais de 2.809
técnicos. Contamos ainda, com hospitais e suas respectivas unidades como campo académico e

de prestacao de servicos.

A elaboracdo deste catalogo é resultante de acbes integradas da Pré-Reitoria de
Planejamento, dos Colegiados de Cursos e de seus respectivos Departamentos e dos Centros de
Estudos, sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Graduacao. Ou seja, é resultado, de uma acgéo
coletiva da Instituicdo, com o objetivo de disponibilizar informagbes Uteis, transparentes e

importantes a comunidade universitaria e sociedade em geral.

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor
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1. E-MAIL DOS ORGAOS DA UEL

Assessoria de Auditoria Interna AAl Zﬁlﬂ%gr?;géel.br www.uel.br/aai
Assessoria de Relagfes Internacionais ARI uelari@uel.br www.uel.br/ari
Assessoria de Tecnologia de Informacgéo ATI ati@uel.br www.uel.br/ati
Biblioteca Central BC dir.bc@uel.br www.uel.br/bc
Casa de Cultura CC ccultura@uel.br www.uel.br/ccul
Centro de Ciéncias Agrarias CCA cca@uel.br

Centro de Ciéncias Bioldgicas CCB ccb@uel.br www.uel.br/ccb
Centro de Ciéncias da Saude CCs dirsec@uel.br www.ccs.uel.br
Centro de Ciéncias Exatas CCE cce@uel.br www.cce.uel.br
Centro de Educagéo Fisica e Esporte CEFE cefd@uel.br www.uel.br/cef
Centro de Educacédo, Comunicacéo e Artes | CECA ceca@uel.br www.uel.br/ceca
Centro de Estudos Sociais Aplicados CESA cesasec@uel.br www.uel.br/cesa
Centro de Letras e Ciéncias Humanas CCH cchadm@uel.br www.uel.br/cch
Centro de Tecnologia e Urbanismo CTU ctu@uel.br www.uel.br/ctu
Clinica Odontolégica Universitaria cou cou@uel.br %;ﬂﬁggg}ﬁi
Colégio de Aplicacao CAPL g:g:g%egl)fsréuel.br www.uel.br/aplicacao
Coordenadoria de Comunicagéo Social COM com@uel.br www.uel.br/com
Coordenadoria de Processos Seletivos COPS cops@uel.br www.cops.uel.br
Editora EDUEL eduel@uel.br www.uel.br/editora
Escritério de Aplicacdo de Assuntos Juridicos | EAAJ eaajur@uel.br www.uel.br/eaaj
Fazenda Escola FAZESC fazenda@uel.br www.uel.br/fazendaescola
Gabinete do Reitor GR gabreitor@uel.br www.uel.br/gabinete
Hospital Universitério HU hurnp@uel.br www.hu.uel.br
Hospital Veterinario HV gzlgﬁj!g/ hv- www.uel.br/hv
Laboratorio de Medicamentos LM [pmuel@uel.br %%ﬂﬁgggﬁs;'
Laboratério de Tecnologia Educacional LABTED labted@uel.br www.uel.br/labted
\l\//lvlé?sesu Historico de Londrina Padre Carlos MUSEU museu@uel,br www.uel br/museu
Prefeitura do Campus Universitario PCU sepcu@uel.br www.uel.br/pcu
Procuradoria Juridica PJU projur@uel.br

Pro-Reitoria de Administracdo e Financgas PROAF proaf@uel.br www.uel.br/proaf
Pro-Reitoria de Extenséo PROEX proex@uel.br www.proex.uel.br
Pro-Reitoria de Graduagéo PROGRAD | prograd@uel.br www.uel.br/prograd
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo | PROPPG ro uel.br www.uel.br/proppg
Pro-Reitoria de Planejamento PROPLAN | proplan@uel.br www.uel.br/proplan
Pro-Reitoria de Recursos Humanos PRORH seprorh@uel.br www.uel.br/prorh
Radio FM UEL RADE radio@uel.br www.uel.br/radio
Servico de Bem Estar & Comunidade SEBEC sebec@uel.br www.uel.br/sebec
Sistema de Arquivos da UEL SAUEL sauel@uel.br www.uel.br/sauel
Universidade Estadual de Londrina UEL webadmin@uel.br | www.uel.br
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mailto:lpmuel@uel.br
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/lpm
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/lpm
mailto:Labted@uel.br
http://www.uel.br/labted
mailto:museu@uel.br
http://www.uel.br/museu
mailto:Sepcu@uel.br
http://www.uel.br/pcu
mailto:Assejur@uel.br
mailto:proaf@uel.br
http://www.uel.br/proaf
mailto:Proex@uel.br
http://www.proex.uel.br/
mailto:prograd@uel.br
http://www.uel.br/prograd
mailto:Proppg@uel.br
http://www.uel.br/proppg
mailto:proplan@uel.br
http://www.uel.br/proplan
mailto:seprorh@uel.br
http://www.uel.br/prorh
mailto:Radio@uel.br
http://www.uel.br/radio
mailto:Sebec@uel.br
http://www.uel.br/sebec
mailto:sauel@uel.br
http://www.uel.br/sauel
mailto:webadmin@uel.br
http://www.uel.br/

2. ENDERECOS DE UNIDADES DA UEL

CAMPUS UNIVERSITARIO

CAMPUS UNIVERSITARIO

Campus Universitario Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380
Campus Universitario

Caixa Postal 10011

Londrina — PR

CEP 86057970

Fone PABX: (43) 3371-4000

Fone FAX: (43) 3328-4440

Home page: www.uel.br

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
Centros de Estudos Telefone: (43) 3371-4515

FAX: (43) 3371-4079

Home page:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - CCB
Telefone: (43) 3371-4842

FAX: (43) 3371-4465

Home page: www.uel.br/ccb

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - CCE

Telefone: (43) 3371- 4206

FAX: (43) 3371-4205

Home page: www.cce.uel.br

CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES — CECA
Telefone: (43) 3371-4069

FAX: (43) 3371-4639

Home page: www.uel.br/ceca

CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE - CEFE
Telefone: (43) 3371-4144

FAX: (43) 3371-4144

Home page: www.uel.br/cef

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA
Telefone: (43) 3371-4205

FAX: (43) 3371-4215

Home page: www.uel.br/cesa

CENTRO DE LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - CLCH
Telefone: (43) 3371-4103

FAX: (43) 3371-4408

Home page: www.uel.br/cch

CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO - CTU
Telefone: (43) 3371-4084

FAX: (43) 3371-4082

Home page: http://www.uel.br/ctu

UNIDADES LOCALIZADAS FORA DO CAMPUS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
Centro de Ciéncias da Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria

Saude - CCS Londrina — PR

CEP 86.038-440

Fone: (43) 3337-6574

Fone FAX: (43) 3337-5100

Home page: www.ccs.uel.br



http://www.uel.br/
http://www.uel.br/ccb
http://www.cce.uel.br/
http://www.uel.br/ceca
http://www.uel.br/cef
http://www.uel.br/cesa
http://www.uel.br/cch
http://www.uel.br/ctu
http://www.ccs.uel.br/

CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA — COU
Rua Pernambuco, 540 — Centro

Cx. Postal; 6001

Londrina — PR

CEP 86.020-070

Fone: (43) 3371-6700

Fone FAX: (43) 3371-6707

Home page: www.uel.br/orgaos-suplementares/cou

CLINICA DE ESPECIALIDADES INFANTIS (BEBE-CLINICA)
Rua Benjamin Constant, 800 — Centro

Londrina — PR

CEP 86.010-350

Fone: (43) 3323-9333

Fone FAX: (43) 3323-9455

HOSPITAL UNIVERSITARIO — HU
Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria
Cx. Postal: 791

Londrina — PR

CEP 86.038-440

Fone PABX: (43) 3371-2000

Fone FAX: (43) 3337-7495

HU / HEMOCENTRO

Rua Claudio Donizete Cavalieri, 156 — Vila Operaria
Londrina — PR

CEP 86.038-675

CEP 86.020-000

Fone PABX: (43) 3371-2000

LABORATORIO DE MEDICAMENTOS
Av. Tiradentes, 8565 — Parque Cidadela
Cx. Postal: 6001

Londrina — PR

CEP: 86.072-360

Fone: (43) 3338-5779

Casade Cultura—-CC

DIVISAO DE MUSICA / ADM.

Rua Tupi, 210 — Centro

Londrina — PR

CEP 86.020-350

Fone: (43) 3322-5224

Fone FAX: (43) 3323-7417
Administracdo: Fone: (43) 3323-8562
Fone FAX: (43) 3322-0913

DIVISAO DE ARTES CENICAS
Avenida Celso Garcia Cid, 205—- Centro
Londrina — PR

CEP 86.010-190

Fone: (43) 3322-1030 / 3324-8694

DIVISAO DE ARTES PLASTICAS

Av. Juscelino Kubitscheck, 1973 — Centro
Londrina — PR

CEP 86.020-001

Fone: (43) 3322-6844 |/ 3324-5663

Fone: (43) 3347-8639

CINE TEATRO UNIVERSITARIO OURO VERDE
Rua Maranhéao, 85 — Centro
Londrina — PR
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CEP 86010-410
Fone: (43) 3322-6381

CINE COM-TOUR/UEL

Av. Tiradentes, 1241 — Jardim Shangri-la A
Londrina — PR

CEP 86.010-410

Colégio de Aplicacéo —
CAPL

COLEGIO DE APLICACAO - CAPL
Rua Piaui, 720 - Centro

Londrina - PR

CEP 86.020-390

Fone: (43) 3371-6785

Fone FAX: (43) 3371-6784

CAPL - Centro de Educacéo Infantil do HU
Rua Elias Tosetti, 2055 — Jd Perola

Londrina — PR

CEP 86.038-410

Escritério de Aplicacéo de
Assuntos Juridicos —
EAAJ

ESCRITORIO DE APLICACAO DE ASSUNTOS JURIDICOS — EAAJ
Rua Brasil, 742 — Centro

Londrina - PR

CEP 86.010-200

Fone: (43) 3324-6352 / 3324-4867 |/ 3324-4202

Fone FAX: (43) 3324-9038

Museu Historico de
Londrina Padre Carlos
Weiss

MUSEU HISTORICO DE LONDRINA PADRE CARLOS WEISS
Rua Benjamin Constant, 900 — Centro

Londrina — PR

CEP 86.010-350

Fone: (43) 3323-0082

Fone FAX: (43) 3324-4641

CCE / Planetario

CCE / PLANETARIO

Rua B Rua Benjamin Constant,800
CEP 86010-350 Londrina - PR

Tel. (43) 3344 1145 ou 3326 0567

3. SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS NA UEL

SIGLA NOME

AAIl Assessoria de Auditoria Interna
ADM Departamento de Administracao
AGR Departamento de Agronomia
AHC Ambulatério do Hospital de Clinicas
AINTEC Agéncia de Inovacao Tecnoldgica
ANA Departamento de Anatomia
ARI Assessoria de Relac8es Internacionais
ARQ Departamento de Arquitetura e Urbanismo
ARTE Departamento de Arte Visual

ATI Assessoria de Tecnologia de Informacéo
BAV Departamento de Biologia Animal e Vegetal
BBTEC Departamento de Bioquimica e Biotecnologia

BC Biblioteca Central

BIO Departamento de Biologia Geral
BS/CCS Biblioteca Setorial/Centro de Ciéncias da Salde
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SIGLA
BS/CH
BS/COU
BS/EAAJ
CA
CAPL
CcC
CCA
CCB
CCE
CCIv
CCS
CECA
CEE
CEFE
CEPE
CESA
CIF
CIN
CIP
CIR
CLCH
CLT
COM
CON
COP
COPS
Ccou
CPA
CTA
CTuU
CTuOVv
Cu
DAAI
DASC
DCF
DEF
DES
DGN
DSTA
EAAJ
EAASE
ECO
EDU
EDUEL
EL
EMH
ENF

NOME
Biblioteca Setorial/Ciéncias Humanas
Biblioteca Setorial/Clinica Odontolégica Universitaria

Biblioteca Setorial/Escritorio de Aplicacdo de Assuntos Juridicos

Conselho de Administracdo

Colégio de Aplicacao

Casa de Cultura

Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Biol6gicas

Centro de Ciéncias Exatas

Departamento de Construcéo Civil

Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Educacao, Comunicacao e Artes
Conselho Estadual de Educacéo do Parana
Centro de Educacéo Fisica e Esporte
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Centro de Estudos Sociais Aplicados
Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
Departamento de Ciéncia da Informacao
Centro Integrado de Pesquisa

Departamento de Clinica Cirlrgica

Centro de Letras e Ciéncias Humanas
Celetista

Coordenadoria de Comunicag&o Social
Departamento de Ciéncias Contabeis
Departamento de Computagéo

Coordenadoria de Processos Seletivos

Clinica Odontolégica Universitaria

Comisséo Permanente de Avaliacido
Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Centro de Tecnologia e Urbanismo

Cine Teatro Universitario Ouro Verde
Conselho Universitario

Diretoria de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional
Divisdo de Assisténcia a Salde da Comunidade
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
Departamento de Educacao Fisica
Departamento de Ciéncias do Esporte
Departamento de Design

Departamento de Estatistica

Escritorio de Aplicagcao de Assuntos Juridicos
Escritério de Aplicacao de Assuntos Sécio-Econdmicos
Departamento de Ciéncias Econdmicas
Departamento de Educacéo

Editora

Departamento de Engenharia Elétrica
Departamento Estudos do Movimento Humano
Departamento de Enfermagem
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SIGLA
EST
FAZESC
FIL
FILO
FIS

FIT

GENESIS

GENORP
GEO
GO

GR
GVR
HIS
HIST
HU

HV
INEP
IRCH
LABTED
LEM
LM
LvC
MAT
MEC
MED
MICR
MISC
MOOI
MUSEU
MUT
MVP
NAFI

NEAB

NEAD-
UEL

NECJ
NEPEA
NEPES

NIC
NIP
ODO
PAC
PAIUB
PAT
PCP
PCU
PET

NOME

Departamento de Estruturas
Fazenda Escola

Departamento de Filosofia
Festival Internacional de Londrina
Departamento de Fisica

Departamento de Fisioterapia

Geracao de Novos Empreendimentos em Software, Informacao e
Servico

Gene Norte do Parana

Departamento de Geociéncias
Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Gabinete da Reitoria

Gabinete do Vice Reitor

Departamento de Histéria

Departamento de Histologia

Hospital Universitario

Hospital Veterinério

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Instituto de Referéncia de Ciéncias Humanas
Laboratério de Tecnologia Educacional
Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas
Laboratorio de Medicamentos

Departamento de Letras Vernaculas e Classicas
Departamento de Matematica

Ministério da Educacgéo

Departamento de Clinica Médica

Departamento de Microbiologia

Departamento Materno Infantil e Sallde Comunitaria
Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil
Museu Historico de Londrina Padre Carlos Weiss
Departamento de Mdsica e Teatro

Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva
Nucleo de Atividade Fisica (Programa de Atividade Fisica)
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro

Nucleo de Educacéo a Distancia da UEL

Nucleo de Estudos da Cultura Japonesa

Nucleo de Estudos e Pesquisas de Engenharia e Arquitetura
Nucleo de Estudos e Pesquisas Econdmicas e Sociais
Departamento de Comunicagéo

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa

Departamento de Odontologia Restauradora

Departamento de Patologia, Analises Clinicas e Toxicolégicas
Programa de Avaliag&o Institucional das Universidades Brasileiras
Departamento de Ciéncias Patolégicas

Departamento de Pediatria e Cirurgia Pediatrica

Prefeitura do Campus Universitario

Programa Especial de Treinamento
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SIGLA
PGAC
PJU
PPSIC
PR

PRI
PROAF
PROEX
PROGRAD
PROIN
PROPLAN
PROPPG
PRORH
PROTEM
PSI

PUB
QuUI
RADE
REIT
RENOP
RH

RP

RT

RU
SAUEL
SB

sc
SEBEC
SER
SETI
SGOCS
soc

TV UEL
UEL
VET
VET

VR
ZOooT

NOME

Departamento de Psicologia Geral e Analise do Comportamento
Procuradoria Juridica

Departamento de Psicologia e Psicandlise

Parana

Departamento de Direito Privado

Pré-Reitoria de Administracdo e Financas

Pro-Reitoria de Extensédo

Pré-Reitoria de Graduacao

Projeto de Integracéo entre P6s-Graduacédo e Graduagéo
Pré-Reitoria de Planejamento

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Programa Temético Multi Institucional

Departamento de Psicologia Social e Institucional
Departamento de Direito Publico

Departamento de Quimica

Réadio FM UEL

Reitoria

Rede de Disseminacdo em Educacéo Cientifica do Norte do Parana

Recursos Humanos

Relag8es Publicas

Regime de Trabalho

Restaurante Universitario “Felix Lerner”

Sistema de Arquivos da UEL

Sistema de Bibliotecas

Departamento de Saude Coletiva

Servigo de Bem Estar a Comunidade

Departamento de Servigo Social

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores
Departamento de Ciéncias Sociais

Televisdo Cultural e Educativa da UEL
Universidade Estadual de Londrina

Departamento de Clinica Veterinaria

Departamento de Clinica Veterinaria

Vice Reitoria

Departamento de Zootecnia
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4. DIRIGENTES ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS DA INSTITUICAO

4.1. Orgaos Executivos da Reitoria

SERGIO CARLOS DE
REITOR REIT CARVALHO ADJUNTO D DR TIDE
VICE-REITOR VR DECIO SABBATINI BARBOSA | ASSOCIADO C DR TIDE
CHEFE DE GABINETE | GR LISIANE FREITAS DE FREITAS | ADJUNTO A DR TIDE
TECNICO EM
OUVIDOR GR ANTONIO EDSON AMARAL ASSUNTOS DR 40
UNIVERSITARIOS
SECRETARIO GERAL )
DE ORGAOS DEISE MARY GARBELINI TECNICO
COLEGIADOS GR-SGOCS | grrGAMIN ADMINISTRATIVO GR &
SUPERIORES
PRO-REITOR DE < .
S ANE A ENTG PROPLAN MARIO SERGIO MANTOVANI | ASSOCIADO C DR TIDE
PRO-REITOR DE MARTA REGINA GIMENEZ
GRADUACAO PROGRAD | £avaro ADJUNTO B DR TIDE
PRO-REITOR DE
PESQUISA E POS- PROPPG AMAURI ALCINDO ALFIERI ASSOCIADO C DR TIDE
GRADUACAO
PRO-REITOR DE MARA SOLANGE GOMES
EYTENSAD PROEX DELLAROZA ADJUNTO D DR TIDE
PRO-REITOR DE ITAMAR ANDRE RODRIGUES | TECNICO
RECURSOS HUMANOs | PRORH DO NASCIMENTO ADMINISTRATIVO | CR Lt
PRO-REITOR DE
ADMINISTRACAO E PROAF AZENIL STAVISKI ASSISTENTE D MS TIDE
FINANCAS
COORDENADOR DE
PROCESSOS copPs gﬁ:\\'/DEFfFﬁARgAGFL'\C"?ADE ASSOCIADO A DR TIDE
SELETIVOS
COORDENADOR DE
COMUNICACAO COM SERGIO HENRIQUE GERELUS | ASSISTENTE C MS TIDE
PREFEITO DO CAMPUS
T =R PCU GILSON JACOB BERGOC ADJUNTO D DR TIDE
PROCURADOR MIGUEL ETINGER DE
TR e GR-PJU ARAUIO JUNIOR ASSOCIADO A DR TIDE
ASSESSOR DE
AUDITORIA INTERNA GR-AAI SERGIO HIROSHI MANABE TAU MS 40
ASSESSOR DE
RELACOES GR-ARI FABIO DE OLIVEIRA PITTA ASSOCIADO C DR TIDE
INTERNACIONAIS
ASSESSOR DE TI ATI-DIR SYLVIO BARBON JUNIOR ADJUNTO C DR TIDE
4.2. Orgéo de Apoio
DIRETOR DA AGENCIA AINTEC-
DE INOVACAO BIR EDSON ANTONIO MIURA ADJUNTO C DR TIDE
TECNOLOGIA
DIRETOR DA NEIDE MARIA JARDINETTE 2
BIBLIOTECA CENTRAL |BCPR ZANINELLI R ES et
LUIZ CARLOS MIGLIOZZI
DIRETOR DA EDITORA | EDUEL-DIR | oo 2 o2 e ASSOCIADO C DR TIDE
DIRETOR DE SERVICO
DE BEM-ESTAR A SEBEC BETTY ELMER FINATTI égsc'lsAT_ENTE MS TIDE

COMUNI
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DIRETOR DO

LABORATORIO DE LABTED- | PEDRO PAULO DA SILVA

TECNOLOGIA DIR AYROSA MERDLIOC DR UlekE

EDUCACIONAL

DIRETOR DO SISTEMA IZANGELA MARIA SANSONI

DE ARQUIVOS DA UEL | SAYEL-DIR I 1oNEL L0 DE OLIVEIRA RESISTERTE O MS TRE

4.3. Orgao de Suplementares

DIRETOR DA CASA DE MARIA HELENA RIBEIRO

SUETOR ccor | MARAS TAU ES TIDE

DIRETOR DA CLINICA | o -

DE ESP. BEBE ANTONIO FERELLE ASSOCIADO C DR TIDE
: DIR

CLINICA

DIRETOR DA CLINICA ; -

ODONTOLOGICA COU-DIR ?ENL:SE LEAO LINO ADJUNTO C DR 40 h

UNIVERSITARIA

DIRETOR DA CLINICA | CLINPSI- ; ;

RSy o MAIRA BONAFE SE| ADJUNTO D DR TIDE

DIRETOR DA FAZESC- ] 3 )

D eNDA pacoLA | JOSE LEONARDO BRUNO | TEC. AGROPECUARIA GR TIDE

DIRETOR DA

TELEVISAO TVUEL- | CELIO DOS SANTOS

oA e e o COMUNICADOR SOCIAL MS TIDE

EDUCATIVA

DIRETOR DO

COLEGIO DE CAPLDIR | JARY DA COSTA ADJUNTO C DR TIDE

APLICACAO

DIRETOR DO

ESCRITORIO DE

APLICACAO DE EAAJ-DIR | MARCIA TESHIMA ASSISTENTE D MS TIDE

ASSUNTOS

JURIDICOS

DIRETOR DO

HOSPITAL HV-DIR FB*FEQ(E%NAAN'\S'TSUKA ASSOCIADO A DR TIDE

VETERINARIO

DIRETOR DO

LABORATORIODE | LM-DIR | EDMARLON GIROTTO ADJUNTO C DR TIDE

MEDICAMENTOS

DIRETOR DO MUSEU

DE C. TEC. DE MCT-DIR g:'L"ﬁC'\'ZABAUF:EAI\IFE)EC'DA ASSOCIADO C DR TIDE

LONDRINA

DIRETOR DO MUSEU

HISTORICO DE .

O OO . |MUSEU | REGINACELIAALEGRO | ASSOCIADO B DR TIDE

CARLOS WEISS

DIRETOR

SUPERINTENDENTE - |HU-Ds | YIVIANBIAZON EL REDA | e\ ieepmEiRO ES 40

Y FEIJO

DIRETOR ~ADE. ' '

SUPERINTENDENTE | B EDY PEDRO DA SILVA | TEC MULTIMIDIA EM 40

DA RADIODIFUSAO
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4.4. Centros de Estudos / Departamentos / Colegiados / Org&os Suplementares

Vinculados

4.4.1.Centro de Ciéncias Agréarias - CCA

PATRICIA MENDES

DIRETOR CCA-DIR PEREIRA ASSOCIADO-C DR TIDE
CHEFE DE
AR CCA-AGRO | ADILSON LUIZ SEIFERT ASSOCIADO A DR TIDE
CCA-DCTA FABIO YAMASHITA ASSOCIADO C DR TIDE
GIOVANA WINGETER DI
CCADMVP | Z\n e ADJUNTO D DR TIDE
CCA-VET JULIO AUGUSTO NAYLOR | s ssociap0 © DR TIDE
LISBOA
CCA-ZOO ALEXANDRE OBA ASSOCIADO B DR TIDE
INES CRISTINA DE
COORDENADOR DE CCA-AGRO BATISTA FONSECA ASSOCIADO C DR TIDE
COLEGIADO DOS
CUREES P CCA-VET VIRAN SIIANEBATISTA | Associapo ¢ DR TIDE
CIRARUIACT© CCA-ZOO SANDRA MARIA SIMONELLI | ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS | CCA-AGRO | CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
GRADUACAO
CCA-DCTA THAIS DESOUZA ROCHA | ADJUNTO C DR TIDE
CCA-DMVP | JOAO LUIS GARCIA ASSOCIADO C DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
AGRONOMIA (M/D) CCA-AGRO | CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
CIENCIA DE
ALIMENTOS (M/D) CCA-CAL THAIS DE SOUZA ROCHA ADJUNTO C DR TIDE
CIENCIA ANIMAL (M/D) | CCA-CAN JOAO LUIS GARCIA ASSOCIADO C DR TIDE
CLINICAS . MARCELO DE SOUZA ek DR TIDE

VETERINARIAS (MP)

ZANUTTO

COORDENADOR E COLEGIADO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, MODALIDADE RESIDENCIA NA AREA DE

SAUDE

COORDENADOR:

RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA

ANESTES. ANIM.

GUILHERME SCHIESS

COMPANH. RESIDENCIA | 2 onccn ADJUNTO A DR TIDE

CLINICA MEDICA DE . ]

ANIMAIS DE RESIDENCIA | LUCAS ALECIO GOMES ADJUNTO D DR TIDE

COMPANHIA

CLINICA CIR. DE i

ANIMAIS DE RESIDENCIA | FERNANDO DE BIASI ASSOCIADO A DR TIDE

COMPANHIA

CLIN MED.,CIR. E REP. . ANTONIO CEZAR DE

GDES. AN. RESIDENCIA | '\ EiRA DEARO ASSOCIADO C DR TIDE

INSP. DE LEITE E -

DERIVADOS RESIDENCIA | RAFAEL FAGNANI ADJUNTO A bR TIDE
X - ANA ANGELITA SAMPAIO

MEDICINA AVIARIA RESIDENCIA | o\ oA ADJUNTO A DR TIDE

MOLESTIAS . LUCIENNE GARCIA

INFECCIOSAS RESIDENCIA | pRETTO GIORDANO ADJUNTO A PR TIDE

MOLESTIAS -

PARASITARIAS RESIDENCIA | LUIZ DANIEL DE BARROS ADJUNTO A DR TIDE
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ANA PAULA FREDERICO R.

PATOLOGIAANIVAL | RESIDENCIA | ANEPACHAT REL ASSOCIADO C DR TIDE
PATOLOGIA CLINICA _ KARINA KELLER M. DA
T ERm A RESIDENCIA | SARINARELER ASSOCIADO A DR TIDE
SAUDE PUBLICA =
S ARA RESIDENCIA | ELOIZA TELES CALDART ADJUNTO A DR TIDE
TOXICOLOGIA X SELWYN ARLINGTON
eyt RESIDENCIA | >EL A YR ADJUNTO A DR TIDE
TERIOGENOLOGIA DE _ MARIA ISABEL MELLO
AN oM. RESIDENCIA | MARIA 'S ASSOCIADO C DR TIDE
ORGAO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CCA

. TEC.
FAZENDA ESCOLA FAZESC JOSE LEONARDO BRUNO | 155 <o GR TIDE
HOSPITAL REGINA MITSUKA ASSOCIADO A
VETERINARIO Y BREGANO DR Uk
LABORATORIO DE
PRODUCAO DE LM EDMARLON GIROTO ADJUNTO C DR TIDE

MEDICAMENTOS

4.4.2.Centro de Ciéncias Biol6gicas — CCB

DIRETOR ccB PAULO CESAR MELETTI | ADJUNTO-D DR TIDE
o e ENTO CCB-ANA | VILMA SCHWALD BABBONI | ADJUNTO B MS TIDE
CCBBAV | L0SE EDUARDO LAHOZDA | AssociaDO A DR TIDE
ccBlO | SLOURASCANTAMBURLO | aApjunTo D DR TIDE
CCB-CIF CLAUDIA BUENODOSREIS I iruLar DR TIDE
CCB-HIST | SHEILA MICHELE LEVY ASSOCIADO B DR TIDE
CCB-MIC | GERSON NAKAZATO ADJUNTO D DR TIDE
CCBPAT | OB HENRIOUE ADJUNTO C DR TIDE
CCBPGAC | SV APARECION o ASSOCIADO A DR TIDE
CCB-PPSIC | gammori= ELISABETH | associapo B DR TIDE
CCB-PSI ANe CHLUDIA BARBOSADA | associano B DR TIDE
COORDENADOR DE | CCB-BAV | AALLEY CAIXETA DE ADJUNTO C DR TIDE
o eon Do POS CCB-PAT gﬁﬁ/i’?'RiRAJAO DE ADJUNTO D DR TIDE
SRR cee-ppsic | SEVIATOSUEIRA ADJUNTO C DR TIDE
gggglgill\\/ll?\DD(I)ERP%ES ccB-ay | RALLEY SAIXETADE ADJUNTO C DR TIDE
GRADUACAO
CCB-BIO | it LUIS LAFORGA ASSOCIADO C DR TIDE
CCB-CIF ERNANE TORRES UCHOA | ADJUNTO B DR TIDE
ceB-PAT | MANDER ROGERIO ASSOCIADO A DR TIDE
CCBMIC | [ MECUMIVAMAUCHE | associapo B DR TIDE
CCB-PGAC | CAMILA MUCHON DE MELO | ADJUNTO D DR TIDE

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
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Coordenador do

STRICTO

Colegiado: SENSU CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
é’;ﬂisgrf:memo ™ g;ﬁg © CAMILA MUCHON DE MELO | ADJUNTO D DR TIDE
Ciéncias Bioldgicas (M) gEEjIgJO EEEEIPANDO CAMARGO ADJUNTO C DR TIDE
o mmT® SISO [MOFSISUORR |assoomooc | om | moe
Microbiologia (M/D) g;ﬁg © II::JOCI:\I\T MEGUMI YAMAUCHI | \g50c1aD0 B DR TIDE
'\F’:gi'g%ég'?igcso(ﬁ'm) g;ﬁg © ERNANE TORRES UCHOA | ADJUNTO B DR TIDE
I(Dl\jt}gl)ogm Experimental ?E—ﬁlSCJO \AV:\L\IADI\IEERLSOGERIO ADJUNTO D DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS BASICAS

Coordenador: ;éL%U CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
oo |WO | TNARAREOAR owwroo | om | o
Genética Aplicada é/g;l%u ESSZEEIO FERNANDES DE ADJUNTO D DR TIDE
Biologia Tecidual ;'ELOSU gﬁ\mg'éoDE OLIVEIRA ADJUNTO C DR TIDE
Coordenadores e Colegiados de P6s-Graduagao “lato sensu” das Areas Profissionalizantes

Coordenador: é/g;l%u QES\I/:"L;A PEREIRAT.V. ASSOCIADO C DR TIDE
Clinica Psicanalitica ;'ELOSU RICARDO JUSTINO FLORES | ADJUNTO A MS TIDE

4.4.3. Centro de Ciéncias Exatas — CCE

SILVANO CESAR DA

DIRETORDO C.CE. |CCE-DIR Soua ASSOCIADO-C DR TIDE
CHEFE DE
R TAMENTO CCE-BBTEC | MARA LUCIA LUIZ RIBEIRO | ASSOCIADO C DR TIDE
CCE-COMP | WESLEY ATTROT ASSOCIADO A DR TIDE
CCE-DSTA | GUILHERME BIZ ADJUNTO C DR TIDE
AVACIR CASANOVA
CCE-FIS AANESARTA ASSOCIADO B DR TIDE
CCE-GEO | CARLOS ALBERTO HIRATA | ADJUNTO D DR TIDE
CCE-MAT | SANDRA MALTA BARBOSA | ADJUNTO D DR TIDE
CCE-QUI JOAO CARLOS ALVES ASSOCIADO C DR TIDE
CCE-COP | FABIO SAKURAY ADJUNTO B DR TIDE
MARCELO ALVES DE
COORDENADORDE | CCEFIS CARVALHO AEHLIETD DR Ll
COLEGIADO DOS PATRICIA FERNANDES
CURSOS DE CCE-GEO | phl ooy ADJUNTO C DR TIDE
GRADUACAO CeEMAT | MICHELE DE OLIVEIRA ADIUNTO C R e
ALVES
CCE-QUI ANNA PAOLA BUTERA ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS | CCE-BBTEC | SUZANA MALI DE OLIVEIRA | ASSOCIADO A DR TIDE
GRADUACAO
THIAGO DOS SANTOS
CCE-FIS e ADJUNTO D DR TIDE
CCE-GEO |PEDRORODOLFO ASSOCIADO A DR TIDE

SIQUEIRA VENDRAME
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ANGELA MARTA PEREIRA
CCE-MAT DAS DORES SAVIOLI ASSOCIADO C DR TIDE
CARMEN LUISA BARBOSA
CCE-QUI GUEDES ASSOCIADO A DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
Coordenador do STRICTO
Colegiado: SENSU CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
. : STRICTO CARMEN LUISA BARBOSA
Bioenergia (M) SENSU GUEDES ASSOCIADO A DR TIDE
. . STRICTO
Biotecnologia (M/D) SENSU SUZANA MALI DE OLIVEIRA ASSOCIADO A DR TIDE
Ciéncia da Computacdo |STRICTO RODOLFO MIRANDA DE
M) SENSU BARROS ASSOCIADO B DR 20
Ensino de Ciéncias e STRICTO MARIANA APARECIDA
Educacao Matematica SENSU BOLOGNA SOARES DE ADJUNTO D DR TIDE
(M/D) ANDRADE
-~ STRICTO THIAGO DOS SANTOS
Fisica (M/D) SENSU PEREIRA ADJUNTO D DR TIDE
. STRICTO IDENI TEREZINHA
Geografia (M) SENSU ANTONELLO ASSOCIADO C DR TIDE
Matematica Aplicada e STRICTO ELIANDRO RODRIGUES
Computacional (M) SENSU CIRILO ARLINTENE DR e
i STRICTO CESAR RICARDO TEIXEIRA PROFESSOR
CmEe) () SENSU TARLEY TITULAR DR TIDE
i STRICTO CESAR RICARDO TEIXEIRA PROFESSOR
Qi () SENSU TARLEY TITULAR DR TIDE
Matematica (MP) em STRICTO
Rede - PROFMAT SENSU ANA LUCIA DA SILVA ASSOCIADO A DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU” DAS AREAS BASICAS
. LATO ANGELA P. T. VICTORIA
Coordenador: SENSU PALMA ASSOCIADO C DR TIDE
. . LATO ELOIZA CRISTIANE
Ensino de Geografia (E) SENSU TORRES ASSOCIADO C DR TIDE
. .. LATO LUIS ALBERTO GARCIA
Ensino de Fisica (E) SENSU FREITAS ADJUNTO C DR TIDE
. . LATO JOSIANE ALESSANDRA DR
Biotecnologia SENSU VIGNOLI ADJUNTO D TIDE
Quimica do Cotidiano na | LATO MOISES ALVES DE
Escola (E) SENSU OLIVEIRA REoliabDEe DR RE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS PROFISSIONALIZANTES
Coordenador: ;AE-I(I%U PATRICIA AYUB DA COSTA ASSISTENTE C MS TIDE
Analise, Projeto e
Geréncia de Sistemas .
com énfase em I:;AE-I(I%U \égﬁso\/sALERlo DE SOUZA ASSOCIADO B DR TIDE
Inteligéncia em Negdcios
(E)
Estatistica — Pesquisa LATO
Quantitativa (E) SENSU VANDERLI MARINO MELEM ASSOCIADO C DR TIDE
Redes de Computadores
. ~ LATO ELIESER BOTELHO
e Comunicacgéo de SENSU MANHAS JUNIOR ADJUNTO C DR TIDE
Dados (E)
Engenharia de Software | LATO S,SRDISI(SEO MIRANDA DE ASSOCIADO A DR TIDE
e Banco de Dados (E) SENSU
4.4.4.Centro de Letras e Ciéncias Humanas — CLCH
DIRETOR CCH-DIR VIVIANE APARECIDA ADJUNTO-D DR TIDE
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BAGIO FURTOSO
CHEFE DE
DEPARTAMENTO CCH-FIL CHARLES FELDHAUS ASSOCIADO A DR TIDE
CCH-HIS ROGERIO IVANO ASSOCIADO B DR TIDE
JEFFERSON JANUARIO
CCH-LEM DOS SANTOS ADJUNTO A DR TIDE
DIRCEL APARECIDA
CCH-LVC KAILER ADJUNTO D DR TIDE
RENATA
CCH-SOC SCHLUMBERGER ADJUNTO C DR TIDE
SCHEVISBISKI
CHRISTIANI MARGARETH
CCH-FIL DE MENEZES E SILVA ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DE =
COLEGIADO DOS CCH-HIS \,L(E_SFI(E)MIGUEL ARIAS ASSOCIADO C DR TIDE
CURSOS DE
o LILIAN KEMMER
GRADUAGCAO CCH-LEM CHIMENTAO ADJUNTO B DR TIDE
CCH-LVC MARCELO SILVEIRA ADJUNTO C DR TIDE
CCH-SOC FERNANDO KULAITIS ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS CCH-FIL EDER SOARES SANTOS ASSOCIADO B DR TIDE
GRADUAGCAO
CCH-FIL ELVE MIGUEL CENCI ASSOSSIADO C DR TIDE
CCH-HIS RIVAIL CARVALHO ROLIM | ASSOCIADO B DR TIDE
FABIANE CRISTINA
CCH-LVC ALTINO ASSOCIADO A DR TIDE
REGINA CELIA DOS
CCH-LVC SANTOS ALVES ASSOCIADO C DR TIDE
SILVANA APARECIDA
CCH-SOC MARIANO ADJUNTO D DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
Coordenador do STRICTO
Colegiado: SENSU CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
A L. STRICTO ANGELA MARIA DE
Ciéncias Sociais (M) SENSU SOUSA LIMA ASSOCIADA A DR TIDE
Estudos da Linguagem STRICTO FABIANE CRISTINA
(M/D) SENSU ALTINO ASSOCIADO A DR TIDE
. . STRICTO
Filosofia (M) SENSU EDER SOARES SANTOS ASSOCIADO A DR TIDE
Histéria Social (M) géﬁlé:l]—o RIVAIL CARVALHO ROLIM | ASSOCIADO B DR TIDE
STRICTO CLAUDIA CRISTINA
Letras (M/D) SENSU FERREIRA ASSOCIADO A DR TIDE
Letras Estrangeiras STRICTO MICHELE SALLES EL
Modernas (MP) SENSU KADRI e M DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAC}AO “LATO SENSU” DAS AREAS BASICAS
Coordenador: LATO SENSU QXEI\I/TIA_A P. T. VICTORIA ASSOCIADO C DR TIDE
Ensino de Inglés para JULIANA REICHERT
Criancas LATO SENSU ASSUNCAO TONELLI ADJUNTO C DR TIDE
Ensino de Sociologia (E) | LATO SENSU ISLE{/ZAl LUCIANA FIORELLI ASSOCIADO C MS TIDE
; ISABEL CRISTINA
Lingua Portuguesa (E) LATO SENSU CORDEIRO ASSOCIADO A DR TIDE
Religides e
Religiosidades LATO SENSU | MONICA SELVATICI HESIEIAIDIO DR TIDE
ORGAO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CCH
MUSEU HISTORICO DE EDMEIA APARECIDA
LONDRINA PADRE RIBEIRO AEBRICIADIE A DR UipiE
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CARLOS WEISS

4.45. Centro de Ciéncias da Saude — CCS

DIRETOR DO C.C.S. CCS-DIR AIRTON JOSE PETRIS ADJUNTO-A DR TIDE
CCS-CIR ANTONIO CESAR MARSON | ASSOCIADO B DR 40
CCS-DCF MARCELA MARIA BARACAT | ASSOCIADO C DR TIDE
CCS-DGO ALI HUSSEIN EL KADRI ASSISTENTE C MS 40
MARSELLE NOBRE DE
CCS-DSC CARVALHO ADJUNTO B DR TIDE
RENATA PERFEITO
CCS-ENF RIBEIRO ADJUNTO C DR TIDE
CHEFE DE ceshsT | SARR CHUERIRAMOS - apsunTo 8 DR 40
DEPARTAMENTO ALEXANDRE JOSE FARIA
CCS-MED CARRILHO TITULAR DR 40
FERNANDA AKEMI
CCS-MOOI NAKANISHI ITO ADJUNTO C DR TIDE
CCS-0DO izl SAMUEL CARAFA | ApjuNTO C DR TIDE
CCS-PAC ANDREA NAME COLADO | oy 3ynTO D DR TIDE
SIMAO
PAULO DE TARSO DE
Clesip MELLO AYRES PUTINATTI |AUXILIAR ES =
ADRIANO LUIZ DA
COOROENABOR D CCS/ENF COSTA FARINASSO ADJUNTO D DR TIDE
COLEGIADO DOS CCS-PAC MARIA EMILIA FAVERO ASSISTENTE D MS 20 H
CURSOS DE CCS-FIT FERNANDA CRISTIANE DE | ApjunTO B DR TIDE
GRADUACAO MELO
LIGIA MARCIA MARIO
CCS-MED MARTIN ASSISTENTE D MS 40
ADEMAR TAKAHAMA
CCS-MOOI JUNIOR ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DO
COLEGIADO DE POS- |CCSENF | ROILAINE SIOVANINI ASSOCIADO A DR TIDE
GRADUACA
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS | CCS-DSC 'g'é?%fé#g' SAKAY ADJUNTO B DR TIDE
GRADUACAO
VANESSA SUZIANE
CCS-FIST PROBST ADJUNTO C DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
e Stricto Sensu | CLADEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
Colegiado:
o . . WALDICEU APARECIDO
Ciéncia da Saude (M/D) | Stricto Sensu VERRI JUNIOR ASSOCIADO A DR TIDE
Ciéncia da Reabilitagédo . SUHAILA MAHMOUD S.
UEL/UNOPAR (M) Stricto Sensu SANTOS ASSOCIADO C DR TIDE
. ROSANGELA APARECIDA
Enfermagem (M) Stricto Sensu PIMENTA FERRARI ADJUNTO D DR TIDE
. . MAIRA SAYURI SAKAY
Odontologia (M) Stricto Sensu BORTOLETTO ADJUNTO B DR TIDE
Salde Coletiva (M/D) | Stricto Sensu | ANA MARIA RIGO SILVA ASSOCIADO A DR TIDE

COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS PROFISSIONALIZANTES

Coordenador:

| Lato Sensu

PATRICIA AYUB DA COSTA

ASSISTENTE C

DR

TIDE
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MARIAREGINA ECHES

Andlises Clinicas (E) Lato Sensu PERUGINI ASSOCIADO C DR TIDE
R | -0 Scnsu ';AEAFTS(I;/TNFTEGINA FCHES ASSISTENTE C DR 40
Relac. a Assist. a Saude

Ortodontia (E) Lato Sensu PAULO EDUARDO BAGGIO ASSOCIADO C DR 40
Saude Mental (E) Lato Sensu REGINA CELIA BUENO ADJUNTO A DR TIDE

REZENDE MACHADO

COORDENADOR E COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”, MODALIDADE RESIDENCIA NA AREA DE

SAUDE
. EDILAINE GIOVANINI
Coordenador: Lato Sensu ROSSETTO ADJUNTO D DR TIDE
Anestesiologia (RM) Lato Sensu EDINEIA FAVARO BIONDO ASSISTENTE A MS 40
Angiorradiologia e Cir. JOSE MANOEL DA SILVA
Endovascular (RM) Lato Sensu | o) vESTRE e DR -
Cardiologia (RM) Lato Sensu RICARDO J. RODRIGUES ASSISTENTE B DR 20
Cirurgia Geral (RM) Lato Sensu ?SEIEOI}IQCIO GARCIALOPES ASSISTENTE B MS 20
Cirurgia Pediatrica (RM) | Lato Sensu MAURO ROBERTO BASSO ASSISTENTE C DR 20
. . EDUARDO DURANTE
Cirurgia Vascular (RM) | Lato Sensu RAMIRES AUXILIAR ES 20
P 2 MARCOS APARECIDO S. PROFESSOR
Clinica Médica (RM) Lato Sensu CABRERA TITULAR DR 40
Dermatologia (RM) Lato Sensu AIRTON DOS SANTOS GON ADJUNTO D DR 20
Endocrinologia (RM) Lato Sensu TANIA LONGO MAZZUCO ADJUNTO D DR 40
Gastroenterologia (RM) | Lato Sensu CLAUDIA JUNKO INOUE AUXILIAR MS 40
Infectologia (RM) Lato Sensu ZULEICA NAOMI TANO ASSISTENTE D MS TIDE
Pediatria (RM) - Infectol. || i, sensy | TANIA HISSA ANEGAWA | ASSOCIADO A DR 40
Pediatrica (R3)
Medicina Intensiva (RM) CINTIA MAGALHAES
Lato Sensu CARVALHO GRION ASSOCIADO B DR 40
Pediatria (RM) - Med. || ;) sensy | ARNILDO LINCK JUNIOR | ASSISTENTE B MS 40
Intens. Pediat. (R3)
Pediatria (RM) - FERNANDA PEGORARO DE
Neonatologia (R3 e R4) | -3 S€M"SY | 5opol MELO e DR 40
NEUROCIRURGIA (RM)
: MARCIO FRANCISCO
Coordenador: Lato Sensu LEHMANN ADJUNTO B DR 20
Neurologia (RM) Lato Sensu ;&JLI\S/ASIDOMO TEIXEIRA DA ADJUNTO D DR 20
Dl = Lato Sensu INACIO TERUO INOUE ASSISTENTE D MS 20
Ginecologia (RM)
- GERSON JORGE
Oftalmologia (RM) Lato Sensu APARECIDO LOPES ASSOCIADO A DR 20
Ortopedia e
Traumatologia (RM) Lato Sensu MARCO ANTONIO BATISTA ADJUNTO B DR 20
(Cgcl\’/lr)””o'a””go'og'a Lato Sensu | RICARDO BORGES ASSISTENTE B MS 40
. DANIELA RUDGERI
Patologia (RM) Lato Sensu DEROSSI ADJUNTO A DR 40
Pediatria (RM) Lato Sensu TANIA HISSA ANEGAWA ASSISTENTE C MS 20
Pneumologia (RM) Lato Sensu ALCINDO CERCI NETO ASSOCIADO A DR 40
L HEBER ODEBRECHT
Psiquiatria (RM) Lato Sensu VARGAS ADJUNTO C DR 20
Radiologia Odontologica | | ;) sensy | EVELISE ONO ADJUNTO C DR TIDE
e Imaginologia (RO)
Reumatologia (RM) Lato Sensu NEIDE TOMIMURA COSTA ADJUNTO A DR TIDE
Urologia (RM) Lato Sensu HORACIO ALVARENGA ADJUNTO A DR 20

MOREIRA
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RESIDENCIA EM FARMACIA

Analises Clinicas SANDRA REGINA QUINTAL ASSISTENTE A MS TIDE
Lato Sensu CARVALHO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
Saude da Mulher Lato Sensu JOICE MARA CRUCIOL ASSOCIADO B DR TIDE
RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA
Fisioterapia Neuro Lato Sensu | ROGER BURGO DE SOUZA | ASSISTENTE C MS TIDE
Funcional —adulto
Fisioterapia em EGLE DE OLIVEIRA NETTO
Pediatria Lato Sensu MOREIRA ALVES ASSISTENTE D MS TIDE
.. . VANESSA SUZIANE
Fisioterapia Pulmonar Lato Sensu PROBST ADJUNTO C DR TIDE
Fisioterapia Traumato- CHRISTIANE DE SOUZA
Ortopédica Funcional | "2 S€"SU | GUERINO MACEDO e MS RS
Fisioterapia em
Uroginec e Obst. Func. | Lato Sensu ROBERTA ROMANIOLO DE ASSISTENTE B MS TIDE
MATTOS
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
Enfermagem em
Cuidados Intensivos no | Lato Sensu gﬁg?AEll_gFENDINE ADJUNTO A DR TIDE
Adulto (RE)
SR ET Lato Sensu LIGIA FAHL FONSECA ASSOCIADO B DR TIDE
Perioperatoria (RE)
Enfermagem Neonatal Lato Sensu ADRIANA VALONGO ZANI ADJUNTO C DR TIDE
Enfermagem em
. . LARISSA GUTIERREZ DE
Gerenma_de Servicos de | Lato Sensu CARVALHO SILVA ADJUNTO A DR TIDE
Enfermaria
Enfermagem em Saude MAUREN TERESA
da Crianca Lato Sensu GRUBISICH M. TACLA ASSOCIADO A DR TIDE
Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia Lato Sensu MARCIA EIKO KARINO ADJUNTO D DR TIDE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
Saude da Familia Lato Sensu %%SLI';'\MNAE VIVIAN CAMARGO ADJUNTO B DR TIDE
RESIDENCIA EM ODONTOLOGIA
Odontologia-area
Cirurgia e GLAYKON ALEX VITTI ASSOCIADO A
Traumatologia Buco- =E10) SHETE STABILE DR g
Maxilo-Facial
feg CASSIA CILENE DEZAN
Odontopediatria Lato Sensu GARBELINI ASSOCIADO C DR 40
. . PRISCILA PAGANINI
Periodontia Lato Sensu COSTA TIOSS| ADJUNTO B DR 40
Orgéo(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CCS
HOSPITAL UNIVERSITARIO
Diretor Superintendente \F/:E\f\l]%N BIAZON EL REDA ENFERMEIRO ES 40
Diretor Administrativo DAIANE VIEIRA CARDOSO | | ecnicos Assuntos ES TIDE
Universitario
Diretora de MAGALI GODOY PEREIRA DR
Enfermagem CARDOSO Enfermeiro 36
Diretor Clinico LUIZA KAZUKO MORIYA ASSISTENTE A ME 40
(ligtes) (Ol s ey HELION LEAO LINO JUNIOR |  ADJUNTO C DR TIDE

Universitaria

4.4.6. Centro de Educacgéo, Comunicacao e Artes — CECA
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DIRETOR DO C.E.C.A. | CECA-DIR GILMAR ALTRAN ASSISTENTE D MS TIDE
02 - CHEFE DE
DEPARTAMENTO CECA-ARTE | MARTA DANTAS DA SILVA ASSOCIADO C DR TIDE
ADRIANA ROSECLER
CECA-CIN ALCARA ENGELMANN ADJUNTO D DR TIDE
ANA PAULA PERFETTO
CECA-DGN DEMARCHI ADJUNTO D DR TIDE
ROSANA DE SOUZA
CECA-EDU PEREIRA LOPES ADJUNTO D DR TIDE
CECA-MUT FERNANDO HIROKI KOzZU ASSISTENTE D MS TIDE
CECA-NIC MIGUEL LUIZ CONTANI ASSOCIADO C MS TIDE
CECA-ARTE CARLA JULIANA GALVAO ADJUNTO B DR TIDE
ALVES
CECA-CIN LETICIA GORRI MOLINA ADJUNTO D DR TIDE
CECA-CIN THAIS BATISTA ZANINELLI ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DE ] THASSIANA DE ALMEIDA
e CECA-DGN MIOTTO BARBOSA ASSISTENTE B MS TIDE
CURSOS DE i ANA LUISA BOA VISTA
GRADUA(;AO CECA-DGN LUSTOSA CAVALCANTE ADJUNTO C DR TIDE
ADRIANA MEDEIROS
CECA-EDU FARIAS ASSOCIADO A DR TIDE
CECA-MUT CERES VITTORI SILVA ADJUNTO B DR TIDE
HELENA ESTER MUNARI
CECA-MUT NICOLAU LOUREIRO ADJUNTO B DR TIDE
CECA-NIC MARIO BENEDITO SALES ASSISTENTE D MS. TIDE
DANIEL DE OLIVEIRA
CECA-NIC FIGUEIREDO ADJUNTO A DR TIDE
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS CECA-EDU ?éggEﬁQEEDCI;E”y)ALIVEIRA ASSOCIADO C DR TIDE
GRADUACAO
CECANIC | ROZNALDOANTONIO ASSOCIADOC  |DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUA(}AO “STRICTO SENSU”
ggfggg’&?or el Stricto Sensu | CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
Ciéncia da Informacao . ANA CRISTINA DE
M) Stricto Sensu ALBUQUERQUE ADJUNTO C DR TIDE
Comunicagao(M) Stricto Sensu ES;KI\IALDO AUGUSTO ASSOCIADO A DR TIDE
~ . SANDRA REGINA
Educacao (M) Stricto Sensu FERREIRA DE OLIVEIRA ASSOCIADO C DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS BASICAS
Coordenador: Lato Sensu QQE@&A P. T. VICTORIA ASSOCIADO C DR TIDE
Comunicagao Popular e MANOEL DOURADO
Comunitaria (E) Lato Sensu BASTOS ADJUNTO C DR TIDE
Docéncia na Educacgéo CLAUDIA CHUEIRE DE ASSOCIADO C
Superior Lato Sensu | 5 \vEIRA DR TIDE
Educacao de Jovens e SILVIA ALVES DOS
Adultos (E) Lato Sensu SANTOS ADJUNTO C DR TIDE
Trabalho Pedagogico na JAQUELINE DELGADO
Educacio Infantil (E) Lato Sensu PASCOAL ASSOCIADO A DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAQAO “LATO SENSU” DAS AREAS PROFISSIONALIZANTES
Coordenador: Lato Sensu PATRICIA AYUB DA COSTA | ASSISTENTE C DR TIDE
Design Digital Lato Sensu ROGERIO ZANETTI GOMES | ADJUNTO B DR TIDE
Comunicagédo com o RENATO RODRIGUES
Mercado Lato Sensu MARTINS ASSOCIADO C DR TIDE
. VANESSA TAVARES DE
Ergonomia (E) Lato Sensu OLIVEIRA BARROS ADJUNTO C DR TIDE
Gestéo Estratégica do Lato Sensu ROSANE FONSECA DE ASSOCIADO C DR TIDE
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Design FREITAS MARTINS
Moda: Produto e

Comunicacio(E) Lato Sensu PAULA DA SILVA HATADANI | ASSISTENTE D MS TIDE
Psicopedagogia (E) Lato Sensu Eﬁ\\j?-:énl\q/léRA EIDT ADJUNTO C DR TIDE

ORGAO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CECA
MARIA HELENA RIBEIRO

Casa de Cultura BUENO TAU ES 40
L, . . ~ TANIA DA COSTA

Colégio de Aplicacao FERNANDES ADJUNTO C DR 40
TECNICO EM

Radiodifusao Educativa EDYR PEDRO DA SILVA ESTUDIQ E EM TIDE
MULTIMIDIA

CELIO DOS SANTOS COMUNICADOR
TV UEL COSTA SOCIAL MS TIDE

4.4.7.Centro de Educacéo Fisica e Esporte — CEFE

DIRETOR DO C.E.FE. |CEFE-DIR ;E?IIT\I/I[,)AITQCI) RICARDO ASSOCIADO-A DR TIDE

CHEFE DE RONALDO JOSE

AR TAMENTO CEFE-DEF | toci o0 12 ASSOCIADO B DR TIDE
CEFE-DES | ARIOBALDO FRISSELLI ASSISTENTE C ES TIDE
CEFE-EMH | ANA CLAUDIA SALADINI | ASSOCIADO A DR TIDE

COORDENADOR DE HELCIO ROSSI

R CEFE-DES | GoncaLvES ADJUNTO C DR TIDE

CURSOS DE KARINA DE TOLEDO

bl CEFE-EMH | RARINA ADJUNTO B DR TIDE

COORDENADOR DE

PROGRAMA DE POS | CEFE-DES | FELPE ARRUDA MOURA | ADJUNTO D DR TIDE

GRADUACAO

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”

Coordenador do .

s Stricto Sensu | CLAUDEMIR ZUCAREI ASSOCIADO B DR TIDE

Educacdao Fisica — .

S Stricto Sensu | FELIPE ARRUDA MOURA | ADJUNTO D DR TIDE

COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS
PROFISSIONALIZANTES

Coordenador: Lato Sensu PATRICIA AYUB DA COSTA [ ADJUNTO D DR TIDE

COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” DAS AREAS BASICAS

Coordenador: Lato Sensu QELGAI/:"J_{A P.T. VICTORIA ASSOCIADO C DR TIDE
Educacao Fisica na ANGELA PEREIRA

Educacéo Basica (E) Lato Sensu | 1¢|yF|RA VICTORIA PALMA
Treinamento Desportivo | Lato Sensu | SERASSUELO JUNIORR | ASSOCIADO A DR TIDE

ASSOCIADO C DR TIDE

4.4.8. Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA

DIRETOR CESA-DIR TANIA LOBO MUNIZ ASSOCIADO C DR TIDE
CHEFE DE SAULO FABIANO AMANCIO
DEPARTAMENTO CESA-ADM VIEIRA ASSOCIADO A DR TIDE
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MARIA APARECIDA

CESA-CON SCARPIN ASSISTENTE D MS TIDE
SIDNEI PEREIRA DO
CESA-ECO NASCIMENTO ASSOCIADO B DR TIDE
ADILOAR FRANCO
CESA-PRI ZEMUNER ASSISTENTE C MS TIDE
NELIA EDNAMIRANDA
CESA-PUB BATISTI ASSISTENTE D MS TIDE
ELIANE CHRISTINE
CESA-SER SANTOS DE CAMPOS ADJUNTO C DR TIDE
CESA-ADM HAMIL ADUM FILHO ADJUNTO D MS TIDE
MARIA DA CONCEIQAO
CESA-ADM OLIVEIRA ASSISTENTE B MS 40 h
COORDENADORDE | cgsa.con | VOO AMERICO TOMAZDE | \oqisTENE A ESP. TIDE
COLEGIADO DOS AQUINO
CURSOS DE MARCIA GONCALVES
GRADUACAO CESA/ECO PIZAIA ASSOCIADO B DR TIDE
CESA-PUB SILVIA REGINA TACLA ADJUNTO A MS TIDE
MELISSA FERREIRA
CESA-SER PORTES ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADOR DO
COLEGIADQ DE POS- CESA-PUB TANIA LOBO MUNIZ ASSOCIADO C DR TIDE
GRADUACA
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE POS CESA-ADM RAFAEL BORIM DE SOUZA | ASSOCIADO C DR TIDE
GRADUACAO
CARLOS ROBERTO
CESA-ECO FERREIRA ASSOCIADO C DR TIDE
OLEGNA DE SOUZA
CESA-SER GUEDES ASSOCIADO C DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
Coordenador do Stricto Sensu | CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO B DR TIDE
Colegiado:
Administragao (M) Stricto Sensu | RAFAEL BORIM DE SOUZA ADJUNTO C DR TIDE
Direito Negocial (M) Stricto Sensu | ELVE MIGUEL CENCI ASSOCIADO C DR TIDE
. . . CARLOS ROBERTO
Economia Regional (M) | Stricto Sensu FERREIRA ASSOCIADO C DR TIDE
Servico Saocial e Politica . OLEGNA DE SOUZA
Social (M) Stricto Sensu GUEDES ASSOCIADO C DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUAC}I\O “LATO SENSU” DAS AREAS
PROFISSIONALIZANTES
Coordenador: Lato Sensu PATRICIA AYUB DA COSTA |[ASSISTENTE C MS TIDE
Contabilidade e
Controladoria Lato Sensu LUCIANO GOMES DOS ASSOCIADO B DR TIDE
. REIS
Empresarial (E)
Con_tabllllqade Financeira Lato Sensu LUCIANO GOMES DOS ASSOCIADO A DR TIDE
e Tributaria REIS
.. . ANA CLAUDIA DUARTE
Direito Ambiental Lato Sensu PINHEIRO ADJUNTO A DR TIDE
Direito Civil e Processo ROBERTO WAGNER
Civil (E) Lato Sensu MARQUESI ADJUNTO B
Direito do Estado (E) Lato Sensu PATRICIA AYUB DA COSTA |[ASSISTENTE C MS TIDE
Direito Empresarial (E) Lato Sensu TARCISIO TEIXIERA ARRERTI & DR TIDE
Bireito Intemacional e Lato Sensu | THAIS ARANDA BARROZO | ADJUNTO A DR TIDE
Econdmico (E)
Direito e Processo Penal DOUGLAS BONALDI
(E) Lato Sensu MARANHAO ASSISTENTE C MS TIDE
.. . L, MARCOS DE QUEIROZ PROFESSOR
Direito Previdenciario Lato Sensu RAMALHO ASSISTENTE B MS 40
Economia Empresarial Lato Sensu UMBERTO ANTONIO ASSOCIADO C DR TIDE

(E)

SESSO FILHO
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. . FEDERICO NATALIO
Financas Corporativas Lato Sensu MADKUR ASSISTENTE C MS 40
ﬁggf‘c‘i’o':dusma' e Lato Sensu | CASSIO CHIA JANG TSAy | ASSISTENTE D MS TIDE
MBA em Gestao de ASSOCIADO C
Pessoas Lato Sensu LUCIANO MUNCK DR TIDE
Pericia Contabil e COSMO ROGERIO DE
Auditoria (E) Lato Sensu OLIVEIRA ASSISTENTE D MS TIDE
ORGAO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CESA
Escritério de Aplicacédo HENRIQUE AFONSO
de Assuntos Juridicos PIPOLO APHIZRITE 3 DR .

4.4.9. Centro de Tecnologia e Urbanismo — CTU

DIRETOR DO C.T.U. CTU-DIR ARON LOPES PETRUCCI | ADJUNTO-D DR TIDE
CHEFE DE FAUSTO CARMELO DE
DEPARTAMENTO CTU-ARQ LIVA ASSISTENTE D DR TIDE
HEMERSONDONIZETE
CTU-DCC PINHEIRG ADJUNTO C DR TIDE
CTU-DEEL ElELE"g LUIZ GAZZONI ASSOCIADO B MS TIDE
GERSON CENDES
CTU-EST CARAGOSA ASSISTENTE C MS TIDE
COORDENADOR DE CTU-ARQ IVANOE DE CUNTO ADJUNTO A DR TIDE
COLEGIADO DOS cTu-esT | CARLOS HENRIQUE ADJUNTO D DR TIDE
CURSOS DE MAIOLA
GRADUACAO CTU-DEEL 55@:}')%&0 GRANZIERA | ApjUNTO D DR TIDE
COORDENADOR DE
PROGRAMADEPOS | CTu-DCC | BERERICE MARTINS ASSOCIADO C DR TIDE
GRADUACAO
MARIA BERNADETE DE
CTU-DEEL | 11orals FRANGA ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
ggfgg;’;ﬁf’or do Stricto Sensu | CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO C DR TIDE
o . MARIA BERNADETE DE
Engenharia Elétrica (M) Stricto Sensu MORAIS FRANCA ADJUNTO B DR TIDE
COORDENADORES E COLEGIADOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU” DAS AREAS PROFISSIONALIZANTES
Coordenador: Stricto Sensu | PATRICIA AYUB DA COSTA | ASSISTENTE C MS TIDE
(EE”)ge”ha”a de EStruturas | oo Sensu | GILBERTO CARBONARI ASSOCIADO C DR TIDE
Engenharia de
Seguranca do Trabalho | Stricto Sensu CR:gISR\I/(I;CTOR LOURENGO ASSISTENTE A MS TIDE
5 UES
Sistemas Eletronicos Stricto Sensu | MARCELO CARVALHO ADJUNTO D DR TIDE
Embarcados
Projeto Arquitetdnico:
comp. e tecnol. do
dmbients constriiido Stricto Sensu | ANTONIO CARLOS ZANI ADJUNTO D DR TIDE

composicédo e tecnologia
do ambiente construido

(E)
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5. CURSOS DE GRADUACAO DA UEL

Especificacdo dos Cursos de Graduagdo da UEL

Cursos de Graduacéo da UEL, por Habilitacdo, por turno e se sao de periodo integral ou néo.

CURSOS HAB. | MANHA | NOITE | VESP. | INTEGRAL | DISTANCIA

1 Administracdo B 1 1
2 Agronomia B 1
3 Arquitetura e Urbanismo B 1
4 Arquivologia B 1
5 Artes Cénicas B 1
6 Artes Visuais L 1 1
7 Biblioteconomia B 1
8 Biomedicina B 1
9 Ciéncia da Computacdo B 1
10 Ciéncias Bioldgicas L 1
11 Ciéncias Biolégicas B 1
12 Ciéncias Contébeis B 1 1
13 Ciéncias Econdmicas B 1 1
14 Ciéncias Sociais L 1
15 Ciéncias Sociais B 1
16 Design de Moda B 1
17 Design Gréfico B 1
18 Direito B 1 1 1
19 Educacao Fisica B 1 1
20 Educacao Fisica L 1 1
21 Enfermagem B 1
22 Engenharia Civil B 1
23 Engenharia Elétrica B 1
24 Farmécia B 1
25 Filosofia L 1
26 Fisica B 1
27 Fisica L 1
28 Fisioterapia B 1
29 Geografia B 1 1
30 Geografia L 1 1
31 Historia L 1 1
32 Jornalismo B 1 1

Letras Inglés — Lingua Inglesa e
33 . . L 1

Literaturas em Lingua Inglesa

Letras Espanhol — Lingua Espanhola e
34 ; L L 1

Literatura Hispanica
35 Letras Francés — Lingua e Cultura B 1

Francesas

Letras Portugués — Lingua Portuguesa e
36 . . L 1 1

Respectivas Literaturas
37 Matematica B 1
38 Matematica L 1
39 Medicina B 1
40 Medicina Veterinaria B 1
41 Musica L 1
42 Odontologia B 1
43 Pedagogia L 1 1
44 Psicologia FP 1
45 Quimica B 1
46 Quimica L 1
47 Relacdes Publicas B 1 1
48 Secretariado Executivo B 1
49 Servigo Social B 1 1
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CURSOS HAB. | MANHA | NOITE | VESP. | INTEGRAL | DISTANCIA
50 Zootecnia B 1
51 Licenciatura em Computagéo — 1
modalidade a distancia
TOTAL 51 19 26 3 18 1

Fonte: UEL/PROGRAD.
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INTRODUCAO

Este documento € o resultado de mais uma das acdes da UEL, no sentido de cumprir seu

papel de instituicdo de ensino publico, engajada e comprometida com a comunidade na qual esta

inserida.
A sua elaboracéo tem duplo objetivo:
1) atender ao disposto na Portaria Ministerial n°® 2864, de 24 de agosto de 2005: e;

2) fornecer informagdes atualizadas sobre a Instituicdo e sobre os diversos cursos de
graduacdo e de péds-graduacdo ofertados, entre elas: corpo docente, estrutura curricular,

laboratérios, recursos disponiveis e infraestrutura.

Dessa forma, esperamos que as informacdes apresentadas contribuam para a tomada de

deciséo daqueles que buscam 0 acesso a um curso superior.

As Unidades responsaveis pela elaboragdo e atualizacdo das informagfes sédo a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliagdo e Informagéo
Institucional (DAII) e Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

6. A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

6.1.Missao

A UEL, entidade publica e gratuita, tem como missao a gestdo democratica, com plena
autonomia didético-cientifica, comprometida com o desenvolvimento e a transformagéo social,
econdmica, politica e cultural do Estado do Parana e do Brasil. Busca garantir a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, a igualdade de condicbes de acesso e de permanéncia
discente, a liberdade e respeito ao pluralismo de ideias, tendo como finalidade a producéo e
disseminacdo do conhecimento, formando cidadaos e profissionais com competéncia técnica e

humanistica, orientada por valores éticos de liberdade, igualdade e justica social.
6.2. Historico

A autorizagdo de criagdo da Universidade Estadual de Londrina (UEL), se deu no ambito
do sistema estadual por meio da Lei n°® 6.034, de 06/11/69 (publicada no DOE-PR n° 209, pags. 1
e 2, de 10/11/69). O Decreto n° 18.110, de 28/01/70 (publicado no DOE-PR n° 275, pags. 1 e 2,
de 30/01/70), cria a UEL sob forma de Fundacdo, a partir da juncdo de cinco Faculdades de
Londrina, agregando em Departamentos, os varios professores e disciplinas dos cursos, ofertados
a época, congregando areas afins, dentro do sistema de créditos, entdo vigente, e 0s

Departamentos afins, por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos.
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A UEL iniciou suas atividades com 13 cursos de graduacgdo: Historia, Geografia, Letras
(Anglo-Portuguesas e Franco-Portuguesas), Pedagogia, Ciéncias (1° Grau), Direito, Odontologia,

Medicina, Farmacia e Bioquimica, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Econbmicas e Administracao.

Foi reconhecida por meio do Parecer n® 592, de 18/08/71, publicado na Documenta n°® 130,
pag. 246-9, MEC-Camara de Ensino Superior (2° Grupo), e do Decreto Federal n°® 69.324, de
07/10/71, publicado no DOU de 08/10/71 — Secao | — Parte |).

A poés-graduacdo também teve inicio na Instituicdo na década de 70 com o retorno dos
docentes que se encontravam em capacitacdo, sendo implantado, em 1972, o Curso de
Especializacdo em Odontopediatria, seguido, no ano de 1973, pela implantacdo de 6 areas de

Residéncia Médica e pelos Mestrados em Ciéncias de Alimentos (1975) e em Direito (1978).

Enquanto Fundacdo Estadual contou com recursos provenientes da contribuicdo do
alunado e do Governo do Estado. Em 1987 foi implantado o ensino gratuito no nivel de
graduacdo, sendo transformada em Autarquia pela Lei Estadual 9.663, de 16/07/91, publicada no
Diario Oficial n® 3.555, de 16/07/91.

Possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
mas € dependente financeiramente do Governo Estadual, de onde se origina a maior parte dos

recursos que asseguram sua operagdo e manutengao.

Em 2005, adotou o sistema de cotas para estudantes negros e os oriundos de escolas
publicas em seu vestibular, e a partir de 2010, utiliza os resultados do ENEM para preenchimento

das vagas remanescentes.

A UEL esta localizada em Londrina, Parana, uma das maiores cidades do Sul do pais, com
510.000 habitantes (IBGE 2009), sendo reconhecida como potencializadora econémica, com
influéncia direta e indireta aos municipios localizados no norte do Estado do Parana, Sul de Séo
Paulo e Mato Grosso do Sul. Em um Estado que conta com 223 Instituicbes de Ensino Superior
28 publicas, 195 privadas (2 federais, 17 estaduais, 6 municipais, e 172 particulares - dados do E-
MEC), a UEL é reconhecida como uma das melhores universidades do Pais, desempenhando um
papel decisivo no dindmico desenvolvimento da cidade e regido, com destaque na prestacao de
excelentes servicos de saude, na pesquisa e extensdo a sociedade e no ensino de qualidade para

a formacéo de profissionais, em diferentes areas de conhecimento.

6.3. Finalidade

A UEL tem como finalidade gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrdes
elevados de qualidade e equidade; formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento;
valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber; promover o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, econdmico, social, artistico e cultural da sociedade; conservar e difundir os valores

éticos e de liberdade, igualdade e democracia; estimular a solidariedade humana na construcao
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da sociedade e na estruturacdo da vida e do trabalho; educar para a cidadania, estimulando a
atuacado coletiva; propiciar condicdes para a transformacdo da realidade, visando justica e
equidade social; estimular o conhecimento e a busca de soluc¢des de problemas contemporaneos;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os nacionais e
regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de

reciprocidade.
6.4. A Instituicdo Hoje

A UEL é hierarquicamente organizada de modo a regular as funcdes e atribuigcbes de cada
unidade, assegurando a eficiéncia das atividades com vistas a realizagcdo de sua finalidade. Tal
constituicdo objetiva, primordialmente, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Os Orgdos Executivos da Administracdo Superior congregam funcdes burocraticas e
administrativas da Universidade e todos os 6rgaos estdo agregados, direta ou indiretamente, a
Reitoria. S&0 eles: Gabinete da Reitoria; Secretaria Geral dos Orgédos Colegiados Superiores;
Assessoria de Auditoria Interna; Assessoria de Relagfes Internacionais; Assessoria de Tecnologia
de Informacéo; Procuradoria Juridica; seis (06) Pro-Reitorias: de Graduacgéo; de Pesquisa e Pos-
Graduacdo; de Extensdo; de Administragdo e Financas; de Recursos Humanos e de
Planejamento, além da Prefeitura do Campus Universitario; Coordenadoria de Processos

Seletivos e Coordenadoria de Comunicacédo Social.

Os nove (09) Centros de Estudos e os cinquenta e sete (57) Departamentos constituem as
Unidades de ensino, pesquisa e extensdo da UEL sendo responsaveis pela organizacdo dos
cursos de graduacao e de pds-graduacéo e dos projetos de pesquisa em ensino, de pesquisa e de

extensao.

Conta ainda com quinze (15) Orgdos Suplementares com finalidade social, cientifica,
cultural, técnica e esportiva, subordinados administrativamente a Reitoria e vinculados
academicamente aos Centros de Estudos, para fins de integracdo de suas atividades com a
comunidade interna e com a sociedade. S&o eles: Museu Historico de Londrina Padre Carlos
Weiss; Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina; Escritério de Aplicacdo de Assuntos
Juridicos; Escritorio de Aplicacdo de Assuntos Socioecondmicos; Clinica Psicoldgica; Hospital
Universitério; Clinica Odontologica Universitaria; Clinica de Especialidades Infantis (Bebé Clinica);
Laboratério de Medicamentos; Casa de Cultura; Colégio de Aplicagdo Pedagdgica da UEL
Professor José Aloisio Aragdo — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
Televisao Cultural e Educativa da UEL — Televisdo Cultural e Educativa da UEL; Radio FM UEL;

Hospital Veterinario; e Fazenda Escola.

Além destes, possui seis (06) Orgdos de Apoio: Biblioteca Central; Laboratério de

Tecnologia Educacional; Servico de Bem Estar a Comunidade; Editora; Sistema de Arquivos da
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UEL; e Agéncia de Inovacado Tecnoldgica, com a finalidade de atender a comunidade da UEL e a

sociedade, constituindo campo de estagio para estudantes de graduacéo e de pés-graduacao.

Em seu aspecto deliberativo, se estrutura por meio do Conselho Universitario, instancia
maxima, composta pelas Camaras de Legislacdo e Recursos, e de Finangcas e Or¢camento; do
Conselho de Administracéo; e, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, composto pelas

Camaras de Graduacéo, de Pés-Graduacao, de Pesquisa, e de Extensao.

Em 2003, foi criado, por meio da Resolu¢do n° 18/2003, do Conselho Universitario, o
Conselho de Interacdo Universidade — Sociedade (CIUS), 6rgdo consultivo e propositivo,
constituindo-se um espaco privilegiado de interlocu¢do da Universidade com os varios setores da

sociedade.

A representacdo politica dos estudantes no ambito da Instituicdo, em especial nas
instancias superiores, ou seja, nos 6rgaos colegiados superiores (CEPE, CA e CU), se da por
intermédio de indicacdes e/ou escolha pelo Conselho Deliberativo do Diretério Central dos
Estudantes — DCE, que é o 6rgdo de maxima representacao estudantil. O DCE é formado por uma
diretoria eleita pelos estudantes, cabendo aos proprios estudantes a organizacado da elei¢ao.
Articula-se com todos os Centros Académicos — CAs dos cursos de graduacéo, que se constituem
em rico espacgo de convivéncia e de discussdes. Por representar o conjunto dos estudantes da
Universidade, o DCE, além de indicar a representacao estudantil nos conselhos superiores, é
constantemente convidado para participar de importantes instancias de deliberagédo politica da

UEL e mesmo da comunidade externa.

O vestibular é realizado pela COPS (Coordenadoria de Processos Seletivos), obedecendo
aos dispositivos fixados, anualmente, pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo), e

divulgado amplamente no site da UEL e em Jornais de Londrina e regido.

Atualmente oferta 3085 vagas, distribuidas nos 67 cursos de graduacao incluindo turnos,
habilitagbes e modalidade. No primeiro semestre de 2015 a UEL contava com aproximadamente

14 mil estudantes nos cursos de graduacao.

No ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), o0s cursos de graduacgdo
da UEL que foram avaliadas pelo MEC no triénio de 2015 a 2017, obtiveram conceitos que variam

de 2 a 5 sequintes resultados:

34



Conceitos dos Cursos de Graduacgédo da UEL,

com Avaliagdo Externa — MEC - Enc (“Provao” e Enade)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CURSO S < S S 3 3 S S S S < < S
@ I © © ) I Ol © O ® Ol ® ) © O ® Ol Ol Ol O
g S|lg 8lgio|lg o|5|y 8|55 8 8|g 8/ 5|gs 5[5 6/5&/g 565|585 55|5/85
Administracdo Sc* i sct 5 3 4 5:i4:4 5:i3:4
Agronomia 4 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 5:4:4
Arquitetura e Urbanismo 21 5 4 4 4 4 4 4 123
Arquivologia 2 3 4 iSC: 4
Artes Visuais (Licenciatura) 4 4 4 4 134
Biblioteconomia 3 4 3 3 3 m
Biomedicina 5 3 |4 scé: 4 5. 4 4 4 134 4 34
Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 5.5 4 2 13 4 sctt 4 5.5
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 5.5 4 2 3 4 i3 4 5144
Ciéncias Contébeis 4 5 5 5 4 5.4 :4 5.4 :14
Ciéncias da Computacéo 45 4 5 4 3.2 3 3.4 : 4
Ciéncias Econdmicas 3 5 4 4 4 2 213 3:2:3
Ciéncias Sociais (Bacharelado) 1:3 1 :.sc: 2 4 scit 4 2 :3
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 1:3 1 :.sc: 2 4 3 4 4 34
Jornalismo 4 4 5 3 4 3:3:4 4 134
Relacdes Publicas 5 4 4 3 4
Design (Grafico e Moda) 4 4
Design de Moda 5 4 4 4 4 4 4 :3:3
Design Gréfico 5 4 4 4 4 4 5:5:14
Direito 5 4 5 3 4 5:4:4 5 3 3
Educacéo Fisica - Bacharelado 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 34
Educacéo Fisica - Licenciatura 4 2 4 3 4 4 i 4 4 4 34
Enfermagem 4 3 5 5 5 4 4 4 4 i 5:5 4 3 : 4
Engenharia Civil 3.3 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4
Engenharia Elétrica 4 i 4 3 4 4 4 5 4 4 i 54
Esporte®
Estilismo em Moda 5 4 4
Farmécia 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4
Filosofia 3:3 4 4 4 2 2 3 2 2 3
Fisica (Bacharelado) 211 3 3 3 34 4 3. .3:3
Fisica (Licenciatura) 4 i 4 4 3:2:3
Fisioterapia 4 3 5 4 4 5 3 4 4 14 4 4 34
Geografia (Bacharelado) 3.3 2 1 :3 4 sctt 3:3:3
Geografia (Licenciatura) 3.3 2 1 3 4 3 4 4 34
Histéria 4 : 3 3 2 3 3 2 4 4 3 4
Letras (103362) 43 3 3 4 1 SC
Letras (103367) - Bach. Estudos literarios 43 3 3 4 1 SC 4 54
Letras (103317) - Lic. lingua portuguesa 43 3 3 4 3.2 3 3:3:4
Letras (103384) - Bach. Estudos literarios 43 3 3 4 1 SC 4 154
Letras (103380) - Lic. Lingua portuguesa 43 3 3 4 3.2 3 3:3:4
Letras (45208) 43 3 3 4 3.2 3
Matematica (Bacharelado) 4 4 4 4 4 2 2 3 2 :3:3
Matematica (Licenciatura) 4 4 4 4 4 4 4 4 3:3:4
Medicina 5 4 1 1 2 5 4 4 5 4 4 4 3 4
Medicina Veterinaria 5 3 4 4 4 5 5 4 4 i3 : 4 4 :3:4
Musica 5 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3
Odontologia 5 4 4 4 4 4 5 4 4 :3 4 4 134
Pedagogia (92264) 43 5 5 4 4 i 4 4
Pedagogia (92266) 43 5 5 4 4 1 4 4
Pedagogia (92261) 43 5 5 4 4 i 4 4 4 34
Pedagogia (92269) 43 5 5 4 4 4 4
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CURSO 3 E 3 3 ol g of ol of ol g ol o| o| € o| € 0
§ 6|5 6|gi5|5 3 &|g 8 &5 5/ 5|5 5/5|58 85|58 5|55 5|55 5|58 85|58 8
Pedagogia (92260) 43 5 5 4 414 4 43 4
Pedagogia (92265) 4 : 3 5 5 4 4 : 4 4
Psicologia 4 4 4 3 4 5:5:4 4 34
Quimica (Licenciatura) 24 3 2 3 3.3 4 4 134
Quimica (Bacharelado) 2 4 3 4 3:3:3
Secretariado Executivo 4 3 4 3 3 4 3 4 3:3:3
Servico Social 3 1 :scé: 2 1 :SC8: 2 2 23 4 23
Teatro — Artes Cénicas 5 5 4 5 4 g
Zootecnia Scs i scs 4 i SC’:SC’ 4 4 4 4 3 4 4 3 4
. . . IGC continuo: . IGC IGC IGC IGC IGC
IGC continuo: | IGC continuo: | IGC continuo: IGC continuo: . . . . .
INDICE GERAL DE CURSOS (IGC) 331 I1GC 308 329 342 - 350 1GC continuo: continuo: continuo: continuo: continuo:
faixa: 4 IGC faixa: 4 IGC faixa: 4(*) IGC faixa: faixa: 4(*) 35614 . 36435 . 3.6687 . 3.5981 . 3.6006 .
4(*%) IGC faixa: 4 | IGC faixa: 4 | IGC faixa: 4 | IGC faixa: 4 | IGC faixa: 4

Fonte: RESULTADOS DO ENADE 2004 A 2016 - 12/03/2018

LEGENDA:

SC - Sem Conceito

(1) - Os conceitos atribuidos no periodo entre 1996 a 2003 referem-se ao ENC — Exame Nacional de Cursos — “Provao”. A partir de 2004, os
conceitos referem-se ao ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

(2) - Em funcédo das provas do ENC/2003 néo terem sido entregues em tempo hébil no Colégio Estadual Antdnio Moraes de Barros, por
ocasido do Exame, alguns cursos ficaram Sem Conceito (SC).

(3) - O Curso de Zootecnia, no ano de 2004, ficou Sem Conceito (SC), por ndo haver concluintes no curso da UEL, apenas ingressantes.
(4) Sem Conceito Colagéo de grau antes de 18 de agosto/06, conf. Portaria MEC 603/06.
(5) Nao contemplado nas areas do ENADE (2004 a 2006) - (Ed. Artistica e Esporte).

(6) Sem Conceito: Nota de 0,0a0,9
(7) Sem Conceito: somente 4 estudantes concluintes.

(8) Sem Conceito: somente 10 estudantes ingressantes.

(9) Relatério do Curso nao divulgado
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(10) Sem Conceito
(11) Sem Conceito em 2011 por ter sido inscrito alunos somente em um codigo

(*) IGC 2009: Calculado com base nas notas da trienal 2007 (CAPES). Para a divulgacéo definitiva o IGC sera recalculado utilizando-se as
notas finais da trienal 2010 (ainda ndo fechadas-analise de recursos)

N0 avaliado em 2012, nimero de cursos menor que 100 em nivel nacional
OBS.:

IDD Conceito: O Indicador de Diferenga Entre os Desempenhos Observado e Esperado - IDD tem o propdsito de trazer as instituicdes
informagcBes comparativas dos desempenhos de seus estudantes concluintes em relacdo aos resultados médios obtidos pelos concluintes das
demais instituicdes que possuem estudantes ingressantes de perfil semelhante ao seu. Para tanto, o IDD, como o proprio nome ja diz, é resultante
da diferenca entre o desempenho médio obtido no Enade pelos alunos concluintes de um curso e o desempenho médio que era esperado para

esses mesmos alunos, dadas as informacdes existentes sobre o perfil dos ingressantes desse curso.

CPC: Conceito Preliminar do Curso - Indicador prévio que assume valores de 1 a 5, em que 5 é o resultado mais alto. A composi¢édo geral do
CPC abrange: a Dimensao dos Estudante que tem como compontentes a Nota dos Concluintes no ENADE com peso de 20% e a Nota do indicador
da Diferenca entre os Desempenhos Observado er o Esperado (IDD) com pelo 35%, a Dimenséo do Corpo Docente que tem como componentes a
proporcao de Mestres (7,5%), propor¢cao de Doutores (15%) e Regime de Trabalho (7,5%), totalizando um peso de 30% e, por ultimo a Dimensao
Persepcdo Discente sobre as Condicdes do Processo Formativo que tem como componentes a Organizacdo didatico-pedagégica (7,5%), a

Infraestrutura e instalacgdes fisicas (5%) e a Oportunidade de ampliagdo da formacdo académica e profissional (2,5).

IGC: indice Geral de Cursos: Indicador de qualidade das IES que considera, em sua composi¢éo, a qualidade dos cursos de graduacio e de
pés-graduacéo (mestrado e doutorado). O conceito da graduacgéo é calculado com base nos Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) e o conceito
da pos-graduacdo é calculado a partir de uma conversdo dos conceitos fixados pela CAPES. Vale dizer que nas instituicbes sem cursos ou
programas de pos-graduacao avaliados pela CAPES, o IGC é simplesmente a média ponderada dos cursos de graduacdo. Para a ponderagdo das
matriculas da graduacéo, séo utilizados dados dos Censos da Educagdo Superior e da pos-graduacdo, sdo utilizados os dados de matriculas da
CAPES.
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Em nivel de pds-graduacao, oferece 261 cursos, sendo 25 doutorados, 50 mestrados, 106
especializacbes e 73 residéncias, com 6.532 estudantes matriculados (fonte de
julho/2018/APMAT58).

No tocante a Pesquisa, em execucao temos 153 programas e 45 projetos de ensino, com
2.189 docentes e 2.086 estudantes participam dos 1.352 Projetos de Pesquisa em andamento
(fonte: CPPR059). E na Extensdo estdo em execucdo 17 Programas; 238 Projetos com a

participacdo de 595 docentes e 1.352 estudantes.

7. ORGAOS SUPLEMENTARES

Os 15 (quinze) Orgdos Suplementares da UEL, distribuidos em diferentes areas de
atuacao, representam um forte elo de ligacdo entre a Universidade e a sociedade através da
prestacdo de importantes servicos a comunidade e definiram, de acordo com suas
especificidades, seus respectivos objetivos institucionais. Sao eles:

7.1.Museu Histoérico de Londrina Padre Carlos Weiss

Criado como Org&o Suplementar em 1974, esta vinculado academicamente ao Centro de
Letras e Ciéncias Humanas (CCH) e disponibiliza & populagéo londrinense e demais interessados
um amplo acervo de objetos e documentos histéricos representativos do cotidiano dos cidadaos
londrinense e da regido, desde os primeiros colonizadores. Oferece campo de estagio para

estudantes do curso de Pedagogia e de Histéria.

Tem como missdo desenvolver acdes de resgate, preservacao e divulgacdo do patriménio
cultural de Londrina e regido, procurando tornar visivel a trajetoria historica de sua sociedade; dar
suporte ao ensino, pesquisa e extensao e promover a reflexdo critica da realidade historica,
contribuindo para a renovacdo e melhoria da qualidade de vida e da dimenséo cultural da

populacgéo.
7.2.Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina — MCTL

O Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina (MCTL) da UEL iniciou suas atividades em
2003 como projeto de divulgacdo cientifica a partir de um convénio firmado entre Vitae,
Universidade Estadual de Londrina e Itedes, Em 2005 foi inaugurado como Museu de Ciéncia e
Tecnologia de Londrina e logo incluido no "Guia de Centros e Museus de Ciéncia" da Associacao
Brasileira de Centros e Museus de Ciéncia (ABCMC). Por dois anos consecutivos, 0 museu é a
instituicdo, do estado do Parana, com o maior nimero de eventos realizados durante a Semana

Nacional de Ciéncia e Tecnologia, promovida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).
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Constituido por trés setores, o MCTL divide-se em: Centro de Ciéncias, Observatorio e
Planetario. Os dois primeiros se situam, um ao lado do outro, no campus da UEL, enquanto o
Planetario se localiza na area central de Londrina. Apesar dos setores terem a sua especificidade,
0 museu, como um todo, trabalha para que a ciéncia passe do ambito da curiosidade para o
cotidiano das pessoas que participam de suas atividades programadas. Em 2009 passou a ser
Orgédo Suplementar e esta vinculado & Reitoria e subordinado academicamente ao Centro de
Ciéncias Exatas (CCE).

7.3.Clinica Psicolégica

A Clinica Psicoldgica foi instalada em 1976, com a implantacdo do 5° ano no curso de
Psicologia da UEL (Habilitacdo: Formacgdo de Psicélogo). Em 1992, a Clinica Psicoldgica atuava
como um servigo de extensado da Universidade Estadual de Londrina, denominando-se Servigo de
Psicologia Aplicada (S.P.A.), vinculada aos departamentos de Psicologia, principalmente aos
Departamentos de Psicologia Geral e Andlise do Comportamento e Fundamentos de Psicologia e
Psicanalise, que ofereciam estagios na area de Psicologia Clinica aos alunos do curso de
Psicologia. Esses dois departamentos tinham também a responsabilidade de coordenar o Servi¢co
de Psicologia Clinica, através de revezamento. Em 2009, o Nucleo de Psicologia Clinica foi
institucionalizado como Orgdo Suplementar da Universidade Estadual de Londrina (Resolugdo CU
n° 0159/2009, de 31/07/2009), passando a denominar-se Clinica Psicologica (CP-UEL). A Clinica
Psicolégica (CP-UEL) apresenta estrutura de funcionamento prépria de uma Clinica-escola,
oferecendo prestacdo de servi¢os psicologicos a comunidade interna (UEL) e externa (Londrina e
172 Regional de Salde de Londrina/Parand), populacéo esta beneficiaria do Sistema Unico de
Saude (SUS).

7.4.Escritorio de Aplicacdo de Assuntos Juridicos — EAAJ

Criado em 1973, o EAAJ esta vinculado academicamente ao Centro de Estudos Sociais
Aplicados (CESA) e disponibiliza & populacdo de Londrina atendimento juridico nas areas da

familia, trabalhista, criminal e civil.

Tem como missdo prestar assisténcia juridica a populacdo economicamente carente da
Comarca de Londrina, permitindo-lhe acesso a justica e, consequentemente, ao exercicio da
cidadania e, a0 mesmo tempo, servir de campo de estdgio aos estudantes da UEL, contribuindo
para formacdo de profissionais éticos, com competéncia técnica e flexibilidade intelectual em

busca de justica, contribuindo, assim, para a qualidade de vida dos cidadéaos.

A partir de 1995, com a reformulacdo da Grade Curricular do Curso de Direito, o estagio
passou a ser obrigatério, sendo o EAAJ campo de Estagio para os alunos do Curso de Direito nas
Areas do Direito Penal e Processo Penal, Direito Civil e Processo Civil, Direito do Trabalho e

Processo do Trabalho e Direito Constitucional, Administrativo e Tributario.
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7.5.Hospital Universitario — HU

Criado em 1970 como Hospital Escola, tornou-se Orgdo Suplementar em 1972 e esta
vinculado academicamente ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS). E o Unico hospital publico de
grande porte no Norte do Parana.

Tem como missao contribuir no processo de formacao dos profissionais de saude, bem
como prestar servigos integrais nesta area, com qualidade e exceléncia, articulando-se com o
CCS, nos servicos locais de saude e integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a
melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

7.6.Clinica Odontoldgica Universitaria— COU

A Clinica Odontoldgica Iniciou suas atividades em 1963, tornando-se Orgdo Suplementar

em 1993 e esté vinculado academicamente ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

Tem como missdo prestar atendimento odontolégico de qualidade, de forma integral e
humanitéria, interdisciplinar e multiprofissional, propiciando aos estudantes de Odontologia
condi¢cBes necessarias para um aprendizado de qualidade, contribuindo para a melhoria do ensino
e gqualidade da vida dos cidadaos.

Tem como finalidade servir de campo de estadgio académico de graduacdo e de poés-
graduacéo, além de prestadora de servicos a comunidade de Londrina e regido. A Clinica, através
de parcerias com os departamentos do Centro de Ciéncias da Saude, desenvolve projetos de
ensino, pesquisa e extensao e a prestacdo de servicos ocorre em varias especialidades como:
Cirurgia, Endodontia, Ortodontia, Odontopediatria, Periodontia, Prétese Dental, Dentistica e
Estomatologia.

Além do carater ambulatorial e de extensdo, a COU oferece servicos de urgéncia e
emergéncia, através do Pronto Socorro Odontoldgico - 24 horas e do Centro de Especialidades

Odontoldgicas.

Todas as atividades sdo desenvolvidas dentro das normas e rotinas de Biosseguranga
acompanhadas pela Comissdo de Controle de Infecgdo Odontologica — CCIO que tem como

objetivo prestar um servico de qualidade.
7.7.Laboratério de Especialidades Infantis — Bebé Clinica

O Laboratério de Especialidades Infantis — Bebé-Clinica/UEL, estabelecido em 2009 como
Orgédo Suplementar, esta vinculado a Reitoria e subordinado academicamente ao Centro de
Ciéncias da Saude (CCS).

Iniciou suas atividades em 1984, a partir do projeto intitulado "Plano de Atendimento

Odontolégico no Primeiro Ano de Vida®’, sob a responsabilidade dos professores de
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Odontopediatria, do Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil da UEL. Sua histéria
registra e consolida avancos na formacdo de recursos humanos em saude, bem como na

producao de tecnologias inovadoras na area de odontologia para bebés.

Tem como funcdo principal fortalecer o conceito da saude bucal como condicdo

indispensavel a salde integral, com acbes voltadas a promocdo, prevencdo, recuperacao,

controle e manutencao da saude bucal.

Respeitada pela comunidade cientifica e por varios segmentos da sociedade, a Bebé-
Clinica/lUEL se destaca como espaco provedor de conhecimento técnico-cientifico, de
caracteristicas socialmente responsaveis, totalmente estruturada nos principios do Sistema Unico
de Saude.

No ano de 1993, a Odontologia para Bebés foi reconhecida como um direito de cidadania,
por ocasiao da 22 Conferéncia Nacional de Saude Bucal, realizada em Brasilia-DF. Nesse mesmo
ano, realizou-se também um convénio com a Pastoral da Crianga para o desenvolvimento de
acdes voltadas para a satde bucal e formou-se um grupo de pesquisa entre CNPg/UEL/BEBE-
CLINICA.

7.8.Laboratério de Medicamentos — LM

O Laboratério de Medicamentos foi incorporado & UEL e constituido como Orgéo
Suplementar em 1989. Esta vinculado academicamente ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e

realiza atividades para fins académicos. Atualmente, se encontra em reforma para adequacoes.

7.9.Colégio de Aplicacdo Pedagdgica da UEL Professor José Aloisio Aragao —
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional — CAPL

Criado em 1960, o CAPL tornou-se Orgdo Suplementar em 1972 e esta vinculado
academicamente ao Centro de Educacdo, Comunicacdo e Artes (CECA). Tem como missao
ministrar a Educacdao Infantil, os Ensinos Fundamental, Médio e Profissional, constituindo-se numa
escola publica, gratuita que leva o saber cientifico, artistico e filoséfico historicamente construido a
todos os estudantes, de modo que estes possam compreender com maior profundidade o mundo
gue os cerca e nele interferir de modo a torna-lo melhor para todos os seres humanos. Por conta
da sua especificidade, buscar articular este objetivo com a formacao inicial e continuada de
professores das diferentes licenciaturas, oferecendo espaco privilegiado para reflexdes
pedagdgicas e experiéncias metodoldgicas variadas, contribuindo para a melhoria do sistema

escolar como um todo.

O Colégio de Aplicacao da UEL recebe, prioritariamente graduandos dos diferentes Cursos

de Licenciatura, servindo como campo de estégio curricular e voluntario.
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Também é campo de pesquisa e extensdo a diversos Projetos, cujos objetos de estudo ou
publico alvo estejam vinculados a Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional

(Enfermagem).
7.10. Casa de Cultura—-CC

Criada em 1971, tornou-se Orgdo Suplementar em 1978, e estad vinculada
academicamente ao Centro de Educacdo, Comunicagéo e Artes (CECA).

Tem como missédo fomentar a formacao, producéo, fruicdo e manifestacdo cultural, visando
a melhoria de vida do cidadao e da sociedade em ambito local, regional e nacional, integrado a

comunidade cultural académica.

Oferece a comunidade londrinense e regional os festivais de teatro, de musica, semanas
de arte, apresentacbes da Orquestra Sinfénica e de Corais. No Cine Teatro Universitario sdo
apresentadas sessfes de cinema, pecas teatrais, apresentacdo de danca, musica, palestras,

conferéncias e outros.

A CC constitui-se em campo de estagio para 0s cursos, cuja area de atuagdo seja na acao
cultural tais como: artes plasticas, artes cénicas, musica, letras, ciéncias sociais, servigo social e
outros. Além da atuacdo na acdo cultural propriamente dita, ha possibilidades de estagio nas

areas de apoio: desenho industrial, moda, rela¢des publicas, arquitetura e outros.
7.11. TV UEL - Televisao Cultural e Educativa da UEL

A TV UEL - Televisdo Cultural e Educativa da UEL ¢é uma emissora da Universidade
Estadual de Londrina e iniciou suas operagfes em 2008 como retransmissora no canal 40 em
UHF. Retransmite a programacao da RTVE — Radio e Televisdo Educativa do Parana e pode ser
assistida além do canal 40 em UHF, na SKY no canal 115, na Flex TV no canal 40 e na

Multitvcidades no canal 20.

Em 2009 passou a ser Orgdo Suplementar da UEL e estd vinculada & Reitoria,
subordinada academicamente ao Centro de Educacéo, Comunicacéo e Artes (CECA). Tem como
objetivo principal oferecer uma programacdo de qualidade, preservando os valores locais e
regionais. Possui carater educativo e é responsavel pela producdo, emissdo e veiculacdo de

programacao televisiva, incluidos programas jornalisticos, culturais e de entretenimento.
7.12. Radio FM UEL

A Radio UEL FM, emissora de carater educativo, foi para o ar, em maio de 1990, com uma
programagcéo voltada basicamente para a musica e a informagédo. Os fatos e as noticias do dia-a-
dia da UEL, noticias e eventos culturais locais, nacionais e internacionais estao presentes em

seus programas jornalisticos.
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Tanto na area jornalistica, quanto na area de produgcdo de programas musicais, a Radio
UEL FM abre espaco para alunos do Curso de Comunicacdo Social, supervisionados pelos

docentes, para adquirir experiéncias em seus Projetos de Ensino em Radio.

Em 2009, passou a ser Orgdo Suplementar da UEL, vinculada a Reitoria e subordinada

academicamente ao Centro de Educacéo, Comunicacéo e Artes (CECA).
7.13. Hospital Veterinario — HV

O HYV iniciou suas atividades em 1976, sendo reconhecido como Orgdo Suplementar em
1978 e esta vinculado academicamente ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). Desde 1994, com
a instalacdo do Plantdo 24 horas, o HV atende ininterruptamente em todas as areas veterinérias, a
animais de pequeno e grande porte.

Tem como missdo proporcionar ensino aos estudantes de graduacao e de pds-graduacao
do Curso de Medicina Veterinaria, oferecendo vivéncia pratica de alto nivel em situacdes
profissionais a serem enfrentadas no futuro, através de atendimento local e a campo, clinico,
cirurgico, laboratorial e de emergéncia, com servi¢cos especializados, qualificados e eficientes,
propiciando, com isso, o internamento, dentro dos melhores padrées existentes no pais, para os

animais a ele trazidos por seus proprietarios ou representantes legais.

Tem como fungdo primaria servir de campo para o ensino, pesquisa e extenséo, além de
prestar apoio a execugdo de programas de saude publica e sanidade animal, melhorando o

padrdo sanitario da populagéo e contribuindo para a valorizagdo do animal pelo homem.
7.14. Fazenda Escola - FAZESC

A FAZESC foi adquirida em 1988, tornou-se Org&o Suplementar em 1994 e esta vinculada

academicamente ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

Possui uma area de 101 hectares e tem como missdo propiciar, em parceria com a
sociedade, um ensino inovador e de qualidade, articulado com a pesquisa, a extensdo e a
prestacdo de servigos, formando profissionais éticos, com cultura geral, competéncia técnica,
flexibilidade intelectual e socialmente comprometidos, gerar e transferir tecnologia, valorizando e
disseminando cultura e conhecimento, melhorando assim a qualidade de vida da sociedade, ou
seja, oferecer servicos de apoio aos estudantes e docentes ligados a atividade agropecuaria,
desenvolvendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a prestacdo de servicos para beneficio da
comunidade interna e externa, gerando produtos de boa qualidade. Tem parceria direta com o
Restaurante Universitario, Hospital Universitario e Hospital Veterinario, no fornecimento de itens

de producédo animal e vegetal.
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Oferece estdgio para os estudantes dos cursos de graduacdo em Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia e para os de poés-graduacdo em Mestrado e

Doutorado na area de Agronomia.

8. ORGAQOS DE APOIO

8.1 Biblioteca Central —=BC

Criada como Orgdo Suplementar em 1972, passou, em 2004, a ser Orgéo de Apoio
da UEL, estando vinculada administrativamente a Reitoria. Atualmente, o Sistema de Bibliotecas
da UEL, compreende, em sua estrutura administrativa, a Biblioteca Central e as Bibliotecas
Setoriais da Instituicdo, sendo coordenado pela BC.

Tem como missdo promover 0 acesso, a recuperagdo e a transferéncia da
informagéo para toda a comunidade universitaria, de forma atualizada, agil e qualificada, visando
contribuir para a formacao profissional do cidad&o, colaborando, dessa forma, no desenvolvimento

cientifico, tecnolégico e cultural da sociedade como um todo.

Possui em seu acervo obras de todas as areas do conhecimento, distribuidas entre a
Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais, com a finalidade de dar suporte ao ensino, pesquisa
e extensdo e atende todos os cursos de graduacdo e poOs-graduacdo oferecidos pela UEL, e

também a comunidade externa.

Constitui-se campo estagio para o curso de Biblioteconomia, no entanto,
considerando a necessidade de estagiarios para o periodo noturno, ja que a biblioteca atende
neste periodo, e que o curso de Biblioteconomia da UEL é ofertado no noturno, abriu-se campo de

estagio para outros cursos.
8.2 Editorada UEL — EDUEL

Criada em 1995 como Orgdo de Apoio, estd compromissada com a liberdade para
producdo, sistematizacdo e disseminacdo do conhecimento. Seu objetivo é publicar obras que
atendam as necessidades da comunidade universitaria e da sociedade e sua linha editorial esta
voltada para o publico universitario, publicando livros de docentes da UEL e de outras
universidades. Possui em sua estrutura a Livraria EDUEL, sem fins lucrativos, onde comercializa
os livros da EDUEL e também das demais editoras universitarias e comerciais, aceitando,

inclusive encomendas.

Tem como missdo editar, co-editar, publicar, produzir e incentivar a producéo,
disseminar, comercializar, distribuir e fazer circular as obras publicadas por ela, nas comunidades

universitarias e demais locais de distribuicdo de livros.
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Oferece campos de estdgio a diversos cursos da UEL, entre eles: Arquivologia,

Biblioteconomia, Comunicacdo Social, Relacdes Publicas, Design Gréfico, Letras.
8.3 Laboratério de Tecnologia Educacional — LABTED

Com atividades h& mais de 35 anos, como Nucleo de Tecnologia Educacional, antes
Orgdo Suplementar da UEL, passou em 2004 para Orgdo de Apoio e estd subordinado

administrativamente a Reitoria.

Tem como missdo apoiar o processo de aprimoramento das a¢des pedagogicas e prestar
servicos técnico-pedagodgicos junto a comunidade interna e externa, por meio do uso de
tecnologias inovadoras de educacéo, incluindo a educacédo a distancia, permeando o ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a melhoria continua da qualidade do ensino. Atende a todos os
cursos de graduacao e pés-graduacédo da UEL em sua respectiva dimensdo pedagdgica.

Oferece campos de estagio para diversos cursos da Instituicdo. Atualmente possui

estagiarios de Design Gréfico e de Jornalismo.
8.4 Servico de Bem-Estar a Comunidade — SEBEC

Criado em 1970 como Coordenadoria de Saude e Servico Social, passando por varias
reestruturacdes e denominacdes e, em 1989, tornou-se Orgdo de Apoio da UEL, subordinado
administrativamente a Reitoria e passando em 2004 a se denominar SECBEC.

Tem como missdo promover o bem estar a comunidade universitaria (corpo docente,
técnico-administrativo e discente da UEL) por meio de servicos e programas relacionados as
areas de saude do trabalhador, seguranca do trabalho, alimentacdo e nutricdo, servico social,

moradia estudantil e técnico-administrativo de apoio.

Oferece campo de estagio ao curso de Servigo Social e atualmente para o Curso de

Letras, na Divisdo de Apoio Administrativo.
8.5 Sistema de Arquivos da UEL — SAUEL

Criado em 2005 como Orgéo de Apoio da UEL com a finalidade de administrar a

producdo arquivistica da Instituicdo e esta vinculado administrativamente a Reitoria.

Tem como missdo promover a interacdo e interdependéncia dos diversos setores
responsaveis pela custddia de documentos, estabelecendo a politica e a gestéo arquivistica de
documentos, conservacdo, preservacdo e acesso ao patrimbnio documental, assegurando
interesses da Universidade, o direito da sociedade e a memoria institucional. Tem como finalidade

principal garantir a preservacdo da memoria institucional, administrando a producgao,
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racionalizagdo, conservacdo da documentacdo arquivistica da UEL, para servir de referéncia,

informacéo, prova ou fonte de pesquisa.

Oferece campo de estagio a diversos cursos da UEL. Atualmente possui estagiarios
dos cursos de Arquivologia e Ciéncia da Computacdo, além de estagiarios oriundos do ensino

médio e da EPESMEL, como menores aprendizes
8.6 Agénciade Inovacao Tecnologica da UEL — AINTEC

Criada em abril de 2008 como Orgdo de Apoio e esta vinculada administrativamente a
Reitoria.

Tem como missao viabilizar a transformacdo do conhecimento em inovacgdo, fomentar o
empreendedorismo inovador, gerar direitos pela protecdo do conhecimento e transferir ativos

inovadores para o mercado.

Oferece campo de estagio para alunos dos cursos de Administracdo, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Relagbes Publicas,

Design, Direito, Quimica, Secretariado Executivo.

9. SERVICOS DE APOIO E DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A UEL disponibiliza aos seus estudantes alguns servigos e atividades opcionais, conforme

descrito a seguir:
9.1. Portal do Estudante

No site da UEL, a PROGRAD disponibiliza para o estudante de graduacao o “Portal do
Estudante” onde ele pode solicitar o histérico escolar, atestados, declaracdes, aproveitamento de
estudos, cancelamento de matricula, emissao de certificados, verificar o nimero de créditos junto

ao Restaurante Universitario; além de efetuar a Renovagéo de Matricula.
9.2. Nucleo de Acessibilidade - NAC

Vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo é composto por equipe multidisciplinar com
formacdo em Educacdo Especial. Trabalha integrando os diferentes 6érgaos da UEL para a
remocédo de barreiras fisicas, arquitetbnicas, metodolégicas e atitudinais por meio da indicacédo e

promogao de acessibilidade.

Cabe ao NAC, avaliar a necessidade de procedimentos educacionais especiais para o
processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo acompanhando esses estudantes durante o periodo de
graduacéo e pos-graduacao.
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O acompanhamento se efetiva na forma de atendimento educacional especializado (AEE),
gue é um servi¢co da Educacao Especial de carater complementar a formacdo do estudante. Tem
0 objetivo de intervir nas necessidades especificas dos mesmos e promover 0 acesso, a
participacdo e a interacdo nas atividades académicas por meio de curriculos especificos e

orientacdo especializada.

Estudantes em tratamento de salde, desde que comprovados por laudo médico, podem
solicitar avaliacdo educacional especial quando necessitam de recursos de acessibilidade

relacionados ao processo de aprendizagem.

O AEE pode ser solicitado pelo requerimento de Educacdo Especial disponivel no

endereco eletronico do NAC: www.uel.br/nac.

9.3. Central de Estagios e Intercambios

A Divisdo Central de Estagios e Intercambios, uma das Divisdes da PROGRAD, foi criada
em 2007, e procura articular as atividades de estadgio harmonicamente as demais atividades
desenvolvidas pelos estudantes de graduacdo, com amparo nas Resolugdes CEPE n. 0166/2008,
001/2009 e 059/2007. Isto significa um acompanhamento da proposta de estigio e do seu

desenvolvimento.

Estagios com entidades internacionais possibilitam cooperacdo cientifica e intercambio
impar, com especial repercussdo para o estudante em termos de aprendizagem e construcao de
uma entidade profissional, bem como para a UEL, no sentido de oportunizar outros espagos que
contribuam para a formacdo do estudante frente as demandas de gestdo do conhecimento e

exercicio das profiss@es.
9.4. Programa de Mobilidade Académica de Graduagao na UEL

Processo que possibilita ao discente regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo da UEL estudar em outra instituicdo brasileira ou estrangeira que possua convénio
vigente, sem perder o vinculo com a UEL, por um periodo ndo superior a um ano. A mobilidade
académica envolve a existéncia de condigbes apropriadas que contribuem com a formagéo e o

aperfeicoamento dos discentes, objetivando a aquisicdo de novas experiéncias.

Podem participar dos Programas de Mobilidade Académica os estudantes de graduacgéo
da UEL, matriculados a partir da segunda série, para cursos de regime seriado, ou que tenham
cumprido no minimo 20% do curso, para regime académico de crédito ou médulo. A UEL, na
condicdo de instituicdo receptora, podera receber estudantes de instituicbes brasileiras e
estrangeiras conveniadas com a UEL para a realizacdo de programas de mobilidade académica,

desde que, respeitando as especificagcdes do convénio.
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9.5. Bolsas

A Universidade Estadual de Londrina possui sistema institucional de bolsas, em que as
Pro-Reitorias disponibilizam vagas anuais para estudantes de graduacédo vinculados em projetos
(Pesquisa em Ensino, Programa de Formacdo Complementar, Extensdo ou Pesquisa ou
Programas Especiais).

A distribuicdo das bolsas do sistema institucional é feita da seguinte forma (Res. CA n°
0162/2008):

Bolsa Ensino:

Bolsa Extenséo:

Bolsa Pesquisa:

Bolsa Programa PAE:

Bolsa Especial Pré-Vestibular:
Bolsa Especial Pratica Forense:
Bolsa Especial Aluno de Letras:

Além do sistema institucional de bolsas, a UEL conta com outras formas de concessao por
meio de programas e convénios com outros 6rgaos. A UEL concede bolsas aos seus estudantes,

assim distribuidas nas pro-reitorias:

PROGRAD: Bolsas de Inclusdo Social (Fundagdo Araucaria); para estudantes indigenas;
bolsas ensino e outras bolsas de estagios UEL/SEAP, sendo para estudantes de graduacdo e

para estudantes do ensino médio,

PROEX: Bolsas de inclusdo social, incluindo bolsas afroatitude; bolsas de extensao;

provenientes de convénios.

PROPPG: Bolsas institucionais (UEL); da Fundacéo Araucéria; do CNPq; do Ministério da
Saude; do PROART; 6rgéo internacional.

9.6. Servico de Bem-Estar a Comunidade — SEBEC

O SEBEC disponibiliza servigos a comunidade universitaria como: assisténcia social e
psicologica, moradia estudantil, alimentacdo subsidiada, programas de saude, selecéo
socioecondmica para ingresso em programas desenvolvidos para a comunidade, atendimento
socioecondmico a servidores e alunos comprovadamente carentes, apoio e acompanhamento
sécio-familiar, prestacao e controle de beneficios, programa de pré-aposentadoria, educacao
infantil para filhos de servidores, saide mental, prevencdo ao uso de dependéncias quimicas,
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prevencdo de doencas ocupacionais e programas coletivos de prevencdo a saude como:
hipertensédo, obesidade, diabetes, osteoporose, cancer, DST/AIDS e outras que surgirem como
demanda natural da comunidade universitaria, entre outros, visando promover o bem estar do

corpo docente, técnico-administrativo e discente da UEL.

Desenvolve também programas e projetos na area social que atendem as necessidades

individuais do trabalho e familiares que compdem o contexto de servidores e estudantes da UEL.
9.7. Restaurante Universitario - RU

O Restaurante Universitario, localizado no Campus Universitario, € coordenado pelo
SEBEC e atende estudantes, técnico-administrativos, docentes e visitantes da UEL e seus
cardapios sdo preparados por nutricionistas. Atualmente tem capacidade para fornecer 3000
refeicdes diarias.

A alimentacdo é subsidiada e os valores das refeicbes séo fixados pelo Conselho de
Administracdo (CA), de acordo com as categorias: estudantes; estudantes da Moradia Estudantil;

servidores (técnicos-administrativos e docentes) e visitantes.

9.8. Moradia Estudantil

A Moradia Estudantil da UEL esta localizada no Campus Universitario da UEL.

Atualmente oferece até 82 vagas para estudantes regularmente matriculados na UEL

prioritariamente de graduacdo.

E formada por 21 unidades residenciais, sendo 2 destas adaptadas para atender

estudantes com deficiéncia fisica, promovendo acessibilidade a estes.

Conta com espacos comuns a todos como: sala de informatica, sala de estar, cozinha e
area de servico equipados. Além disso conta com agentes de seguranca 24 horas na portaria e

acesso através de catraca eletronica.

A selegdo para estas vagas tem como critério a situagdo socioeconémica dos candidatos
(ver selecdo — DSS/SEBEC) e se fundamenta no Regimento da Moradia Estudantil (ver Regimento e

Regulamento).
9.9. Convénios com Profissionais da Area de Salide e Laboratérios

O SEBEC também dispde de convénios com especialistas profissionais nas areas médica,
nutricdo, psicologia, odontologia, dentistas, fonoaudiologos, fisioterapeutas e também de
laboratérios de exames clinicos, 0s quais estudantes e seus dependentes obtém descontos de até

50% nos servicos conveniados.
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9.10. Cartéo Eletrénico de passe escolar

O gerenciamento, o controle e autorizacdo da confeccdo do cartdo eletrbnico de passe
escolar do estudante no qual estudantes obtém um desconto de 50% no preco da passagem de
Onibus urbano. Também é coordenado pelo SEBEC.

9.11. Selecéo e triagem socio-econdmica

Programa desenvolvido pela Divisdo de Servigo Social do SEBEC. Destina-se atualmente
a selecdo para vagas de: Moradia Estudantil; Nucleo de Psicologia Clinica; Nucleo de Atividades

Fisicas; Cursinho Pré-Vestibular e Isencdo da taxa de inscricdo do vestibular.
9.12. Apoio Socio-Familiar

O SEBEC oferece atendimento especializado nas areas de servico social, psicologia e
psiquiatria com o objetivo de dar apoio as necessidades do estudante, no periodo em que

permanecer regulamente matriculado na UEL.
9.13. Atencao, Educacédo e Prevencdo em Saude

Também desenvolve agdes integradas com equipes multidiciplinares, em parceria com
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando a promocdo da saude direcionadas a
hipertenséo, osteoporose, doencas sexualmente transmissiveis, doacao de sangue, intervengao

em surtos epidemiolégicos, dentre outras.

9.14. HU / DASC - Hospital Universitario / Divisdo de Atendimento a Saude
Comunitaria

A Divisao de Atendimento a Saude Comunitaria (DASC), subordinada a Superintendéncia
do Hospital Universitario (HU) atende servidores (docentes e técnico-administrativos) e discentes
na area médica, ambulatorial, de enfermagem e odontolégica. O atendimento é realizado no

Ambulatério do Hospital de Clinicas e do Hospital Universitario.
9.15. Programa de Atividade Fisica — CEFE / NAFI

O Programa de Atividade Fisica, também conhecido como Nucleo de Atividades Fisicas
(NAFI), desenvolvido no Centro de Educacgéo Fisica e Esportes — CEFE, oferece atividades fisicas
em diferentes modalidades, mediante uma taxa. As atividades sdo coordenadas por docentes,

com atuacao de estagiarios e monitores do curso de Educacao Fisica e de Esporte.
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9.16. Laboratoério de Linguas

O Laboratério de Linguas, localizado no Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CCH), tem
como objetivo divulgar a lingua e a cultura estrangeira entre a comunidade interna (estudantes,
técnicos e docentes) e a comunidade externa. Além de dar apoio as atividades de ensino do curso
de Letras e dos cursos de graduacao do CCH, também oferece cursos de linguas nos idiomas:
Francés, Espanhol, Italiano, Alem&o, Inglés e Japonés (em diferentes niveis) ligados ao programa
de extensdo do departamento de Letras Estrangeiras Modernas. Os cursos sdo oferecidos em
mobdulos semestrais e 0 ingresso se da por meio de aprovagdo em teste de nivelamento, para
guem j& possui conhecimento da lingua. O valor a ser recolhido para cada curso € determinado
pelo Conselho de Administragéo (CA).

9.17. Livraria

A Livraria da EDUEL, localizada préxima a Biblioteca Central e SEBEC, trabalha com livros
de sua propria editora e também com livros das demais editoras - universitarias e comerciais,
aceitando, inclusive encomendas. Atualmente, possui para pronta entrega aproximadamente 5000
titulos e atende de 22 a 62 feira das 8h00 as 21h00. Seus precos sdo mais acessiveis, tendo em
vista que todos os livros séo vendidos com descontos que variam entre 15 e 20% para pagamento
a vista ou no cartao de crédito.

9.18. Disque-Gramaética

O Disque-Gramatica é um projeto de extensdo do Departamento de Letras Vernaculas e
Classicas, do CCH, e tem por objetivo atender as dificuldades das comunidades interna e externa,
guanto ao uso da lingua portuguesa. O atendimento é gratuito e realizado via telefone: 3371-4619

ou por e-mail: disque-gramatica@uel.br.
9.19. Banco

H& duas agéncias bancarias no Campus da UEL (ltal e Caixa Econbmica Federal),
préximas ao RU, além de varios caixas eletrbnicos espalhados em lugares estratégicos pelo

Campus.

10.SISTEMA DE BIBLIOTECAS

O Sistema de Bibliotecas da UEL (SB/UEL) é coordenado pela Biblioteca Central (BC), que
é Orgéo de Apoio da UEL, vinculado administrativamente & Reitoria, por delegacéo ao Vice-Reitor.

E composto por cinco unidades e presta atendimento em horarios diferenciados, a saber:
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BIBLIOTECA CENTRAL (BC)
De 22 a 62 feira - das 8h as 22h
Aos Sabados - das 9h as 13h

BIBLIOTECA SETORIAL DE CIENCIAS HUMANAS (BS/CH)
De 22 a 62 feira - das 8h as 22h
Aos Sabados - das 9h as 13h

BIBLIOTECA SETORIAL DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (BS/CCS)
De 22 a 62 feira - das 8h as 18h

BIBLIOTECA SETORIAL DA CLINICA ODONTOLOGICA UNIVERSITARIA (BS/CoU)
De 22 a 62 feira - das 8h as 17h

BIBLIOTECA SETORIAL DO ESCRITORIO DE APLICAGAO E ASSUNTOS JURIDICOS (BS/EAAJ)

De 22 a 52 feira - das 8h as 12h - das 13h30m as 18h
62 feira - das 8h as 12h - das 13h30m as 17h

10.1. Area Fisica Disponivel

O Sistema de Bibliotecas ocupa uma éarea fisica total de 6.744,56m2, distribuida entre a
Biblioteca Central e as bibliotecas setoriais, a saber:

Biblioteca Central 3.800 m2 2.197 m2 920 m2 683 m2
BS/CCS 1.720,56 m2 665,58 m2 292,77 m2 762,21 m2
BS/COUNP 132,29 m2 83,34 m2 34,61 m2 14,34--
BS/EAAJ 120 m2 100 m2 20 m2 --
BS/CH 854m2 543,32 27,92 283,04

Atualmente, a Biblioteca Central conta com uma area para acondicionamento da colecao,
considerada adequada. Possui extintores de incéndio distribuidos em toda sua area fisica, e
sistema de seguranca instalado na entrada principal, o que impossibilita 0 usuario de sair do seu
recinto com o material bibliografico, sem o devido empréstimo. A entrada principal permite o
acesso de usuarios portadores de necessidades especiais ao piso superior da biblioteca, bem

COmo aos sanitarios.

Abriga, simultaneamente, 511 usuérios sentados, situacdo esté satisfatéria para atender a

demanda diaria. Disponibiliza ainda 03 salas para estudo em grupo.

Presta atendimento a comunidade universitaria (alunos, professores e técnico-
administrativos), e ao publico em geral (ex-alunos, comunidades londrinense e regional, e

bibliotecas de instituicdes congéneres).
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Dispde de uma comissdo permanente que estuda metodologias para conservacdo
preventiva, bem como a elaboracdo de uma politica de preservacao e conservacdo do material

bibliogréfico.

Vale ressaltar que o pessoal que atua no SB-UEL possui um nivel de escolaridade que
abrange desde o ensino médio até mestrado. A totalidade dos bibliotecérios possui especializagéo

na area, ou area correlata.

10.2. Politica de Atualizacdo do Acervo

Para tornar essas informagfes acessiveis aos usuarios, a biblioteca precisa de um acervo
atualizado e em quantidade adequada para atender a essa demanda. Necessita de uma cole¢éo
respaldada nas bibliografias béasica e complementar recomendadas por cada area do

conhecimento.

No que diz respeito a evolugdo do acervo bibliografico, os dados quantitativos das
aquisicoes de material de informagdo séo realizados, por meio da Divisdo de Formacdo e
Desenvolvimento da Colecdo (DFDC). Constata-se que nesta gestdo o acréscimo nao foi tdo
significativo no total de exemplares de livros, pois ndo houve liberagdo de nenhum recurso

or¢camentario, nos anos de 2016/2018, conforme pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1 — Evolucédo do Acervo Bibliografico: 2014-2018.
LIVROS PERIODICOS

OUTROS

MATERIAIS*
NACIONAIS IMPORTADOS
TITULOS EXEMPLARES - - - - TITULOS UNIDADE
TITULOS | FASCICULOS TITULOS FASCICULOS
2014 160.938 268.093 4.189 209.277 2.287 170.148 3.895 5.826
2015 164.918 274.846 4.200 211.565 2.290 170.669 3.891 5.411
2016  169.018 283.204 4.209 213.413 2.292 171.093 3.965 5.519
2017  172.286 287.436 4.210 214.787 2.292 171.322 3.981 5.559
2018  173.137 288.718 4.210 215.202 2.292 171.449 3.981 5.559

*Outros Materiais: Discos, filmes, mapas, fitas cassetes, fitas de video, fotos, CD-Rom, DVD, partituras, disquetes, etc.
Fonte: BC/Divisao de Processos Técnicos. Dados até margo/2018.

Gréfico 1 - Acervo de Livros - Titulos e Exemplares
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Gréfico 2 - Acervo de Titulos de Periddicos - Nacionais e Importados

Gréfico 3 - Acervo de Fasciculos de Periédicos - Nacionais e Importados.
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5 NACIONAIS

209.277
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170.148
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Grafico 4 - Outros Materiais - Titulos e Unidade

2014 2015 2016 2017 2018
= TiTULOS 3.895 3.891 3.965 3.981 3.981
B UNIDADE 5.826 5.411 5.519 5.559 5.559

Esses numeros somam as aquisi¢cdes de livros e periddicos efetuadas no periodo de 2014
a marco de 2018, pelos processos de compra, doacdo e permuta, conforme a disponibilidade de
recursos, valor versus quantidade necesséaria de cada titulo, e disponibilidade do mesmo no
mercado livreiro. E importante ressaltar que dentre a quantidade de periodicos (importados e
nacionais) adquiridos por compra, estdo adicionados os titulos disponiveis nos Portais CAPES e
SCIELO, ou seja, disponibilizados sem 6nus para a instituicao.

Deve-se ainda ressaltar o apoio recebido dos cursos de pos-graduacado que destinaram um
percentual de seus projetos, para a compra de material de informagédo, principalmente o Lato
Sensu, por intermédio das fundacgfes (ITEDES, FAUEL) e PROPPG.
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Este éxito deve-se ao trabalho de conscientizacdo dos coordenadores e das proprias
instituicdes, para que de fato cumpram com a exigéncia, conforme estabelecido na Resolucdo CA
n°. 032/2012. Com isso, os usuarios do Sistema de Bibliotecas da UEL sdo cada vez mais

beneficiados.

10.3. Acervo bibliografico

O acervo do SB é constituido de documentos referentes as areas de Ciéncias Humanas,
Biol6gicas e da Saude, Exatas e Tecnoldgicas, Sociais Aplicadas e Agrarias.

O acesso as colecbes € aberto aos usuérios, possibilitando que eles préprios busquem a
informacéo desejada, seja para empréstimo, consulta, reproducdo de documentos ou pesquisa
bibliogréfica.

10.4. Dados da colecao bibliogréafica

Evolucédo do Acervo — 2000 a 2018

LIVROS PERIODICOS OUTROS MATERIAIS

EXEMPLA- | NACIONAIS IMPORTADOS

TiTULOS PEe FASCICULOS® TITULOS® UNIDADE
TITULOS ~ TITULOS |
2000 85.180 145.970 2.960 1.994 301.077 955 4.252
2001 87.874 150.198 3.018 2.062 300.673 972 4.369
2002 95.954 161.370 3.215 2.135 314.999 1.052 4.733
2003 | 102.087 171.381 3.332 2.177 322.649 1.069 4.921
2004 | 108.119 183.590 3.429 2.201 331.036 1.152 5.052
2005 | 114.526 195.857 3.478 2.208 337.357 2.136 6.105
2006 | 119.779 204.005 3.581 2.243 344.757 2.236 6.337
2007 | 125.559 211.509 3.679 2.269 352.049 2.385 5.094
2008 | 131.430 221.729 3.946 2.288 360.120 2.708 5.130
2009 | 135.937 230.469 4.029 2.300 364.486 2.679 4.417
2010 | 140.824 238.000 4.100 2.310 371.301 3.236 5.045
2011 | 147.224 246.966 4.126 2.314 378.360 3.678 5.587
2012 | 150.674 252.028 4.140 2.293 373.484 3.734 5.475
2013 | 155.319 259.359 4.175 2.289 377.786 3.781 5.624
2014 | 160.938 268.093 4.189 2.287 379.425 3.895 5.826
2015 | 164.918 274.846 4.200 2.290 211.565 3.891 5.411
2016 | 169.018 283.204 4.209 2.292 213.413 3.965 5.519
2017 | 172.286 287.436 4.210 2.292 214.787 3.981 5.559
2018 | 173.137 288.718 4.210 2.292 215.202 3.981 5.559
10.5. Servigos prestados pelo Sistema de Bibliotecas

Com o objetivo de promover o acesso e o0 uso da informagéo a comunidade universitaria, o

Sistema de Bibliotecas presta os seguintes servi¢cos: empréstimo domiciliar; empréstimo entre
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bibliotecas; treinamento de acesso a bases de dados; pesquisa no Portal da Capes e busca
retrospectiva na colecdo de livros e periddicos da BC/UEL; educacdo de usuarios; visitas
orientadas; comutacao bibliogréfica; normalizacdo de documentos; solicitacdo de cépias via

COMUT; catalogacao-na-publicacéo; reproducédo de documentos e outros.

Realiza também servico de Referéncia Virtual, atendendo a centenas de usuérios, seja
respondendo aos e-mails (Rede Internet) ou a questbes formuladas através do formulario

eletrénico Fale Conosco.

Atende ainda pelo Disque Normas, dando orientacdo pelo telefone quanto a formatacéo e

normalizacdo de documentos. Disponibiliza também a rede WI-FI para acesso a internet sem fio.

Implantou o sistema de “Chat” para atendimento on-line. O servi¢o surgiu da necessidade

de se ampliar um canal de comunicacao da Biblioteca com seus usuarios.

Acompanhando as tendéncias tecnoldgicas, e visando ampliar ainda mais o dialogo
permanente e direto com a comunidade universitaria e externa, estamos também nas redes
sociais. Acesse nosso Twitter, Blog, Chat, Facebook, Flickr e Youtube, e o Slideshare e Delicious
em fase de implantacéo.

Tudo isso pode ser conhecido acessando o site da Biblioteca Central www.uel.br/bc/portal.

O Sistema de Bibliotecas (SB/UEL) disponibiliza, em seu site, outras facilidades aos
usuarios, quais sejam: horario de atendimento; regulamento de circulacdo e empréstimo; dados
estatisticos; reserva e renovacdo de material bibliogréfico; solicitacdo de material de informacgéo
para fazer parte do acervo; prestacdo de contas dos livros adquiridos por compra e doacao;

doacao e permuta de material bibliogréfico etc.

A Divisdo de Formacdo e Desenvolvimento da Colecdo (DFDC) € responsavel pela
aquisicdo de todo material de informag&do que compde o acervo do SB/UEL. A aquisicdo desse
material pode ser feita pelos processos de Compra, Doagdo e Permuta. Todo o processo de
aquisicao segue critérios pré-estabelecidos na “Politica de Desenvolvimento de Colec¢des (PDC)
do SB/UEL”, de forma que atendam aos interesses e necessidades da comunidade universitaria.
Os titulos solicitados podem ser aqueles indicados nas ementas das disciplinas como bibliografia
basica e/ou complementar, em quantidades de acordo com os instrumentos de avaliacao do

MEC/INEP, bem como, outros titulos para uso em laboratérios, pesquisa e extensao.

Os docentes poderdo indicar livros para serem adquiridos pela DFDC, a qualquer

momento.

Cabe ao SB/UEL consultar os instrumentos de avaliacdo do MEC/INEP, na intencdo de
implantar ou reestruturar o acervo, produtos e servicos, visando atingir pontuacédo satisfatoria.
Dessa forma, a PDC/SB/UEL estabelece que para bibliografia basica adotada nas disciplinas,

serdo adquiridos 03 (trés) titulos por unidade curricular, sendo que o numero de exemplares sera
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calculado na base de 01 (um) exemplar para cada 08 (oito) alunos. Para os titulos da bibliografia
complementar, serdo adquiridos 02 (dois) exemplares de cada titulo, considerando 04 (quatro)
titulos por unidade curricular. Os casos em gue haja demanda, ou por solicitacdo expressa
efetuada pelo coordenador do colegiado do curso que justifigue a necessidade de duplicacdo,
serdo apreciados pela Comissédo de Biblioteca. Dessa forma pretende-se alcancar o conceito 04
(quatro), tanto na bibliografia basica quanto na complementar, conforme demonstrado no

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia.

E importante ressaltar que embora o SB/UEL possua essa meta, ird depender da
disponibilizacdo orcamentaria para sua concretizacdo. Um dos pontos da PDC/SB/UEL aponta
que se deve priorizar a diversidade de titulos, em detrimento da quantidade de exemplares, ou
seja, se os recursos financeiros disponiveis forem insuficientes para adquirir todo o material
necessario, opta-se por adquirir um maior nimero de titulos em quantidade menor de exemplares,
visando disponibilizar ao usuario uma maior diversidade de informacgdo. Vale lembrar que os
recursos financeiros devem ser distribuidos entre todos os departamentos, visando atender

necessidades informacionais de todos 0s cursos.

No entanto, é importante notificar que a coordenagdo do colegiado do curso, juntamente
com a PROPLAN, poderao alcancar a pontuagdo maxima de acordo com seu interesse, buscando
antecipadamente gerir a situacao financeira, angariando outras fontes de recursos orgcamentarios.
Sendo assim, 0 quadro demonstra 0s cursos, 0s conceitos e o0s critérios de analises propostos
pelo MEC/INEP, segundo o Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a

distancia, referente ao ano de 2012.
10.6. Portal de Periédicos da CAPES

O Portal de Periédicos oferece acesso a um acervo de mais de 37 mil titulos de periédicos
nacionais e internacionais em texto completo, 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas
exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas,
estatisticas e contetdo audiovisual em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma

selecdo de importantes fontes de informag&o académica, com acesso gratuito na Internet.

Além do Portal de Periédicos o Sistema de Bibliotecas acessa outras bases de dados para
atender os cursos da UEL, utilizando a Rede Internet para acessar os bancos de dados "livres",
disponiveis através de "home pages" de diferentes instituicbes de ensino e pesquisa, como:
IBICT; PRODASEN (Senado Federal); BIREME; Comissdo Nacional de Energia Nuclear; SUPRIR,
CENAGRI; EMBRAPA,; IBGE, INEP (Bibliografia Brasileira de Educac&o), PROSSIGA; Sistema de
Bibliotecas do Parana; Catalogo Coletivo das IES, e tem a disposi¢cdo na pagina do Sistema de

Bibliotecas, o acesso a:
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I.  Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), servico on-line para
armazenamento, obtencéo e acesso a Teses e Dissertacdes da UEL.

. Portal de Perioddicos Cientificos da UEL — SEER, tem como finalidade o acesso livre
a pesquisa cientifica, assim como a divulgacdo e qualificacdo dos periddicos
cientificos publicados na Universidade.

lll.  Portal Saude baseada em Evidéncias. Tem por objetivo fornecer acesso rapido ao
conhecimento cientifico, por meio de publicacbes atuais e sistematicamente

revisadas.

A Divisdo de Referéncia da Biblioteca Central mantém treinamentos permanentes a

professores/pesquisadores/alunos que tenham interesse em mais esse servico.

10.7. Biblioteca Digital da Producdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural da Universidade Estadual de Londrina

A Biblioteca Digital da Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (BDTD), tem
como objetivo: difundir e consolidar a producéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural da UEL;
agregar valor a producdo intelectual dos docentes/pesquisadores; destacar a instituicdo no
cenario digital nacional e internacional; contribuir para os indicadores regionais e nacionais de
producdo intelectual em formato digital, possibilitar 0 acesso a comunidade regional, nacional e
internacional. Disponibiliza teses e dissertagcbes dos cursos formadores em nivel de pds-
graduacdo (Stricto Sensu) da Producdo Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural da
Universidade Estadual de Londrina.

O banco de dados da BDTD conta hoje com o total de 3.479 teses e dissertacfes. Desde a
implantacdo do repositorio de teses e dissertagdes em 2005, o banco de dados registrou 155.910

downloads, sendo 18.308 teses e 137.602 dissertacdes.
10.8. Portal de Periédicos Cientificos da UEL

Acompanhando as novas formas de comunicacado e divulgacéo da informagéo, esse portal
foi implantado em 2009, e utiliza como ferramenta o Sistema Eletronico de Editoragédo de Revistas
(SEER). E um software desenvolvido para a construcdo e gestdo de publicacdo periddica
eletrbnica. Esta ferramenta contempla acdes essenciais a automacao das atividades de

editoracao de periddicos cientificos. The Digital Object Identifier (DOI)

Tem por objetivo auxiliar na localizacdo e no acervo de materiais na WEB, facilitando a

autenticagdo de documentos no ambiente digital.
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10.9. E-Books

O SB/UEL consciente de seu papel no acesso e difusdo do conhecimento e
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tem adquirido livros eletrénicos (e-books) desde 2008 e
disponibilizado para os usuarios do sistema de bibliotecas. A divisdo tem realizado diversos
contatos visando a aquisi¢cdo dos e-books, que atendam a demanda da biblioteca, para diversos
titulos da bibliografia basica e complementar de varios cursos da Universidade.

A aquisicdo desse acervo eletrbnico enriqueceu sobremaneira o acervo do SB/UEL
e por extensdo os produtos e servigos oferecidos, pois o livro eletrdnico é um recurso inestimavel
com suporte pratico e versétil. O acesso remoto a materiais de informacdo tem sido muito
valorizado pelos usuéarios do SB/UEL pela comodidade e conforto que ele oferece, proporcionando

ao usuario um melhor aproveitamento de seu tempo.

Os e-books na modalidade adquirida, ndo tém limites de usuarios, downloads ou
cOpias; permitem o0 acesso perpétuo das edigcbes com autores competentes e de renome e
representam um aprimoramento no recurso material de ensino/aprendizagem que a UEL oferece
aos seus funcionérios, académicos e docentes de graduagdo e pos-graduacdo. Os contratos
estabelecidos definem restricbes para uso e respeito a propriedade intelectual. O acesso é
permitido a todo computador conectado & rede da UEL. E possivel também o acesso de casa,

pela comunidade pertencente a UEL, mediante realizagéo de configuragoes.

11.AVALIACAO INSTITUCIONAL

As universidades brasileiras, notadamente as publicas e, em especial, as estaduais do
Parana, vivem um momento de profundas transformacdes no que se refere aos processos de
avaliacdo e de regulacéo, inclusive, redefinindo suas metas e compromissos, enquanto instituicao
de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos. Esse processo de mudanca passa,
necessariamente, pela reafirmacdo de sua autonomia e na redefinicho de um projeto de
universidade que seja plenamente sintonizado com as necessidades de desenvolvimento do pais

e, principalmente, do contexto em que esté inserida.

Nesse processo de construcdo, de uma universidade atualizada com o seu tempo, a
avaliacdo institucional constitui-se em elemento indispenséavel e inseparavel do novo projeto de

universidade que se faz necessario.

Na UEL, as ac¢Bes de avaliacdo institucional ttm acompanhado as normas e diretrizes do
Ministério da Educacdo — MEC e as deliberacdes do Conselho Estadual de Educacéo do Parané —

CEE/PR, j& que integra o Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Com a experiéncia acumulada ao longo dos ultimos anos, foi possivel perceber que o

processo de avaliacdo € mais do que aferir a eficiéncia com que as atividades sdo desenvolvidas.
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O autoconhecimento e a eficicia das acdes realizadas, é que contam para se construir uma

universidade de qualidade e compromissada com o desenvolvimento social.

Em continuidade e sistematizacdo desse processo a UEL constituiu a Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA/UEL), que tem como competéncia a conducdo dos processos

internos de avaliacao.

Para o pleno desenvolvimento das atividades para a qual foi instituida, a CPA/UEL conta
com a parceria da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliacédo
e Acompanhamento Institucional (DAAI), que tem como competéncia principal a integracdo dos
dados institucionais, visando o desenvolvimento de indicadores de desempenho e de
procedimentos norteadores da evolucdo institucionais, como subsidio aos processos de
planejamento e de avaliagdo, com énfase no desenvolvimento institucional. A CPA/UEL conta
ainda com o apoio de todas as unidades académicas e administrativas da Instituicdo, em suas
diferentes areas de atuacgdo para o efetivo desenvolvimento de suas a¢oes.

Além disso, a UEL participa de processos de avaliacdo externa, propostos por 6rgaos
governamentais e ndo governamentais. Entre eles, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), do MEC/INEP; o Sistema de Acreditacdo de Cursos-ARCU-SUL, do
MEC/CONAES; Avaliacdo de Cursos de Graduacao para efeito de renovacéo de reconhecimento
do Sistema Estadual de Ensino do Parana (CEE/PR e SETI); Avaliacdo da CAPES/MEC para 0s
Programas de Pdés-Graduacéo; e, Guia do Estudante/Melhores Universidades, da Editora Abril.
Os resultados e conceitos dessas avaliagfes, assim como da avaliagdo interna, subsidiam a

melhoria do ensino e demais atividades realizadas na Instituigcéo.

E neste contexto, e com o compromisso de uma universidade publica, ciente de sua
responsabilidade social, que o sistema de avaliagdo institucional da UEL vem sendo construido e

desenvolvido.

12.RECEPCAO AOS INGRESSANTES

12.1. Semana de Recepcdao aos Ingressantes (Calouros)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEL, por meio da Resolucdo 83/99, de 29

de julho de 1999, instituiu a Semana de Recepcéo aos Calouros e a Gincana dos Calouros.

A recepgédo dos ingressantes deve se fazer num clima de congracamento e respeito e que
a forma de acolhimento dos novos estudantes deve representar momento destituido de abusos e
violéncias, merecendo apoio as iniciativas que dirijam as festas de recepcdo para objetivos

correspondentes aos valores genuinamente académicos.
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13.TROTE NO VESTIBULAR

Ha vérios anos ndo se verifica acontecimentos graves na recep¢do aos ingressantes.
Apesar da existéncia de instrumento legal proibindo os abusos, é imprescindivel reforcar,

permanentemente, a discusséo sobre o tema.

A Resolucédo do Conselho Universitario 88/99, de 10 de agosto de 1999 e a do Conselho
de Administracdo 89/99, de 11 de agosto de 1999, regulamenta dispositivos do Regimento Geral
da UEL quanto a proibicdo do trote e a eliminacéo das suas varias formas de violéncia, como uma
introducéo critico - reflexiva a vida universitaria, € uma condi¢cdo fundamental para a prépria

defesa da universidade como um espaco de democracia, humanismo e cultura.

14.SISTEMA ACADEMICO

O sistema académico dos cursos de Graduacdo da UEL, dada a especificidade de cada
um, constard em seus respectivos Projetos Pedagdgicos, de acordo com as diretrizes aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

15.COMO SAO CONSTITUIDOS OS CURRICULOS:

Os curriculos dos cursos de graduacdo sdo constituidos por um conjunto de disciplinas e
atividades académicas de natureza obrigatéria, complementares e optativas, tendo como objetivo

a formacéo cultural e profissional do estudante, distribuidas dentre:

|- Atividades Académicas de natureza obrigat6ria, a serem definidas em conformidade

com o projeto pedagdgico especifico de cada curso;

- Atividades académicas complementares que correspondem a participacdo do

estudante em:

a) cursos de extensao;

b) disciplinas eletivas;

c) disciplinas especiais;

d) estagios curriculares nao obrigatoérios;
e) eventos;

f)  monitoria académica;

g) programas de extensao;

h) programas de formacdo complementar;
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i) projetos de extensao;
i)  projetos integrados;
k) projetos de pesquisa;
[) projetos de pesquisa em ensino;
m) outras atividades, desde que regulamentada no projeto pedagdgico especifico
de cada curso;
- disciplinas optativas quando exigidas por legislacao especifica.
As atividades académicas complementares devem ser aprovadas pelos respectivo

Colegiados de Cursos.

As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderdo ser cumpridas, dentre as
disciplinas regulares de cursos e habilitagfes diversas ao de sua matricula, a partir de elenco
definido pelos Departamentos ofertantes.

Para cada curso de graduacdo sera organizado um curriculo, de acordo com a legislagcéo
em vigor e as determinagfes estatutarias e regimentais, respeitadas as Diretrizes Curriculares
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, devendo ser integralmente cumprido pelo
estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtencdo do respectivo grau académico.

16.PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSO SUPERIOR:

A admissédo inicial aos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade sera feita
mediante Processo Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns das diversas formas de

educacao do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

A sele¢do dos candidatos a ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade far-se-a
através de Processo Seletivo, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos cursos,
segundo o que dispuserem a respeito os Colegiados competentes, especificados no Estatuto e no

Regimento Geral da Universidade.

O Processo Seletivo far-se-a4 de acordo com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que serdo tornadas publicas através de editais, juntamente com o0s

programas estabelecidos.

Cabera a Coordenadoria de Processos Seletivos desta Instituicdo, o planejamento,

coordenacao, supervisado, preparo, execucao e avaliacdo dos processos seletivos.
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16.1. Portador de diploma de curso superior:

As vagas remanescentes do Processo Seletivo poderdo ser ofertadas a portadores de
diploma de curso superior, apos atendidos os candidatos do ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio. (Conforme Resolugdo CEPE 0250/2009).

16.2. Transferéncia:

Para o recebimento de transferéncia, 0 que s6 poderd ocorrer na existéncia de vagas,
havera selecdo de acordo com as normas propostas pela Pro-Reitoria de Graduacéo e aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A ordem de prioridade para o atendimento de transferéncia serd a seguinte:
|- transferéncias de turno;

[I- transferéncia externa de Instituices publicas do Pais;

[ll- transferéncia externa de instituicées particulares do Pais;

IV- transferéncias externas, de outros paises.

A inscricdo para transferéncia de alunos de qualquer instituicdo de ensino superior,
respeitada a legislagdo em vigor, somente poderd ser feita na época prevista no Calendario
Escolar.

A transferéncia para a Universidade sera feita em qualquer época e independentemente de
vagas nos casos previstos na Legislacdo Estadual e Federal e mediante aprovacdo do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensédo quando se tratar de:

a) dependentes de servidores aprovados em concurso publico da Universidade Estadual
de Londrina e que, em razdo de vinculo com a Universidade, comprovem mudanca de

domicilio para a cidade de Londrina;

b) dependentes de servidores, quando estes retornarem de licenga concedida pela

Universidade para programas de pés-graduagéo stricto sensu;

c) dependentes de pessoal da Universidade colocado a disposicao de outro 6rgéo oficial,

na ocasiao do retorno.

17.SIMULTANEIDADE DE CURSO:

De acordo com o regimento geral da UEL, Art. 39, fica estabelecido o impedimento de
matriculas simultdneas em 2 (dois) ou mais cursos regulares de Graduacdo na Universidade
Estadual de Londrina, em outra Instituicdo Publica de Ensino Superior Brasileira ou ser
beneficiario do PROUNI.
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18.ANO ACADEMICO:

O ano académico tera a duracdo minima em dias de trabalho escolar efetivo estabelecido

pela legislacdo vigente.

As atividades escolares, durante o ano académico, constarao do Calendario das Atividades
de Ensino dos Cursos de Graduacao, apreciado pela Camara de Graduacdo e aprovado pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

18.1. Matricula:

O estudante matricular-se-a por série/semestre, conforme previsto no projeto pedagogico
dos cursos, para cada ano letivo/semestre letivo. O estudante fara matricula independente da

série/semestre nas atividades académicas complementares.

O estudante reprovado por nota e falta em todas as Atividades Académicas matriculadas

no ano/semestre letivo tera sua matricula, no curso, cancelada. (Art. 43 do Regimento Geral)

18.2. Trancamento de Matricula:;

O estudante regularmente matriculado podera requerer o trancamento de matricula para o
ano/semestre letivo no prazo estabelecido pelo Calendario das Atividades de Ensino dos Cursos
de Graduacdo, observado o disposto na Resolucdo CEPE n° 133/2006 que regulamenta o

trancamento de matricula para estudantes de graduacao na Universidade Estadual de Londrina.

18.3. Rematricula:
O estudante que interrompeu o curso podera solicitar a sua rematricula, desde que
atendidas as seguintes condigoes:
a) existéncia de vaga;

b) que o afastamento n&o tenha sido superior a 2 (dois) anos letivos ou 4 (quatro)

semestres letivos, conforme projeto pedagdgico;

c) cumprimento de adaptagéo curricular, quando for o caso.
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19.SISTEMA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do aproveitamento escolar do estudante sera feita por atividade académica,
através da utilizacdo das diversas técnicas e instrumentos propostos pelos Departamentos, apés

aprovados pelos respectivos Colegiados e formalizados nos projetos pedagdgicos dos cursos.

A avaliacdo sera feita por meio de notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), ou conceito

equivalente.

Ao final de cada periodo letivo serd atribuida ao estudante, em cada disciplina ou atividade
académica, uma nota final ou conceito equivalente, resultante de média de no minimo 2 (duas)

avaliacoes realizadas durante o periodo letivo, independentemente da carga horaria da mesma.

Considerar-se-a aprovado na disciplina ou atividades académicas o estudante que obtiver
média final igual ou superior a seis (6,0) ou conceito equivalente e frequéncia de, no minimo,
setenta e cinco por cento (75%). Podera haver diferenciacdo da média e da frequéncia de
aprovacdo para as atividades académicas obrigatorias especiais (TCC e Estagio Curricular
Obrigatodrio), desde que definidas no Projeto Pedagdgico do curso, sendo que a média final ndo
podera ser inferior a seis (6,0) ou conceito equivalente e a frequéncia, no minimo, de 75% (setenta
e cinco por cento).

Cada curso definira, em seu Projeto Pedagdgico, a opgéo por exame final.

Para aprovagdo nas demais atividades académicas complementares, o0s critérios de

avaliacdo serdo definidos no projeto pedagogico de cada curso.

19.1. Dependéncia:

O regime de dependéncia podera ser na forma assistida ou presencial, de acordo com o

disposto no Projeto Pedagdgico de cada Curso.

A dependéncia podera ser na forma assistida, consistindo em orientacdes de atividades,
presenciais ou ndo, previstas pelo docente ou via ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
adotado oficialmente pela UEL, desde que ndo haja coincidéncia de horario com as atividades

académicas regulares.

A dependéncia podera ser na forma presencial, consistindo na presenca do estudante em
disciplina no contra turno ou no turno do Curso, desde que nao haja coincidéncia de horario com

as atividades académicas regulares.

No caso da dependéncia assistida, os estudantes terdo prazo de até 15 (quinze) dias para

entrar em contato com o docente, para tomar conhecimento das atividades por ele programadas.

O estudante podera optar por suspender a matricula na série/semestre subsequente para

cumprir a atividade académica em regime de dependéncia no horério regular.
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As atividades académicas em regime de dependéncia obedecerdo aos mesmos critérios

de avaliacdo de aprendizagem e aprovacéao previstos no Projeto Pedagdgico.

19.2. Disciplinas e atividades académicas obrigatérias essenciais

O estudante devera tomar conhecimento das atividades académicas obrigatdrias de seu
curso que tém carater essencial. Nestas ndo cabe dependéncia. O estudante que for reprovado
em uma ou mais atividade académica obrigatéria considerada essencial devera cumpri-las

novamente.

20.TEMPO DE CONCLUSAO DE CURSO:

Cada curso tem um tempo minimo e maximo de conclusao estabelecido no respectivo
curriculo aprovado pelo CEPE. As eventuais dilatagcbes de prazo para conclusdo obedecem a
legislacdo especifica.

21.GERENCIAMENTO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DOS CURSOS DE
GRADUACAO

Os Colegiados de Cursos de Graduagéo exercem a coordenacgdo pedagodgica dos cursos e
serdo constituidos por representantes docentes da area principal de conhecimento e da area
basica e/ou complementar de conhecimento, estudantes e servidores, na forma prevista nos 88§ 2°
e 3° do Art. 27 do Estatuto da Universidade. Cada curso de graduacao ter4d um unico Colegiado,
independentemente do nimero de habilitacdes, salvo nos casos de especificidades da formacgéo
profissional com curriculos sem tronco comum, casos em que, com a aprovacdo do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo, podera haver separacdo em mais de um Colegiado.

Cada Colegiado de Curso de Graduacgdo, com seu Coordenador e Vice-Coordenador, tera

a seguinte composicao:
I- Coordenador de Estagio do Curso, quando for o caso;
II- Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for o caso;

[lI- no minimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades

académicas na area principal de conhecimento;

IV- no minimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades

académicas na area basica e/ou complementar de conhecimento;

V- representacdo estudantil e/ou de servidores técnico-administrativos na proporcao de

30% (trinta por cento) do total do numero de membros; deste Colegiado;
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VI- outros representantes, desde que o respectivo projeto pedagdgico esteja estruturado

em modulos.

a)

b)

f)

9)

h)

Quando a éarea principal de conhecimento do Curso de Graduacao for composta
de um Unico Departamento, a representacdo indicada no inciso Il podera ser de

até 6 (seis) representantes.

Quando a area principal de conhecimento do Curso de Graduacdo for composta
de mais de um Departamento, a representacdo indicada no inciso Ill sera de até 3

(trés) representantes de cada um.

Cada Departamento que ministra atividades académicas na &rea basica e/ou

complementar de conhecimento terd até 2 (dois) representantes.

A representacgdo prevista no inciso 1V ndo poderé ser inferior a 50% (cinquenta por
cento), nem superior ao numero de representantes da area principal de

conhecimento.

Para compor a representacao especificada no paragrafo anterior considerar-se-a
a maior carga horaria, em ordem decrescente, ofertada pelo Departamento na

matriz curricular respectiva.

Em caso de empate, o Colegiado de Curso podera escolher o representante
dentre os Departamentos que ministram atividades com mais afinidade, tendo em

vista 0 atendimento aos objetivos do projeto pedagdgico do curso.

mandato dos membros docentes dos Colegiados dos Cursos de Graduacao sera

de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

mandato dos membros da representagdo estudantil e dos técnico-administrativos
dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo sera de 1 (um) e 2 (dois) anos,

respectivamente, permitida a reconducéo.

22.LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

As informacgbes referentes aos laboratérios e espacos de aulas préticas, instalados na

UEL, bem como os equipamentos disponiveis, foram solicitadas pela DAAI/PROPLAN e

atualizadas pelos Centros de Estudos e seus Orgdos Suplementares vinculados.
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