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APRESENTAÇÃO 
 

 

Estamos apresentando à comunidade acadêmica e à sociedade o Catálogo 

dos Cursos de Graduação de 2016. A Universidade Estadual de Londrina (UEL) está 

completando 46 anos de atuação, com reconhecimento do Ministério da Educação (MEC). 

Eram apenas 13 cursos de graduação quando a UEL iniciou suas atividades de forma 

integrada, em 1970. Hoje, contamos com 66 ofertas de cursos, incluindo turnos e 

habilitações que oferecem 3.090 vagas anuais em todas as áreas do conhecimento 

científico. 

Este catálogo contém um completo e atualizado conjunto de informações 

gerais sobre a Instituição e, principalmente sobre o ensino de graduação, entre as quais 

destacam-se as seguintes: criação e oferta de cursos e habilitações, estruturas 

curriculares, ementas de disciplinas, laboratórios, corpo docente, bibliotecas, recursos de 

informática e ambientes de atividades práticas, além de explicitações formais e legais 

sobre o Regime Acadêmico de Graduação. 

Para o funcionamento dos cursos de Graduação, contamos com 

aproximadamente  14 mil alunos, 1.647 professores, na quase totalidade doutores ou 

mestres, e mais de 3.448 técnicos. Contamos ainda, com hospitais e suas respectivas 

unidades como campo acadêmico e de prestação de serviços.   

A elaboração deste catálogo é resultante de ações integradas da Pró-Reitoria 

de Planejamento,  dos Colegiados de Cursos e de seus respectivos Departamentos e dos 

Centros de Estudos, sob a coordenação da Pró-Reitoria de Graduação. Ou seja, é 

resultado, de uma ação coletiva da Instituição, com o objetivo de disponibilizar 

informações úteis, transparentes e importantes à comunidade universitária e sociedade 

em geral. 

 

 

Berenice Quinzani Jordão 
Reitora 
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INTRODUÇÃO 

Este documento é o resultado de mais uma das ações da UEL, no sentido de cumprir seu 

papel de instituição de ensino público, engajada e comprometida com a comunidade na qual está 

inserida.  

A sua elaboração tem duplo objetivo: 1) atender ao disposto na Portaria Ministerial nº 

2864, de 24 de agosto de 2005: e, 2) fornecer informações atualizadas sobre a Instituição e sobre 

os diversos cursos de graduação e de pós-graduação ofertados, entre elas: corpo docente, 

estrutura curricular,  laboratórios, recursos disponíveis e infra-estrutura. 

Dessa forma, esperamos que as informações apresentadas contribuam para a tomada de 

decisão daqueles que buscam o acesso a um curso superior.  

As Unidades responsáveis pela elaboração e atualização das informações são a Pró-

Reitoria de Planejamento (PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliação e Acompanhamento 

Institucional (DAAI) e Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD). 

1. A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 

1.1 Missão 

A UEL, entidade pública e gratuita, tem como missão a gestão democrática, com plena 

autonomia didático-científica, comprometida com o desenvolvimento e a transformação social, 

econômica, política e cultural do Estado do Paraná e do Brasil. Busca garantir a indissociabilidade 

entre ensino, pesquisa e extensão, a igualdade de condições de acesso e de permanência 

discente, a liberdade e respeito ao pluralismo de idéias, tendo como finalidade a produção e 

disseminação do conhecimento, formando cidadãos e profissionais com competência técnica e 

humanística, orientada por valores éticos de liberdade, igualdade e justiça social. 

1.2 Histórico 

A autorização de criação da Universidade Estadual de Londrina (UEL), se deu no âmbito 

do sistema estadual por meio da Lei nº 6.034, de 06/11/69 (publicada no DOE-PR nº 209, págs. 1 

e 2, de 10/11/69). O Decreto nº 18.110, de 28/01/70 (publicado no DOE-PR nº 275, págs. 1 e 2, 

de 30/01/70), cria a UEL sob forma de Fundação, a partir da junção de cinco Faculdades de 

Londrina, agregando em Departamentos, os vários professores e disciplinas dos cursos, ofertados 

à época, congregando áreas afins, dentro do sistema de créditos, então vigente, e os 

Departamentos afins, por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos. 

A UEL iniciou suas atividades com 13 cursos de graduação: História, Geografia, Letras 

(Anglo-Portuguesas e Franco-Portuguesas), Pedagogia, Ciências (1º Grau), Direito, Odontologia, 

Medicina, Farmácia e Bioquímica, Ciências Biomédicas, Ciências Econômicas e Administração.  
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Foi reconhecida por meio do Parecer nº 592, de 18/08/71, publicado na Documenta nº 130, 

pág. 246-9, MEC-Câmara de Ensino Superior (2º Grupo), e do Decreto Federal nº 69.324, de 

07/10/71, publicado no DOU de 08/10/71 – Seção I – Parte I).  

A pós-graduação também teve início na Instituição na década de 70 com o retorno dos 

docentes que se encontravam em capacitação, sendo implantado, em 1972, o Curso de 

Especialização em Odontopediatria, seguido, no ano de 1973, pela implantação de 6 áreas de 

Residência Médica e pelos Mestrados em Ciências de Alimentos (1975) e em Direito (1978).  

Enquanto Fundação Estadual contou com recursos provenientes da contribuição do 

alunado e do Governo do Estado. Em 1987 foi implantado o ensino gratuito no nível de 

graduação, sendo transformada em Autarquia pela Lei Estadual 9.663, de 16/07/91, publicada no 

Diário Oficial nº 3.555, de 16/07/91.  

Possui autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, 

mas é dependente financeiramente do Governo Estadual, de onde se origina a maior parte dos 

recursos que asseguram sua operação e manutenção. 

Em 2005, adotou o sistema de cotas para estudantes negros e os oriundos de escolas 

públicas em seu vestibular, e a partir de 2010, utiliza os resultados do ENEM para preenchimento 

das vagas remanescentes. 

A UEL está localizada em Londrina, Paraná, uma das maiores cidades do Sul do país, com 

510.000 habitantes (IBGE 2009), sendo reconhecida como potencializadora econômica, com 

influência direta e indireta aos municípios localizados no norte do Estado do Paraná, Sul de São 

Paulo e Mato Grosso do Sul. Em um Estado que conta com 223 Instituições de Ensino Superior 

28 públicas, 195 privadas (2 federais, 17 estaduais, 6 municipais, e 172 particulares - dados do E-

MEC), a UEL é reconhecida como uma das melhores universidades do País, desempenhando um 

papel decisivo no dinâmico desenvolvimento da cidade e região, com destaque na prestação de 

excelentes serviços de saúde, na pesquisa e extensão à sociedade e no ensino de qualidade para 

a formação de profissionais, em diferentes áreas de conhecimento.  

1.3 Finalidade 

A UEL tem como finalidade gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrões 

elevados de qualidade e eqüidade; formar profissionais nas diferentes áreas do conhecimento; 

valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber; promover o desenvolvimento científico, 

tecnológico, econômico, social, artístico e cultural da sociedade; conservar e difundir os valores 

éticos e de liberdade, igualdade e democracia; estimular a solidariedade humana na construção 

da sociedade e na estruturação da vida e do trabalho; educar para a cidadania, estimulando a 

atuação coletiva; propiciar condições para a transformação da realidade, visando justiça e 

eqüidade social; estimular o conhecimento e a busca de soluções de problemas contemporâneos; 
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estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os nacionais e 

regionais; prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de 

reciprocidade. 

1.4 A Instituição Hoje 

A UEL é hierarquicamente organizada de modo a regular as funções e atribuições de cada 

unidade, assegurando a eficiência das atividades com vistas a realização de sua finalidade. Tal 

constituição objetiva, primordialmente, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Os Órgãos Executivos da Administração Superior congregam funções burocráticas e 

administrativas da Universidade e todos os órgãos estão agregados, direta ou indiretamente, à 

Reitoria. São eles: Gabinete da Reitoria; Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados Superiores; 

Assessoria de Auditoria Interna; Assessoria de Relações Internacionais; Assessoria de Tecnologia 

de Informação; Procuradoria Jurídica; seis (06) Pró-Reitorias: de Graduação; de Pesquisa e Pós-

Graduação; de Extensão; de Administração e Finanças; de Recursos Humanos e de 

Planejamento, além da Prefeitura do Campus Universitário; Coordenadoria de Processos 

Seletivos e Coordenadoria de Comunicação Social. 

Os nove (09) Centros de Estudos e os cinquenta e sete (57) Departamentos constituem as 

Unidades de ensino, pesquisa e extensão da UEL sendo responsáveis pela organização dos 

cursos de graduação e de pós-graduação e dos projetos de pesquisa em ensino, de pesquisa e de 

extensão. 

Conta ainda com quinze (15) Órgãos Suplementares com finalidade social, científica, 

cultural, técnica e esportiva, subordinados administrativamente à Reitoria e vinculados 

academicamente aos Centros de Estudos, para fins de integração de suas atividades com a 

comunidade interna e com a sociedade. São eles: Museu Histórico de Londrina Padre Carlos 

Weiss; Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina; Escritório de Aplicação de Assuntos 

Jurídicos; Escritório de Aplicação de Assuntos Sócio-Econômicos; Clínica Psicológica; Hospital 

Universitário; Clínica Odontológica Universitária; Clínica de Especialidades Infantis (Bebê Clínica); 

Laboratório de Medicamentos; Casa de Cultura; Colégio de Aplicação Pedagógica da UEL  

Professor José Aloísio Aragão – Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional; 

Televisão Cultural e Educativa da UEL – Televisão Cultural e Educativa da UEL; Rádio FM UEL; 

Hospital Veterinário; e Fazenda Escola. 

Além destes, possui seis (06) Órgãos de Apoio: Biblioteca Central; Laboratório de 

Tecnologia Educacional; Serviço de Bem Estar a Comunidade; Editora; Sistema de Arquivos da 

UEL; e Agência de Inovação Tecnológica, com a finalidade de atender à comunidade da UEL e à 

sociedade, constituindo campo de estágio para estudantes de graduação e de pós-graduação. 
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Em seu aspecto deliberativo, se estrutura por meio do Conselho Universitário, instância 

máxima, composta pelas Câmaras de Legislação e Recursos, e de Finanças e Orçamento; do 

Conselho de Administração; e, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, composto pelas 

Câmaras de Graduação, de Pós-Graduação, de Pesquisa, e de Extensão.  

Em 2003, foi criado, por meio da Resolução nº 18/2003, do Conselho Universitário, o 

Conselho de Interação Universidade – Sociedade (CIUS), órgão consultivo e propositivo, 

constituindo-se um espaço privilegiado de interlocução da Universidade com os vários setores da 

sociedade. 

A representação política dos estudantes no âmbito da Instituição, em especial nas 

instâncias superiores, ou seja, nos órgãos colegiados superiores (CEPE, CA e CU), se dá por 

intermédio de indicações e/ou escolha pelo Conselho Deliberativo do Diretório Central dos 

Estudantes – DCE, que é o órgão de máxima representação estudantil. O DCE é formado por uma 

diretoria eleita pelos estudantes, cabendo aos próprios estudantes a  organização da eleição. 

Articula-se com todos os Centros Acadêmicos – CAs dos cursos de graduação, que se constituem 

em rico espaço de convivência e de discussões. Por representar o conjunto dos estudantes da 

Universidade, o DCE, além de indicar a representação estudantil nos conselhos superiores, é 

constantemente convidado para participar de importantes instâncias de deliberação política da 

UEL e mesmo  da comunidade externa.  

O vestibular é realizado pela COPS (Coordenadoria de Processos Seletivos), obedecendo 

aos dispositivos fixados, anualmente, pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão), e 

divulgado amplamente no site da UEL e em Jornais de Londrina e região. 

Atualmente, oferta 3090 vagas no vestibular, distribuídas nos 68 cursos de graduação 

incluindo turnos e habilitações. No primeiro semestre de 2015 a UEL contava com 

aproximadamente 14 mil estudantes nos cursos de graduação.  

No ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes),  os cursos de graduação 

da UEL que foram avaliadas pelo MEC no triênio de 2011 a 2013, obtiveram conceitos que variam 

de 2 a 5 seguintes resultados: 
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Conceitos dos Cursos de Graduação da UEL, com Avaliação Externa – MEC - Enc (“Provão” e Enade)  

CURSO 

ENADE 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Enade IDD Enade IDD Enade IDD Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC 

Administração         SC2 SC2             5 3 4             5 4 4             

Agronomia 4 2         4 2 3             4 4 4             4 4 4       

Arquitetura e Urbanismo      2 1           5 4 4             4 4 4             4   3 

Arquivologia         2 3             4 SC8 4                               

Artes Visuais (Licenciatura)                                     4 4 4             4 3 4 

Biblioteconomia         3 4             3 3 3                               

Biomedicina         5 3 4 SC6 4             5 4 4             4 3 4       

Ciências Biológicas (bacharelado)      5 5           4 2 3             4   SC             4   5 

Ciências Biológicas (Licenciatura)      5 5           4 2 3             4 3 4             5   4 

Ciências Contábeis         4 5             5 5 4             5 4 4             

Ciências da Computação      4 5           4 5 4             3 2 3             3   4 

Ciências Econômicas         3 5             4 4 4             2 2 3             

Ciências Sociais (Bacharelado)      1 3           1 SC7 2             4   SC             4   3 

Ciências Sociais (Licenciatura)      1 3           1 SC7 2             4 3 4             4   4 

Comunicação Social - Jornalismo         4 4             5 3 4             3 3 4             

Comunicação Social - Relações Públicas         5 4             4 3 4                               

Design (Gráfico e Moda)         4 4                                                 

Design de Moda                         5 4 4             4 4 4             

Design Gráfico                         5 4 4             4 4 4             

Direito         5 4             5 3 4             5 4 4             

Educação Física - Bacharelado           4 3 4             4 4 4          4 3 4    

Educação Física - Licenciatura 4 2         4 3 4                4 4 4          4   4 

Enfermagem 4 3         5 5 5             4 4 4             4 5 5       

Engenharia Civil      3 3           4 4 4             4 3 4             4   4 

Engenharia Elétrica      4 4           3 4 4             4 5 4             4   4 

Esporte3                                                             

Estilismo em Moda                         5 4 4                               

Farmácia 4 4         5 5 5             5 4 4             5 4 4       

Filosofia      3 3           4 4 4             2 2 3             2   3 

Física (Bacharelado)      2 1           3 3 3             3 4 4             3   3 

Fisica (Licenciatura)                                     4 4 4             3   3 

Fisioterapia 4 3         5 4 4             5 3 4             4 4 4       

Geografia (Bacharelado)      3 3           2 1 3             4   SC             3   3 

Geografia (Licenciatura)      3 3           2 1 3             4 3 4             4   4 

História      4 3           3 2 3             3 2 4             4   4 
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CURSO 

ENADE 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Enade IDD Enade IDD Enade IDD Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC Enade IDD CPC 

Letras (103362)      4 3           3 3 4             1   SC                   

Letras (103367) - Bach. Estudos literários9      4 3           3 3 4             1   SC             4   4 

Letras (103317) - Lic. lingua portuguesa      4 3           3 3 4             3 2 3             3   4 

Letras (103384) - Bach. Estudos literários9      4 3           3 3 4             1   SC             4   4 

Letras (103380) - Lic. Lingua portuguesa      4 3           3 3 4             3 2 3             3   4 

Letras (45208)      4 3           3 3 4             3 2 3                   

Matemática (Bacharelado)      4 4           4 4 4             2 2 3             2   3 

Matemática (Licenciatura)      4 4           4 4 4             4 4 4             3   4 

Medicina 5 4         1 1 2             5 4 4             5 4 4       

Medicina Veterinária 5 3         4 4 4             5 5 4             4 3 4       

Música         5 3             4 3 3       3 3 4             3   3 

Odontologia 5 4         4 4 4             4 5 4             4 3 4       

Pedagogia (92264)      4 3           5 5 4             4 4 4                   

Pedagogia (92266)      4 3           5 5 4             4 4 4                   

Pedagogia (92261)      4 3           5 5 4             4 4 4             4   4 

Pedagogia (92269)      4 3           5 5 4             4 4 4                   

Pedagogia (92260)      4 3           5 5 4             4 4 4             4   4 

Pedagogia (92265)      4 3           5 5 4             4 4 4                   

Psicologia         4 4             4 3 4             5 5 4             

Química (Licenciatura)      2 4           3 2 3             3 3 4             4   4 

Química (Bacharelado)      2 4           3 2 3             4 4 4             3   3 

Secretariado Executivo         4 3             4 3 3             4 3 4             

Serviço Social 3           1 SC4 2             1 SC4 2             2 2 3       

Teatro – Artes Cênicas         5 5             4 5 4                               

Zootecnia SC1 SC1         4 SC5 SC5             4 4 4             4 3 4       

INDICE GERAL DE CURSOS (IGC) 
IGC contínuo: 331          

IGC faixa: 4 

IGC contínuo: 328          

IGC faixa: 4 

IGC contínuo: 329          

IGC faixa: 4(*) 

IGC contínuo: 342          

IGC faixa: 4(*) 

IGC contínuo: 350          

IGC faixa: 4(*) 

IGC contínuo:  

3.5614      IGC faixa: 

4 

IGC contínuo:  

3.6435      IGC faixa: 

4 

IGC contínuo:  

3.6687     IGC faixa: 

4 

Fonte – BRASIL/MEC/ENADE, 2015 

http://www.uel.br/proplan/portal/pages/arquivos/outros/ENADE/web_resultados_%20enade%202004_2013_site.pdf
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Em nível de pós-graduação, oferece 239 cursos, sendo 21 doutorados, 38 mestrados, 104 

especializações e 76 residências, com 4.803 estudantes matriculados (fonte de 

julho/2015/APMAT58). 

No tocante a Pesquisa, 1.041 docentes e 3.239 estudantes participam dos 1.287 Projetos 

de Pesquisa em andamento (fonte: CPPR059). E na Extensão estão em execução 17 Programas; 

264 Projetos com a participação de 601 docentes e 929 estudantes. Na Prestação de Serviços 

existem 20 Programas em execução com atuação de 82 docentes e 03 estudantes (fonte 

EXPRO51/ 05/08/2015).  

O corpo docente da UEL é formado por 1.645 professores, dos quais 1107 são doutores, 

438 mestres, 84 especialistas e 16 graduados. O corpo técnico-administrativo da Instituição é de 

3.440 servidores (fonte agosto/2015). 

2. E-mail dos Órgãos da UEL 

Órgãos Sigla E-Mail Home Page 

Assessoria de Auditoria Interna AAI 
aai@uel.br / 
auditoria@uel.br  

www.uel.br/aai  

Assessoria de Relações Internacionais ARI uelari@uel.br  www.uel.br/ari  

Assessoria de Tecnologia de Informação ATI ati@uel.br  www.uel.br/ati  

Biblioteca Central BC dir.bc@uel.br  www.uel.br/bc  

Casa de Cultura CC ccultura@uel.br  www.uel.br/ccul  

Centro de Ciências Agrárias CCA cca@uel.br    

Centro de Ciências Biológicas CCB ccb@uel.br  www.uel.br/ccb  

Centro de Ciências da Saúde CCS dirsec@uel.br  www.ccs.uel.br  

Centro de Ciências Exatas CCE cce@uel.br  www.cce.uel.br  

Centro de Educação Física e Esporte CEFE cefd@uel.br  www.uel.br/cef  

Centro de Educação, Comunicação e Artes CECA ceca@uel.br  www.uel.br/ceca  

Centro de Estudos Sociais Aplicados CESA cesasec@uel.br  www.uel.br/cesa  

Centro de Letras e Ciências Humanas CCH cchadm@uel.br  www.uel.br/cch  

Centro de Tecnologia e Urbanismo CTU ctu@uel.br  www.uel.br/ctu  

Clínica Odontológica Universitária COU cou@uel.br  

www.uel.br/orgaos-
suplementares/cou  

Colégio de Aplicação CAPL 
capl@uel.br e 
caplcampus@uel.br 

www.uel.br/aplicacao  

Coordenadoria de Comunicação Social COM com@uel.br  www.uel.br/com  

Coordenadoria de Processos Seletivos COPS cops@uel.br  www.cops.uel.br  

Editora EDUEL eduel@uel.br  www.uel.br/editora  

Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos EAAJ eaajur@uel.br  www.uel.br/eaaj  

Fazenda Escola FAZESC fazenda@uel.br  www.uel.br/fazendaescola  

Gabinete do Reitor GR gabreitor@uel.br  www.uel.br/gabinete  

Hospital Universitário HU hurnp@uel.br  www.hu.uel.br  

Hospital Veterinário HV 
hv@uel.br / hv-
at@uel.br 

www.uel.br/hv  

http://www.uel.br/aai
mailto:Uelari@uel.br
http://www.uel.br/ari
mailto:Npd@uel.br
http://www.uel.br/ati
mailto:Bcuel@uel.br
http://www.uel.br/bc
mailto:ccultura@uel.br
http://www.uel.br/ccul
mailto:Cca@uel.br
mailto:Ccb@uel.br
http://www.uel.br/ccb
mailto:dirsec@ccs.uel.br
http://www.ccs.uel.br/
mailto:Ccexatas@uel.br
http://www.cce.uel.br/
mailto:Cefd@uel.br
http://www.uel.br/cef
mailto:Ceca@uel.br
http://www.uel.br/ceca
mailto:Cesasec@uel.br
http://www.uel.br/cesa
mailto:Cchadm@uel.br
http://www.uel.br/cch
mailto:ctu@uel.br
http://www.uel.br/ctu
mailto:counp@uel.br
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/cou
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/cou
http://www.uel.br/aplicacao
mailto:Com@uel.br
http://www.uel.br/com
mailto:Copsdp@uel.br
http://www.cops.uel.br/
mailto:Eduel@uel.br
http://www.uel.br/editora
mailto:eaajur@uel.br
http://www.uel.br/eaaj
mailto:Fazenda@uel.br
http://www.uel.br/fazendaescola
mailto:gabreitor@uel.br
http://www.uel.br/gabinete
mailto:hurnp@uel.br
http://www.hu.uel.br/
http://www.uel.br/hv
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Laboratório de Medicamentos LM lpmuel@uel.br  

www.uel.br/orgaos-
suplementares/lpm  

Laboratório de Tecnologia Educacional LABTED labted@uel.br  www.uel.br/labted  

Museu Histórico de Londrina Padre Carlos 
Weiss 

MUSEU museu@uel.br  www.uel.br/museu 

Prefeitura do Campus Universitário PCU sepcu@uel.br  www.uel.br/pcu  

Procuradoria Jurídica PJU projur@uel.br    

Pró-Reitoria de Administração e Finanças PROAF proaf@uel.br  www.uel.br/proaf  

Pró-Reitoria de Extensão PROEX proex@uel.br  www.proex.uel.br  

Pró-Reitoria de Graduação PROGRAD prograd@uel.br  www.uel.br/prograd  

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação PROPPG proppg@uel.br  www.uel.br/proppg  

Pró-Reitoria de Planejamento PROPLAN proplan@uel.br  www.uel.br/proplan  

Pró-Reitoria de Recursos Humanos PRORH seprorh@uel.br  www.uel.br/prorh  

Radio FM UEL RADE radio@uel.br  www.uel.br/radio  

Serviço de Bem Estar à Comunidade SEBEC sebec@uel.br  www.uel.br/sebec  

Sistema de Arquivos da UEL SAUEL sauel@uel.br  www.uel.br/sauel  

Universidade Estadual de Londrina UEL webadmin@uel.br  www.uel.br  

3. ENDEREÇOS DE UNIDADES DA UEL 

NOME ENDEREÇO 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 

 
Campus Universitário 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 

Rodovia Celso Garcia Cid – PR 445 – Km 380 

Campus Universitário 

Caixa Postal 10011 

Londrina – PR 

CEP 86057970 

Fone PABX: (43) 3371-4000 

Fone FAX: (43) 3328-4440 

Home page: www.uel.br 

 
Centros de Estudos 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS – CCA 

Telefone: (43) 3371-4515 

FAX: (43) 3371-4079 

Home page: 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – CCB 

Telefone: (43) 3371-4842 

FAX: (43) 3371-4465 

Home page: www.uel.br/ccb  

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS – CCE 

Telefone: (43) 3371- 4206 

FAX: (43) 3371-4205 

Home page: www.cce.uel.br 

CENTRO DE EDUCAÇÃO, COMUNICAÇÃO E ARTES – CECA 

Telefone: (43) 3371-4069 

FAX: (43) 3371-4639 

Home page: www.uel.br/ceca 

CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE – CEFE 

Telefone: (43) 3371-4144 

FAX: (43) 3371-4144 

mailto:lpmuel@uel.br
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/lpm
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/lpm
mailto:Labted@uel.br
http://www.uel.br/labted
mailto:museu@uel.br
http://www.uel.br/museu
mailto:Sepcu@uel.br
http://www.uel.br/pcu
mailto:Assejur@uel.br
mailto:proaf@uel.br
http://www.uel.br/proaf
mailto:Proex@uel.br
http://www.proex.uel.br/
mailto:prograd@uel.br
http://www.uel.br/prograd
mailto:Proppg@uel.br
http://www.uel.br/proppg
mailto:proplan@uel.br
http://www.uel.br/proplan
mailto:seprorh@uel.br
http://www.uel.br/prorh
mailto:Radio@uel.br
http://www.uel.br/radio
mailto:Sebec@uel.br
http://www.uel.br/sebec
mailto:sauel@uel.br
http://www.uel.br/sauel
mailto:webadmin@uel.br
http://www.uel.br/
http://www.uel.br/
http://www.uel.br/ccb
http://www.cce.uel.br/
http://www.uel.br/ceca
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Home page: www.uel.br/cef 

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS – CESA 

Telefone: (43) 3371-4205 

FAX: (43) 3371-4215 

Home page: www.uel.br/cesa 

CENTRO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS – CLCH 

Telefone: (43) 3371-4103 

FAX: (43) 3371-4408 

Home page: www.uel.br/cch 

CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO – CTU 

Telefone: (43) 3371-4084 

FAX: (43) 3371-4082 

Home page:  http://www.uel.br/ctu  

UNIDADES LOCALIZADAS FORA DO CAMPUS 

 
Centro de Ciências da 
Saúde – CCS 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

Av. Robert Koch, 60 - Vila Operária 

Londrina – PR 

CEP 86.038-440 

Fone: (43) 3337-6574 

Fone FAX: (43) 3337-5100 

Home page:  www.ccs.uel.br 

CLÍNICA ODONTOLÓGICA UNIVERSITÁRIA – COU 

Rua Pernambuco, 540 – Centro 

Cx. Postal: 6001 

Londrina – PR 

CEP 86.020-070 

Fone: (43) 3371-6700 

Fone FAX: (43) 3371-6707 

Home page:  www.uel.br/orgaos-suplementares/cou 

CLÍNICA DE ESPECIALIDADES INFANTIS (BEBÊ-CLÍNICA) 

Rua Benjamin Constant, 800 – Centro 

Londrina – PR 

CEP 86.010-350 

Fone: (43) 3323-9333 

Fone FAX: (43) 3323-9455 

 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO – HU 

 Av. Robert Koch, 60 - Vila Operária 

   Cx. Postal: 791 

 Londrina – PR 

 CEP 86.038-440 

 Fone PABX: (43) 3371-2000 

 Fone FAX: (43) 3337-7495 

HU / HEMOCENTRO 

Rua Cláudio Donizete Cavalieri, 156 – Vila Operária 

Londrina – PR 

CEP 86.038-675 

CEP 86.020-000 

Fone PABX: (43) 3371-2000 

LABORATÓRIO DE MEDICAMENTOS 

Av. Tiradentes, 8565 – Parque Cidadela 

Cx. Postal: 6001 

Londrina – PR 

CEP: 86.072-360 

Fone: (43) 3338-5779 

http://www.uel.br/cef
http://www.uel.br/cesa
http://www.uel.br/cch
http://www.uel.br/ctu
http://www.ccs.uel.br/
http://www.uel.br/orgaos-suplementares/cou


17 
 

 
Casa de Cultura – CC 

DIVISÃO DE MÚSICA / ADM. 

Rua Tupi, 210 – Centro 

Londrina – PR 

CEP 86.020-350 

Fone: (43) 3322-5224 

Fone FAX: (43) 3323-7417 

Administração: Fone: (43) 3323-8562 

Fone FAX: (43) 3322-0913 

DIVISÃO DE ARTES CÊNICAS 

Avenida Celso Garcia Cid, 205– Centro 

Londrina – PR 

CEP 86.010-190 

Fone: (43) 3322-1030 / 3324-8694 

DIVISÃO DE ARTES PLÁSTICAS 

Av. Juscelino Kubitscheck, 1973 – Centro 

Londrina – PR 

CEP 86.020-001 

Fone: (43) 3322-6844 / 3324-5663    

Fone: (43) 3347-8639 

CINE TEATRO UNIVERSITÁRIO OURO VERDE 

Rua Maranhão, 85 – Centro 

Londrina – PR 

CEP 86010-410 

Fone: (43) 3322-6381 

CINE COM-TOUR/UEL 

Av. Tiradentes, 1241 – Jardim Shangri-lá  A 

Londrina – PR 

CEP 86.010-410  

 
Colégio de Aplicação – 
CAPL 
 

COLÉGIO DE APLICAÇÃO – CAPL 

Rua Piauí, 720 - Centro 

Londrina - PR 

CEP 86.020-390 

Fone: (43) 3371-6785 

Fone FAX: (43) 3371-6784 

CAPL – Centro de Educação Infantil do HU 

Rua Elias Tosetti, 2055 – Jd Peróla 

Londrina – PR 

CEP 86.038-410 

 
Escritório de Aplicação de 
Assuntos Jurídicos – 
EAAJ 
 

ESCRITÓRIO DE APLICAÇÃO DE ASSUNTOS JURÍDICOS – EAAJ 

Rua Brasil, 742 – Centro 

Londrina - PR 

CEP 86.010-200 

Fone: (43) 3324-6352 / 3324-4867 / 3324-4202 

Fone FAX: (43) 3324-9038 

 
Museu Histórico de  
Londrina Padre Carlos 
Weiss 
 

MUSEU HISTÓRICO DE LONDRINA PADRE CARLOS WEISS 

Rua Benjamin Constant, 900 – Centro 

Londrina – PR 

CEP 86.010-350 

Fone: (43) 3323-0082 

Fone FAX: (43) 3324-4641 

 
CCE / Planetário 
 

CCE / PLANETÁRIO 

Rua B Rua Benjamin Constant,800  
CEP 86010-350 Londrina - PR  
Tel. (43) 3344 1145 ou 3326 0567  
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4. SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS NA UEL 

SIGLA NOME 

AAI Assessoria de Auditoria Interna 

ADM Departamento de Administração 

AGR Departamento de Agronomia 

AHC Ambulatório do Hospital de Clínicas 

AINTEC Agência de Inovação Tecnológica 

ANA Departamento de Anatomia 

ARI Assessoria de Relações Internacionais 

ARQ Departamento de Arquitetura e Urbanismo 

ARTE Departamento de Arte Visual 

ATI Assessoria de Tecnologia de Informação 

BAV Departamento de Biologia Animal e Vegetal 

BBTEC Departamento de Bioquímica e Biotecnologia 

BC Biblioteca Central 

BIO Departamento de Biologia Geral 

BS/CCS Biblioteca Setorial/Centro de Ciências da Saúde 

BS/CH Biblioteca Setorial/Ciências Humanas 

BS/COU Biblioteca Setorial/Clínica Odontológica Universitária 

BS/EAAJ Biblioteca Setorial/Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos 

CA Conselho de Administração 

CAPL Colégio de Aplicação 

CC Casa de Cultura 

CCA Centro de Ciências Agrárias 

CCB Centro de Ciências Biológicas 

CCE Centro de Ciências Exatas 

CCIV Departamento de Construção Civil 

CCS Centro de Ciências da Saúde 

CECA Centro de Educação, Comunicação e Artes 

CEE Conselho Estadual de Educação do Paraná 

CEFE Centro de Educação Física e Esporte 

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

CESA Centro de Estudos Sociais Aplicados 

CIF Departamento de Ciências Fisiológicas 

CIN Departamento de Ciência da Informação 

CIP Centro Integrado de Pesquisa 

CIR Departamento de Clínica Cirúrgica 

CLCH Centro de Letras e Ciências Humanas 

CLT Celetista 

COM Coordenadoria de Comunicação Social 

CON Departamento de Ciências Contábeis 

COP Departamento de Computação 

COPS Coordenadoria de Processos Seletivos 

COU Clínica Odontológica Universitária 

CPA Comissão Permanente de Avaliação 

CTA Departamento de Ciência e Tecnologia de Alimentos 
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CTU Centro de Tecnologia e Urbanismo 

CTUOV Cine Teatro Universitário Ouro Verde 

CU Conselho Universitário 

DAAI Diretoria de Avaliação e Acompanhamento Institucional 

DASC Divisão de Assistência à Saúde da Comunidade 

DCF Departamento de Ciências Farmacêuticas 

DEF Departamento de Educação Física 

DES Departamento de Ciências do Esporte 

DGN Departamento de Design 

DSTA Departamento de Estatística 

EAAJ Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos 

EAASE Escritório de Aplicação de Assuntos Sócio-Econômicos 

ECO Departamento de Ciências Econômicas 

EDU Departamento de Educação 

EDUEL Editora  

EL Departamento de Engenharia Elétrica 

EMH Departamento Estudos do Movimento Humano 

ENF Departamento de Enfermagem 

EST Departamento de Estruturas 

FAZESC Fazenda Escola 

FIL Departamento de Filosofia 

FILO Festival Internacional de Londrina 

FIS Departamento de Física 

FIT Departamento de Fisioterapia 

GENESIS 
Geração de Novos Empreendimentos em Software, Informação e 
Serviço 

GENORP Gene Norte do Paraná 

GEO Departamento de Geociências 

GO Departamento de Ginecologia e Obstetrícia 

GR Gabinete da Reitoria 

GVR Gabinete do Vice Reitor 

HIS Departamento de História 

HIST Departamento de Histologia 

HU Hospital Universitário 

HV Hospital Veterinário 

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 

IRCH Instituto de Referência de Ciências Humanas 

LABTED Laboratório de Tecnologia Educacional 

LEM Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas 

LM Laboratório de Medicamentos 

LVC Departamento de Letras Vernáculas e Clássicas 

MAT Departamento de Matemática 

MEC Ministério da Educação 

MED Departamento de Clínica Médica 

MICR Departamento de Microbiologia 

MISC Departamento Materno Infantil e Saúde Comunitária 

MOOI Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil 

MUSEU Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss 
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MUT Departamento de Música e Teatro 

MVP Departamento de Medicina Veterinária Preventiva 

NAFI Núcleo de Atividade Física (Programa de Atividade Física) 

NEAB Núcleo de Estudos Afro-Brasileiro 

NEAD-
UEL 

Núcleo de Educação a Distância da UEL 

NECJ Núcleo de Estudos da Cultura Japonesa 

NEPEA Núcleo de Estudos e Pesquisas de Engenharia e Arquitetura 

NEPES Núcleo de Estudos e Pesquisas Econômicas e Sociais 

NIC Departamento de Comunicação 

NIP Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa 

ODO Departamento de Odontologia Restauradora 

PAC Departamento de Patologia, Análises Clínicas e Toxicológicas 

PAIUB Programa de Avaliação Institucional das Universidades Brasileiras 

PAT Departamento de Ciências Patológicas 

PCP Departamento de Pediatria e Cirurgia Pediátrica 

PCU Prefeitura do Campus Universitário 

PET Programa Especial de Treinamento 

PGAC Departamento de Psicologia Geral e Análise do Comportamento 

PJU Procuradoria Jurídica 

PPSIC  Departamento de Psicologia e Psicanálise 

PR Paraná 

PRI Departamento de Direito Privado 

PROAF Pró-Reitoria de Administração e Finanças 

PROEX Pró-Reitoria de Extensão 

PROGRAD Pró-Reitoria de Graduação 

PROIN Projeto de Integração entre Pós-Graduação e Graduação 

PROPLAN Pró-Reitoria de Planejamento 

PROPPG Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

PRORH Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

PROTEM Programa Temático Multi Institucional 

PSI Departamento de Psicologia Social e Institucional 

PUB Departamento de Direito Público 

QUI Departamento de Química 

RADE Radio FM UEL 

REIT Reitoria 

RENOP Rede de Disseminação em Educação Científica do Norte do Paraná 

RH Recursos Humanos 

RP Relações Públicas 

RT Regime de Trabalho 

RU Restaurante Universitário “Felix Lerner” 

SAUEL Sistema de Arquivos da UEL 

SB Sistema de Bibliotecas 

SC Departamento de Saúde Coletiva 

SEBEC Serviço de Bem Estar a Comunidade 

SER Departamento de Serviço Social 

SETI Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

SGOCS Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados Superiores 
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SOC Departamento de Ciências Sociais 

TV UEL Televisão Cultural e Educativa da UEL 

UEL Universidade Estadual de Londrina 

VET Departamento de Clínica Veterinária 

VR Vice Reitoria 

ZOOT Departamento de Zootecnia 

 

5. DIRIGENTES ADMINISTRATIVOS E ACADÊMICOS DA INSTITUIÇÃO 

5.1. ÓRGÃOS EXECUTIVOS DA REITORIA 

CARGO SIGLA DIRIGENTES CLASSE TITULAÇÃO RT 

 REITOR REIT BERENICE QUINZANI 
JORDAO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

VICE-REITOR VR LUDOVIKO CARNASCIALI 
DOS SANTOS 

ASSOCIADO C DR TIDE 

CHEFE DE GABINETE  GR MARIA JULIA GIANNASI 
KAIMEN 

 ADJUNTO D DR TIDE 

OUVIDOR GR TEODOSIO ANTONIO DA 
SILVA 

SECRETÁRIO 
EXECUTIVO 

ES TIDE 

SECRETÁRIO GERAL 
DE ORGÃOS 
COLEGIADOS 
SUPERIORES 

GR-SGOCS DEISE MARY GARBELINI 
BERGAMIN 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

GR 40 

PRÓ-REITOR DE 
PLANEJAMENTO 

PROPLAN CLEUZA CATSUE TAKEDA 
KUWABARA 

ENFERMEIRO DR TIDE 

PRÓ-REITOR DE 
GRADUAÇÃO 

PROGRAD SUELI ÉDI RUFINI ASSOCIADO C DR TIDE 

PRÓ-REITOR DE 
PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO 

PROPPG AMAURI ALCINDO ALFIERI ASSOCIADO C DR TIDE 

PRÓ-REITOR DE 
EXTENSÃO 

PROEX GILBERTO HILDEBRANCO TÉCNICO EM 
ASSUNTOS 
UNIVERSITÁRIOS 

ES TIDE 

PRÓ-REITOR DE 
RECURSOS HUMANOS 

PRORH LEANDRO RICARDO 
ALTIMARI 

 ADJUNTO D DR TIDE 

PRÓ-REITOR DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

PROAF LUIS FERNANDO PINTO DIAS ADJUNTO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROCESSOS 
SELETIVOS 

COPS CRISTIANE DE CONTI 
MEDINA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COMUNICAÇÃO 

COM LIGIA BUSTO BARROSO COORDENADOR DE 
COMUNICAÇÃO 
SOCIAL 

GR 40 

PREFEITO DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO 

PCU DARI DE OLIVEIRA TOGINHO 
FILHO 

FÍSICO DR TIDE 

PROCURADOR 
JURÍDICO 

GR-PJU MARINETE VIOLIN ADVOGADO ES 40 

ASSESSOR DE 
AUDITORIA INTERNA 

GR-AAI NILSON DE SOUZA FARIA TÉCNICO EM 
ASSUNTOS 
UNIVERSITÁRIOS 

ES TIDE 

ASSESSOR DE 
RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS 

GR-ARI TELMA NUNES GIMENEZ ASSOCIADO C DR TIDE 

ASSESSOR DE TI ATI-DIR LEONARDO MOTA PINHEIRO ANALISTA DE 
INFORMÁTICA 

MS TIDE 
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5.2. ÓRGÃO DE APOIO 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR DA AGÊNCIA 
DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGIA 

AINTEC-
DIR 

EDSON ANTONIO MIURA ADJUNTO B DR TIDE 

DIRETOR DA 
BIBLIOTECA CENTRAL 

BC-DIR MARIA APARECIDA DOS 
SANTOS LETRARI 

BIBLIOTECÁRIO ES TIDE 

DIRETOR DA EDITORA EDUEL-DIR LUIZ CARLOS MIGLIOZZI 
FERREIRA DE MELLO 

ASSOCIADO B DR TIDE 

DIRETOR DE SERVIÇO 
DE BEM-ESTAR À 
COMUNI 

SEBEC BETTY ELMER FINATTI ASSISTENTE 
SOCIAL 

MS TIDE 

DIRETOR DO 
LABORATÓRIO DE 
TECNOLOGIA 
EDUCACIONAL 

LABTED-
DIR 

PEDRO PAULO DA SILVA 
AYROSA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

DIRETOR DO SISTEMA 
DE ARQUIVOS DA UEL 

SAUEL-DIR EDSON JOSE HOLTZ LEME TÉCNICO EM 
ASSUNTOS 
UNIVERSITÁRIOS 

DR TIDE 

 

5.3. ÓRGÃO DE SUPLEMENTARES 

 
CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR DA CASA DE 
CULTURA 

CC-DIR CLEUSA ERILENE DOS 
SANTOS CACIONE 

ASSISTENTE D MS TIDE 

DIRETOR DA CLINICA 
DE ESP. BEBÊ CLÍNICA 

BBCLI-DIR ANTONIO FERELLE ASSOCIADO C DR TIDE 

DIRETOR DA CLINICA 
ODONTOLÓGICA 
UNIVERSITÁRIA 

COU-DIR JOSE ROBERTO PINTO ASSOCIADO C DR TIDE 

DIRETOR DA CLÍNICA 
PSICOLÓGICA 

CLINPSI-
DIR 

MAÍRA BONAFÉ SEI ADJUNTO B DR TIDE 

DIRETOR DA FAZENDA 
ESCOLA 

FAZESC-
DIR 

CASSIO EGIDIO CAVENAGHI 
PRETE 

ASSOCIADO C DR TIDE 

DIRETOR DA 
TELEVISÃO CULTURAL 
E EDUCATIVA 

TVUEL-DIR NEUSA MARIA AMARAL ASSOCIADO A DR TIDE 

DIRETOR DO COLÉGIO 
DE APLICAÇÃO 

CAPL-DIR EDMILSON LENARDÃO ASSISTENTE D MS TIDE 

DIRETOR DO 
ESCRITÓRIO DE 
APLICAÇÃO DE 
ASSUNTOS 
JURÍDICOS  

EAAJ-DIR HENRIQUE AFONSO PIPOLO ASSISTENTE D MS 40 

DIRETOR DO 
HOSPITAL 
VETERINÁRIO 

HV-DIR PATRICIA MENDES PEREIRA ASSOCIADO B DR TIDE 

DIRETOR DO 
LABORATÓRIO DE 
MEDICAMENTOS 

LM-DIR CLEUZA CATSUE TAKEDA 
KUWABARA 

ENFERMEIRO DR TIDE 

DIRETOR DO MUSEU 
DE C. TEC. DE 
LONDRINA 

MCT-DIR ELIANA APARECIDA SILICZ 
BUENO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

DIRETOR DO MUSEU 
HISTÓRICO DE 
LONDRINA PADRE 
CARLOS WEISS 

MUSEU REGINA CÉLIA POLI 
FREDERICO 

ADJUNTO A-DOC-
CRES 

DR 20 

DIRETOR 
SUPERINTENDENTE - 
HU 

HU-DS ELIZABETH SILVA URSI ENFERMEIRO DR TIDE 
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DIRETOR 
SUPERINTENDENTE 
DA RADIODIFUSÃO 

RADE-DIR OSMANI FERREIRA DA COSTA ADJUNTO C DR TIDE 
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5.4. CENTROS DE ESTUDOS / DEPARTAMENTOS / COLEGIADOS / ÓRGÃOS 

SUPLEMENTARES VINCULADOS 

5.4.1 CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - CCA  

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT  

DIRETOR  CCA-DIR JOSE ROBERTO PINTO DE 
SOUZA  ASSOCIADO C DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CCA-AGRO LUCIA SADAYO ASSARI 
TAKAHASHI  ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCA-DCTA ADRIANA LOURENÇO 
SOARES RUSSO  ADJUNTO D DR TIDE 

 CCA-DMVP ALICE FERNANDES 
ALFIERI  ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCA-VET JULIO AUGUSTO NAYLOR 
LISBOA  ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCA-ZOO ALEXANDRE OBA 
 ASSOCIADO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CCA-AGRO ADILSON LUIZ SEIFERT 

 ADJUNTO D DR TIDE 

 CCA-DMVP KARINA KELLER MARQUES 
DA COSTA FLAIBAN  ADJUNTO C DR TIDE 

 CCA-ZOO CAROLINA AMALIA DE 
SOUZA DANTAS MUNIZ  ADJUNTO C DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CCA-AGRO CLAUDEMIR ZUCARELI 

 ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCA-DCTA MARTA DE TOLEDO 
BENASSI  ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCA-DMVP ANA PAULA FREDERICO R 
L BRACARENSE  ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

AGRONOMIA (M/D) CCA-AGRO CLAUDEMIR ZUCARELI ASSOCIADO A DR TIDE 

CIÊNCIA DE 
ALIMENTOS (M/D) 

CCA-CAL 
MARTA DE TOLEDO 
BENASSI 

ASSOCIADO C 
DR TIDE 

CIÊNCIA ANIMAL (M/D) CCA-CAN 
ANA PAULA FREDERICO R 
L BRACARENSE 

ASSOCIADO C 
DR TIDE 

CLÍNICAS 
VETERINÁRIAS (MP) 

CCA-CV 
MARCELO DE SOUZA 
ZANUTTO 

ASSOCIADO A 

DR TIDE 

COORDENADOR E COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU”, MODALIDADE RESIDÊNCIA NA ÁREA DE 
SAÚDE 

COORDENADOR:  TÂNIA LOBO MUNIZ ASSOCIADO B DR 40 

RESIDÊNCIA EM MEDICINA VETERINÁRIA 

ANESTES. ANIM. 
COMPANH. 

RESIDÊNCIA 
CARMEN ESTHER SANTOS 
GRUMADAS 

ASSOCIADO B DR TIDE 

CLÍNICA MÉDICA DE 
ANIMAIS DE 
COMPANHIA 

RESIDÊNCIA FERNANDO DE BIASI ADJUNTO D DR TIDE 

CLÍNICA CIR. DE 
ANIMAIS DE 
COMPANHIA 

RESIDÊNCIA 
MARCELO DE SOUZA 
ZANUTTO 

ASSOCIADO A DR TIDE 

CLÍN MÉD.,CIR. E REP. 
GDES. AN. 

RESIDÊNCIA 
ANTONIO CEZAR DE 
OLIVEIRA DEARO 

ASSOCIADO B DR TIDE 

ANESTES. ANIMAIS DE 
COMPANHIA 

RESIDÊNCIA 
JANIS REGINA MESSIAS 
GONZALEZ 

ASSOCIADO C DR 40 

INSP. DE LEITE E 
DERIVADOS 

RESIDÊNCIA VANERLI BELOTI ASSOCIADO C 
 

DR  
TIDE 
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MEDICINA AVIÁRIA RESIDÊNCIA 
GIOVANA WINGETER DI 
SANTIS 

ADJUNTO C DR TIDE 

MOLÉSTIAS 
INFECCIOSAS 

RESIDÊNCIA 
ULISSES DE PÁDUA 
PEREIRA 

ADJUNTO A DR TIDE 

MOLÉSTIAS 
PARASITÁRIAS 

RESIDÊNCIA JOÃO LUIS GARCIA ASSOCIADO C DR TIDE 

PATOLOGIA ANIMAL RESIDÊNCIA 
GIOVANA WINGETER DI 
SANTIS 

ADJUNTO D DR TIDE 

PATOLOGIA CLÍNICA 
VETERINÁRIA 

RESIDÊNCIA 
ANTONIO CEZAR DE 
OLIVEIRA DEARO 

ASSOCIADO B DR TIDE 

SAÚDE PÚBLICA 
VETERINÁRIA 

RESIDÊNCIA 
ITALMAR TEODORICO 
NAVARRO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

TOXICOLOGIA 
VETERINÁRIA 

RESIDÊNCIA DAISY PONTES NETTO ASSOCIADO C DR TIDE 

TERIOGENOLOGIA DE 
ANIM. COMP. 

RESIDÊNCIA 
MARIA ISABEL MELLO 
MARTINS 

ASSOCIADO B DR TIDE 

ÓRGÃO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CCA 

FAZENDA ESCOLA FAZESC CASSIO EGIDIO 
CAVANAGHI  

ASSOCIADO C DR TIDE 

HOSPITAL 
VETERINÁRIO 

HV PATRICIA MENDES 
PEREIRA 

ASSOCIADO B 
 

DR TIDE 

LABORATÓRIO DE 
PRODUÇÃO DE 
MEDICAMENTOS 

LM CLEUZA CATSUE TAKEDA 
KUWABARA 

ENFERMEIRO DR TIDE 

5.4.2 CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – CCB 

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR  CCB GISELE MARIA DE 
ANDRADE DE NOBREGA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CCB-ANA VILMA SCHWALD BABBONI ADJUNTO B MS TIDE 

 CCB-BAV JOSE EDUARDO LAHÓZ DA 
SILVA RIBEIRO 

 ADJUNTO D DR TIDE 

 CCB-BIO WAGNER JOSÉ MARTINS 
PAIVA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-CIF CLAUDIA BUENO DOS REIS 
MARTINEZ 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-HIST SHEILA MICHELE LEVY ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCB-MIC GALDINO ANDRADE FILHO ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-PAT IVETE CONCHON COSTA ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCB-PGAC EDNEIA APARECIDA PERES 
HAYASHI 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCB-PPSIC PATRICIA SILVA LUCIO ASSISTENTE B MS TIDE 

 CCB-PSI SOLANGE LEME FERREIRA ASSOCIADO B DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CCB-BIO MARIANA APARECIDA 
BOLOGNA SOARES DE 
ANDRADE 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CCB-HIST FABIO GOULART DE 
ANDRADE 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCB-PPSIC SILVIA NOGUEIRA 
CORDEIRO 

ADJUNTO B DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CCB-BAV JOSE ANTONIO PIMENTA ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-BIO ANA LUCIA DIAS ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-CIF MARLI CARDOSO MARTINS 
PINGE 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-HIST SOLANGE DE PAULA 
RAMOS 

 ADJUNTO D DR TIDE 
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 CCB-MIC SUELI FUMIE YAMADA 
OGATTA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-PAT RUBENS CECCHINI ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCB-PGAC SILVIA REGINA DE SOUZA 
ARRABAL GIL 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

stricto sensu Irinea de Lourdes Batista Associado C 
DR 

TIDE 

Análise do 
Comportamento (M) 

stricto sensu 
Silvia Regina de Souza A. Gil Associado C 

DR 
TIDE 

Ciências Biológicas (M) stricto sensu José Antonio Pimenta Associado C DR TIDE 

Genética e Biologia 
Molecular (M/D) 

stricto sensu 
Ana Lucia Dias Associado C 

DR 
TIDE 

Microbiologia (M/D) stricto sensu Sueli F. Y. Ogatta Associado C DR TIDE 

Multicêntrico C. 
Fisiológicas (M/D) 

stricto sensu 
Marli Cardoso Martins Pinge Associado C 

DR 
TIDE 

Patologia Experimental 
(M/D) 

stricto sensu 
Rubens Cecchini Associado C 

DR 
TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS BÁSICAS 

Coordenador: lato sensu Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A DR TIDE 

Ensino de Ciências 
Biológicas (E) 

lato sensu 
Tânia Aparecida da Silva Klein Adjunto C 

DR 
TIDE 

Biologia Aplicada à 
Saúde (E) 

lato sensu 
Fabio Henrique Kwasniewski Adjunto B 

DR 
TIDE 

Ciências Fisiológicas (E) lato sensu José Luciano Tavares da Silva Adjunto D DR TIDE 

Genética Aplicada lato sensu Rogério Fernandes de Souza Adjunto D DR TIDE 

Biologia Tecidual lato sensu Fernanda Pacheco Lassance Associado C DR TIDE 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: lato sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

Clínica Psicanalítica 
lato sensu Rosemarie Elisabeth Schmidt 

Almeida 
Associado A 

DR 
TIDE 

 
 

5.4.3 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS – CCE 

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR DO C.C.E. CCE-DIR SUELY MAYUMI OBARA DOI ADJUNTO B DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CCE-BBTEC MARIA ANTONIA PEDRINE 
COLABONE CELLIGOI 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-COMP ELIESER BOTELHO 
MANHAS JUNIOR 

ADJUNTO A DR TIDE 

 CCE-DSTA SILVANO CESAR DA 
COSTA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-FIS AVACIR CASANOVA 
ANDRELLO 

 ADJUNTO D DR TIDE 

 CCE-GEO CARLOS ALBERTO HIRATA ADJUNTO C DR TIDE 

 CCE-MAT MAGNA NATALIA MARIN 
PIRES 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCE-QUI CESAR RICARDO TEIXEIRA 
TARLEY 

ADJUNTO C DR TIDE 

OORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CCE-COMP WESLEY ATTROT  ADJUNTO D DR TIDE 

 CCE-FIS ALEXANDRE URBANO ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCE-GEO EDILSON LUIS DE 
OLIVEIRA 

 ADJUNTO D DR TIDE 
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 CCE-MAT PAMELA EMANUELI ALVES 
FERREIRA 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCE-QUI GIZILENE MARIA DE 
CARVALHO 

 ADJUNTO D DR TIDE 

COORDENADOR DO 
COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃ 

CCE-BBTEC MARA LUCIA LUIZ RIBEIRO ASSOCIADO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CCE-BBTEC ELISABETE YURIE 
SATAQUE ONO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-FIS EDUARDO DI MAURO ASSOCIADO C DR TIDE 

  IRINÉA DE LOURDES 
BATISTA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-GEO ROSANA FIGUEIREDO 
SALVI 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-MAT LUCI HARUE FATORI ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCE-QUI CARMEN LUISA BARBOSA 
GUEDES 

 ADJUNTO D DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO  “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu 
Irinea de Lourdes Batista Associado C 

DR 
TIDE 

Bioenergia (M) 
Stricto Sensu Carmen Luisa Barbosa 

Guedes 
 

DR 
TIDE 

Biotecnologia (M/D) Stricto Sensu Elisabete Yure Sataque Ono Associado C DR TIDE 

Ciência da Computação 
(M) 

Stricto Sensu 
Mário Lemes Proença Junior Associado B 

DR 
20 

Ensino de Ciências e 
Educação Matemática 
(M/D) 

Stricto Sensu 
Irinéa de Lourdes Batista Associado C 

DR 
TIDE 

Física (M/D) Stricto Sensu Eduardo Di Mauro Associado C DR TIDE 

Geografia (M) Stricto Sensu Rosana de Figueiredo Salvi  Associado C DR TIDE 

Matemática Aplicada e 
Computacional (M) 

Stricto Sensu 
Márcio Antonio Jorge da Silva Adjunto C 

DR 
TIDE 

Química (M) Stricto Sensu Luiz Henrique Dall’Antonia Associado C DR TIDE 

Química (D) Stricto Sensu Dimas Augusto Morozin Zaia Associado C DR TIDE 

Matemática (MP) em 
Rede - PROFMAT 

Stricto Sensu 
Ana Lucia da Silva Adjunto D 

DR 
TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS BÁSICAS 

Coordenador: Lato Sensu Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A DR Tide 

Educação Matemática 
(E) 

Lato Sensu Regina Luzia Corio de 
Buriasco 

Associado C DR Tide 

Ensino de Geografia (E) Lato Sensu Eloiza Cristiane Torres Associado B DR Tide 

Estatística com Ênfase 
em Educação 

Lato Sensu 
Vanderli Marino Melem Associado C DR Tide 

Ensino de Física (E) Lato Sensu Marcelo Alves de Carvalho Adjunto B DR Tide 

Biotecnologia 
Lato Sensu 

Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A 
DR 

 
Tide 

Química do Cotidiano na 
Escola (E) 

Lato Sensu 
Maria Cristina Solci Assistente C DR Tide 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B Doutor Tide 

Análise e Educação 
Ambiental em Ciência da 
Terra (E) 

Lato Sensu 
Cleuber Moraes Brito Adjunto A Mestre 40 

Análise, Projeto e 
Gerência de Sistemas 
com ênfase em 
Inteligência em Negócios 
(E) 

Lato Sensu 

Vitor Valério de Souza 
Campos 

Associado A Doutor Tide 

Estatística – Pesquisa 
Quantitativa (E) 

Lato Sensu 
Vanderli Marino Melem Associado C Doutor Tide 
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Redes de Computadores 
e Comunicação de 
Dados (E) 

Lato Sensu 
Mario Lemes Proença Junior Associado A Doutor 20 

Engenharia de Software 
e Banco de Dados (E) 

Lato Sensu Rodolfo Miranda de Barros 
 

Adjunto D 
 

Doutor Tide 

MBA em Gestão de Proj. 
de Software e de Redes 

Lato Sensu 
Rodolfo Miranda de Barros Associado D Doutor Tide 

 

5.4.4 CENTRO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS – CLCH 

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR  CCH-DIR RONALDO BALTAR ASSOCIADO C DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CCH-FIL GELSON LISTON ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCH-HIS RICHARD GONÇALVES 
ANDRÉ 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCH-LEM JULIANA REICHERT 
ASSUNÇÃO TONELLI 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCH-LVC ROSEMERI PASSOS 
BALTAZAR MACHADO 

 ADJUNTO D DR TIDE 

 CCH-SOC SILVANA APARECIDA 
MARIANO 

ADJUNTO C DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CCH-FIL LUIZ HENRIQUE ALVES 
DE SOUZA 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCH-HIS JOSE MIGUEL ARIAS 
NETO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCH-LEM OTAVIO GOES DE 
ANDRADE 

ADJUNTO C DR TIDE 

  MARLUCE FAGOTTI DE 
PAIVA 

ASSISTENTE A MS TIDE 

 CCH-LVC MARCELO SILVEIRA ADJUNTO B DR TIDE 

 CCH-SOC MARTHA CELIA RAMIREZ 
GALVEZ 

 ADJUNTO D DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CCH-FIL MARCOS ALEXANDRE 
GOMES NALLI 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCH-HIS FRANCISCO CESAR 
ALVES FERRAZ 

ASSOCIADO B DR TIDE 

 CCH-LVC NUBIO DELANNE FERRAZ 
MAFRA 

ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCH- SONIA APARECIDA VIDO 
PASCOLATI 

ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCH-SOC SIMONE WOLFF ASSOCIADO B DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Ciências Sociais (M) Stricto Sensu Simone Wolff Adjunto B DR TIDE 

Estudos da Linguagem 
(M/D) 

Stricto Sensu Núbio Delanne Ferraz 
Mafra 

Associado A DR TIDE 

Filosofia (M) Stricto Sensu Marcos Alexandre Gomes 
Nalli 

Associado C DR TIDE 

História Social (M) Stricto Sensu Francisco Cesar Alvez 
Ferraz 

Associado B DR TIDE 

Letras (M/D) Stricto Sensu Sonia Aparecida Vido 
Pascolati 

Associado A DR TIDE 

Letras Estrangeiras 
Modernas (MP) 

Stricto Sensu Denise Ismênia Bossa 
Grassano Ortenzi 

Adjunto C DR TIDE 

Mestrado Profissional de 
Letras 

Stricto Sensu Paulo Roberto Almeida Adjunto B DR TIDE 
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COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS BÁSICAS 

Coordenador: Lato Sensu Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A DR TIDE 

Espanhol: Língua, 
Literatura e Metodologia 

Lato Sensu Gustavo Javier Figliolo Adjunto A DR TIDE 

Ensino de Inglês para 
Crianças 

Lato Sensu Juliana Reichert Assunção 
Tonelli 

Professor Adjunto DR TIDE 

Ensino de Línguas 
Estrangeiras (E) 

Lato Sensu Tatiana Helena Carvalho 
Rios Ferreira 

Adjunto B DR TIDE 

Ensino de Sociologia (E) Lato Sensu Marco Antonio Rossi Assistente A MS TIDE 

Filosofia Moderna e 
Contemporânea: 
Aspectos Éticos e 
Políticos (E) 

Lato Sensu Andrea Luisa Bucchile 
Faggion 

Associado A DR TIDE 

Filosofia Política e 
Jurídica (E) 

Lato Sensu Bianco Zalmora Garcia Associado B DR TIDE 

História e Filosofia da 
Ciência (E) 

Lato Sensu Carlos Luciano Manholi Associado B DR TIDE 

Imagens e Ensino de 
História (EaD) 

Lato Sensu Alberto Gawryzewski Associado C DR TIDE 

Língua Portuguesa (E) Lato Sensu Isabel Cristina Cordeiro Adjunto C DR TIDE 

Literatura Brasileira (E) Lato Sensu Suely Leite Adjunto B DR TIDE 

Patrimônio e História 
 

Lato Sensu Cláudia Eliane Parreiras 
Marques Martinez  

Adjunto D 
 

DR 40 

Religiões e 
Religiosidades 
 

Lato Sensu Richard Gonçalves André 
 

Adjunto B 
 

DR TIDE 

ÓRGÃO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CCH 

Museu Histórico de 
Londrina Padre Carlos 
Weiss 

 Regina Célia Alegro Adjunto D DR Tide 

 
 

5.4.5 CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

 

CARGO SIGLA. DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR DO C.C.S. CCS-DIR MARA SOLANGE GOMES 
DELLAROZA 

ADJUNTO B DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CCS-CIR ANTONIO CESAR MARSON  ADJUNTO D DR 40 

 CCS-DCF RUBIA CASAGRANDE ASSOCIADO A DR TIDE 

 CCS-DGO EVALDIR BORDIN FILHO 15 - PROFESSOR 
AUXILIAR 

ES 40 

 CCS-DSC WLADITHE ORGAN DE 
CARVALHO 

ASSOCIADO B DR TIDE 

 CCS-ENF SARAH NANCY DEGGAU 
HEGETO DE SOUZA 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CCS-FIST RUY MOREIRA DA COSTA 
FILHO 

ADJUNTO C MS 40 

 CCS-MED MARCOS APARECIDO 
SARRIA CABRERA 

ASSOCIADO C DR 40 

 CCS-MOOI ELISA EMI TANAKA 
CARLOTO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCS-ODO FATIMA CRISTINA DE SÁ ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCS-PAC ANDREA NAME COLADO 
SIMÃO 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CCS-PCP MARIA RAFAELA CONDE 
GONZALEZ 

10 - PROFESSOR 
ASSISTENTE D 

MS TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 

CCS-ENF ELAINE ALVES ADJUNTO B DR TIDE 
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GRADUAÇÃO 

 CCS-FIST CLAUDIA PATRICIA 
CARDOSO MARTINS 
SIQUEIRA 

ASSOCIADO B DR TIDE 

 CCS-MED LIGIA MARCIA MARIO 
MARTIN 

11 - PROFESSOR 
ASSISTENTE C 

MS 40 

 CCS-ODO MARCIO GRAMA 
HOEPPNER 

 ADJUNTO D DR TIDE 

 CCS-PAC ELIANA CAROLINA 
VESPERO 

 ADJUNTO D DR 40 

COORDENADOR DO 
COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃ 

CCS-ENF EDILAINE GIOVANINI 
ROSSETTO 

ADJUNTO C DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CCS-DSC SELMA MAFFEI DE 
ANDRADE 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CCS-FIST VANESSA SUZIANE 
PROBST 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CCS-PAC DECIO SABBATINI 
BARBOSA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu 
Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Ciência da Saúde (M/D) Stricto Sensu Décio Sabbatini Barbosa Associado C DR TIDE 

Ciência da Reabilitação 
UEL/UNOPAR (M) 

Stricto Sensu 
Dirce Shizuko Fujisawa Associado C 

DR 
TIDE 

Enfermagem (M) 
Stricto Sensu Maria do Carmo Fernandez 

Lourenço Haddad 
Associado C 

DR 
TIDE 

Odontologia (M) Stricto Sensu Solange de Paula Ramos Associado D DR TIDE 

Saúde Coletiva (M/D) Stricto Sensu Selma Maffei de Andrade Associado C DR TIDE 

Toxicologia Aplicada à 
Vigilância Sanitária (MP) 

Stricto Sensu Suzana Lucy Nixdorf Associado C 
DR 

TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

Análises Clínicas (E) Lato Sensu Andrea Name Colado Simão Adjunto C DR TIDE 

Nutrição Clínica e 
Alimentos Funcionais 

Lato Sensu 
Isaias Dichi Associado C 

DR 
TIDE 

Controle de Infecção 
Hosp. e em Serv. de 
Saúde de Saúde (E) 

Lato Sensu 
Marsileni Pelisson Assistente D MS 40 

Endodontia (E) 
Lato Sensu Ronaldo Souza Ferreira da 

Silva 
Adjunto D 

DR 
40 

Ortodontia (E) Lato Sensu Paulo Eduardo Bággio Associado C DR 40 

Saúde Mental (E) 
Lato Sensu Regina Célia Bueno Rezende 

Machado 
Assistente D 

MS 
TIDE 

COORDENADOR E COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU”, MODALIDADE RESIDÊNCIA NA ÁREA DE 
SAÚDE 

Coordenador: Lato Sensu 
Marli Terezinha de O. 
Vannuchi 

Adjunto B DR TIDE 

Anestesiologia (RM) Lato Sensu Janeth Satie Ito Assistente D MS 20 

Angiorradiologia e Cir. 
Endovascular (RM) 

Lato Sensu José Manoel da Silva 
Silvestre 

Associado C DR 40 

Cardiologia (RM) 
Lato Sensu Divina Seila de Oliveira 

Marques 
Adjunto D DR 20 

Cirurgia Geral (RM) Lato Sensu Antonio César Marson Adjunto D DR 40 

Cirurgia Pediátrica (RM) Lato Sensu Ides Miriko Sakassegawa Adjunto D DR 20 

Cirurgia Vascular (RM) Lato Sensu Eduardo Durante Ramires Auxiliar ES 20 

Clínica Médica (RM) Lato Sensu Leandro Arthur Diehl Adjunto A DR 40 

Dermatologia (RM) Lato Sensu Airton dos Santos Gon Adjunto D DR 20 
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Endocrinologia (RM) 
Lato Sensu Guilherme Figueiredo 

Marquezine 
Adjunto B DR 40 

Gastroenterologia (RM) Lato Sensu Claudia Junko Inoue Auxiliar ES. 20 

Infectologia (RM) Lato Sensu Zuleica Naomi Tano Assistente C MS TIDE 

Pediatria (RM) - Infectol. 
Pediátrica (R3) 

Lato Sensu 
Jaqueline Dario Capobiango Adjunto A DR 40 

Medicina Intensiva (RM) 
 

Lato Sensu Lucienne Tibery Queiroz 
Cardoso 

Adjunto D DR 40 

Pediatria (RM) - Med. 
Intens. Pediát. (R3) 

Lato Sensu 
Luiza Kazuko Moriya Assistente A MS 40 

Nefrologia Lato Sensu Luiz Fernando Kunii Auxiliar ES 20 

Pediatria (RM) - 
Neonatologia (R3 e R4) 

Lato Sensu Ana Berenice Ribeiro de 
Carvalho 

Adjundo A DR 40 

NEUROCIRURGIA (RM) 

Coordenador: Lato Sensu Márcio Francisco Lehmann Adjunto A DR 20 

Neurologia (RM) 
Lato Sensu Damácio Ramon Kaimen 

Maciel 
Associado C DR 24 

Obstetrícia e 
Ginecologia (RM) 

Lato Sensu 
Inácio Terue Inoue Assistente D MS 20 

Oftalmologia (RM) 
Lato Sensu Gerson Jorge Aparecido 

Lopes 
Adjunto D DR 20 

Ortopedia e 
Traumatologia (RM) 

Lato Sensu 
Marco Antonio Batista Adjunto B DR 20 

Otorrinolaringologia 
(RM) 

Lato Sensu 
Ricardo Borges Assistente B MS 40 

Patologia (RM) 
Lato Sensu Alda Fiorino Maria Losi 

Guembarovski 
Adjunto C ES 40 

Pediatria (RM) 
Lato Sensu Margarida de Fátima 

Fernandes Carvalho 
Associado C DR 40 

Pneumologia (RM) 
Lato Sensu Fatima Mitsie Chibana 

Soares 
Assistente A MS 40 

Psiquiatria (RM) Lato Sensu Marcos Liboni Adjunto A DR 20 

Radiologia Odontológica 
e Imaginologia (RO)  

Lato Sensu 
Evelise Ono Assistente B DR 40 

Reumatologia (RM) Lato Sensu Neide Tomimura Costa Assistente A MS 20 

Urologia (RM) 
Lato Sensu Marco Aurélio de Freitas 

Rodrigues 
Associado A DR 40 

RESIDÊNCIA EM FARMÁCIA 

Análises Clínicas 
 

Lato Sensu 
Danielle Venturini 

 
Adjunto A 
 

DR 
 

TIDE 
 

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

Saúde da Mulher Lato Sensu Thelma Malagutti Sodré Adjunto C DR TIDE 

RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA 

Fisioterapia Neuro 
Funcional –adulto 

Lato Sensu 
Ruy Moreira da Costa Filho Adjunto C MS 

40 
 

Fisioterapia em 
Pediatria 

Lato Sensu Egle de Oliveira Netto 
Moreira Alves 

Assistente D MS TIDE 

Fisioterapia Pulmonar Lato Sensu Carrie Chueiri Ramos Galvan Adjunto A DR 40 

Fisioterapia Traumato-
Ortopédica Funcional 

Lato Sensu Ana Claudia Violino da 
Cunha 

Assistente D MS 40 

Fisioterapia em 
Uroginec e Obst. Func. 
 

Lato Sensu Eliane Cristina Hilberath 
Moreira 
 

Associado C DR TIDE 

RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM 

Enfermagem em 
Cuidados Intensivos no 
Adulto (RE) 

Lato Sensu 
Andreia Bendine Gastaldi Assistente C MS TIDE 

Enfermagem 
Perioperatória (RE) 

Lato Sensu 
Ligia Fahl Fonseca Associado A DR TIDE 

Enfermagem Neonatal Lato Sensu Edilaine Giovanini Rossetto Adjunto C DR TIDE 

Enfermagem em Lato Sensu Larissa Gutierrez de Carvalho Assistente A MS 40 
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Gerência de Serviços de 
Enfermaria 

Silva 

Enfermagem em Saúde 
da Criança 

Lato Sensu Rosangela Aparecida 
Pimenta Ferrari 

Adjunto C 
DR 

40 

Enfermagem em 
Urgência e Emergência  

Lato Sensu Marcia Eiko Karino Adjunto C 
DR 

TIDE 

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

Saúde da Família Lato Sensu Brígida Gimenez Carvalho Adjunto B DR TIDE 

RESIDÊNCIA EM ODONTOLOGIA 

Odontologia-área 
Cirurgia e 
Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial 

Lato Sensu 

Glaykon Alex Vitti Stabile 
Adjunto D 

 
DR 40 

Odontopediatria 
Lato Sensu Wanda Terezinha G. 

Frossard 
Associado C DR 40 

Periodontia 
Lato Sensu Fernanda Akemi Nakanishi 

Ito 
Adjunto B DR 40 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CCS 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

Diretor Superintendente  Elizabeth Silva Ursi Enfermeira DR TIDE 

Diretor Administrativo  Rodrigro Martins de Sousa Técnicos Assuntos 
Universitário 

MS TIDE 

Diretora de 
Enfermagem  

 Vivian Biazon El Reda Feijo  
Enfermeiro 

ES  
TIDE 

Diretor Clínico  Susana lilian Wiechmann Assistente D MS TIDE 

Clínica Odontológica 
Universitária 

 Jose Roberto Pinto Associado C DR TIDE 

 
 

5.4.6 CENTRO DE EDUCAÇÃO, COMUNICAÇÃO E ARTES – CECA 

 

CARGO SIGLA. DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

 DIRETOR DO C.E.C.A. CECA-DIR ZILDA APARECIDA FREITAS 
DE ANDRADE 

ADJUNTO D DR TIDE 

02 - CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CECA-ARTE MARTA DANTAS DA SILVA ASSOCIADO B DR TIDE 

 CECA-CIN LETICIA GORRI MOLINA ADJUNTO B DR TIDE 

 CECA-DGN PAULA DA SILVA HATADANI ASSISTENTE C MS TIDE 

 CECA-EDU CELSO LUIZ JUNIOR ADJUNTO B DR TIDE 

 CECA-MUT TEREZA MARGARIDA 
MORINI VINE 

ADJUNTO D DR TIDE 

 CECA-NIC MIGUEL LUIZ CONTANI ASSOCIADO B DR 40 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CECA-ARTE VANESSA TAVARES DA 
SILVA 

ASSISTENTE C MS TIDE 

 CECA-CIN IZANGELA MARIA SANSONI 
TONELLO DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE B MS TIDE 

  THAIS BATISTA ZANINELLI ADJUNTO A DR TIDE 

 CECA-DGN MARLENE DE OLIVEIRA 
CARLOS 

AUXILIAR ES TIDE 

  ROGERIO ZANETTI GOMES ADJUNTO A DR TIDE 

 CECA-EDU CLAUDIA XIMENEZ ALVES ADJUNTO B DR TIDE 

 CECA-MUT CERES VITTORI SILVA ADJUNTO A DR TIDE 

  HELENA ESTER MUNARI 
NICOLAU LOUREIRO 

ADJUNTO A DR TIDE 
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 CECA-NIC MARIO BENEDITO SALES ASSISTENTE D MS TIDE 

  RENATO RODRIGUES 
MARTINS 

ASSOCIADO B DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CECA-EDU SILVIA MARCIA FERREIRA 
MELETTI 

ASSOCIADO A DR TIDE 

 CECA-NIC ALBERTO CARLOS 
AUGUSTO KLEIN 

ASSOCIADO A DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Ciência da Informação 
(M) 

Stricto Sensu Silvana Drumond Monteiro Associado C DR TIDE 

Comunicação(M) Stricto Sensu Florentina das Neves Souza Associado A DR TIDE 

Educação (M) Stricto Sensu Silvia Marcia Ferreira Meletti Associado A DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS BÁSICAS 

Coordenador: Lato Sensu Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A DR TIDE 

Comunicação Popular e 
Comunitária (E) 

Lato Sensu Manoel Dourado Bastos Adjunto B DR TIDE 

Docência na Educação 
Superior 

Lato Sensu Diene Eire de Melo Bortotti de 
Oliveira 

Adjunto C 
 

DR TIDE 

Educação de Jovens e 
Adultos (E) 

Lato Sensu Sandra Regina de Oliveira 
Garcia 

Adjunto D DR TIDE 

Trabalho Pedagógico na 
Educação Infantil (E) 

Lato Sensu 
Gilmara Lupion Moreno Adjunto B DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

Design Digital Lato Sensu Rogério Zanetti Gomes Adjunto A DR TIDE 

Gestão de Arquivos e 
Tecnologias Aplicadas 

Lato Sensu 
Eliandro dos Santos Costa Assistente B MS TIDE 

Comunicação com o 
Mercado 

Lato Sensu Mariângela Benine Ramos 
Silva 

Associado B DR TIDE 

Ergonomia (E) 
Lato Sensu Ana Luisa Boavista L. 

Cavalcante 
Adjunto A DR TIDE 

Fotografia: práxis e 
discurso fotográfico (E) 

Lato Sensu 
Paulo César Boni Associado C DR TIDE 

Gestão de Bibliotecas 
Escolar (E) 

Lato Sensu 
Sueli Bortolin Assistente B DR Tide 

Gestão Estratégica do 
Design 

Lato Sensu Rosane Fonseca de Freitas 
Martins 

Associado B DR TIDE 

Moda: Produto e 
Comunicação(E) 

Lato Sensu Cleuza Bittencourt Ribas 
Fornasier  

Adjunto C DR TIDE 

Psicopedagogia (E) Lato Sensu Andreza Schiavoni Associado B DR TIDE 

ÓRGÃO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CECA 

Casa de Cultura 
 Cleusa Erilene dos Santos 

Cacione 
Assistente D MS TIDE 

Colégio de Aplicação  Edmilson Lenardão Assistente D MS TIDE 

Radiodifusão Educativa  Osmani Ferreira da Costa Adjunto C DR TIDE 

TV UEL  Neusa Maria Amaral Associado A DR TIDE 

 

5.4.7 CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE – CEFE 

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR DO C.E.F.E. CEFE-DIR HELIO SERASSUELO 
JUNIOR 

 ADJUNTO D DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CEFE-DEF DENILSON DE CASTRO 
TEIXEIRA 

ADJUNTO C DR TIDE 
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 CEFE-DES CARLOS ALBERTO VEIGA 
BRUNIERA 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CEFE-EMH JOSE AUGUSTO VICTORIA 
PALMA 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CEFE-DEF CRIVALDO GOMES 
CARDOSO JUNIOR 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CEFE-DES LUIS ALBERTO GARCIA 
FREITAS 

ADJUNTO B DR TIDE 

 CEFE-EMH THIAGO PELEGRINI ADJUNTO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CEFE-DEF EDILSON SERPELONI 
CYRINO 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO  “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu 
Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Educação Física – 
UEL/UEM (M) 

Stricto Sensu 
Edilson Serpeloni Cyrino Associado C DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS 
PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS BÁSICAS 

Coordenador: Lato Sensu Mara Lúcia Luiz Ribeiro Associado A DR TIDE 

Educação Física na 
Educação Básica (E) 

Lato Sensu Angela Pereira Teixeira 
Victória Palma 

Associado C DR TIDE 

Treinamento Desportivo Lato Sensu Abdallah Achour Júnior Associado A DR TIDE 

 

5.4.8 CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS – CESA 

 
CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 

DIRETOR  CESA-DIR AZENIL STAVISKI ASSISTENTE D MS TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CESA-ADM SAULO FABIANO AMANCIO 
VIEIRA 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CESA-CON JOAO AMERICO TOMAZ DE 
AQUINO 

AUXILIAR ES TIDE 

 CESA-ECO DANIEL DA SILVA BARROS ASSOCIADO A DR TIDE 

 CESA-PRI MARILIA SALERNO ASSISTENTE A MS TIDE 

 CESA-PUB NELIA EDNA MIRANDA 
BATISTI 

ASSISTENTE D MS TIDE 

 CESA-SER ELIANE CHRISTINE 
SANTOS DE CAMPOS 

ADJUNTO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CESA-ADM MARLI DE LOURDES VERNI ASSISTENTE D MS TIDE 

 CESA-CON MARIA APARECIDA 
SCARPIN 

ASSISTENTE D MS TIDE 

 CESA-ECO ARICIERI DEVIDÉ JÚNIOR ADJUNTO B DR TIDE 

 CESA-PRI TEMIS CHENSO DA SILVA 
RABELO PEDROSO 

ASSISTENTE B MS TIDE 

 CESA-SER MABEL MASCARENHAS 
TORRES 

 ADJUNTO D DR TIDE 

COORDENADOR DO 
COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃ 

CESA-PUB TANIA LOBO MUNIZ ASSOCIADO B DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 

CESA-ADM IVAN DE SOUZA DUTRA ADJUNTO B DR TIDE 
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GRADUAÇÃO 

 CESA-ECO UMBERTO ANTONIO 
SESSO FILHO 

ASSOCIADO B DR TIDE 

 CESA-PUB MIGUEL ETINGER DE 
ARAUJO JUNIOR 

ADJUNTO C DR TIDE 

 CESA-SER JOLINDA DE MORAES 
ALVES 

ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu 
Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Administração (M) Stricto Sensu Ivan de Souza Dutra Adjunto B DR TIDE 

Direito Negocial (M) 
Stricto Sensu Miguel Etinger de Araujo 

Junior 
Adjunto C DR TIDE 

Economia Regional (M) Stricto Sensu Umberto Antonio Sesso Filho Associado B DR TIDE 

Serviço Social e Política 
Social (M) 

Stricto Sensu Jolinda de Moraes Alves Associado C DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS 
PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

Administração de 
Marketing e Propaganda 
(E) 

Lato Sensu Fernando Kaname Westphal Assistente B MS TIDE 

Contabilidade e 
Controladoria 
Empresarial (E) 

Lato Sensu Paulo Arnaldo Olak Associado C DR TIDE 

Contabilidade Financeira 
e Tributária 

Lato Sensu Luciano Gomes dos Reis Adjunto D DR TIDE 

Direito Ambiental Lato Sensu Ana Claudia Duarte Pinheiro Assistente D MS TIDE 

Direito Civil e Processo 
Civil (E) 

Lato Sensu     

Direito do Estado (E) Lato Sensu Tânia Lobo Muniz Associado B DR TIDE 

Direito Empresarial (E) 
Lato Sensu Rozane da Rosa Cachapuz Associado B 

 
DR 40 

Direito Internacional e 
Econômico (E) 

Lato Sensu Juliana Kiyosen Nakayama Assistente A MS TIDE 

Direito e Processo Penal 
(E) 

Lato Sensu Marcos Daniel Veltrini 
Ticianelli 

Assistente B MS 40 

Direito Previdenciário Lato Sensu Marcos de Queiroz Ramalho Assistente A MS 40 

Economia Empresarial 
(E) 

Lato Sensu Umberto Antonio Sesso Filho Associado B DR TIDE 

Economia do Meio 
Ambiente (E) 

Lato Sensu Irene Domenes Zapparoli Associado A DR 40 

Finanças Corporativas Lato Sensu Federico Natalio Madkur Assistente B MS 40 

Gestão Industrial e 
Negócios 

Lato Sensu Cássio Chia Jang Tsay  Assistente D 
 

MS TIDE 

Gestão Pública (EaD) Lato Sensu Luis Artur Bernardes da Rosa Adjunto B DR TIDE 

MBA em Gestão de 
Pessoas 

Lato Sensu Luciano Munck Associado B 
 

DR TIDE 

Perícia Contábil e 
Auditoria (E) 

Lato Sensu Cosmo Rogério de Oliveira Assistente D MS TIDE 

ÓRGÃO(S) SUPLEMENTAR(ES) VINCULADO(S) ACADEMICAMENTE AO CESA 

Escritório de Aplicação 
de Assuntos Jurídicos 

 Henrique Afonso Pipolo Assistente D MS 40 

 

5.4.9 CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO – CTU 

 

CARGO SIGLA DIRIGENTE CLASSE TITULAÇÃO RT 
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DIRETOR DO C.T.U. CTU-DIR JORGE MARÃO CARNIELO 
MIGUEL 

ASSOCIADO C DR TIDE 

CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

CTU-ARQ ELOISA RAMOS RIBEIRO 
RODRIGUES 

ADJUNTO A DR TIDE 

 CTU-DCC BERENICE MARTINS 
TORALLES 

ASSOCIADO C DR TIDE 

 CTU-DEEL ERNESTO FERNANDO 
FERREYRA RAMIREZ 

ASSOCIADO B DR TIDE 

 CTU-EST GERSON CENDES 
SARAGOSA 

ASSISTENTE B MS TIDE 

COORDENADOR DE 
COLEGIADO DOS 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

CTU-ARQ IVANÓE DE CUNTO ADJUNTO A DR 40 

 CTU-DCC ARON LOPES PETRUCCI  ADJUNTO D DR TIDE 

 CTU-DEEL FRANCISCO GRANZIERA 
JUNIOR 

ADJUNTO A DR TIDE 

COORDENADOR DE 
PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO 

CTU-DCC DEIZE DIAS LOPES ASSOCIADO C DR TIDE 

 CTU-DEEL TAUFIK ABRAO ASSOCIADO C DR TIDE 

COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

Coordenador do 
Colegiado: 

Stricto Sensu Irinea de Lourdes Batista Associado C DR TIDE 

Engenharia de 
Edificações e 
Saneamento (M) 

Stricto Sensu Deize Dias Lopes Associado C DR TIDE 

Engenharia Elétrica (M) Stricto Sensu Taufik Abrão Associado C DR TIDE 

Metodologia de Projeto 
UEM/UEL (M)  
 

Stricto Sensu Jorge Daniel de Melo Moura                  Associado C DR TIDE 

COORDENADORES E COLEGIADOS DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” DAS ÁREAS 
PROFISSIONALIZANTES 

Coordenador: Stricto Sensu Tânia Lobo Muniz Associado A DR TIDE 

Engenharia de Estruturas 
(E) 

Stricto Sensu Gilberto Carbonari Associado C DR TIDE 

Engenharia de 
Segurança do Trabalho 
(E) 

Stricto Sensu Aron Lopes Petrucci Adjunto D DR TIDE 

Sistemas Eletrônicos 
Embarcados 

Stricto Sensu Marcelo Carvalho Tosin Associado B DR TIDE 

Projeto Arquitetônico: 
comp. e tecnol. do 
ambiente construído 
composição  e tecnologia 
do ambiente construído 
(E) 

Stricto Sensu Antonio Carlos Zani Adjunto D DR TIDE 

 
 

6. CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UEL 

 

Cursos de Graduação da UEL, por Habilitação, por turno e se são de período 
integral ou não. 
 

 Especificação dos Cursos de Graduação da UEL  
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ITEM Nº CURSOS HAB. MANHÃ NOITE VESP. INTEGRAL 

1 Administração B 1 1   

2 Agronomia B    1 

3 Arquitetura e Urbanismo B    1 

4 Arquivologia B  1   

5 Artes Cênicas B 1    

6 Artes Visuais L 1 1   

7 Biblioteconomia B  1   

8 Biomedicina B    1 

9 Ciência da Computação B    1 

10 Ciências Biológicas B/L    1 

11 Ciências Contábeis B 1 1   

12 Ciências Econômicas B 1 1   

13 Ciências Sociais B/L 1 1   

14 Design de Moda B 1    

15 Design Gráfico B 1    

16 Direito B 1 1 1  

17 Educação Física  B 1 1   

18 Educação Física  L 1 1   

19 Enfermagem B    1 

20 Engenharia Civil B    1 

21 Engenharia Elétrica B    1 

22 Esporte        (em extinção) B    1 

23 Farmácia B    1 

24 Filosofia L  1   

25 Física B/L  1  1 

26 Fisioterapia B    1 

27 Geografia B/L 1 1   

28 História L 1 1   

29 Jornalismo B 1 1   

30 Letras Francês – Língua e Cultura Francesas B  1   

31 
Letras Espanhol –   Língua Espanhola e Literatura 
Hispânica 

L  1 
 

1 
 

 

32 
Letras Inglês –   Língua Inglesa e Literaturas em 
Língua Inglesa 

L  1 1  

33 
Letras Português  -  Língua Portuguesa e 
Respectivas Literaturas;   –   Estudos Literários 

B/L  1 1  

34 
Matemática  
Matemática Empresarial 

B/L - 
B 

1 2   

35 Medicina B    1 

36 Medicina Veterinária B    1 

37 Música L   1  

38 Odontologia B    1 

39 Pedagogia L 1 1   

40 Psicologia B/FP    1 

41 Química B/L  1  1 

42 Relações Públicas B 1 1   

43 Secretariado Executivo B  1   

44 Serviço Social B 1 1   

45 Zootecnia B    1 

TOTAL  54 18 25 5 18 

Fonte: UEL/PROGRAD. Acessado em Setembro 2015. 
Obs. O total de cursos são 66, Licenciaturas e Bacharelados, com a extinção do curso de  Esporte temos 65 cursos. 
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7. ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

Os 14 (quatorze) Órgãos Suplementares da UEL, distribuídos em diferentes áreas de 

atuação, representam um forte elo de ligação entre a Universidade e a sociedade através da 

prestação de importantes serviços à comunidade e definiram, de acordo com suas 

especificidades, seus respectivos objetivos institucionais. São eles: 

7.1 Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss 

Criado como Órgão Suplementar em 1974, está vinculado academicamente ao Centro de 

Letras e Ciências Humanas (CCH) e disponibiliza à população londrinense e demais interessados 

um amplo acervo de objetos e documentos históricos representativos do cotidiano dos cidadãos 

londrinense e da região, desde os primeiros colonizadores. Oferece campo de estágio para 

estudantes do curso de Pedagogia e de História. 

Tem como missão desenvolver ações de resgate, preservação e divulgação do patrimônio 

cultural de Londrina e região, procurando tornar visível a trajetória histórica de sua sociedade; dar 

suporte ao ensino, pesquisa e extensão e promover a reflexão crítica da realidade histórica, 

contribuindo para a renovação e melhoria da qualidade de vida e da dimensão cultural da 

população. 

7.2 Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina – MCTL 

O Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina (MCTL) da UEL iniciou suas atividades em 

2003 como projeto de divulgação científica a partir de um convênio firmado entre Vitae, 

Universidade Estadual de Londrina e Itedes, Em 2005 foi inaugurado como Museu de Ciência e 

Tecnologia de Londrina e logo incluído no "Guia de Centros e Museus de Ciência" da Associação 

Brasileira de Centros e Museus de Ciência (ABCMC). Por dois anos consecutivos, o museu é a 

instituição, do estado do Paraná, com o maior número de eventos realizados durante a Semana 

Nacional de Ciência e Tecnologia, promovida pelo Ministério da Ciência e Tecnologia (MCT). 

Constituído por três setores, o MCTL divide-se em: Centro de Ciências, Observatório e 

Planetário. Os dois primeiros se situam, um ao lado do outro, no campus da UEL, enquanto o 

Planetário se localiza na área central de Londrina. Apesar dos setores terem a sua especificidade, 

o museu, como um todo, trabalha para que a ciência passe do âmbito da curiosidade para o 

cotidiano das pessoas que participam de suas atividades programadas. Em 2009 passou a ser 

Órgão Suplementar e está vinculado à Reitoria e subordinado academicamente ao Centro de 

Ciências Exatas (CCE). 
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7.3 Clínica Psicológica 

 A Clínica Psicológica foi instalada em 1976, com a implantação do 5º ano no curso de 

Psicologia da UEL (Habilitação: Formação de Psicólogo). Em 1992, a Clínica Psicológica atuava 

como um serviço de extensão da Universidade Estadual de Londrina, denominando-se Serviço de 

Psicologia Aplicada (S.P.A.), vinculada aos departamentos de Psicologia, principalmente aos 

Departamentos de Psicologia Geral e Análise do Comportamento e Fundamentos de Psicologia e 

Psicanálise, que ofereciam estágios na área de Psicologia Clínica aos alunos do curso de 

Psicologia. Esses dois departamentos tinham também a responsabilidade de coordenar o Serviço 

de Psicologia Clínica, através de revezamento. Em 2009, o Núcleo de Psicologia Clínica foi 

institucionalizado como Órgão Suplementar da Universidade Estadual de Londrina (Resolução CU 

nº 0159/2009, de 31/07/2009), passando a denominar-se Clínica Psicológica (CP-UEL). A Clínica 

Psicológica (CP-UEL) apresenta estrutura de funcionamento própria de uma Clínica-escola, 

oferecendo prestação de serviços psicológicos à comunidade interna (UEL) e externa (Londrina e 

17ª Regional de Saúde de Londrina/Paraná), população esta beneficiária do Sistema Único de 

Saúde (SUS). 

7.4 Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos – EAAJ 

Criado em 1973, o EAAJ está vinculado academicamente ao Centro de Estudos Sociais 

Aplicados (CESA) e disponibiliza à população de Londrina atendimento jurídico nas áreas da 

família, trabalhista, criminal e civil. 

Tem como missão prestar assistência jurídica à população economicamente carente da 

Comarca de Londrina, permitindo-lhe acesso à justiça e, conseqüentemente, ao exercício da 

cidadania e, ao mesmo tempo, servir de campo de estágio aos estudantes da UEL, contribuindo 

para formação de profissionais éticos, com competência técnica e flexibilidade intelectual em 

busca de justiça, contribuindo, assim, para a qualidade de vida dos cidadãos.  

A partir de 1995, conforme Resolução nº 2.907/95 e reformulação da Grade Curricular do 

Curso de Direito, o estágio passou a ser obrigatório, sendo o EAAJ campo de Estágio para os 

alunos do Curso de Direito, nas Áreas do Direito Penal e Processo Penal, Direito Civil e Processo 

Civil e Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 

7.5 Hospital Universitário – HU 

Criado em 1970 como Hospital Escola, tornou-se Órgão Suplementar em 1972 e está 

vinculado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS). É o único hospital público de 

grande porte no Norte do Paraná e possui 313 leitos. 

Tem como missão contribuir no processo de formação dos profissionais de saúde, bem 

como prestar serviços integrais nesta área, com qualidade e excelência, articulando-se com o 
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CCS, nos serviços locais de saúde e integrando o ensino, a pesquisa e a extensão, visando a 

melhoria das condições de vida da população. 

7.6 Clínica Odontológica Universitária – COU 

A Clínica Odontológica Iniciou suas atividades em 1963, tornando-se Órgão Suplementar 

em 1993 e está vinculado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS). 

Tem como missão prestar atendimento odontológico de qualidade, de forma integral e 

humanitária, interdisciplinar e multiprofissional, propiciando aos estudantes de Odontologia 

condições necessárias para um aprendizado de qualidade, contribuindo para a melhoria do ensino 

e qualidade da vida dos cidadãos. 

Tem como finalidade servir de campo de estágio acadêmico de graduação e de pós-

graduação, além de prestadora de serviços à comunidade de Londrina e região. A Clínica, através 

de parcerias com os departamentos do Centro de Ciências da Saúde, desenvolve projetos de 

ensino, pesquisa e extensão e a prestação de serviços ocorre em várias especialidades como: 

Cirurgia, Endodontia, Ortodontia, Odontopediatria, Periodontia, Prótese Dental, Den tística e 

Estomatologia.  

Além do caráter ambulatorial e de extensão, a COU oferece serviços de urgência e 

emergência, através do Pronto Socorro Odontológico - 24 horas e do Centro de Especialidades 

Odontológicas.  

Todas as atividades são desenvolvidas dentro das normas e rotinas de Biossegurança 

acompanhadas pela Comissão de Controle de Infecção Odontológica – CCIO que tem como 

objetivo prestar um serviço de qualidade. Atualmente a COU possui 124 cadeiras odontológicas. 

7.7 Laboratório de Especialidades Infantis – Bebê Clínica 

O Laboratório de Especialidades Infantis – Bebê-Clínica/UEL, estabelecido em 2009 como 

Órgão Suplementar, está vinculado à Reitoria e subordinado academicamente ao Centro de 

Ciências da Saúde (CCS).  

Iniciou suas atividades em 1984, a partir do projeto intitulado "Plano de Atendimento 

Odontológico no Primeiro Ano de Vida”, sob a responsabilidade dos professores de 

Odontopediatria, do Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil da UEL. Sua história 

registra e consolida avanços na formação de recursos humanos em saúde, bem como na 

produção de tecnologias inovadoras na área de odontologia para bebês. 

Tem como função principal fortalecer o conceito da saúde bucal como condição 

indispensável à saúde integral, com ações voltadas à promoção, prevenção, recuperação, 

controle e manutenção da saúde bucal. 
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Respeitada pela comunidade científica e por vários segmentos da sociedade, a Bebê-

Clínica/UEL se destaca como espaço provedor de conhecimento técnico-científico, de 

características socialmente responsáveis, totalmente estruturada nos princípios do Sistema Único 

de Saúde. 

No ano de 1993, a Odontologia para Bebês foi reconhecida como um direito de cidadania, 

por ocasião da 2ª Conferência Nacional de Saúde Bucal, realizada em Brasília-DF. Nesse mesmo 

ano, realizou-se também um convênio com a Pastoral da Criança para o desenvolvimento de 

ações voltadas para a saúde bucal e formou-se um grupo de pesquisa entre CNPq/UEL/BEBÊ-

CLÍNICA. 

7.8 Laboratório de Medicamentos – LM 

O Laboratório de Medicamentos foi incorporado à UEL e constituído como Órgão 

Suplementar em 1989. Está vinculado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS) e 

realiza atividades para fins acadêmicos. Atualmente, se encontra em reforma para adequações. 

7.9 Colégio de Aplicação Pedagógica da UEL Professor José Aloísio Aragão – 
Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional – CAPL 

Criado em 1960, o CAPL tornou-se Órgão Suplementar em 1972 e está vinculado 

academicamente ao Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA). Tem como missão 

ministrar a Educação Infantil, os Ensinos Fundamental, Médio e Profissional, constituindo-se numa 

escola pública, gratuita que leva o saber científico, artístico e filosófico historicamente construído a 

todos os estudantes, de modo que estes possam compreender com maior profundidade o mundo 

que os cerca e nele interferir de modo a torná-lo melhor para todos os seres humanos. Por conta 

da sua especificidade, buscar articular este objetivo com a formação inicial e continuada de 

professores das diferentes licenciaturas, oferecendo espaço privilegiado para reflexões 

pedagógicas e experiências metodológicas variadas, contribuindo para a melhoria do sistema 

escolar como um todo. 

O Colégio de Aplicação da UEL recebe, prioritariamente graduandos dos diferentes Cursos 

de Licenciatura, servindo como campo de estágio curricular e voluntário. 

Também é campo de pesquisa e extensão a diversos Projetos, cujos objetos de estudo ou 

público alvo estejam vinculados a Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional 

(Enfermagem).  

7.10 Casa de Cultura – CC 

Criada em 1971, tornou-se Órgão Suplementar em 1978, e está vinculada 

academicamente ao Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA).  
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Tem como missão fomentar a formação, produção, fruição e manifestação cultural, visando 

a melhoria de vida do cidadão e da sociedade em âmbito local, regional e nacional, integrado à 

comunidade cultural acadêmica. 

Oferece a comunidade londrinense e regional os festivais de teatro, de música, semanas 

de arte, apresentações da Orquestra Sinfônica e de Corais. No Cine Teatro Universitário são 

apresentadas sessões de cinema, peças teatrais, apresentação de dança, música, palestras, 

conferências e outros. 

A CC constitui-se em campo de estágio para os cursos, cuja área de atuação seja na ação 

cultural tais como: artes plásticas, artes cênicas, música, letras, ciências sociais, serviço social, 

comunicação social e outros. Além da atuação na ação cultural propriamente dita, há 

possibilidades de estágio nas áreas de apoio: desenho industrial, moda, relações públicas, 

arquitetura e outros.  

7.11 TV UEL – Televisão Cultural e Educativa da UEL 

A TV UEL  - Televisão Cultural e Educativa da UEL  é uma emissora da Universidade 

Estadual de Londrina  e iniciou suas operações em 2008 como retransmissora no canal 40 em 

UHF.   Retransmite a programação da RTVE – Rádio e Televisão Educativa do Paraná e pode ser 

assistida além do canal 40 em UHF, na SKY no canal 115, na Flex TV no canal 40 e na 

Multitvcidades no canal 20. 

Em 2009 passou a ser Órgão Suplementar da UEL e está vinculada à Reitoria, 

subordinada academicamente ao Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA). Tem como 

objetivo principal oferecer uma programação de qualidade, preservando os valores locais e 

regionais. Possui caráter educativo e é responsável pela produção, emissão e veiculação de 

programação televisiva, incluídos programas jornalísticos, culturais e de entretenimento. 

7.12 Rádio FM UEL 

A Rádio UEL FM, emissora de caráter educativo, foi para o ar, em maio de 1990, com uma 

programação voltada basicamente para a música e a informação. Os fatos e as notícias do dia-a-

dia da UEL, notícias e eventos culturais locais, nacionais e internacionais estão presentes em 

seus programas jornalísticos. 

Tanto na área jornalística, quanto na área de produção de programas musicais, a Rádio 

UEL FM abre espaço para alunos do Curso de Comunicação Social, supervisionados pelos 

docentes, para adquirir experiências em seus Projetos de Ensino em Rádio. 

Em 2009, passou a ser Órgão Suplementar da UEL, vinculada à Reitoria e subordinada 

academicamente ao Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA). 
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7.13 Hospital Veterinário – HV 

O HV iniciou suas atividades em 1976, sendo reconhecido como Órgão Suplementar em 

1978 e está vinculado academicamente ao Centro de Ciências Agrárias (CCA). Desde 1994, com 

a instalação do Plantão 24 horas, o HV atende ininterruptamente em todas as áreas veterinárias, a 

animais de pequeno e grande porte. 

Tem como missão proporcionar ensino aos estudantes de graduação e de pós-graduação 

do Curso de Medicina Veterinária, oferecendo vivência prática de alto nível em situações 

profissionais a serem enfrentadas no futuro, através de atendimento local e a campo, clínico, 

cirúrgico, laboratorial e de emergência, com serviços especializados, qualificados e eficientes, 

propiciando, com isso, o internamento, dentro dos melhores padrões existentes no país, para os 

animais a ele trazidos por seus proprietários ou representantes legais. 

Tem como função primária servir de campo para o ensino, pesquisa e extensão, além de 

prestar apoio à execução de programas de saúde pública e sanidade animal, melhorando o 

padrão sanitário da população e contribuindo para a valorização do animal pelo homem. 

O Hospital Veterinário atende anualmente, em média 120 alunos matriculados 

regularmente no Curso de Medicina Veterinária, para cumprimento da carga horária obrigatória de 

estágio, tendo área, no entanto, para receber estagiários do Curso de Arquivologia. 

7.14 Fazenda Escola – FAZESC 

A FAZESC foi adquirida em 1988, tornou-se Órgão Suplementar em 1994 e está vinculada 

academicamente ao Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

Possui uma área de 101 hectares e tem como missão propiciar, em parceria com a 

sociedade, um ensino inovador e de qualidade, articulado com a pesquisa, a extensão e a 

prestação de serviços, formando profissionais éticos, com cultura geral, competência técnica, 

flexibilidade intelectual e socialmente comprometidos, gerar e transferir tecnologia, valorizando e 

disseminando cultura e conhecimento, melhorando assim a qualidade de vida da sociedade, ou 

seja, oferecer serviços de apoio aos estudantes e docentes ligados a atividade agropecuária, 

desenvolvendo o ensino, a pesquisa, a extensão e a prestação de serviços para benefício da 

comunidade interna e externa, gerando produtos de boa qualidade. Tem parceria direta com o 

Restaurante Universitário, Hospital Universitário e Hospital Veterinário, no fornecimento de itens 

de produção animal e vegetal. 

Oferece estágio para os estudantes dos cursos de graduação em Agronomia, Ciências 

Biológicas, Medicina Veterinária, Zootecnia e para os de pós-graduação em Mestrado e 

Doutorado na área de Agronomia. 
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8. ÓRGÃOS DE APOIO 

8.1 Biblioteca Central – BC 

 Criada como Órgão Suplementar em 1972, passou, em 2004, a ser Órgão de Apoio 

da UEL, estando vinculada administrativamente à Reitoria. Atualmente, o Sistema de Bibliotecas 

da UEL, compreende, em sua estrutura administrativa, a Biblioteca Central e as Bibliotecas 

Setoriais da Instituição, sendo coordenado pela BC.  

 Tem como missão promover o acesso, a recuperação e a transferência da 

informação para toda a comunidade universitária, de forma atualizada, ágil e qualificada, visando 

contribuir para a formação profissional do cidadão, colaborando, dessa forma, no desenvolvimento 

científico, tecnológico e cultural da sociedade como um todo.  

Possui em seu acervo obras de todas as áreas do conhecimento, distribuídas entre a 

Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais, com a finalidade de dar suporte ao ensino, pesquisa 

e extensão e atende todos os cursos de graduação e pós-graduação oferecidos pela UEL, e 

também à comunidade externa. 

 Constitui-se campo estágio para o curso de Biblioteconomia, no entanto, 

considerando a necessidade de estagiários para o período noturno, já que a biblioteca atende 

neste período, e que o curso de Biblioteconomia da UEL é ofertado no noturno, abriu-se campo de 

estágio para outros cursos.  

8.2 Editora da UEL – EDUEL 

 Criada em 1995 como Órgão de Apoio, está compromissada com a liberdade para 

produção, sistematização e disseminação do conhecimento. Seu objetivo é publicar obras que 

atendam as necessidades da comunidade universitária e da sociedade e sua linha editorial está 

voltada para o público universitário, publicando livros de docentes da UEL e de outras 

universidades. Possui em sua estrutura a Livraria EDUEL, sem fins lucrativos, onde comercializa 

os livros da EDUEL e também das demais editoras universitárias e comerciais, aceitando, 

inclusive encomendas. 

 Tem como missão editar, co-editar, publicar, produzir e incentivar a produção, 

disseminar, comercializar, distribuir e fazer circular as obras publicadas por ela, nas comunidades 

universitárias e demais locais de distribuição de livros.  

 Oferece campos de estágio a diversos cursos da UEL, entre eles: Arquivologia, 

Biblioteconomia, Comunicação  Social, Relações Públicas, Design Gráfico, Letras. 
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8.3 Laboratório de Tecnologia Educacional – LABTED 

Com atividades há mais de 35 anos, como Núcleo de Tecnologia Educacional, antes 

Órgão Suplementar da UEL, passou em 2004 para Órgão de Apoio e está subordinado 

administrativamente à Reitoria. 

Tem como missão apoiar o processo de aprimoramento das ações pedagógicas e prestar 

serviços técnico-pedagógicos junto à comunidade interna e externa, por meio do uso de 

tecnologias inovadoras de educação, incluindo a educação a distância, permeando o ensino, 

pesquisa e extensão, com vistas à melhoria contínua da qualidade do ensino. Atende a todos os 

cursos de graduação e pós-graduação da UEL em sua respectiva dimensão pedagógica. 

Oferece campos de estágio para diversos cursos da Instituição. Atualmente possui 

estagiários de Design Gráfico e de Comunicação Social-Jornalismo. 

8.4 Serviço de Bem-Estar à Comunidade – SEBEC 

Criado em 1970 como Coordenadoria de Saúde e Serviço Social, passando por várias 

reestruturações e denominações e, em 1989, tornou-se Órgão de Apoio da UEL, subordinado 

administrativamente à Reitoria e passando em 2004 a se denominar SECBEC. 

Tem como missão promover o bem estar à comunidade universitária (corpo docente, 

técnico-administrativo e discente da UEL) por meio de serviços e programas relacionados às 

áreas de saúde do trabalhador, segurança do trabalho, alimentação e nutrição, serviço social, 

moradia estudantil e técnico-administrativo de apoio. 

Oferece campo de estágio ao curso de Serviço Social e atualmente para o Curso de 

Letras, na Divisão de Apoio Administrativo. 

8.5 Sistema de Arquivos da UEL – SAUEL 

 Criado em 2005 como Órgão de Apoio da UEL com a finalidade de administrar a 

produção arquivística da Instituição e está vinculado administrativamente à Reitoria. 

 Tem como missão promover a interação e interdependência dos diversos setores 

responsáveis pela custódia de documentos, estabelecendo a política ee  aa  ggeessttããoo  aarrqquuiivvííssttiiccaa  ddee  

ddooccuummeennttooss,, conservação, preservação e acesso ao patrimônio documental, assegurando 

interesses da Universidade, o direito da sociedade e a memória institucional. Tem como finalidade 

principal garantir a preservação da memória institucional, administrando a produção, 

racionalização, conservação da documentação arquivística da UEL, para servir de referência, 

informação, prova ou fonte de pesquisa. 
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 Oferece campo de estágio a diversos cursos da UEL. Atualmente possui estagiários 

dos cursos de Arquivologia e Ciência da Computação, além de estagiários oriundos do ensino 

médio e da EPESMEL, como menores aprendizes 

8.6 Agência de Inovação Tecnológica da UEL – AINTEC 

Criada em abril de 2008 como Órgão de Apoio e está vinculada administrativamente à 

Reitoria. 

Tem como missão viabilizar a transformação do conhecimento em inovação, fomentar o 

empreendedorismo inovador, gerar direitos pela proteção do conhecimento e transferir ativos 

inovadores para o mercado. 

Oferece campo de estágio para alunos dos cursos de Administração, Arquivologia, 

Biblioteconomia, Ciências Econômicas, Ciências Contábeis, Comunicação Social – Jornalismo, 

Comunicação Social – Relações Públicas, Design, Direito, Química, Secretariado Executivo. 

9. SERVIÇOS DE APOIO E DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES 

A UEL disponibiliza aos seus estudantes alguns serviços e atividades opcionais, conforme 

descrito a seguir: 

9.1 Portal do Estudante 

No site da UEL, a PROGRAD, disponibiliza para o estudante de graduação o “Portal do 

Estudante”, onde ele pode verificar, como por exemplo: o Boletim; o número de créditos junto ao 

Restaurante Universitário; o Histórico Escolar, além de efetuar a Renovação de Matrícula. 

9.2 Núcleo de Acessibilidade da UEL - NAC 

Vinculado à Pró-Reitoria de Graduação é composto por equipe multidisciplinar com 

formação em Educação Especial. Trabalha integrando os diferentes órgãos da UEL para a 

remoção de barreiras físicas, arquitetônicas, metodológicas e atitudinais por meio da indicação e 

promoção de acessibilidade. 

Cabe ao NAC, avaliar a necessidade de procedimentos educacionais especiais para o 

processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiência, transtornos do espectro 

autista e altas habilidades/superdotação acompanhando esses estudantes durante o período de 

graduação e pós-graduação. 

O acompanhamento se efetiva na forma de atendimento educacional especializado (AEE), 

que é um serviço da Educação Especial de caráter complementar à formação do estudante. Tem 

o objetivo de intervir nas necessidades específicas do estudante e promover o acesso, a 
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participação e a interação nas atividades acadêmicas por meio de currículos específicos e 

orientação psicopedagógica. 

Estudantes com distúrbios de aprendizagem ou em tratamento de saúde, desde que 

comprovados por laudo médico, podem solicitar avaliação educacional especial quando 

necessitam de recursos de acessibilidade relacionados ao tratamento. 

O AEE pode ser solicitado diretamente na Prograd, pelo ramal 4148 ou pelo e-mail 

nac@uel.br. 

Mais informações sobre o Núcleo de Acessibilidade da UEL estão disponíveis no endereço 

eletrônico:  www.uel.br/prograd/nac. 

9.3 Central de Estágios e Intercâmbios  

A Central de Estágios e Intercâmbios, uma das Divisões da PROGRAD, foi criada em 

2007, e procura articular as atividades de estágio harmonicamente às demais atividades 

desenvolvidas pela estudante de graduação, com amparo nas Resoluções CEPE 001/2009, 

166/2008 e 59/2007. Isto significa um acompanhamento da proposta de estágio e do seu 

desenvolvimento. 

Estágios com entidades internacionais possibilitam cooperação científica e intercâmbio 

impar, com especial repercussão para o estudante em termos de aprendizagem e construção de 

uma entidade profissional, bem como para a UEL, no sentido de oportunizar outros espaços que 

contribuam para a formação do estudante frente às demandas de gestão do conhecimento e 

exercício das profissões. 

9.4 Programa de Mobilidade Acadêmica na UEL  

Processo que possibilita ao discente matriculado em uma Instituição de Ensino Superior 

estudar em outra Instituição de Ensino Superior no Brasil, em um período de aproximadamente de 

6 (seis) meses a um 1 (um) ano, sem perder o vínculo com a instituição de origem. A Mobilidade 

Acadêmica envolve a existência de condições apropriadas que contribuem com a formação e o 

aperfeiçoamento dos discentes, objetivando a aquisição de novas experiências. 

Podem participar no Programa de Mobilidade Acadêmica na UEL, os estudantes de 

graduação da Universidade Estadual de Londrina que já tenham cursado o seu primeiro ano de 

graduação e esteja regularmente matriculado e estudantes das instituições conveniadas com a 

UEL, desde que, respeitando as especificações do convênio. 

9.5 Bolsas 
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A Universidade Estadual de Londrina possui sistema institucional de bolsas, em que as 

Pró-Reitorias disponibilizam vagas anuais para estudantes de graduação vinculados em projetos 

(Pesquisa em Ensino, Programa de Formação Complementar, Extensão ou Pesquisa ou 

Programas Especiais). 

 A distribuição das bolsas do sistema institucional é feita da seguinte forma (Res. CA 

nº 0162/1008): 

 Bolsa Ensino:  

 Bolsa Extensão:  

 Bolsa Pesquisa:  

Bolsa Programa PAE:  

 Bolsa Especial Pré-Vestibular:  

 Bolsa Especial Prática Forense:  

 Bolsa Especial Aluno de Letras:  

 

Além do sistema institucional de bolsas, a UEL conta com outras formas de concessão por 

meio de programas e convênios com outros órgãos. A UEL bolsas aos seus estudantes, assim 

distribuídas nas pró-reitorias: 

PROGRAD: Bolsas de Inclusão Social (Fundação Araucária); para estudantes indígenas; 

bolsas ensino e outras bolsas de estágios UEL/SEAP, sendo para estudantes de graduação e 

para estudantes do ensino médio, 

PROEX:  Bolsas de inclusão social, incluindo bolsas afroatitude; bolsas de extensão; 

provenientes de convênios. 

PROPPG: Bolsas  institucionais (UEL); da Fundação Araucária; do CNPq; do Ministério da 

Saúde; do PROART; órgão internacional.  

  

9.6 Serviço de Bem-Estar à Comunidade – SEBEC 

O SEBEC disponibiliza serviços à comunidade universitária como: assistência social e 

psicológica, moradia estudantil, alimentação subsidiada, programas de saúde, seleção 

socioeconômica para ingresso em programas desenvolvidos para a comunidade, atendimento 

socioeconômico a servidores e alunos comprovadamente carentes, apoio e acompanhamento 

sócio-familiar, prestação e controle de benefícios, programa de pré-aposentadoria, educação 

infantil para filhos de servidores, saúde mental, prevenção ao uso de dependências químicas, 
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prevenção de doenças ocupacionais e programas coletivos de prevenção à saúde como: 

hipertensão, obesidade, diabetes, osteoporose, câncer, DST/AIDS e outras que surgirem como 

demanda natural da comunidade universitária, entre outros, visando promover o bem estar do 

corpo docente, técnico-administrativo e discente da UEL.   

Desenvolve também programas e projetos na área social que atendem as necessidades 

individuais do trabalho e familiares que compõem o contexto de servidores e estudantes da UEL. 

9.7 Restaurante Universitário - RU 

O Restaurante Universitário, localizado no Campus Universitário, é coordenado pelo 

SEBEC e atende estudantes, técnico-administrativos, docentes e visitantes da UEL e seus 

cardápios são preparados por nutricionistas. Atualmente tem capacidade para fornecer 3000 

refeições diárias. 

A alimentação é subsidiada e os valores das refeições são fixados pelo Conselho de 

Administração (CA), de acordo com as categorias: estudantes; estudantes da Moradia Estudantil; 

servidores (técnicos-administrativos e docentes) e visitantes. 

9.8 Moradia Estudantil 

 

I. A Moradia Estudantil da UEL está localizada no Campus Universitário da UEL. 

II. Atualmente oferece até 82 vagas para estudantes regularmente matriculados na 

UEL prioritariamente de graduação. 

III. É formada por 21 unidades residenciais, sendo 2 destas adaptadas para atender 

estudantes com deficiência física, promovendo acessibilidade a estes. 

IV. Conta com espaços comuns a todos como: sala de informática, sala de estar, 

cozinha e área de serviço equipados. Além disso conta com agentes de segurança 

24 horas na portaria e acesso através de catraca eletrônica.  

V. A seleção para estas vagas tem como critério a situação sócioeconômica dos 

candidatos (ver seleção – DSS/SEBEC) e se fundamenta no Regimento da Moradia 

Estudantil  (ver Regimento e Regulamento). 

9.9 Convênios com Profissionais da Área de Saúde e Laboratórios 

O SEBEC também dispõe de convênios com especialistas profissionais nas áreas médica, 

nutrição, psicologia, odontologia, dentistas, fonoaudiólogos, fisioterapeutas e também de 

laboratórios de exames clínicos, os quais estudantes e seus dependentes obtêm descontos de até 

50% nos serviços conveniados. 

http://www.uel.br/sebec/pages/arquivos/Moradia/Regimento%20da%20Moradia/regimento%20da%20moradia%202012.pdf


50 
 

9.10 Cartão Eletrônico de passe escolar 

O gerenciamento, o controle e autorização da confecção do cartão eletrônico de passe 

escolar do estudante no qual estudantes obtêm um desconto de 50% no preço da passagem de 

ônibus urbano. Também é coordenado pelo SEBEC. 

9.11 Seleção e triagem sócio-econômica 

Programa desenvolvido pela Divisão de Serviço Social do SEBEC. Destina-se atualmente 

à seleção para vagas de: Moradia Estudantil; Núcleo de Psicologia Clínica; Núcleo de Atividades 

Físicas; Cursinho Pré-Vestibular e Isenção da taxa de inscrição do vestibular. 

9.12 Apoio Sócio-Familiar 

O SEBEC oferece atendimento especializado nas áreas de serviço social, psicologia e 

psiquiatria com o objetivo de dar apoio às necessidades do estudante, no período em que 

permanecer regulamente matriculado na UEL. 

9.13 Atenção, Educação e Prevenção em Saúde 

Também desenvolve ações integradas com equipes multidiciplinares, em parceria com 

projetos de ensino, pesquisa e extensão, visando a promoção da saúde direcionadas a  

hipertensão, osteoporose, doenças sexualmente transmissíveis, doação de sangue, intervenção 

em surtos epidemiológicos, dentre outras. 

9.14 HU / DASC – Hospital Universitário / Divisão de Atendimento a Saúde 
Comunitária 

A Divisão de Atendimento à Saúde Comunitária (DASC), subordinada à Superintendência 

do Hospital Universitário (HU) atende servidores (docentes e técnico-administrativos) e discentes 

na área médica, ambulatorial, de enfermagem e odontológica. O atendimento é realizado no 

Ambulatório do Hospital de Clínicas e do Hospital Universitário. 

9.15 Programa de Atividade Física – CEFE / NAFI  

O Programa de Atividade Física, também conhecido como Núcleo de Atividades Físicas 

(NAFI), desenvolvido no Centro de Educação Física e Esportes – CEFE, oferece atividades físicas 

em diferentes modalidades, mediante uma taxa. As atividades são coordenadas por docentes, com 

atuação de estagiários e monitores do curso de Educação Física e de Esporte. 
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9.16 Laboratório de Línguas 

O Laboratório de Línguas, localizado no Centro de Letras e Ciências Humanas (CCH), tem 

como objetivo divulgar a língua e a cultura estrangeira entre a comunidade interna (estudantes, 

técnicos e docentes) e a comunidade externa. Além de dar apoio às atividades de ensino do curso 

de Letras e dos cursos de graduação do CCH, também oferece cursos de línguas nos idiomas: 

Francês, Espanhol, Italiano, Alemão, Inglês e Japonês (em diferentes níveis) ligados ao programa 

de extensão do departamento de Letras Estrangeiras Modernas. Os cursos são oferecidos em 

módulos semestrais e o ingresso se dá por meio de aprovação em teste de nivelamento, para 

quem já possui conhecimento da língua. O valor a ser recolhido para cada curso é determinado 

pelo Conselho de Administração (CA). 

9.17 Livraria 

A Livraria da EDUEL, localizada próxima à Biblioteca Central e SEBEC, trabalha com livros 

de sua própria editora e também com livros das demais editoras - universitárias e comerciais, 

aceitando, inclusive encomendas. Atualmente, possui para pronta entrega aproximadamente 5000 

títulos e atende de 2ª a 6ª feira das 8h00 as 21h00. Seus preços são mais acessíveis, tendo em 

vista que todos os livros são vendidos com descontos que variam entre 15 e 20% para pagamento 

a vista ou no cartão de crédito.  

9.18 Disque-Gramática 

O Disque-Gramática é um projeto de extensão do Departamento de Letras Vernáculas e 

Clássicas, do CCH, e tem por objetivo atender as dificuldades das comunidades interna e externa, 

quanto ao uso da língua portuguesa. O atendimento é gratuito e realizado via telefone: 3371-4619 

ou por e-mail: disque-gramatica@uel.br. 

9.19 Banco 

Há duas agências bancárias no Campus da UEL (Itaú e Caixa Econômica Federal), 

próximas ao RU, além de vários caixas eletrônicos espalhados em lugares estratégicos pelo 

Campus.  

10. SISTEMA DE BIBLIOTECAS 

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina (SB/UEL) tem por 

finalidade apoiar as Unidades de Ensino da Universidade, nas funções de ministrar ensino, 

realizar pesquisa e desenvolver programas de extensão. 

mailto:disque-gramatica@uel.br


52 
 

Em sua estrutura, conta com o Conselho Deliberativo, órgão de deliberação superior no 

âmbito do Sistema de Bibliotecas, e da Comissão de Biblioteca, composta por representantes da 

comunidade universitária. 

O SB compreende a Biblioteca Central, que centraliza em um único espaço físico todo o 

acervo concernente aos cursos ministrados no Campus Universitário e as quatro Bibliotecas 

Setoriais: 1) do Centro de Ciências da Saúde – BS/CCS, que atende os cursos de Medicina, 

Enfermagem, Farmácia e Fisioterapia; 2) da Clínica Odontológica Universitária – BS/COU que 

atende o Curso de Odontologia; 3) do Escritório de  Aplicação de Assuntos Jurídicos – BS/EAAJ, 

que atende os estagiários da área jurídica;  e 4) a Biblioteca Setorial de Ciências Humanas – 

BS/CH, que atende alunos e professores da área de humanidades. 

10.1 Área Física Disponível 

O Sistema de Bibliotecas ocupa uma área física total de 6.744,56m2, distribuída entre a 

Biblioteca Central e as bibliotecas setoriais, a saber: 

BIBLIOTECA ÁREA FÍSICA TOTAL ACERVO E LEITURA ADMINISTRAÇÃO OUTRAS ÁREAS 

Biblioteca Central 3.800 m2  2.197 m2  920 m2  683 m2  

BS/CCS 1.720,56 m2  665,58 m2  292,77 m2  762,21 m2  

BS/COUNP 132,29 m2 83,34 m2 34,61 m2 14,34-- 

BS/EAAJ 120 m2 100 m2 20 m2  -- 

BS/CH 854m2 543,32 27,92 283,04 

 

Atualmente, a Biblioteca Central conta com uma área para acondicionamento da coleção, 

considerada adequada. Possui extintores de incêndio distribuídos em toda sua área física, e 

sistema de segurança instalado na entrada principal, o que impossibilita o usuário de sair do seu 

recinto com o material bibliográfico, sem o devido empréstimo.  A entrada principal permite o 

acesso de usuários portadores de necessidades especiais ao piso superior da biblioteca, bem 

como aos sanitários. 

 Abriga, simultaneamente, 511 usuários sentados, situação esta satisfatória para 

atender a demanda diária. Disponibiliza ainda 03 salas para estudo em grupo. 

 Presta atendimento à comunidade universitária (alunos, professores e técnico-

administrativos), e ao público em geral (ex-alunos, comunidades londrinense e regional, e 

bibliotecas de instituições congêneres). 

 Dispõe de uma comissão permanente que estuda metodologias para conservação 

preventiva, bem como a elaboração de uma política de preservação e conservação do material 

bibliográfico. 
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 A descrição da coleção bibliográfica é feita com base no Código de Catalogação 

AACR-2 e nas Tabelas de Catalogação CDD/CDU, sendo que todos os documentos recebem na 

lombada uma etiqueta de identificação, e as monografias recebem um código de barras que 

permite os controles e procedimentos automatizados. 

Vale ressaltar que o pessoal que atua no SB-UEL possui um nível de escolaridade que 

abrange desde o ensino médio até mestrado. A totalidade dos bibliotecários possui especialização 

na área, ou área correlata. 

Ano 

Usuários Inscritos Circulação 

Frequência 
Docente 

Discentes 
Técnico-

Administrativo 
TOTAL Empréstimos Consultas 

Empréstimo 
entre as 

Bib. Graduação 
Pós-

Graduação 

2000 617 9.472 812 662 11.563 275.751 565.726 251 800.846 

2001 715 9.435 862 583 11.595 209.659 427.941 400 581.287 

2002 514 9.006 911 450 10.881 232.868 495.246 470 785.131 

2003 713 9.624 1.792 644 12.773 366.979 654.400 614 792.222 

2004 967 11.657 2.216 934 15.774 367.777 653.913 160 719.127 

2005 917 12.559 2.879 927 17.282 407.960 586.023 444 722.305 

2006 873 12.078 3.109 762 16.822 438.325 617.167 161 692.971 

2007 892 11.876 3.129 773 16.670 436.576 569.951 83 654.734 

2008 929 11.516 3.273 808 16.526 459.727 432.809 89 683.023 

2009 879 11.270 3.309 768 16.226 453.740 376.206 58 609.988 

2010 782 10.877 3.211 662 15.532 479.071 265.779 112 603.795 

2011 754 10.389 3.203 562 14.908 436.061 208.258 135 545.574 

2012 784 9.735 3.257 478 14.254 466.743 181.528 134 514.993 

2013 754 9.623 3.356 452 14.185 450.609 124.767 101 527.299 

2014 701 9.010 3.113 369 13.193 353.670 80.471 71 509.685 

10.2 Política de Atualização do Acervo 

O SB/UEL tem como objetivo adquirir material de informação de maneira racional e 

sistemática, visando oferecer aos cursos da instituição o suporte informacional necessário. Para 

isso, utiliza-se dos processos de compra, doação e permuta, além de desenvolver projetos com o 

objetivo de buscar recursos externos junto a agências de fomento. A seleção qualitativa desse 

material tem como base as bibliografias básicas e complementares indicadas pelos docentes, de 

acordo com as atividades acadêmicas planejadas em cada disciplina, com a finalidade de suprir 

as necessidades dos programas de ensino dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação, bem 

como apoio aos programas de pesquisa e extensão. A aquisição dessas bibliografias, nos seus 

diferentes suportes, é feita levando-se em conta a relação exemplar/aluno, conforme os padrões 

de qualidade recomendados pelos órgãos oficiais de educação, ou conforme a demanda.Todo 

esse processo de aquisição é norteado por um documento denominado "Política de 

Desenvolvimento de Coleções do SB/UEL", elaborado por uma equipe do Sistema de Bibliotecas 
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e aprovado pelos membros da Comissão de Biblioteca que representam a comunidade 

universitária, e pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Bibliotecas, onde estão estabelecidas 

diretrizes para seleção e aquisição. 

10.3 Acervo bibliográfico 

 O acervo do SB é constituído de documentos referentes às áreas de Ciências 

Humanas, Biológicas e da Saúde, Exatas e Tecnológicas, Sociais Aplicadas e Agrárias. 

 O acesso às coleções é aberto aos usuários, possibilitando que eles próprios 

busquem a informação desejada, seja para empréstimo, consulta, reprodução de documentos ou 

pesquisa bibliográfica. 

10.4 Dados da coleção bibliográfica 

 
Evolução do Acervo – 2000 a 2014 
 

    
ANO 

LIVROS PERIÓDICOS  OUTROS MATERIAIS 

TÍTULOS 
EXEMPLA-

RES
(1)

 

NACIONAIS IMPORTADOS 
FASCÍCULOS

(2)
 TÍTULOS

(3)
 UNIDADE 

TÍTULOS TÍTULOS 

2000 85.180 145.970 2.960 1.994 301.077 955 4.252 

2001 87.874 150.198 3.018 2.062 300.673 972 4.369 

2002 95.954 161.370 3.215 2.135 314.999 1.052 4.733 

2003 102.087 171.381 3.332 2.177 322.649 1.069 4.921 

2004 108.119 183.590 3.429 2.201 331.036 1.152 5.052 

2005 114.526 195.857 3.478 2.208 337.357 2.136 6.105 

2006 119.779 204.005 3.581 2.243 344.757 2.236 6.337 

2007 125.559 211.509 3.679 2.269 352.049 2.385 5.094 

2008 131.430 221.729 3.946 2.288 360.120 2.708 5.130 

2009 135.937 230.469 4.029 2.300 364.486 2.679 4.417 

2010 140.824 238.000 4.100 2.310 371.301 3.236 5.045 

2011 147.224 246.966 4.126 2.314 378.360 3.678 5.587 

2012 150.674 252.028 4.140 2.293 373.484 3.734 5.475 

2013 155.319 259.359 4.175 2.289 377.786 3.781 5.624 

2014 160.938 268.093 4.189 2.287 379.425 3.895 5.826 
 

        

10.5 Serviços prestados pelo Sistema de Bibliotecas 

Com o objetivo de promover o acesso e o uso da informação à comunidade universitária, o 

Sistema de Bibliotecas presta os seguintes serviços: empréstimo domiciliar; empréstimo entre 

bibliotecas; treinamento de acesso a bases de dados; pesquisa no Portal da Capes e busca 

retrospectiva na coleção de livros e periódicos da BC/UEL; educação de usuários; visitas 
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orientadas; comutação bibliográfica; normalização de documentos; solicitação de cópias via 

COMUT; catalogação-na-publicação; reprodução de documentos e outros. 

Realiza também serviço de Referência Virtual, atendendo a centenas de usuários, seja 

respondendo aos e-mails (Rede Internet) ou a questões formuladas através do formulário 

eletrônico Fale Conosco.  

Atende ainda pelo Disque Normas, dando orientação pelo telefone quanto à formatação e 

normalização de documentos.  Disponibiliza também a rede WI-FI para acesso à internet sem fio. 

Implantou o sistema de “Chat” para atendimento on-line. O serviço surgiu da necessidade 

de se ampliar um canal de comunicação da Biblioteca com seus usuários. 

Acompanhando as tendências tecnológicas, e visando ampliar ainda mais o diálogo 

permanente e direto com a comunidade universitária e externa, estamos também nas redes 

sociais. Acesse nosso Twitter, Blog, Chat, Facebook, Flickr e Youtube, e o Slideshare e Delicious 

em fase de implantação. 

Tudo isso pode ser conhecido acessando o site da Biblioteca Central 

www.uel.br/bc/portal. 

 O Sistema de Bibliotecas (SB/UEL) disponibiliza, em seu site, outras facilidades aos 

usuários, quais sejam: horário de atendimento; regulamento de circulação e empréstimo; dados 

estatísticos; reserva e renovação de material bibliográfico; solicitação de material de informação 

para fazer parte do acervo; prestação de contas dos livros adquiridos por compra e doação; 

doação e permuta de material bibliográfico etc.  

A Divisão de Formação e Desenvolvimento da Coleção (DFDC) é responsável pela 

aquisição de todo material de informação que compõe o acervo do SB/UEL. A aquisição desse 

material pode ser feita pelos processos de Compra, Doação e Permuta. Todo o processo de 

aquisição segue critérios pré-estabelecidos na “Política de Desenvolvimento de Coleções (PDC) 

do SB/UEL”, de forma que atendam aos interesses e necessidades da comunidade universitária. 

Os títulos solicitados podem ser aqueles indicados nas ementas das disciplinas como bibliografia 

básica e/ou complementar, em quantidades de acordo com os instrumentos de avaliação do 

MEC/INEP, bem como, outros títulos para uso em laboratórios, pesquisa e extensão.  

Os docentes poderão indicar livros para serem adquiridos pela DFDC, a qualquer 

momento.  

 Cabe ao SB/UEL consultar os instrumentos de avaliação do MEC/INEP, na 

intenção de implantar ou reestruturar o acervo, produtos e serviços, visando atingir pontuação 

satisfatória. Dessa forma, a PDC/SB/UEL estabelece que para bibliografia básica adotada nas 

disciplinas, serão adquiridos 03 (três) títulos por unidade curricular, sendo que o número de 

exemplares será calculado na base de 01 (um) exemplar para cada 08 (oito) alunos. Para os 
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títulos da bibliografia complementar, serão adquiridos 02 (dois) exemplares de cada título, 

considerando 04 (quatro) títulos por unidade curricular. Os casos em que haja demanda, ou por 

solicitação expressa efetuada pelo coordenador do colegiado do curso que justifique a 

necessidade de duplicação, serão apreciados pela Comissão de Biblioteca. Dessa forma 

pretende-se alcançar o conceito 04 (quatro), tanto na bibliografia básica quanto na complementar, 

conforme demonstrado no Instrumento de Avaliação de Cursos de Graduação Presencial e a  

Distância. 

 É importante ressaltar que embora o SB/UEL possua essa meta, irá depender da 

disponibilização orçamentária para sua concretização. Um dos pontos da PDC/SB/UEL aponta 

que se deve priorizar a diversidade de títulos, em detrimento da quantidade de exemplares, ou 

seja, se os recursos financeiros disponíveis forem insuficientes para adquirir todo o material 

necessário, opta-se por adquirir um maior número de títulos em quantidade menor de exemplares, 

visando disponibilizar ao usuário uma maior diversidade de informação. Vale lembrar que os 

recursos financeiros devem ser distribuídos entre todos os departamentos, visando atender 

necessidades informacionais de todos os cursos. 

 No entanto, é importante notificar que a coordenação do colegiado do curso, juntamente com a 

PROPLAN, poderão alcançar a pontuação máxima de acordo com seu interesse, buscando antecipadamente gerir a 

situação financeira, angariando outras fontes de recursos orçamentários. Sendo assim, o quadro demonstra os cursos, 

os conceitos e os critérios de análises propostos pelo MEC/INEP, segundo o Instrumento de Avaliação de Cursos de 

Graduação presencial e a distância, referente ao ano de 2012. 

11. Portal de Periódicos da CAPES 

 O Portal de Periódicos oferece acesso a um acervo de mais de 37 mil títulos de periódicos 

nacionais e internacionais em texto completo, 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas 

exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referência, normas técnicas, 

estatísticas e conteúdo audiovisual em todas as áreas do conhecimento. Inclui também uma 

seleção de importantes fontes de informação acadêmica, com acesso gratuito na Internet.  

Além do Portal de Periódicos o Sistema de Bibliotecas acessa outras bases de dados para 

atender os cursos da UEL, utilizando a Rede Internet para acessar os bancos de dados "livres", 

disponíveis através de "home pages" de diferentes instituições de ensino e pesquisa, como: 

IBICT; PRODASEN (Senado Federal); BIREME; Comissão Nacional de Energia Nuclear; SUPRIR; 

CENAGRI; EMBRAPA; IBGE, INEP (Bibliografia Brasileira de Educação), PROSSIGA; Sistema de 

Bibliotecas do Paraná; Catálogo Coletivo das IES, e tem à disposição na página do Sistema de 

Bibliotecas, o acesso a: 

VI. Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertações (BDTD), serviço on-line para 

armazenamento, obtenção e acesso a Teses e Dissertações da UEL. 
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VII. Portal de Periódicos Científicos da UEL – SEER, tem como finalidade o acesso livre 

à pesquisa científica, assim como a divulgação e qualificação dos periódicos 

científicos publicados na Universidade. 

VIII. Portal Saúde baseada em Evidências. Tem por objetivo fornecer acesso rápido ao 

conhecimento científico, por meio de publicações atuais e sistematicamente 

revisadas. 

A Divisão de Referência da Biblioteca Central mantém treinamentos permanentes a 

professores/pesquisadores/alunos que tenham interesse em mais esse serviço. 

12. Biblioteca Digital da Produção Científica, Tecnológica, Artística e Cultural da 
Universidade Estadual de Londrina 

A Biblioteca Digital da Produção Científica, Tecnológica, Artística e Cultural (BDTD), tem 

como objetivo: difundir e consolidar a produção científica, tecnológica, artística e cultural da UEL; 

agregar valor à produção intelectual dos docentes/pesquisadores; destacar a instituição no 

cenário digital nacional e internacional; contribuir para os indicadores regionais e nacionais de 

produção intelectual em formato digital; possibilitar o acesso à comunidade regional, nacional e 

internacional. Disponibiliza teses e dissertações dos cursos formadores em nível de pós-

graduação (Stricto Sensu) da Produção Científica, Tecnológica, Artística e Cultural da 

Universidade Estadual de Londrina. 

O banco de dados da BDTD conta hoje com o total de 3.479 teses e dissertações. Desde a 

implantação do repositório de teses e dissertações em 2005, o banco de dados registrou 155.910 

downloads, sendo 18.308 teses e 137.602 dissertações. 

13. PORTAL DE PERIÓDICOS CIENTÍFICOS DA UEL 

Acompanhando as novas formas de comunicação e divulgação da informação, esse portal 

foi implantado em 2009, e utiliza como ferramenta o Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas 

(SEER). É um software desenvolvido para a construção e gestão de publicação periódica 

eletrônica. Esta ferramenta contempla ações essenciais à automação das atividades de 

editoração de periódicos científicos. The Digital Object Identifier (DOI) 

Tem por objetivo auxiliar na localização e no acervo de materiais na WEB, facilitando a 

autenticação de documentos no ambiente digital. 
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14. E-BOOKS      

O SB/UEL consciente de seu papel no acesso e difusão do conhecimento e 

desenvolvimento da pesquisa científica, tem adquirido livros eletrônicos (e-books) desde 2008 e 

disponibilizado para os usuários do sistema de bibliotecas. A divisão tem realizado diversos 

contatos visando a aquisição dos e-books, que atendam à demanda da biblioteca, para diversos 

títulos da bibliografia básica e complementar de vários cursos da Universidade.   

 A aquisição desse acervo eletrônico enriqueceu sobremaneira o acervo do SB/UEL 

e por extensão os produtos e serviços oferecidos, pois o livro eletrônico é um recurso inestimável 

com suporte prático e versátil. O acesso remoto a materiais de informação tem sido muito 

valorizado pelos usuários do SB/UEL pela comodidade e conforto que ele oferece, proporcionando 

ao usuário um melhor aproveitamento de seu tempo. 

 Os e-books na modalidade adquirida, não têm limites de usuários, downloads ou 

cópias; permitem o acesso perpétuo das edições com autores competentes e de renome e 

representam um aprimoramento no recurso material de ensino/aprendizagem que a UEL oferece 

aos seus funcionários, acadêmicos e docentes de graduação e pós-graduação. Os contratos 

estabelecidos definem restrições para uso e respeito à propriedade intelectual. O acesso é 

permitido a todo computador conectado à rede da UEL. É possível também o acesso de casa, 

pela comunidade pertencente à UEL, mediante realização de configurações.  

 No quadro 2 pode-se observar a evolução da aquisição dos e-books, o 

investimento, a quantidade de títulos adquiridos e as áreas contempladas. 

 

Quadro 2 - Evolução da aquisição de livros eletrônicos, 2008-2014. 
 

ANO INVESTIMENTO TÍTULOS ÁREAS 

2008 95.501,53 754 
Importado: Química, Ciências da Terra, Engenharia, Matemática e 
Estatística, Medicina Veterinária e Ciências da Saúde, Psicologia, 
Arquitetura e Design, Ciências do Comportamento, Ciências da Terra 

2009 19.158,27 360 
Importado: Medicina, Arquitetura e Design, Ciências do 
Comportamento 

2010 26.919,87 334 Importado: Medicina 

2011 45.195,07 689 
Importado: Engenharia, Computação, Tecnologia Wireless e 
Software, Energia, Telecomunicações, Tecnologia Biomédica 

2012 
21.337,49 51 

Importado: Ciências da Saúde, Negócios, Ciências da Terra, 
Psicologia, Ciências Sociais, Tecnologia & Engenharia, Filosofia, 
Educação, História, Tecnologia da Informação, Musica, Ciência 
Política, Matemática, Filosofia, Ciência da Informação 

71.263,50 52 Nacional: Ciências da Saúde 

2013 91.699,59 204 
Nacional: Arte, Ciências Sociais, Comunicação/ Cinema, 
Literatura/Letras, Música 

2014 36.595,07 10* 

Importado: Engenharia, Computação, Tecnologia Wireless e 
Software, Energia, Telecomunicações, Tecnologia Biomédica, 
Ciências da Saúde, Medicina Veterinária, Física, Arquivologia, 
Fisioterapia, Matemática, Economia 
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37.866,00 67 Nacional: Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, Medicina, Enfermagem 

TOTAL 445.536,39 2.521   

 
* Inclui ainda a Coleção de livros eletrônicos da Editora Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), 
contemplando a atualização de todos os títulos a serem publicados em 2015, 2016 e 2017 
  

 Em 2014, foi possível adquirir 67 títulos/volumes de e-books nacionais publicados 

pela editora Atheneu. A aquisição compreendeu as coleções das áreas de: Farmácia (04 títulos); 

Fisioterapia (08 títulos); Nutrição (23 títulos); Medicina (15 títulos) e Enfermagem (17 títulos). Cabe 

destacar que as áreas citadas ainda não haviam sido contempladas pela aquisição de e-books e a 

seleção dos referidos títulos foi efetuada pelos docentes dos cursos da área de Ciências da 

Saúde. 

 Ao contrário do ano anterior, foi possível adquirir à coleção de livros eletrônicos do 

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), contemplando a atualização de todos os 

títulos a serem publicados em 2015, 2016 e 2017, bem como, a coleção de 10 títulos livros 

eletrônicos composta por publicações avulsas de diversos editores. Observa-se que temos 

conseguido manter uma regularidade na compra dos últimos 7 anos, diversificando as áreas do 

conhecimento atendidas. 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

  As universidades brasileiras, notadamente as públicas e, em especial, as estaduais do 

Paraná, vivem um momento de profundas transformações no que se refere aos processos de 

avaliação e de regulação, INCLUSIVE, redefinindo suas metas e compromissos, enquanto 

instituição de ensino, pesquisa, extensão e prestação de serviços. Esse processo de mudança 

passa, necessariamente, pela reafirmação de sua autonomia e na redefinição de um projeto de 

universidade que seja plenamente sintonizado com as necessidades de desenvolvimento do país 

e, principalmente, do contexto em que está inserida. 

Nesse processo de construção, de uma universidade atualizada com o seu tempo, a 

avaliação institucional constitui-se em elemento indispensável e inseparável do novo projeto de 

universidade que se faz necessário. 

Na UEL, as ações de avaliação institucional têm acompanhado às normas e diretrizes do 

Ministério da Educação – MEC e às deliberações do Conselho Estadual de Educação do Paraná – 

CEE/PR, já que integra o Sistema Estadual de Ensino do Paraná. 

Com a experiência acumulada ao longo dos últimos anos, foi possível perceber que o 

processo de avaliação é mais do que aferir a eficiência com que as atividades são desenvolvidas. 

O autoconhecimento e a eficácia das ações realizadas, é que contam para se construir uma 

universidade de qualidade e compromissada com o desenvolvimento social. 
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Em continuidade e sistematização desse processo a UEL constituiu a Comissão 

Permanente de Avaliação (CPA/UEL), que tem como competência a condução dos processos 

internos de avaliação. 

Para o pleno desenvolvimento das atividades para a qual foi instituída, a CPA/UEL conta 

com a parceria da Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliação 

e Acompanhamento Institucional (DAAI), que tem como competência principal a integração dos 

dados institucionais, visando o desenvolvimento de indicadores de desempenho e de 

procedimentos norteadores da evolução institucionais, como subsídio aos processos de 

planejamento e de avaliação, com ênfase no desenvolvimento institucional. A CPA/UEL conta 

ainda com o apoio de todas as unidades acadêmicas e administrativas da Instituição, em suas 

diferentes áreas de atuação para o efetivo desenvolvimento de suas ações. 

Além disso, a UEL participa de processos de avaliação externa, propostos por órgãos 

governamentais e não governamentais. Entre eles, o Exame Nacional de Desempenho dos 

Estudantes (ENADE), do MEC/INEP; o Sistema de Acreditação de Cursos-ARCU-SUL, do 

MEC/CONAES; Avaliação de Cursos de Graduação para efeito de renovação de reconhecimento 

do Sistema Estadual de Ensino do Paraná (CEE/PR e SETI); Avaliação da CAPES/MEC para os 

Programas de Pós-Graduação; e, Guia do Estudante/Melhores Universidades, da Editora Abril.  

Os resultados e conceitos dessas avaliações, assim como da avaliação interna, subsidiam a 

melhoria do ensino e demais atividades realizadas na Instituição.    

É neste contexto, e com o compromisso de uma universidade pública, ciente de sua 

responsabilidade social, que o sistema de avaliação institucional da UEL vem sendo construído e 

desenvolvido.  

15. RECEPÇÃO AOS INGRESSANTES            

15.1 Semana de Recepção aos Ingressantes (Calouros)  

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UEL, por meio da Resolução 83/99, de 29 

de julho de 1999, instituiu a Semana de Recepção aos Calouros e a Gincana dos Calouros. 

A recepção dos ingressantes deve se fazer num clima de congraçamento e respeito e que 

a forma de acolhimento dos novos estudantes deve representar momento destituído de abusos e 

violências, merecendo apoio às iniciativas que dirijam as festas de recepção para objetivos 

correspondentes aos valores genuinamente acadêmicos. 
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16. TROTE NO VESTIBULAR                      

Há vários anos não se verifica acontecimentos graves na recepção aos ingressantes. 

Apesar da existência de instrumento legal proibindo os abusos, é imprescindível reforçar, 

permanentemente, a discussão sobre o tema. 

A Resolução do Conselho Universitário 88/99, de 10 de agosto de 1999 e a do Conselho 

de Administração 89/99, de 11 de agosto de 1999, regulamenta dispositivos do Regimento Geral 

da UEL quanto a proibição do trote e a eliminação das suas várias formas de violência, como uma 

introdução crítico - reflexiva à vida universitária, é uma condição fundamental para a própria 

defesa da universidade como um espaço de democracia, humanismo e cultura. 

17. SISTEMA ACADÊMICO                              

O sistema acadêmico dos cursos de Graduação da UEL, dada a especificidade de cada 

um, constará em seus respectivos Projetos Pedagógicos, de acordo com as diretrizes aprovadas 

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

18. COMO SÃO CONSTITUÍDOS OS CURRÍCULOS: 

Os currículos dos cursos de graduação são constituídos por um conjunto de disciplinas e 

atividades acadêmicas de natureza obrigatória, complementares e optativas, tendo como objetivo 

a formação cultural e profissional do estudante, distribuídas dentre:  

I. Atividades Acadêmicas de natureza obrigatória, a serem definidas em conformidade 

com o projeto pedagógico específico de cada curso; 

II. Atividades acadêmicas complementares correspondem à participação do estudante 

em: 

a) cursos de extensão; 

b) disciplinas eletivas; 

c) disciplinas especiais; 

d) estágios curriculares não obrigatórios; 

e) eventos;  

f) monitoria acadêmica; 

g) programas de extensão; 

h) programas de formação complementar; 

i) projetos de extensão; 
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j) projetos integrados; 

k) projetos de pesquisa; 

l) projetos de pesquisa em ensino; 

m) outras atividades, desde que regulamentada no projeto pedagógico específico de 

cada curso; 

III. disciplinas optativas quando exigidas por legislação específica. 

As atividades acadêmicas complementares devem ser aprovadas pelos respectivo 

Colegiados de Cursos. 

As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderão ser cumpridas, dentre as 

disciplinas regulares de cursos e habilitações diversas ao de sua matrícula, a partir de elenco 

definido pelos Departamentos ofertantes. 

Para cada curso de graduação será organizado um currículo, de acordo com a legislação 

em vigor e as determinações estatutárias e regimentais, respeitadas as Diretrizes Curriculares 

fixadas pelo Conselho Nacional de Educação, devendo ser integralmente cumprido pelo 

estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtenção do respectivo grau acadêmico. 

19. PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSO SUPERIOR 

A admissão inicial aos cursos de graduação oferecidos pela Universidade será feita 

mediante Processo Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns das diversas formas de 

educação do Ensino Médio, sem ultrapassar este nível de complexidade. 

As vagas remanescentes do Processo Seletivo poderão ser ofertadas a portadores de 

diploma de curso superior, após atendidos os candidatos do ENEM – Exame Nacional do Ensino 

Médio. (Conforme Resolução CEPE 0250/2009). 

A seleção dos candidatos a ingresso nos cursos de graduação da Universidade far-se-á 

através de Processo Seletivo, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos cursos, 

segundo o que dispuserem a respeito os Colegiados competentes, especificados no Estatuto e no 

Regimento Geral da Universidade. 

O Processo Seletivo far-se-á de acordo com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão, que serão tornadas públicas através de editais, juntamente com os 

programas estabelecidos. 

Caberá à Coordenadoria de Processos Seletivos desta Instituição, o planejamento, 

coordenação, supervisão, preparo, execução e avaliação dos processos seletivos. 
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20. TRANSFERÊNCIA: 

Para o recebimento de transferência, o que só poderá ocorrer na existência de vagas, 

haverá seleção de acordo com as normas propostas pela Pró-Reitoria de Graduação e aprovadas 

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

A ordem de prioridade para o atendimento de transferência será a seguinte: 

I. transferências de turno; 

II. transferência externa de Instituições públicas do País; 

III. transferência externa de instituições particulares do País; 

IV. transferências externas, de outros países. 

A transferência para a Universidade será feita em qualquer época e independentemente de 

vagas nos casos previstos na Legislação Estadual e Federal e mediante aprovação do Conselho 

de Ensino, Pesquisa e Extensão quando se tratar de: 

a) dependentes de servidores aprovados em concurso público da Universidade Estadual 

de Londrina e que, em razão de vínculo com a Universidade, comprovem mudança de domicílio 

para a cidade de Londrina; 

b) dependentes de servidores, quando estes retornarem de licença concedida pela 

Universidade para programas de pós-graduação stricto sensu; 

c) dependentes de pessoal da Universidade colocado à disposição de outro órgão oficial, 

na ocasião do retorno. 

A inscrição para transferência de alunos de qualquer instituição de ensino superior, 

respeitada a legislação em vigor, somente poderá ser feita na época prevista no Calendário 

Escolar. 

Os processos de transferência externa serão analisados pelo critério do equivalente valor 

formativo. Entende-se por equivalente valor formativo a avaliação dos conhecimentos, habilidades 

e competências do candidato por série de estudos. 

O estudante transferido que não comparecer nos primeiros trinta (30) dias letivos 

consecutivos após a matrícula ou for reprovado em todas as atividades acadêmicas por não 

comparecimento, terá sua matrícula cancelada, se não houver motivo justificado. 

Para fins de adaptação do currículo cursado pelo estudante transferido, serão exigidos 

idênticos critérios aos usados para os estudantes da Universidade, conforme pronunciamento do 

respectivo Colegiado de Curso, atendidas as disposições da Legislação Estadual e Federal. 
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Em se tratando de matrícula privilegiada nos termos da lei, e verificada a impossibilidade 

de adaptação no ano letivo em andamento, o estudante poderá trancar sua matrícula ou cumprir 

atividades acadêmicas complementares de ensino. 

21. SIMULTANEIDADE DE CURSO: 

De acordo com o regimento geral da UEL, Art. 39, fica estabelecido o impedimento de 

matrículas simultâneas em 2 (dois) ou mais cursos regulares de Graduação na Universidade 

Estadual de Londrina, em outra Instituição Pública de Ensino Superior Brasileira ou ser 

beneficiário do PROUNI. 

22. MATRÍCULA: 

O estudante matricular-se-á por série/semestre, conforme previsto no projeto pedagógico 

dos cursos, para cada ano letivo/semestre letivo. O estudante fará matrícula independente da 

série/semestre nas atividades acadêmicas complementares. 

O estudante reprovado por nota e falta em todas as Atividades Acadêmicas matriculadas 

no ano/semestre letivo terá sua matrícula, no curso, cancelada. (Art. 43 do Regimento Geral) 

 

22.1 Trancamento de matrícula: 

O estudante regularmente matriculado poderá requerer o trancamento de matrícula para o 

ano/semestre letivo no prazo estabelecido pelo Calendário das Atividades de Ensino dos Cursos 

de Graduação, observado o disposto na Resolução CEPE nº 133/2006 que regulamenta o 

trancamento de matrícula para estudantes de graduação na Universidade Estadual de Londrina. 

22.2 Rematrícula: 

O estudante que interrompeu o curso poderá solicitar a sua rematrícula, desde que 

atendidas as seguintes condições: 

I. existência de vaga; 

II. que o afastamento não tenha sido superior a 2 (dois) anos letivos ou 4 (quatro) 

semestres letivos, conforme projeto pedagógico; 

III. cumprimento de adaptação curricular, quando for o caso. 
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23. ANO ACADÊMICO: 

 

O ano acadêmico terá a duração mínima em dias de trabalho escolar efetivo estabelecido 

pela legislação vigente. 

As atividades escolares, durante o ano acadêmico, constarão do Calendário das Atividades 

de Ensino dos Cursos de Graduação, apreciado pela Câmara de Graduação e aprovado pelo 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

24. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

A avaliação do aproveitamento escolar do estudante será feita por atividade acadêmica, 

através da utilização das diversas técnicas e instrumentos propostos pelos Departamentos, após 

aprovados pelos respectivos Colegiados e formalizados nos projetos pedagógicos dos cursos. 

A avaliação será feita por meio de notas variáveis de 0 (zero) a 10 (dez), ou conceito 

equivalente. 

Ao final de cada período letivo será atribuída ao estudante, em cada disciplina ou atividade 

acadêmica, uma nota final ou conceito equivalente, resultante de média de no mínimo 2 (duas) 

avaliações realizadas durante o período letivo, independentemente da carga horária da mesma. 

24.1 Sistema de aprovação: 

Considerar-se-á aprovado na disciplina ou atividades acadêmicas o estudante que obtiver 

média final igual ou superior a seis (6,0) ou conceito equivalente e frequência de, no mínimo, 

setenta e cinco por cento (75%). Poderá haver diferenciação da média e da frequência de 

aprovação para as atividades acadêmicas obrigatórias especiais (TCC e Estágio Curricular 

Obrigatório), desde que definidas no Projeto Pedagógico do curso, sendo que a média final não 

poderá ser inferior a seis (6,0) ou conceito equivalente e a frequência, no mínimo, de 75% (setenta 

e cinco por cento). 

Cada curso definirá, em seu Projeto Pedagógico, a opção por exame final. 

As normas para participação no exame final são estabelecidas pelo Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão. 

Para aprovação nas demais atividades acadêmicas complementares, os critérios de 

avaliação serão definidos no projeto pedagógico de cada curso. 

É vedado o abono de falta. 
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24.2 Dependência: 

O regime de dependência poderá ser na forma assistida ou presencial, de acordo com o 

disposto no Projeto Pedagógico de cada Curso. 

A dependência poderá ser na forma assistida, consistindo em orientações de atividades, 

presenciais ou não, previstas pelo docente ou via ambiente virtual de aprendizagem (AVA), 

adotado oficialmente pela UEL, desde que não haja coincidência de horário com as atividades 

acadêmicas regulares. 

A dependência poderá ser na forma presencial, consistindo na presença do estudante em 

disciplina no contra turno ou no turno do Curso, desde que não haja coincidência de horário com 

as atividades acadêmicas regulares. 

No caso da dependência assistida, os estudantes terão prazo de até 15 (quinze) dias para 

entrar em contato com o docente, para tomar conhecimento das atividades por ele programadas.  

O estudante poderá optar por suspender a matrícula na série/semestre subseqüente para 

cumprir a atividade acadêmica em regime de dependência no horário regular. 

As atividades acadêmicas em regime de dependência obedecerão aos mesmos critérios 

de avaliação de aprendizagem e aprovação previstos no Projeto Pedagógico. 

 

24.3 Disciplinas e atividades acadêmicas obrigatórias essenciais 

 

O estudante deverá tomar conhecimento das atividades acadêmicas obrigatórias de seu 

curso que têm caráter essencial. Nestas não cabe dependência. O estudante que for reprovado 

em uma ou mais atividade acadêmica obrigatória considerada essencial deverá cumpri-las 

novamente. 

 

25. TEMPO DE CONCLUSÃO DE CURSO: 

 

Cada curso tem um tempo mínimo e máximo de conclusão estabelecido no respectivo 

currículo aprovado pelo CEPE. As eventuais dilatações de prazo para conclusão obedecem à 

legislação específica. 
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26. GERENCIAMENTO ACADÊMICO - ADMINISTRATIVO DOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

Os Colegiados de Cursos de Graduação exercem a coordenação pedagógica dos cursos e 

serão constituídos por representantes docentes da área principal de conhecimento e da área 

básica e/ou complementar de conhecimento, estudantes e servidores, na forma prevista nos §§ 2º 

e 3º do Art. 27 do Estatuto da Universidade. Cada curso de graduação terá um único Colegiado, 

independentemente do número de habilitações, salvo nos casos de especificidades da formação 

profissional com currículos sem tronco comum, casos em que, com a aprovação do Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão, poderá haver separação em mais de um Colegiado. 

Cada Colegiado de Curso de Graduação, com seu Coordenador e Vice-Coordenador, terá 

a seguinte composição: 

I.  Coordenador de Estágio do Curso, quando for o caso; 

II.  Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso, quando for o caso; 

III.  no mínimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades 

acadêmicas na área principal de conhecimento; 

IV. no mínimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades 

acadêmicas na área básica e/ou complementar de conhecimento; 

V.  representação estudantil e/ou de servidores técnico-administrativos na proporção de 

30% (trinta por cento) do total do número de membros; deste Colegiado; 

VI.  outros representantes, desde que o respectivo projeto pedagógico esteja estruturado 

em módulos. 

§  1º Quando a área principal de conhecimento do Curso de Graduação for composta 

de um único Departamento, a representação indicada no inciso III poderá ser de até 

6 (seis) representantes. 

§  2º Quando a área principal de conhecimento do Curso de Graduação for composta 

de mais de um Departamento, a representação indicada no inciso III será de até 3 

(três) representantes de cada um. 

§  3º Cada Departamento que ministra atividades acadêmicas na área básica e/ou 

complementar de conhecimento terá até 2 (dois) representantes. 

§  4º A representação prevista no inciso IV não poderá ser inferior a 50% (cinquenta 

por cento), nem superior ao número de representantes da área principal de 

conhecimento. 
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§  5º Para compor a representação especificada no parágrafo anterior considerar-se-á 

a maior carga horária, em ordem decrescente, ofertada pelo Departamento na 

matriz curricular respectiva. 

§  6º Em caso de empate, o Colegiado de Curso poderá escolher o representante 

dentre os Departamentos que ministram atividades com mais afinidade, tendo em 

vista o atendimento aos objetivos do projeto pedagógico do curso. 

§  7º O mandato dos membros docentes dos Colegiados dos Cursos de Graduação 

será de 2 (dois) anos, permitida a recondução. 

§ 8º O mandato dos membros da representação estudantil e dos técnico-

administrativos dos Colegiados dos Cursos de Graduação será de 1 (um) e 2 (dois) 

anos, respectivamente, permitida a recondução. 

 

27. LABORATÓRIOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS 

As informações referentes aos laboratórios e espaços de aulas práticas, instalados na 

UEL, bem como os equipamentos disponíveis, foram solicitadas pela DAAI/PROPLAN e 

atualizadas pelos Centros de Estudos e seus Órgãos Suplementares vinculados. 

 


