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CIENCIAS CONTABEIS

TURNO: NOTURNO
DURACAO: MEDIA 4 ANOS - MAXIMA 8 ANOS

SISTEMA ACADEMICO: SERIADO ANUAL

12 Série
Carga Horéria
Cbédigo Nome ) Oferta Te6r. T./Prét. Prat. TIC Total
6ADMO054 ADMINISTRACAO A 60 0 0 0 60
6CON008 CONTABILIDADE INTRODUTORIA A 120 0 0 0 120
6CON010 ROTINAS TRABALHISTAS APLICADAS A CONTABILIDADE A 60 0 0 0 60
6ECO078 ECONOMIA A 60 0 0 0 60
6EMA032 ESTATISTICA A 60 0 0 0 60
6LET056 INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTOS A 60 0 0 0 60
6PRI040 DIREITO COMERCIAL E SOCIETARIO A 60 0 0 0 60
6CON012 INTRODUCAO A TEORIA DA CONTABILIDADE 1S 30 0 0 0 30
6MAT061 MATEMATICA 1S 30 0 0 0 30
6CONO009 METODOLOGIA DA PESQUISA EM CONTABILIDADE 2S 30 0 0 0 30
6CON011 PRATICAS DE ORGANIZACAO EMPRESARIAL 2S 30 0 0 0 30
Total 600 0 0 0 600
23 Série
Carga Horéaria
Cédigo Nome Oferta Teor. T./Préat. Prat. TIC Total
6CONO013 CONTABILIDADE EMPRESARIAL A 120 0 0 0 120
6CONO014 CONTABILIDADE DE CUSTOS A 120 0 0 0 120
6CONO015 CONTABILIDADE INFORMATIZADA A 60 0 0 0 60
6CON016 TECNICAS FINANCEIRAS APLICADAS A CONTABILIDADE A 60 0 0 0 60
6CONO018 ETICA GERAL E PROFISSIONAL 1S 30 0 0 0 30
6NICO10 COMUNICACAO EMPRESARIAL 1S 30 0 0 0 30
6PSI026 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1S 30 0 0 0 30
6PUB007 DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA 1S 30 0 0 0 30
6ADM055 ORGANIZACAO E METODOS 2S 30 0 0 0 30
6CON017 CONTABILIDADES DE ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR 2S 30 0 0 0 30
6CONO019 TEORIA DA CONTABILIDADE 2S 30 0 0 0 30
6EMA033 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE 2S 30 0 0 0 30
Total 600 0 0 0 600
32 Série
Carga Horéria
Cbédigo Nome ] Oferta Te6r. T./Prét. Prat. TIC Total
6CONO020 CONTABILIDADE SOCIETARIA A 120 0 0 0 120
6CON021 CONTABILIDADE GERENCIAL A 60 0 0 0 60
6CON022 ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS A 60 0 0 0 60
6CONO023 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL A 60 0 0 0 60
6CON024 GESTAO TRIBUTARIA A 60 0 0 0 60
6CONO025 CONTABILIDADE FISCAL A 60 0 0 0 60
6CON026 PLANO DE NEGOCIOS EMPRESARIAIS A 0 0 120 0 120
6CON027 METODOLOGIA DA PESQUISA - SEMINARIOS EM CONTABILIDADE A 60 0 0 0 60
6TCC407 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - MONOGRAFIA (CON) A 0 0 60 0 60
Total 480 0 180 O 660
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43 Série
Carga Horéria

Cédigo  Nome N ) Oferta Teor. T./Préat. Prat. TIC Total
6CON028 ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS A 60 0 0 0 60
6CON029 AUDITORIA A 120 0 0 0 120
6CON030 CONTROLADORIA A 120 0 0 0 120
6CONO033 TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE A 60 0 0 0 60
6CON036 CONTABILIDADE DE ENTIDADES DIVERSAS A 60 0 0 0 60
6EST428 ESTAGIO SUPERVISIONADO (CON) A 0 0 240 0 240
6CONO031 PERICIA CONTABIL 1S 30 0 0 0 30
6CON035 CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL 1S 30 0 0 0 30
6ECO079 MERCADO DE CAPITAIS 1S 30 0 0 0 30
6TCC408 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - MONOGRAFIA (CON) 1S 0 0 150 0 150
6CON032 SIMULACAO EMPRESARIAL 2S 30 0 0 0 30
6CON034 NOGOES DE ATUARIA PARA CONTADORES 2S 30 0 0 0 30
6ECO080 FINANGCAS EMPRESARIAIS 2S 30 0 0 0 30

Total 600 0 390 O 990
OBSERVACOES:

a) Além das disciplinas constantes da seriagdo deverdo ser cumpridas 150 horas em Atividades Académicas Complementares
(Monitoria Académica, Projetos de Pesquisa em Ensino, Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo e Integrados, Programas de
Extensdo e de formacdo complementar no ensino de graduacdo, Disciplinas Especiais, Cursos de extensdo, Eventos, Estagios
curriculares nao obrigatérios e Disciplinas Eletivas indicadas pelo Colegiado), resultando em uma carga horaria total para o curso de
3000 horas.

b) As atividades académicas 6CONOQ008 Contabilidade Introdutéria, 6CONO013 Contabilidade Empresarial, 6CON020 Contabilidade
Societéaria e 6TCC407 Trabalho de Conclusdo de Curso | - Monografia sdo consideradas essenciais e a reprovacgdo implicara,
obrigatoriamente, em retencdo na série.

¢) As atividades referentes ao Trabalho de Conclusado de Curso | - Monografia, Trabalho de Concluséo de Curso Il - Monografia e ao
Estéagio Supervisionado Il serdo desenvolvidas, obrigatoriamente, fora do turno.

d) Desde que aprovada pelo Colegiado do Curso, poderao ser ofertadas integral ou parcialmente, atividades académicas de ensino
na modalidade semipresencial com o uso da TICs - Tecnologia de Informac&o e Comunicagao.

CRITERIOS DE AVALIACAO, PROMOCAO E RETENCAO

Sistema de Avaliacao
Considerar-se-a aprovado na atividade académica o estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

N&o havera exame final.

A avaliagdo das atividades académicas Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso - Monografia deverdo atender
aos objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso, e terdo sistema de avaliagdo e controle de frequéncia definidos em Resolugdes
proprias, aprovadas pela Camara de Graduagédo, sendo que a média final ndo podera ser inferior a 6,0 (seis).

Critérios de Promocao
E promovido para a série subsequente o estudante:
- Aprovado em todas as disciplinas da série;
- Reprovado, por nota ou por falta, em até 2 (duas) atividades académicas da série, dentre as que permitem o regime de
dependéncia.

O regime de dependéncia podera ser cumprido de duas formas distintas:
- Forma assistida, mediante plano de trabalho elaborado pelo docente da atividade académica e aprovado pelo Colegiado de Curso;
ou

- No contraturno, de forma presencial.

Critérios de Retencao
Ficara com a matricula retida na série o estudante que:
- Reprovar, por nota ou por falta, em mais de 2(duas) atividades académicas, excluidas desse calculo as disciplinas especiais e/ou
eletivas;
- Reprovar em atividade académica caracterizada como essencial;
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- Reprovar simultaneamente por nota e por falta em 1(uma) ou mais atividades académicas;
- Estiver em dependéncia em mais de 2 (duas) atividades académicas.

Informacdes Adicionais
Desde que aprovadas pelo Colegiado do Curso, poderdo ser ofertadas integral ou parcialmente, atividades académicas de ensino

na modalidade semipresencial com o uso das TICs - Tecnologia de Informagédo e Comunicac¢éo.

Renovacdo de Matricula: ANUAL



