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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

UEL: 64 cursos e 40 anos 

   

É com grande satisfação e orgulho que apresentamos à comunidade acadêmica e à sociedade 

o Catálogo de Cursos de Graduação de 2011, ano que a Universidade Estadual de Londrina (UEL) está 

completando 40 anos de atuação, com reconhecimento do Ministério da Educação (MEC). Eram apenas 13 

cursos de graduação quando a UEL iniciou suas atividades de forma integrada, em 1970. Hoje, contamos 

com 64 cursos que oferecem 3.100 vagas anuais em todas as áreas do conhecimento científico. 

Este catálogo contém um completo e atualizado conjunto de informações gerais sobre a 

Instituição e, principalmente sobre o ensino de graduação, entre as quais destacam-se as seguintes: criação 

e oferta de cursos e habilitações, estruturas curriculares, ementas de disciplinas, laboratórios, corpo 

docente, bibliotecas, recursos de informática e ambientes de atividades práticas, além de explicitações 

formais e legais sobre o Regime Acadêmico de Graduação. 

Para o funcionamento destes 64 cursos da Graduação – que contemplam mais de 17 mil 

alunos e possuem qualidade nacionalmente reconhecida –, a UEL conta com 1.635 professores, na quase 

totalidade doutores ou mestres, e mais de 3.682 técnicos. 

A elaboração deste catálogo é resultante de ações integradas dos Colegiados de Cursos e 

seus respectivos Departamentos, dos Centros de Estudos, sob a coordenação das pró-reitorias de 

Graduação (PROGRAD) e de Planejamento (PROPLAN). Ou seja, é resultado, de uma ação coletiva da 

Instituição, com o objetivo de disponibilizar informações úteis, transparentes e importantes à comunidade 

universitária e sociedade em geral. 

 

 

Nádina Aparecida Moreno 

Reitora 



REITORIA 
 
Reitora: Nádina Aparecida Moreno 
Vice-Reitora: Berenice Quinzani Jordão 
Chefe de Gabinete: Maria Julia Giannasi Kaimen 
Fone: 3371-4211 / 3371-4311 
Fone/Fax: 3328-3343 
E-mail: gabreitor@uel.br 
 
 
PROGRAD – Pró-Reitoria de Graduação 
 
Pró-Reitor: Ludoviko Carnasciali dos Santos 
Fone: 3371-4483 
Fone/Fax: 3371-4561 
E-mail: prograd@uel.br 
 
 
PROPPG – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
 
Pró-Reitor: Mário Sérgio Mantovani 
Fone: 3371-4503 
Fone/Fax: 3328-4320 
E-mail: proppg@uel.br 
 
 
PROEX – Pró-Reitoria de Extensão 
 
Pró-Reitora: Cristianne Cordeiro do Nascimento 
Fone: 3371-4402 
Fone/Fax: 3371-4182 
E-mail: proex@uel.br  
 
 
PROPLAN – Pró-Reitoria de Planejamento 
 
Pró-Reitor: Marcos de Castro Falleiros 
Fone: 3371- 4431 
Fone/Fax: 3371- 4644 
E-mail: proplan@uel.br 
 
 
PRORH – Pró-Reitoria de Recursos Humanos 
 
Pró-Reitor: Luis Fernando Pinto Dias 
Fone: 3371- 4382 
Fone/Fax: 3371-4101 
E-mail: seprorh@uel.br 
 
 
PROAF – Pró-Reitoria de Administração e Finanças 
 
Pró-Reitor: Hideaki Wilson Takahashi 
Fone: 3371-4816 
Fone/Fax: 3371-4126 
E-mail: proaf@uel.br  
 
 
 
 
 



E-mail dos Órgãos da UEL 
 
 

Órgãos Sigla E-Mail Home Page 

Universidade Estadual de Londrina UEL webadmin@uel.br www.uel.br 

Gabinete do Reitor GR gabreitor@uel.br www.uel.br/gabinete 

Pró-Reitoria de Planejamento PROPLAN proplan@uel.br www.uel.br/proplan 

Pró-Reitoria de Graduação PROGRAD prograd@uel.br www.uel.br/prograd 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação PROPPG proppg@uel.br www.uel.br/proppg 

Pró-Reitoria de Extensão PROEX proex@uel.br www.proex.uel.br 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos PRORH seprorh@uel.br  www.uel.br/prorh 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças PROAF proaf@uel.br www.uel.br/proaf 

Coordenadoria de Processos Seletivos COPS cops@uel.br www.cops.uel.br 

Sistema de Arquivos da UEL SAUEL sauel@uel.br www.uel.br/sauel 

Prefeitura do Campus Universitário PCU sepcu@uel.br www.uel.br/pcu 

Procuradoria Jurídica PJU projur@uel.br  

Radio FM UEL RADE radio@uel.br www.uel.br/radio 

Assessoria de Auditoria Interna AAI 
aai@uel.br / 
auditoria@uel.br  

www.uel.br/aai 

Assessoria de Relações Internacionais ARI uelari@uel.br www.uel.br/ari 

Assessoria de Tecnologia de Informação ATI ati@uel.br www.uel.br/ati 

Biblioteca Central BC dir.bc@uel.br www.uel.br/bc 

Coordenadoria de Comunicação Social COM com@uel.br www.uel.br/com 

Laboratório de Tecnologia Educacional LABTED labted@uel.br www.uel.br/labted 

Serviço de Bem Estar à Comunidade SEBEC sebec@uel.br www.uel.br/sebec 

Editora EDUEL eduel@uel.br www.uel.br/editora 
Museu Histórico de Londrina Padre Carlos 
Weiss 

MUSEU 
museu@uel.br 
 

www.uel.br/museu 

Escritório de Aplicação de Assuntos 
Jurídicos 

EAAJ 
eaajur@uel.br 
 

www.uel.br/eaaj 

Hospital Universitário HU 
hurnp@uel.br 
 

www.hu.uel.br 

Clínica Odontológica Universitária COU cou@uel.br 
www.uel.br/orgaos-
suplementares/cou 

Colégio de Aplicação CAPL 
capl@uel.br e 
caplcampus@uel.br 

www.uel.br/aplicacao 

Hospital Veterinário HV 
hv@uel.br / hv-
at@uel.br 

www.uel.br/hv 

Fazenda Escola FAZESC fazenda@uel.br www.uel.br/fazendaescola 

Laboratório de Medicamentos LM lpmuel@uel.br 
www.uel.br/orgaos-
suplementares/lpm 

Casa de Cultura CC ccultura@uel.br www.uel.br/ccul 

Centro de Ciências Agrárias CCA cca@uel.br  

Centro de Ciências Biológicas CCB ccb@uel.br www.uel.br/ccb  

Centro de Ciências Exatas CCE cce@uel.br www.cce.uel.br 

Centro de Letras e Ciências Humanas CCH cchadm@uel.br www.uel.br/cch 

Centro de Ciências da Saúde CCS dirsec@uel.br  www.ccs.uel.br 

Centro de Educação, Comunicação e Artes CECA ceca@uel.br www.uel.br/ceca 

Centro de Educação Física e Esporte CEFE cefd@uel.br www.uel.br/cef 

Centro de Estudos Sociais Aplicados CESA cesasec@uel.br www.uel.br/cesa 

Centro de Tecnologia e Urbanismo CTU 
ctu@uel.br 
 

www.uel.br/ctu 

 
 
 



ENDEREÇOS DE UNIDADES DA UEL 
 
Campus Universitário 
Rodovia Celso Garcia Cid – PR 445 – Km 380 
Campus Universitário 
Caixa Postal 6001 
Londrina – PR 
CEP 86.051-990 
Fone PABX: (43) 3371-4000 
Fone FAX: (43) 3328-4440 
Home page: www.uel.br 
 
• Centro de Ciências Agrárias – CCA 

Telefone: (43) 3371-4515 
FAX: (43) 3371-4079 
 

• Centro de Ciências Biológicas – CCB 
Telefone: (43) 3371-4842 
FAX: (43) 3371-4465 

 
• Centro de Ciências Exatas – CCE 

Telefone: (43) 3371- 4206 
FAX: (43) 3371-4216 
 

• Centro de Educação, Comunicação e Artes – CECA 
Telefone: (43) 3371-4069 
FAX: (43) 3371-4639 

 
• Centro de Educação Física e Esporte – CEFE 

Telefone: (43) 3371-4144 
FAX: (43) 3371-4144 
 

• Centro de Estudos Sociais Aplicados – CESA 
Telefone: (43) 3371-4205 
FAX: (43) 3371-4215 

 
• Centro de Letras e Ciências Humanas – CCH 

Telefone: (43) 3371-4103 
FAX: (43) 3371-4408 
 

• Centro de Tecnologia e Urbanismo – CTU 
Telefone: (43) 3371-4084 
FAX: (43) 3371-4082 

 
 
Unidades localizadas fora do Campus 
 
���� Centro de Ciências da Saúde – CCS 

  Av. Robert Koch, 60 - Vila Operária 
 Londrina – PR 
 CEP 86.038-440 
 Fone: (43) 3337-6574 
 Fone FAX: (43) 3337-5100 

 
- Clínica Odontológica Universitária – COU 

Rua Pernambuco, 540 – Centro 
Cx. Postal: 6001 
Londrina – PR 
CEP 86.020-070 
Fone: (43) 3371-6700 
Fone FAX: (43) 3371-6707 

 
- Clínica de Especialidades Infantis (Bebê-Clínica) 

Rua Benjamin Constant, 800 – Centro 
Londrina – PR 
CEP 86.010-350 
Fone: (43) 3323-9333 
Fone FAX: (43) 3323-9455 

 



- Hospital Universitário – HU 
 Av. Robert Koch, 60 - Vila Operária 
   Cx. Postal: 791 
 Londrina – PR 
 CEP 86.038-440 
 Fone PABX: (43) 3371-2000 
 Fone FAX: (43) 3337-7495 

 
-   HU / Hemocentro 

Rua Cláudio Donizete Cavalieri, 156 – Vila Operária 
Londrina – PR 
CEP 86.038-675 
CEP 86.020-000 
Fone PABX: (43) 3371-2000 

 
-   Laboratório de Medicamentos 

Av. Tiradentes, 8565 – Parque Cidadela 
Cx. Postal: 6001 
Londrina – PR 
CEP: 86.072-360 
Fone: (43) 3338-5779 

 
• Casa de Cultura – CC 
 

- Divisão de Música / Adm. 
        Rua Tupi, 210 – Centro 
        Londrina – PR 
        CEP 86.020-350 
  Fone: (43) 3322-5224 
  Fone FAX: (43) 3323-7417 
        Administração: Fone: (43) 3323-8562 
        Fone FAX: (43) 3322-0913 

 
- Divisão de Artes Cênicas 

Rua Duque de Caxias, 3391 – Centro 
Londrina – PR 
CEP 86.010-190 
Fone: (43) 3324-8694 / 3322-1030 

 
- Divisão de Artes Plásticas 

Av. Juscelino Kubitscheck, 1931 – Centro 
Londrina – PR 
CEP 86.020-000 
Fone: (43) 3324-5663 / 3322-6844 

    
- Cine Teatro Universitário Ouro Verde 

Rua Maranhão, 85 – Centro 
Londrina – PR 
CEP 86010-410 
Fone: (43) 3322-6381 

    
- Cine Com-Tour/UEL 

Av. Tiradentes, 1241 – Jardim Shangri-lá A 
Londrina – PR 
CEP 86.071-980 
Fone: (43) 3347-8639 
 

                               
���� Colégio de Aplicação – CAPL 

Rua Piauí, 720 - Centro 
Londrina - PR 
CEP 86.020-390 
Fone: (43) 3323-4202 
Fone FAX: (43) 3323-4202 / 3324-9072   

- CAPL – Centro de Educação Infantil do HU 
 Rua Joel Braz de Oliveira, 105 – Vila Operária 
 Londrina – PR 
 CEP 86.038-410 
 Fone: (43) 3321-9039 

 



���� Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos – EAAJ 
Rua Brasil, 742 – Centro 
Londrina - PR 
CEP 86.010-200 
Fone: (43) 3324-6352 / 3324-4867 / 3324-4202 
Fone FAX: (43) 3324-9038 
 

���� Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss 
Rua Benjamin Constant, 900 – Centro 
Londrina – PR 
CEP 86.010-350 
Fone: (43) 3323-0082 

        Fone FAX: (43) 3324-4641 
 
���� CCE / Planetário 

Rua B Rua Benjamin Constant,800  
CEP 86010-350 Londrina - PR  
Tel. (43) 3344 1145 ou 3326 0567  



SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS NA UEL 
 
 

AAI   Assessoria de Auditoria Interna 
ADM  Departamento de Administração 
AGR  Departamento de Agronomia 
AHC  Ambulatório do Hospital de Clínicas 
AINTEC  Agência de Inovação Tecnológica 
ANA  Departamento de Anatomia 
ARI   Assessoria de Relações Internacionais 
ARQ  Departamento de Arquitetura e Urbanismo 
ARTE  Departamento de Arte Visual 
ATI   Assessoria de Tecnologia de Informação 
BAV  Departamento de Biologia Animal e Vegetal 
BBTEC  Departamento de Bioquímica e Biotecnologia 
BC   Biblioteca Central 
BIO   Departamento de Biologia Geral 
BS/CCS  Biblioteca Setorial/Centro de Ciências da Saúde 
BS/COU  Biblioteca Setorial/Clínica Odontológica Universitária 
BS/EAAJ  Biblioteca Setorial/Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos 
BS/CH  Biblioteca Setorial/Ciências Humanas 
CA   Conselho de Administração 
CAPL  Colégio de Aplicação 
CC   Casa de Cultura 
CCA  Centro de Ciências Agrárias 
CCB  Centro de Ciências Biológicas 
CCE  Centro de Ciências Exatas 
CCH  Centro de Letras e Ciências Humanas 
CCIV  Departamento de Construção Civil 
CCS  Centro de Ciências da Saúde 
CECA  Centro de Educação, Comunicação e Artes 
CEE  Conselho Estadual de Educação do Paraná 
CEFE  Centro de Educação Física e Esporte 
CEPE  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
CESA  Centro de Estudos Sociais Aplicados 
CIF   Departamento de Ciências Fisiológicas 
CIN   Departamento de Ciência da Informação 
CIP   Centro Integrado de Pesquisa 
CIR   Departamento de Clínica Cirúrgica 
CLT  Celetista 
COM  Coordenadoria de Comunicação Social 
CON  Departamento de Ciências Contábeis 
COP  Departamento de Computação 
COPS  Coordenadoria de Processos Seletivos 
COU  Clínica Odontológica Universitária 
CPA  Comissão Permanente de Avaliação 
CTA  Departamento de Ciência e Tecnologia de Alimentos 
CTU  Centro de Tecnologia e Urbanismo 
CTUOV  Cine Teatro Universitário Ouro Verde 
CU   Conselho Universitário 
VET  Departamento de Clínica Veterinária 
DAAI  Diretoria de Avaliação e Acompanhamento Institucional 
DASC   Divisão de Assistência à Saúde da Comunidade 
DCF  Departamento de Ciências Farmacêuticas 
DEF  Departamento de Educação Física 
DES  Departamento de Ciências do Esporte   
DGN  Departamento de Design 
DSTA  Departamento de Estatística 
EAAJ  Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos 
EAASE Escritório de Aplicação de Assuntos Sócio-Econômicos 
ECO  Departamento de Ciências Econômicas 
EDU  Departamento de Educação 
EDUEL  Editora  
EL   Departamento de Engenharia Elétrica 
EMH  Departamento Estudos do Movimento Humano 
ENF  Departamento de Enfermagem 
EST  Departamento de Estruturas 
FAZESC  Fazenda Escola 
FIL   Departamento de Filosofia 
FILO  Festival Internacional de Londrina 



FIS   Departamento de Física 
FIT   Departamento de Fisioterapia 
GENESIS Geração de Novos Empreendimentos em Software, Informação e Serviço 
GENORP Gene Norte do Paraná 
GEO  Departamento de Geociências 
GO   Departamento de Ginecologia e Obstetrícia 
GR   Gabinete da Reitoria 
GVR  Gabinete do Vice Reitor 
HIS   Departamento de História 
HIST  Departamento de Histologia 
HU   Hospital Universitário 
HV   Hospital Veterinário 
INEP  Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
IRCH  Instituto de Referência de Ciências Humanas 
LABTED  Laboratório de Tecnologia Educacional 
LEM  Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas 
LM   Laboratório de Medicamentos 
LVC  Departamento de Letras Vernáculas e Clássicas 
MAT  Departamento de Matemática 
MEC  Ministério da Educação 
MED  Departamento de Clínica Médica 
MICR  Departamento de Microbiologia 
MISC  Departamento Materno Infantil e Saúde Comunitária 
MOOI  Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil 
MUSEU  Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss 
MUT  Departamento de Música e Teatro 
MVP  Departamento de Medicina Veterinária Preventiva 
NAFI Núcleo de Atividade Física (Programa de Atividade Física) 
NEAD-UEL Núcleo de Educação a Distância da UEL 
NEEA  Núcleo de Estudos Afro-asiáticos 
NECJ  Núcleo de Estudos da Cultura Japonesa 
NEPEA  Núcleo de Estudos e Pesquisas de Engenharia e Arquitetura 
NEPES Núcleo de Estudos e Pesquisas Econômicas e Sociais 
NIC   Departamento de Comunicação 
NIP Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa 
ODO  Departamento de Odontologia Restauradora 
PAC  Departamento de Patologia, Análises Clínicas e Toxicológicas 
PAIUB Programa de Avaliação Institucional das Universidades Brasileiras 
PAT  Departamento de Ciências Patológicas 
PCP  Departamento de Pediatria e Cirurgia Pediátrica 
PCU  Prefeitura do Campus Universitário 
PET Programa Especial de Treinamento 
PGAC  Departamento de Psicologia Geral e Análise do Comportamento 
PJU  Procuradoria Jurídica 
PPSIC   Departamento de Psicologia e Psicanálise 
PR   Paraná 
PRI   Departamento de Direito Privado 
PROAF  Pró-Reitoria de Administração e Finanças 
PROEX  Pró-Reitoria de Extensão 
PROGRAD  Pró-Reitoria de Graduação 
PROIN Projeto de Integração entre Pós-Graduação e Graduação 
PROPLAN  Pró-Reitoria de Planejamento 
PROPPG  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
PRORH  Pró-Reitoria de Recursos Humanos 
PROTEM Programa Temático Multi Institucional 
PSI   Departamento de Psicologia Social e Institucional 
PUB  Departamento de Direito Público 
QUI   Departamento de Química 
RADE  Radio FM UEL 
REIT  Reitoria 
RENOP  Rede de Disseminação em Educação Científica do Norte do Paraná 
RH Recursos Humanos 
RP Relações Públicas 
RT Regime de Trabalho 
RU Restaurante Universitário “Felix Lerner” 
SAUEL Sistema de Arquivos da UEL 
SB Sistema de Bibliotecas 
SC Departamento de Saúde Coletiva 
SEBEC  Serviço de Bem Estar a Comunidade 
SER  Departamento de Serviço Social 



SETI  Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 
SGOCS  Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados Superiores 
SOC  Departamento de Ciências Sociais 
TV UEL  Televisão Cultural e Educativa da UEL 
UEL  Universidade Estadual de Londrina 
VR   Vice Reitoria 
VET  Departamento de Clínica Veterinária 
ZOOT  Departamento de Zootecnia 
 



DIRIGENTES ADMINISTRATIVOS E ACADÊMICOS DA INSTITUIÇÃO 
 

Cargos Dirigentes Classe Titulação RT 

ÓRGÃOS EXECUTIVOS DA REITORIA 
 
Reitor Nádina Aparecida Moreno Adjunto C Doutor Tide 

Vice-Reitor Berenice Quinzani Jordão Associado C Doutor Tide 

Chefe de Gabinete Maria Julia Giannasi Kaimen Associado C Doutor Tide 

Ouvidor Jorge Marão Carnielo Miguel Associado C Doutor Tide 
Secretário Geral dos Órgãos 
Colegiados Superiores 

Nádia Soraya Nader da Costa 2A Especial. 40 

Pró-Reitor de Planejamento Marcos de Castro Falleiros Associado C Doutor Tide 

Pró-Reitora de Graduação Ludoviko Carnasciali dos Santos Associado C Doutor Tide 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-
Graduação 

Mario Sérgio Mantovani Associado C Doutor Tide 

Pró-Reitor de Extensão 
Cristianne Cordeiro do 
Nascimento 

Adjunto D Doutor Tide 

Pró-Reitor de Recursos Humanos Luis Fernando Pinto Dias Assistente C Mestre Tide 
Pró-Reitor de Administração e 
Finanças 

Hideaki Wilson Takahashi Associado C Doutor Tide 

Coordenador de Processos 
Seletivos 

Elaine Fernandes Mateus Adjunto C Doutor Tide 

Coordenador de Comunicação 
Social 

    

Prefeito do Campus Universitário Teodósio Antônio da Silva 1 A 02 Especial. 40 

Procurador Jurídico Marinete Violin 1 A 02 Especial. Tide 

Assessor de Auditoria Interna Nilson de Souza Farias 1 A 05 Especial. Tide 
Assessor de Relações 
Internacionais 

Manuel Simões Filho Associado C Doutor Tide 

Assessor de Tecnologia de 
Informação 

Leonardo Mota Pinheiro 1 C 03 Mestre 40 

ÓRGÃOS DE APOIO 

Diretor da Agência de Inovação 
Tecnológica 

Jair Scarminio Associado C Doutor Tide 

Diretor da Biblioteca Central Maria Elisabete Catarino Adjunto A Doutor Tide 
Diretor do Laboratório de 
Tecnologia Educacional 

Pedro Paulo da Silva Ayrosa Associado A Doutor Tide 

Diretor do Sistema de Arquivos 
da UEL 

Elizabeth Leão de Carvalho 1 A 09 Mestre Tide 

Diretor do Serviço de Bem - Estar 
à Comunidade 

Andreza Daher Delfino Sentone 1 A 05 Mestre    36 

Diretora da Editora Maria Helena de Moura Arias 1 A 02 Doutor 40 

ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

Diretor do Museu Histórico de 
Londrina Padre Carlos Weiss 

Angelita Marques Visalli Adjunto C Doutor Tide 

Diretor do Museu de Ciência e 
Tecnologia de Londrina 

Sérgio de Mello Arruda Associado C Doutor Tide 

Diretor do Escritório de Aplicação 
de Assuntos Jurídicos 

Márcio Barbosa Zerneri Assistente C Mestre Tide 

Diretor do Escritório de Aplicação 
de Assuntos Sócio-Econômicos 

    

Diretor Superintendente do 
Hospital Universitário 

Margarida de Fátima Fernandes 
Carvalho 

Associado B Doutor Tide 

Diretor da Clínica Odontológica 
Universitária 

Jose Roberto Pinto Associado C Doutor 40 

Diretor da Clínica Psicológica Edmarcia Manfredin Vila Assistente C Mestre Tide 
Diretor da Clínica de 
Especialidades Infantis (Bebê-
Clínica) 

Antonio Ferelle Associado C Doutor Tide 



Diretor do Colégio de Aplicação 
Pedagógica da UEL Prof. José 
Aloísio Aragão – Ed. Infantil, 
Ensinos Fundamental, Médio e 
Profissional 

Adriana Regina de Jesus Adjunto A Doutor Tide 

Diretor do Hospital Veterinário Ney Carlos Reichert Neto Adjunto C 
Superior 
Completo 

Tide 

Diretor da Fazenda-Escola Caio Abércio da Silva Associado B Doutor Tide 

Diretor da Casa de Cultura Adriane Maciel Gomes Assistente A Mestre Tide 
Diretor do Laboratório de 
Medicamentos 

Berenice Quinzani Jordão Associado C Doutor Tide 

Diretor da Rádio UEL - FM Neusa Maria Amaral Adjunto B Doutor Tide 

Diretor da TV - UEL Maria Rosa Estevão Abelin Adjunto D Especial. Tide 

     
CENTROS DE ESTUDOS / DEPARTAMENTOS / COLEGIADOS / ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

VINCULADOS 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS – CCA 

Diretor  Jose Moura Filho Adjunto B Mestre Tide 

Departamentos     

Agronomia Sergio Ruffo Roberto Adjunto D Doutor Tide 

Clínicas Veterinárias 
Augusto Jose Savioli De Almeida 
Sampaio 

Associado B Doutor Tide 

Medicina Veterinária 
Preventiva 

Ademir Benedito da Luz Pereira Associado C Doutor Tide 

Ciência e Tecnologia de 
Alimentos 

Raul Jorge Hernan Castro Gomez Titular A Doutor Tide 

Zootecnia 
Edson Luis de de Azambuja 
Ribeiro 

 Associado C Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Agronomia Débora Cristina Santiago Adjunto D Doutor Tide 

Medicina Veterinária 
Ana Paula Frederico Rodrigues L. 
Bracarense 

Associado C Doutor Tide 

Zootecnia João Waine Pinheiro Associado C Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Agronomia (M/D) 
Pedro Manuel Oliveira Janeiro 
Neves Associado C Doutor  Tide 

Ciência de Alimentos (M/D) Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Ciência Animal (M/D) Amauri Alcindo Alfieri Associado C Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Reprodução e Medicina dos 
Animais de Produção (E) 

José Luiz de Angeli Adjunto D Mestre Tide 

Coordenador e Colegiado de Pós-Graduação “lato sensu”, Modalidade Residência na Área de Saúde 

Coordenador: Antonio Cesar Marson Adjunto B Doutor 40 

Residência em Medicina Veterinária 

Clínica Médica, Cirúrgica e 
Reprodução de Grandes Animais 

Marcelo Marcondes Seneda Adjunto D Doutor 
 

Tide 
Medicina de Animais de 
Companhia 

Maria Isabel Mello Martins Adjunto C Doutor Tide 

Medicina Veterinária Preventiva João Luis Garcia Adjunto D Doutor Tide 

Patologia Animal 
Karina Keller Marques da Costa 
Flaiban 

Adjunto A Doutor Tide 

Medicina Aviária Ivens Gomes Guimarães Associado A Doutor Tide 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CCA 

Fazenda Escola Caio Abércio da Silva Associado B Doutor Tide 



Hospital Veterinário Ney Carlos Reichert Neto Adjunto C 
Superior 
Completo 

Tide 

Laboratório de Produção de 
Medicamentos 

Cleuza Catsue Takeda Kuwabara 1 A 08 Doutor Tide 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – CCB 

Diretor Rosa Elisa Carvalho Linhares Associado C Doutor Tide 

Departamentos     

Anatomia José Carlos de Araújo Associado A Doutor Tide 

Biologia Animal e Vegetal Oilton José Dias Macieira Associado C Doutor Tide 

Biologia Geral Lúcia Giuliano Caetano Associado C Doutor Tide 

Ciências Fisiológicas Eleonora Elisia Abra Blanco Associado C Doutor Tide 

Ciências Patológicas Regina Mitsuka Bregano Adjunto A Doutor Tide 

Psicologia e Psicanálise Ricardo Justino Flores Adjunto A Mestre 40 

Histologia Fernanda Pacheco Lassance Associado C Doutor Tide 

Microbiologia Sueli Fumie Yamada Ogatta Adjunto D Doutor Tide 
Psicologia Geral e Análise do 
Comportamento 

Josiane Cecília Luzia Assistente D Mestre Tide 

Psicologia Social e Institucional João Batista Martins Assistente C Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Biomedicina Vilma Schwald Babboni Adjunto B Mestre Tide 

Ciências Biológicas Ana Odete Santos Vieira Adjunto D Doutor Tide 

Psicologia Ari Bassi do Nascimento Associado C Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Análise do Comportamento (M) Carlos Eduardo Costa Adjunto C Doutor Tide 

Ciências Biológicas (M) José Antonio Pimenta Associado C Doutor Tide 
Genética e Biologia Molecular 
(M/D) 

Ana Lucia Dias Associado C Doutor Tide 

Microbiologia (M/D) Carlos Mitihiko Nozawa Associado C Doutor Tide 
Multicêntrico Ciências 
Fisiológicas (M/D) 

Claudia Bueno dos Reis Martinez Associado C Doutor Tide 

Patologia Experimental (M/D) Rubens Cecchini Associado C Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Básicas 

Coordenador: 
Ângela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Ensino de Ciências Biológicas (E) Vírginia Iara de Andrade Maistro Assistente A Mestre Tide 

Biologia Aplicada à Saúde (E) Rodrigo Cabral Luiz Temporário Doutor Tide 

Ciências Fisiológicas (E) Gláucia Regina Borba Murad Adjunto C Doutor Tide 
Psicologia Aplicada à Educação 
(E) 

Mary Neide Damico Figueiró Associado B Doutor Tide 

Psicologia Organizacional e do 
Trabalho (E) 

Aurora Aparecida Fernandes 
Gonçalves 

Assistente D Mestre Tide 

Origem e Evolução do Universo, 
da Terra e da Vida (E) 

Rogério Fernandes de Souza Adjunto D Doutor Tide 

 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Psicologia Clínica Psicanalítica 
(E) 

Alfredo Jorge Sallum Al’Osta Adjunto D Mestre 40 

     

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

Diretor Aparecida de Lourdes Perim Adjunto D Mestre Tide 

Departamentos     

Ciências Farmacêuticas Joice Mara Cruciol e Souza Adjunto B Doutor Tide 

Clínica Cirúrgica Ascêncio Garcia Lopes Junior Adjunto C Doutor 40 



Clínica Médica Olavo Franco Ferreira Filho Associado A Doutor Tide 

Enfermagem Julia Trevisan Martins Adjunto A Doutor Tide 

Fisioterapia Laryssa Milenkovich Bellinetti Adjunto A Doutor Tide 

Ginecologia e Obstetrícia 
Carlos Roberto de Resende 
Miranda 

Adjunto C Doutor 40 

Saúde Coletiva Ana Maria Rigo Silva Adjunto A Doutor Tide 

Pediatria e Cirurgia Pediátrica Gerson Zanetta de Lima Adjunto C Mestre Tide 
Medicina Oral e Odontologia 
Infantil 

Wanda Terezinha Garbelini 
Frossard 

Associado B Doutor Tide 

Odontologia Restauradora 
Eloísa Helena Aranda Garcia de 
Souza 

Adjunto B Mestre 40 

Patologia, Análises Clínicas e 
Toxicológicas 

Leda Mezzaroba Assistente D Mestre Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Enfermagem 
Maria Helena Dantas de Menezes 
Guariente 

Adjunto C Doutor Tide 

Farmácia Marlene Maria Fregonezi Nery Associado C Doutor Tide 

Fisioterapia Ângela Maria Sirena Alpino Adjunto B Doutor Tide 

Medicina Evelin Massae Ogatta Muraguchi Assistente D Mestre 40 

Odontologia Elisa Emi Tanaka Carloto Associado A Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Ciência da Saúde (M/D) Décio Sabattini Barbosa Associado A  Doutor Tide 
Ciência da Reabilitação 
UEL/UNOPAR (M) 

Fábio de Oliveira Pitta Adjunto B Doutor Tide 

Enfermagem (M) 
Maria do Carmo Fernandez 
Lourenço Haddad 

Associado A Doutor Tide 

Gestão de Serviços de Saúde 
(MP) 

Regina Melchior Adjunto D Doutor Tide 

Odontologia (M) Cássia Cilene Dezan  Associado A Doutor Tide 

Saúde Coletiva (M/D) Selma Maffei de Andrade Associado B Doutor Tide 
Toxicologia Aplicada à Vigilância 
Sanitária (MP) 

Mônica Maria Bastos Paoliello Associado C Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Àreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Análises Clínicas (E) Alessandra Miyuki Okino Assistente D Mestre Tide 
Assistência de Enfermagem a 
Pacientes com Feridas (E) 

Márcia Paschoalina Volpato Assistente D Mestre Tide 

Bioética (E) Marcos Liboni Adjunto A Doutor 20 
Controle de Infecção em Serviços 
de Saúde (E) 

Márcia Regina Eches Perugini Adjunto C Doutor Tide 

Dentística Restauradora (E) Marcio Grama Hoeppner Adjunto A Doutor Tide 

Endodontia (E) Carlos Alberto Spironelli Ramos Adjunto D Doutor 40 
Enfermagem de Centro Cirúrgico 
e Recuperação Anestésica (E) 

Ligia Fahl Fonseca Adjunto B Doutor Tide 

Nutrição e Metabolismo na 
Prática Clínica (E) 

Isaias Dichi Associado C Doutor Tide 

Odontopediatria (E) Farli Aparecida Carrilho Boer Adjunto D Doutor Tide 

Ortodontia (E) Paulo Eduardo Bággio Associado C Doutor 40 

Periodontia (E) João Gilberto Prata Cárnio Assistente D Mestre Tide 

Prótese Dental (E) Wilson José Garbelini Associado A Doutor Tide 
Recursos Terapêuticos Manuais e 
Posturais (E) 

Eliane Cristina Hilberath Moreira Associado A Doutor Tide 

Saúde Coletiva (E) Selma Maffei de Andrade Associado B Doutor Tide 

Saúde da Família (E) Regina Melchior Adjunto D Doutor Tide 

Saúde Mental (E) 
Regina Célia Bueno Rezende 
Machado 

Assistente C Mestre Tide 



Coordenador e Colegiado de Pós-Graduação “lato sensu”, Modalidade Residência na Área de Saúde 

Coordenador: Antonio César Marson   Adjunto D Doutor 40 

Anestesiologia Edinéia Favaro Biondo Assistente A Mestre 20 
Angiorradiologia e Cirurgia 
Endovascular  

José Manoel da Silva Silvestre Associado C Doutor 34 

Cardiologia Manoel Fernandes Canesin Adjunto B Doutor 20 

Cirurgia Geral Antonio César Marson   Adjunto D Doutor 40 

Cirurgia Pediátrica Fernando Costa Associado B Doutor 40 

Cirurgia Vascular Domingos de Morais Filho Adjunto B Doutor 20 

Clínica Médica Leandro Arthur Diehl Temporário Mestre 20 

Dermatologia Airton dos Santos Gon Adjunto A Doutor 20 

Endocrinologia Maria Leocádia de Oliveira Adjunto C Mestre 24 

Gastroenterologia Claudia Junko Inoue Auxiliar Espec. 20 

Infectologia Zuleica Naomi Tano Assistente A Mestre 40  

Medicina Intensiva Cintia Magalhães Carvalho Grion Adjunto A Doutor 20 

Medicina Preventiva e Social Bárbara Turini Assistente D Mestre 20 

Nefrologia Waldir Eduardo Garcia Associado B Doutor 40 

Neurocirurgia Pedro Garcia Lopes Titular A Doutor 24 

Neurologia Damácio Ramon Kaimen Maciel Associado C Doutor 24 

Obstetrícia e Ginecologia Inácio Teruo Inoue Assistente D Mestre 20 

Oftalmologia Gerson Jorge Aparecido Lopes Adjunto B Doutor 20 

Ortopedia e Traumatologia 
Ivan Jose Blume de Lima 
Domingues 

Assistente D Mestre   

Otorrinolaringologia Ricardo Borges Assistente A Mestre 40 

Patologia 
Alda Fiorina Maria Losi 
Guembarovski 

Adjunto C Especial. 40 

Pediatria Ângela Saara Jamusse de Brito Associado C Doutor Tide 
Pediatria – R3 opcional (IP, N, 
MIP, PPS) 

Solange Farah Ramos de Mello 
 
Adjunto D 

 
Mestre 

 
40 

Pneumologia Fatima Mitsie Chibana Soares   Tide 

Psiquiatria Heber Odebrecht Vargas Assistente C Mestre 20 
Radiologia e Diagnóstico por 
Imagem 

Guilherme de Carvalho Fraga Assistente A Mestre   

Reumatologia Cecília Lisete Almendra Assistente D Mestre 20 

Urologia Horácio Alvarenga Moreira Assistente D Mestre 20 

Residência em Fisioterapia 

Fisioterapia Neuro Funcional –
adulto 

Ruy Moreira da Costa Filho Adjunto C Mestre 20 

Fisioterapia em Pediatria Kátia Cristina Álvares Kreling Assistente C Mestre Tide 

Fisioterapia Pulmonar Carrie Chueiri Ramos Galvan Assistente D Mestre Tide 

Fisioterapia Traumato-Ortopédica 
Funcional 

Carlos César Benes Gaetan Adjunto B Mestre Tide 

Residência em Enfermagem 

Enfermagem de Centro Cirúrgico 
e Central de Material Esterilizado 

Ligia Fahl Fonseca Adjunto B Doutor Tide 

Enfermagem Neonatal Edilaine Giovanini Rossetto Assistente D Mestre Tide 
Enfermagem em Gerência de 
Serviços de Enfermaria 

Maria do Carmo Fernandez 
Lourenço Haddad 

Associado A Doutor Tide 

Enfermagem em Saúde da 
Criança 

Rosangela Aparecida Pimenta 
Ferrari 

Assistente C Mestre Tide 

Enfermagem Médico-Cirúrgica Eleine Aparecida Penha Martins Adjunto A Doutor Tide 

Residência Multiprofissional 

Saúde da Família Rossana Staevie Baduy Adjunto A Doutor Tide 



Residência em Odontologia 

Odontologia-área Cirurgia e 
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial 

Glaykon Alex Vitti Stabile Adjunto B Doutor Tide 

Odontopediatria Beatriz Brandão Scarpelli Assistente D Mestre Tide 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CCS 

Hospital Universitário     

• Diretor Superintendente 
Margarida de Fátima Fernandes 
Carvalho 

Associado B Doutor Tide 

� Diretor Administrativo Oswaldo Luiz Garcia 1B 08 Especial. 40 

� Diretora de Enfermagem 
Benedita Gonçales de Assis 
Ribeiro 

 
Assistente D 

 
Mestre 

 
Tide 

� Diretor Clínico Denise Akemi Mashima Assistente D Mestre 40 
Clínica Odontológica 
Universitária 

Jose Roberto Pinto Associado C Doutor 40 

     

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS – CCE 

Diretor Jose Paulo Peccinini Pinese Associado A Doutor Tide 

Departamentos 

Bioquímica e Biotecnologia João Batista Buzato Associado C Doutor Tide 

Computação Rodolfo Miranda de Barros Adjunto A Doutor Tide 

Física Alexandre Urbano Adjunto B Doutor Tide 

Geociências Geraldo Terceiro Correa Adjunto B Doutor Tide 

Matemática Robinson Samuel Vieira Hoto Adjunto D Doutor Tide 

Estatística Vanderli Marino Melem Associado A Doutor Tide 

Química Luiz Henrique Dall’Antonia Adjunto D Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Ciência da Computação Evandro Bacarin Adjunto A Doutor Tide 

Física Avacir Casanova Andrello Adjunto A Doutor Tide 

Geografia Eloiza Cristiane Torres Adjunto D Doutor Tide 

Matemática Neuza Teramon Adjunto C Doutor Tide 

Química Maria Josefa Santos Yabe Associado C Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação  “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Bioenergia (M) Carmen Luisa Barbosa Guedes Adjunto C Doutor Tide 

Biotecnologia (M) Elisabete Yure Sataque Ono Associado C Doutor Tide 

Ciência da Computação (M) Alan Salvany Felinto Associado A Doutor Tide 
Ensino de Ciências e Educação 
Matemática (M/D) 

Marcia Cristina de Costa Trindade 
Cyrino 

Adjunto D Doutor Tide 

Física (M/D) Eduardo Di Mauro Associado C Doutor Tide 

Geografia (M) Mirian Vizintim Fernandes Barros  Associado C Doutor Tide 
Matemática Aplicada e 
Computacional (M) 

Luci Harue Fatori Associado C Doutor Tide 

Química (M/D) Ieda Spacino Scarminio Associado C Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Básicas 

Coordenador: 
Ângela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Bioquímica Aplicada (E) Lúcia Helena Mendonça Vargas Adjunto D Doutor Tide 

Educação Matemática (E) Regina Luzia Corio de Buriasco Associado C Doutor Tide 

Ensino de Geografia (E) Jeani Delgado Paschoal Moura Adjunto A Doutor 40 

Estatística (E) Ana Vergínia Libos Messetti Adjunto B Doutor Tide 



Física para o Novo Ensino Médio 
(E) 

Irinéa de Lourdes Batista Associado B Doutor 40 

Informática na Educação (E) Dirceu Moreira Guazzi Associado C Doutor Tide 
Química do Cotidiano na Escola 
(E) 

Suely Rodrigues Cabeleira 
Andrade 

Adjunto B Mestre Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Análise e Educação Ambiental 
em Ciência da Terra (E) 

Cleuber Moraes Brito Adjunto A Mestre Tide 

Análise, Projeto e Gerência de 
Sistemas com ênfase em 
Inteligência em Negócios (E) 

Vitor Valério de Souza Campos Adjunto C Doutor Tide 

Engenharia de Produção com 
enfoque em Pesquisa 
Operacional (E) 

 
Waldir Medri 

 
Associado C 

 
Doutor 

 
Tide 

Engenharia de Software e Banco 
de Dados (E) 

Rodolfo Miranda de Barros Adjunto A Doutor Tide 

Estatística – Pesquisa 
Quantitativa (E) 

Elizabeth Strapasson Adjunto B Doutor Tide 

Redes de Computadores e 
Comunicação de Dados (E) 

Mario Lemes Proença Junior 1 A 08 Doutor 40 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO, COMUNICAÇÃO E ARTES – CECA 

Diretor Gilmar Aparecido Altran Assistente D Mestre Tide 

Departamentos     

Arte Visual Carlos Alberto de Campos Assistente D Especial. Tide 

Ciências da Informação Terezinha Batista de Souza Adjunto A Doutor Tide 

Comunicação Ayoub Hanna Ayoub Assistente A Mestre Tide 

Design 
Cristiane Affonso de Almeida 
Zerbetto 

Adjunto B Doutor Tide 

Educação Claudia Chueire de Oliveira Adjunto D Doutor Tide 

Música e Teatro José Fernando Amaral Stratico Associado A Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Arquivologia Rosane Suely Alvares Lunardelli Adjunto C Doutor Tide 

Artes Cênicas Tereza Margarida Morini Vine Adjunto B Doutor Tide 

Artes Visuais 
Cândida Alayde de Carvalho 
Bittencourt 

Adjunto A Doutor Tide 

Biblioteconomia Silvana Drumond Monteiro Adjunto D Doutor Tide 
Comunicação Social – Relações 
Públicas 

Maria Amélia Miranda Pirolo Adjunto D Doutor Tide 

Comunicação Social – Jornalismo Mario Benedito Sales Assistente D Mestre Tide 

Design de Moda Valdirene Aparecida Vieira Nunes Auxiliar Especial. Tide 

Design Gráfico Danielle de Marchi Tozatti Assistente A Mestre Tide 

Música Fernando Hiroki Kozu Assistente B Mestre Tide 

Pedagogia Eliane Cleide da Silva Czernisz Adjunto C Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Comunicação(M) Paulo César Boni Associado B Doutor Tide 

Educação (M) Nadia Aparecida de Souza Associado B Doutor Tide 

Gestão da Informação (MP) Brigida Maria Nogueira Cervantes Adjunto A Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Básicas 

Coordenador: 
Ângela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Arte Visual (E) Marcelo Romanzini Assistente A Mestre Tide 
Comunicação Popular e 
Comunitária (E) 

Rozinaldo Antonio Miani Adjunto C Doutor Tide 



Educação Especial – Deficiência 
Metal (E) 

Maria Cristina Marquezine Adjunto C Doutor Tide 

Educação de Jovens e Adultos 
(E) 

Marleide Rodrigues da Silva 
Perrude 

Assistente D Mestre Tide 

Metodologia da Ação Docente (E) 
Diene Eire de Melo Bortotti de 
Oliveira 

Adjunto A Doutor Tide 

Música (E) Heloiza de Castello Branco Adjunto A Doutor Tide 
Trabalho Pedagógico na 
Educação Infantil (E) 

Gilmara Lupion Moreno Assistente D Mestre Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Comunicação Organizacional: 
gestão estratégica (E) 

Renato Rodrigues Martins Adjunto D Doutor Tide 

Ergonomia (E) 
Ana Luisa Boavista Lustosa 
Cavalcante 

Assistente B Mestre Tide 

Eventos: Estratégias de 
Planejamento e Organização (E) 

Mariângela Benine Ramos Silva Adjunto D Doutor Tide 

Fotografia: práxis e discurso 
fotográfico (E) 

Paulo César Boni Associado B Doutor Tide 

Gestão de Arquivos Empresariais 
(E) 

Rogério Paulo Muller Fernandes Assistente D Mestre Tide 

Gestão de Bibliotecas 
Universitárias (E) 

Sueli Bortolin Adjunto A Doutor Tide 

Gestão do Desing (E) 
Vanessa Tavares de Oliveira 
Barros 

Assistente B Mestre Tide 

Informação, Conhecimento e 
Sociedade (E) 

Maria Aparecida Lopes Assistente D Mestre Tide 

Moda: Produto e Comunicação(E) 
Cleuza Bittencourt Ribas 
Fornasier 

Assistente D Mestre Tide 

Psicopedagogia (E) Rosa Maria Junqueira Scicchitano Associado C Doutor 40 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CECA 

Casa de Cultura Adriane Maciel Gomes Assistente A Mestre Tide 

Colégio de Aplicação Adriana Regina de Jesus Adjunto A Doutor Tide 

Radiodifusão Educativa Neusa Maria Amaral Adjunto B Doutor Tide 

TV UEL Maria Rosa Estevão Abelin Adjunto D Especial. Tide 

     

CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE – CEFE 

Diretor Rosangela Marques Busto Adjunto C Doutor Tide 

Departamentos 

Ciências do Esporte Elói Zamberlan Adjunto D Especial. Tide 

Educação Física Ernani Xavier Filho Adjunto B Doutor Tide 

Estudos do Movimento Humano 
Antonio Geraldo Magalhães 
Gomes Pires 

Adjunto C Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Esporte Marcos Augusto Rocha Adjunto A Doutor Tide 

Educação Física – Licenciatura Marilene Cesário Adjunto B Doutor Tide 

Educação Física – Bacharelado Enio Ricardo Vaz Ronque Adjunto B Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação  “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Educação Física – UEL/UEM (M) Marcos Doederlein Polito Adjunto B Doutor 40 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor 40 

Atividades de Academia (E) Edilson Serpeloni Cyrino Adjunto D Doutor Tide 



Avaliação, Prescrição e 
Orientação de Programas de 
Exercícios Físicos (E) 

Marcos Doederlein Polito Adjunto A Doutor Tide 

Planejamento e Gestão de 
Empreendimentos Esportivos (E) 

Luis Alberto Garcia Freitas Assistente C Mestre Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Básicas 

Coordenador: 
Ângela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Atividade Física relacionada à 
Saúde (E) 

Edilson Serpeloni Cyrino Adjunto D Doutor Tide 

Biodinâmica do Movimento 
Humano (E) 

Jairo Augusto Berti Adjunto B Doutor Tide 

Educação Física na Educação 
Básica (E) 

Angela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Treinamento Desportivo (E) Carlos Alberto Veiga Bruniera Adjunto A Mestre Tide 

     

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS – CESA 

Diretor Sergio Carlos de Carvalho Adjunto B Doutor 40 

Departamentos     

Administração Paulo Eduardo de Lacerda Assistente A Mestre Tide 

Ciências Contábeis Walmir da Fonseca Veiga Assistente D Mestre 40 

Direito Privado Helena Aranda Barrozo Assistente D Mestre Tide 

Direito Público Marcos Daniel Veltrini Ticianelli Assistente A Mestre 40 

Economia Antonio Eduardo Nogueira Assistente D Mestre Tide 

Serviço Social Jolinda de Moraes Alves Associado A Doutor 40 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Administração Gerson Antonio Melatti Assistente D Mestre Tide 

Ciências Contábeis José Aylton Nogueira Assistente D Mestre Tide 

Ciências Econômicas Sidnei Pereira do Nascimento Adjunto B Doutor Tide 

Direito Ana Claudia Duarte Pinheiro Assistente C Mestre Tide 

Secretariado Executivo Leonilde Favoreto de Mello Assistente D Mestre Tide 

Serviço Social 
Eliane Christine Santos de 
Campos 

Assistente B Mestre Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Administração (M) Benilson Borinelli Adjunto B Doutor 40 

Direito Negocial (M) Marlene Kempfer Bassoli Adjunto D Doutor 40 

Economia Regional (M) 
Márcia Regina Gabardo da 
Câmara 

Associado C Doutor Tide 

Serviço Social e Política Social 
(M) 

Vera Lucia Tieko Suguihiro Associado C Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Administração de Marketing e 
Propaganda (E) 

Marli de Lourdes Verni Assistente B Mestre Tide 

Administração Hospitalar (E) Sueli Fátima Consolini Assistente A Mestre 40 

Administração Industrial (E) Cássio Chia Jang Tsay  Assistente D Mestre 40 

Comunicação com o Mercado (E) Renato Rodrigues Martins Adjunto C Doutor Tide 
Contabilidade e Controladoria 
Empresarial (E) 

Paulo Arnaldo Olak Associado A Doutor Tide 

Direito Civil e Processo Civil (E) Roberto Wagner Marquesi Assistente D Mestre 40 
Direito de Família e Sucessões 
(E) 

Rozane da Rosa Cachapuz Adjunto D Doutor 40 

Direito do Estado (E) Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 



Direito Empresarial (E) Rozane da Rosa Cachapuz Adjunto D Doutor 40 
Direito Internacional e Econômico 
(E) 

Marilia Salerno Assistente A Mestre Tide 

Direito e Processo Penal (E) Antonio José Mattos do Amaral Assistente B Mestre 40 

Economia Empresarial (E) Umberto Antonio Sesso Filho Adjunto D Doutor Tide 

Economia do Meio Ambiente (E) Irene Domes Apparel Adjunto B Doutor Tide 

Economia do Setor Público (E) Sidnei Pereira do Nascimento Adjunto B Doutor Tide 
Formulação e Gestão de Políticas 
Públicas (E) 

Garzón Antonio Melaste Assistente D Mestre Tide 

Gestão de Centros de 
Socioeducação (E) 

Silvia Alapanian Adjunto C Doutor Tide 

Gestão Contemporânea de 
Recursos Humanos (E) 

Luis Miguel Luzio dos Santos Adjunto B Doutor Tide 

Gestão de Políticas para Criança 
e Juventude (E) 

Vera Lúcia Tieko Suguihiro Associado C Doutor Tide 

Perícia Contábil e Auditoria (E) Cosmo Rogério de Oliveira Assistente D Mestre Tide 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CESA 

Escritório de Aplicação de 
Assuntos Jurídicos 

Márcio Barbosa Zerneri Assistente C Mestre Tide 

Escritório de Aplicação de 
Assuntos Sócio-Econômicos 

    

     

CENTRO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS – CCH 

Diretor Mirian Donat Adjunto B Doutor Tide 

Departamentos     

Ciências Sociais Deise Maia Adjunto A Mestre Tide 

Filosofia Marcos Rodrigues da Silva Adjunto D Doutor Tide 

História Edmeia Aparecida Ribeiro Adjunto A Doutor Tide 

Letras Estrangeiras e Modernas Telma Nunes Gimenez Associado C Doutor Tide 

Letras Vernáculas e Clássicas Mariângela Peccioli Galli Joanilho Adjunto B Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Ciências Sociais 
Celso Vianna Bezerra de 
Menezes 

Adjunto A Doutor Tide 

Filosofia Carlos Alberto Albertuni Adjunto B Doutor Tide 

História Alfredo dos Santos Oliva Adjunto B Doutor Tide 
Letras – Lic.: Língua Port. e resp. 
Lit.; Bach.: Est. Literários 

Fabiane Cristina Altino Adjunto B Doutor Tide 

Letras – Lic.: Língua Inglesa e Lit. 
Inglesa.; Língua Espanhola e Lit. 
Hispânica.; Bach.: Língua e 
Cultura Francesas 

 
Arélis Felipe Ortigoza 

Assistente A Mestre Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação  “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Ciências Sociais (M) Simone Wolf Adjunto C Doutor Tide 

Estudos da Linguagem (M/D) Vanderci de Andrade Aguilera Associado C Doutor Tide 

Filosofia (M) Eder Soares Santos Adjunto A Doutor Tide 

História Social (M) Silvia Cristina Martins de Souza Associado A Doutor Tide 

Letras (M/D) 
Frederico Augusto Garcia 
Fernandes 

Adjunto D Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Básicas 

Coordenador: 
Ângela Pereira Teixeira Victória 
Palma 

Associado A Doutor Tide 

Ensino de Inglês para Crianças 
(E) 

Denise Ismênia Bossa Grassano 
Ortenzi 

Adjunto A Doutor Tide 

Ensino de Línguas Estrangeiras 
(E) 

Claudia Cristina Ferreira Adjunto A Doutor Tide 



Ensino de Sociologia (E) Elsio Lenardão Adjunto B Doutor Tide 
Filosofia Moderna e 
Contemporânea: Aspectos Éticos 
e Políticos (E) 

Charles Feldhaus Adjunto A Doutor Tide 

Filosofia Política e Jurídica (E) Bianco Zalmora Garcia Adjunto C Doutor Tide 

História e Filosofia da Ciência (E) Gelson Liston Adjunto B Doutor Tide 
História Social e Ensino da 
História (E) 

Sylvia Ewel Lenz Associado B Doutor Tide 

Língua Inglesa (E) Denise Ismênia Bossa G. Ortenzi Adjunto A Doutor Tide 

Língua Portuguesa (E) Vladimir Moreira Adjunto D Doutor Tide 

Literatura Brasileira (E) Luiz Carlos Santos Simon Associado C Doutor Tide 

Órgão(s) Suplementar(es) vinculado(s) academicamente ao CCH 

Museu Histórico de Londrina 
Padre Carlos Weiss 

Angelita Marques Visalli Adjunto C Doutor Tide 

     
CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO – CTU 

Diretor Silvia Galvao de Souza Cervantes Adjunto C Doutor Tide 

Departamentos     

Arquitetura e Urbanismo 
Denise de Cássia Rossetto 
Januzzi 

Adjunto B Doutor Tide 

Construção Civil Raquel Souza Teixeira Adjunto A Doutor Tide 

Estruturas Carlos Henrique Maiola Adjunto C Doutor Tide 

Engenharia Elétrica 
Carlos Henrique Gonçalves 
Treviso 

Associado A Doutor Tide 

Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduação 

Arquitetura e Urbanismo Milena Kanashiro Adjunto B Doutor Tide 

Engenharia – Civil Aron Lopes Petrucci Adjunto C Doutor Tide 

Engenharia – Elétrica 
Ernesto Fernando Ferreyra 
Ramirez 

Adjunto C Doutor Tide 

Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação “stricto sensu” 

Coordenador do Colegiado: Elza Iouko Ida Associado C Doutor Tide 

Engenharia de Edificações e 
Saneamento (M) 

Fernando Fernandes Associado C Doutor Tide 

Engenharia Elétrica (M) Taufik Abrão Associado A Doutor Tide 

Coordenadores e Colegiados de Pós-Graduação “lato sensu” das Áreas Profissionalizantes 

Coordenador: Tânia Lobo Muniz Adjunto D Doutor Tide 

Engenharia de Estruturas (E) Jorge Bounassar Filho Associado C Doutor  
Engenharia de Segurança do 
Trabalho (E) 

Sandra Márcia Cesário Pereira da 
Silva 

Associado C Doutor Tide 

Patrimônio Cultural: reabilitação e 
regeneração (E) 

Humberto Tetsuya Yamaki Associado C Doutor Tide 

Projeto Arquitetônico: composição  
e tecnologia do ambiente 
construído (E) 

Jorge Marão Carnielo Miguel Associado C Doutor Tide 



INTRODUÇÃO 

Este documento é o resultado de mais uma das ações da UEL, no sentido de cumprir seu papel de instituição 
de ensino público, engajada e comprometida com a comunidade na qual está inserida.  

A sua elaboração tem duplo objetivo: 1) atender ao disposto na Portaria Ministerial nº 2864, de 24 de agosto de 
2005: e, 2) fornecer informações atualizadas sobre a Instituição e sobre os diversos cursos de graduação e de pós-
graduação ofertados, entre elas: corpo docente, estrutura curricular,  laboratórios, recursos disponíveis e infra-estrutura. 

Dessa forma, esperamos que as informações apresentadas contribuam para a tomada de decisão daqueles 
que buscam o acesso a um curso superior.  

As Unidades responsáveis pela elaboração e atualização das informações são a Pró-Reitoria de Planejamento 
(PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliação e Acompanhamento Institucional (DAAI) e Pró-Reitoria de Graduação 
(PROGRAD). 

 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 

 

Histórico 

A autorização de criação da Universidade Estadual de Londrina (UEL), se deu no âmbito do sistema estadual 
por meio da Lei nº 6.034, de 06/11/69 (publicada no DOE-PR nº 209, págs. 1 e 2, de 10/11/69), juntamente com a de 
Maringá, de Ponta Grossa e da Federação das Escolas Superiores de Curitiba.  

O Decreto nº 18.110, de 28/01/70 (publicado no DOE-PR nº 275, págs. 1 e 2, de 30/01/70), cria a UEL sob 
forma de Fundação, a partir da junção de cinco Faculdades de Londrina, agregando em Departamentos, os vários 
professores e disciplinas dos cursos, ofertados à época, congregando áreas afins, dentro do sistema de créditos, então 
vigente, e os Departamentos afins, por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos. 

A UEL iniciou suas atividades com 13 cursos de graduação: História, Geografia, Letras (Anglo-Portuguesas e 
Franco-Portuguesas), Pedagogia, Ciências (1º Grau), Direito, Odontologia, Medicina, Farmácia e Bioquímica, Ciências 
Biomédicas, Ciências Econômicas e Administração.  

Foi reconhecida por meio do Parecer nº 592, de 18/08/71, publicado na Documenta nº 130, pág. 246-9, MEC-
Câmara de Ensino Superior (2º Grupo), e do Decreto Federal nº 69.324, de 07/10/71, publicado no DOU de 08/10/71 – 
Seção I – Parte I).  

A pós-graduação também teve início na Instituição na década de 70 com o retorno dos docentes que se 
encontravam em capacitação, sendo implantado, em 1972, o Curso de Especialização em Odontopediatria, seguido, no 
ano de 1973, pela implantação de 6 áreas de Residência Médica e pelos Mestrados em Ciências de Alimentos (1975) e 
em Direito (1978). Desde então, tem se desenvolvido de forma expressiva, quali e quantitativamente. 

Enquanto Fundação Estadual contou com recursos provenientes da contribuição do alunado e do Governo do 
Estado. Em 1987 foi implantado o ensino gratuito no nível de graduação, sendo transformada em Autarquia pela Lei 
Estadual 9.663, de 16/07/91, publicada no Diário Oficial nº 3.555, de 16/07/91.  

Possui autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, mas é dependente 
financeiramente do Governo Estadual, de onde se origina a maior parte dos recursos que asseguram sua operação e 
manutenção. 

Em 2005, adotou o sistema de cotas para estudantes negros e os oriundos de escolas públicas em seu 
vestibular, e a partir de 2010, utiliza os resultados do ENEM para preenchimento das vagas remanescentes. 

A UEL está localizada em Londrina, Paraná, uma das maiores cidades do Sul do país, com 510.000 habitantes 
(IBGE 2009), sendo reconhecida como potencializadora econômica, com influência direta e indireta aos municípios 
localizados no norte do Estado do Paraná, Sul de São Paulo e Mato Grosso do Sul. Em um Estado que conta com 223 
Instituições de Ensino Superior 28 públicas, 195 privadas (2 federais, 17 estaduais, 6 municipais, e 172 particulares - 
dados do E-MEC), a UEL é reconhecida como uma das melhores universidades do País, desempenhando um papel 
decisivo no dinâmico desenvolvimento da cidade e região, com destaque na prestação de excelentes serviços de saúde, 
na pesquisa e extensão à sociedade e no ensino de qualidade para a formação de profissionais, em diferentes áreas de 
conhecimento.  

 

Finalidade 

Gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrões elevados de qualidade e equidade; formar 
profissionais nas diferentes áreas do conhecimento; valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber; promover o 
desenvolvimento científico, tecnológico, econômico, social, artístico e cultural da sociedade; conservar e difundir os 
valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia; estimular a solidariedade humana na construção da sociedade e 
na estruturação da vida e do trabalho; educar para a cidadania, estimulando a atuação coletiva; propiciar condições 
para a transformação da realidade, visando justiça e equidade social; estimular o conhecimento e a busca de soluções 
de problemas contemporâneos; estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os 



nacionais e regionais; prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de 
reciprocidade. 

 

A Instituição Hoje 

A UEL é hierarquicamente organizada de modo a regular as funções e atribuições de cada unidade, 
assegurando a eficiência das atividades com vistas a realização de sua finalidade. Tal constituição objetiva, 
primordialmente, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Os Órgãos Executivos da Administração Superior congregam funções burocráticas e administrativas da 
Universidade e todos os órgãos estão agregados, direta ou indiretamente, à Reitoria. São eles: Gabinete da Reitoria; 
Secretaria Geral dos Órgãos Colegiados Superiores; Assessoria de Auditoria Interna; Assessoria de Relações 
Internacionais; Assessoria de Tecnologia de Informação; Procuradoria Jurídica; seis (06) Pró-Reitorias: de Graduação; 
de Pesquisa e Pós-Graduação; de Extensão; de Administração e Finanças; de Recursos Humanos; e de Planejamento; 
além da Prefeitura do Campus Universitário; Coordenadoria de Processos Seletivos e Coordenadoria de Comunicação 
Social. 

Os nove (09) Centros de Estudos e os cinquenta e sete (57) Departamentos constituem as Unidades de 
ensino, pesquisa e extensão da UEL sendo responsáveis pela organização dos cursos de graduação e de pós-
graduação e dos projetos de pesquisa em ensino, de pesquisa e de extensão. 

Conta ainda com quinze (15) Órgãos Suplementares com finalidade social, científica, cultural, técnica e 
esportiva, subordinados administrativamente à Reitoria e vinculados academicamente aos Centros de Estudos, para fins 
de integração de suas atividades com a comunidade interna e com a sociedade. São eles: Museu Histórico de Londrina 
Padre Carlos Weiss; Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina; Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos; 
Escritório de Aplicação de Assuntos Sócio-Econômicos; Clínica Psicológica; Hospital Universitário; Clínica Odontológica 
Universitária; Clínica de Especialidades Infantis (Bebê Clínica); Laboratório de Medicamentos; Casa de Cultura; Colégio 
de Aplicação Pedagógica da UEL  Professor José Aloísio Aragão – Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e 
Profissional; Televisão Cultural e Educativa da UEL; Rádio FM UEL; Hospital Veterinário; e Fazenda Escola. 

Além destes, possui seis (06) Órgãos de Apoio: Biblioteca Central; Laboratório de Tecnologia Educacional; 
Serviço de Bem Estar a Comunidade; Editora; Sistema de Arquivos da UEL; e Agência de Inovação Tecnológica, com a 
finalidade de atender à comunidade da UEL e à sociedade, constituindo campo de estágio para estudantes de 
graduação e de pós-graduação. 

Em seu aspecto deliberativo, se estrutura através do Conselho Universitário, instância máxima, composta pelas 
Câmaras de Legislação e Recursos, e de Finanças e Orçamento; do Conselho de Administração; e, do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão, composto pelas Câmaras de Graduação, de Pós-Graduação, de Pesquisa, e de 
Extensão.  

Em 2003, foi criado, por meio da Resolução nº 18/2003, do Conselho Universitário, o Conselho de Interação 
Universidade – Sociedade (CIUS), órgão consultivo e propositivo, constituindo-se um espaço privilegiado de 
interlocução da Universidade com os vários setores da sociedade. 

A representação política dos estudantes no âmbito da Instituição, em especial nas instâncias superiores, ou 
seja, nos órgãos colegiados superiores (CEPE, CA e CU), se dá por intermédio de indicações e/ou escolha pelo 
Conselho Deliberativo do Diretório Central dos Estudantes – DCE, que é o órgão de máxima representação estudantil. 
O DCE é formado por uma diretoria eleita pelos estudantes, cabendo aos próprios estudantes a  organização da 
eleição. Articula-se com todos os Centros Acadêmicos – CAs dos cursos de graduação, que se constituem em rico 
espaço de convivência e de discussões. Por representar o conjunto dos estudantes da Universidade, o DCE, além de 
indicar a representação estudantil nos conselhos superiores, é constantemente convidado para participar de importantes 
instâncias de deliberação política da UEL e mesmo  da comunidade externa.  

O vestibular é realizado pela COPS (Coordenadoria de Processos Seletivos), obedecendo aos dispositivos 
fixados, anualmente, pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão), e divulgado amplamente no site da UEL e 
em Jornais de Londrina e região. 

Atualmente, oferta 3100 vagas no vestibular, distribuídas nos 64 cursos de graduação. Em maio de 2011 
estavam matriculados 13.549 estudantes nos cursos de graduação. Estão em andamento 63 Projetos de Pesquisa em 
Ensino com 393 docentes e 1.000 estudantes. 

A UEL em 2010 firmou 1.324 convênios de estágios, realizados na Graduação, sendo 1300 nacionais e 24 
internacionais (França: 05; Estados Unidos: 02; Canadá: 01; Portugal: 02; Espanha: 01; Argentina: 08; Bolívia: 02; Chile: 
01; Paraguai: 01; Uruguai: 01) (agosto/2010). 

No período de 2005 a 2010, a UEL realizou 206 intercâmbios para estudantes de diferentes cursos de 
graduação, sendo: 110 estudantes enviados a outras instituições e 96 estudantes recebidos na UEL. 

No ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), 40 áreas de formação da UEL foram avaliadas 
pelo MEC, com conceitos que variam de 1 a 5, obtendo-se os seguintes resultados: 



 

 

Em nível de pós-graduação, oferece 189 cursos, sendo 19 doutorados, 42 mestrados, 118 especializações e 
52 residências, com 4.427 estudantes matriculados. (maio/2011) 

Na pesquisa, 932 docentes e 5.254 estudantes participam dos 1.055 projetos de pesquisa em andamento, 
(maio/2011). 

Na extensão estão em execução 08 programas com a participação de 43 docentes, e 39 estudantes; 164 
projetos com a participação de 499 docentes, 1.023 estudantes. Na prestação de serviços existem 14 programas em 
execução com atuação de 21 docentes e 10 estudantes (maio/2011).  

O corpo docente da UEL é formado por 1.635 professores, dos quais 922 são doutores, 542 mestres, 131 
especialistas e 40 graduados. O corpo técnico-administrativo da Instituição é de 3.682 servidores, sendo 1.818 lotados 
no Campus Universitário e demais Órgãos, e 1.864 no Hospital Universitário e Ambulatório do Hospital de Clínicas 
(março e maio/2011). 

 

ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

Os 15 (quinze) Órgãos Suplementares da UEL, distribuídos em diferentes áreas de atuação, representam um 
forte elo de ligação entre a Universidade e a sociedade através da prestação de importantes serviços à comunidade e 
definiram, de acordo com suas especificidades, seus respectivos objetivos institucionais. São eles: 

 



� Museu Histórico de Londrina Padre Carlos Weiss 

Criado como Órgão Suplementar em 1974, está vinculado academicamente ao Centro de Letras e Ciências 
Humanas (CCH) e disponibiliza à população londrinense e demais interessados um amplo acervo de objetos e 
documentos históricos representativos do cotidiano dos cidadãos londrinense e da região, desde os primeiros 
colonizadores. 

Tem como missão desenvolver ações de resgate, preservação e divulgação do patrimônio cultural de Londrina 
e região, procurando tornar visível a trajetória histórica de sua sociedade; dar suporte ao ensino, pesquisa e extensão e 
promover a reflexão crítica da realidade histórica, contribuindo para a renovação e melhoria da qualidade de vida e da 
dimensão cultural da população. 

Oferece campo de estágio para estudantes do curso de Pedagogia e de História. 

 

� Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina – MCTL 

O Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina (MCTL) da UEL iniciou suas atividades em 2003 como projeto 
de divulgação científica a partir de um convênio firmado entre Vitae, Universidade Estadual de Londrina e Itedes, Em 
2005 foi inaugurado como Museu de Ciência e Tecnologia de Londrina e logo incluído no "Guia de Centros e Museus de 
Ciência" da Associação Brasileira de Centros e Museus de Ciência (ABCMC). Por dois anos consecutivos, o museu é a 
instituição, do estado do Paraná, com o maior número de eventos realizados durante a Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia, promovida pelo Ministério da Ciência e Tecnologia (MCT). 

Constituído por três setores, o MCTL divide-se em: Centro de Ciências, Observatório e Planetário. Os dois 
primeiros se situam, um ao lado do outro, no campus da UEL, enquanto o Planetário se localiza na área central de 
Londrina. Apesar dos setores terem a sua especificidade, o museu como um todo trabalha para que a ciência passe do 
âmbito da curiosidade para o cotidiano das pessoas que participam de suas atividades programadas. 

Em 2009 passou a ser Órgão Suplementar e está vinculado à Reitoria e subordinado academicamente ao 
Centro de Ciências Exatas (CCE). 

 

� Clínica Psicológica 

 Criada em 2009 como Órgão Suplementar, está vinculada à Reitoria e subordinada academicamente ao 
Centro de Ciências Biológicas (CCB). 

 

� Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos – EAAJ 

Criado em 1973, o EAAJ está vinculado academicamente ao Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) e 
disponibiliza à população de Londrina atendimento jurídico nas áreas da família, trabalhista, criminal e civil. 

Tem como missão prestar assistência jurídica à população economicamente carente da Comarca de Londrina, 
permitindo-lhe acesso à justiça e, consequentemente, ao exercício da cidadania e, ao mesmo tempo, servir de campo 
de estágio aos estudantes da UEL, contribuindo para formação de profissionais éticos, com competência técnica e 
flexibilidade intelectual em busca de justiça, contribuindo, assim, para a qualidade de vida dos cidadãos.  

A partir de 1995, conforme Resolução nº 2.907/95 e reformulação da Grade Curricular do Curso de Direito, o 
estágio passou a ser obrigatório, sendo o EAAJ campo de Estágio para os alunos do Curso de Direito, nas Áreas do 
Direito Penal e Processo Penal, Direito Civil e Processo Civil e Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 

 

� Escritório de Aplicação de Assuntos Sócio – Econômicos 

 

� Hospital Universitário – HU 

Criado em 1970 como Hospital Escola, tornou-se Órgão Suplementar em 1972 e está vinculado 
academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS). É o único hospital público de grande porte no Norte do 
Paraná e possui 309 leitos. 

Tem como missão contribuir no processo de formação dos profissionais de saúde, bem como prestar serviços 
integrais nesta área, com qualidade e excelência, articulando-se com o CCS, nos serviços locais de saúde e integrando 
o ensino, a pesquisa e a extensão, visando a melhoria das condições de vida da população. 

 

� Clínica Odontológica Universitária – COU 

A Clínica Odontológica Iniciou suas atividades em 1963, tornando-se Órgão Suplementar em 1993 e está 
vinculado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS). 



Tem como missão prestar atendimento odontológico de qualidade, de forma integral e humanitária, 
interdisciplinar e multiprofissional, propiciando aos estudantes de Odontologia condições necessárias para um 
aprendizado de qualidade, contribuindo para a melhoria do ensino e qualidade da vida dos cidadãos. 

Tem como finalidade servir de campo de estágio acadêmico de graduação e de pós-graduação, além de 
prestadora de serviços à comunidade de Londrina e região. A Clínica, através de parcerias com os departamentos do 
Centro de Ciências da Saúde, desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensão e a prestação de serviços ocorre em 
várias especialidades como: Cirurgia, Endodontia, Ortodontia, Odontopediatria, Periodontia, Prótese Dental, Dentística e 
Estomatologia.  

Além do caráter ambulatorial e de extensão, a COU oferece serviços de urgência e emergência, através do 
Pronto Socorro Odontológico - 24 horas e do Centro de Especialidades Odontológicas.  

Todas as atividades são desenvolvidas dentro das normas e rotinas de Biossegurança acompanhadas pela 
Comissão de Controle de Infecção Odontológica – CCIO que tem como objetivo prestar um serviço de qualidade. 
Atualmente a COU possui 124 cadeiras odontológicas. 

 

� Laboratório de Especialidades Infantis – Bebê Clínica 

O Laboratório de Especialidades Infantis – Bebê-Clínica/UEL, estabelecido em 2009 como Órgão Suplementar, 
está vinculado à Reitoria e subordinado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS).  

Iniciou suas atividades em 1984, a partir do projeto intitulado "Plano de Atendimento Odontológico no Primeiro 
Ano de Vida”, sob a responsabilidade dos professores de Odontopediatria, do Departamento de Medicina Oral e 
Odontologia Infantil da UEL. Sua história registra e consolida avanços na formação de recursos humanos em saúde, 
bem como na produção de tecnologias inovadoras na área de odontologia para bebês. 

Tem como função principal fortalecer o conceito da saúde bucal como condição indispensável à saúde integral, 
com ações voltadas à promoção, prevenção, recuperação, controle e manutenção da saúde bucal. 

Respeitada pela comunidade científica e por vários segmentos da sociedade, a Bebê-Clínica/UEL se destaca 
como espaço provedor de conhecimento técnico-científico, de características socialmente responsáveis, totalmente 
estruturada nos princípios do Sistema Único de Saúde. 

No ano de 1993, a Odontologia para Bebês foi reconhecida como um direito de cidadania, por ocasião da 2ª 
Conferência Nacional de Saúde Bucal, realizada em Brasília-DF. Nesse mesmo ano, realizou-se também um convênio 
com a Pastoral da Criança para o desenvolvimento de ações voltadas para a saúde bucal e formou-se um grupo de 
pesquisa entre CNPq/UEL/BEBÊ-CLÍNICA. 

 

� Laboratório de Medicamentos – LM 

O Laboratório de Medicamentos foi incorporado à UEL e constituído como Órgão Suplementar em 1989. Está 
vinculado academicamente ao Centro de Ciências da Saúde (CCS) e realiza atividades para fins acadêmicos, conforme 
situação atual, e, no momento, encontra-se em reforma para adequações. 

  

� Colégio de Aplicação Pedagógica da UEL Professor José Aloísio Aragão – Educação Infantil, 
Ensino Fundamental, Médio e Profissional – CAPL 

Criado em 1960, o CAPL tornou-se Órgão Suplementar em 1972 e está vinculado academicamente ao Centro 
de Educação, Comunicação e Artes (CECA). 

Tem como missão ministrar a Educação Infantil, os Ensinos Fundamental, Médio e Profissional, constituindo-se 
numa escola pública, gratuita que leva o saber científico, artístico e filosófico historicamente construído a todos os 
estudantes, de modo que estes possam compreender com maior profundidade o mundo que os cerca e nele interferir de 
modo a torná-lo melhor para todos os seres humanos. Por conta da sua especificidade, buscar articular este objetivo 
com a formação inicial e continuada de professores das diferentes licenciaturas, oferecendo espaço privilegiado para 
reflexões pedagógicas e experiências metodológicas variadas, contribuindo para a melhoria do sistema escolar como 
um todo. 

O Colégio de Aplicação da UEL recebe, prioritariamente graduandos dos diferentes Cursos de Licenciatura, 
servindo como campo de estágio curricular e voluntário. 

Também é campo de pesquisa e extensão a diversos Projetos, cujos objetos de estudo ou público alvo estejam 
vinculados a Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Profissional (Enfermagem).  

 

� Casa de Cultura – CC 

Criada em 1971, tornou-se Órgão Suplementar em 1978, e está vinculada academicamente ao Centro de 
Educação, Comunicação e Artes (CECA).  

Tem como missão fomentar a formação, produção, fruição e manifestação cultural, visando a melhoria de vida 
do cidadão e da sociedade em âmbito local, regional e nacional, integrado à comunidade cultural acadêmica. 



Oferece a comunidade londrinense e regional os festivais de teatro, de música, semanas de arte, 
apresentações da Orquestra Sinfônica e de Corais. Através do Cine Teatro Universitário, apresentam sessões de 
cinema, peças teatrais, apresentação de dança, música, palestras, conferências e outros. 

A CC constitui-se em campo de estágio para os cursos, cuja área de atuação seja na ação cultural tais como: 
artes plásticas, artes cênicas, música, letras, ciências sociais, serviço social, comunicação social e outros. Além da 
atuação na ação cultural propriamente dita, há possibilidades de estágio nas áreas de apoio: desenho industrial, moda, 
relações públicas, arquitetura e outros.  

 

� TV UEL – Televisão Cultural e Educativa da UEL 

A TV UEL  - Televisão Cultural e Educativa da UEL é uma emissora da Universidade Estadual de Londrina – 
PR e iniciou suas operações em 2008, como retransmissora, no canal 40 em UHF.   Retransmite a programação da 
RTVE – Rádio e Televisão Educativa do Paraná e pode ser assistida além do canal 40 em UHF, na SKY no canal 115, 
na Flex TV no canal 40 e na Multitvcidades no canal 20. 

Em 2009 passou a ser Órgão Suplementar da UEL e está vinculada à Reitoria, subordinada academicamente 
ao Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA). 

Tem como objetivo principal oferecer uma programação de qualidade, preservando os valores locais e 
regionais. Possui caráter educativo e é responsável pela produção, emissão e veiculação de programação televisiva, 
incluídos programas jornalísticos, culturais e de entretenimento. 

 

� Rádio FM UEL 

A Rádio UEL FM, emissora de caráter educativo, entrou no ar, em maio de 1990, com uma programação 
voltada basicamente para a música e a informação. Os fatos e as notícias do dia-a-dia da UEL, notícias e eventos 
culturais locais, nacionais e internacionais estão presentes em seus programas jornalísticos. 

Tanto na área jornalística, quanto na área de produção de programas musicais, a Rádio UEL FM abre espaço 
para alunos do Curso de Comunicação Social, supervisionados pelos docentes, para adquirir experiências em seus 
Projetos de Ensino em Rádio. 

Em 2009, passou a ser Órgão Suplementar da UEL, vinculada à Reitoria e subordinada academicamente ao 
Centro de Educação, Comunicação e Artes (CECA). 

 

� Hospital Veterinário – HV 

O HV iniciou suas atividades em 1976, sendo reconhecido como Órgão Suplementar em 1978 e está vinculado 
academicamente ao Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

Desde 1994, com a instalação do Plantão 24 horas, o HV atende ininterruptamente em todas as áreas 
veterinárias, a animais de pequeno e grande porte. 

Tem como missão proporcionar ensino aos estudantes de graduação e de pós-graduação do Curso de 
Medicina Veterinária, oferecendo vivência prática de alto nível em situações profissionais a serem enfrentadas no futuro, 
através de atendimento local e a campo, clínico, cirúrgico, laboratorial e de emergência, com serviços especializados, 
qualificados e eficientes, propiciando, com isso, o internamento, dentro dos melhores padrões existentes no país, para 
os animais a ele trazidos por seus proprietários ou representantes legais. 

Tem como função primária servir de campo para o ensino, pesquisa e extensão, além de prestar apoio à 
execução de programas de saúde pública e sanidade animal, melhorando o padrão sanitário da população e 
contribuindo para a valorização do animal pelo homem. 

O Hospital Veterinário atende anualmente, em média 120 alunos matriculados regularmente no Curso de 
Medicina Veterinária, para cumprimento da carga horária obrigatória de estágio, tendo área, no entanto, para receber 
estagiários do Curso de Arquivologia. 

 

� Fazenda Escola – FAZESC 

A FAZESC foi adquirida em 1988, tornou-se Órgão Suplementar em 1994 e está vinculada academicamente ao 
Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

Possui uma área de 101 hectares e tem como missão propiciar, em parceria com a sociedade, um ensino 
inovador e de qualidade, articulado com a pesquisa, a extensão e a prestação de serviços, formando profissionais 
éticos, com cultura geral, competência técnica, flexibilidade intelectual e socialmente comprometidos, gerar e transferir 
tecnologia, valorizando e disseminando cultura e conhecimento, melhorando assim a qualidade de vida da sociedade, 
ou seja, oferecer serviços de apoio aos estudantes e docentes ligados a atividade agropecuária, desenvolvendo o 
ensino, a pesquisa, a extensão e a prestação de serviços para benefício da comunidade interna e externa, gerando 
produtos de boa qualidade. Tem parceria direta com o Restaurante Universitário, Hospital Universitário e Hospital 
Veterinário, no fornecimento de itens de produção animal e vegetal. 



Oferece estágio para os estudantes dos cursos de graduação em Agronomia, Ciências Biológicas, Medicina 
Veterinária, Zootecnia e para os de pós-graduação em Mestrado e Doutorado na área de Agronomia. 

 

ÓRGÃOS DE APOIO 

� Biblioteca Central – BC 

 Criada como Órgão Suplementar em 1972, passou, em 2004, a ser Órgão de Apoio da UEL, estando vinculada 
administrativamente à Reitoria. Atualmente, o Sistema de Bibliotecas da UEL, compreende, em sua estrutura 
administrativa, a Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais da Instituição, sendo coordenado pela BC.  

 Tem como missão promover o acesso, a recuperação e a transferência da informação para toda a comunidade 
universitária, de forma atualizada, ágil e qualificada, visando contribuir para a formação profissional do cidadão, 
colaborando, dessa forma, no desenvolvimento científico, tecnológico e cultural da sociedade como um todo.  

Possui em seu acervo obras de todas as áreas do conhecimento, distribuídas entre a Biblioteca Central e as 
Bibliotecas Setoriais, com a finalidade de dar suporte ao ensino, pesquisa e extensão e atende todos os cursos de 
graduação e pós-graduação oferecidos pela UEL, e também à comunidade externa. 

 Constitui-se campo estágio para o curso de Biblioteconomia, no entanto, considerando a necessidade 
de estagiários para o período noturno, já que a biblioteca atende neste período, e que o curso de 
Biblioteconomia da UEL é ofertado no noturno, abriu-se campo de estágio para outros cursos.  

 

� Editora da UEL – EDUEL 

 Criada em 1995 como Órgão de Apoio, está compromissada com a liberdade para produção, sistematização e 
disseminação do conhecimento. Seu objetivo é publicar obras que atendam as necessidades da comunidade 
universitária e da sociedade e sua linha editorial está voltada para o público universitário, publicando livros de docentes 
da UEL e de outras universidades. Possui em sua estrutura a Livraria EDUEL, sem fins lucrativos, onde comercializa os 
livros da EDUEL e também das demais editoras universitárias e comerciais, aceitando, inclusive encomendas. 

 Tem como missão editar, co-editar, publicar, produzir e incentivar a produção, disseminar, comercializar, 
distribuir e fazer circular as obras publicadas por ela, nas comunidades universitárias e demais locais de distribuição de 
livros. 

 Oferece campos de estágio a diversos cursos da UEL, entre eles: Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicação  
Social, Relações Públicas, Design Gráfico, Letras. 

. 

� Laboratório de Tecnologia Educacional – LABTED 

Com atividades há mais de 20 anos, como Núcleo de Tecnologia Educacional, antes Órgão Suplementar da 
UEL, passou em 2004 para Órgão de Apoio e está subordinado administrativamente à Reitoria. 

Tem como missão apoiar o processo de aprimoramento das ações pedagógicas e prestar serviços técnico-
pedagógicos junto à comunidade interna e externa, por meio do uso de tecnologias inovadoras de educação, incluindo a 
educação a distância, permeando o ensino, pesquisa e extensão, com vistas à melhoria contínua da qualidade do 
ensino. Atende a todos os cursos de graduação e pós-graduação da UEL em sua respectiva dimensão pedagógica. 

Oferece campos de estágio para diversos cursos da Instituição. Atualmente possui estagiários de Design 
Gráfico e de Comunicação Social-Jornalismo. 

 

� Serviço de Bem-Estar à Comunidade – SEBEC 

Criado em 1970 como Coordenadoria de Saúde e Serviço Social, passando por várias reestruturações e 
denominações e, em 1989, tornou-se Órgão de Apoio da UEL, subordinado administrativamente à Reitoria e passando 
em 2004 a se denominar SECBEC. 

Tem como missão promover o bem estar à comunidade universitária (corpo docente, técnico-administrativo e 
discente da UEL) por meio de serviços e programas relacionados às áreas de saúde do trabalhador, 
segurança do trabalho, alimentação e nutrição, serviço social, moradia estudantil e técnico-administrativo de 
apoio. 

Oferece campo de estágio ao curso de Serviço Social e atualmente para o Curso de Letras, na Divisão de 
Apoio Administrativo. 

 

� Sistema de Arquivos da UEL – SAUEL 

 Criado em 2005 como Órgão de Apoio da UEL com a finalidade de administrar a produção arquivística da 
Instituição e está vinculado administrativamente à Reitoria. 



 Tem como missão promover a interação e interdependência dos diversos setores responsáveis pela custódia 
de documentos, estabelecendo a política ee  aa  ggeessttããoo  aarrqquuiivvííssttiiccaa  ddee  ddooccuummeennttooss,, conservação, preservação e acesso ao 
patrimônio documental, assegurando interesses da Universidade, o direito da sociedade e a memória institucional. Tem 
como finalidade principal garantir a preservação da memória institucional, administrando a produção, racionalização, 
conservação da documentação arquivística da UEL, para servir de referência, informação, prova ou fonte de pesquisa. 

 Oferece campo de estágio a diversos cursos da UEL. Atualmente possui estagiários dos cursos de Arquivologia 
e Ciência da Computação, além de estagiários oriundos do ensino médio e da EPESMEL, como menores aprendizes 

 

� Agência de Inovação Tecnológica da UEL – AINTEC 

Criada em abril de 2008 como Órgão de Apoio e está vinculada administrativamente à Reitoria. 

Tem como missão viabilizar a transformação do conhecimento em inovação, fomentar o empreendedorismo 
inovador, gerar direitos pela proteção do conhecimento e transferir ativos inovadores para o mercado. 

Oferece campo de estágio para alunos dos cursos de Administração, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciências 
Econômicas, Ciências Contábeis, Comunicação Social – Jornalismo, Comunicação Social – Relações Públicas, Design, 
Direito, Química, Secretariado Executivo. 
 

SERVIÇOS DE APOIO E DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES 

A UEL disponibiliza aos seus estudantes alguns serviços e atividades opcionais, conforme descrito a seguir: 

� Portal do Estudante 

No site da UEL, a PROGRAD, disponibiliza para o estudante de graduação o “Portal do Estudante”, onde ele 
pode verificar o Boletim; o número de créditos junto ao Restaurante Universitário; o Histórico Escolar, além de efetuar a 
Renovação de Matrícula. 

� Núcleo de Acessibilidade da UEL (Proene) 

Vinculado à Pró-Reitoria de Graduação é composto por docentes da Instituição, pedagogo e psicólogo com 
atuação em Educação Especial. Trabalha integrando os diferentes órgãos da UEL para a remoção de barreiras físicas, 
arquitetônicas, metodológicas e atitudinais por meio de indicação ou promoção de acessibilidade. 

Cabe ao Núcleo avaliar a necessidade de procedimentos educacionais especializados para o ensino e 
aprendizagem de estudantes com deficiência (física, visual e auditiva), transtorno global de desenvolvimento e altas 
habilidades/ superdotação, acompanhá-lo durante o período de atendimento educacional especializado e orientar os 
docentes envolvidos em relação à metodologia a ser empreendida. 

O acompanhamento se efetiva na forma de Atendimento Educacional Especializado (AEE), que é um serviço 
da Educação Especial de caráter complementar à formação do estudante. Tem o objetivo de intervir nas necessidades 
específicas do estudante e promover o acesso, a participação e interação nas atividades acadêmicas por meio de 
currículos específicos e orientação psicopedagógica àqueles que demandam educação especializada. 

Estudantes com distúrbios de aprendizagem ou em tratamento de saúde, desde que comprovados por laudo 
médico, também podem ter acompanhamento educacional especial quando necessitam de recursos de acessibilidade 
em razão de constantes afastamentos ou dificuldades de aprendizagem relacionadas ao tratamento (Resolução CA/CU 
138/2009). 

O AEE pode ser solicitado diretamente na Prograd, pelos ramais 4148 ou 4703 e pelo e-mail proene@uel.br. 

Mais informações sobre o Núcleo de Acessibilidade da UEL estão disponíveis na página 
www.uel.br/prograd/proene. 

� Central de Estágios e Intercâmbios 

A Central de Estágios e Intercâmbios, uma das Divisões da PROGRAD, foi criada em 2007, e procura articular 
as atividades de estágio harmonicamente às demais atividades desenvolvidas pelo estudante de graduação, com 
amparo nas Resoluções CEPE 001/2009, 166/2008 e 59/2007. Isto significa um acompanhamento da proposta de 
estágio e do seu desenvolvimento. 

Estágios com entidades internacionais possibilitam cooperação científica e intercâmbio impar, com especial 
repercussão para o estudante em termos de aprendizagem e construção de uma entidade profissional, bem como para 
a UEL, no sentido de oportunizar outros espaços que contribuam para a formação do estudante frente às demandas de 
gestão do conhecimento e exercício das profissões. 

� Programa de Mobilidade Acadêmica na UEL 

Processo que possibilita ao discente matriculado em uma Instituição de Ensino Superior estudar em outra 
Instituição de Ensino Superior no Brasil, em um período de aproximadamente de 6 (seis) meses a um 1 (um) ano, sem 
perder o vínculo com a instituição de origem. A Mobilidade Acadêmica envolve a existência de condições apropriadas 
que contribuem com a formação e o aperfeiçoamento dos discentes, objetivando a aquisição de novas experiências. 



Podem participar no Programa de Mobilidade Acadêmica na UEL, os estudantes de graduação da 
Universidade Estadual de Londrina que já tenham cursado o seu primeiro ano de graduação e esteja regularmente 
matriculado e estudantes das instituições conveniadas com a UEL, desde que, respeitando as especificações do 
convênio. 

� Bolsas 

 A Universidade Estadual de Londrina possui sistema institucional de bolsas, em que as Pró-Reitorias 
acadêmicas disponibilizam vagas anuais para estudantes de graduação vinculados em projetos (Pesquisa em Ensino, 
Programa de Formação Complementar, Extensão ou Pesquisa ou Programas Especiais). 
 A distribuição das bolsas do sistema institucional é feita da seguinte forma (Res. CA nº 0162/1008): 

• Bolsa Ensino: 50 vagas no valor de R$ 205,20; 
• Bolsa Extensão: 160 vagas no valor de R$ 205,20; 
• Bolsa Pesquisa: 204 vagas no valor de R$ 205,20; 
• Bolsa Programa PAE: 10 vagas no valor de R$ 205,20; 
• Bolsa Especial Pré-Vestibular: 42 vagas no valor de R$ 410,40; 
• Bolsa Especial Prática Forense: 34 vagas no valor de R$ 376,20; 
• Bolsa Especial Aluno de Letras: 17 vagas no valor de R$ 410,40. 

 
Além do sistema institucional de bolsas, a UEL conta com outras formas de concessão por meio de programas 

e convênios com outros órgãos. Em 2010, a UEL disponibilizou 3.478 bolsas aos seus estudantes, assim distribuídas 
nas pró-reitorias acadêmicas: 

• PROGRAD: 143 bolsas, sendo: 19 de Inclusão Social (Fundação Araucária); 28 para estudantes 
indígenas; 96 bolsas ensino e outras 312 bolsas de estágios UEL/SEAP, sendo 302 para 
estudantes de graduação e 10 para estudantes do ensino médio. 

• PROEX: 747 bolsas, sendo: 256 de inclusão social, incluindo bolsas afroatitude; 470 bolsas de 
extensão; 21 provenientes de convênios. 

• PROPPG: 2.558 bolsas, sendo: 619 institucionais (UEL); 1.190 da Fundação Araucária; 754 do 
CNPq; 09 do Ministério da Saúde; 15 do PROART; 01 órgão internacional.  

 

� Serviço de Bem-Estar à Comunidade – SEBEC 

O SEBEC disponibiliza serviços à comunidade universitária como: assistência social e psicológica, moradia 
estudantil, alimentação subsidiada, programas de saúde, seleção socioeconômica para ingresso em programas 
desenvolvidos para a comunidade, atendimento socioeconômico a servidores e alunos comprovadamente carentes, 
apoio e acompanhamento sócio-familiar, prestação e controle de benefícios, programa de pré-aposentadoria, educação 
infantil para filhos de servidores, saúde mental, prevenção ao uso de dependências químicas, prevenção de doenças 
ocupacionais e programas coletivos de prevenção à saúde como: hipertensão, obesidade, diabetes, osteoporose, 
câncer, DST/AIDS e outras que surgirem como demanda natural da comunidade universitária, entre outros, visando 
promover o bem estar do corpo docente, técnico-administrativo e discente da UEL.   

Desenvolve também programas e projetos na área social que atendem as necessidades individuais do trabalho 
e familiares que compõem o contexto de servidores e estudantes da UEL. 

• Restaurante Universitário - RU 

O Restaurante Universitário, localizado no Campus Universitário, é coordenado pelo SEBEC e atende 
estudantes, técnico-administrativos, docentes e visitantes da UEL e seus cardápios são preparados por nutricionistas. 
Atualmente tem capacidade para fornecer 3000 refeições diárias. 

A alimentação é subsidiada e os valores das refeições são fixados pelo Conselho de Administração (CA), de 
acordo com as categorias: estudantes; estudantes da Moradia Estudantil; servidores (técnicos-administrativos e 
docentes) e visitantes. 

• Moradia Estudantil 

A Moradia Estudantil, também coordenada pelo SEBEC, em 2010, abrigou 82 estudantes no prédio construído 
no Campus Universitário. Além disso, a UEL concede auxílio bolsa-moradia, no valor de R$ 300,00 cada, com duração 
de aproximadamente 01 (um) ano, ou até a próxima seleção, a 19 outros estudantes. Assim, 101 alunos são 
beneficiados pelo programa de Moradia Estudantil da UEL.  

O processo de seleção às vagas, obedece a critérios sócio-econômicos e de desempenho acadêmico, que 
também determinam a permanência. 

• Convênios com Profissionais da Área de Saúde e Laboratórios 

O SEBEC também dispõe de convênios com especialistas profissionais nas áreas médica, nutrição, psicologia, 
odontologia, dentistas, fonoaudiólogos, fisioterapeutas e também de laboratórios de exames clínicos, os quais 
estudantes e seus dependentes obtêm descontos de até 50% nos serviços conveniados. 

• Cartão Eletrônico de passe escolar 



O gerenciamento, o controle e autorização da confecção do cartão eletrônico de passe escolar do estudante no 
qual estudantes obtêm um desconto de 50% no preço da passagem de ônibus urbano. Também é coordenado pelo 
SEBEC. 

• Seleção e triagem sócio-econômica 

Programa desenvolvido pela Divisão de Serviço Social do SEBEC. Destina-se atualmente à seleção para 
vagas de: Moradia Estudantil; Núcleo de Psicologia Clínica; Núcleo de Atividades Físicas; Cursinho Pré-Vestibular e 
Isenção da taxa de inscrição do vestibular. 

• Apoio Sócio-Familiar 

O SEBEC oferece atendimento especializado nas áreas de serviço social, psicologia e psiquiatria com o 
objetivo de dar apoio às necessidades do estudante, no período em que permanecer regulamente matriculado na UEL. 

• Atenção, Educação e Prevenção em Saúde 

Também desenvolve ações integradas com equipes multidiciplinares, em parceria com projetos de ensino, 
pesquisa e extensão, visando a promoção da saúde direcionadas a  hipertensão, osteoporose, doenças sexualmente 
transmissíveis, doação de sangue, intervenção em surtos epidemiológicos, dentre outras. 

 

� HU / DASC – Hospital Universitário / Divisão de Atendimento a Saúde Comunitária 

A Divisão de Atendimento à Saúde Comunitária (DASC), subordinada à Superintendência do Hospital 
Universitário (HU) atende servidores (docentes e técnico-administrativos) e discentes na área médica, ambulatorial, de 
enfermagem e odontológica. O atendimento é realizado no Ambulatório do Hospital de Clínicas e do Hospital 
Universitário. 

 

� Programa de Atividade Física – CEFE / NAFI  

O Programa de Atividade Física, também conhecido como Núcleo de Atividades Físicas (NAFI), desenvolvido 
no Centro de Educação Física e Esportes – CEFE, oferece atividades físicas em diferentes modalidades, mediante uma 
taxa. As atividades são coordenadas por docentes, com atuação de estagiários e monitores do curso de Educação 
Física e de Esporte. 

 

� Laboratório de Línguas 

O Laboratório de Línguas, localizado no Centro de Letras e Ciências Humanas (CCH), tem como objetivo 
divulgar a língua e a cultura estrangeira entre a comunidade interna (estudantes, técnicos e docentes) e a comunidade 
externa. Além de dar apoio às atividades de ensino do curso de Letras e dos cursos de graduação do CCH, também 
oferece cursos de línguas nos idiomas: Francês, Espanhol, Italiano, Alemão, Inglês e Japonês (em diferentes níveis) 
ligados ao programa de extensão do departamento de Letras Estrangeiras Modernas. Os cursos são oferecidos em 
módulos semestrais e o ingresso se dá através de aprovação em teste de nivelamento, para quem já possui 
conhecimento da língua. O valor a ser recolhido para cada curso é determinado pelo Conselho de Administração (CA). 

 

� Livraria 

A Livraria da EDUEL, localizada próxima à Biblioteca Central e SEBEC, trabalha com livros de sua própria 
editora e também com livros das demais editoras - universitárias e comerciais, aceitando, inclusive encomendas. 
Atualmente, possui para pronta entrega aproximadamente 5000 títulos e atende de 2ª a 6ª feira das 8h00 as 21h00. 
Seus preços são mais acessíveis, tendo em vista que todos os livros são vendidos com descontos que variam entre 15 
e 20% para pagamento a vista ou no cartão de crédito.  

 

� Disque-Gramática 

O Disque-Gramática é um projeto de extensão do Departamento de Letras Vernáculas e Clássicas, do CCH, e 
tem por objetivo atender as dificuldades das comunidades interna e externa, quanto ao uso da língua portuguesa. O 
atendimento é gratuito e realizado via telefone: 3371-4619 ou por e-mail: disque-gramatica@uel.br. 

 

� Correio 

Localizada no Campus, ao lado do SEBEC, a comunidade interna dispõe de todos os serviços prestados por 
uma agência dos correios: compra de selos, postagem de cartas, enviar sedex, telegramas, vales postais, encomendas 
e, até mesmo, adquirir uma caixa postal. Na agência dos Correios da UEL. 

 

� Banco 



Há duas agências bancárias no Campus da UEL (Itaú e Caixa Econômica Federal), próximas ao RU, além de 
vários caixas eletrônicos espalhados em lugares estratégicos pelo Campus.  

 
 



SISTEMA DE BIBLIOTECAS 
 
O Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina (SB / UEL) tem por finalidade apoiar as 

Unidades de Ensino da Universidade, nas funções de ministrar ensino, realizar pesquisa e desenvolver programas de 
extensão. 

Em sua estrutura, conta com o Conselho Deliberativo, órgão de deliberação superior no âmbito do Sistema de 
Bibliotecas, e da Comissão de Biblioteca, composta por representantes da comunidade universitária. 

O SB compreende a Biblioteca Central, que centraliza em um único espaço físico todo o acervo concernente 
aos cursos ministrados no Campus Universitário e as quatro Bibliotecas Setoriais: 1) do Centro de Ciências da Saúde – 
BS/CCS, que atende os cursos de Medicina, Enfermagem, Farmácia e Fisioterapia; 2) da Clínica Odontológica 
Universitária – BS/COU que atende o Curso de Odontologia; 3) do Escritório de  Aplicação de Assuntos Jurídicos – 
BS/EAAJ, que atende os estagiários da área jurídica;  e 4) a Biblioteca Setorial de Ciências Humanas – BS/CH, que 
atende alunos e professores da área de humanidades. 
 
 

Área Física Disponível 
 

O Sistema de Bibliotecas ocupa uma área física total de 6.744,56m2, distribuída entre a Biblioteca Central e as 
bibliotecas setoriais, a saber: 
 

Biblioteca Área Física Total Acervo e Leitura Administração Outras Áreas 

Biblioteca Central 3.800 m2 2.197 m2 920 m2 683 m2 

BS/CCS 1.720,56 m2 665,58 m2 292,77 m2 762,21 m2 

BS/COUNP 270 m2 240 m2 30 m2 -- 

BS/EAAJ 100 m2 80 m2 20 m2 -- 

BS/CH 854m2 573,32 11,46 269,22 

 
 
Atualmente, a Biblioteca Central conta com uma área para acondicionamento da coleção, considerada 

adequada. Possui extintores de incêndio distribuídos em toda sua área física, e sistema de segurança instalado na 
entrada principal, o que impossibilita o usuário de sair do seu recinto com o material bibliográfico, sem o devido 
empréstimo. 
A entrada principal permite o acesso de usuários portadores de necessidades especiais ao piso superior da biblioteca, 
bem como aos sanitários. 
 Abriga, simultaneamente, 511 usuários sentados, situação esta satisfatória para atender a demanda diária. 
Disponibiliza ainda 03 salas para estudo em grupo. 
 Presta atendimento à comunidade universitária (alunos, professores e técnico-administrativos), e ao público em 
geral (ex-alunos, comunidades londrinense e regional, e bibliotecas de instituições congêneres). 
 Dispõe de uma comissão permanente que estuda metodologias para conservação preventiva, bem como a 
elaboração de uma política de preservação e conservação do material bibliográfico. 
 A descrição da coleção bibliográfica é feita com base no Código de Catalogação AACR-2 e nas Tabelas de 
Catalogação CDD/CDU, sendo que todos os documentos recebem na lombada uma etiqueta de identificação, e as 
monografias recebem um código de barras que permite os controles e procedimentos automatizados. 

Vale ressaltar que o pessoal que atua no SB-UEL possui um nível de escolaridade que abrange desde o ensino 
médio até mestrado. A totalidade dos bibliotecários possui especialização na área, ou área correlata. 
 

Política de Atualização do Acervo 

 
O SB/UEL tem como objetivo adquirir material de informação de maneira racional e sistemática, visando oferecer 

aos cursos da instituição o suporte informacional necessário. Para isso, utiliza-se dos processos de compra, doação e 
permuta, além de desenvolver projetos com o objetivo de buscar recursos externos junto a agências de fomento. A seleção 
qualitativa desse material tem como base as bibliografias básicas e complementares indicadas pelos docentes, de acordo 
com as atividades acadêmicas planejadas em cada disciplina, com a finalidade de suprir as necessidades dos programas de 
ensino dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação, bem como apoio aos programas de pesquisa e extensão. A aquisição 
dessas bibliografias, nos seus diferentes suportes, é feita levando-se em conta a relação exemplar/aluno, conforme os 
padrões de qualidade recomendados pelos órgãos oficiais de educação, ou conforme a demanda.Todo esse processo de 
aquisição é norteado por um documento denominado "Política de Desenvolvimento de Coleções do SB/UEL", elaborado por 
uma equipe do Sistema de Bibliotecas e aprovado pelos membros da Comissão de Biblioteca que representam a 
comunidade universitária, e pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Bibliotecas, onde estão estabelecidas diretrizes para 
seleção e aquisição. 
 



 
Acervo bibliográfico 
 
 O acervo do SB é constituído de documentos referentes às áreas de Ciências Humanas, Biológicas e da 
Saúde, Exatas e Tecnológicas, Sociais Aplicadas e Agrárias. 
 O acesso às coleções é aberto aos usuários, possibilitando que eles próprios busquem a informação desejada, 
seja para empréstimo, consulta, reprodução de documentos ou pesquisa bibliográfica. 
 
Dados da coleção bibliográfica 
 

MONOGRAFIAS 
Coleção Geral Títulos Exemplares 

Livros, teses e folhetos 140.824 238.000 
Coleção Especial Títulos Exemplares/Unidades 

Braille, CD-ROM, diapositivos, 
discos, disquetes, DVDs, filmes, 
fitas cassetes, fotografias, mapas, 
normas técnicas, vídeo cassetes 

 
 

3.221 

 
 

4.508 

PERIÓDICOS 
Coleção Geral Títulos Fascículos 

 6.410 371.301 
Coleção Especial Títulos Unidades 

Braille, CD-ROM, diapositivos, 
disquetes, DVDs,  

 
15 

 
537 

Fonte: BC/Divisão de Processos Técnicos 
Dados/dezembro/2010 
 
Acervo de Livros, segundo as áreas de conhecimento do CNPq/CAPES: 

Áreas Nº de Títulos Nº de Exemplares 

Ciências Exatas e da Terra 14.339 23.887 

Ciências Biológicas 7.627 14.856 

Engenharias 7.074 10.546 

Ciência da Saúde 17.099 35.018 

Ciências Agrárias 9.708 12.995 

Ciências Sociais Aplicadas 24.858 46.080 

Ciências Humanas 35.711 60.197 

Linguística, Letras e Artes 24.281 34.184 

TOTAL  140.697 237.763 

                Fonte: BC/ Divisão de Processos Técnicos 
 Dados/dezembro  2010 
 
Nestes dados não estão computados 127 títulos e 237 volumes de Obras Raras 
 
Acervo de Periódicos, segundo as áreas de conhecimento do CNPq/CAPES: 

 

Áreas Nº de Títulos Nº de Fascículos 

Ciências Exatas e da Terra 668 54.636 

Ciências Biológicas 398 23.330 

Engenharias 552 23.121 

Ciência da Saúde 1.251 96.872 

Ciências Agrárias 918 40.719 

Ciências Sociais Aplicadas 862 70.123 

Ciências Humanas 1.382 52.563 

Linguistica, Letras e Artes 379 9.937 

TOTAL  6.410 371.301 

               Fonte: BC/ Divisão de Processos Técnicos 
Dados/dezembro 2010 
 
Estatística de uso da coleção: consulta e empréstimo por tipo de material 
 



 
BIBLIOTECA 

CONSULTA EMPRÉSTIMO 

LIVROS PERIÓDICOS LIVROS PERIÓDICOS 

Biblioteca central 107.888 34.780 182.572 2.408 

BS/CCS 56.419 2.408 44.387 114 

BS/COU 4.446 1.833 14.726 417 

BS/EAAJ 4.792 1.192 4.506 164 

BS/CH 51.010 1.011 229.744 33 

TOTAL 224.555 41.224 475.935 3.136 

Fonte: BC/Divisão de Circulação 
Dados/dezembro/2010 
 

 

Usuários Inscritos 

Categoria Usuários Potenciais Usuários Reais 

Graduação 30.873 10.877 

Pós-Graduação 20.036 3.211 

Docentes 2.579 782 

Técnicos 4.429 662 

Usuários Especiais 2.135 435 

TOTAL 
60.052 15.967 

Frequência média diária: 2.244 usuários. 

Fonte: BC/Divisão de Circulação 
Dados/dezembro/2010 
 

 

Serviços prestados pelo Sistema de Bibliotecas 
 

Como um dos instrumentos essenciais ao processo ensino/aprendizagem, o SB oferece diferentes serviços aos 
seus usuários, visando promover o acesso e o uso da informação. 

A Biblioteca Central conta com um laboratório de informática, onde estão alocados 15 microcomputadores com 
acesso à Internet, disponíveis para os usuários durante todo o horário de atendimento da biblioteca. Disponibilizou 
também para os seus usuários um aparelho roteador sem fio para facilitar a pesquisa via Internet. 

Outros serviços prestados: empréstimo domiciliar; empréstimo entre bibliotecas; sumários de periódicos 
eletrônicos; treinamento de acesso a bases de dados; pesquisa em base de dados, utilizando como instrumento as 
bases de dados do Portal da CAPES; busca retrospectiva na coleção de livros e periódicos da BC/UEL; educação de 
usuários; orientação na apresentação formal de trabalhos e no uso de citações e referências bibliográficas, visitas 
orientadas; comutação bibliográfica; normalização de documentos utilizando as normas da ABNT; boletim informativo; 
catalogação-na-publicação; reprodução de documentos e outros. 
 
 
 O Sistema de Bibliotecas da UEL participa das seguintes redes de informação: 
 

• Bibliodata/Calco - A Rede Bibliodata é uma rede de catalogação cooperativa.  
• LILACS - Sistema Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciência da Saúde. O Sistema é 

coordenado pela Organização Pan-Americana da Saúde através da BIREME.  
• CCN - Catálogo Coletivo Nacional de Publicações Seriadas. Coordenado pelo IBICT. 
• SeCs - Catálogo Coletivo. Descrição bibliográfica dos títulos; o acesso ao formato eletrônico e 

descrição das coleções de bibliotecas. 
• COMUT - Programa de Comutação Bibliográfica. Coordenado pelo IBICT, permite a obtenção de 

cópias de documentos. 
 

 



Portal de Periódicos da CAPES 

 O Portal de Periódicos da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior-CAPES é uma das 
maiores bibliotecas virtuais do mundo, reunindo conteúdo científico disponível à comunidade acadêmico-científica 
brasileira. 

A Universidade Estadual de Londrina está entre as 311 instituições brasileiras selecionadas para participar da 
missão da CAPES de promover a elevação da qualidade do ensino superior. O Portal de Periódicos da CAPES  é uma 
biblioteca virtual que reúne e disponibiliza a instituições de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produção científica 
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 29 mil títulos com texto completo, 130 bases referenciais, nove 
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referência, normas técnicas, 
estatísticas e conteúdo audiovisual. 

Inclui também uma seleção de importantes fontes de informação acadêmica com acesso gratuito na Internet.  
A Divisão de Referência da Biblioteca Central oferece treinamento no uso do Portal de Periódicos a 

professores/pesquisadores/alunos que tenham interesse nesse serviço. Utiliza também a Rede Internet para acessar os 
bancos de dados "livres", disponíveis através de "home pages" de diferentes instituições de ensino e pesquisa, 
Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertações das IES. 
 
 

Biblioteca Digital da Produção Científica, Tecnológica, Artística e Cultural da Universidade Estadual de 
Londrina 
 

A Biblioteca Digital de Teses e Dissertações da UEL utiliza o Sistema Nou-Rau desenvolvido pela UNICAMP. 
Disponibiliza teses, dissertações, monografias e TCC's dos cursos em nível de pós-graduação (Stricto Sensu). 
Atualmente, o banco de dados da Biblioteca Digital da UEL conta com 1.012 trabalhos disponíveis para download e em 
texto completo. No ano de 2010, recebeu mais de 58.000 acessos para downloads de trabalhos de teses e 
dissertações. A Biblioteca Digital de Teses e Dissertações da UEL exerce papel de fundamental importância, 
considerada um grande diferencial para as avaliações de cursos junto à CAPES e MEC. 

 
A Biblioteca Digital da UEL compõe a Rede Brasileira de Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertações, 

coordenada pelo Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (IBICT). No âmbito internacional, faz parte 
da Networked Digital Library of Theses and Dissertations (NDLTD), coordenado pela Virginia Institute of Technology and 
State University (Virginia Tech). 

O comprometimento institucional é muito importante para a qualidade da Biblioteca Digital. A Sociedade da 
Informação é uma realidade, e a universidade pública deve ter o compromisso de dar acesso ao conhecimento 
produzido das diferentes atividades didático-pedagógicas, de pesquisa e de extensão desenvolvidas em seu espaço 
institucional.  
 
 

Portal de Periódicos Científicos da UEL 
 

Acompanhando as novas formas de comunicação e divulgação da informação, a biblioteca Digital implantou 
em janeiro de 2009 o Portal de Periódicos Científicos da UEL que utiliza como ferramenta o SEER –Sistema Eletrônico 
de Editoração de Revistas. O Sistema é um software desenvolvido para a construção e gestão de uma publicação 
periódica eletrônica. Esta ferramenta contempla ações essenciais à automação das atividades de editoração de 
periódicos científicos.  

O Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas foi traduzido e customizado pelo Instituto Brasileiro de 
Informação em Ciência e Tecnologia (IBICT) baseado no software desenvolvido pelo Public Knowledge Project (Open 
Journal Systems) da Universidade British Columbia (http://pkp.sfu.ca/ojs/) 

O Portal de Periódicos Científicos da UEL conta com 20 revistas em textos completos de acesso livre. 
A coordenação geral do Portal está sobre a responsabilidade da Biblioteca Digital que compreende: 

Gerenciamento do portal; Avaliação e Inclusão de novos periódicos; Orientação aos editores quanto a: formatação e 
normalização da revista e dos artigos; Treinamento quanto ao gerenciamento do SEER ; Apoio técnico dos periódicos; 
Orientação quanto a indexação em bases de dados; Orientação quanto ao ISSN; Responsável pelo D.O.I - The Digital 
Object Identifier; Identificar e corrigir problemas de gerenciamento no Sistema. 

E-Books      

O Sistema de Bibliotecas da UEL, consciente de seu papel no acesso e difusão do conhecimento e 
desenvolvimento da pesquisa científica, incorporou ao seu acervo livros eletrônicos (os chamados e-books).  

Atualmente, o Sistema de Bibliotecas conta com 1324 títulos de livros digitais, disponibilizados em textos 
completos, relacionados às áreas de Química, Ciências da Terra, Engenharia, Matemática e Estatística, Medicina 
Veterinária e Ciências da Saúde, Psicologia, Arquitetura e Design. 

 



AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
  

 As universidades brasileiras, notadamente as públicas e, em especial, as estaduais do Paraná, vivem um 
momento de profundas transformações no que se refere aos processos de avaliação e de regulação, necessitando 
redefinir suas metas e compromissos, enquanto instituição de ensino, pesquisa, extensão e prestação de serviços. Esse 
processo de mudança passa, necessariamente, pela reafirmação de sua autonomia e na redefinição de um projeto de 
universidade que seja plenamente sintonizado com as necessidades de desenvolvimento do país e, principalmente, do 
contexto em que está inserida. 

Nesse processo de construção, de uma universidade atualizada com o seu tempo, a avaliação institucional 
constitui-se em elemento indispensável e inseparável do novo projeto de universidade que se faz necessário. 

Na UEL, as ações de avaliação institucional têm acompanhado às normas e diretrizes do Ministério da 
Educação – MEC e às deliberações do Conselho Estadual de Educação do Paraná – CEE/PR, já que integra o Sistema 
Estadual de Ensino do Paraná. 

Com a experiência acumulada ao longo dos últimos anos, foi possível perceber que o processo de avaliação é 
mais do que aferir a eficiência com que as atividades são desenvolvidas. O autoconhecimento e a eficácia das ações 
realizadas, é que contam para se construir uma universidade de qualidade e compromissada com o desenvolvimento 
social. 

Em continuidade e sistematização desse processo a UEL constituiu a Comissão Permanente de Avaliação 
(CPA/UEL), que tem como competência a condução dos processos internos de avaliação. 

Para o pleno desenvolvimento das atividades para a qual foi instituída, a CPA/UEL conta com a parceria da 
Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), por meio da Diretoria de Avaliação e Acompanhamento Institucional (DAAI), 
que tem como competência principal a integração dos dados institucionais, visando o desenvolvimento de indicadores 
de desempenho e de procedimentos norteadores da evolução institucionais, como subsídio aos processos de 
planejamento e de avaliação, com ênfase no desenvolvimento institucional. A CPA/UEL conta ainda com o apoio de 
todas as unidades acadêmicas e administrativas da Instituição, em suas diferentes áreas de atuação para o efetivo 
desenvolvimento de suas ações. 

Além disso, a UEL participa de processos de avaliação externa, propostos por órgãos governamentais e não 
governamentais. Entre eles, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), do MEC/INEP; o Sistema de 
Acreditação de Cursos-ARCU-SUL, do MEC/CONAES; Avaliação de Cursos de Graduação para efeito de renovação de 
reconhecimento do Sistema Estadual de Ensino do Paraná (CEE/PR e SETI); Avaliação da CAPES/MEC para os 
Programas de Pós-Graduação; e, Guia do Estudante/Melhores Universidades, da Editora Abril.  Os resultados e 
conceitos dessas avaliações, assim como da avaliação interna, subsidiam a melhoria do ensino e demais atividades 
realizadas na Instituição.    

É neste contexto, e com o compromisso de uma universidade pública, ciente de sua responsabilidade social, 
que o sistema de avaliação institucional da UEL vem sendo construído e desenvolvido.  

 
  

 

 
 



CENTROS DE ESTUDOS - CURSOS DE GRADUAÇÃO VINCULADOS 

 

Centro de Ciências Agrárias – CCA 

Cursos Modalidade 
• Agronomia  
• Medicina Veterinária  
• Zootecnia  

 

Centro de Ciências Biológicas – CCB 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Biomedicina 

• Ciências Biológicas Habilitação: Bacharelado  

Habilitação: Licenciatura 

• Psicologia Habilitação: Bacharelado 

Habilitação: Formação de Psicólogo 
 

Centro de Ciências Exatas – CCE 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Ciência da Computação 

• Física Habilitação: Licenciatura 

Habilitação: Bacharelado  

• Geografia Habilitação: Bacharelado  

Habilitação: Licenciatura 

• Matemática Habilitação: Licenciatura 

Habilitação: Bacharelado 

• Química Habilitação: Licenciatura 

Habilitação: Bacharelado e Bacharelado em Química Tecnológica 
 

Centro de Ciências da Saúde – CCS 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Enfermagem 

• Farmácia 

• Fisioterapia 

• Medicina 

• Odontologia 
 

Centro de Educação Física e Esporte – CEFE 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Educação Física Habilitação: Bacharelado 

Habilitação: Licenciatura 

• Esporte 
 

Centro de Educação, Comunicação e Artes – CECA 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Arquivologia Habilitação: Geral 

• Artes Cênicas Habilitação: Interpretação Teatral 

• Artes Visuais Habilitação: Licenciatura 

• Biblioteconomia 

• Comunicação Social Habilitação: Jornalismo 

Habilitação: Relações Públicas 

• Design de Moda 



• Design Gráfico 

• Música Habilitação: Licenciatura 

• Pedagogia 
 

Centro de Estudos Sociais Aplicados – CESA 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Administração 

• Ciências Contábeis 

• Ciências Econômicas 

• Direito 

• Secretariado Executivo 

• Serviço Social 
 

Centro de Letras e Ciências Humanas – CCH 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Ciências Sociais Habilitação: Bacharelado  

•  Habilitação: Licenciatura 

• Filosofia Habilitação: Licenciatura 

• História Habilitação: Licenciatura 
• Letras Modalidade: Licenciatura – Habilitação: Língua Espanhola e Literatura Hispânica 
• Letras Modalidade: Licenciatura – Habilitação: Língua Inglesa e Literaturas em Língua 

Inglesa 
• Letras Modalidade: Bacharelado – Habilitação: Língua e Cultura Francesas 

• Letras Modalidade: Licenciatura - Habilitação: Língua Portuguesa e Respectivas Literaturas 
e Modalidade: Bacharelado - Habilitação: Estudos Literários 

• Letras Modalidade: Bacharelado - Habilitação: Estudos Literários 
 

Centro de Tecnologia e Urbanismo – CTU 

Curso Modalidade/Habilitação 

• Arquitetura e Urbanismo 

• Engenharia Habilitação: Engenharia Civil 

• Engenharia Habilitação: Engenharia Elétrica 
 

Recepção aos Ingressantes 

Semana de Recepção aos Ingressantes (Calouros) 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UEL, por meio da Resolução 83/99, de 29 de julho de 1999, 
instituiu a Semana de Recepção aos Calouros e a Gincana dos Calouros. 

A recepção dos ingressantes deve se fazer num clima de congraçamento e respeito e que a forma de 
acolhimento dos novos estudantes deve representar momento destituído de abusos e violências, merecendo apoio às 
iniciativas que dirijam as festas de recepção para objetivos correspondentes aos valores genuinamente acadêmicos. 
 

Trote no Vestibular 
Há vários anos não se verifica acontecimentos graves na recepção aos ingressantes. Apesar da existência de 

instrumento legal proibindo os abusos, é imprescindível reforçar, permanentemente, a discussão sobre o tema. 

A Resolução do Conselho Universitário 88/99, de 10 de agosto de 1999 e a do Conselho de Administração 
89/99, de 11 de agosto de 1999, regulamenta dispositivos do Regimento Geral da UEL quanto a proibição do trote e a 
eliminação das suas várias formas de violência, como uma introdução crítico - reflexiva à vida universitária, é uma 
condição fundamental para a própria defesa da universidade como um espaço de democracia, humanismo e cultura. 

 

• Sistema Acadêmico 

O sistema acadêmico dos cursos de Graduação da UEL, dada a especificidade de cada um, constará em seus 
respectivos Projetos Pedagógicos, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 



Como são constituídos os currículos: 

Os currículos dos cursos de graduação da UEL são constituídos por um conjunto de disciplinas e atividades 
acadêmicas de natureza obrigatória, complementares e optativas, tendo como objetivo a formação cultural e profissional 
do estudante, distribuídas dentre: 

I. Atividades Acadêmicas de natureza obrigatória, a serem definidas em conformidade com o projeto 
pedagógico específico de cada curso; 

II. Atividades acadêmicas complementares correspondem à participação do estudante em: 

a) cursos de extensão; 

b) disciplinas eletivas; 

c) disciplinas especiais; 

d) estágios curriculares não obrigatórios; 

e) eventos; 

f) monitoria acadêmica; 

g) programas de extensão; 

h) programas de formação complementar; 

i) projetos de extensão; 

j) projetos integrados; 

k) projetos de pesquisa; 

l) projetos de pesquisa em ensino; 

m) outras atividades, desde que regulamentada no projeto pedagógico específico de cada curso. 

III. disciplinas optativas quando exigidas por legislação específica.; 

As atividades acadêmicas complementares devem ser aprovadas pelos respectivo Colegiados de Cursos. 

As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderão ser cumpridas, dentre as disciplinas regulares de 
cursos e habilitações diversas ao de sua matrícula, a partir de elenco definido pelos Departamentos ofertantes.  

Para cada curso de graduação será organizado um currículo, de acordo com a legislação em vigor e as 
determinações estatutárias e regimentais, respeitadas as Diretrizes Curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de 
Educação, devendo ser integralmente cumprido pelo estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtenção do 
respectivo grau acadêmico. 

• Processo Seletivo para ingresso em curso superior:  

A admissão inicial aos cursos de graduação oferecidos pela Universidade será feita mediante Processo 
Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns das diversas formas de educação do Ensino Médio, sem ultrapassar 
este nível de complexidade.  

As vagas remanescentes do Processo Seletivo poderão ser ofertadas a portadores de diploma de curso 
superior, após atendidos os candidatos do ENEM – Exame Nacional do Ensino Médio. (Conforme Resolução CEPE 
0250/2009).  

A seleção dos candidatos a ingresso nos cursos de graduação da Universidade far-se-á através de Processo 
Seletivo, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos cursos, segundo o que dispuserem a respeito os 
Colegiados competentes, especificados no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.  

O Processo Seletivo far-se-á de acordo com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão, que serão tornadas públicas através de editais, juntamente com os programas estabelecidos.  

Caberá à Coordenadoria de Processos Seletivos desta Instituição, o planejamento, coordenação, supervisão, 
preparo, execução e avaliação dos processos seletivos.  

• Transferência: 

Para o recebimento de transferência, o que só poderá ocorrer na existência de vagas, haverá seleção de 
acordo com as normas propostas pela Pró-Reitoria de Graduação e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 

A ordem de prioridade para o atendimento de transferência será a seguinte: 

I. transferências de turno; 

II. transferência externa de Instituições públicas do País; 

III. transferência externa de instituições particulares do País; 

IV. transferências externas, de outros países. 



A transferência para a Universidade será feita em qualquer época e independentemente de vagas nos casos 
previstos na Legislação Estadual e Federal e mediante aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão quando 
se tratar de: 

a) dependentes de servidores aprovados em concurso público da Universidade Estadual de Londrina e que, em 
razão de vínculo com a Universidade, comprovem mudança de domicílio para a cidade de Londrina; 

b) dependentes de servidores, quando estes retornarem de licença concedida pela Universidade para 
programas de pós-graduação stricto sensu; 

c) dependentes de pessoal da Universidade colocado à disposição de outro órgão oficial, na ocasião do 
retorno. 

A inscrição para transferência de alunos de qualquer instituição de ensino superior, respeitada a legislação em 
vigor, somente poderá ser feita na época prevista no Calendário Escolar. 

Os processos de transferência externa serão analisados pelo critério do equivalente valor formativo. Entende-
se por equivalente valor formativo a avaliação dos conhecimentos, habilidades e competências do candidato por série 
de estudos. 

O estudante transferido que não comparecer nos primeiros trinta (30) dias letivos consecutivos após a 
matrícula ou for reprovado em todas as atividades acadêmicas por não comparecimento, terá sua matrícula 
cancelada, se não houver motivo justificado. 

Para fins de adaptação do currículo cursado pelo estudante transferido, serão exigidos idênticos critérios 
aos usados para os estudantes da Universidade, conforme pronunciamento do respectivo Colegiado de Curso, 
atendidas as disposições da Legislação Estadual e Federal. 

Em se tratando de matrícula privilegiada nos termos da lei, e verificada a impossibilidade de adaptação 
no ano letivo em andamento, o estudante poderá trancar sua matrícula ou cumprir atividades acadêmicas 
complementares de ensino. 

• Simultaneidade de curso: 

De acordo com o regimento geral da UEL, Art. 39, fica estabelecido o impedimento de matrículas simultâneas 
em 2 (dois) ou mais cursos regulares de Graduação na Universidade Estadual de Londrina, em outra Instituição Pública 
de Ensino Superior Brasileira ou ser beneficiário do PROUNI. 

• Matrícula: 

O estudante matricular-se-á por série/semestre, conforme previsto no projeto pedagógico dos cursos, para 
cada ano letivo/semestre letivo. O estudante fará matrícula independente da série/semestre nas atividades acadêmicas 
complementares. 

O estudante reprovado por nota e falta em todas as Atividades Acadêmicas matriculadas no ano/semestre 
letivo terá sua matrícula, no curso, cancelada. (Art. 43 do Regimento Geral) 

• Trancamento de matrícula: 

O estudante regularmente matriculado poderá requerer o trancamento de matrícula para o ano/semestre letivo 
no prazo estabelecido pelo Calendário das Atividades de Ensino dos Cursos de Graduação, observado o disposto na 
Resolução CEPE nº 133/2006 que regulamenta o trancamento de matrícula para estudantes de graduação na 
Universidade Estadual de Londrina. 

• Rematrícula: 

• O estudante que interrompeu o curso poderá solicitar a sua rematrícula, desde que atendidas as seguintes 
condições: 

I - existência de vaga; 
II - que o afastamento não tenha sido superior a 2 (dois) anos letivos ou 4 (quatro) semestres 

letivos,conforme projeto pedagógico; 
III - cumprimento de adaptação curricular, quando for o caso. 

• Tempo de conclusão de curso: 

Cada curso tem um tempo mínimo e um tempo máximo de conclusão estabelecido no respectivo currículo 
aprovado pelo CEPE. As eventuais dilatações de prazo para conclusão obedecem à legislação específica. 

• Ano acadêmico:  

O ano acadêmico terá a duração mínima em dias de trabalho escolar efetivo estabelecido pela legislação 
vigente.  

As atividades escolares, durante o ano acadêmico, constarão do Calendário Acadêmico apreciado pelas 
Câmaras de Graduação e de Pós-Graduação e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
• Sistema de avaliação: 



 
A avaliação do aproveitamento escolar do estudante será feita por atividade acadêmica, através da utilização 

das diversas técnicas e instrumentos propostos pelos Departamentos, após aprovados pelos respectivos Colegiados e 
formalizados nos projetos pedagógicos dos cursos. 

 
A avaliação será feita por meio de notas variáveis de 0 (zero) a 10 (dez), ou conceito equivalente. 
 
Ao final de cada período letivo será atribuída ao estudante, em cada disciplina ou atividade acadêmica, uma 

nota final ou conceito equivalente, resultante de média de no mínimo 2 (duas) avaliações realizadas durante o período 
letivo, independentemente da carga horária da mesma. 
 
• Sistema de aprovação: 

Considerar-se-á aprovado na disciplina ou atividades acadêmicas o estudante que obtiver média final igual ou 
superior a seis (6,0) ou conceito equivalente e frequência de, no mínimo, setenta e cinco por cento (75%). Poderá haver 
diferenciação da média e da frequência de aprovação para as atividades acadêmicas obrigatórias especiais (TCC e 
Estágio), desde que definidas no Projeto Pedagógico do curso, sendo que a média final não poderá ser inferior a seis 
(6,0) ou conceito equivalente e a frequência, no mínimo, de 75% (setenta e cinco por cento).  

Cada curso definirá, em seu Projeto Pedagógico, a opção por exame final.  

As normas para participação no exame final são estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Para aprovação nas demais atividades acadêmicas complementares, os critérios de avaliação serão definidos 
no projeto pedagógico de cada curso.   

É vedado o abono de falta. 
 

• Dependência: 

O regime de dependência será definido no Projeto Pedagógico de cada curso.  

O Departamento responsável pela atividade acadêmica deverá publicar em Edital a relação das turmas de 
dependência com os nomes dos docentes responsáveis no início de cada semestre/ano do letivo, conforme Calendário 
das Atividades de Ensino dos Cursos de Graduação.  

A partir da publicação em Edital, os estudantes terão prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em contato com 
o docente responsável, a fim de tomar conhecimento das atividades por ele programadas e da forma de cumprimento 
das mesmas.  

O estudante poderá cumprir a(s)atividade(s) acadêmica(s) de forma assistida, com orientações previstas pelo 
docente no início do semestre/ano letivo ou de forma presencial desde que não haja coincidência de horários com as 
atividades acadêmicas regulares.  

O estudante poderá, ainda, optar por suspender a matrícula na série/semestre subsequente para cumprir a 
atividade acadêmica em regime de dependência no horário regular. 

As atividades acadêmicas em regime de dependência obedecerão aos mesmos critérios de verificação de 
aprendizagem e aprovação previstos no projeto pedagógico das demais atividades. 
• Tempo de conclusão de curso: 
 

Cada curso tem um tempo mínimo e um tempo máximo de conclusão estabelecido no respectivo currículo 
aprovado pelo CEPE. As eventuais dilatações de prazo para conclusão obedecem à legislação específica. 
 
• Gerenciamento Acadêmico - Administrativo dos Cursos de Graduação 

Os Colegiados de Cursos de Graduação exercem a coordenação pedagógica dos cursos e serão constituídos 
por representantes docentes da área principal de conhecimento e da área básica e/ou complementar de conhecimento, 
estudantes e servidores, na forma prevista nos §§ 2º e 3º do Art. 27 do Estatuto da Universidade. Cada curso de 
graduação terá um único Colegiado, independentemente do número de habilitações, salvo nos casos de especificidades 
da formação profissional com currículos sem tronco comum, casos em que, com a aprovação do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, poderá haver separação em mais de um Colegiado. 

Cada Colegiado de Curso de Graduação, com seu Coordenador e Vice-Coordenador, terá a seguinte 
composição: 

I. Coordenador de Estágio do Curso, quando for o caso; 

II. Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso, quando for o caso; 

III. no mínimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades acadêmicas na área 
principal de conhecimento; 

IV. no mínimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades acadêmicas na área básica 
e/ou complementar de conhecimento; 



V. representação estudantil e/ou de servidores técnico-administrativos na proporção de 30% (trinta por cento) 
do total do número de membros; deste Colegiado; 

VI. outros representantes, desde que o respectivo projeto pedagógico esteja estruturado em módulos. 

§ 1º Quando a área principal de conhecimento do Curso de Graduação for composta de um único 
Departamento, a representação indicada no inciso III poderá ser de até 6 (seis) representantes. 

§ 2º Quando a área principal de conhecimento do Curso de Graduação for composta de mais de um 
Departamento, a representação indicada no inciso III será de até 3 (três) representantes de cada um. 

§ 3º Cada Departamento que ministra atividades acadêmicas na área básica e/ou complementar de 
conhecimento terá até 2 (dois) representantes. 

§ 4º A representação prevista no inciso IV não poderá ser inferior a 50% (cinquenta por cento), nem superior ao 
número de representantes da área principal de conhecimento. 

§ 5º Para compor a representação especificada no parágrafo anterior considerar-se-á a maior carga horária, 
em ordem decrescente, ofertada pelo Departamento na matriz curricular respectiva. 

§ 6º Em caso de empate, o Colegiado de Curso poderá escolher o representante dentre os Departamentos que 
ministram atividades com mais afinidade, tendo em vista o atendimento aos objetivos do projeto pedagógico do curso. 

§ 7º O mandato dos membros docentes dos Colegiados dos Cursos de Graduação será de 2 (dois) anos, 
permitida a recondução. 

§ 8º O mandato dos membros da representação estudantil e dos técnico-administrativos dos Colegiados dos 
Cursos de Graduação será de 1 (um) e 2 (dois) anos, respectivamente, permitida a recondução. 


