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Cdédigo

7ECO001
7ADMO0O01
7ADMO002

7PS1002
7S0OC002

Cdédigo
7CONO01
7EMAQ001
7ADMO003
7FILO03
7TMATO001
7ADMO004

Cadigo

7ADMO006
7ADMOOQ7
7ADMO08

7PRI001
7ADMO05

7TMATO002

Cdbdigo
7ADMO010
7ADMO012

7ADMO11
7PUB002
7PUBO001
7ADMO009

Cédigo

7ADMO13
7ADMO014
7ADMO15
7ADMO16
7EMAO002

ADMINISTRACAO

1° SEMESTRE

Nome
ECONOMIA DE EMPRESAS |
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM
ADMINISTRAGAO | ) i
PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAQ

SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Total
2° SEMESTRE

Nome

CONTABILIDADE GERAL

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO |
EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
FILOSOFIA APLICADA A ADMINISTRACAO
MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM
ADMINISTRACAO II
Total

3° SEMESTRE

Nome
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES |
ANALISE DE CUSTOS

EMPREENDEDORISMO E ELABORAGAO DE PROJETOS DE
NEGOCIOS |
FUNDAMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO

FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA DE
MERCADO
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
Total
4° SEMESTRE

Nome
ANALISE DE INVESTIMENTOS E MERCADO DE CAPITAIS

EMPREENDEDORISMO E ELABORACAO DE PROJETOS DE
NEGOCIOS I
GESTAO DE PESSOAS |

LEGISLAGAO SOCIAL
LEGISLACAO TRIBUTARIA
PROJETO ORGANIZACIONAL
Total
5° SEMESTRE

Nome

ADMINISTRACAO DE MARKETING |
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA
ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CONSULTORIA EM ORGANIZACOES |
ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO I
Total

1S
1S
1S

1S
1S

2S
2S
2S
2S
2S
2S

1S
1S
1S

1S
1S

1S

2S
2S

2S
2S
2S
2S

1S
1S
1S
1S
1S

2007

TURNO: MATUTINO

Teor
68
68
34

34
68
272

Tebr
68
68
68
68
34

306

Teor
68
68
34

34
68

34
306

Teor
68

68
34
68
68
306

Tebr
68
68
68
34
68

306

Carga Horéria

. T./Prat.
0
0
0

0

o

0

Prat. Total
0 68
0 68
34 68
34 68
0 68
68 340

Carga Horéria

. T./Prét.
0

O O O oo

0

Prat. Total
0 68
0 68
0 68
0 68
0 34
34 34
34 340

Carga Horéaria

. T./Prat.
0
0
0

0
0

0
0

Prat. Total
0 68
0 68
34 68
0 34
0 68
0 34
34 340

Carga Horéria

. T./Prat.
0
0

O O o oo

Prat. Total
0 68
34 34
0 68
0 34
0 68
0 68
34 340

Carga Horéria

. T./Prét.
0

O O o oo

Prat. Total
0 68
0 68
0 68
34 68
0 68
34 340



2007

ADMINISTRACAO

6° SEMESTRE
Carga Horéaria
Cébdigo Nome Teér. T./Prat. Prat. Total
7ADM017 ADMINISTRACAO DE MARKETING I 2S 68 0 0 68
7ADM019 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 2S 68 0 0 68
7ADMO018 ADMNISTRACAO DA PRODUGCAO E OPERAGOES I 2S 68 0 0 68
7ADM022 CONSULTORIA EM ORGANIZACOES II 2S 0 0 34 34
7ADMO020 GESTAO DE PESSOAS || 2S 68 0 0 68
7ADM021 ORCAMENTO EMPRESARIAL 2S 34 0 0 34
Total 306 0 34 340
7° SEMESTRE
Carga Horéria
Cadigo Nome Te6r. T./Prat. Prat. Total
7ADM023 ADMINISTRACAO DE MARKETING I 1S 68 0 0 68
7ADM024 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 1S 68 0 0 68
7ECO002 ECONOMIA DE EMPRESAS I 1S 68 0 0 68
7ADM025 GESTAO DE PESSOAS IlI 1S 34 0 0 34
7ADM026 NEGOCIACAO EMPRESARIAL 1S 17 0 17 34
7TCC401 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (ADM) 1S 0 0 100 100
OPTATIVA I 1S 68 0 0 68
Total 323 0 117 440
8° SEMESTRE
Carga Horéria
Cadigo Nome Teor. T./Prat. Prat. Total
7ADMO027 COMERCIO EXTERIOR 2S 68 0 0 68
7ADM032 CONTROLE DE GESTAO 2S 17 0 17 34
7ADMO030 GESTAO DE PROJETOS 2S 68 0 0 68
7ADM028 LABORATORIO DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS-JOGO 2S 0 0 34 34
DE EMPRESAS .
7ADM031 MODELOS DE TOMADA DE DECISAO 2S 34 0 0 34
7TCC402 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (ADM) 2S 0 0 180 180
7ADMO029 ETICA EMPRESARIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL NOS  2S 34 0 0 34
NEGOCIOS
OPTATIVA I 2S 68 0 0 68
Total 289 0 231 520

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Carga Horéria

Cdédigo Nome Tedr. T./Préat. Prat. Total
7ADM901 ADMINISTRAGCAO DO AGRONEGOCIO 68 0 0 68
7ADM902 ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO DO 3° SETOR 68 0 0 68
OBSERVACOES:

a) Além das disciplinas constantes da seriagdo deverdo ser cumpridas 100 horas em Atividades Académicas
Complementares (Monitoria Académica, Projetos de Ensino, Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo e
Integrados, Programas de Extensdo e de formacdo complementar no ensino de graduacgéo, Disciplinas Especiais,
Cursos de Extensao, Eventos, Estagios Voluntarios, Disciplinas Eletivas, disciplinas Optativas além das 136 horas
obrigatdrias e projetos e/ou participagdo na gestdo da empresa Junior), resultando em uma carga horaria total para o
curso de 3100 horas.

b) Disciplinas Essenciais (ndo permitem regime de pendéncia): 7ADM002 Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Administragcdo |, 7ADM004 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administragcdo II, 7ADM008 Empreendedorismo e
Elaboragdo de Projetos de Negodcios I, 7ADM012 Empreendedorismo e Elaboracdo de Projetos de Negdcios I,
7ADMO016 Consultoria em Organizacdes | e 7ADM022 Consultoria em Organizacdes Il.

c) O estudante somente podera ser matriculado na Atividade Académica Obrigatéria 7TCC402 - Trabalho de
Concluséo de Curso Il, se for aprovado em 7TCC401 - Trabalho de Conclusao de Curso |I.



