CIENCIAS CONTABEIS

Criacéo
Resolucdo 53, de 26.10.71

Implantacéo do Curso na UEL
17.02.72

Reconhecimento
Decreto Federal n.° 78.469, de 27.09.76

Grau
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Cédigo
Matutino: 71 Noturno: 21

Turno
Matutino e Noturno

Perfil do Profissional

O curso visa formar o profissional da Contabilidade com visdo generalista, com amplos
conhecimentos em diferentes areas da contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos,
permitindo, assim, ao contador, adaptar-se com maior facilidade aquela especialidade a que pretende
dedicar-se. Atualmente, as atividades econbmicas e empresariais crescem em complexidade,
exigindo profissional contabil cada vez mais capacitado, cabendo aos cursos superiores de ciéncias
contabeis atender a demanda de forma eficiente, oferecendo ao mercado de trabalho contadores
aptos, ou facilmente adaptaveis, as diferentes especialidades da profissao.

Objetivo do Curso

Formar bacharéis em ciéncias contabeis dotados de conhecimentos de contabilidade geral e
aplicada, capazes de assumir a responsabilidade dos servigos contabeis das empresas privadas e
publicas, organizando e dirigindo os respectivos departamentos, executando e/ou supervisionando
esses servicos, inclusive os servigos afins a area contabil, e por eles se responsabilizando.

Campos de Atuacao

O bacharel em ciéncias contabeis é um profissional indispensavel em todas as entidades publicas ou
privadas, de fins econdmicos ou nao, prestando servicos na qualidade de empregado, funcionario,
profissional autbnomo, com escritério individual ou em sociedade com outros contadores ou com
profissionais afins, tais como advogados, economistas, administradores, atuarios, estatisticos e
outros. O contador pode atuar como contador geral, contador de custos, contador publico, auditor
interno, auditor independente, analista, controler, perito judicial ou extrajudicial, consultor e outras
formas mais, inclusive no servico publico como fiscal de tributos, auditor de contas de entidades
publicas e servigos afins. O contador € um profissional que tem um mercado de trabalho praticamente
assegurado e dos menos afetados por crises econémicas. A profissdo é regulamentada pelo Decreto-
Lei n.° 9.295, de 27.05.46, estando as prerrogativas profissionais estabelecidas na Resolu¢do CFC
n.° 560/83, do Conselho Federal de Contabilidade. A auditoria externa ou independente esta prevista
nas leis n.° 6385/76 e 6.404/76 e regulamentada na Resolucdo n.° 216/94, da Comissédo de Valores
Mobiliarios.

Duracao
Minima: 4 anos Maxima: 7 anos

Ano de Implantacao do Curriculo
2002

Avaliagdo do MEC
2002: A - 2003: B



Sistema Académico
Seriado Anual

Sistema de Avaliacdo e Promocéao

A avaliacdo do aproveitamento escolar serd expressa através de nota, de 0 (zero) a 10 (dez). Em
cada disciplina ou atividade académica havera no minimo duas avaliacbes por semestre, e sera
calculada a média final. Para ser aprovado, o estudante deve obter média final igual ou superior a 6,0
(seis) e ter comparecido a, no minimo, 75% da carga hordria prevista. Nao havera exame final. As
atividades académicas de natureza especial, relativas ao estagio curricular e trabalho de concluséo e
curso, terdo sistema de avaliagéo proprio. A reprovacao podera ocorrer numa destas situacoes: a) por
faltas, por nota quando a média final for inferior a 6,0 ou por nota e por faltas simultaneamente. O
regime de dependéncia é permitido ao estudante reprovado por nota ou por falta em até 2 (duas)
disciplinas, desde que: a) a reprovacdo ndo ocorra simultaneamente por nota e insuficiéncia de
freqiiéncia, quando ndo cumprir 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia as aulas e b) a
disciplina ndo esteja caracterizada como essencial. A disciplina em regime de dependéncia deve ser
cumprida através de atividades programadas pelo professor e desenvolvidas pelo estudante, no total
da carga horaria da disciplina estabelecida no curriculo pleno. O professor deve atender aos
estudantes dependentes, individualmente ou em grupo, no minimo uma vez por semana, para
acompanhar o cumprimento das atividades programadas e avaliar o desempenho.

N.° de Alunos por Turma
40

Carga Horéaria

Tebrica: 2.278

Préatica: 170

Atividade Académica Complementar: 136
Trabalho de Conclusao de Curso: 272
Total do Curso: 2.856

Organizacao Curricular

12 Série
Carga Horéria

Cédigo Nome Sem Teor. Prat. Total
5ADMO019 Introducédo a Administracdo 68 68
5CONO033 Introducdo a Contabilidade A 136 136
5CONO034 Metodologia da Pesquisa em Contabilidade 1S 34 34
5ECO045 Economia para Contabilidade 68 68
5EMAQO21 Estatistica Basica B 68 68
5LET027 Interpretacdo e Producdo de Textos 68 68
5MAT026 Matematica C 68 68
5PRIO33  Noc6es de Direito Privado A 2S 34 34
5PSI002 Psicologia Aplicada a Contabilidade 2S 34 34
5PUB029 Noc0es de Direito Publico 68 68
5S0C049 Sociologia Industrial e do Trabalho 1S 34 34

Total 680

22 Série
Carga Horéaria

Cdédigo Nome Sem Teor. Prat. Total
5CONO035 Contabilidade Intermediaria A 136 136
5CONO036 Contabilidade de Custos A 136 136
5CONO037 Prética Tributaria A 68 68
5CONO042 Préticas de Organizacdo Empresarial 2S 34 34
5CONO050 Rotinas Trabalhistas Aplicadas a Contabilidade 68 68
5CONO051 Técnicas Financeiras Aplicadas a Contabilidade 68 68
5CONO052 Contabilidade Informatizada 68 68
5PRI0O36  Direito Comercial Aplicado A 1S 34 34

5PUB059 Legislacdo Tributaria C 1S 34 34



Total 646
32 Série
Carga Horéaria

Cdédigo Nome Sem Teor. Prat. Total
5CONO008 Contabilidade Fiscal 68 68
5CONO030 Contabilidade Gerencial A 68 68
5CONO038 Contabilidade Avancada B 136 136
5CONO039 Etica Geral e Profissional 1S 34 34
5CONO043 Teoria da Contabilidade 68 68
5CONO044 Contabilidade de Empresas Diversas | 68 68
5CONO053 Contabilidade Publica e Orgamento B 68 68
5CONO054 Pericia Contabil A 2S 34 34
5CONO055 Laboratério de Praticas e Informacg6es Contabeis 102 102

Total 646

42 Série
Carga Horéaria

Cdédigo Nome Sem Teor. Prat. Total
5CONO001 Analise das Demonstragc6es Contabeis 68 68
5CONO027 Auditoria A 136 136
5CONO045 Contabilidade de Entidades Diversas Il 68 68
5CONO048 Tépicos Contemporaneos de Contabilidade 68 68
5CONO049 Controladoria A 136 136
5CONO056 Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 272 272

Total 748
OBSERVACAO:

?? Disciplinas Essenciais (ndo permitem regime de dependéncia): 5CONO033 Introducdo a Contabilidade A,
5CONO035 Contabilidade Intermediaria A e 5CONO038 Contabilidade Avancada B.

EMENTAS
12 Série

5ADMO019 Introducédo a Administracao

Fundamentos da administracdo. Escolas administrativas. A empresa como um sistema. As funcfes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Sub-sistema administrativo. Sub-
sistema de producdo. Sub-sistema de recursos humanos. Sub-sistema financeiro. Sub-sistema de
vendas.

5CONO033 Introducédo a Contabilidade A

Estatica e dindmica patrimoniais. Contas. Partidas dobradas. Plano de Contas. Pratica de
escrituracdo contabil em livros principais e auxiliares. Monografia. Balancete. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial simplificados.

5CONO034 Metodologia da Pesquisa em Contabilidade

Métodos do trabalho cientifico. Métodos e técnicas de pesquisa aplicadas a Contabilidade.
Planejamento, execucéo e avaliacdo de projetos de pesquisa em contabilidade. Producdo de textos
cientificos. Normalizac&o bibliografica.

5ECO045 Economia para Contabilidade
Nocdes de Microeconomia. NogBes de Macroeconomia aplicada a Economia Brasileira. O processo
de Globalizacdo Econbmica.

5EMA021 Estatistica Basica B

Linguagem cientifica e conhecimento. Tipos e técnicas de pesquisa. Introducdo a estatistica.
Distribuicdo de freqliiéncias. Apresentacdo grafica. Medidas de posicdo. Medidas de disperséao.
Medidas de assimetria e curtose. NUmeros indices. Correlagdo e regresséo linear.



5LETO027 Interpretacdo e Producado de Textos

A producéo textual como forma de interagir socialmente. Compreenséo/percepcdo das partes de um
texto bem como dos mecanismos articulatérios destas partes na construcdo do mesmo. Abordagem
dos itens gramaticais propostos apenas quando isto for necessario nas analises linglisticas feitas a
partir dos textos produzidos pelos proprios alunos para aplicagdes comerciais e profissionais.

5MAT026 Matematica C

Conjuntos. Os inteiros racionais e reais: operacdes polinémios e expressdes algébricas. Equacdes e
inequacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes. Progressfes aritméticas e geométricas.
Exponencial e logaritmo. Andlise combinatéria. Fung@es e graficos.

5PRI0O33 Nocdes de Direito Privado A
Conceito e fontes do Direito. Leis. Estado de personalidade natural. Nome. Domicilio. Atos ilicitos.
Direito das coisas. Condominio e Incorporacgéo. Direito Autoral. Seguros.

5PSI002 Psicologia Aplicada a Contabilidade

Comportamento humano no trabalho: analise individual e de grupo. Percepgdo interpessoal.
Principios de ergonomia. Fatores pessoais ligados a acidentes de trabalho: frustragdo, fadiga, tédio,
tensdo e ambiente de trabalho.

5PUB029 Nocdes de Direito Publico

Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo dos poderes. Tributacdo e orcamento. Principios
gerais da atividade econdmica. Poderes administrativos. Atos e contratos administrativos. Servigos
publicos. Dominio publico.

5S0C049 Sociologia Industrial e do Trabalho
O trabalho na sociedade moderna. Divisao do trabalho e estrutura social. Sociedade industrial e pés-
industrial.

23 Série

5CONO035 Contabilidade Intermediaria A

Aprofundamento de estudos da introducdo a contabilidade. Escrituracdo sintética e analitica de
empresas comerciais. Apuracdo mensal de resultados. Controle fisico de estoques. Levantamento
das demonstracdes contabeis basicas.

5CONO036 Contabilidade de Custos A

Custos: classificacdo e nomenclatura. Estrutura dos custos. Custos para valoracdo de estoques e
apuracao do resultado. Principios contabeis aplicados a custos. Custos diretos de producdo. Custos
indiretos de fabricacdo: controle, departamentalizacdo, critérios de rateio. O esquema basico da
Contabilidade de Custos. Sistemas de custeamento: por ordens/encomendas, por processo/continuo
e producdo conjunta. Fluxo contabil nas empresas industriais.

5CONO037 Pratica Tributaria A
Rotinas dos Servicos de execucdo das normas da legislacdo tributaria nas empresas. Técnica de
tributacdio das pessoas fisicas e dos ganhos de capital na alienagéo de bens e direitos.

5CONO042 Praticas de Organizacdo Empresarial
Execucao de servicos de formalizagdo da constituicdo, modificacéo e extingdo de empresas.

5CONO050 Rotinas Trabalhistas Aplicadas a Contabilidade

Rotinas do departamento pessoal das organizacdes (praticas trabalhistas). Contrato de trabalho, e
rescisdo do contrato de trabalho. Contribuicdes previdenciarias das pessoas fisicas e das pessoas
juridicas. Calculo do custo da folha de pagamento nas empresas comerciais, industriais e de servicos.

5CONO051 Técnicas Financeiras Aplicadas a Contabilidade

Estudo das funcbes financeiras nas organizacfes. Técnicas financeiras aplicadas aos negocios.
Fundamentos do valor do dinheiro no tempo e impacto no patriménio das organiza¢gGes. Estudo de
metodologias aplicadas as decisdes de investimentos.



5CONO052 Contabilidade Informatizada

Aplicacdo da informatica as rotinas da contabilidade. Utilizacdo de softwares para declaracdes aos
diversos 6rgdos publicos com os quais a contabilidade interage. NocGes sobre a escrituracao
informatizada e controles extra-contdbeis, com a utilizacdo de softwares contabeis e planilhas
eletrénicas. No¢des sobre base de dados, redes e integracédo de sistemas.

5PRI036 Direito Comercial Aplicado A

Comerciante. Atos de comércio. Obrigacdes do comerciante. Contratos Mercantis e titulos de crédito.
Empresa, empresarios e espécies de sociedades. Fundamentos juridicos da constituicao,
transformacao, incorporacéo, fusdo, cisdo, dissolucao e liquidacdo das sociedades. Caracteristicas e
natureza das sociedades por acbes. Faléncias e concordatas.

5PUBO059 Legislacao Tributéaria C

Definicdo e contetdo do Direito Tributario. Fontes e interpretacdo do Direito Tributario. Conceito e
elementos da obrigacdo tributaria: fato gerador e sujeitos. Lancamentos e obrigacdo tributaria.
Extincdo da obrigacdo tributéria. O tributo e suas espécies: impostos, taxas e contribuic@es.
Parafiscalidade. Contencioso tributario: administrativo e judicial. Sistema tributario brasileiro. O
Cdédigo Tributario nacional. Impostos federais: sobre renda, sobre produtos industrializados, sobre
operacdes financeiras, sobre o comércio exterior. Impostos especiais: territorial e rural. Impostos
estaduais: circulacdo de mercadorias, transmissao de imdéveis, impostos municipais. Estimulos fiscais.

32 Série

5CONO008 Contabilidade Fiscal
Estudo dos efeitos das normas fiscais na contabilidade. Planejamento tributério.

5CONO030 Contabilidade Gerencial A
Estudo dos instrumentos contabeis voltados para a tomada de decis@es.

5CONO038 Contabilidade Avancada B

Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Contabilidade das incorporacdes, fusbes, cisdes e
extingbes de empresas. Contabilidade em moeda de poder aquisitivo constante. Conversdo das
Demonstracdes Contabeis para moeda estrangeira.

5CONO039 Etica Geral e Profissional )
Estudo da ética e dos valores morais, bem como dos preceitos do Codigo de Etica profissional do
contador, como alicerce da pratica nos negdcios. Etica geral , empresarial e do contador.

5CONO043 Teoria da Contabilidade
Estrutura conceitual basica da Contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Avaliacdo de
Ativos e Passivos. Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos. A estrutura das demonstracdes contabeis.

5CONO044 Contabilidade de Entidades Diversas |
Aspectos contabeis especificos de entidades de fins econdmicos e/ou ideais.

5CONO053 Contabilidade Publica e Orgcamento B

Orcamento Publico. Créditos Adicionais. Estagios da Receita e Despesa. Patrimoénio Publico. Plano
de contas e escrituracdo contabil da entidade puablica. Balanco Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario. Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.

5CONO054 Pericia Contabil A
Teoria da Prova Pericial Contabil. O perito e a pericia judicial em contabilidade. Técnicas de
Execucédo da Pericia. Quesitos. Pericia contabil aplicada. Elaboracdo de laudos periciais.

5CONO55 Laboratorio de Praticas e Informagdes Contabeis

Desenvolvimento de um projeto e relatério final de pesquisa cientifica sobre temas relacionados as
Ciéncias Contabeis, de conteudo interdisciplinar, desenvolvido em ambiente académico, como
suporte cientifico e técnico a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

42 Sérje



5CONO001 Analise das DemonstracGes Contabeis
Adaptacdo das demonstracdes para andlise. Andlises vertical e horizontal. Métodos de analise.
Analises patrimonial, financeira, econdmica e operacional. Relatorio das andlises.

5CONO027 Auditoria A

Normas e procedimentos de auditoria. Teoria da prova auditorial. Técnicas basicas. Papéis de
trabalho. Controle interno e auditoria do ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas.
Pareceres e relatério de auditoria. Responsabilidade do auditor.

5CONO045 Contabilidade de Entidades Diversas I
Aspectos contabeis especificos de entidades de fins econdmicos e/ou ideais.

5CONO048 Topicos Contemporaneos de Contabilidade
Topicos emergentes em contabilidade ndo contemplados nos conteldos programaticos das
disciplinas antecedentes, em fung&o de sua atualidade.

5CONO049 Controladoria A
Controladoria financeira e orcamento empresarial. Demais fungcfes da controladoria. Sistema de
informacdes contabeis e gerenciais.

5CONO056 Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

Elaboragcdo de Trabalho de conclusdo de Curso sobre temas relacionados as Ciéncias contabeis,
inclusive monografia contabil de contetdo interdisciplinar, sob orientagcdo e acompanhamento
individual por docente orientador.

CORPO DOCENTE

Nome Vinculo RegimeCurso de Graduagao Titulacéo
Aldemir Santos da Silva Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Especializacéo
Ana Claudia Duarte Pinheiro Estatutario 40 Direito Especializacéo
Ana Satie Yotsumoto Estatutdrio 40 Matematica Mestrado
Antonio Augustin Manganotti Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Especializacdo
Antonio Carlos Lovato Estatutario 40 Direito Mestrado
Antonio Edson Amaral CLT 40 Economia Mestrado
Antonio Eduardo Nogueira Estatutario 40 Economia Mestrado
Carlos Alberto Alves Estatutario Tide Ciéncias Contabeis Mestrado
Celso Davi Aoki CLT 20 Ciéncias Sociais Mestrado
Claudecir Paton Estatutario Tide Ciéncias Contabeis Mestrado
Claudenir Tarifa Lembi Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Especializacéo
Cosmo Rogerio de Oliveira Estatutario Tide Ciéncias Contabeis Mestrado
Dagoberto Casanova Sebrian CLT 20 Ciéncias Contabeis Especializacéo
Denise Scarpin CLT 20 Ciéncias Contabeis Especializacéo
Eliana Claudia Mayumi Ishikawa CLT 40 Processamento de Dados Mestrado

Elvis Antonio Bim Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Mestrado

Esio Dolci Estatutario Tide Engenharia Mecanica Especializacéo
Fernando Natal de Pretto CLT 40 Administracao Mestrado
Francisco Carlos Melatti Estatutario 20 Direito Graduado
Franco Andrey Ficagna CLT 40 Direito Especializacdo
Jair Gravena Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Mestrado

Jodo Américo Tomaz de Aquino Estatutario 40 Ciéncias Contabeis Especializacao
Jorge Eduardo Scarpin CLT 20 Ciéncias Contabeis Mestrado

José Aylton Nogueira Estatutario Tide Ciéncias Contabeis Mestrado

José Manoel da Costa CLT 20 Ciéncias Contabeis Especializacéo
Joyce Elaine de Almeida Estatutério Tide Letras Mestrado
Juliano Tomanaga CLT 20 Direito Graduado
Lidia Maria Gongalves Estatutério Tide Letras Doutorado
Luciana Cristina Ferreira Dias CLT 40 Letras Mestrado
Luciana Gastaldi Sardinha Souza Estatutario Tide Matematica Mestrado
Luciano Gomes dos Reis CLT 40 Ciéncias Contabeis Mestrado



Nome

Marcia Campos Andrade
Marco Antonio Gongalves Valle
Marcos de Queiroz Ramalho
Maria Aparecida Scarpin

Maria Luisa Faro Magalhaes
Marinez Meneghello Passos
Paulo Arnaldo Olak

Paulo Olider Chiararia

Pedro Toshimitsu Shime

Regis Garcia

Roberval dos Santos
Rosivaldo Pellegrini
Rosyneide Aparecida Costa dos
Santos

Sandra Luana Warken Biasuz
Silvia Mara de Melo

Silvia Regina Tacla Pietraroia
Temis Chenso da Silva Rabelo
Tulio Oliveira de Carvalho
Veronice de Freitas

Waldir Medri

Walmir da Fonseca Veiga

CCE

Vinculo
CLT
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
CLT
CLT
Estatutario
CLT

CLT
CLT
Estatutario
CLT
Estatutario
CLT
Estatutario
Estatutario

Laboratério de Informéatica do CCE — Sala 01
Laboratério de Informéatica do CCE — Sala 02
Laboratorio 2 de Ciéncia da Computacao

CESA
Sala de estagio

40
40
40
Tide
40
Tide
Tide
40
40
40
20
Tide
40

20
40
20
20
Tide
40
Tide
40

Regime Curso de Graduagéo

Formacéo de Psicélogos
Direito

Direito

Ciéncias Contabeis
Direito

Matemaética
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Sociais
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis
Letras

Direito

Direito

Matemaética
Processamento de Dados
Matemaética

Ciéncias Contabeis

RECURSOS DISPONIVEIS

Sala 430 — Nucleo de Estudos e Pesquisas Econdmicas e Sociais-NEPES

Titulacéo
Mestrado
Graduado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Especializacdo
Mestrado
Especializacdo
Especializacdo
Mestrado
Mestrado

Mestrado
Mestrado
Graduado
Especializacdo
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado



