
ADMINISTRAÇÃO 
 
Criação 
Parecer CEE n.º 91, de 13.09.68 
 
Implantação do Curso na UEL 
01.03.69 
 
Reconhecimento 
Decreto Federal  n.º 74.018, de 07.05.74 
  
Grau 
Bacharel em Administração 
 
Código   
Matutino: 17   Noturno: 10 
                    
Turno 
Matutino e Noturno 
 
Perfil do Profissional 
O curso visa a formar bacharéis em Administração com perfil de liderança, visão generalista das 
organizações e senso prático de solucionadores de problemas empresariais. Para tanto, o Curso 
apresenta uma ampla gama de conhecimentos relacionados à ética profissional e responsabilidade 
social das organizações, combinados com uma cadeia de conhecimentos técnicos de complexidade 
crescente. Esse conjunto de conceitos e técnicas constituem-se no ferramental indispensável para a 
atuação profissional. 
  
Objetivo do Curso 
Formar profissionais aptos a atuar: numa carreira técnico-gerencial dentro de um dos setores dos 
negócios privados; como empreendedores e gestores de seus próprios negócios, com atenção voltada 
para as oportunidades de mercado e explorando atividades num enfoque inovador; como líderes, com 
visão ampla das necessidades da sociedade, em pontos chaves das organizações públicas e privadas, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. 
 
Campos de Atuação 
Administração pública e empresarial. Administração hospitalar, rural,  bens e serviços, etc. Comércio 
exterior. Sociedade com fins lucrativos ou não. Cooperativas. Marketing. orçamento e finanças. 
Produção. Recursos humanos. Administração de informática. Programas e projetos de qualquer 
natureza. A profissão de Administrador é regulamentada pela Lei n.º 4.769, de 09.09.65 e alterada pela 
Lei n.º 7.321, de 13.07.85 e pela Lei n.º 8.873, de 25.04.94. 
 
Duração  
Mínima: 4½ anos   Máxima: 7 anos 
  
Ano de Implantação do Currículo 
1995 
 
Avaliação do MEC 
1996: A - 1997: B - 1998: A – 1999: A – 2000: A - 2001: B – 2002: A - 2003: A  
 
Sistema Acadêmico 
Seriado Anual 
 
Sistema de Avaliação e Promoção 
A avaliação do aproveitamento escolar será expressa através de nota, de 0 (zero) a 10 (dez). Em cada 
disciplina ou atividade acadêmica haverá no mínimo duas avaliações por semestre, 
independentemente da carga horária da mesma. Para ser aprovado, o estudante deve obter média 
final igual ou superior a 6,0 (seis) e ter comparecido a, no mínimo, 75% da carga horária prevista. Se 
ficar com média igual ou superior a 3,0 e inferior a 6,0, e não tiver reprovado por faltas, o aluno terá 



direito a fazer o exame final, em data prevista no Calendário Escolar. E será aprovado aquele que, 
somada a média parcial com a nota do exame, obtiver média final igual ou superior a 6,0. Os estágios 
supervisionados e o trabalho de conclusão de curso terão sistema de avaliação próprio. A reprovação 
poderá ocorrer numa destas situações: a) por faltas quando não cumprido o mínimo de 75% de 
freqüência; b) por nota quando a média final for inferior a 3,0 ou c) por nota e por faltas 
simultaneamente. O regime de dependência é permitido ao estudante reprovado por nota ou por falta  
em até 2 (duas) disciplinas,  desde que: a) a reprovação não ocorra simultaneamente por nota e 
insuficiência de freqüência, quando não cumprir 75% (setenta e cinco por cento) de freqüência às aulas 
e b) a disciplina não esteja caracterizada como essencial. A disciplina em regime de dependência deve 
ser cumprida através de atividades programadas pelo professor e desenvolvidas pelo estudante, no 
total da carga horária da disciplina estabelecida no currículo pleno. O professor deve atender aos 
estudantes dependentes, individualmente ou em grupo, no mínimo uma vez por semana, para 
acompanhar o cumprimento das atividades programadas e avaliar o desempenho. 

 
N.º de Alunos por Turma 
40 
 
Carga Horária  
Teórica: 2.618   
Prática: 136  
Estágio Curricular: 300  
Atividade Acadêmica Complementar: 150  
Total do Curso: 3.204  
  
Organização Curricular 

 
1ª Série 

 
Código 

 
Nome 

 
Sem 

Carga Horária 
Teor.    Prát.   Total 

5ADM006 Administração de Operações 2S 34  34 
5ADM018 Fundamentos de Administração de Empresas 1S 68  68 
5ADM021 Marketing Básico 2S 68  68 
5ADM045 Organização, Sistemas e Métodos  102  102 
5CON009 Contabilidade Geral  102  102 
5ECO024 Introdução à Economia B 1S 34  34 
5EMA039 Matemática Comercial e Financeira A 2S 68  68 
5MAT024 Matemática A  68  68 
5PRI014 Instituições de Direito B  68  68 
5PSI001 Psicologia Aplicada à Administração 1S 34 34 68 

Total 680 
 

2ª Série 
 
Código 

 
Nome 

 
Sem 

Carga Horária 
Teor.    Prát.   Total 

5ADM008 Administração de Recursos Humanos I 2S 68  68 
5ADM028 Teoria Geral da Administração 1S 68  68 
5ADM035 Administração de Materiais e Patrimônio  68  68 
5ADM037 Administração de Sistemas de Informações Gerenciais 2S 68  68 
5ADM038 Administração Financeira 2S 68  68 
5ADM039 Análise de Custos 1S 68  68 
5COP047 Recursos Computacionais em Administração 1S 34 34 68 
5ECO004 Análise Microeconômica  68  68 
5EMA016 Estatística Aplicada à Administração I 1S 68  68 
5SOC036 Sociologia Aplicada à Administração 2S 68  68 

Total 680 
 

3ª Série 
 
Código 

 
Nome 

 
Sem 

Carga Horária 
Teor.    Prát.   Total 



5ADM004 Administração de Marketing  136  136 
5ADM007 Administração de Produção  136  136 
5ADM040 Análise de Investimentos 2S 68  68 
5ADM043 Diagnóstico e Análise de Sistemas 2S 68  68 
5ADM044 Orçamento Empresarial 1S 34  34 
5ADM051 Abordagens Contemporâneas de Recursos Humanos 2S 68  68 
5ADM052 Administração de Recursos Humanos II A 1S 68  68 
5EMA017 Estatística Aplicada à Administração II 1S 68  68 
5PUB024 Legislação Social Aplicada à Administração 1S 34  34 

Total 680 
 

4ª Série 
 
Código 

 
Nome 

 
Sem 

Carga Horária 
Teor.    Prát.   Total 

5ADM002 Administração da Informática na Empresa 2S 68  68 
5ADM012 Administração Estratégica 2S 34  34 
5ADM026 Projetos de Aplicações Administrativas 2S 34 34 68 
5ADM036 Administração de Negócios Agropecuários  68  68 
5ADM042 Criação e Administração de Pequena e Média Empresa A 1S 68  68 
5ECO022 Fundamentos da Economia Brasileira 1S 68  68 
5EST412 Metodologia e Prática de Estágio Sup. em Administração I 2S  34 34 
5FIL032 Filosofia e Ética na Administração 2S 68  68 
5PUB022 Fundamentos de Direito Administrativo 1S 34  34 
5PUB025 Legislação Tributária A 1S 68  68 

Total 578 
 

5ª Série (1º Semestre) 
 
Código 

 
Nome 

 
Sem 

Carga Horária 
Teor.    Prát.   Total 

5ADM027 Simulação de Estratégia Empresarial (Jogo de Empresas) B  34 34 
5ADM041 Comércio Internacional A B 68  68 
5EST413 Metodologia e Prática de Estágio Sup. em Administração II B  266 266 
5LEM021 Língua Espanhola B 68  68 

Total 436 
 
OBSERVAÇÃO: 

a) Disciplina Essencial (não permite regime de dependência): 5EST413 Metodologia e Prática de Estágio Supervisionado em 
Administração II. 

 
EMENTAS 

 
1ª Série 

 
5ADM006  Administração de Operações 
Natureza das operações produtivas e estruturas de sistemas de operações: manufatura e serviços. Objetivos e 
problemas do sistema de operações. Planejamento integrado de vendas e produção. Metodologia de solução de 
problemas de compras, estoques, produção e distribuição de bens e serviços. 
 
5ADM018 Fundamentos de Administração de Empresas 
A profissão do administrador. Constituição das organizações. As organizações como sistema aberto: subsistemas 
administrativos (produção, marketing, finanças e recursos humanos). Evolução do pensamento administrativo. O 
processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. 
 
5ADM021  Marketing Básico 
Conceitos de marketing. Sistema e ambiente de marketing. Mercados. Segmentação de mercado. Visão geral do 
composto de marketing. Pesquisa de marketing. Previsão de vendas: conceitos e técnicas. 
 
5ADM045  Organização, Sistemas e Métodos 
Dinâmica Empresarial e a função de OMS Processo Organizacional. Estruturas Organizacionais. Gráficos de 
Organização e de Processo. Comunicação Empresarial. Técnicas de Elaboração de Instrumentos e Informação. 
Prática de OMS. 
 



5CON009  Contabilidade Geral 
Patrimônio. Contas. Partidas Dobradas. Demonstrativos Contábeis. Estrutura, interpretação e análise de 
Demonstrações Contábeis. 
 
5ECO024  Introdução à Economia B 
Aspectos gerais: sistema econômico, introdução à microeconomia, introdução à macroeconomia, alguns aspectos 
das formações econômicas brasileiras. 
 
5EMA039  Matemática Comercial e Financeira A 
Números proporcionais. Juros simples e compostos. Descontos simples. Pagamentos parciais.  Descontos 
compostos. Rendas certas. Sistema de amortização, depreciação. Correção monetária. 
 
5MAT024  Matemática A 
Complementos de matemática,  logaritmos, progressões aritméticas e geométricas. Matrizes e sistemas lineares. 
Análise combinatória. Funções e gráficos de funções, limites e continuidade. 
 
5PRI014  Instituições de Direito B 
Organização nacional. Competência da União, dos Estados e Municípios. Divisão dos poderes. Discriminação de 
rendas. Ordem econômica e social. Pessoa em geral. Pessoas jurídicas de direito público e privado. Bens. Atos 
jurídicos. Modalidade. Forma. Prova. Defeitos. Prescrição. Família. Propriedade. Obrigações. Contratos. 
Sucessão. 
 
5PSI001  Psicologia Aplicada à Administração 
Comportamento humano no trabalho: análise individual e de grupo, percepção interpessoal. Princípios de 
ergonomia. Fatores pessoais ligados a acidentes de trabalho: frustração, fadiga, tédio, tensão e ambiente de 
trabalho. 
 

2ª Série 
 

5ADM008  Administração de Recursos Humanos I 
Evolução histórica da Administração de Recursos Humanos: conceitos, natureza, objetivos e importância. 
Posicionamento e estrutura da área de Administração de Recursos Humanos na organização. Enfoque sistêmico 
da Administração de Recursos Humanos e seus subsistemas. 
 
5ADM028  Teoria Geral da Administração 
Conteúdo e objeto de estudo da Administração. O estado atual da teoria geral da Administração. Abordagem 
clássica da Administração: teoria científica, teoria clássica e teoria estruturalista. Abordagem humanística da 
administração: teoria das relações humanas, teoria comportamental, desenvolvimento organizacional. Abordagem 
sistêmica: teoria geral de sistemas, teoria contingencial. Abordagem neoclássica: teoria neoclássica, administração 
por objetivos. Novas abordagens da Administração. 
 
5ADM035  Administração de Materiais e Patrimônio 
Conceitos e objetivos: Planejamento e organização. Administração e técnicas de compras: controle físico e 
financeiro dos estoques. Aspectos econômicos, financeiros e administrativos do manuseio de materiais. Recursos 
materiais e patrimônio. 
 
5ADM037  Administração de Sistemas de Informações Gerenciais 
Teoria de informação. Administração de Sistemas. Sistema de informação gerencial. (SIG). 
 
5ADM038  Administração Financeira 
Função financeira. Enquadramento e ajustes das demonstrações financeiras. Análise das  demonstrações 
financeiras para controle gerencial. Alavancagens. Administração do capital de giro.  
 
5ADM039  Análise de Custos 
Conceito de custos. Doutrina e elementos do custo de produção.  Custo de comercialização e de serviços. Custos 
relevantes para tomada de decisão. Custos para controle. Análise de custo-volume-lucro. 
 
5COP047  Recursos Computacionais em Administração 
Introdução à informática. Noções de hardware e software. O uso de aplicativos na Administração de Empresas. 
 
5ECO004  Análise Microeconômica 
Teoria do comportamento do consumidor: conceitos fundamentais. Teoria da produção e dos custos: conceitos 
fundamentais. Teoria da firma e equilíbrio de mercado. Concorrência perfeita, concorrência monopolística e 
oligopolista. Teoria do gerente: modelos microeconômicos. 
 
5EMA016  Estatística Aplicada à Administração I 



Teoria das probabilidades, variáveis aleatórias discretas e contínuas. Distribuições de probabilidades, momentos 
em relação à média e à origem. Principais distribuições de probabilidades (discretas e contínuas). Introdução à 
amostragem simples ao acaso. 
 
5SOC036  Sociologia Aplicada à Administração 
A Sociologia como ciência: as perspectivas clássicas, E. Durkheim, Max Weber e Karl Marx. As classes sociais e a 
questão do trabalho. A organização e o controle do trabalho: burocracia e ideologia. 

 
3ª Série 

 
5ADM004  Administração de Marketing 
Decisões de marketing sobre produto, preço, promoção e distribuição. Sistema de informação de marketing. 
Estratégia de marketing. Administração da força de vendas. Planejamento e controle de marketing. A informática 
no marketing. 
 
5ADM007  Administração de Produção 
Introdução à Administração de produção. Pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos. Instalações, 
manutenção de equipamentos, higiene e segurança, impacto ambiental. Layout - métodos e organização do 
trabalho. Planejamento das operações. Métodos e técnicas de programação e controle da produção. Controle de 
qualidade. Informatização das técnicas de Administração da produção. 

 
5ADM040  Análise de Investimentos 
Administração dos ativos permanentes. Depreciação e seus efeitos. Fundamentos da análise de investimentos. 
Elaboração de diagramas de fluxos de caixa. Juros compostos. Métodos de avaliação de análise de investimentos. 
Circunstâncias específicas de investimento. 
 
5ADM043  Diagnóstico e Análise de Sistemas 
Diagnóstico empresarial. Planejamento, análise e desenvolvimento de sistemas administrativos. 
 
5ADM044  Orçamento Empresarial 
Conceito de orçamento. O processo orçamentário. Orçamentos operacionais. Orçamento de caixa. Orçamento de 
capital. Demonstração de Resultado do Exercício e Balanço Patrimonial Projetados. 

 
5ADM051  Abordagens Contemporâneas de Recursos Humanos 
Novas abordagens da Administração de Recursos Humanos. Estilos de Gerenciamento. Desenvolvimento 
Gerencial. Negociação e teorias e Informática em Recursos Humanos. 
 
5ADM052  Administração de Recursos Humanos II A 
Sistema mínimo de informação de Recursos Humanos. Avaliação e Classificação de Cargos: Conceitos, 
Aplicações e Métodos. Administração de salários: política, pesquisa e estrutura salarial. Avaliação de  
desempenho: conceitos e técnicas. Avaliação de benefícios e Assistência Social: conceitos e planos.  Medicina, 
Higiene e Segurança no trabalho: aspectos geral e organizacional. 
 
5EMA017  Estatística Aplicada à Administração II 
Teoria da amostragem. Teoria da estimação. Intervalos de confiança. Testes de hipóteses (F, T, Tukey, etc.). 
Regressão e correlação linear. Análise de variância na regressão linear e em outros delineamentos. Comparação 
de várias médias. 
 
5PUB024  Legislação Social Aplicada à Administração 
Estudos teóricos das instituições de Direito do trabalho. Breves noções históricas do Direito do trabalho. Relação 
de emprego. Contrato de trabalho. Estabilidade e fundo de garantia por tempo de serviço. Estatuto do trabalhador 
rural. Breves noções sobre a Previdência Social. Segurados e dependentes. Custeio da previdência social. 
Prestações e benefícios. Breves noções e conceituações de acidente de trabalho. Monopólio de seguro de 
acidente de trabalho. Benefícios. 

 
4ª Série 

 
5ADM002  Administração da Informática na Empresa 
Evolução histórica da informática. Estágios de informatização das Empresas. Desenvolvimento do Plano Diretor de 
Informática. 
 
5ADM012  Administração Estratégica 
Comportamento estratégico. Estratégia empresarial: conceitos, tipos e alternativas. Processo de planejamento 
estratégico. Análise competitiva. A administração estratégica. 

 
5ADM026  Projetos de Aplicações Administrativas 



Análise e desenvolvimento de sistemas administrativos informatizados. 
 
5ADM036  Administração de Negócios Agropecuários 
Administração de empresas agropecuárias: conceito, importância e características do setor. O controle das 
atividades agropecuárias: custos e capitais. Aspectos estratégicos e logísticos da atividade agropecuária. 
Comercialização da produção agropecuária. Financiamentos das atividades agropecuárias. Agroindustrialização e 
sistema cooperativista. 
 
5ADM042  Criação e Administração de Pequena e Média Empresa A 
Iniciação de uma atividade empresarial. Importância da pequena e média empresas. Práticas administrativas 
aplicadas às pequenas e médias empresas. Políticas e programas de apoio às pequenas e médias empresas. O 
dirigente da pequena e média empresa. Os problemas característicos das pequenas e médias empresas. 
 
5ECO022  Fundamentos da Economia Brasileira 
Origens da industrialização e o processo de substituição de importação. A crise dos anos 60 e a retomada do 
crescimento: 1968/1973. A reversão da tendência. Planos de estabilização econômica. Perspectivas. 
 
5EST412  Metodologia e Prática de Estágio Supervisionado em Administração I 
Elaboração de plano de estágio do diagnóstico. Elaboração do plano de implantação, ou elaboração do plano de 
projeto de criação de empresas, ou elaboração do plano de trabalho em pesquisa ou extensão, ou elaboração do 
plano de estudo de casos, ou elaboração do plano de implantação de instrumentos gerenciais e início do 
levantamento de dados na empresa sob a supervisão do professor. 

 
5FIL032  Filosofia e Ética na Administração 
Relação administração - sistemas econômicos - modelos éticos. Tratamento de questões éticas e morais nas 
organizações e suas interações. 
 
5PUB022  Fundamentos de Direito Administrativo 
Noções básicas de: Direito Público, Direito Privado, Direito Administrativo, Administração Pública, Atos 
Administrativos e Contratos Administrativos. Modalidade de licitações, concessões, fornecimentos, serviços 
especializados, desapropriações, modalidade de serviços públicos e entidades públicas. Regime de trabalho de 
serviços públicos. Fiscalização, recursos, mandados de segurança, ação popular e Fazenda Pública em juízo. 
 
5PUB025  Legislação Tributária A 
Definição de Direito e sua divisão: Direito Público e Privado. Definição e conteúdo do Direito Tributário. Fontes e 
interpretação. Conceito e elementos da obrigação tributária. Extinção. O tributo e suas espécies: impostos, taxas e 
contribuições. Parafiscalidade. Contencioso administrativo e judicial. Sistema Tributário Nacional. Impostos 
federais sobre comércio exterior, sobre produtos industrializados. Impostos estaduais: imposto sobre circulação de 
mercadorias e serviços, imposto de transmissão de veículos automotores. Impostos municipais: imposto sobre 
propriedade predial e territorial urbano, imposto sobre vendas a varejo de combustíveis líquidos e gasosos, 
imposto sobre serviços de qualquer natureza. 
 

5ª Série (1º Semestre) 
 

5ADM027  Simulação de Estratégia Empresarial (Jogo de Empresas) 
Experiência simulada da gestão de empresa industrial numa estrutura industrial oligopolizada. 
 
5ADM041  Comércio Internacional A 
Globalização dos mercados e tendências. Comércio Internacional: relação entre Comércio Internacional e 
Economia Nacional. Importação e Exportação: processo administrativo, procedimentos, política fiscal. Câmbio: 
moeda, contratos de câmbio, modalidades de pagamento, investimentos estrangeiros. Legislação do Comércio 
Exterior. Peculiaridades de mercados externos. Aspectos estratégicos dos mercados internacionais. 
Oportunidades de importação e exportação. Marketing internacional: estratégias. Transporte no Comércio Exterior. 
 
5EST413  Metodologia e Prática de Estágio Supervisionado em Administração II 
Elaboração de diagnóstico empresarial. Estudo de problemas e recomendações para implantação. 
Acompanhamento das soluções recomendadas e implantadas, ou desenvolvimento de programa de pesquisa ou 
extensão - participação e relatório final, ou desenvolvimento de estudo de caso, ou desenvolvimento de projeto de 
criação de empresas, ou desenvolvimento dos instrumentos gerenciais. 
 
5LEM021  Língua Espanhola 
Noções básicas de compreensão e produção de linguagem oral a Escrita em Língua Espanhola.     
 
 



CORPO DOCENTE 
  
Nome Vínculo Regime Curso de Graduação Titulação 
Adiloar Franco Zemuner Estatutário 40 Direito Mestrado 
Adriano Ferreti Borgatto CLT Tide Estatística Doutorado 
Álvaro Claudio Amorim Brochado Estatutário Tide Economia Especialização 
Ana Claudia Duarte Pinheiro Estatutário 40 Direito Especialização 
Ana Marcia Fernandes Tucci de 
Carvalho 

CLT 40 Matemática Mestrado 

Ana Satie Yotsumoto Estatutário 40 Matemática Mestrado 
Ana Thereza de Miranda C. Durmaier Estatutário Tide Filosofia Doutorado 
Anisio Ribas Bueno Neto Estatutário 40 Administração Especialização 
Antonio Eduardo Nogueira Estatutário 40 Economia Mestrado 
Carlos César Garcia Freitas CLT 20 Administração Especialização 
Cássio Chia Jang Tsay Estatutário 40 Administração Mestrado 
Claudete Pagotto CLT 40 Ciências Sociais Mestrado 
Cristiane Zagui Egoshi CLT 20 Formação de Psicólogos Especialização 
Edson Antonio Miura Estatutário 20 Administração Mestrado 
Eliana Claudia Mayumi Ishikawa CLT 40 Processamento de Dados Mestrado 
Fernando Natal de Pretto CLT 40 Administração Mestrado 
Francisco Carlos Melatti Estatutário 20 Direito Graduado 
Franco Andrey Ficagna CLT 40 Direito Especialização 
Gerson Antonio Melatti Estatutário Tide Administração Mestrado 
Hamil Adum Filho Estatutário 40 Administração Mestrado 
Horácio Pagano CLT 20 Direito Especialização 
Irene Mologni Estatutário Tide Administração Mestrado 
João Massarutti Estatutário 40 Administração Mestrado 
José Adrian Pintos Payeras CLT 40 Economia Mestrado 
José Luis Martinez Amaro CLT 40 Letras Mestrado 
Júlio César Rodrigues Pereira CLT 40 Filosofia Mestrado 
Ligia Maria Mazzeo Estatutário 40 Economia Mestrado 
Luciana Gastaldi Sardinha Souza Estatutário Tide Matemática Mestrado 
Luciano Gomes dos Reis CLT 40 Ciências Contábeis Mestrado 
Luciano Munck Estatutário 40 Administração Mestrado 
Luiz Antonio Aligleri Estatutário 40 Administração Especialização 
Luiz Antonio Cabello Norder Estatutário Tide Ciências Sociais Doutorado 
Luiz Antonio Felix Estatutário 40 Direito Doutorado 
Mariana Gomes Musetti Munck CLT 20 Administração Mestrado 
Marli de Lourdes Verni Estatutário Tide Administração Mestrado 
Miguel Etinger de Araujo Júnior Estatutário Tide Direito Especialização 
Natalia Labella de Sanchez CLT 40 Letras Especialização 
Nelson Luis Vidotto Estatutário 40 Administração Mestrado 
Neusa Maria Orthmeyer Massarutti Estatutário Tide Letras Mestrado 
Paulo da Costa Lopes Estatutário Tide Administração Doutorado 
Paulo Eduardo de Lacerda Estatutário 40 Administração Mestrado 
Paulo Rogerio Alves Brene CLT 40 Economia Graduado 
Pedro Toshimitsu Shime Estatutário 40 Ciências Contábeis Mestrado 
Rafael Robson Negrao Estatutário Tide Matemática Mestrado 
Regina Lúcia Sanches Malassise CLT 40 Economia Mestrado 
Regina Marcia Brolesi de Souza Estatutário 40 Formação de Psicólogos Mestrado 
Rosangela Rocio Jarros Rodrigues Estatutário Tide Psicologia Mestrado 
Rosely Jung Pisicchio Estatutário Tide Formação de Psicólogos Mestrado 
Rosivaldo Pellegrini Estatutário Tide Ciências Sociais Mestrado 
Rosyneide Aparecida Costa dos 
Santos 

CLT 40 Ciências Contábeis Mestrado 

Saulo Fabiano Amancio Vieira CLT 40 Administração Graduado 
Sergio Tiski Estatutário Tide Filosofia Mestrado 
Tulio Oliveira de Carvalho Estatutário Tide Matemática Doutorado 
Valdete de Oliveira Mrtvi Estatutário 40 Administração Mestrado 
Valter Luis Costa CLT 20 Economia Especialização 



Nome Vínculo Regime Curso de Graduação Titulação 
Vilma Aparecida do Amaral Estatutário Tide Direito Mestrado 
Vinicius Shimabukuro CLT 20 Processamento de Dados Especialização 
Waldir Medri Estatutário Tide Matemática Doutorado 
 

 
RECURSOS DISPONÍVEIS 

 
CCE 
Laboratório de Informática do CCE – Sala 01 
Laboratório de Informática do CCE – Sala 02 
Laboratório Gene Norte do Paraná/Geração de Novos Empreendimentos em Software, Informação e 
Serviço – GENORP/GENESIS 
Laboratório 2 de Ciência da Computação 
CESA 
Sala 426 
Sala 430 – Núcleo de Estudos e Pesquisas Econômicas e Sociais-NEPES 
 


