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Ata da reunido n° 37 da Camara de
Graduagao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, realizada no dia
12 de setembro de 2006.
No dia doze do més de setembro do ano de dois mil e seis, na sala
dos Conselhos, na Reitoria, reuniu-se, extraordinariamente, a Camara
de Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a
presidéncia da Pré-Reitora de Graduacdo Maria Aparecida Vivan de
Carvalho e com a presenga dos seguintes Conselheiros: Wagner
Ferreira de Lima, Alcides José Sanches Vergara, Ayoub Hanna
Ayoub, Dalva Tomoe Miyagui, Maria de Lourdes Ferreira, Flaveli
Aparecida de Souza Almeida, Gilberto Carlos Sanzovo, Ideni
Terezinha Antonello, Jodo Batista Martins, José Antonio Oliveira
Nascimento, Cristiane Affonso Almeida Zerbetto, Julce Mary
Cornelsen, Luci Harue Fatori, Enezila de Lima, Marcos Rodrigues da
Silva, Antonio Augustin Manganotti, Maria Bernadete de Morais
Franca, Maria José Sartor, Maria Luiza Fava Grassiotto, Neila
Recanello Arrebola, Nilva Aparecida Nicolao Fonseca, Maria Julia
Carneiro Giraldes, Patricia de Mello Souza, Peter Reichmann, Marta
Regina Gimenez Favaro Weber, Silvia Alapanian, Simone Reis, Sirlei
Terezinha Bennemann, Ubirajara de Carlo Senatore, Hamil Adum
Filho, Zilda Andrade, Silvana Drumond Monteiro e Fatima Cristina de
Sa. Auséncias justificadas: Carlos Roberto Ferreira, Elaine Alves,
Eliane da Silva Mewes Gaetan, Rodolfo Miranda de Barros. Ausentes,
sem justificativas: Ceres Vittori Silva, Dalberto Luiz de Santo, Gerson
Antonio Melatti, Heloisa de Castelo Branco, lleizi Luciana Fiorelli Silva,
Marcio José de Almeida, Mauricio Ursi Ventura, Miguel Etinguer de
Araujo Junior, Wilma Santos de Santana. I. Expediente. Informes. A
prof?® Maria Aparecida Vivan de Carvalho informou que hoje, as 8:30
horas, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo onde foi
realizada a eleicdo de representantes docentes das Cémaras do
CEPE junto ao Conselho Universitario. Foram eleitos os seguintes
professores da Camara de Graduacgdo: José Antonio Oliveira
Nascimento (Titular) e Dalberto Luiz de Santo (Suplente); Ayoub
Hanna Ayoub (Titular) e Alcides José Sanches Vergara (Suplente);
Nilva Aparecida Nicolao Fonseca (Titular) e Silvia Alapanian
(Suplente). 1. Ordem do Dia. 1) Processo 20899/2006 — PROGRAD
— Resolucao CEPE que aprova o Regulamento Geral de Estagio
de Graduacao da UEL. A Pr6-Reitora de Graduagao Maria Aparecida
Vivan de Carvalho informou que no dia 02 de junho de 2006, foi
assinado um documento junto ao Ministério Publico (Termo de
Ajustamento  de Conduta — TAC). Constituiu-se, entdo, uma
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Comissdo composta pelos seguintes membros: Maria Aparecida Vivan
de Carvalho (presidente), Maristela Cristina Martins (Chefe da Diviséo
de Estagios, Projetos e Monitoria), Silvana Drumond Monteiro
(Diretora de Apoio a Agao Pedagdgica), Fabiane Munhoz Rossoni e
Maria Claudia Souza (representantes da PJU), Ely Ferreira de
Siqueira (representante da PRORH), Carlos Alberto Biz
(representante da PROPLAN) e Evelin Massae Ogatta Muraguchi
(representante do Hospital Universitario). Informou que esta Comissao
elaborou um projeto de Resolugédo que sera apreciado, hoje, por esta
Camara e em seguida pelo CEPE. Feito isso sera concedido um prazo
de sessenta dias para que os Coordenadores de Estagios possam
fazer as adaptagbes necessarias. A Camara discutiu o projeto, artigo
por artigo, fez algumas modificagdes e recomendou a aprovacgéo pelo
CEPE. O documento aprovado pela Camara de Graduacéo apresenta
o seguinte teor: “TITULO I. CAPITULO | - NATUREZA E OBJETIVO
Art. 1°. O estagio na Universidade Estadual de Londrina é
caracterizado como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participacao
em situagcdes reais da vida e de seu meio, realizado sob
responsabilidade e coordenacdo da Universidade. Art. 2°0 estagio,
componente Curricular QObrigatério determinante na formacgao
profissional e da cidadania do estudante universitario, tem por objetivo
proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a
realidade soécio-econémico-politica do pais. Art. 3° O estagio na
Universidade Estadual de Londrina tem as seguintes modalidades: I-
Estagio Curricular Obrigatério, cuja diretriz e carga horaria de
desenvolvimento é regulamentada através do Projeto Pedagdgico de
cada curso; IlI- Estagio Curricular ndo Obrigatorio, cuja diretriz &
estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada curso. Art. 4° O

Estagio Curricular ndo Obrigatério pode ser considerado Atividade
Académica Complementar, a critério do Colegiado do Curso, nos
termos que dispde o Regulamento de Estagio do respectivo curso. Art.
5° Somente pode realizar estagio estudante regularmente matriculado
e frequentando efetivamente o curso de graduacao. Art. 6° O estagio
devera ser realizado em area compativel com o curso no qual o
estudante esteja matriculado, sendo expressamente vedado o
exercicio de qualquer outra atividade n&o relacionada a sua area de
formacgao. Art. 7° A realizagcédo do estagio por parte do estudante néo
acarreta vinculo de qualquer natureza, além do previsto neste
Regulamento, mesmo que receba bolsa ou outra forma de
contraprestagdao que venha a ser acordada pela concedente do
estagio. TITULO 1. CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DOS
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ESTAGIOS. CAPITULO | - CAMPOS DE ESTAGIO Art. 8°
Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os
orgaos da administracdo publica, as instituicbes de ensino e/ou
pesquisa, as proprias unidades da Universidade Estadual de Londrina
e a comunidade em geral, desde que apresentem condi¢gbes para: |-
planejamento e execugdo conjuntos das atividades de estagio; Il-
aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos de campo
especifico de trabalho; Ill- vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e
trabalho num campo profissional; IV- avaliacdo. Art. 9° Para
estabelecimento de convénio de estagio, sera considerado pela
Universidade Estadual de Londrina, em relacdo a concedente do
estagio, o seguinte: |- existéncia e disponibilizacdo de infra-estruturas
fisica, de material e de recursos humanos; lI- aceitacdo das condicbes
de supervisao e avaliacdo da Universidade Estadual de Londrina; Ill-
anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Universidade
Estadual de Londrina; IV- existéncia dos instrumentos juridicos
previstos nos Artigos 10 e 11, deste Regulamento; V- existéncia no
quadro de pessoal de profissional que atuara como Orientador de
Campo, que sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades
do estagiario no local do estagio durante o periodo integral de sua
realizacdo, observada a legislacdo profissional pertinente. CAPITULO
Il - INSTRUMENTOS JURIDICOS Art. 10. Os estagios devem ser
formalizados por instrumentos juridicos, celebrados entre a
Universidade, a concedente do estagio e o estudante. Art. 11. A
relacdo entre a Universidade e as entidades concedentes de campo
de estagio se estabelecera através de convénio firmado diretamente
entre as partes, com o objetivo de estabelecer campo de estagio para
os estudantes da Universidade. Art. 12. A realizacdo do estagio dar-
se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e
a parte concedente com interveniéncia obrigatéria da Universidade, no
qual serdo definidas as condigbes para a realizagdo do estagio,
constando mengao expressa ao convénio respectivo. § 1° Quando se
tratar de Estagio Curricular ndo Obrigatério, o Termo de Compromisso
devera ser instruido com: |- copia de apolice de seguro de acidentes
pessoais a ser feita pela concedente e/ou pelo estudante cujo numero
devera estar expresso no Termo de Compromisso. lI- quando a
concedente for unidade da Universidade Estadual de Londrina ficara
dispensada da exigéncia prevista no inciso | deste Artigo; Ill- plano de
Estagio elaborado em conjunto pelo estudante e pelo Supervisor, com
a participagdo da concedente, por seu representante legal e
Orientador no Campo de estagio. § 2° E pressuposta de validade do
Plano de Estagio a descricdo de todas as atividades a serem
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desempenhadas pelo estudante, observado o disposto no Art. 6°. § 3°
A concedente atestara no Plano de Estagio que as atividades do
estudante ficardo circunscritas as descritas no paragrafo anterior.
TITULO Ill. REALIZACAO DO ESTAGIO. CAPITULO | -
PROCEDIMENTOS INICIAIS. Art. 13. Aprovado O campo e o
Supervisor do Estagio Curricular Obrigatério pelo Coordenador de
Estagio, o estudante devera providenciar o Termo de Compromisso e
entregar ao Coordenador de Estagio, que o encaminhara a
DEPM/PROGRAD. Paragrafo unico. Os Coordenadores de Estagio
poderdo ser autorizados, se solicitado e mediante delegacdo, a
assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares
Obrigatorios, que deverdo ser encaminhados a DEPM/PROGRAD.
Art. 14. Antes do inicio do Estagio Curricular ndo Obrigatério, o
estudante devera: |- buscar entidade concedente de estagio
conveniada com a Universidade Estadual de Londrina e um
Supervisor de Estagio; Il - preencher o Termo de Compromisso e o
Plano de Estagio Curricular ndo Obrigatério; Il - obter aprovacéo do
Plano de Estagio pela Comissao Executiva do Colegiado de Curso,
assinatura no Termo de Compromisso e Plano de Estagio pela
concedente e encaminhar mediante protocolo a DEPM/PROGRAD,
para a assinatura como interveniente; IV- 3 (trés) dias apds
protocolizado, retirar no Setor de Atendimento da PROGRAD, o
Termo de Compromisso assinado pela interveniente para ser
entregue a concedente por ocasidao do inicio do estagio. Art. 15. O
descumprimento dos Art. 13 e 14 implica no indeferimento automatico
a solicitacdo de estagio, mesmo que este esteja protocolado na
Instituicdo. CAPITULO 1l - CARGA HORARIA DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO Art. 16. Cabe ao curso, cujo Estagio
Curricular Obrigatorio € previsto nas diretrizes curriculares nacionais,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgao, determinar sua
carga horaria, por meio de seu Colegiado de Curso, observando o
estabelecido pela legislagdo pertinente. Art. 17. Os Estagios
Curriculares Obrigatérios devem ser cumpridos, preferencialmente,
dentro dos periodos letivos regulares, exceto aqueles que, pelas suas
especificidades e de acordo com sua natureza, exijam realizagdo em
época especifica diferenciada, a critério dos respectivos Colegiados
de Curso. CAPITULO Il - CARGA HORARIA E DURAGAO DO
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO. Art. 18. A carga
horaria do Estagio Curricular ndo Obrigatério devera ser de até 20
(vinte) horas semanais, realizado de segunda a sexta-feira. Paragrafo
unico. Excepcionalmente, e a critério e sob a responsabilidade do
Colegiado de Curso, podera a jornada do estagio ser estendida até o
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maximo de 30 (trinta) horas semanais, bem como ser realizado aos
sabados e domingos. Art. 19. Podera ser prevista carga horaria
superior a mencionada no Art. 18, em caso de Estagio de Imersao,
desde que haja parecer fundamentado e aprovado pela Comissao
Executiva do Colegiado do Curso. Paragrafo unico. Estagio de
Imersdo € aquele realizado sem concomitancia com as atividades
curriculares previstas no Calendario Escolar e cuja natureza exige
concentragao do estudante no desenvolvimento da aprendizagem
profissional e cultural, em local, via de regra, diverso do seu domicilio,
ficando impossibilitada a Instituicdo de Ensino de monitorar e controlar
a jornada semanal de estagio. Art. 20. O periodo do  Estagio
Curricular ndo Obrigatorio sera de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante critérios previstos na
regulamentacdo especifica de cada curso de graduacado, desde que
n&do exceda dois anos contados do inicio do estagio. Paragrafo unico.
O pedido de prorrogacao sera feito por meio de Termo Aditivo ao
Termo de Compromisso, firmado antes do final da vigéncia do estagio,
instruido com Plano de Estagio relativo ao novo periodo. TITULO IV.
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA. CAPITULO | -
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. Art. 21. Da organizagéo
administrativa dos estagios participam: | - Reitoria de Graduacao; II-

Pr6 - Reitoria de Planejamento; IlI- Departamentos. Art. 22.

Compete a Pré-Reitoria de Graduacao: |- manter servico de
assessoria aos estagios, cuja organizacdo administrativa e didatico-
pedagdgica deve atender as necessidades emergentes dos diversos
CUrsos; [I- encaminhar as questdes de organizacdo dos
estagios as instdncias universitarias competentes; lll- participar,
quando necessario, de reunido de avaliagdo dos estagios; V-
promover o intercambio entre os Coordenadores de Estagio, visando
a solucionar problemas e a uniformizar procedimentos; V- promover,
juntamente com os Coordenadores de Estagio, intercambio com
outras instituicdes; VI- dar assessoria aos Coordenadores de Estagio
na elaboracao, tramitacdo e divulgacdo dos regulamentos especificos
dos estagios; VII- emitir certificado de Estagio Curricular nao
Obrigatério, mediante requerimento do aluno, cuja carga horaria ndo
foi computada como atividade académica complementar; VIlI- assinar
os certificados de Estagio Curricular ndo Obrigatério; IX -assinar, pela
Universidade, mediante delegacéo, os Termos de Compromisso a ser
firmados entre estudantes e concedentes de estagios; X - manter
cadastro atualizado de todos os estudantes que estejam realizando
Estagio Curricular ndo Obrigatério; Xl - receber 0s relatérios
circunstanciados e tomar as providéncias cabiveis quando as
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possiveis irregularidades. Art. 23. Compete a Proé-Reitoria de
Planejamento: I- formalizar e firmar convénios, mediante delegacéo,
entre a Universidade e entidades concedentes de estagio, visando a
estabelecer campos de estagio para estudantes da Universidade; II-
manter cadastro das entidades que constituam campo de estagio a
partir de convénios celebrados com a Universidade, na forma exigida
pela legislacdo vigente; lll- estabelecer controle de vigéncia dos
convénios, analisando-os periodicamente e verificando a necessidade
ou ndo de sua renovagdo. Art. 24. Compete aos Departamentos
prover apoio logistico e recursos humanos para a formalizacdo e
realizacdo dos estagios. CAPITULO Il - ORGANIZACAO DIDATICA.
Art. 25. Da organizagao didatica dos estagios participam: |- Colegiado
de Curso; IllI- Comissdo Executiva do Colegiado de Curso; llI-
Coordenagao de Estagio. Art. 26. Compete ao Colegiado de Curso: |
estabelecer e definir diretrizes para os Estagios Curricular Obrigatério
e Curricular ndo Obrigatdrio; II- definir o Regulamento dos Estagios e
encaminha-los a Camara de Graduacdo para apreciagao. Art. 27.
Compete as Comissdes Executivas dos Colegiados de Curso: I-
aprovar a programacao dos Estagios Curriculares Obrigatérios; II-
homologar os Planos e Relatérios dos Estagios Curriculares nao
Obrigatorios encaminhados pelos Coordenadores de Estagios; llI-
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios.
Art. 28.Compete ao Coordenador de Estagio: |- propor ao Colegiado
do Curso o sistema de organizacdo e desenvolvimento dos estagios;
[I- elaborar o Regulamento de Estagio, com assessoria da
PROGRAD, encaminhando-o ao Colegiado de Curso; IlI- definir, em
conjunto com a PROPLAN as diferentes possibilidades de campos de
estagio, a fim de que sejam formalizados os convénios para o
desenvolvimento de estagios, mantendo um banco de dados
atualizados; V- identificar os campos de estagio e providenciar a
inser¢ao dos estudantes nos mesmos; V- coordenar o planejamento,
a execucgao e a avaliacado das atividades pertinentes aos estagios, em
conjunto com os demais professores supervisores; VI - orientar os
estudantes na escolha da area e campo de estagio; VII - convocar,
sempre que necessario, os Supervisores de Estagio para discutir
questdes relativas ao planejamento, organizagdo, funcionamento,
avaliagao e controle das atividades de estagio e analise de critérios,
meétodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento; VIlI-
organizar, a cada periodo de estagio obrigatorio, os campos e os
grupos de estagiarios e distribui-los entre os supervisores de acordo
com os campos existentes;IX- encaminhar ao Colegiado de Curso a
programacao dos Estagios Curriculares Obrigatorios, conforme
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previsto no Art. 26 deste Regulamento; X- assinar os Termos de
Compromisso dos Estagios Curriculares Obrigatérios observando o
disposto no paragrafo unico do Art. 13. Xl- avaliar os relatérios
circunstanciados com noticia de indicio de desvirtuamento do estagio
emitidos pelos Supervisores de Estagio e encaminhar a PROGRAD,
apos analise da Comissdo Executiva do Colegiado. Art. 29. Cada
curso tem um Coordenador de Estagio e um Vice-Coordenador,
eleitos pelos membros do Colegiado dentre os docentes do curso
respectivo. § 1°0O docente escolhido como Coordenador de Estagio e
seu Vice serdo nomeados por Portaria do Reitor para um periodo de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais uma vez
consecutiva. § 2°0 Coordenador de Estagio e seu Vice devem,
preferencialmente, atuar como Supervisor de Estagio, durante sua
gestdo. § 3°0O Coordenador de Estagio assim como o Vice-
Coordenador de Estagio devem dispor, para cumprir suas fungdes, de
carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais, a ser dividida
entre ambos, a critério da Comissdo Executiva do Colegiado do
Curso, ouvido o Departamento. § 4° O Coordenador de Estagio deve
ser membro nato da Comissdo Executiva do Colegiado de Curso
respectivo. § 5° O Vice-Coordenador deve colaborar com o
Coordenador de Estagio, substitui-lo em suas eventuais auséncias e,
em caso de vacancia do cargo, assumir as fungdes respectivas até
que se realizem novas eleigdes. CAPITULO Ill - PROGRAMACAO E
PLANO DOS ESTAGIOS Art. 30. A programagdo dos Estagios
Curriculares Obrigatérios deve ser elaborada até o inicio de cada
periodo letivo pelo Coordenador de Estagio de cada curso,
observadas as peculiaridades dos mesmos. Paragrafo unico.
Respeitadas as caracteristicas de cada Estagio Curricular Obrigatorio,
devem constar da programacgao, no minimo, os seguintes elementos |
- numero de estudantes matriculados; Il -organizacdo das turmas;lll -
distribuicdo de turmas por Supervisor; IV - areas de atuacédo; V -
campos de estagios;VI - periodo de realizag&o. Art. 31. Nos Estagios
Curriculares ndo Obrigatérios as atividades a serem desenvolvidas
pelo estudante devem constar do Plano de Estagio, elaborado pelo
estudante e seu Supervisor, com a participagdo do Orientador de
Campo. CAPITULO IV - SUPERVISAO DO ESTAGIO Art. 32. A
supervisao de estagio compreende a orientagdo e 0 acompanhamento
do estudante no decorrer de suas atividades de estagio, de forma a
permitir o melhor desempenho de acdes pertinentes a realidade da
profissdo. Paragrafo unico. Somente podem ser Supervisores de
Estagio docentes da UEL, respeitadas a sua area de formacgéo e
experiéncia profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em
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que se realiza o estagio. Art. 33. A supervisdo de estagio pode ser
desenvolvida por meio das seguintes modalidades: | - Supervisao
Direta: orientacdo e acompanhamento do estudante pelo Supervisor,
por meio de observacdo continua e direta das atividades
desenvolvidas nos campos de estagio ao longo de todo o processo,
podendo se complementar com entrevistas, reunides e seminarios; Il -
Supervisdo Semidireta: orientacdo e acompanhamento do estudante
por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio, a fim de manter
contato com o Orientador de Campo, além de entrevistas e reunides
periodicas com os estudantes; |Ill - Supervisdo Indireta:
acompanhamento do estagio por meio de contatos esporadicos com o
estagiario e com o Orientador de Campo, relatérios e, sempre que
possivel, visitas ao campo de estagio. Art. 34. Compete aos
Supervisores de Estagio: |- participar da elaboragdo, execucgado e
avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio; llI- participar das
reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio, para a elaboracao
do Regulamento de Estagio; lll- orientar a elaboragdo dos Planos de
Estagio, nos termos do Art. 31, deste Regulamento; IV- orientar,
acompanhar e avaliar os estagiarios;V- proceder a visita ao local de
estagio sem preévio aviso; VI - emitir relatério circunstanciado quando
houver indicio de desvirtuamento do estagio e encaminhar ao
Coordenador de Estagio. CAPITULO V - AVALIACAO Art. 35. Os
critérios de avaliagao dos estagios devem constar do Regulamento de
Estagio de cada curso, respeitando-se a legislagdo vigente na
Instituigdo. Art. 36. No Estagio Curricular ndo Obrigatério deve ser
preenchido Relatorio Final de Estagio, em modelo proprio fornecido
pela Instituicdo, devendo ser assinado pelo estagiario, Supervisor e
Orientador de Campo. Paragrafo unico. Depois de aprovado pelo
Coordenador de Estagio e homologado pelo Coordenador do
Colegiado do Curso, sera encaminhado a DEPM/PROGRAD para as
devidas providéncias. CAPITULO VI - REGULAMENTO DE ESTAGIO
DOS CURSOS DE GRADUACAO Art. 37. O Regulamento de Estagio
de cada curso deve ser elaborado de acordo com as diretrizes para o
Estagio, aprovadas pelo Colegiado do Curso e contemplar: | -
objetivos (em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes); Il -

carga horaria; lll - campos de estagio; IV - atividades a ser
desenvolvidas; V - formas de supervisdo; VI - atribuicdbes do
Supervisor; VII - critérios e metodologia de avaliagdo da
aprendizagem do estagiario; VIIl - normas para elaboragdo de

Relatorio ou de Trabalho de Conclusdo de Curso quando exigido no
estagio obrigatorio; IX - sistema de acompanhamento e avaliagao do
estagio; X- Outros itens julgados necessarios. TITULO V
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 38. Durante o
periodo de estagio, o estudante sera incluido em apodlice de seguro de
acidentes pessoais, cujo numero devera constar no Termo de
Compromisso: | - pela UEL, quando se tratar de Estagio Curricular
Obrigatdrio; Il - pela concedente de estagio, quando se tratar de
Estagio Curricular ndo Obrigatorio. Art. 39. Os Estagios Curriculares
ndo Obrigatorios que vém sendo realizados conforme documentos
firmados anteriormente as disposi¢cdes desta Resolucdo devem ser
concluidos na data prevista. Paragrafo unico. Havendo, apoés
conclusdo do Estagio Curricular ndo Obrigatorio, interesse das partes
na continuidade das atividades respectivas, podem as mesmas ter
continuidade mediante formalizacdo de novo processo, conforme
previsto neste Regulamento. Art. 40. Os Regulamentos de Estagios
dos Cursos de Graduacgao de que trata o Art. 37 deverao, no prazo de
90 dias apdés a publicacdo da Resolugdo que aprova o presente
Regulamento, ser elaborados e aprovados pelo Colegiado de Curso e
encaminhados a PROGRAD/DEPM, que os enviara a Camara de
Graduacao para apreciagao. Art. 41. Os casos omissos do presente
Regulamento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéao, Pro-
Reitoria de Planejamento e Departamentos, em conjunto com o
Colegiado do Curso respectivo e, em ultima instancia, pela Camara de
Graduacgao. O Conselheiro Hamil Adum Filho solicitou o registro do
seu voto contrario, no que se refere a inclusao no artigo 9°, inciso |, da
palavra “disponibilizagao”. Devido ao adiantado da hora, os itens 2 e 3
da Ordem do Dia ficaram para ser apreciados na reunido
extraordinaria da Camara de Graduacdo no dia 19/09/2006, as 14
horas. Nada mais havendo a reunido foi encerrada e eu, Deise
Garbelini Bergamin, Secretaria da Camara de Graduacgao lavrei esta
ata que assino juntamente com os membros da Camara presentes a
reuniio.

Maria Aparecida Vivan de Carvalho
Pro-Reitora de Graduacao

Silvana Drumond Monteiro
Diretora de Apoio a Acédo Pedagdgica

Fatima Cristina de Sa
Diretora de Assuntos Académicos

Alcides José Vergara
Coordenador do Colegiado do Curso de Psicologia




O 0 3 NN B~ LW —

—_—
=]

—_ =
N —

[
[98)

—_—
(O, NN

—_—
o)

—_——
[o BN

—_
O

NS 2N\
—_ O

N
\S)

NN
N US)

[\
(9]

NN
~N

[\
o0

W N
S o

W
—_—

W W
W N

W
N

W W
AN D

W
~

W W
O o0

N
S

)
N —

N
w

A~ B
[V NN

N
(@)}

Camara de Graduacgao — Livro n° 2 97

Antonio Augustin Manganotti
Vice- Coordenador do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis

Ayoub Hanna Ayoub

Coordenador do Colegiado do Curso de Comunicagao Social - Jornalismo

Dalva Tomoe Miyagui
Coordenadora do Colegiado do Curso de Farmacia

Enezila de Lima
Vice- Coordenadora do Colegiado do Curso de Historia

Flaveli Aparecida Souza Almeida
Coordenadora do Colegiado do Curso de Quimica

Gilberto Carlos Sanzovo
Coordenador do Colegiado do Curso de Fisica

Hamil Adum Filho

Vice- Coordenador do Colegiado do Curso de Administragao

Ideni Terezinha Antonello
Coordenadora do Colegiado do Curso de Geografia

Joao Batista Martins
Diretor do Colégio de Aplicacao

José Antonio Oliveira Nascimento
Coordenador do Colegiado do Curso de Engenharia Civil

Julce Mary Cornelsen
Coordenadora do Colegiado do Curso de Arquivologia

Luci Harue Fatori
Coordenadora do Colegiado do Curso de Matematica

Marcos Rodrigues da Silva
Coordenador do Colegiado do Curso de Filosofia

Maria Bernadete Morais Franca
Coordenadora do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica

Maria de Lourdes Ferreira
Vice- Coordenadora do Colegiado do Curso de Odontologia
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Maria José Sartor
Representante titular dos Servidores Técnicos-Administrativos

Maria Luiza Fava Grassiotto
Coordenadora do Colegiado do Curso de Arquitetura

Marta Regina G. Favaro Weber
Vice- Coordenadora do Colegiado do Curso de Pedagogia

Neila Recanelo Arrebola
Coordenadora do Colegiado do Curso de Biomedicina

Nilva Aparecida Nicolao Fonseca
Coordenadora do Colegiado do Curso de Zootecnia

Maria Julia Carneiro Giraldes
Vice- Coordenador do Colegiado do Curso de Biblioteconomia

Patricia de Mello Souza
Coordenador do Colegiado do Curso de Design de Moda

Peter Reichmann
Coordenador do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria

Marta Regina G. Favaro Weber
Vice- Coordenadora do Colegiado do Curso de Pedagogia

Silvia Alapanian
Coordenadora do Colegiado do Curso de Servigo Social

Simone Reis
Coordenadora do Colegiado do Curso de Letras Estrangeiras Modernas

Sirlei Terezinha Bennemann
Coordenadora do Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas

Ubirajara de Carlo Senatore
Coordenador do Colegiado do Curso de Educacgao Artistica

Zilda Aparecida Freitas Andrade

Coordenadora do Colegiado do Curso de Comunicag¢ao Social — Relag¢des Publicas




