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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
(DASC - PRATICAS INTEGRATIVAS)

EDITAL DE VAGAS PARA PRESTADORES DE SERVIGO VOLUNTARIO - N°
001/2026

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) faz saber que serdo abertas inscrigoes
para prestacdo de servico voluntario no (DASC- PRATICAS INTEGRATIVAS), A
prestacdo de servigos ocorrera segundo a Lei Federal n°® 9.608/98, e a Resolugao
interna da UEL C.A. n°. 0122/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A UEL considera o Servigo Voluntario uma atividade pratica, ndo remunerada,
com objetivos civicos, educacionais, culturais, cientificos, recreativos, assistenciais
e de saude.

1.1 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.2 Denominam-se prestador de Servigo Voluntario (PSV), toda pessoa fisica que
aderir ao servigo voluntario;

1.3 A prestacao dos servigos sera formalizada através de documento denominado
Termo de Adesédo, celebrado entre a UEL e o voluntario, por meio da Pré-
Reitoria de Extensédo, nele constando as condi¢gdes do seu exercicio.

2. DA PRESTACAO DO SERVIGO:

2.1. A carga horaria sera de, no minimo 4 horas semanais e, no maximo de 20 horas
semanais.

2.2. As atividades do voluntario deverao ser realizadas de segunda a sexta-feira;

2.3. Os dias e horarios de atuacao serao definidos durante o processo de selecao;

2.4. A atuacdo voluntaria é vedada para funcdes privativas ou em substituicao a
atividade de qualquer categoria profissional, em especial na atuagao direta do
ensino de graduagdo e pods-graduagcdo ou qualquer atividade relacionada a
supervisio discente.

3. DA SELEGAO DO VOLUNTARIO:

A selecéo dos candidatos ao servigo voluntario sera realizada pela responsavel
da unidade que oferta a vaga, através de (entrevista, prova ou outro critério que
for definido pela unidade), conforme critério da selegéao .
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3.1. Requisitos
3.1.1. O candidato devera ter idade superior a 18 anos.
3.1.2. (enumerar aqui os requisitos que a unidade necessite)

3.2. Documentos

3.2.1. O candidato apresentara os seguintes documentos, em data a ser agendada
ao final (do curso, entrevista):
- copias de RG, CPF e comprovante de residéncia;
- copia do comprovante de habilitagdo profissional junto ao Conselho
Profissional, no caso de areas técnicas.

4. DAS VAGAS:

4.1. Serao ofertadas 02 vagas assim distribuidas: na quarta a tarde AEHU- 13:30 as

17:30H e nas quintas feiras periodo vespetino 13:30 as 17:30h

4.2. As vagas serao definidas pelo responsavel técnico da unidade;

4.3. Os candidatos deverao consultar as areas de seu interesse, e a disponibilidade
de vagas;

4.4. As vagas para trabalho voluntario ndo poderao ultrapassar a quantidade de 05.

4.5 O critério de selecao sera por entrevista pessoal pelo contato telefénico

Londrina, de 20

Nome e assinatura do representante da unidade
concedente
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