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EDITAL PROEX 128/2026

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO PROJETO PARANA EMPREENDE MAIS
2026/2028

A Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade da Universidade Estadual de Londrina, considerando o
resultado preliminar referente a Andlise de Mérito da proposta “Parana Empreende Mais 2026/2028, na
chamada EG No. 01/2026 - PROGRAMA DE APOIO AS AGENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL E INOVAGAO - APOIO AO EMPREENDEDORISMO “C”, torna publica a abertura de inscri¢des
para selecdao de Estudante de Graduagao, Professores Efetivos e Colaboradores e profissionais de mercado,
para atuagdo no referido Projeto, por tempo determinado, em regime de dedica¢do presencial, conforme
dispde o presente Edital e seus anexos:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

A Encomenda Governamental EG No0.01/2026, visa dar prosseguimento a politica de desenvolvimento social
e econdmico preconizada pelo Governo do Estado do Parana, via Programa Paranda Empreende Mais -
(PEM+) vinculado a Agéncia de Desenvolvimento Regional Sustentdvel e de inovagdao (AGEUNI), que apoia
acOes de empreendedorismo por meio da oferta de cursos de capacitagdao gerencial para micros, pequenos,
médios empresarios e potenciais empreendedores.

2. DOS OBJETIVOS DA ECOMENDA GOVERNAMENTAL

2.1.A Encomenda Governamental de Apoio ao Empreendedorismo “Sub Programa Parana Empreende Mais” faz parte
das a¢des do Programa de Apoio as Agéncias para o Desenvolvimento Regional Sustentavel e Inovagdo (AGEUNI) e tem
por objetivos:

2.1.1 Apoiar financeiramente as Universidades Publicas Estaduais por meio de projetos orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo por meio de Cursos na modalidade presencial, para capacitagdo
e orientagdo as a¢des motivadoras do empreendedorismo;

2.1.2 Promover qualificacdo, acompanhamento e mentoria sobre gestdo de negdcios, tendo em vista a criagdo de
novos empreendimentos e o fortalecimento de negdcios ja existentes;

2.1.3 Impulsionar empreendimentos geradores de produtos, processos e servicos inovadores que proporcionem a
geracao de emprego e renda no campo e na cidade;

2.1.4 Promover o fortalecimento da producdo cientifica, tecnolégica e de inovagao, por meio da execuc¢do de projetos
gue apoiem o empreendedorismo do Estado conforme orientagdes do “Sub Programa Parana Empreende Mais”, nas
areas prioritarias identificadas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia;

2.1.5 Apoiar as unidades da Agéncia de Desenvolvimento Regional e Sustentavel e de Inovacdo (AGEUNI), na execugdo
de acbes que atendam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e em outras necessidades evidenciadas
pela governanga.

3. DO PUBLICO-ALVO

Micros, pequenos, médios empreendedores, microempreendedores individuais (MEls) e potenciais empreendedores,
a partir dos dezesseis anos de idade.
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4. DAS VAGAS

O presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes categorias de bolsas:

01

Carga horaria: 20 h/s
Valor da Bolsa:
RS 2.080,00

Administracdo, Economia, Contabeis,

Secretariado Executivo e
Comunicagao

No. BOLSAS CATEGORIA DE BOLSA REQUISITOS DURAGAO
Bolsa de Estudante de Alunos Graduandos dos Cursos de: 12 meses
Graduacao Administragao, Economia, Ciéncias (podendo ser
01 Carga horaria: 30 h/s Contabeis e Secretariado Executivo prorrogado por mais 12
Valor da Bolsa: meses)
R$ 1.192,00
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Prestar suporte administrativo e operacional ao projeto e aos professores/mentores;
2. Auxiliar o Coordenador no desenvolvimento e manuteng¢ao dos controles administrativos e
académicos do projeto;
3. Dar suporte aos professores em suas necessidades de materiais e equipamentos, bem como fazer a
reserva de transporte para outras localidades;
4. Prestar atendimento e orientagao aos cursistas nas suas duvidas e necessidades;
5. Promover a comunicacao e divulgacao interna e externa das atividades académicas do projeto;
6. Executar demais atividades inerentes ao desenvolvimento do programa.
No. BOLSAS CATEGORIA DE BOLSA REQUISITOS DURACAO
Bolsa para Professor Professores efetivos ou colaboradores
Ministrante/Mentor da UEL/Mercado das areas: 12 meses
03 Carga horaria: 20 h/s Administracdo, Economia, Contabeis, (podendo ser
Valor da Bolsa: Secretariado Executivo e prorrogado por mais 12
RS 2.080,00 Comunicagao meses)
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Ministrar aulas na modalidade presencial aos cursistas nas instalagées da UEL, ACIL ou SINCOVAL ou
em Instalagbes das cidades da microrregido de Londrina;
2. Planejar e elaborar o contetido das aulas a serem ministradas na UEL ou fora da UEL;
3. Utilizar recursos instrucionais de apoio ao ensino e aprendizagem;
4. Disponibilizar materiais de aulas ou de apoio aos alunos utilizando o Google Classroom;
5. Efetuar o controle de frequéncia didrio e passar ao apoio administrativo para os controles
académicos;
6. Executar demais atividades inerentes a fun¢ao exercida como bolsista.
No. BOLSAS CATEGORIA DE BOLSA REQUISITOS DU RACAO
Bolsa para Professor Professor/Profissional de Mercado
Ministrante/Mentor das areas: 12 meses

(podendo ser
prorrogado por mais 12
meses)

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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1. Ministrar aulas na modalidade presencial aos cursistas nas instalagdes da UEL, ACIL ou SINCOVAL ou
em Instalagdes das cidades da microrregiao de Londrina;

2. Planejar e elaborar o contetido das aulas a serem ministradas na UEL ou fora da UEL;

3. Utilizar recursos instrucionais de apoio ao ensino e aprendizagem;

4. Disponibilizar materiais de aulas ou de apoio aos alunos utilizando o Google Classroom;

5. Efetuar o controle de frequéncia didrio e passar ao apoio administrativo para os controles

académicos;
6. Executar demais atividades inerentes a fun¢ao exercida como bolsista.

5. DAS EMENTAS DOS CURSOS/AREAS

CURSO/EIXO TEMATICO EMENTA CARGA
HORARIA

Estratégia Organizacional e Empreendedora. Anadlise de
Cenarios por meio da Matriz SWOT (FOFA) e a definicdo de
direcionadores estratégicos, incluindo Benchmarking para
CURSO,l' EIXO identificacdo de melhores praticas. Gestdo de Projetos e
TEMATICO Processos, abordando Metodologias Ageis e Hibridas (como 12 HORAS
GESTAO DE PROJETOS E Ka'nb.an e Scrum) er Planejamento de Progetos de curto a
médio prazo, com énfase no Plano de Ag¢do (5W2H) e na
PROCESSOS ~ .
gestdo de stakeholders e riscos.

Gerenciamento de Processos de Negodcios (BPM),
Ferramentas Digitais de Gestdo para o Mapeamento,
Modelagem e Otimizacdo dos fluxos internos (Lean
Management). Gestdo de Performance e definicdo de
Indicadores-Chave (KPlIs)

Andlise e desenvolvimento de Estratégias de Marketing Digital
e Tradicional com foco na constru¢cdo de Branding e na
Segmentacdo de Publico-Alvo para Micro e Pequenas
Empresas (MPEs). Serdo abordadas as técnicas de
CURSO 2 - EIXO TEMATICO Comunicacdo Persuasiva e o ciclo completo do Funil de
Vendas para otimizar a atragdo, conversdo e fidelizagdo de

MARKETING E VENDAS .
clientes.

12 HORAS

Principais Plataformas Digitais (incluindo a criagdo de
contelido em video curto) e a gestdo do Google Perfil de
Empresa para geracdo de trafego local e vendas, com foco na
introducdo as Métricas e KPIs (Key Performance Indicator)
essenciais para a gestdo de performance.

Fundamentos Estratégicos de Gestdo Financeira, com
abordagem técnica e pratica da Gestdo de Caixa, Precificacdo,
Estoque e Andlise de Custos, essenciais para o controle e a
otimizacdo de resultados nas Micro e Pequenas Empresas.
CURSO 3 - EIXO TEMATICO Complementarmente, serdo apresentadas e utilizadas
Ferramentas Digitais e Simulagdes automatizadas, que
transformam dados financeiros em insights acionaveis para o
gestor na tomada de decisdo.

FINANCAS E FONTE DE
FOMENTO

12 HORAS

Captacdo de Recursos e Fomento, realizando um
mapeamento abrangente das Linhas de Crédito (publico e
privado) e dos programas de fomento disponiveis no Parana,
incluindo a orientacdo sobre os cursos do Fomento Parana e
as condi¢cbGes para a obtencdo de taxas de juros reduzidas
mediante capacitagao.

Gestdo Estratégica de Pessoas e fundamentos de Recursos
Humanos (RH) e Departamenlto Pessoal (DP) apllcados~a 12 HORAS
estruturas enxutas. O foco esta no Recrutamento e Selegdo

CURSO 4 - EIXO TEMATICO
GESTAO DE PESSOAS E
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Desenvolvimento de Habilidades de Lideranga para equipes
pequenas. Técnicas de comunicacdio e feedback,

implementagdo de ciclos de Gestao de Performance com base
em KPIs e do diagndstico de Cultura e Clima Organizacional.

Transformacgdo Digital como um pilar estratégico para o
crescimento. Mapeamento de Oportunidades de Digitalizagdo
e Automacdo. Aplicacdo de Inteligéncia Artificial (1A) e

CURSO 5 — EIXO TEMATICO Plataformas Online para alavancar vendas, comunicagdo e 12 HORAS
TRANSFORMAGAO DIGITAL atendimento ao cliente, e o uso de Ferramentas Digitais de
E TECNOLOGIA Gestdo para a otimizagdo de processos internos. Conceitos de

Inovagdo Aberta, de Cibersegurancga e de conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para garantir a
longevidade do negdcio no ambiente digital.

Especificidades e vantagens competitivas do mercado local e
regional. Formulagdo de Estratégias de Mercado adaptadas ao
. contexto e a identificagdo de nichos de oportunidade.
CURSO 6 - EIXO TEMATICO Habilidades de Articulacdo e Relacionamento Estratégico com
TOPICOS REGIONAIS E o Ecossistema Local de Inovagdo (NITs, incubadoras, agéncias 12 HORAS
MERCADO LOCAL de fomento, associagdes comerciais), visando a construgdo de
parcerias de valor e prospeccdo de oportunidades.
Capacitagdo para inserir os negocios de forma estratégica e
maximizar o Impacto Socioecon6mico Regional.

Oficina intensiva de imersdao para transformar ideias em
solugdes para o mercado. Aplicagdo Pratica de ferramentas de
modelagem estratégica, como o Business Model Canvas e o

CURSO 7 - EIXO TEMATICO

OFICINA MAOS NA MASSA Canvas da Proposta de Valor. Prototipagem de Solugbes 8 HORAS
— COMO TIRAR SUA IDEIA (MVP) e Ciclo de Validagdo com Usuarios, mapeando a
DO PAPEL Jornada do Usudrio a realizar os primeiros testes de

Viabilidade Econ6mico-Financeira para acelerar a validagao e
o aprimoramento do produto ou servigo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de: 12 a 19 de maio de 2026, mediante apresenta¢do da documentacdo
exigida no item 7 deste Edital.

6.2 Formulario de inscri¢ao:

6.2.1. O interessado devera preencher o formuldrio de inscricdo (anexo | do presente Edital), e apresenta-lo
juntamente com a documentacgdo exigida no Edital.

6.3. Das formas e dos locais de inscrigao:

6.3.1. As inscricdes devem ser feitas, mediante o envio da documentagdo detalhada no item 7 do presente Edital,
digitalizada em um unico documento do tipo PDF, enviado para o e-mail empreendemaisuel22@uel.br, com o
assunto “Inscricao Selecdo Parand Empreende Mais”.

6.3.2. Sera aceita somente uma inscri¢do por candidato.

6.3.3. A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: empreendemaisuel22@uel.br.
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7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

7.1. Formulario de inscricdo fornecido pela UEL — Anexo | do presente Edital (deve ser impresso e preenchido);
7.2 Carteira de Habilitacdo (CNH -B), (especifico para professores efetivos/colaboradores e mercado);

7.3. Cédula de Identidade;

7.4 Titulo de Eleitor;

7.5 Certiddo ou documento equivalente da Universidade Estadual de Londrina, comprovando que o candidato
graduando estd regularmente matriculado no respectivo curso; (para estudante de graduacao);

7.6 Histdrico Escolar com média final em todas as disciplinas cursadas (para estudante de graduacdo);

7.7 Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de Graduagao, reconhecido por 6rgdo competente e registrado, e
Diploma ou certificado da ultima titulacdo (especifico para professores efetivos/colaboradores/Mercado);

7.8 Declaracao de Vinculo Funcional recente, para os professores efetivos, colaboradores ou profissional de mercado
disponivel no site: https://sistemas.uel.br/portaldoservidor/documentos/emissao_documentos;

7.9 Termo de disponibilidade de carga horaria, declaracdo de auséncia de vinculo empregaticio e de ndo percepcao de
outra bolsa — anexos Il (Estudante de Graduacdo) e anexo Ill (professor efetivo/colaborador/Mercado) do presente
Edital;

7.10 Termo de adesdo (anexo V)
7.11 Curriculo Lattes simplificado.

Observagao: o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada,
posteriormente, sera excluido do processo seletivo.

8. DA HOMOLOGAGAO E RECONSIDERAGAO DAS INSCRICOES
8.1. Somente serdo homologadas as inscricbes que atenderem a documentacdo exigida deste Edital.

8.2. Para as inscri¢des nao homologadas em fungdo da auséncia da documentacao exigida ou ndo cumprimento deste
Edital, ndo cabera recurso.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROJETO
9.1. A participa¢do dos selecionados se dara por adesao sem geragao de vinculo empregaticio;

9.2. As atividades terdo duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser estendidas por mais (doze) meses, a critério do
6rgao fomentador — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Fundo Parana.

9.3. Sua atuacdo se dard por meio do desenvolvimento de atividades, de acordo com o Plano de Atividades, e serdo
supervisionadas por um professor vinculado ao Programa/Projeto.

9.4. O Estudante de Graduac¢do recebera uma ajuda financeira para custeio das despesas ao longo e por decorréncia
da pratica das atividades planejadas, no valor mensal de R$ 1.192,00 (Hum mil cento e noventa e dois reais) durante
o periodo de execugdo do plano de atividades.

9.5. Os Professores/Mentores receberdo uma ajuda financeira para custeio das despesas ao longo e por decorréncia
das atividades planejadas, no valor mensal de R$ 2.080,00(dois mil e oitenta reais), durante o periodo de execugdo do
plano de atividades.
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9.6. Aos Estudantes de Graduac¢do e Professores serdo assegurados os seguintes direitos: informag¢des sobre as

finalidades, organizacao e localidade onde ird executar as atividades; recebimento de capacitacdo para a atividade que
ird exercer; certificado de participacdo no projeto.

L\

9.7. Sdo deveres dos Estudantes de Graduacdo e Professores/Mentores: aceitar os regulamentos e as normas que
regem as atividades a serem executadas; preparar e/ou desenvolver adequadamente as suas fungdes; respeitar os
compromissos assumidos; respeitar, quando for o caso, o carater confidencial e reservado das informacdes que
envolvem suas atividades.

9.8. A carga hordria a ser cumprida pelo Estudante de Graduacdo sera de 30 (trinta) horas semanais e os Professores
Mentores sera de 20 (vinte) horas semanais, durante a vigéncia do contrato, cuja frequéncia serd controlada pelo
Coordenador e apoio administrativo.

10. DO PROCESSO DE SELECAO
10,1 Do local e periodo de realizagdo da sele¢do dos candidatos:

10.1.1. A selegao dos candidatos serd realizada no periodo de 21 e 22 de maio de 2026, na sala 403-a do Centro de
Estudos Sociais e Aplicados — CESA, em hordrios a serem informados aos candidatos por e-mail, apds a confirmacao
da inscricdo.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO

11.1. O processo de selecdo do Estudante de Graduacdo e Professores Tutores, conforme normas da Comissao do
Projeto, podera ser constituido dos seguintes critérios:

11.1.1. Analise do Histdrico Escolar;
11.1.2. Andlise do Curriculo Lattes;
11.1.3 Entrevista;

11.1.4 Disponibilidade de Carga Horaria;

11.1.5 Sera classificado o candidato que obtiver no processo de sele¢do nota final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo
convocados o(s) primeiro(s) colocado(s) de acordo com o niumero de vagas;

11.1.6 Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na sequéncia;

11.1.7 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados em Edital da Pro Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade
- Proex, na internet: http://www.uel.br/proex/portal/pages/editais-echamadas/proex-2026

11.1.8. Sobre os critérios e resultados do processo seletivo ndo cabera recurso.
12. DOS ANEXOS DESTE EDITAL

12.1. Constituem anexos deste Edital:

12.1.1. Formulario de Inscrigdo;

12.1.2. Formularios do termo de disponibilidade de carga horaria, ndo percep¢do de bolsa e auséncia de vinculo
empregaticio e termo de adesdo.

13. DA VINCULAGAO/ADESAO AO PROJETO

13.1. Os Estudantes de Graduacdo e Professores efetivos/colaboradores ou profissionais de mercado selecionados para
desenvolver o Plano de Atividades junto ao Projeto ndo terdo vinculo empregaticio com a agéncia executora ou
receptora. Nestes termos, receberdo uma ajuda financeira para ressarcimento das despesas realizadas no desempenho
das atividades;



“LTJ-" DO PARANA

EMPREENDE

N %
o isidnde \MAIS

13.2. O inicio das atividades, bem como a pagamento das bolsas estd condicionada a efetiva celebra¢do do Termo
Convénio entre a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e a Universidade Estadual de Londrina e
liberacao orcamentdria por parte da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA,

13.3. Avinculacao dos candidatos selecionados estara condicionada a liberacdo de recursos pela fonte financiadora e
a existéncia de vagas;

13.4. Atendido o item 11 deste Edital, a apresentacdo dos selecionados ao desempenho de suas atividades no Projeto
sera efetivada por meio de adesdao dos mesmos (anexo Il e Il deste Edital).

14. DA CIENCIA E ACEITACAO

14.1. Ao efetuar sua inscri¢ao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital para realizacdo
do processo seletivo.

15. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado final sera publicado por meio de Edital no endereco eletrbnico
http://www.uel.br/proex/portal/pages/editais-e-chamadas/proex2026

16. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

15.1. Inscri¢des: 12 a 19 de maio de 2026

15.2 Selegao: 21 e 22 de maio de 2026

15.3. Publicagao do resultado final: 25 de maio de 2026

16. DO ARQUIVAMENTO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS

16.1. Nao havera devolucdo de documentos em fotocdpias dos candidatos que aderirem ao processo seletivo previsto
no presente Edital.

Londrina, 12 de maio de 2026

Documento assinado digitalmente

“b ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE
g Data: 11/05/2026 17:15:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade

Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade
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CURSO/EIXO TEMATICO

EMENTA

CARGA
HORARIA

CURSO 1- EIXO TEMATICO

GESTAO DE PROJETOS E
PROCESSOS

Estratégia Organizacional e Empreendedora. Analise de
Cenarios por meio da Matriz SWOT (FOFA) e a defini¢do
de direcionadores estratégicos, incluindo
Benchmarking para

identificacdao de melhores praticas. Gestdao de Projetos
e Processos, abordando Metodologias Ageis e Hibridas
(como Kanban e Scrum) e o Planejamento de Projetos
de curto a médio prazo, com énfase no Plano de Agdo
(5W2H) e na gestdo de stakeholders e riscos.

Gerenciamento de Processos de Negdcios (BPM),
Ferramentas Digitais de Gestdao para o Mapeamento,
Modelagem e Otimiza¢do dos fluxos internos (Lean
Management). Gestdo de Performance e definigdo de
Indicadores-Chave (KPIs)

12 HORAS

CURSO 2 - EIXO TEMATICO
MARKETING E VENDAS

Analise e desenvolvimento de Estratégias de Marketing
Digital e Tradicional com foco na construgdo de
Branding e na Segmentacgdo de Publico-Alvo para Micro
e Pequenas Empresas (MPEs). Serdo abordadas as
técnicas de Comunicagdo Persuasiva e o ciclo completo
do Funil de Vendas para otimizar a atragdo, conversao
e fidelizagdo de clientes.

Principais Plataformas Digitais (incluindo a criagdo de
contelido em video curto) e a gestdo do Google Perfil
de Empresa para geracdo de trafego local e vendas,
com foco na introducdo as Meétricas e KPls (Key
Performance Indicator) essenciais para a gestdo de
performance.

12 HORAS

CURSO 3 - EIXO TEMATICO
FINANCAS E FONTE DE FOMENTO

Fundamentos Estratégicos de Gestdo Financeira, com
abordagem técnica e prdtica da Gestdo de Caixa,
Precificagdo, Estoque e Analise de Custos, essenciais
para o controle e a otimiza¢do de resultados nas Micro
e Pequenas Empresas. Complementarmente, serdo
apresentadas e utilizadas Ferramentas Digitais e
Simulagdes automatizadas, que transformam dados
financeiros em insights aciondveis para o gestor na
tomada de decisdo.

Captagdo de Recursos e Fomento, realizando um
mapeamento abrangente das Linhas de Crédito
(publico e privado) e dos programas de fomento
disponiveis no Parang, incluindo a orientagdo sobre os
cursos do Fomento Parana e as condi¢Bes para a
obtengdo de taxas de juros reduzidas mediante
capacitagao.

12 HORAS

CURSO 4 — EIXO TEMATICO
GESTAO DE PESSOAS E LIDERANGA

Gestdo Estratégica de Pessoas e fundamentos de
Recursos Humanos (RH) e Departamento Pessoal (DP)
aplicados a estruturas enxutas. O foco estd no
Recrutamento e Selegdo Simplificados, nas estratégias
de Retencdo de Talentos e no Desenvolvimento de
Habilidades de Lideranga para equipes pequenas.
Técnicas de comunicagdo e feedback, implementacdo
de ciclos de Gestdo de Performance com base em KPIs

12 HORAS
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e do diagndstico de Cultura e Clima Organizacional.

CURSO 5 — EIXO TEMATICO

TRANSFORMAGAO DIGITAL E
TECNOLOGIA

Transformacgdo Digital como um pilar estratégico para
o crescimento. Mapeamento de Oportunidades de
Digitalizacdo e Automacdo. Aplicagdo de Inteligéncia
Artificial (1A) e Plataformas Online para alavancar
vendas, comunicagao e atendimento ao cliente, e o uso
de Ferramentas Digitais de Gestdo para a otimizagdo de
processos internos. Conceitos de Inovagdo Aberta, de
Ciberseguranga e de conformidade com a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD), para garantir a longevidade
do negdcio no ambiente digital.

12 HORAS

CURSO 6 — EIXO TEMATICO

TOPICOS REGIONAIS E MERCADO
LOCAL

Especificidades e vantagens competitivas do mercado
local e regional. Formulagdo de Estratégias de Mercado
adaptadas ao contexto e a identificacdo de nichos de
oportunidade. Habilidades de Articulagdo e
Relacionamento Estratégico com o Ecossistema Local
de Inovagdo (NITs, incubadoras, agéncias de fomento,
associag0es comerciais), visando a construcdo de
parcerias de valor e prospec¢do de oportunidades.
Capacitagdo para inserir os negocios de forma
estratégica e maximizar o Impacto Socioeconémico
Regional.

12 HORAS

CURSO 7 - EIXO TEMATICO

OFICINA MAOS NA MASSA —
COMO TIRAR SUA IDEIA DO PAPEL

Oficina intensiva de imersdo para transformar ideias
em solugGes para o mercado. Aplicagdo Pratica de
ferramentas de modelagem estratégica, como o
Business Model Canvas e o Canvas da Proposta de
Valor. Prototipagem de Solugdes (MVP) e Ciclo de
Validagdo com Usuarios, mapeando a Jornada do
Usudrio a realizar os primeiros testes de Viabilidade
EconOGmico-Financeira para acelerar a validagdo e o
aprimoramento do produto ou servigo.

8 HORAS
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FORMULARIO DE INSCRIGAO (ANEXO I) - EDITAL PROEX 128/2026

( ) Estudante de Graduacéo ( ) Professor Efetivo ( ) Professor Colaborador ( ) Mercado

DADOS PESSOAIS:

CANDIDATO:

RG.: ORGAO EXP.: DATA DE EXP.:
CPF.. TiTULO DE ELEITOR:

DATA DE NASCIMENTO / /

CARTEIRA DE HABILITAGAO:
REGISTRO PROFISSIONAL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

LOGRADOURO: Ne:
BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
E-MAIL:

DADOS BANCARIOS (exclusivamente conta corrente no Banco do Brasil, em nome do Bolsista): Banco (nome

e namero), Agéncia (nome e ndmero) e Conta

corrente:

PIS/PASEP:

DADOS ACADEMICOS:

FORMAGAO:
INSTITUIGAO:
DATA DA COLACAO:

Londrina, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - EDITAL PROEX 128/2026

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA, AUSENCIA DE VINCULO E DE
PERCEPGCAO DE OUTRA BOLSA

ESTUDANTE DE GRADUAGAO

EU , RG

N°. E CPF N°. , DECLARO QUE

DISPONHO DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS PARA ATUAR NO PLANO DE ATIVIDADES
DURANTE A VIGENCIA DO PROJETO, NAO POSSUO VINCULO EMPREGATICIO E NAO PERCEBO
BOLSA OU REMUNERAGAO PROVENIENTE DE QUALQUER INSTITUIGAO DE FOMENTO,

CONFORME EDITAL PROEX 128/2026.

Londrina, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - EDITAL PROEX 128/2026
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E DE PERCEPGAO DE OUTRA BOLSA

PROFESSOR EFETIVO/ PROFESSOR COLABORADOR/MERCADO

EU , RG

N°. E CPF N°. , DECLARO QUE

DISPONHO DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS PARA ATUAR NO PLANO DE ATIVIDADES DURANTE
A VIGENCIA DO PROJETO E NAO PERCEBO BOLSA OU REMUNERAGAO PROVENIENTE DE

QUALQUER INSTITUICAO DE FOMENTO, CONFORME EDITAL PROEX 128/2026.

Londrina, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - EDITAL PROEX 128/2026

TERMO DE ADESAO

( ) Estudante de Graduacdo ( ) Professor Efetivo ( ) Professor Colaborador ( ) Profissional Mercado

EU , RG

N°. E CPF N°.

CONCORDO COM OS TERMOS DO EDITAL PROEX N° 128/2026, ADERINDO AS ATIVIDADES E
ESTOU CIENTE DE QUE O REFERIDO PROGRAMA/PROJETO NAO GERA VINCULO EMPREGATICIO
COM A AGENCIA EXECUTORA OU COM AS AGENCIAS RECEPTORAS; A VINCULAGCAO, APOS A
SELECAO, ESTA CONDICIONADA A LIBERAGCAO DOS RECURSOS PELA FONTE FINANCIADORA E

A EXISTENCIA DE VAGAS.

Londrina, de de 2026

Assinatura do Candidato
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