GOVERNO DO ESTADO

RI2C ()  UEF (@ isioon parana®

16-Reitoria de Extens3o, - - UNIDADE EXECUTIVA DO E
Culturae Sociedade ESTA(ljJSA\[/Ed[:;lEg:ERiNA FUNDO PARANA TEcaEi%gﬂRElisg V\S:IOES‘TS:;RIOR
EDITAL PROEX 118/2026

PROGRAMA OPERAGAO RONDON PARANA
RESULTADO DEFINITIVO E RESPOSTA AOS RECURSOS

A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade — PROEX — da Universidade Estadual
de Londrina divulga o presente Edital de resultado definitivo e resposta aos recursos,
nos termos do Edital PROEX n2 066/2026, para selecdo de discentes no ambito do
PROGRAMA OPERACAO RONDON PARANA, nos termos a seguir estabelecidos.

Art. 12 Da resposta aos recursos recebidos:

Matricula Resposta

202401030113 Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que a entrevista, a carta
de intengdo e a dinamica de grupo possuem objetivos distintos no processo
seletivo. A entrevista avalia aspectos individuais em um contexto
estruturado, como trajetéria, repertério e capacidade de comunicagdo. A
carta de inten¢do, por sua vez, busca compreender a motivagdo do
candidato, seu interesse pelo projeto e sua capacidade de refletir sobre sua
participacdo e contribuicdo. J& a dinamica de grupo tem como foco a
observagdao de comportamentos em interagdo, especialmente no que se
refere a proatividade, comunicagdo assertiva e trabalho em equipe. Dessa
forma, diferengas entre as notas nas etapas sdo esperadas, uma vez que se
trata de contextos avaliativos distintos e complementares.

No que se refere a sua participacdo na dinamica, a pontuagdo atribuida
baseou-se em comportamentos observdveis ao longo da atividade. Sua
participacdo demonstrou iniciativa em alguns momentos, o que resultou em
uma pontuagdo elevada nesse critério. No entanto, ndo foram observadas
acGes voltadas a organizar o funcionamento do grupo ou a articular as
contribuicdes dos participantes em uma constru¢gdo conjunta, o que
impactou a avaliagdo nesse aspecto. Em relagdo a comunicacdo, sua fala
mostrou-se compreensivel, porém pouco frequente, havendo também
registros pontuais de interrupgdo de colegas. No ambito do trabalho em
equipe, ndo foram identificadas contribuicdes que favorecessem a
construgdo coletiva das solugdes propostas, assim como foram observados
indicios de dificuldade em acompanhar ou se engajar com as falas dos
demais participantes. De modo geral, sua postura apresentou-se mais
retraida ao longo da dindmica, com baixa participacdo nas discussoes,
apresentando-se dispersa em determinados momentos.

Ressaltamos que a avaliagdo da dinamica considera exclusivamente os
comportamentos manifestados durante a atividade, ndo sendo pautada em
caracteristicas pessoais, mas sim na evidéncia pratica das competéncias
esperadas para o contexto do projeto.

202611670012 Inicialmente, ressaltamos que seu desempenho foi consistente e positivo ao
longo das etapas, com destaque para a carta de inten¢do e a entrevista, nas
quais vocé demonstrou alinhamento com a proposta do projeto, repertdrio
técnico e capacidade de formular contribui¢Ges aplicaveis.

Em relagdo a dinamica de grupo, é importante esclarecer que sua avaliagdo
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ndo se baseia na complexidade do problema proposto nem na area de
formagdo dos participantes, mas sim na observagdao de comportamentos em
interagdo, especialmente no que se refere a proatividade, comunicagdo
assertiva e trabalho em equipe. Nesse sentido, seu desempenho foi
considerado satisfatorio, com participagdo adequada e respeitosa ao longo
da atividade. Foi possivel observar iniciativa em alguns momentos, bem
como uma postura colaborativa quando demandado, além de comunicagdo
clara e respeitosa com os demais participantes.

Por outro lado, ndao foram identificadas a¢Ges de condugao ou organizagdo
do grupo, e sua participacdo tendeu a ocorrer de forma mais reativa do que
propositiva, com menor envolvimento continuo na construgdo coletiva das
solugBes. Ressaltamos que essa avaliagdo ndo diz respeito a caracteristicas
pessoais, mas exclusivamente aos comportamentos observados no contexto
grupal durante a dindmica.

Destacamos também que, diferentemente da entrevista, a dindmica de
grupo tende a apresentar maior variagao nas notas, justamente por avaliar
aspectos relacionais e comportamentais em tempo real, o que pode gerar
diferencas mais perceptiveis entre os candidatos. Ainda assim, sua
pontuacdo nessa etapa foi compativel com um desempenho dentro da
média, o que se refletiu em sua posicdo final como candidato em lista de
espera.

Reforcamos que o processo seletivo considera o conjunto das etapas de
forma complementar e que sua participagdo foi avaliada de maneira
criteriosa e coerente com os parametros estabelecidos.

Art. 22 N3do havendo alteragdes no resultado apresentado no Edital PROEX 116/2026,

da-se o resultado do Art. 32 do presente edital como definitivo.

Art. 32 Do resultado definitivo:

Nota Nota Nota Nota
Matricula Situacao
Carta Entrevista | Dinamica | Final
202301130178 8,00 9,89 10,0 9,56 Aprovado
202400750463 7,00 10,00 10,0 9,40 Aprovado
202400341253 7,00 9,83 10,0 9,33 Aprovado
202400260493 7,00 9,72 10,0 9,29 Aprovado
202400750190 7,00 9,44 10,0 9,18 Aprovado
202611340077 10,00 9,89 8,0 9,16 Aprovado
202501120114 7,00 9,72 9,2 8,96 Aprovado
202400261052 8,00 9,17 9,2 8,93 Aprovado
202501160485 8,00 10,00 8,3 8,92 Aprovado
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202300130347 7,00 9,61 9,2 8,91 Aprovado
202400231045 8,00 9,72 8,3 8,82 Aprovado
202300260731 8,00 10,00 8,0 8,80 Aprovado
202401170452 8,00 9,94 8,0 8,78 Aprovado
202500150210 10,00 9,88 7,0 8,75 Aprovado
202300260275 8,00 9,44 8,3 8,71 Aprovado
202400120165 9,00 9,72 7,5 8,69 Aprovado
2025007505658 10,00 9,90 6,7 8,63 Aprovado
202301190294 7,00 9,33 8,7 8,61 Aprovado
202500380081 7,00 10,00 8,0 8,60 Aprovado
202601120343 7,00 9,33 8,3 8,47 Aprovado
202600750194 8,00 8,80 8,3 8,45 | Lista de espera
202300260048 7,00 9,17 8,3 8,40 | Lista de espera
202100260657 7,00 8,80 8,7 8,40 Lista de espera
202500750556 7,00 8,22 9,2 8,37 | Lista de espera
202300750825 6,00 8,70 9,2 8,35 | Lista de espera
202400750827 7,00 9,00 8,3 8,33 Lista de espera
202300130212 8,00 8,50 8,3 8,33 | Lista de espera
202400750485 8,00 9,17 7,5 8,27 Lista de espera
202300260902 8,00 7,50 9,2 8,27 Lista de espera
202300750789 6,00 10,00 7,5 8,20 | Lista de espera
202300260151 6,00 8,94 8,3 8,11 | Lista de espera
202600320376 9,00 9,06 6,7 8,09 | Lista de espera
202100260204 3,00 8,61 10,0 8,04 | Lista de espera
202300260720 6,00 9,61 7,5 8,04 Lista de espera
202300130392 9,00 8,11 7,5 8,04 | Lista de espera
202611670012 9,00 9,72 5,8 8,02 | Lista de espera
202301200151 6,00 9,44 7,5 7,98 Lista de espera
202400260335 7,00 9,67 6,7 7,93 | Lista de espera
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202500750783 6,00 7,50 9,2 7,87 Lista de espera
202401180692 5,00 9,61 7,5 7,84 Lista de espera
202300260651 7,00 9,44 6,7 7,84 | Lista de espera
202400130474 7,00 9,39 6,7 7,82 Lista de espera
202500750090 6,00 8,94 7,5 7,78 Lista de espera
202300260139 6,00 9,72 6,7 7,76 | Lista de espera
202000704049 7,00 9,17 6,7 7,73 Lista de espera
202400750087 7,00 9,17 6,7 7,73 Lista de espera
202300260866 6,00 8,78 7,5 7,71 Lista de espera
202300260695 5,00 9,72 6,7 7,56 | Lista de espera
202300750449 6,00 9,17 6,7 7,53 Lista de espera
202600130741 9,00 8,50 5,8 7,53 | Lista de espera
202200130594 8,00 9,78 5,0 7,51 | Lista de espera
202500750385 6,00 9,78 5,8 7,44 Lista de espera
202200260524 6,00 9,33 5,8 7,27 | Lista de espera
202200130492 8,00 9,06 5,0 7,22 | Lista de espera
202500100607 6,00 8,33 6,7 7,20 Lista de espera
202500750216 5,00 9,67 5,8 7,20 | Lista de espera
202300750314 7,00 9,06 5,0 7,02 Lista de espera
202300520509 7,00 9,89 4,2 7,02 Lista de espera
202400750178 8,00 7,72 5,8 7,02 | Lista de espera
202301190523 2,00 8,06 8,3 6,96 | Desclassificado
202400750054 7,00 8,06 5,8 6,96 | Desclassificado
202500750567 7,00 9,67 4,2 6,93 | Desclassificado
202400840166 9,00 7,78 5,0 6,91 | Desclassificado
202300750289 6,00 8,33 5,8 6,87 | Desclassificado
202200260706 8,00 8,67 4,2 6,73 | Desclassificado
202600150245 8,00 9,22 3,3 6,62 | Desclassificado
202400260040 7,00 8,50 4,2 6,47 | Desclassificado
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202400160663 7,00 8,50 4,2 6,47 | Desclassificado
202401030113 6,00 9,72 3,3 6,42 | Desclassificado
202301038028 6,00 8,00 5,0 6,40 | Desclassificado
202200260751 9,00 8,94 2,5 6,38 | Desclassificado
202300750347 5,00 8,06 5,0 6,22 | Desclassificado
202200260364 7,00 8,06 3,3 5,96 | Desclassificado
202600750105 4,00 7,39 4,2 5,42 | Desclassificado
202600750161 3,00 8,61 3,3 5,38 | Desclassificado

Londrina, 27 de abril de 2026.
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