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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE - PROEX

A Camara de Extensao, Cultura e Sociedade,
Assuntos: quanto a participagéao de estudantes de graduagao na equipe.

JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE PARTICIPA:QAO
OBRIGATORIA DE ESTUDANTES DE GRADUACAO

Projeto vinculado a Encomenda Governamental SETI/Fundo Parana EG N.°
004/2025 — Programa de Fomento a Oferta de Cursos Microcredenciais para
Servidores Publicos e Sociedade Paranaense Projeto Proex n. 3106

Fundamento legal: Art. 32, § 1° e § 2° da Resolugao CEPE n.° 088/2023

| - DO ENQUADRAMENTO NORMATIVO

O Art. 32, § 1° da Resolugdo CEPE n.° 088/2023 determina que, decorridos os
primeiros 90 (noventa) dias de execugao do projeto, o coordenador devera manter,
durante todo o periodo de execugao, a participagao de estudantes de graduagao e/ou
pos-graduagédo da UEL em atividade na equipe, sendo, no minimo, 1 (um) estudante
de graduacao sob orientagdo para cada docente que estiver na fungao de
Coordenador ou Colaborador.

Ciente da obrigatoriedade normativa e comprometida com os principios que regem a
extensdo universitaria, a coordenagdo do presente projeto apresenta a presente
justificativa, fundamentada nas peculiaridades estruturais da Encomenda
Governamental EG N.° 004/2025, na natureza juridica do financiamento externo e nas
caracteristicas operacionais especificas que impedem, temporaria e justificadamente,

o cumprimento integral do referido dispositivo.

Il - DA NATUREZA E DAS PECULIARIDADES DO PROJETO APROVADO

O projeto ora em execucgao foi aprovado no ambito da Encomenda Governamental
SETI/Fundo Parana EG N.° 004/2025, cujo objeto consiste na oferta de cursos

microcredenciais em modalidade EaD voltados a populagdo em geral, a servidores e
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agentes publicos do Estado do Parana. Trata-se, portanto, de projeto com

financiamento externo, celebrado mediante Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n° 150/2025, regido pelo Decreto Estadual n.° 11.180/2022 e pela Resolugao
SETI n.° 50/2025, o que Ihe confere carater e dinamica distintos dos projetos de
extensao de iniciativa interna da UEL.

As peculiaridades que distinguem este projeto das demais iniciativas extensionistas e

que justificam o presente pleito sdo as seguintes:

a) Carater pontual e discreto da participagao docente: Diferentemente da maioria
dos projetos e programas de extens&o, nos quais os docentes exercem fungdes de
forma continua ao longo de toda a vigéncia, o presente projeto prevé participagdo em
tempo discreto e ndo continuo. A atuacao dos docentes nas fungdes de Coordenador
e Colaborador foi estruturalmente desmembrada, de modo que cada docente atua em
etapas especificas do ciclo de vida do projeto, conforme o cronograma de entregas e
ofertas definido no plano de trabalho aprovado pelo 6rgdo financiador. N&o ha,
portanto, permanéncia simultanea de multiplos docentes em fun¢dées de Coordenador
ou Colaborador durante toda a vigéncia do projeto.

b) Participacao docente temporaria e desmembrada: Em razdo da natureza
faseada e da distribuicdo de responsabilidades prevista no plano de trabalho, a
participagdo de cada docente na fungédo de Colaborador ocorre de forma temporaria,
circunscrita as etapas para a qual foi designado. O ingresso e a saida de docentes ao
longo da execugao do projeto seguem a logica do cronograma de ofertas dos cursos
microcredenciais, n&o correspondendo a légica de permanéncia continua que
tipicamente fundamenta a obrigatoriedade estabelecida no Art. 32, § 1° da Resolugéo
CEPE n.° 088/2023. Isso significa que, em determinados momentos da execugéao, o
numero de docentes ativos simultaneamente nas fungdes mencionadas pode ser
inferior ao que se verificaria em projetos de natureza continua, reduzindo
proporcionalmente — e de modo legitimo — o numero de estudantes de graduagao que

deveriam estar vinculados.

c) Limitagao normativa imposta pelo edital do 6rgao financiador: A Encomenda
Governamental EG N.° 004/2025 admite apenas 01 (uma) Bolsa Estudante de
Graduagéo por IEES, no valor de R$ 1.192,00, pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses. Essa restricdo, imposta pelo instrumento juridico celebrado com o6rgao
externo, limita objetivamente o numero de estudantes de graduagao passiveis de

vinculagao formal ao projeto com remuneragéo e orientagao institucional adequadas.
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A vinculagao de estudantes sem cobertura orgamentaria especifica, seja por caréncia
de bolsas, seja pela anterioridade a fase de validagdo, criaria condicbes de
precariedade incompativeis com o0s principios que norteiam tanto a extensao

universitaria quanto as relagdes de trabalho académico.

Il - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICO-NORMATIVA

A Resolugado CEPE n.° 088/2023, em seu Art. 32, § 2°, prevé expressamente que o
nao atendimento do § 1° somente acarreta sangdes quando ocorre 'sem apresentagao
de justificativa a PROEX'. Tal disposicdo demonstra a intencionalidade do legislador
universitario em admitir hipdteses excepcionais devidamente fundamentadas,
conferindo ao coordenador do projeto o dever, e o direito, de apresentar justificativa

que afaste a aplicagdo automatica das consequéncias previstas no referido paragrafo.

Ademais, a prépria Resolugao CEPE n.° 088/2023 reconhece, em seu caput do Art.
32, a possibilidade de projetos permanecerem sem a participagdo de estudantes de
graduagédo durante os primeiros 90 (noventa) dias de execugdo. Por analogia e com
amparo nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a excepcionalidade
das circunstancias ora descritas — financiamento externo, participagdo docente
temporaria e desmembrada, vinculacdo de bolsas condicionada a validagao de
entregas — justifica plenamente o presente pleito.

Ressalta-se, ainda, que projetos aprovados e financiados por o6rgdos publicos
externos tém suas condigbes de execucdo disciplinadas precipuamente pelo
instrumento juridico celebrado com o ente financiador, conforme reconhecido em
diversas disposi¢cdes da Resolugdo CEPE n.° 088/2023, prevalecendo as condi¢coes

estabelecidas no instrumento de maior vigéncia e especificidade.

IV - DO COMPROMETIMENTO COM A REGULARIZAGAO

A coordenacéo do projeto reitera seu integral comprometimento com os principios que
orientam a extensao universitaria e com a normativa institucional vigente. Tao logo
sejam superadas as condigbes que ora impedem a vinculagdo de estudante de
graduacgédo, notadamente a concluséo da fase de validagao que autoriza o desembolso
da bolsa prevista no edital e a ativacdo das etapas de execugao nas quais docentes

assumem concomitantemente as fungées de Coordenador e/ou Colaborador , sera
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promovida imediatamente a regularizagao da participagao discente, em conformidade
com o Art. 32, § 1° da Resolugdo CEPE n.° 088/2023.

A coordenacdo se coloca a disposicdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade, para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais e para apresentar
documentacdo complementar que se faga necessaria a analise da presente

justificativa.

V - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a impossibilidade temporaria de cumprimento
integral do Art. 32, § 1° da Resolugdo CEPE n.° 088/2023 decorre de condicionantes
estruturais e juridicas inerentes a Encomenda Governamental SETI/Fundo Parana EG
N.° 004/2025, a saber:

» Participacdo docente em tempo discreto e ndo continuo, com funcdo de
Colaborador desmembrada conforme cronograma de entregas;

+ Condicionamento do pagamento de bolsas a fase de validagdo, prevista no
instrumento juridico que rege o projeto;

+ Limitagdo expressa do edital a 01 (uma) Bolsa Estudante de Graduagéo por
IEES, com desembolso vinculado a validagao previa;

« Carater inovador e peculiar do projeto aprovado, cujas regras de execugéo sao
disciplinadas primariamente pelo instrumento juridico celebrado com o 6rgao

financiador externo.

Por tais razdes, requer-se o reconhecimento da presente justificativa pela PROEX,
nos termos do Art. 32, § 2° da Resolugdo CEPE n.° 088/2023, preservando-se 0s
direitos e o regular tramite do projeto até que seja viabilizada a plena regularizagéo da

participagcédo de estudante de graduagéo.

Londrina, 15 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

PEDRO PAULO DA SILVA AYROSA

Prof. Dr. Pedro Paulo da Silva Ayrosa 9 b Data: 16/04/2026 08:56:58-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

Coordenador do Projeto
Programa de Fomento a Oferta de Cursos Microcredenciais

Encomenda Governamental SETI/Fundo Parana EG N.° 004/2025
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TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA N.° 150/2025 QUE
ENTRE Sl ESTABELECEM A

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, NA
CONDICAO DE UNIDADE
DESCENTRALIZADORA E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - UEL, NA CONDICAO DE
UNIDADE DESCENTRALIZADA, VISANDO
A DESCENTRALIZACAO DO
ORCAMENTO PROGRAMADO PARA A
EXECUCAO DE ACOES DE INTERESSE
RECIPROCO REFERENTES AO APOIO AO
DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO E
TECNOLOGICO NO ESTADO DO
PARANA, NOS TERMOS DO ART. 205 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA
E LEI 21.354, DE 2023.

Encomenda Governamental n® 04/2025.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, e da Unidade Executiva do Fundo Paran4,
doravante denominadas UNIDADE DESCENTRALIZADORA, com enderego na Av.
Prefeito Lothario Meissner, n° 350, Jardim Botanico, Curitiba - Parana, inscritas nos CNPJ
n°® 77.046.951/0001-26 e CNPJ n° 13.196.364/0001-30, neste ato representadas por seu
Secretério de Estado em exercicio, Sr. JAMIL ABDANUR JUNIOR, portador do CPF n°
*** 805.519-** e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL, com sede na
Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380, Londrina — Parand, inscrita no CNPJ sob n°
78.640.489/0001-53, doravante denominada UNIDADE DESCENTRALIZADA, neste ato
representada por sua Reitora, Sra. MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO, portadora do
CPF n° *** 949,999-**; considerando o disposto no art. 205 da Constituicdo do Estado do
Parand, Lei Estadual n°® 21.352 de 2023, Lei Estadual n® 21.354 de 2023, Lei Estadual n°
20.541 de 2021, no Decreto Estadual n°® 11.180 de 2022, na Resolugao n° 050/2025 —
SETI, bem como Edital de Encomenda Governamental n°® 04/2025 e Ato Administrativo
do Fundo Parana e demais normas aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA, com disponibilizacdo de recursos

financeiros da unidade descentralizadora ou cota financeira do Tesouro a descentralizada,
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de acordo com o contido no protocolado n°® 24.709.899-2 e mediante as clausulas e

condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Termo de Execucdo Descentralizada — TED — tem por finalidade
instrumentalizar a descentralizacdo orcamentaria e a disponibilizacdo de recursos
financeiros para viabilizar a execucdo de acdes de interesse reciproco para apoio ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Estado do Parana e a promocdo do
financiamento de programas, projetos e acdes de pesquisa, extensao, desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, bem como medidas autorizadas pela Lei Estadual n° 20.541 de
2021 e atividades afins, de acordo com as diretrizes e politicas recomendadas pelo
Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia — CCT PARANA e nos termos do art. 205
da Constituicdo do Estado do Parana e Lei Estadual 21.354 de 2023, e em sintonia com

o Plano de Trabalho aprovado, parte integrante desse Termo.

Paragrafo primeiro: Para cumprimento dessa finalidade, serd promovido o financiamento
do projeto intitulado ‘PROGRAMA DE FOMENTO A OFERTA DE CURSOS
MICROCREDENCIAIS PARA SERVIDORES PUBLICOS E SOCIEDADE
PARANAENSE - UEL”, cujo objeto consiste em fomentar a oferta de cursos
microcredenciais para a qualificacdo e requalificacdo profissional, visando a
empregabilidade, o desenvolvimento socioeconémico do Parana, o aprimoramento da
gestdo publica e a inovacéo, enquadrado na Area Prioritaria “SOCIEDADE, EDUCACAO
E ECONOMIA” definida pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT/PR,

conforme 312 Reunido Ordinéaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2.1. Integram este TED, independente de transcri¢do, o plano de trabalho aprovado pela
autoridade competente, bem como os documentos constantes do Protocolo em epigrafe.
2.2. O plano de trabalho aprovado podera ser alterado pelos participes, mediante termo
aditivo ou termo de apostilamento, conforme o caso, desde que nao implique alteracao do
objeto do TED;

2.3. Qualquer alteracdo do plano de trabalho devera ser precedida de manifestacdo
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técnica elaborada por servidor ou 6rgao que possua habilitacdo para se manifestar sobre
a questdo, sem prejuizo da prévia aprovacdo das unidades descentralizadora e

descentralizada.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

3.1. Sao obrigacbes comuns aos participes deste TED:

3.1.1. elaborar, analisar, aprovar e executar as acdes objeto deste TED, assim como
monitorar os resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

3.1.2. aprovar a prorrogacéo da vigéncia do TED;

3.1.3. autorizar as alteracdes no TED, mediante prévio termo aditivo ou termo de
apostilamento;

3.1.4. designar, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data de celebragéo do TED, os
agentes publicos que atuardo como fiscais titulares e suplentes do TED e exercerdo a
funcdo de monitoramento e de avaliagdo da execucgao do objeto pactuado, publicando-se
o ato na imprensa oficial e nos respectivos sitios eletrénicos oficiais;

3.1.5. adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de contas
especial, quando necessario, nos termos da Lei 20.656, de 2021;

3.1.6. assegurar que todas as pessoas designadas para exercer atribuigdes relacionadas
ao TED conhegam e explicitamente aceitem todas as condi¢gdes aqui estabelecidas;
3.1.7. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao alcance do
resultado final almejado neste TED e no respectivo Plano de Trabalho;

3.1.8. permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao TED, assim como aos elementos de
sua execucao;

3.1.9. fornecer aos participes as informacdes necessarias e disponiveis para 0
cumprimento das obrigagfes acordadas; e

3.1.10. manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527,
de 2011, Lei de Acesso a Informacéo) obtidas em razdo da execu¢do do TED, somente

divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

3.2. S0 obriga¢gbes da UNIDADE DESCENTRALIZADORA:

3.2.1. promover a descentralizacdo orcamentaria, respeitadas as suas disponibilidades
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financeiras e orgamentarias, em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto deste TED.

3.2.2. repassar os recursos financeiros, respeitadas as suas disponibilidades financeiras e
or¢camentarias, quando se tratar de recursos proprios, em conformidade com o cronograma
de desembolso;

3.2.3. solicitar relatérios parciais de cumprimento do objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacéao da execuc¢do do objeto, quando necessario.

3.2.4. analisar e manifestar-se sobre relatorios anuais e relatorio final de cumprimento do
objeto apresentado pela UNIDADE DESCENTRALIZADA.

3.2.5. realizar o acompanhamento, a fiscaliza¢do, o controle, a supervisao e a avaliagao
do cumprimento do objeto deste Termo, podendo, para tanto, solicitar relatorios acerca
da sua execucdo, realizar diligéncias e visitas, comunicando a UNIDADE
DESCENTRALIZADA quaisquer irregularidades decorrentes da execucdo dos créditos
or¢camentarios ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a
execucdo do TED, fixando prazo para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos.

3.2.6. notificar a UNIDADE DESCENTRALIZADA, quando ndo apresentados os relatorios
de execucao do TED ou quando houver indicios da ma execucédo do objeto, conferindo
prazo de 30 dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, para resposta pela UNIDADE
DESCENTRALIZADA, periodo no qual a execucdo do TED podera ser suspensa.

3.2.7. renovar anualmente as notas de descentralizacdo de crédito via sistema unico de

execucao orcamentaria e financeira e anexa-las ao respectivo processo.

3.3. Compete a UNIDADE DESCENTRALIZADA:

3.3.1. executar os créditos descentralizados e os recursos financeiros recebidos, o que
inclui o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, de acordo com o Plano
de Trabalho e em conformidade com os procedimentos legais e regulamentares;

3.3.2. cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho e disposicfes deste TED, adotando todas as medidas necessarias a sua correta
execucao;

3.3.3. encaminhar & UNIDADE DESCENTRALIZADORA, na forma da Resolucdo n°
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050/2025 — SETI:

a) relatorios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitados;

b) relatério anual de cumprimento do objeto;

c) relatério final de cumprimento do objeto.
3.3.4. assegurar a conformidade dos documentos, das informagdes e dos demonstrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional,
3.3.5. mencionar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA quando divulgar dados,
resultados e publica¢gdes referentes ao objeto do TED, quando necessario.
3.3.6. disponibilizar documentos comprobatérios da execucdo regular dos créditos
orcamentarios aos 6rgaos de controle e a UNIDADE DESCENTRALIZADORA.
3.3.7. adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de contas
especial, quando identificar a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte dano ao erario, hipoéteses em que dara ciéncia a UNIDADE
DESCENTRALIZADORA,;
3.3.8. manter, para fins de controle e fiscalizagdo, a guarda dos documentos originais
relativos a execucao desse TED, conforme o Manual de Gestdo de Documentos do
Parand, aprovado pelo Decreto n.° 3.539, de 2019, ou documento que o venha a substituir;
3.3.9. comunicar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA a ocorréncia de eventos que

obstaculizem o cumprimento tempestivo do objeto.

Paragrafo Unico. A UNIDADE DESCENTRALIZADA ndo poderd cobrar qualquer
remuneracdo da UNIDADE DESCENTRALIZADORA pelos servicos prestados em
decorréncia da descentralizagdo de créditos efetuada nos termos deste TED.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. Este TED entra em vigor na data de publicagdo do extrato em Diario Oficial e tera
duragao de 24 (vinte e quatro) meses, sendo destes, 18 (dezoito) meses destinados
para a execugao do projeto.

4.2 A vigéncia do TED podera ser prorrogada, mediante justificativa, observado o art. 12
do Decreto n° 11.180, de 2022, devendo o pedido ser formulado com antecedéncia de 30
(trinta) dias do vencimento da vigéncia do TED.
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CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO ORCAMENTARIO DESCENTRALIZADO

5.1. Classificacdo funcional programatica:

FUNDO PARANA — Dotacgdo Orgamentaria 4560.19.571.33.8153 — Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado do Parana - Fonte 759 — Recursos Vinculados
a Fundos — Detalhamento Fonte 132.

5.2. As notas de descentralizacdo de crédito serdo emitidas apds a publicacdo do termo,
com a indicag&o obrigatoria do niumero de registro do TED no sistema Unico de execucéo
orcamentaria e financeira.

5.3. As notas de descentralizacdo de crédito serdo renovadas anualmente por meio do
sistema Unico de execu¢ao orcamentaria e financeira.

5.4. As informacdes referentes a execucao dos créditos recebidos integrardo as contas
anuais da unidade descentralizada a serem apresentadas aos 6rgdos de controle, nos

termos da legislacao.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O presente TED promovera a descentralizacdo de créditos or¢camentarios e
disponibilizacdo de recursos financeiros no valor global de R$ 384.000,00 (trezentos e
oitenta e quatro mil reais).

6.2. A alteracdo do valor podera ser realizada por simples apostila, desde que néo
ultrapasse o valor global previsto, nos termos do art. 15, § 2° do Decreto n.© 11.180/2022.

CLAUSULA SETIMA — EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

7.1 A execucgdo de programas, de projetos e de atividades sera realizada nos termos
estabelecidos no TED, observado o plano de trabalho e a classificagdo funcional
programatica.

7.2 A execucgdo do TED podera ser direta, por meio da contratagdo de particulares, ou
mediante a celebragcdo de convénios e instrumentos congéneres, observadas normas
legais e regulamentes pertinentes, inclusive a Lei n°® 14.133/2021 e o Decreto n° 10.086,
de 2022.

7.3 Para os fins de monitoramento, avaliacdo da execucédo e resultado do TED, as
UNIDADES DESCENTRALIZADORAS poderdo solicitar relatorios parciais e
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complementares de execucdo, além de utilizar o apoio técnico das suas unidades
finalisticas, firmar parcerias com outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica ou
com entidades privadas sem fins lucrativos e realizar visita in loco.
7.4 A avaliagao dos resultados do TED sera feita por meio da andlise dos relatorios de
cumprimento do objeto, a serem apresentados pela UNIDADE DESCENTRALIZADA:
a) no caso do relatério anual, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data
do encerramento de cada exercicio, contendo os documentos previstos no art. 23
do Decreto n° 11.180/2022; e
b) no caso do relatério de conclusao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado
da data do encerramento vigéncia ou da conclusédo da execugéo do objeto, o que
ocorrer primeiro, contendo os documentos previstos no art. 23 do Decreto n°
11.180/2022.
7.5 Na hipétese de nao haver apresentagao dos relatérios de cumprimento do objeto nos
prazos estabelecidos, as unidades descentralizadoras estabelecerdo o prazo de 30
(trinta) dias para a apresentacao do relatério.
7.6 Na hipétese de descumprimento do prazo indicado no item 7.5, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS solicitardo a UNIDADE DESCENTRALIZADA a adogédo de
providéncias administrativas preliminares e, se for o caso, a instauragcao de tomada de
contas especial, nos termos da Lei n® 20.656/2021.
7.7 A andlise do relatéorio de cumprimento do objeto pelas UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS abrangera a verificagdo quanto aos resultados atingidos e o
cumprimento do objeto pactuado, cujos critérios constam detalhados no plano de trabalho.
7.8 Recebido o relatério de cumprimento do objeto, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS, em até 180 (cento e oitenta) dias, realizardo a analise quanto
aos resultados atingidos e cumprimento do objeto, sendo certo que, se julgarem
reprovados ou caso identifiquem desvio de recursos ou situagao congénere, solicitarao
que a UNIDADE DESCENTRALIZADA instaure, imediatamente, a tomada de contas
especial para apurar os fatos, seus responsaveis e eventuais danos ao erario.
7.9 Na hipodtese de verificagédo de indicios de irregularidades durante a execucéo do TED,
as UNIDADES DESCENTRALIZADORAS, por unanimidade, poderdo suspender as

descentralizagbes, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por uma vez,
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contado da data da suspensao, para que a UNIDADE DESCENTRALIZADA apresente
justificativas.

7.10 Apdés o encerramento do prazo previsto no item 7.9, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS manifestardo o aceite ou rejeicdo das justificativas
apresentadas pela UNIDADE DESCENTRALIZADA, com a fundamentagido de sua
avaliagao e decisdo sobre a possibilidade de retomada da execugdo do objeto ou a
rescisao do TED.

7.11 Os saldos dos créditos orcamentarios descentralizados e ndo empenhados seréao
devolvidos as UNIDADES DESCENTRALIZADORAS em prazo estabelecido por
resolucéo da Secretaria de Estado da Fazenda para encerramento do exercicio financeiro.
7.12 Apds o encerramento do TED ou a conclusao da execugao do objeto, o que ocorrer
primeiro, os créditos orgcamentarios serao devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do encerramento ou da conclusdo.

7.13 As disposigdes do item 7.12 ndo se aplicam as descentralizagdes efetivadas apds a
data estabelecida para encerramento do exercicio financeiro, hipotese em que os

participes acordarao nova data para a devolucao dos créditos.

Paragrafo primeiro. Fica indicada a Sra. Paola Andressa Scortegagna, portadora do
CPF n°*** 936.929-**, vinculada & UNIDADE DESCENTRALIZADORA, para a fun¢éo de
monitoramento e de avaliacdo da execuc¢do do objeto pactuado.

Paragrafo segundo. Fica indicado o Sr. Saulo Fabiano Amancio Vieira, portador do
CPF no *** 432.458-** vinculado a UNIDADE DESCENTRALIZADA, para a funcdo de

monitoramento e de avaliacdo da execucéo do objeto pactuado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

8.1. O TED podera ser alterado mediante proposta formal e tecnicamente justificada dos
participes, ou de um deles com a aquiescéncia do outro, devendo ser respeitada, em
qualquer caso, a imutabilidade do objeto inicialmente aprovado.

8.2. As alteragbes somente poderdo ocorrer durante o prazo de vigéncia do TED e
mediante termo aditivo, permitido o termo de apostilamento nos casos que nao

envolverem modificagao da vigéncia ou valor global do ajuste.
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8.3. A alteracao do valor da descentralizagdo a cada novo exercicio sera objeto de aditivo.

CLAUSULA NONA — DA DESTINACAO DOS BENS

9.1. Ao final da vigéncia do respectivo TED, os bens eventualmente adquiridos,
produzidos ou construidos em decorréncia da descentralizacao de créditos e os bens
remanescentes ficardo sob dominio e titularidade da UNIDADE DESCENTRALIZADA.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1. O TED poderé ser denunciado a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, objetivando evitar a descontinuidade da prestacao de servigcos contemplados
no plano de trabalho.
10.2. Na dendncia, os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo
em que participaram voluntariamente da avenca.
10.3. Arescisado ocorrera, apos a identificagéo dos fatos que Ihe dao ensejo, nas seguintes
hipoteses:
a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
b) constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidades em sua execucao;
c) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
tomada de contas especial;
d) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovacao,
impeca a execugdo do objeto.
10.4. Na denuncia ou rescisdo do TED, os créditos orcamentérios ndo executados no
objeto serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo do
evento.
10.5. Se houve execucdo orcamentaria e financeira, a UNIDADE
DESCENTRALIZADORA solicitara a UNIDADE DESCENTRALIZADA a apresentacao,
em até 30 (trinta) dias, do relatério de cumprimento do objeto do TED.
10.6. Nao apresentado o relatério, a UNIDADE DESCENTRALIZADORA solicitard a
UNIDADE DESCENTRALIZADA a apuracdo imediata dos fatos e, se for o caso, de

tomada de contas especial para apurar 0s responsaveis e eventuais danos ao erario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. O TED e eventuais termos aditivos serdo assinados pelos participes e seus extratos
serdao publicados na imprensa oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial da UNIDADE
DESCENTRALIZADORA, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura.

11.2. Os participes disponibilizardo a integra do TED celebrado em seus sitios eletrénicos

oficiais, no prazo de vinte dias, contados da assinatura.

E por estarem de pleno acordo, o TED é assinado, na forma do art. 14 do Decreto n°
11.180, de 2022, para que produza os efeitos de Direito, observados os deveres de

publicacao deste instrumento.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

JAMIL ABDANUR JUNIOR
Secretario de Estado, em exercicio

Unidade Descentralizadora

MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO
Reitora da Universidade Estadual de Londrina - UEL

Unidade Descentralizada
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TERMO DE COMPROMISSO

A SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR e a Unidade Executiva do Fundo Parana, doravante denominadas UNIDADE
DESCENTRALIZADORA, com enderego na Av. Prefeito Lothario Meissner, n® 350, Jardim
Botanico, Curitiba - Parand, inscritas nos CNPJ n® 77.046.951/0001-26 e CNPJ n°
13.196.364/0001-30, neste ato representadas por seu Secretario de Estado em exercicio, Sr.
JAMIL ABDANUR JUNIOR, portador do CPF n°® **805519-**: e a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - UEL, com sede na Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380, Londrina
— Parang, inscrita no CNPJ sob n° 78.640.489/0001-53, doravante denominada UNIDADE
DESCENTRALIZADA, neste ato representada por sua Reitora, Sra. MARTA REGINA
GIMENEZ FAVARO, portadora do CPF n° ***.949.999-**; FIRMAM O PRESENTE TERMO DE
COMPROMISSO, adicionamente as condic¢des estabelecidas no TED N° 150/2025:

1. Os recursos or¢camentarios programados para execug¢do em determinado
exercicio financeiro, referidos no TED n° 150/2025, estdo vinculados a respectiva anualidade

e ndo serédo disponibilizados no exercicio financeiro subsequente.

2. Em caso de prejuizo irreparavel a execugéo do objeto e mediante justificativa
considerada adequada pela UEF, poderd haver nova programacdo orcamentaria mediante

autorizacao expressa do ordenador de despesa da Seti.

3. Caso necessario, a alteracao do valor podera ser realizada por simples apostila,
desde gque nao ultrapasse o valor global previsto, nos termos do art. 15, § 2° do Decreto n.°
11.180/2022.

4. O presente Termo de Compromisso perdera o objeto caso as condigdes nele
estabelecidas sejam incorporadas ao Termo de Execucdo Descentralizada mediante Termo
Aditivo.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento para que produza

os efeitos de Direito.

JAMIL ABDANUR JUNIOR
Secretario de Estado, em exercicio
Unidade Descentralizadora
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MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO
Reitora da Universidade Estadual de Londrina - UEL
Unidade Descentralizada
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ANEXO 01 - PLANO DE TRABALHO

1. Termo de Apresentacao de Proposta

N° Documento 1377/2025

Ao Sr. Secretario

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana
Unidade Executiva do Fundo Parana — UEF

Curitiba/PR

Assunto: Termo de Apresentacao de Proposta
Senhor Secretario

Vimos pelo presente apresentar a Proposta do Projeto: Programa de Fomento a Oferta de Cursos
Microcredenciais para Servidores Publicos e Sociedade Paranaense - UEL, enquadrado na Area
Prioritaria: Sociedade, Educacao e Economia, definida pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia — CCT PARANA, a fim de pleitear apoio financeiro dessa UEF com recursos do Fundo
Parana.

Colocamo-nos a disposicao para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro

Reitor(a)/ UEL
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2. Dados Gerais

2.1. Dados Gerais do Projeto

Dados Gerais do Projeto

Edital: EG N° 04/2025

Instrumento de contratagcdo: Termo de Execucdo Descentralizada
N° do Protocolo: -

Tipo de Recurso: LE| - UEF

Area Prioritaria: Sociedade, Educagao e Economia

Tematica: - Subprograma: undefined

Area Transversal: Transformacao Digital

Prazo de execucao: 18 meses

Desembolso: Trimestral

Titulo do Projeto: Programa de Fomento a Oferta de Cursos Microcredenciais para Servidores
Publicos e Sociedade Paranaense - UEL

VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOS AO FUNDO PARANA

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL
R$ 384.000,00 R$ 0,00 R$ 384.000,00
VALORES DOS RECURSOS DE Outras Fontes

Qutras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DOS RECURSOS DO PROJETO
O“tra&jjgig’gas g6 INVESTIMENTOS DOA TOTAL
R$384.000,00 R$0,00 R$0,00 R$384.000,00

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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ODS, Desafios e Eixos (PECTI)

ODS: 4. Educacao de Qualidade, 10. Reducao das Desigualdades, 11. Cidades e Comunidades
Sustentaveis, 17. Parcerias e Meios de Implementacao

FUNDO __ PARANA &
& PARANA

Desafios: Cultura do empreendedorismo nas escolas., Transformacao Digital do
Estado.,Popularizacéo da ciéncia e inovacéao.,Fomento a CT&I e uso de TICs no setor publico

Eixos: Eixo 3: Formacao do capital humano,Eixo 5: Fomento a difusdo de CT&l,Eixo 8: Inovacao
e empreendedorismo,Eixo 10: Modernizacao e Transformac&o Digital do Estado,Eixo 12:
Fomento & cultura de inovacéo no Estado
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2.2. Dados dos Participes

UNIDADE DESCENTRALIZADORA

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR DO PARANA

(SETI)

Endereco: Av. Pref. Lothario Meissner, 350 - Jardim Botanico - 80210-170 - Curitiba — PR
CNPJ: 77.046.951/0001-26

Telefone: (41) 3281-7300

Sitio eletrénico: https://www.seti.pr.gov.br

Responsavel legal: Aldo Nelson Bona

Cargo: Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI

Decreto de Nomeacao: Decreto n° 20/2023

Telefone: (41) 3281-7308

Endereco eletronico: gabinete@seti.pr.gov.br

UNIDADE EXECUTIVA DO FUNDO PARANA (UEF)

Endereco: Av. Pref. Lothario Meissner, 350 - Jardim Botanico - 80210-170 - Curitiba — PR

CNPJ: 13.196.364/0001-30

Telefone: (41) 3281-7300

Sitio eletrénico: https://www.seti.pr.gov.br

Responsavel legal: Aldo Nelson Bona

Cargo: Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI
Decreto de Nomeacao: Decreto n° 20/2023

Telefone: (41) 3281-7308

Enderecgo eletronico: gabinete@seti.pr.gov.br
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UNIDADE DESCENTRALIZADA

DADOS DA INSTITUICAO

Instituicao: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Sigla da Instituicdo: UEL

CNPJ: 78.640.489/0001-53

Natureza Juridica: Autarquia publica estadual
Endereco: Rodovia Celso Garcia (PR-445), Km 380
CEP: 86057-970

Cidade/UF: Londrina/PR

Telefone: (43) 3371-4311

E-mail: reitoria@uel.br

REITOR(A)

Nome: Marta Regina Gimenez Favaro

CPF: xxx.949.999.-xx

COORDENADOR

Nome: Pedro Paulo da Silva Ayrosa

CPF: xxx.349.767 .-xx

CONTROLE INTERNO

Nome: Adao Aparecido Brasilino

CPF: xxx.922.469.-xx
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RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Nome: Cristina Duarte Ruiz

CPF: xxx.509.309.-xx

FISCAL DO PROJETO

Nome: Saulo Fabiano Amancio Vieira

CPF: xxx.432.458.-xx

ENGENHEIRO RESPONSAVEL OU ARQUITETO

Nome:

Art ou RRT:
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OBRIGACAO DAS PARTES

Obrigagdes comuns aos participes deste TED: « elaborar, analisar, aprovar e executar as agoes
objeto deste TED, assim como monitorar os resultados considerando as metas definidas no
Plano de Trabalho; * aprovar a prorrogagéo da vigéncia do TED; ¢ autorizar as alteragbes no
TED, mediante prévio termo aditivo ou termo de apostilamento; * designar, no prazo de 20
(vinte) dias, contado da data de celebragcéo do TED, os agentes publicos que atuardao como
fiscais titulares e suplentes do TED e exercerdo a fungdo de monitoramento e de avaliacdo da
execucao do objeto pactuado, publicando-se o ato na imprensa oficial e nos respectivos sitios
eletronicos oficiais; * adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de
contas especial, quando necessario, nos termos da Lei 20.656, de 2021; « assegurar que todas
as pessoas designadas para exercer atribuicdes relacionadas ao TED conhegam e
explicitamente aceitem todas as condi¢cdes aqui estabelecidas; « analisar resultados parciais,
reformulando metas quando necessario ao alcance do resultado final almejado neste TED e no
respectivo Plano de Trabalho; * permitir o livre acesso a agentes da Administragao Publica
(controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao TED, assim como aos
elementos de sua execucgédo; ¢ fornecer aos participes as informagées necessarias e
disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas; e * manter sigilo das informacgdes
sensiveis (conforme classificagao da Lei n°® 12.527, de 2011, Lei de Acesso a Informacgao)
obtidas em razao da execucao do TED, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagao dos participes Obrigagées da UNIDADE DESCENTRALIZADORA: « promover a
descentralizagcdo orcamentaria, respeitadas as suas disponibilidades financeiras e
orcamentarias, em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto deste TED. «
repassar os recursos financeiros, respeitadas as suas disponibilidades financeiras e
orgamentarias, quando se tratar de recursos proprios, em conformidade com o cronograma de
desembolso; « solicitar relatorios parciais de cumprimento do objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacao da execucado do objeto, quando necessario. * analisar e
manifestar-se sobre relatérios anuais e relatorio final de cumprimento do objeto apresentado
pela UNIDADE DESCENTRALIZADA. - realizar o acompanhamento, a fiscalizagao, o controle,
a supervisao e a avaliagao do cumprimento do objeto deste Termo, podendo, para tanto,
solicitar relatorios acerca da sua execucao, realizar diligéncias e visitas, comunicando a
UNIDADE DESCENTRALIZADA quaisquer irregularidades decorrentes da execugao dos
créditos orgamentarios ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender
a execugao do TED, fixando prazo para saneamento ou apresentacdo de informacodes e
esclarecimentos. * notificar a UNIDADE DESCENTRALIZADA, quando nao apresentados os
relatorios de execugdo do TED ou quando houver indicios da ma execugao do objeto,
conferindo prazo de 30 dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, para resposta pela
UNIDADE DESCENTRALIZADA, periodo no qual a execugéo do TED podera ser suspensa. *
renovar anualmente as notas de descentralizagao de crédito via sistema unico de execugao
orgamentaria e financeira e anexa-las ao respectivo processo. Obrigacées da UNIDADE
DESCENTRALIZADA: « executar os creditos descentralizados e os recursos financeiros
recebidos, o que inclui o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, de acordo com o
Plano de Trabalho e em conformidade com os procedimentos legais e regulamentares; *
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cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de Trabalho e
disposi¢oes deste TED, adotando todas as medidas necessarias a sua correta execugao; *
encaminhar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA, na forma da Resolugéo n° 050/2025 — SETI:
a) relatorios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitados; b) relatério anual de
cumprimento do objeto; e c) relatério final de cumprimento do objeto. * assegurar a
conformidade dos documentos, das informagdes e dos demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orgcamentaria e operacional; * mencionar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA
quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao objeto do TED, quando
necessario. * disponibilizar documentos comprobatérios da execugéo regular dos créditos
orgamentarios aos 6rgdos de controle e & UNIDADE DESCENTRALIZADORA. + adotar
providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de contas especial, quando
identificar a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda,
da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario,
hipoteses em que dara ciéncia a UNIDADE DESCENTRALIZADORA; « manter, para fins de
controle e fiscalizagdo, a guarda dos documentos originais relativos a execugao desse TED,
conforme o Manual de Gestao de Documentos do Parana, aprovado pelo Decreto n.° 3.539, de
2019, ou documento que o venha a substituir; = comunicar a UNIDADE
DESCENTRALIZADORA a ocorréncia de eventos que obstaculizem o cumprimento tempestivo
do objeto.
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JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DO TED

O Fundo Parana € um fundo de natureza constitucional, instituido pelo art. 205 da Constituicao
Estadual e regulamentado pela Lei Estadual n° 21.354/2023, com a finalidade de fomentar a
ciéncia, a tecnologia e a inovagao no Estado. Nos termos da legislagado, sua atuagao também
se submete as orientagdes do Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia — CCT/Parana,
responsavel por estabelecer as diretrizes e areas prioritarias a serem fomentadas. O art. 4° da
referida lei dispde que os recursos do Fundo serdo destinados a programas, projetos e acoes
vinculadas ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo, abrangendo as
autorizacdes previstas na Lei Estadual n® 20.541/2021 — Lei de Inovagao.".

A gestao do Fundo é de responsabilidade da Unidade Executiva do Fundo Parana — UEF,
vinculada a SETI. Nos termos do art. 14 da Lei n°® 21.354/2023, compete a UEF gerir e
operacionalizar os recursos, implementar as decisées do CCT/Parana, apoiar a execugao de
programas e projetos estratégicos e disciplinar a aplicagao dos recursos. Importante frisar que
a UEF nao executa diretamente programas ou projetos de CT&l, mas atua como agéncia de
fomento, com papel administrativo, garantindo que os recursos cheguem as instituicées que
possuem competéncia técnica e atribui¢cao legal para desenvolver tais agoes.

Nesse sentido, a descentralizagédo de recursos por meio de Termos de Execugao
Descentralizada — TEDs constitui o instrumento adequado para viabilizar a aplicagdo dos
recursos do Fundo Parana. O art. 1° do Decreto Estadual n°® 11.180/2022 disp6e que o Regime
de Execucgao Orgamentaria Descentralizada (REOD) é aplicavel a execugdo de agées de
interesse reciproco entre orgaos, fundos e entidades da Administragcao Publica estadual.
Assim, o TED € o mecanismo que confere seguranca juridica e operacional a transferéncia de
créditos orgcamentarios, permitindo que as instituicdbes executoras realizem projetos
estratégicos com recursos descentralizados pela UEF.

Portanto, a presente descentralizagao esta plenamente justificada no ordenamento vigente,
encontrando respaldo na Lei Estadual n°® 21.354/2023 e no Decreto Estadual n® 11.180/2022.
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3. Equipe

(Recursos Humanos)

EQUIPE DO PROJETO

Instituicao Formacgao Funcao no Projeto
1  Elisa Emi Tanaka Carloto UEL Odontologia Colaborador
2 Luiz Sérgio Carreiro UEL Odontologia Colaborador
3 Pedro Marcelo Tondelli UEL Odontologia Colaborador
4 Evelise Ono UEL Odontologia Colaborador
w|| g e UEL Odontologia Colaborador
Tanaka
6  Jacques Duilio Brancher UEL Ciéncia da Computacao Colaborador
rf =l Barrosgiﬁraraes pesn UEL Administragao Colaborador
8 LafeMialfEloides UEL Ciéncias Econdmicas Colaborador
Santos
9 Evandro Baccarin UEL Ciéncia da Computacao Colaborador
10 Faulo Marcel_o Hatthe o UEL Administragcao Colaborador
Pegino
11 Telma Nunes Gimenez UEL Letras Colaborador
12 | Adriana Regina de Jesus UEL Pedagogia Colaborador
13 Marli de Lourdes Verni UEL Administragao Colaborador
14 Ana Heloisa Molina UEL Historia Colaborador
15 ClIvace Gomes el UEL Educacgéao Fisica Colaborador
Junior
16 Elp2 2 I e SRR e UEL Pedagogia Colaborador
Moraes
17 dase luiz Gliveria do UEL Administracao Colaborador
Carvalho
18  Jose Antonio Fregonesi UEL Medicina Veterinaria Colaborador
19 e Elzgirll\?ade S UEL Educacéao Fisica Colaborador
LISIANE FREITAS DE . .
20 FREITAS UEL Secretariado Executivo Colaborador
MARCOS HIRATA
21 SOARES UEL Enfermagem Colaborador
22 Maria Luisa Hoffmann UEL Comunicacgao Social Colaborador
ga| MerakenaisdaCne UEL Historia Colaborador
Duran
24 Patricia Ayub da Costa UEL Direito Colaborador
25 Téania Lobo Muniz UEL Direito Colaborador
26 Silvia Regina Tacla UEL Direito Colaborador
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Instituicao Formacao Funcao no Projeto
27 Kabero Ap arecndg Weeleiio UEL Jornalismo Colaborador
Silva Junior
sg| SemannaGoncalves UEL Letras Colaborador
Mancini Ramos

29 Simone Burioli UEL Pedagogia Colaborador

30 Thais Accioly Baccaro UEL Administragao Orientador

31 Zlida ppareacida Freftas do UEL Comunicacgao Social Colaborador

Andrade
32 Waldecyrsgpl)\a;aireado e UEL Gestao Publica Equipe Técnica
33 Maristela Cristina Martins UEL Gestao Publica Equipe Técnica
Claudinea Angélica dos , . —
34 Satitos UEL Pedagogia Equipe Técnica
Tecnologia em Analise e
35 Eduardo Furiati UEL Desenvolvimento de Equipe Técnica
Sistemas

36 Gilberto Abelha Lisboa UEL Ciéncias Sociais Equipe Técnica

37 Paulo Sérgio Negri UEL Ciéncias Sociais Equipe Técnica

38 Pedro Paulo da Silva Ayrosa UEL Computacao Coorde?a_dor
Pedagogico

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 5ac76d0a896598140e85d8chbc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c




Shaad PARANA &
PARANA LR AL

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

4. Identificagao do Objeto a ser Executado

4.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Problema:

O problema central que o esse projeto de produgao e oferta de microcredenciais se propde a
resolver esta intrinsecamente ligado a necessidade premente de constante atualizagao
profissional no cenario contemporaneo. O mundo do trabalho, assim como a administracao
publica, enfrenta um desafio crescente imposto pelas rapidas e continuas mudancas
tecnologicas, regulatorias e sociais. Essas transformagbes exigem que os profissionais
desenvolvam novas competéncias e habilidades de forma continua. No entanto, as estratégias
educacionais tradicionais muitas vezes nao conseguem acompanhar essa velocidade, sendo
percebidas como insuficientes ou inadequadas para as demandas por formacéo agil, acessivel e
eficaz. No contexto especifico do Estado do Parana, ha uma demanda crescente por formacao
em areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento econémico, social e tecnologico.
Além disso, existe uma clara necessidade de qualificagdao e formagao continua para os
servidores publicos, visando a modernizagao da gestao publica. A populagao em geral tambéem
busca atualizagéo ou requalificag@o profissional para garantir a insercéo ou reinsercao mais agil
em atividades que gerem empregabilidade. A auséncia de mecanismos educacionais que
permitam aos cidadaos paranaenses adquirir habilidades e conhecimentos atualizados em um
curto espacgo de tempo representa um gargalo para o desenvolvimento individual e coletivo. O
projeto de microcredenciais surge como uma resposta inovadora e eficaz para mitigar esses
problemas. Ao oferecer formacgoes curtas, focadas e alinhadas as necessidades especificas do
setor publico e da sociedade, o programa visa preencher a lacuna deixada pelas abordagens
educacionais mais longas e menos flexiveis. A implementacao de cursos de microcredenciais
autoinstrucionais, ofertados na modalidade a distancia (EaD), é crucial para ampliar o acesso a
educagao continuada e promover um aprendizado flexivel e acessivel. Isso permite que um
numero expressivo de cidadaos em todo o estado seja beneficiado, independentemente de sua
localizagdo geografica, e que os profissionais possam se qualificar sem interrupgdes
significativas em suas rotinas. Em suma, o problema é a lacuna entre as competéncias
existentes e as demandadas por um mercado e uma gestao publica em constante evolugao, que
requerem solugdes educacionais dinamicas e inclusivas para fortalecer o capital humano,
modernizar a gestao publica e impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do Parana.

Justificativa:

A presente projeto justifica-se pela necessidade premente de atualizagao continua de
competéncias no mercado de trabalho e administragao publica. A acelerada transformacao
tecnologica e social exige novas habilidades que abordagens tradicionais nao suprem com
agilidade e acessibilidade. No Parana, segundo os boletins dos dois primeiros trimestres de
2025 da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificac?a?o e Renda - SETR, apesar do mercado
de trabalho robusto com taxas de desocupacgao baixas (4,0% no 1° Trimestre e 3,8% no 2°
Trimestre) e rendimento médio em crescimento (aumentos de 7,1% no 1° Trimestre e 6,7% no 2°
Trimestre) ha demanda crescente por qualificagdo continua em areas estratégicas para o
desenvolvimento e modernizagao da gestao publica. Para sustentar esses resultados, a
adaptacao proativa da forga de trabalho € fundamental. O projeto propoe a oferta de cursos
microcredenciais autoinstrucionais na modalidade a distancia (EaD). Essa solug&o inovadora e
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crucial para ampliar o acesso a educacao continuada e promover um aprendizado flexivel e
acessivel, alcangando vasto publico sem interrupgdes significativas e preenchendo a lacuna na
aquisicao de conhecimentos atualizados em curto prazo. Nesse cenario, as microcredenciais
representam uma oportunidade estratégica e contribuicdo essencial para o Parana. Elas buscam
sustentar a empregabilidade e o desenvolvimento socioecondémico, qualificando a populagéo e
servidores para as novas exigéncias do mercado, o que apoia a manutencao dos e facilita a
inser¢ao/requalificacao profissional. Alem disso, modernizam a gestao publica e impulsionam a
inovagao através da capacitagao em governanga digital e tecnologias, fortalecendo a eficiéncia e
capacidade de adaptacado do Estado. Complementarmente, democratizam o acesso a educacao
de qualidade e reduzem desigualdades, ampliando o alcance do conhecimento via EaD e
levando qualificacdo a um maior numero de paranaenses. Em sintese, o projeto capitaliza o
sucesso econémico do Parana, oferecendo uma resposta agil e eficaz a atualizagcao de
competéncias. E um investimento estratégico no capital humano e na inovagéo, alinhado &
Politica Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (PECTI-PR) e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, garantindo um futuro de desenvolvimento
sustentavel e prosperidade. A governancga da proposta envolve o Nucleo de Educacéao a
Distancia (NEAD) e as Pro-Reitorias de Extensao, de Graduacao e de Pesquisa e Pos-
Graduacao.
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4.2 OBJETO

Fomentar a oferta de cursos microcredenciais para a qualificagéo e requalificagéo profissional,
visando a empregabilidade, o desenvolvimento socioeconémico do Parana, o aprimoramento da
gestao publica e a inovacéao.

4.3 METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas

Descricao

- - Cenario  Cenario
N da Meta Unidade

Tipo Indicador Atual Esperado

Qualificacao

de servidores

publicos e

cidadaos por

1  meio de Técnico/Resultado

cursos na

modalidade

EAD auto

instrucionais

pessoal

qualificado N 0 ROt

Divulgacao
2 | dos Administrativo/Financeiro  relatorios Ne° 0 3
resultados
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4.5. PUBLICO-ALVO

Publico-alvo Principal Beneficiado (Especifico):

Geral

Publico-alvo Geral (Beneficiarios Diretos e Indiretos):

O publico-alvo é abrangente e diversificado, focado na comunidade em geral (representando
75% da carga horaria) e nos servidores publicos, gestores e agentes da administracao publica
(25% da carga horaria) em todo o Parana. Especificamente, inclui: . Servidor publico, 175
pessoas; * Profissionais com nivel superior concluido buscando atualizagdo, sendo 600
servidores publicos e 1900 comunidade em geral. * Comunidade com no minimo ensino médio
concluido interessada em qualificagdo ou requalificagdao, como técnicos em radiologia,
estudantes de graduacao e empreendedores, 225 servidores publicos e 350 pessoas da
comunidade em geral. * Empreendedores e gestores de pequenas empresas dos setores de
comércio e servigcos, 500 pessoas. * Profissionais e pesquisadores de diversas areas, 150
pessoas. O projeto visa a qualificagao e requalificagao profissional para o mercado de trabalho
e a gestao publica, impulsionando o desenvolvimento do Parana.

Quantidade de Pessoas Diretamente Beneficiadas:
4000

Faixa Etaria Prioritariamente Beneficiadas:

0 a 18 anos; 19 a 40 anos; 41 a 60 anos; Mais de 60 anos;

Municipio de Execucao:

Londrina

Municipios Abrangidos:

Os cursos de microcredenciais propostos visam uma abrangéncia estadual no Parana e podem
beneficiar todos os municipios do estado por nao ter restricbes geograficas devido a
modalidade EAD. A participagao dos municipios no Programa ocorre principalmente atraves de
um papel duplo: como beneficiarios diretos e parceiros na disseminagao e articulagao. Os
cursos de microcredenciais sao ofertados na modalidade EaD (Educagao a Distancia), o que
lhes confere abrangéncia estadual e a capacidade de beneficiar todos os municipios do
Parana, eliminando restricbes geograficas. A cooperagdao com 0s municipios é ativa na
divulgacao e, indiretamente, na aplicacao dos conhecimentos adquiridos por seus servidores
para a modernizagao da gestao publica e desenvolvimento local. Muitos cursos indicam
estratégias de divulgacao que envolvem Secretarias Municipais (de Saude, de Educacgao, do
Trabalho), Agéncias do Trabalhador, Associa¢des de Municipios (AMP, Comapes) e consorcios
regionais.
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4.6. CONTRIBUICOES DO PROJETO

Resultado de CTI (Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao):

* Treinamentos » Qutros

Contribuicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao:

1. Estudos de Caso e Artigos sobre a Metodologia e Impacto das Microcredenciais: Publicar
artigos cientificos em periédicos revisados por pares que analisem a eficacia pedagoégica das
microcredenciais no contexto paranaense, os desafios e as solugbes encontradas na
implementacao do modelo EaD para diferentes publicos, e a metodologia de avaliacdo de
competéncias e impacto a meédio/longo prazo. 2. Desenvolvimento e Validagao de Instrumentos
de Avaliacao de Competéncias: A partir da experiéncia com as diversas propostas de cursos e
suas metodologias de avaliagao ha uma oportunidade para desenvolver e validar cientificamente
novos instrumentos ou rubricas de avaliacdo de competéncias e habilidades, especialmente
aquelas focadas na aplicabilidade pratica e na transformacao do comportamento profissional. 3.
Analise de Dados e Politicas Publicas:Utilizar os dados coletados sobre o perfil dos
participantes, a demanda por cursos em diferentes regides e os resultados 4. Criagcao de
Observatori

Contribuicao Nao Financeira da Proponente:

A UEL contribui com a criagcéo e desenvolvimento de cursos, aplicando sua expertise académica
em conteudos e metodologias inovadoras. A UEL fornece docentes efetivos e equipes
pedagogicas e técnica. Serdo disponibilizadas 8 horas semanais dos 6 membros da equipe
técnica com formagao em Pedagogia, Ciéncias Sociais, Gestao Publica e Sistemas de
Informacéao. Disponibiliza seu Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD) e plataformas virtuais,
permitindo cursos online em todo o estado. Utiliza redes institucionais (sites, midias como Jornal
Perobal, Radio e TV UEL). Conta com microcomputadores, datashow, filmadoras, tricaster,
webcam, televisores, mesas e cadeiras financiados por meio do TED 249/2023 junto ao Fundo
Parana. A UEL podera gerenciar sistemas de acreditacdo para validar habilidades e garante o
alinhamento dos projetos a PECTI-PR e aos ODS, focando nas prioridades do Parana. Tais
contribuicdes sao essenciais para o impacto do projeto.
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4.7. IMPACTO SOCIOECONOMICO DO PROJETO (Custos x Resultados)

Impacto Socioeconémico do Projeto:

Os cursos de microcredenciais visam impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do
Parana, com varios impactos esperados: « Empregabilidade e Renda: Qualificagcéo e
requalificacao profissional para o mercado de trabalho, facilitando a insergao e reinsercao agil
em atividades que geram empregabilidade. Isso apoia a manuten¢ao dos baixos indices de
desocupacao do estado (4,0% no 1° Trimestre de 2025; 3,8% no 2° Trimestre de 2025) e o
crescimento do rendimento médio mensal (+7,1% no 1° Trimestre de 2025; +6,7% no 2°
Trimestre de 2025).  Modernizagéo da Gestéo Publica: Aprimoramento de servidores publicos
em areas estratégicas, contribuindo para a inovagao e eficiéncia da administragcéo *
Desenvolvimento Social: Ampliagao do acesso a educagao continuada em todo o estado,
promovendo inclusdo e contribuindo para a redugdo de desigualdades . * Inovacgado e
Empreendedorismo: Fortalecimento do capital humano e da cultura de inovagéo e
empreendedorismo.

Indicador indicador Tipo de

Indicador Unidade Inicial Final linbacts
(Esperado) P

Cursos de atualizagao

oferecidos e efetivamente servidores publicos =
s : 0 1000 Formacéao
cursados por servidores capacitados
publicos do Estado
Pessoas Capacitadas. pessoas 0 3000 Formacao
resumos com relato de
Resumos Publicados em experiéncia, 0 1 Cientifico
Anais de Eventos observatdrio de boas
praticas
Tecnologia adquirida para Ilcengg de software 0 2 Infiasatruturs
CT&l adquirida
Numero de processos
de trabalho
Processos .
, ' aprimorados, novas 0 1 Infraestrutura
Desenvolvidos/Aprimorados
ferramentas ou
tecnologias
Numero de
Startups criadas. partcipantes gue 2 Econdémico

iniciaram uma nova
empresa (startup)
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Indicador

Geracao de renda local

Artigos Publicados em
Periodicos Indexados

transferéncia de tecnologia

Percentual de
participantes que
reportaram ter obtido
promog¢ao, mudanca
para um cargo de
maior
responsabilidade, ou
que
iniciaram/formalizaram
um novo
empreendimento

artigos cientificos
publicados

Numero de
participantes que, apos
0 Ccurso, capacitaram
outros colegas,
desenvolveram
materiais internos, ou
lideraram iniciativas
baseadas no
conhecimento
adquirido

Indicador
Inicial

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Indicador
Final
(Esperado)

Tipo de

Impacto

4 Econdémico
2 Cientifico
5 Cientifico
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SECRETARIA DA CIENCIA,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO "
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

4.9. PRESTACAO DE CONTAS

A unidade descentralizada compromete-se a prestar contas da execugdo deste Termo de
Execucgao Descentralizada em conformidade com a legislagcao aplicavel a ciéncia, tecnologia e
inovagao, notadamente a Lei Federal n® 10.973/2004 (arts. 9-A, §2° e 27-A), a Lei Estadual n°
20.541/2021 (art. 6°) e o Decreto Estadual n° 1.350/2023 (Capitulo VI, arts. 69 a 82), que
disciplinam a prestagao de contas simplificada, a obrigatoriedade da comprovagao da execugao
do objeto, a correta aplicagao dos recursos e os mecanismos de controle e avaliagao de
resultados no ambito destes projetos, bem como as normas especificas que regem os Termos
de Execucgao Descentralizada, em especial o Decreto Estadual n°® 11.180/2022 (art. 23) e a
Resolugédo SETI n°® 50/2025. A prestagao de contas devera ser realizada por meio do Sistema
Integrado de Gestao de Projetos — SIG CEP, cabendo a instituicao manter atualizados, quando
for o caso, todos os registros exigidos pelo Estado do Parana em sistemas oficiais, tais como
SIAFIC, SIGAME, GMS, ou outros que os sucederem ou vierem a ser instituidos.
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0,00
0,00

QOutras Fontes

Subtotal
24.600,00

Qtd.
1

- ..-‘..g‘. 4
Valor
24.600,00

PARANA ¥

GOVERNO

ESTADO

Do

SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Valor Unitario (R$)
24600.00

ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO

1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF
Instituigao
UEL

SUB TOTAL UEF

Forma de Execucdo
Art. 16 - | - Direta

®) P
ANA

ENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD
(lote)

UND
Descricao e Finalidade

(TR G

software para preparagao do
material audiovisual dos cursos

D

Etapa
NG
1

Meta
1

de Despesa
3390.4000

1.9. CUSTEIO - Servicos de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo — Pessoa Juridica

Subelementos

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 5ac76d0a896598140e85d8chbc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c




Q@ PARANA PARANA §

SECRETARIA DA CIENCIA,
ENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD 1
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

7.Termo de Compromisso e Aprovagao

7.1 TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de Gestor Institucional da proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro,
para todos os fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Fundo Parana.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Cristina Duarte Ruiz
Gestor Institucional
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

7.2 APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O(A) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 78.640.489/0001-53, com sede na Rodovia Celso Garcia (PR-445), Km 380, doravante denominada
UNIDADE DESCENTRALIZADA, representada por seu Reitor(a), Marta Regina Gimenez Favaro, inscrito no
CPF sob o n°® xxx.949.999.-xx.

APROVA o Plano de Trabalho para fins de celebragédo de Termo de Execugéo Descentralizada com a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, com base no art. 13, inc. lll do Decreto
Estadual n® 11.180/2023; e

DECLARO, para todos os fins de direito, conhecer as normas aplicaveis ao Fundo Parana e a inexisténcia
de qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com a Administragao Publica Estadual, direta ou indireta, ou
com o Tribunal de Contas do Estado do Parana, que impeca a utilizagdo de recursos publicos oriundos do
Fundo Parana.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CARGO/FUNGAO
Assinatura do Representante Legal da Instituicao Parceira

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 5ac76d0a896598140e85d8chbc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c




Q@ PARANA PARANA §

i SECRETARIA DA CIENCIA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ "
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

D

1. Partes Declarantes
Pelo presente instrumento, as partes abaixo qualificadas:
* Reitor(a): Marta Regina Gimenez Favaro, Reitor(a), UEL, inscrito(a) no CPF sob o n® xxx.949.999.-xx.

» Coordenador(a) do Projeto: Pedro Paulo da Silva Ayrosa, coordenador(a) do projeto "Programa de Fomento
a Oferta de Cursos Microcredenciais para Servidores Publicos e Sociedade Paranaense - UEL", inscrito(a)
no CPF sob o n® xxx.349.767 .-xx.

* Responsavel Administrativo-Financeiro: Cristina Duarte Ruiz, Responsavel Administrativo/Financeiro do
Projeto, inscrito(a) no CPF sob o n°® xxx.509.309.-xx.

* Controle interno: Adao Aparecido Brasilino, controle interno relativo a proposta, inscrito(a) no CPF sob o n°
Xxx.922.469.-xx.

2. Declaragéo de Ciéncia

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018) e o Decreto Estadual
n® 6.474/2020, DECLARAM ter plena ciéncia:

a) Da Necessidade dos Dados: A formalizagao de Projeto com o Estado do Parana exige o fornecimento de
dados pessoais, incluindo, mas nédo se limitando a: documentos de identificagdo, enderecos, contatos
telefénicos e eletronicos e, quando aplicavel, informagées sobre conjuges, parentesco, sangoes
administrativas e eventuais condenagdes civeis ou criminais.

b) Da Finalidade do Tratamento: Tais informacdes integrardo o respectivo processo administrativo e seréo
tratadas pela Administragao Publica para as finalidades de analise, celebragao, execugao e divulgagao do
Projeto.

c) Da Publicidade Legal: Em observancia aos principios de transparéncia da Administragao Publica,
determinados dados poderao ser divulgados nos termos da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011,
art. 7°, VI).

3. Manifestagdo de Consentimento

Diante do exposto, MANIFESTAMOS NOSSO CONSENTIMENTO explicito para o tratamento e a divulgagao
dos dados pessoais fornecidos, nos estritos limites e para as finalidades aqui descritas, cientes de sua
indispensabilidade para a celebracdo de Termo de Execucao Descentralizada - TED e para o cumprimento
das obrigagoes legais de transparéncia.

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 5ac76d0a896598140e85d8chbc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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Londrina, terga-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)

Pedro Paulo da Silva Ayrosa
Coordenador do Projeto

Cristina Duarte Ruiz
Responsavel Administrativo Financeiro

Adéao Aparecido Brasilino
Responsavel pelo Controle Interno

Saulo Fabiano Amancio Vieira
Fiscal do Projeto

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28. Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em:
23/09/2025 21:20. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 5ac76d0a896598140e85d8chbc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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Documento: Projeto_1377ProgramadefomentoaofertadecursosmicrocredenciaisUEL.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Saulo Fabiano Amancio Vieira (XXX.432.458-XX) em 24/09/2025 09:28 Local: UEL/CESA/ADM, Pedro Paulo da
Silva Ayrosa (XXX.349.767-XX) em 24/09/2025 10:21 Local: UEL/LABTED, Adao Aparecido Brasilino (XXX.922.469-XX) em 24/09/2025 10:47
Local: UEL/GR/CI.

Assinatura Simples realizada por: Cristina Duarte (XXX.509.309-XX) em 23/09/2025 21:22 Local: UEL/PROPLAN/DPA, Marta Regina Gimenez
Favaro (XXX.949.999-XX) em 25/09/2025 18:25 Local: UEL/GR.

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
5ac76d0a896598140e85d8cbhc6459f2a.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, Marta Regina Gimenez Favaro, CPF n°® xxx.949.999.-xx, ocupante do cargo de Reitor(a),

DECLARO, para fins de comprovacgéo junto a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, nos termos do inciso |l do art. 8° do Decreto n® 11.180/2022, sob as penalidades da lei, que a UEL
possui capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto no Plano de Trabalho
mediante Termo de Execugao Descentralizada - TED.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fb412b05e96a3825hf6923285c7d36e7.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

Eu, Marta Regina Gimenez Favaro, CPF n° xxx.949.999.-xx, ocupante do cargo de Reitor(a),

DECLARO, para fins de comprovacao junto & Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, nos termos do inciso Ill do art. 8° do Decreto n°® 11.180/2022, sob as penalidades da lei, que os
valores dos itens apresentados no Plano de Trabalho apresentado pela UEL para celebragao de Termo de
Execugéo Descentralizada - TED estao aderentes a realidade de execugao do objeto proposto.

DECLARO, outrossim, que quaisquer despesas no ambito da Unidade Descentralizada para execugéo de
Termo de Execugdo Descentralizada - TED, mediante contratagdo de particulares ou celebracdo de
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres deverao ser obrigatoriamente precedidas
dos procedimentos necessarios para apuragdao da compatibilidade dos pregos com os praticados no
mercado.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b3590c06435c91d317f02f9d6575a463.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c




TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

DECLARACAO DE GUARDA DE DOCUMENTOS

A UEL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
78.640.489/0001-53, com sede estabelecida na Rodovia Celso Garcia (PR-445), Km 380, doravante
denominada UNIDADE DESCENTRALIZADA, neste ato representada por seu Reitor(a), Marta Regina
Gimenez Favaro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® xxx.949.999 .-xx

DECLARA, em cumprimento ao disposto a Lei n® 8.159, de 08 de janeiro de 1991 e da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, efetuara a manutengao e guarda em boa conservacao e ordem dos documentos
referentes aos recebimentos, pagamentos e aplicagdes de recursos, disponibilizando-os integralmente para
eventuais consultas pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ou futuras
inspegoes do Tribunal de Contas do Parana.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: baacal844655c11f0422eebf5383d47d.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, Marta Regina Gimenez Favaro, CPF n°® xxx.949.999.-xx, ocupante do cargo de Reitor(a),

DECLARO, para fins de comprovacgéo junto a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, nos termos do inciso |l do art. 8° do Decreto n® 11.180/2022, sob as penalidades da lei, que a UEL
possui capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto no Plano de Trabalho
mediante Termo de Execugao Descentralizada - TED.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fb412b05e96a3825hf6923285c7d36e7.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

Eu, Marta Regina Gimenez Favaro, CPF n° xxx.949.999.-xx, ocupante do cargo de Reitor(a),

DECLARO, para fins de comprovacao junto & Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, nos termos do inciso Ill do art. 8° do Decreto n°® 11.180/2022, sob as penalidades da lei, que os
valores dos itens apresentados no Plano de Trabalho apresentado pela UEL para celebragao de Termo de
Execugéo Descentralizada - TED estao aderentes a realidade de execugao do objeto proposto.

DECLARO, outrossim, que quaisquer despesas no ambito da Unidade Descentralizada para execugéo de
Termo de Execugdo Descentralizada - TED, mediante contratagdo de particulares ou celebracdo de
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres deverao ser obrigatoriamente precedidas
dos procedimentos necessarios para apuragdao da compatibilidade dos pregos com os praticados no
mercado.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b3590c06435c91d317f02f9d6575a463.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c




TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

DECLARACAO DE GUARDA DE DOCUMENTOS

A UEL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
78.640.489/0001-53, com sede estabelecida na Rodovia Celso Garcia (PR-445), Km 380, doravante
denominada UNIDADE DESCENTRALIZADA, neste ato representada por seu Reitor(a), Marta Regina
Gimenez Favaro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® xxx.949.999 .-xx

DECLARA, em cumprimento ao disposto a Lei n® 8.159, de 08 de janeiro de 1991 e da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, efetuara a manutengao e guarda em boa conservacao e ordem dos documentos
referentes aos recebimentos, pagamentos e aplicagdes de recursos, disponibilizando-os integralmente para
eventuais consultas pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ou futuras
inspegoes do Tribunal de Contas do Parana.

Londrina, terca-feira, 23 de setembro de 2025.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor(a)/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: baacal844655c11f0422eebf5383d47d.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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AUTORIZAGAO

Autorizo a Unidade Executiva do Fundo Parana — UEF a elaborar o Cronograma de Desembolso em

conformidade com o ano fiscal vigente no momento da contratagcao e de acordo com o Plano de
Aplicacéo registrado neste processo.

Estou ciente de que o referido cronograma sera atualizado e inserido no eprotocolo no momento da

formalizagao juridica do projeto, ocasiao em que estara definida a data de inicio de sua execugao.

Londrina, terga-feira, 23 de setembro de 2025.

Cristina Duarte Ruiz
Gestor Institucional/ UEL

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Cristina Duarte em: 23/09/2025 21:20. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 63fff9dc131fb8a04be8543543d90656.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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Do
7
-0

Cronograma

ELEMENTOS DE DESPESA Desembolso 1 TOTAL POR ELEMENTO

‘CUSTEIO

14.00 - Diarias 0,00 0,00
18.00 - Bolsas 20.376,00 20.376,00
18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00 0,00
30.00 - Material de Consumo Nacional 0,00 0,00
30.00 - Material de Consumo Importado 0,00 0,00
33.00 - Passagens e Despesas de Locomocéao 0,00 0,00
35.00 - Servicos de Consultoria 0,00 0,00
39.00 - Outros servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00
39.00 - Outros servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00
40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagég -PJ ’ v 0,00 0,00
47.00 - Obrigac6es Tributarias 0,00 0,00
Subtotal CUSTEIO 20.376,00 20.376,00
JINVESTIMENTO

51.00 - Obras e Instalacbes 0,00 0,00
52.00 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
52.00 - Equipamentos e Material Importado 0,00 0,00
Subtotal INVESTIMENTO 0,00 0,00

‘DOA

DOA - Despesas Operacionais Administrativas 0,00 0,00
Execucéo Direta 20.376,00 20.376,00
Execucao Indireta 0,00 0,00
Total Geral 20.376,00 20.376,00

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Gislaine Rosa de Oliveira dos Santos em: 01/10/2025 12:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
codigo: f17aaf56229¢255e07968802a98d9f24.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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Do
7
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ELEMENTOS DE DESPESA

Desembolso 2

Desembolso 3

Cronograma

Desembolso 4

Desembolso 5

TOTAL POR ELEMENTO

‘CUSTEIO

14.00 - Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18.00 - Bolsas 20.376,00 228.376,00 20.376,00 20.376,00 289.504,00
18.00 - Aucxilio Financeiro a 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Estudantes

30.00 - Material de Consumo ) 10.800,00 0,00 0,00 10.800,00
Nacional

30.00 - Material de Consumo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Importado

33.00 - Passagense 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Locomogéao

35.00 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consultoria

39.00 - Outros servicos de ) g 4 3.862,00 0,00 0,00 18.344,00
Terceiros - Pessoa Juridica

39.00.- Outros serV|99§ de 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Terceiros - Pessoa Fisica

40.00 - Servicos de Tecnologia

da Informacéo e Comunicagéao 0,00 24.600,00 0,00 0,00 24.600,00
-PJ

47.00 - Obrigagdes Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal CUSTEIO 34.858,00 267.638,00 20.376,00 20.376,00 343.248,00
INVESTIMENTO

51.00 - Obras e Instalagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.00_- Equipamentos e 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Material Permanente

52.00 - Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Importado

Subtotal INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘DOA

DOA -.Despesas Operacionais 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Administrativas

Execucéo Direta 34.858,00 267.638,00 20.376,00 20.376,00 343.248,00
Execucdo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral 34.858,00 267.638,00 20.376,00 20.376,00 343.248,00

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Gislaine Rosa de Oliveira dos Santos em: 01/10/2025 12:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
codigo: f17aaf56229¢255e07968802a98d9f24.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:

fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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Do
7
-0

Cronograma
Desembolso 8

ELEMENTOS DE DESPESA Desembolso 6 Desembolso 7 Desembolso 9 TOTAL POR ELEMENTO

iCUSTEIO

14.00 - Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.00 - Bolsas 20.376,00 0,00 0,00 0,00 20.376,00
18.00 - Auxilio Financeiro a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes

30.QO - Material de Consumo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Nacional

30.00 - Material de Consumo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Importado

33.00 - Passagens e ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Locomogéao

35.00 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consultoria

39.00 - Outros servigos o_Ie 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceiros - Pessoa Juridica

39.00 - Outros servicos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Terceiros - Pessoa Fisica
40.00 - Servicos de Tecnologia

da Informacéo e Comunicagéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-PJ

47.00 - Obrigagdes Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal CUSTEIO 20.376,00 0,00 0,00 0,00 20.376,00
INVESTIMENTO

51.00 - Obras e Instalagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.00_- Equipamentos e 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Material Permanente

52.00.- Equipamentos e 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Material Importado

Subtotal INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘DOA
DOA - Despesas Operacionais
Administrativas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucédo Direta 20.376,00 0,00 0,00 0,00 20.376,00
Execucdo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 20.376,00 0,00 0,00 0,00 20.376,00

Inserido ao protocolo 24.709.899-2 por: Gislaine Rosa de Oliveira dos Santos em: 01/10/2025 12:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
codigo: f17aaf56229¢255e07968802a98d9f24.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
fac7el7ac5d8157db02e632a1f3b605c
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CONSULTA DE PROJETO ::.

:: Principal

:: Cadastro Projetos N° de Ordem:

:: Consulta Projetos 3106

:: Cadastro Relatérios

:: Consulta Relatérios Titulo:

:: Avaliagdo . .

1 Consulta Avaliagio PROGRAMA DE FOMENTO A OFERTA DE CURSOS MICROCREDENCIAIS PARA SERVIDORES PUBLICOS E SOCIEDADE PARANAENSE
:: Avaliacéo Etica

:: Roteiros e Modelos Tipo de Projeto:
:: Resolugbes ~
1 Manual do Usuario EXTENSAO
:: Portal da UEL

Situagdo:

EM EXECUGAO

HISTORICO TRAMITAGAO

N&o ha nenhum evento histérico a ser exibido.

DADOS BASICOS

Tipo de Cadastro:
PROJETO DE EXT. - ORGAOS PUBLICOS - RES. 070/2012

Projeto Vinculado a Programa de Extensdo:

NAO

Orgao de Aprovagio:

SETI - USF

Nome do Orgéo Financiador:

FUNDO PARANA

N°/Ano de Convénio:

427_TED 150.25 /2025

Data de Aprovacgéao:

21/10/2025

Valor Total Aprovado:

R$ 384.000,00

Data Prevista de Inicio:

02/02/2026

Data Prevista de Término:

21/04/2027

Area Tematica:

EDUCACAO

Linha de Extensdo:

EDUCAGAO PROFISSIONAL

Duracéo total:

18 MESES

Centro:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento:

DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO
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16/04/2026, 10:36 Universidade Estadual de Londrina
Resumo:

O PROBLEMA CENTRAL QUE O ESSE PROJETO DE PRODUGAO E OFERTA DE MICROCREDENCIAIS SE PRQP()E A RESOLVER ESTA
INTRINSECAMENTE LIGADO A NECESSIDADE PREMENTE DE CONSTANTE ATUALIZACAO PROFISSIONAL NO CENARIO CONTEMPORANEO. O
MUNDO DO TRABALHO, ASSIM COMO A ADMINISTRACAO PUBLICA, ENFRENTA UM DESAFIO CRESCENTE IMPOSTO PELAS RAPIDAS E
CONTINUAS MUDANCAS TECNOLOGICAS, REGULATORIAS E SOCIAIS. ESSAS TRANSFORMACOES EXIGEM QUE OS PROFISSIONAIS
DESENVOLVAM NOVAS COMPETENCIAS E HABILIDADES DE FORMA CONTINUA. NO ENTANTO, AS ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS TRADICIONAIS
MUITAS VEZES NAO CONSEGUEM ACOMPANHAR ESSA VELOCIDADE, SENDO PERCEBIDAS COMO INSUFICIENTES OU INADEQUADAS PARA AS
DEMANDAS POR FORI}’IACAO AGIL, ACESSIVEL E EFICAZ. NO CONTEXTO ESPECIFICO DO ESTADO DO PARANA, HA UMA DEMANDA CRESCENTE
POR FORMAGCAO EM AREAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E TECNOLOGICO. ALEM DISSO,
EXISTE UMA CLARA NECESSIDADE DE QUALIFICAGAO E F'ORMACAO CONTINUA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS, VISANDO A MODERNIZAGAO
DA GESTAO PUBLICA. A POPULAC’AO EM GERAL TAMBEM BUSCA ATUALIZAGAO OU REQUALIEICACAO PROFISSIONAL PARA GARANTIR A
INSERGAO OU REINSERGAO MAIS AGIL EM ATIVIDADES QUE GEREM EMPREGABILIDADE. A AUSENCIA DE MECANISMOS EDUCACIONAIS QUE
PERMITAM AOS CIDADAOS PARANAENSES ADQUIRIR HABILIDADES E CONHECIMENTOS ATUALIZADOS EM UM CURTO ESPAGO DE TEMPO
REPRESENTA UM GARGALO PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO. O PROJETO DE MICROCREDENCIAIS SURGE COMO UMA
RESPOSTA INOVADORA E EFICAZ PARA MITIGAR ESSES PROBLEMAS. AO OFERECER FORMAGOES CURTAS, FOCADAS E ALINHADAS AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DO SETOR PUBLICO E DA SOCIEDADE, O PROGRAMA VISA PREENCHER A LACUNA DEIXADA PELAS ABORDAGENS
EDUCACIONAIS MAIS LONGAS E MENOS FLEXIVEIS A IMPLEMENTAGAO DE CURSOS DE MICROCREDENCIAIS AUTOINSTRUCIONAIS, OFERTADOS
NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD), E CRUCIAL PARA AMPLIAR O ACESSO A EDUCACAO CONTINUADA E PROMOVER UM APRENDIZADO
FLEXfVEL E ACESSIVEL. ISSO PERMITE QUE UM NUMERO EXPRESSIVO DE CIDADAOS EM TODO O ESTADO SEJA BENEFICIADO,
INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZAGAO GEOGRAFICA, E QUE OS PROFISSIONAIS POSSAM SE QUALIFICAR SEM INTERRUPCC)ES
SIGNIFICATIVAS EM SUAS ROTINAS. EM SUMA, O PROBLEMA E A LACUNA ENTRE AS COMPETENCIAS EXISTENTES E AS DEMANDADAS POR UM
MERCADO E UMA GESTAO PUBLICA EM CONSTANTE EVOLUGAO, QUE REQUEREM SOLUGOES EDUCACIONAIS DINAMICAS E INCLUSIVAS PARA
FORTALECER O CAPITAL HUMANO, MODERNIZAR A GESTAO PUBLICA E IMPULSIONAR O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DO PARANA.

Localizagao:

OS CURSOS DE MICROCREDENCIAIS PROPOSTOS VISAM UMA ABRANGENCIA ESTADUAL NO PARANA E PODEM BENEFICIAR TODOS OS
MUNICIPIOS DO ESTADO POR NAO TER RESTRICOES GEOGRAFICAS DEVIDO A MODALIDADE EAD.

A PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS NO PROGRAMA OCORRE PRINCIPALMENTE ATRAVES DE UM PAPEL DUPLO: COMO BENEFICIARIOS DIRETOS E
PARCEIROS NA DISSEMINAGAO E ARTICULA(;Z\O

0S CURSOS DE MICROCREDENCIAIS SAO OFERTADOS NA MODALIDADE EAD (EDUCACAO A DISTANCIA), O QUE LHES CONFERE ABRANGENCIA
ESTADUAL E A CAPACIDADE DE BENEFICIAR TODOS OS MUNICIPIOS DO PARANA, ELIMINANDO RESTRICOES GEOGRAFICAS.

A COOPERAGAO COM 0OS MUNICIPIOS E ATIVA NA DIVULGAGAO E, INDIRETAMENTE, NA APLICAGAO DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS POR
SEUS SERVIDORES PARA A MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO LOCAL.

Parcerias:

MUITOS CURSOS INDICAM ESTRATEGIAS DE DIVUL§ACAO QUE ENVOLVEM SECRETARIAS MUNICIPAIS (DE SAUDE, DE EDUCAGAO, DO
TRABALHO), AGENCIAS DO TRABALHADOR, ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS (AMP, COMAPES) E CONSORCIOS REGIONAIS.

Populagao Alvo:

0 PUBLICO-ALVO E ABRANGENTE E DIVERSIFICADO, FOCADO NA COMUNIDADE EM GERAL (REPRESENTANDO 75% DA CARGA HORARIA) E NOS
SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E AGENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (25% DA CARGA HORARIA) EM TODO O PARANA.
ESPECIFICAMENTE, INCLUI:

. SERVIDOR PUBLICO, 175 PESSOAS;

» PROFISSIONAIS COM NiVEL SUPERIOR CONCLUIDO BUSCANDO ATUALIZAGAO, SENDO 600 SERVIDORES PUBLICOS E 1900 COMUNIDADE EM
GERAL.

» COMUNIDADE COM NO MINIMO ENSINO MEDIO CONCLUIDO INTERESSADA EM QUALIFICAGAO OU REQUALIFICAGAO, COMO TECNICOS EM
RADIOLOGIA, ESTUDANTES DE GRADUAGAO E EMPREENDEDORES, 225 SERVIDORES PUBLICOS E 350 PESSOAS DA COMUNIDADE EM GERAL.

« EMPREENDEDORES E GESTORES DE PEQUENAS EMPRESAS DOS SETORES DE COMERCIO E SERVIGOS, 500 PESSOAS.

« PROFISSIONAIS E PESQUISADORES DE DIVERSAS AREAS, 150 PESSOAS. o

0 PROJETO VISA A QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO E A GESTAO PUBLICA, IMPULSIONANDO
O DESENVOLVIMENTO DO PARANA.

Objetivo Geral:

OFERTA DE CURSOS MICROCREDENCIAIS PARA A QUALIFICAGAO E REQUALIFLCACAO PROFISSIONAL, VISANDO A EMPREGABILIDADE, O
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DO PARANA, O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA E A INOVACAO.

Objetivos Especificos:

ELABORAGAO, PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DAS VAGAS, BEM COMO SELEGAO DE BOLSISTAS. PLANEJAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO,
INCLUINDO FILMAGEM, ROTEIRO PEDAGOGICO, IDENTIDADE VISUAL, QUESTOES DE AVALIAGAO E EXERCICIOS INTERATIVOS. AQUISIGAO DE
MATERIAIS (CABOS, MEMORIA PARA CAMERA), SOFTWARES PARA MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E REVISAQ DO MATERIAL.OFERTA E
DI'VULGA(;AO DOS CURSOS POR MEIO DOS CANAIS OFICIAIS DA UEL E DA UVPR, COM INSCR}C@ES ABERTAS ATE ATINGIR O LIMITE DE NO
MINIMO 25% PARA SERVIDORES PUBLICOS E 75% PARA A COMUNIDADE EM GERAL. REALIZACAO DOS CURSOS NA MODALIDADE EAD, COM A
CARGA HORARIA PREVISTA, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES DE ACORDO COM A PROPOSTA PEDAGOGICA.
MONITORAMENTO E AVALIACAO AO TERMINO DE CADA TURMA/CURSO NO FORMATO DE MICROCREDENCIAIS, POR MEIO DE QUESTIONARIO DE
SATISFAGAO, ANALISE DA CONTRIBUIGAO DO CURSO PARA A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORA, ALEM DA
AFERICAO DO PERCENTUAL DE INSCRITOS E APROVADOS.

PARTICIPANTES

Funcgao Categoria Codigo Nome * g:: ﬁ;_
COLABORADOR  DOCENTE 0120674 ADRIANA REGINA DE JESUS 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 0116236 ANA HELOISA MOLINA 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 0313279 CRIVALDO GOMES CARDOSO JUNIOR 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 0406908 DIRCE APARECIDA FOLETTO DE MORAES 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 0511268 ELISA EMI TANAKA CARLOTO 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 0511791 EVANDRO BACCARIN 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 0514614 EVELISE ONO 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 1018568 JACQUES DUILIO BRANCHER 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1092853 JEFFERSON LUIS OSHIRO TANAKA 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1092875 JOAO LUIZ GILBERTO DE CARVALHO 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1101399 KARINA ELAINE DE SOUZA SILVA 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1243287 LAIR BARROSO ARRAES ROCHA SILVA 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1213850 LISIANE FREITAS DE FREITAS 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 1211574 LUIS MIGUEL LUZIO DOS SANTOS 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1208557 LUIZ SERGIO CARREIRO 2 2
COLABORADOR  DOCENTE 1328961 MARCOS HIRATA SOARES 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 1336096 MARIA LUISA HOFFMANN 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 1320349 MARLI DE LOURDES VERNI 2 2
COLABORADOR ~ DOCENTE 1605025 PATRICIA AYUB DA COSTA 2 2
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COLABORADOR  DOCENTE 1607527
COLABORADOR  DOCENTE 1606286
COORDENADOR  DOCENTE 1602862
COLABORADOR  DOCENTE 1913073
COLABORADOR  DOCENTE 1909908
COLABORADOR  DOCENTE 1912050
COLABORADOR  DOCENTE 2001663
COLABORADOR  DOCENTE 2003961
COLABORADOR  DOCENTE 2600851

Universidade Estadual de Londrina

PAULA RODRIGUES NAPO

PEDRO MARCELO TONDELLI

PEDRO PAULO DA SILVA AYROSA
SAMANTHA GONGALVES MANCINI RAMOS
SILVIA REGINA TACLA

SIMONE BURIOLI

TANIA LOBO MUNIZ

THAIS ACCIOLY BACCARO

ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE

* Clique sobre o nome do participante para ver o histdrico das aprovagées de carga horéria.

PALAVRAS-CHAVE

Palavras

EDUCACAO A DISTANCIA
EDUCAGAO CONTINUADA
MICROCREDENCIAIS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Temas

04 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

10 - REDUGAO DE DESIGUALDADES

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

ANEXOS

Nome do Anexo
Roteiro Descritivo do Projeto (Versédo 1)

Comprovante de Aprovagéo no (f)rgéo de Fomento

DISSEMINAGOES

N&o ha disseminagdes cadastradas.

Tipo

=
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Indice o
01. Avaliagdo Da Aprendizagem No Ensino Superior: Concepc¢des E Praticas No Contexto Da
Cultura Digital

02. Cerimonial E Protocolo Na Administragao Publica

03. Praticas Exitosas De Atividade Fisica Na Atengio Primaria A Satide

04. Organizacao De Arquivos Escolares

05. Capacitagao Empreendedora Para O Setor Publico E Privado

06. Hipertensdo Sob Controle: Estratégias Praticas Para O Profissional De Educacao Fisica

07. Competéncias Em Inteligéncia Artificial E Transformacao Digital Para Servidores
Publicos

08. Novos Mecanismos De Gestdo De Conflitos Na Administragao Publica

09. Historias E Memorias Do Parana A Partir De Imagens

10. Desmistificando O Ensino Por Meio Do Inglés

11. Roteiro Audiovisual Para Redes Sociais (tiktok, Instagram Reels E Youtube Shorts)

12. Cultura Organizacional Agil No Setor Publico: Inovacéo, Valores E Transformacéo
Institucional

13. Escala De Participagdo Cidada Para Medicao De Participacdo Cidada Em Cidades
Inteligentes, Resilientes E Sustentaveis

14. Técnica Radiografica Intraoral Periapical

15. Engajamento No Trabalho: Como Ser O Protagonista Da Sua Carreira (20h)
16. Pecuaria Leiteira De Precisao

17. Mineragdo De Processos De Negdcios: Uma Abordagem Pratica.

18. Principios De Interpretagcdo Da Tomografia Computadorizada De Feixe Conico Em
Odontologia

19. Gestdo De Experiéncias Dos Consumidores E Usuarios: Inovacao E Glocalizagdo (global +
Local) No Mercado.

20. Fundamentos De Oclusao - Aplicacdes Clinicas Para O Cirurgido Dentista Generalista
21. Indicadores Para Monitoramento De Politicas Publicas

22. Planejamento Estratégico Participativo
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23. Ferramentas De 1A Para Professores
24. Ferramentas De IA Para Pesquisadores

25. Contratacdes Sustentaveis Na Administracdo Publica: Critérios ESG E Responsabilidade
Socioambiental

26. Atividade Fisica Para Diferentes Populagdes Na Atengio A Satide
27. Marketing Pessoal E Profissional: Imagem E Estratégias De Visibilidade

28. Gestdo De Varejo Para Pequenas Empresas: Inovacao, Tendéncias E Gerenciamento Da
Atmosfera Nos Pontos De Vendas.

29. Fundamentos De Oclusao - Principios Dos Movimentos Mandibulares.
30. Etica E Responsabilidade Socioambiental

31. Entendendo Protocolos De Bem-estar Animal

32. Empreendedorismo Social

33. Llms Na Pratica Para Servidores De Universidades Publicas

34. Introdugcio A Fotografia Documental

35. Estratégias De Prevencao E Comunicacao Acolhedora Apoiadas Na Nr-1
36. Atualize-se Na Nr-1: Riscos Psicossociais No Trabalho

37. Curriculoepoliticasdeformacaode Professores

38. Diabetes Em Foco: Prescri¢cdo De Exercicios Para Controle Glicémico

39. Cenario Econdémico Brasileiro - Compreender Economia
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Curso 01: Avaliacao Da Aprendizagem No Ensino Superior: Concepg¢oes E
Praticas No Contexto Da Cultura Digital

Qual o titulo do curso?: Avaliagdo Da Aprendizagem No Ensino Superior: Concep¢des E
Praticas No Contexto Da Cultura Digital

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovag¢ao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, fundamentos,
critérios e feedback; Instrumentos avaliativos; Instrumentos e praticas avaliativas;
Avaliacao e tecnologias digitais; Avaliacdo e Inteligéncia Artificial Generativa

Objetivo geral:: Compreender o processo de avaliacdo da aprendizagem no ensino superior
e suas implica¢des na acdo docente na contemporaneidade

Objetivos especificos: 1. Entender o conceito de avaliagio e seu papel no processo de
ensino e de aprendizagem.

2. Identificar a avaliacdo em sua perspectiva pedagogica, diferenciando-a de outras
concepgoes.

3. Compreender a relacao entre avaliacdo, objetivos, critérios e feedback, regulacdo e
autorregulacio.

4. Conhecer e analisar diferentes estratégias e procedimentos avaliativos voltados a pratica
educativa.

5. Entender o papel do instrumento avaliativo como subsidio para a coleta de dados que
favoregam as regulagdes necessarias.

6. Relacionar as praticas avaliativas com as tecnologias digitais da atualiade e seus
potenciais para a inova¢do no cenario universitario.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias:
Aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticas sobre a avaliagdo da aprendizagem.
Capacidade de compreender os critérios e o feedback como elementos essenciais para a
pratica avaliativa no ensino superior.

Destreza na diversificacao de instrumentos e procedimentos avaliativos.

Apropriacdo das potencialidades das tecnologias digitais e de IA generativas como parceira
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intelectual na elaboracao e realizacao de atividades avaliativas.

Habilidades:

Elaborar instrumentos avaliativos que correspondam aos processos formativos dos
estudantes e do cenario atual

Se apropriar e utilizar diferentes instrumentos avaliativos no ensino superior

Ser capaz de utilizar diferentes tecnologias digitais como mediadoras das praticas
avaliativas

Saber usar as tecnologias de IA generativas na elaboragdo e realizagdo de atividades
avaliativas.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Com a construgio de elaboracio
de propostas didaticas e de instrumentos avaliativos

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Elaborar uma
sequéncia didatica contemplando os conceito-chave, ao menos 2 instrumentos avaliativos
diversificados com critérios claros e formas de fornecer feedback e com o uso de
dispositivos digitais, além da IA generativa. Para tanto, sera elaborado um check list que vai
auxiliar na identificacdo dos critérios selecionados.

Critérios para certificacdo:: Realizacio das atividades solicitadas em cada etapa da
formacdo

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: 100 pessoas

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Ja tenho
experiéncia com disciplinas com turmas com nimero de alunos acima de 40 participantes,
mas acima de 100 pessoas inviabiliza a correcao das atividades solicitadas

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Redes sociais, e-mails
institucionais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: ndo ha
restricao

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Quantitativa: com apoio do google forms
Qualitativa: com a producdo dos materiais solicitados

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Dirce Aparecida Foletto de Moraes
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0406908

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 96879696953
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e-mail institucional(s) (@uel.br):: dircemoraes@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 996337394

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/8411252065542751
Formacao de cada docente:: Pedagogia, Mestrado e Doutorado em Educagdo
Departamento(s):: Educacio

Centro de Estudo: Centro de Educacao, Comunicagdo e Artes (CECA)
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Curso 02: Cerimonial E Protocolo Na Administragao Publica
Qual o titulo do curso?: Cerimonial E Protocolo Na Administra¢io Publica

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: ¢  Principios do cerimonial publico e oficial

. Ordem de precedéncia e constituicdo de mesas

. Precedéncia entre bandeiras

. Tratamento protocolar de autoridades

. Aplicacao da legislagdo (Decreto n? 70.274/1972 e demais normas)
. Tipos de eventos e praticas de cerimonial

. Modelos de Protocolo aplicados em Cerimonias Oficiais

. Check List de Eventos oficiais

. Equipes de Eventos e o papel do Cerimonialista

Objetivo geral:: Objetivo: capacitar os participantes quanto a aplicacdo das normas de
cerimonial e protocolo em eventos oficiais e institucionais, com base em legislac¢des,
precedéncia e simbologia.

Objetivos especificos: ¢ Compreender os fundamentos legais e normativos que regem
o cerimonial e o protocolo em eventos oficiais e institucionais.

. Identificar a ordem de precedéncia das autoridades, aplicando-a corretamente em
diferentes tipos de solenidades.

. Aplicar corretamente as normas da simbologia oficial (hinos, bandeiras, brasées e
outros simbolos nacionais, estaduais e institucionais).

. Planejar e organizar eventos institucionais observando as normas de cerimonial,
protocolo e etiqueta oficial.

. Analisar situag¢des praticas de cerimonial e protocolo, solucionando problemas

relacionados a precedéncia, a recepcdo de autoridades e a condugao de solenidades.
. Desenvolver competéncias para elaborar roteiros, escalas de precedéncia e
orientag¢des protocolares em eventos institucionais.
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Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: De forma geral, serdo
desenvolvidas competéncias técnicas e empreendedoras. De forma especifica, temos:
COMPETENCIAS

. Competéncia normativa e legal: aplicar corretamente a legislacao e normas que
regem cerimonial e protocolo em eventos oficiais.

. Competéncia empreendedora e organizacional: planejar e estruturar eventos
institucionais de acordo com as regras de precedéncia, protocolo e simbologia.

. Competéncia analitica: avaliar situacdes reais e potenciais conflitos protocolares,
propondo solucdes adequadas.

o Competéncia comunicacional: redigir, revisar e interpretar roteiros cerimoniais,
convites e documentos oficiais com clareza e formalidade.

. Competéncia relacional e institucional: atuar com postura ética, empatica e
respeitosa no trato com autoridades, servidores e publico em geral.

. Competéncia estratégica: compreender o cerimonial como ferramenta de
fortalecimento da imagem institucional e de diplomacia organizacional.

HABILIDADES:

. Interpretar e aplicar corretamente a ordem de precedéncia de autoridades em
diferentes tipos de eventos.

o Selecionar e utilizar de forma adequada simbolos nacionais, estaduais e
institucionais, garantindo respeito a simbologia oficial.

o Elaborar roteiros de cerimonias formais, observando normas de protocolo.

. Organizar ambientes, disposi¢do de lugares e fluxos de autoridades em solenidades.
. Conduzir cerimonias oficiais e institucionais, mantendo postura adequada e
assegurando o cumprimento do protocolo.

. Resolver conflitos protocolares em situacées imprevistas, garantindo a harmonia e o
respeito institucional.

. Demonstrar atitude profissional de valorizacao da tradicao, hierarquia e
formalidade exigidas em eventos oficiais.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: Avaliacdo Formativa (ao longo

do curso)

o Féruns de Discussao: andlise de casos praticos de eventos oficiais, onde o aluno deve
propor solugdes (ex.: disputa de precedéncia, uso inadequado de bandeiras).

. Atividades curtas (estudos de caso): pequenas simulag¢des de decisdo (ex.: “Quem

deve constituir a mesa de honra nesta situagao?”).

Avaliacao Somativa (final do curso)

. Produto final: Elaboracdo de um roteiro cerimonial simplificado para um evento
institucional (ex.: posse de dirigentes, formatura, inauguracao de obra).

0 estudante devera organizar:

- Ordem de precedéncia das autoridades;

- Uso dos simbolos (bandeiras, hinos, etc.);
- Sequéncia do roteiro da cerimdnia.
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Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Adequacgio as
normas e legislagdes aplicaveis.

Correta aplicacao da ordem de precedéncia.
Uso adequado da simbologia oficial.
Clareza, organizacdo e objetividade na apresentac¢do do roteiro.

Postura ética e institucional nas analises e simulac¢oes.

Critérios para certificacdo:: entrega das atividades no prazo indicado e cumprimento da
carga horaria minima das aulas

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: no minimo 50 inscritos

Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: O cerimonial e
o protocolo constituem instrumentos fundamentais para a conducao adequada de eventos
oficiais e institucionais, garantindo o respeito a hierarquia, as normas legais e a simbologia
que representam a identidade das organizacdes publicas. No ambito da administracao
publica, em especial nas universidades, o correto cumprimento dessas normas contribui
para fortalecer a imagem institucional, transmitir credibilidade, assegurar a formalidade
necessaria e evitar falhas que possam comprometer a solenidade dos atos.

A demanda por este curso decorre da necessidade de capacitar servidores, gestores e
demais envolvidos na organizacdo de eventos, de modo a promover uniformidade de
procedimentos, seguranca na tomada de decisdes e padronizacdo das praticas protocolares.
Muitos profissionais sdo chamados a atuar em cerimonias de posse, formaturas, reunides
com autoridades, assinaturas de convénios e eventos académicos, mas ndo receberam
formacdo especifica nesse campo, o que gera inseguranca e risco de erros protocolares.
Pensando no publico que ndo é servidor publico, e, considerando que a organizagdo de
eventos é uma oportunidade para empreender e trabalhar na area, também se torna uma
formacdo atrativa.

Além disso, a crescente interacao das instituicdes com diferentes esferas de governo,
organismos nacionais e internacionais, reforga a importancia de compreender e aplicar
corretamente a ordem de precedéncia, a legislacdo vigente e o uso adequado dos simbolos
oficiais. A formacao oferecida possibilitara que os participantes desenvolvam competéncias
praticas e estratégicas, assegurando maior qualidade, profissionalismo e respeito as
tradigdes protocolares em todas as ocasioes.

A modalidade Educacdo a Distancia (EAD), com carga horaria de 20 horas, é flexivel e de
facil acesso, permitindo que um maior nimero de profissionais possa participar sem
comprometer suas rotinas de trabalho. A proposta atende tanto a demanda institucional por
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qualificacdo quanto ao compromisso com a exceléncia na conducdo de eventos publicos e
académicos, fortalecendo a imagem da instituicdo perante a comunidade interna e externa.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: a divulgacdo
institucional e pelas redes sociais das duas docentes, lista de e-mails etc

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina e
regiao, além de outros municipios em que se tenha uma Universidade Publica.
Considerando que o curso sera ofertado pela modalidade EAD, a distancia geografica ndo é
um limitador.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Participa¢do e Engajamento

. Taxa de matricula e conclusdo: percentual de inscritos que finalizam o curso.

. Assiduidade: nimero de acessos e participacao em atividades
sincronas/assincronas.

. Interacdo em féruns e atividades praticas: nivel de engajamento nas discussoes de
€casos.

Aprendizagem e Desempenho
. Resultados das avaliacdes formativas (quizzes, estudos de caso, féruns).
. Qualidade dos produtos finais entregues (roteiro cerimonial, simulacdes).

Nome (s) completo do (s) proponente(s): LISIANE FREITAS DE FREITAS e ZILDA
APARECIDA FREITAS DE ANDRADE

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: Lisiane (1213850) / Zilda
(2600851)

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: Lisiane
02508996980 Zilda 65506235968

e-mail institucional(s) (@uel.br):: lisiane@uel.br zilda@uel.br
Telefone/celular de cada proponente:: Lisiane 43 99947-7788 Zilda 43 99995-5885

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Lisiane (http://lattes.cnpq.br/5391214140565785)
Zilda (http://lattes.cnpq.br/7653070854392472)

Formacao de cada docente:: LISIANE (graduac¢do em Secretariado Executivo;
Especializagdo em Consultoria Empresarial; Mestre em Educac¢do; Doutora em Estudos da
Linguagem da UEL.) ZILDA (Graduada em Comunicag¢do Social/Habilitacao Relag¢des
Publicas; Mestre em Comunicacdo e Semiética; Doutora em Ciéncias da Comunica¢ao)

Departamento(s):: Lisiane (Departamento de Administracdo - CESA) Zilda (Departamento
de Comunicacao - CECA)
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Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 03: Praticas Exitosas De Atividade Fisica Na Ateng¢do Primaria A Saude

Qual o titulo do curso?: Praticas Exitosas De Atividade Fisica Na Atengio Primaria A Satide
Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;

Qual a carga horaria?: 20 horas

Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: 1. Conceito de praticas exitosas na APS
2. Atributos essenciais de uma pratica exitosa

3. Estratégias para implementacao e manutengao

4. Instrumentos de avaliacdo e monitoramento

5. Estudos de caso e experiéncias exitosas no Brasil

6. Construcao de plano de agdo

Objetivo geral:: Capacitar profissionais, estudantes e membros da comunidade a
compreender, planejar, implementar e avaliar praticas exitosas de atividade fisica na
Atencao Primaria a Saude (APS), alinhadas as recomendagdes do Ministério da Saude e a
Politica Nacional de Promocdo da Satide (PNPS).

Objetivos especificos: - Compreender o conceito e os atributos de uma pratica exitosa em
atividade fisica na APS (planejamento, participacdo, autonomia, replicacao e
sustentabilidade).

- Identificar estratégias que potencializam a implementag¢do e a manuteng¢do de programas
de atividade fisica no SUS.

- Analisar casos e experiéncias exitosas em diferentes contextos regionais.

- Desenvolver habilidades para planejar, implementar, monitorar e avaliar praticas de
atividade fisica voltadas a comunidade.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: COMPETENCIAS
- Analisar criticamente praticas de atividade fisica na APS.

- Planejar ag¢des sustentaveis e replicaveis.

- Integrar principios de promocao da sauide ao cotidiano do SUS.

HABILIDADES

- Identificar indicadores de sucesso em programas de AF.

- Elaborar estratégias de engajamento comunitario.
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- Aplicar instrumentos de avaliacdo e monitoramento.
- Formular propostas de praticas alinhadas as diretrizes nacionais.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: - Instrumentos de avaliacdo:
Questiondrios online ao final de cada médulo.
- Critério objetivo de afericdo: Nota minima de 70% nas avaliacoes formativas.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: - Realizar todas as
atividades propostas.
- Obter desempenho minimo de 70% nas avaliacdes.

Critérios para certificacdo:: - Realizar todas as atividades propostas.
- Obter desempenho minimo de 70% nas avaliacdes.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: Estimativa de 200 a 300
inscritos por edicao.

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A demanda é
fundamentada na crescente necessidade de capacitacdo em praticas exitosas no ambito da
APS, reconhecida pelo Ministério da Saude e projetos nacionais como o SAFE. Além disso, a
relevancia da atividade fisica na prevencao e controle das DCNTs reforca o interesse de
profissionais e comunidade.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: - Parcerias com
Secretarias Municipais de Sadde e Educacgao.

- Divulgacdo em redes sociais e sites institucionais.

- Apoio de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na promocgao local.

- Divulgacdo em boletins eletrénicos de Conselhos Regionais e Associacdes de Educagio
Fisica e Satude Coletiva.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: - Municipios
com polos do Programa Academia da Satde.

- Municipios com equipes e-Multi ativas.

- Regides com maior prevaléncia de DCNTs e menor oferta de atividades fisicas
estruturadas.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliaciao do sucesso do seu curso?: -
Numero de inscritos e concluintes.

- Taxa de conclusao com certificacao.

- Avaliacdo de satisfagdo dos participantes.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): KARINA ELAINE DE SOUZA SILVA

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1101399
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CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 95381953968
e-mail institucional(s) (@uel.br):: karinasilva@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 999686666

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/2817851860878584

Formacao de cada docente:: Graduacao e mestrado em Educagdo Fisica; Doutorado em
Saude da Crianga e do Adolescente

Departamento(s):: Departamento de Educacdo Fisica

Centro de Estudo: Centro de Educacao Fisica e Esportes (CEFE)
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Curso 04: Organizagao De Arquivos Escolares
Qual o titulo do curso?: Organizacdo De Arquivos Escolares

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: A preservacido e memoria da escola. Os arquivos escolares
como espacgo de guarda documental da histéria das instituicées educativas

Objetivo geral:: Discutir e orientar acerca da preservacao de arquivos escolares.

Objetivos especificos: Discutir os conceitos de arquivos e arquivos escolares; apresentar
propostas de organizacdo de arquivos escolares; preservar a memoria das escolas.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Conhecimento acerca da
gestao documental, organizacdao e preservacao da memoria escolar; Uso dos arquivos
pedagdgicos e administrativos da escola.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: A avaliacdo pode acontecer a
partir de questionario reflexivo e um estudo de caso onde propde um plano de organizagao
para um arquivo escolar.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Compreensao das
normas e conceitos acerca das questoes arquivisticas; entendimento da classificagao
documental no dmbito da escola.

Critérios para certificacdo:: Frequéncia minima de 75% e entrega da avaliagio.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: Considerando que em Londrina
temos 97 unidades de ensino da rede municipal e 122 escolas estaduais podemos
considerar 200 potenciais inscritos, com apenas 1 profissional de cada escola. E isso pode
ser multiplicado para cada cidade do estado.
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Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: Justifica-se pela
abragéncia e relevancia da temdtica no contexto educacional, em que cada escola necessita
pensar e organizar sistematicamente seus arquivos administrativos, pedagégicos e
historicos. A escola acumula gradativamente uma grande quantidade de documentos, quase
todos relacionados as questdes administrativas e além desses, ha a preocupac¢do com os
demais tipos de documentos (fotografias, cadernos escolares, trabalhos de alunos, cartilhas
e livros) que podem compor o acervo da escola. Os profissionais capacitados terao a
possibilidade de organizar, preservar e por ventura disponibilizar acesso aos arquvios
escolares.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Divulgacio direta com
as Secretarias de Educagdo, com as escolas, as universidades e também por meios digitais.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Cambé, Ibipor3, Rolandia, Apucarana, Arapongas por ter proximidade com as instituicoes
destas regides e todas as demais regides do estado.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacao do sucesso do seu curso?: Em
termos qualitativos podemos considerar o nimero de inscritos e o percentual de conclusao
do curso. Em termos qualitativos podemos pensar em um questionario avaliativo do curso.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Simone Burioli

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1912050

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 22365634850
e-mail institucional(s) (@uel.br):: prof.simone@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 98874-0330

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/5148385984170104
Formacao de cada docente:: Doutora em Educacado

Departamento(s):: Educacio

Centro de Estudo: Centro de Educacao, Comunicagdo e Artes (CECA)
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Curso 05: Capacitacao Empreendedora Para O Setor Publico E Privado
Qual o titulo do curso?: Capacitacdo Empreendedora Para O Setor Publico E Privado

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovagao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 12 -
Fomento a Cultura de Inovagao no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos
microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: Temas de Abordagem:

1 - Conceitos Fundamentais e Empreendedorismo Contemporaneo (3 horas)

2 - Identificagdo de Oportunidades e Desenvolvimento de Idéias (3 horas)

3 - Planejamento de Ideias e de Negdcios Inovadores (3 horas)

4 - Gestdo Empreendedora e Lideranca (3 horas)

5 - Inovacdo em Politicas Publicas (Inovacgdo, Sustentabilidade e Impacto Social (3 horas)
6 - Marketing, Comunicagdo e relacionamento com o cliente/cidadao (3 horas)

7 - Finangas basicas e captag¢do de recursos (3 horas)

8 - Ambientes de Inovacao e Redes Colaborativas em Londrina (3 horas)

9 - Oficina de Projetos (Projeto Final) (6 horas)

Objetivo geral:: Desenvolver conhecimentos especificos e capacitar profissionais, gestores
publicos empreendedores e potenciais empreendedores local e regional para atuarem de
forma estratégica, inovadora e colaborativa, fortalecendo o ecossistema de negdcios e
politicas publicas empreendedoras em Londrina e microrregido de abrangéncia

Objetivos especificos: 1 Capacitar os participantes a identificar oportunidades de negdcio
e inovadores considerando o contexto socioeconémico de Londrina e regido, integrando
aspectos do agronegdcio, comércio, servicos e setor tecnolégico.

2 Fornecer ferramentas e metodologias que possibilitem a aplicacao de técnicas
empreendedoras tanto na gestdo publica (inovacao em politicas, servigos e processos)
quanto no setor privado (competitividade, eficiéncia e sustentabilidade).

3 Preparar os participantes na elaboracdo de projetos com base em iniciativas que gerem
valor para a comunidade, fortalecendo parcerias entre empresas, 6rgaos publicos e
entidades locais, visando desenvolvimento econdmico sustentavel e melhoria da qualidade
de vida na regiao.
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Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: 1 Competencias
empreendedoras como: liciativa e busca de oportunidades

no mercado regional, inovacdo e criatividade, elaboracdo de modelagem de negdcios;
2 Competencias técnicas e de gestdo;

3 Habilidades socioemocionais.

Como sera a avaliacdao das competéncia e habilidades?: Expectativa antes e pds-curso;
percentual de participantes que fazem analise de mercado; numero de ideias e projetos
com foco no contexto regional e local; numero de projetos para ambos os setores; ganho
médio de autopercepcdo de competéncias; continuidade de projetos pés curso.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Banca no final do
curso

Critérios para certificacdo:: Nota final da banca e % frequécia as aulas

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: Pelo menos 04 turmas = 160
participantes por ano de vigencia do convénio

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: potencial de
demada da comunidade em geral, demanda potencial de servidores publicos, vinculo com
nucleos de governangas e de ruas de Londrina, vinculo com setor de comércio e varejo local
e regional.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Midias sociais e
Institucionais, parceiros publicos e privados, watsapp, Centro de Inovacdo do Comércio de
Londrina, SINCOVAL, etc

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina e
regido de abrangénia

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Numero de Ideias/projetos (de 10 a mais); ganho medio de auto percepgao de
competéncias (acima de 30%); continuidade de projetos pds curso (40 a mais)

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Marli de Lourdes Verni

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1320349

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 15249905900
e-mail institucional(s) (@uel.br):: verni@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 991714809
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Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Endereco para acessar este CV:
https://lattes.cnpq.br/3416321382252695

Formacao de cada docente:: Mestrado em Administracdo/Marketing pela Universidade
Norte do Parana

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 06: Hipertensao Sob Controle: Estratégias Praticas Para O Profissional De
Educacao Fisica

Qual o titulo do curso?: Hipertensio Sob Controle: Estratégias Praticas Para O Profissional
De Educacao Fisica

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 - Fomento a Cultura de
Inovacdo no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do: ao ampliar o acesso
a formagdo cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais., Desafio 12 - Manter e
incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Estado:
ao estruturar acdes educativas inovadoras que contribuem para a consolidacao do
ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Introdugio a Hipertensado Arterial
Epidemiologia e impacto da hipertensdo na sauide publica.
Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis.

Médulo 2 - Fisiologia do Sistema Cardiovascular
Regulagdo da pressao arterial e respostas ao exercicio.
Adaptagdes fisioldgicas ao treino aerdbico e resistido.

Médulo 3 - Avaliagao Clinica e Laboratorial

Medicdo correta da pressdo arterial.

Interpretacdo de exames laboratoriais e sinais vitais.
Identificacdo de sinais de alerta e contraindicacdes ao exercicio.

Médulo 4 - Prescricao de Exercicios para Hipertensos
Protocolos aerobicos, resistidos e combinados.

Progressao, intensidade, frequéncia e duracdo do treino.
Adaptagdes especificas para hipertensos com comorbidades.
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Médulo 5 - Estratégias de Monitoramento e Controle
Monitoramento continuo da pressao arterial.

Uso de dispositivos digitais e tecnologias de sadde.
Registro e interpretacdo de respostas ao treino.

Médulo 6 - Promocdo de Habitos Saudaveis e Educacdo em Saiude
Alimentacdo, controle de peso e manejo do estresse.

Estratégias motivacionais para adesdo a programas de exercicio.
Planejamento de programas comunitarios e educativos.

Objetivo geral:: Capacitar profissionais de educacao fisica e interessados da comunidade
para prevenir, controlar e manejar a hipertensao arterial por meio da prescricdo segura e
eficaz de exercicios fisicos, considerando os parametros clinicos e individuais de cada
participante.

Objetivos especificos: Compreender os principais fatores de risco, mecanismos fisiolégicos
e consequéncias da hipertensao arterial.

Desenvolver habilidades para prescricao de exercicios fisicos seguros e adaptados a
diferentes perfis de hipertensos.

Interpretar parametros clinicos, sinais vitais e resultados laboratoriais relevantes ao
controle da pressao arterial.

Promover estratégias praticas de monitoramento e avaliagdo continua do efeito do exercicio
sobre a pressdo arterial.

Incentivar habitos de vida saudavel que complementem a pratica de exercicios no manejo
da hipertensao.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Ao final do curso, espera-
se que o participante seja capaz de:

Avaliar e interpretar sinais vitais e parametros laboratoriais relacionados a hipertensao.
Prescrever exercicios fisicos aerébicos, resistidos e combinados de forma segura para
hipertensos.

Planejar programas de exercicios individualizados considerando historico clinico, idade e
comorbidades.

Aplicar estratégias de monitoramento continuo da pressdo arterial durante e ap0ds a pratica
de exercicios.

Promover mudan¢as comportamentais e habitos de vida que potencializem o controle da
hipertensao.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: 1. Avaliacdo de Conhecimento
Teorico
Quizzes e testes online ap6s cada médulo para verificar compreensao dos conceitos de
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hipertensao, fisiologia cardiovascular e fatores de risco.
Exercicios de interpretacdo de laudos e sinais vitais, avaliando a capacidade de
compreender parametros clinicos relevantes ao controle da pressao arterial.

2. Avaliacao de Aplicabilidade Pratica

Estudos de caso simulados: prescricdo de programas de exercicios individualizados para
diferentes perfis de hipertensos.

Andlise de protocolos de monitoramento: interpretacdo de registros de pressao arterial e
ajustes de treino conforme respostas individuais.

3. Avaliagao de Competéncias Atitudinais
Participacdo em foruns e discussdes, demonstrando capacidade de tomada de decisao
segura e comunicagdo adequada de orientagdes a pacientes.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Cada participante
devera atingir 270% de acerto nas avaliagGes tedricas e praticas.

Cumprimento de pelo menos 75% da carga horaria do curso.

Critérios para certificacdo:: Aprovacio geral considerando desempenho tedrico, pratico e
engajamento.

A emissdo do certificado s6 ocorrera apds o cumprimento das condi¢des acima, garantindo
que o participante demonstrou competéncia em prescricdo, monitoramento e interpretacdo
de pardametros clinicos relacionados a hipertensao.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: imensuravel.

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A oferta do
curso “Hipertensdo sob Controle: Estratégias Praticas para o Profissional de Educagao
Fisica” justifica-se pelo cendrio epidemioldgico e educacional do Parana. A prevaléncia de
hipertensao entre adultos paranaenses atingiu 22,9% em 2019, com atendimentos
relacionados a doenga nas Unidades Basicas de Satde crescendo 194% entre 2021 e 2023,
evidenciando a necessidade de intervenc¢des de promog¢do da saude. Apesar de o exercicio
fisico ser reconhecido como estratégia eficaz no controle da pressao arterial, a participacdo
em atividades fisicas ainda apresenta variagdes regionais, o que refor¢ca a demanda por
profissionais capacitados para orientar programas seguros e individualizados. O Parana
possui tradicao na formacao de profissionais de educacdo fisica, com instituicdes
consolidadas e regulamentagao pelo CREF-PR, garantindo disponibilidade de publico
qualificado para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. Diante desse contexto, o curso
visa suprir a necessidade de formacdo pratica e baseada em evidéncias, capacitando
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profissionais para prescrever, monitorar e interpretar respostas ao exercicio em individuos
hipertensos, promovendo satde e prevencao de complica¢des associadas a hipertensdo em
diferentes regides do estado.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Para o curso
“Hipertensdo sob Controle: Estratégias Praticas para o Profissional de Educacao Fisica”, as
estratégias de divulgacdo e captacdo de participantes serdo as seguintes:

Apoio do NEAD UEL para operacionaliza¢do digital e divulga¢cdo em plataformas
educacionais.

Meios institucionais da UEL: site e redes sociais do Departamento de Educacao Fisica,
Instagram, Jornal Perobal, Radio UEL e TV UEL.

Producao de videos institucionais curtos para promover o curso e destacar seus objetivos e
beneficios.

Campanha temporal estratégica: o curso sera ofertado em abril, em alusdo ao Abril
Vermelho, dedicado a conscientizacdo sobre hipertensao, para aumentar visibilidade e
engajamento da comunidade.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Maringa, Ponta Grossa, Cascavel, Curitiba, S3o José dos Pinhais, Foz do Iguacu, Toledo,
Apucarana e Guarapuava

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: O
sucesso do curso “Hipertensdo sob Controle: Estratégias Praticas para o Profissional de
Educacao Fisica” sera avaliado por meio de métricas que englobam desempenho académico,
engajamento, aplicabilidade pratica, satisfagdo e impacto profissional. O desempenho
académico sera aferido pelo percentual de aprovacdo em quizzes e exercicios de
interpretacdo de sinais vitais e laudos, bem como pelo cumprimento minimo de 75% da
carga horaria. O engajamento serd medido pela taxa de conclusao, participacdo em féruns,
webinars e visualizacdo de materiais digitais. A aplicabilidade pratica sera avaliada pela
capacidade de prescrever exercicios adaptados a diferentes perfis de hipertensos e de
monitorar parametros clinicos e laboratoriais. A satisfacdo dos participantes sera
mensurada por pesquisa de opinido e indice de recomendacdo (NPS), enquanto o impacto
profissional serd observado por relatos de aplicagdo pratica e melhoria na orientacao de
exercicios para hipertensos.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Crivaldo Gomes Cardoso Junior
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0313279
CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 10984900888

e-mail institucional(s) (@uel.br):: crivaldo@uel.br
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Telefone/celular de cada proponente:: 43 996784527

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/6581115627504700
Formacao de cada docente:: Educacio Fisica

Departamento(s):: Educacdo Fisica

Centro de Estudo: Centro de Educacao Fisica e Esportes (CEFE)
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Curso 07: Competéncias Em Inteligéncia Artificial E Transformacgao Digital Para
Servidores Publicos

Qual o titulo do curso?: Competéncias Em Inteligéncia Artificial E Transformacdo Digital
Para Servidores Publicos

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: 1 - Planejamento e Design
2 - Uso de Dados e Privacidade
3- Gestdo Digital e Atendimento.

Objetivo geral:: Proporcionar capacitacao de servidores publicos nas competéncias
essenciais para enfrentar os desafios e oportunidades trazidos pela inteligéncia artificial na
administracdo publica.

Objetivos especificos: Definir conceitos-chave para a organizagio e planejamento de
competéncias em [A

Discutir conceitos de governanca de dados, bem como, seus aspectos éticos em aplicacdes
de IA

Analisar praticas de governanca na gestao digital e sugerir melhorias estratégicas.no
atendimento ‘comunidade

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Diante dos desafios da
transformacdo digital no setor publico, a capacitagcdo em Inteligéncia Artificial (IA) torna-se
essencial para que agentes publicos utilizem essa tecnologia de maneira ética e estratégica.
1. Pensamento critico

. Analisar objetivamente perguntas, hipdteses e resultados

. Entender quais recursos sdo essenciais para resolver um problema

. Encarar os problemas de diferentes pontos de vista e perspectivas

2. Comunicacio eficaz

. Explicar como as informagdes extraidas dos dados podem contribuir para a
resolucao de situagdes.

. Apresentar as informagdes de uma forma que enfatize o valor de a¢g6es praticas
. Comunicar o processo de pesquisa e as hipéteses que levaram a determinada
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conclusdo
3. Solugdo proativa de problemas

. Identificar oportunidades e explicar problemas e solucoes

. Saber como encarar os problemas, identificando as hipo6teses e os recursos
disponiveis

. Adotar uma abordagem de “detetive” e identificar os métodos mais eficazes para

chegar as respostas certas
4. Curiosidade intelectual

. Conduzir a busca por respostas

. Investigar mais a fundo, indo além dos resultados superficiais e das hipdteses
iniciais

J Pensar criativamente

. Perguntar “por que” constantemente, pois uma Unica resposta geralmente ndo é
suficiente

. Saber quais problemas da organizacdo precisam ser resolvidos e por qué

. Transformar dados em resultados que beneficiem a organizacao

6. Capacidade de preparar os dados para analises eficazes

o Encontrar, coletar, organizar, processar os dados

. Preparar e apresentar dados nos formatos ideais para a tomada de decisdes e a

solucao de problemas
7. Capacidade de utilizar plataformas de analise de autoatendimento

. Entender os beneficios e desafios de usar a visualizagdo de dados
. Conhecer e aplicar técnicas e praticas recomendadas ao desenvolver analises
. Compartilhar resultados usando aplicativos ou painéis de autoatendimento

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: A avaliacdo das competéncias e
habilidades envolve:
Planejamento e Design

Defini¢do de objetivos e requisitos do sistema de IA alinhados ao servigo publico.
Mapeamento de arquitetura de alto nivel, fluxos de dados e interfaces.

Critérios de qualidade, privacidade, ética, seguranca e conformidade regulatdria.
Modelagem de solucdo com hipdteses, restricdes e planejamento de entregas.
Avaliacao de viabilidade técnica, riscos, governanca de dados e IA.

Estudos de caso/cendarios para demonstrar pensamento de design publico.
Prototipos, diagramas de arquitetura e planos de validagao/aceitagdo.
Documentacao clara com justificativas e rastreabilidade.

Uso de Dados e Privacidade

Requisitos de protecdo de dados, LGPD/leis aplicaveis e bases legais.

Praticas de governanca de dados: catalogacdo, qualidade, lifecycle, desempate de dados
sensiveis.

Defini¢do de regras de acesso, minimizacdo de dados, anonimizacao/pseudonimizacao.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1beb5e521b84f6d970f4eed4dd993d934




Avaliacao de riscos de privacidade (PII, consentimento, impactos).

Planos de conformidade e auditoria, com métricas de privacidade e ética.

Exercicios de caso: desenho de fluxos de dados com controle de acesso.
Demonstragdo de técnicas de protecdo de dados em IA (pseudonimizacdo, differential
privacy, etc.).

Documentacao de politicas de uso de dados e autorizacdo de stakeholders.

Gestao Digital e Atendimento

Governanca de servicos digitais: estratégias, roadmaps, métricas de servico publico.

Gestao de governanca de IA, risco e conformidade aplicaveis ao setor publico.

Planejamento de atendimento ao cidaddo com foco em acessibilidade, inclusado e
experiéncia do usuario.

Integracdo de canais de atendimento e dados entre areas publicas.

Medicdo de desempenho: eficiéncia, qualidade do atendimento, SLAs e KPIs.

Avaliacao de impacto social, ética, fairness e explicabilidade na entrega publica.

Casos de uso: desenho de solu¢cdes que melhorem eficiéncia institucional sem comprometer
privacidade.

Documentacao de planos de implementagdo, governanca de dados e padroes de qualidade.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Ao final do curso,
os participantes serdo capazes de:

. Explicar conceitos centrais de transformacao digital e IA no setor publico.

. Aplicar habilidades de literacia digital e de IA para decisdes éticas e inclusivas.

. Avaliar a prontiddo de suas organizacdes para implementar sistemas digitais e de
IA.

. Identificar e mitigar riscos relacionados a ética da IA e direitos humanos.

critérios de avaliagao ou rubricas:
Planejamento e Design

Objetivo: demonstrar capacidade de definir requisitos, arquitetura e plano de entrega para
solugdes de IA no servico publico.

Critérios objetivos:

Requisitos funcionais e nao funcionais bem definidos e alinhados ao servigo publico.
Arquitetura de alto nivel com componentes, interfaces e fluxo de dados documentados.
Critérios de qualidade, privacidade, seguranca e conformidade regulamentar explicitados.
Plano de entrega com fases, recursos, prazos e critérios de aceitacao.

Andlise de riscos, governanca de dados/IA e viabilidade técnica registrada.

Evidéncia de estudo de caso, protétipo ou diagrama de arquitetura e plano de validagao.
Documentacao rastreavel com justificativas claras.

Uso de Dados e Privacidade

Objetivo: comprovar governanca de dados, protecdo de dados e conformidade legal no uso
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de IA.

Critérios objetivos:

Adequacido aos requisitos legais (LGPD/leis aplicaveis) e bases legais identificadas.
Governanca de dados: catalogo, qualidade, lifecycle e tratamento de dados sensiveis.
Regras de acesso, minimiza¢do de dados e técnicas de protecao
(anonimizac¢do/pseudonimizacio).

Avaliacao de riscos de privacidade (PII, consentimento, impactos) com plano mitigatério.
Planos de conformidade e auditoria, com métricas de privacidade/ética.

Exercicios de fluxo de dados com controles de acesso demonstrados.

Demonstragdo de técnicas de protecdo de dados em IA (ex.: pseudonimizacao, differential
privacy).

Documentacao de politicas de uso de dados e autorizacoes de stakeholders.

Gestao Digital e Atendimento

Objetivo: evidenciar governanga, eficiéncia de servigos e experiéncia do cidadao na entrega
digital.

Critérios objetivos:

Governanca de servicos digitais: estratégia, roadmaps, métricas de servigo publico.
Governanca de IA, risco e conformidade aplicavel ao setor publico.

Planejamento de atendimento ao cidadao com foco em acessibilidade e inclusao.
Integracdo de canais de atendimento e dados entre areas publicas.

Métricas de desempenho: eficiéncia, qualidade do atendimento, SLAs/KPIs.

Avaliacao de impacto social, ética, fairness e explicabilidade na entrega publica.

Casos de uso que demonstrem melhoria de eficiéncia sem violar privacidade.
Documentacao de planos de implementagdo, governanca de dados e padroes de qualidade.

Critérios para certificacdo:: Comprovar compreensao de objetivos do servico publico,
governanca de IA e conformidade regulatéria (LGPD e leis aplicaveis).

Capacidade de traduzir requisitos institucionais em objetivos de IA e transformacgao digital.
Analise de riscos, governanca de dados/IA e viabilidade técnica.

Evidéncia de estudo de caso, protétipo ou diagrama de arquitetura com plano de validacgao.
Avaliacao de riscos de privacidade (PII, consentimento, impactos) com plano mitigatério.
Planos de conformidade, auditoria e métricas de privacidade/ética.

Exercicios de fluxo de dados com controles de acesso demonstrados.

Planejamento de atendimento ao cidadao com foco em acessibilidade e inclusao.
Integracdo de canais de atendimento e dados entre areas publicas.

Métricas de desempenho: eficiéncia, qualidade do atendimento, SLAs/KPIs.

Avaliacao de impacto social, ética, fairness e explicabilidade na entrega publica.

Casos de uso que demonstrem melhoria de eficiéncia sem violar privacidade.

Planos de implementacgdo, governanga de dados e padroes de qualidade.

Avaliacao de desempenho

Possibilidade de avaliacao pratica (estudo de caso, protétipo, simulacdo)

Requisitos administrativos
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Frequéncia minima exigida, participacdo em atividades praticas e entrega de atividade
solicitada.

Qual o publico alvo?
: Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 350

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Considerando a
pertinéncia e a tematica do curso prevé-se um nimero consideravel de interessados.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Redes sociais
institucionais e lista de funcionarios de 6rgédos publicos estadual

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?:
Considerando a tematica e atualidade do curso intenta-se uma abrangéncia estadual, em
especial, nas cidades que comportem IESs,

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Desempenho técnico (0-4 por critério): avaliacdo de itens de Planejamento e Design, Uso de
Dados e Privacidade, Gestdo Digital e Atendimento, com rubrica de exceléncia.
Conformidade e governanca: porcentagem de alunos que demonstram conformidade com
LGPD/leis aplicaveis e politicas institucionais.

Evidéncia pratica: nimero de estudos de caso, protdtipos ou diagramas entregues com
validacao documentada.

Eficiéncia de entrega: aderéncia a prazos, qualidade de documentagédo e rastreabilidade.
Competéncias interpessoais: capacidade de comunicacao, colaboragdo intersetorial e
clareza de justificativas.

Impacto no servico publico: evidéncias de melhoria de processos ou servicos digitais
implantaveis (casos piloto, métricas de servico).

Satisfa¢do dos participantes: satisfacao geral com o curso.

Aprendizado aplicado: demonstracdo de transferéncia de conhecimento para situagdes reais
(simulagdes, exercicios praticos).

Retencdo e conclusdo: taxa de conclusdo do curso e tempo médio de conclusio.
Aprendizagem continua: participacdo em atividades complementares, aplicacao de feedback
em entregas subsequentes.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Maria Renata da Cruz Duran e Ana Heloisa
Molina

Numero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 133126 e 0116236

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 28585568810 e
05727129877

e-mail institucional(s) (@uel.br):: mrcduran@uel.br e ahmolina@uel.br
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Telefone/celular de cada proponente:: 43 9124-041043 e 43 999 157641

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/6065557882134228 e
http://lattes.cnpq.br/1271244921847471

Formacao de cada docente:: Doutorado em Histéria e Doutorado em Historia
Departamento(s):: Histéria

Centro de Estudo: Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH)
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Curso 08: Novos Mecanismos De Gestao De Conflitos Na Administragao Publica

Qual o titulo do curso?: Novos Mecanismos De Gestdo De Conflitos Na Administragio
Publica

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 60 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 10 - Modernizagdo e Transformacao Digital do Estado: ao contribuir para a
transformacdo digital da gestdo publica e qualificacdo de servigos publicos.especialmente
com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que
contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Mecanismos de gestio de conflitos na Administragio
Publica: consensualidade, arbitragem e dispute boards

Objetivo geral:: Disseminar novos mecanismos de gestdo de conflitos na Administracdo
Publica

Objetivos especificos: Analisar os mecanismos consensuais de gestio de conflitos
envolvendo a Administracao Publica;

Aplicar a arbitragem enquanto mecanismo de gestdo de conflitos da Administragdo Publica;
Estudar a adequacdo dos dispute boards para gestao de conflitos da Administracdo Publica.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Andlise, compreensio e
aplicacao de novos mecanismos de gestao de conflitos envolvendo a Administragdo Publica

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Aplicacio de formularios e casos
simulados.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Entrega das
atividades atingindo nota minima

Critérios para certificacdo:: Presenca e nota

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 200
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Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: Alcance de
servidores publicos que trabalham com gestao de conflitos, inclusive procuradorias
municipais, estaduais e federais.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: midias sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: De médio e
grande porte

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Numero de inscritos e concluintes

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Patricia Ayub da Costa, Tania Lobo Muniz e
Silvia Regina Tacla

Nuimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1605025, 2001663, 1909908

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 21704265827,
793360199-53, 003.916.809-35

e-mail institucional(s) (@uel.br):: patricia.ayub@uel.br, lobomuniz@uel.br,
silviatacla@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 991051021, 43 9933-4402, 43 8825-5996

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/7103427570893903
http://lattes.cnpq.br/4840316454306635
http://lattes.cnpq.br/5002296178831543

Formacao de cada docente:: Doutora em Direito Internacional pela USP
Doutora em Direito pela PUC-SP
Doutora em Estudos da Linguagem - UEL

Departamento(s):: Direito Publico

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 09: Histérias E Memadrias Do Parana A Partir De Imagens
Qual o titulo do curso?: Historias E Memorias Do Parana A Partir De Imagens

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: I. Imagem

Conceito. Concepgdes. Estatuto. Redefini¢des. Fronteiras

[ I. Imagem, Memorias e Historia

Relacoes entre Imagem, Memdrias e Historia

[II - Historia do Parana

Escritas e historiografia do Parand. Século XIX ao XXI

Fontes visuais sobre a Histéria do Paranda. Andlise de pinturas, fotografias e outros suportes
visuais.

Exercicios de leituras visuais.

Objetivo geral:: Proporcionar a comunidade em geral elementos técnicos de andlise de
documentos visuais para melhor compreensao da formacdo e histéria do estado do Parana.

Objetivos especificos: 1) Compreensio do conceitos multiplos sobre imagem

2) Analisar as relagdes entre Histéria e Memorias na interface da imagem

3) Oportunizar a compreensao das diversas escritas sobre a histéria do Parand entre os
séculos XIX e XXI

4) Fornecer elementos de compreensao e leitura de documentos visuais

5) Proporcionar e executar coletivamente exercicios de leituras visuais para pinturas e
fotografias entre outros.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Para este curso as
competéncias e habilidades cruciais incluem a capacidade de analisar fontes visuais,
interpretar contextos histdricos a partir de imagens, relacionar imagens com informagdes
textuais, e desenvolver senso critico sobre a representacao da histéria, em especifico, a
Historia do Parana em diferentes midias. Além disso, é importante a habilidade de construir
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narrativas histéricas utilizando imagens como evidéncia e ferramenta de pesquisa.
Competéncias e Habilidades Essenciais:

. Analise de Fontes Visuais:

Capacidade de identificar elementos presentes em imagens, como objetos, pessoas,
cenarios, e analisar o significado desses elementos dentro de um contexto histérico
especifico.

. Interpretacdo Contextual:

Habilidade de relacionar as imagens com o periodo histérico em que foram produzidas,
compreendendo as relacdes sociais, politicas e culturais da época.

. Relacdo entre Imagem e Texto:

Capacidade de comparar e contrastar informacgdes visuais com fontes textuais, identificando
similaridades, diferencas e possiveis contradicdes.

. Construgdo de Narrativas:

Habilidade de utilizar imagens como evidéncia para construir e apresentar narrativas
histéricas.

. Pensamento Critico:

Capacidade de questionar a autenticidade e a representatividade das imagens,
considerando os autores, os propdsitos da representacao e os possiveis vieses presentes.
. Linguagem Visual:

Conhecimento sobre os recursos da linguagem visual, como composicao, cores, simbolos, e
como esses elementos podem influenciar a interpretacao da imagem.

. Uso de Tecnologias:

Familiaridade com ferramentas digitais para pesquisa, analise e apresentacao de imagens,
como plataformas de pesquisa online.

Exemplos de Aplicacdo:

. Analise de Fotografias:

Estudar fotografias de diferentes épocas para identificar mudancas sociais, tecnoldgicas e
culturais.

. Interpretacdo de Pinturas:

Analisar pinturas histéricas para compreender os valores e as crencas da época em que
foram produzidas.

. Pesquisa com Imagens de Arquivos:

Utilizar imagens de arquivos histéricos, em especial, acervos paranaenses como o Museu do
Parana entre outros, para pesquisar narrativas construidas sobre o estado.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Para avaliar as competéncias e
habilidades neste curso é importante considerar a capacidade dos participantes de analisar,
interpretar e contextualizar fontes histdricas, visuais, além de desenvolver pensamento
critico e habilidades de comunicacao.

Competéncias e Habilidades a serem avaliadas:

. Analise de fontes histéricas:

. Capacidade de identificar o tipo de fonte visual

o Identificacdo da autoria, data e contexto da fonte.

. Reconhecimento de diferentes perspectivas e vieses presentes na fonte.
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. Analise critica do contetdo da fonte, buscando informagdes e significados.

. Interpretacdo de imagens:

. Compreensdo do contexto historico e social em que a imagem foi produzida.
. Andlise dos elementos visuais da imagem (composicdo, cores, simbolos)

. Interpretacdo do significado da imagem e sua relagdo com o tema histérico.
. Reconhecimento de diferentes interpretacdes da imagem.

. Pensamento critico:

. Capacidade de formular perguntas relevantes sobre o tema histérico.

. Andlise de diferentes argumentos e perspectivas.

. Desenvolvimento de uma posi¢do argumentada sobre o tema, baseada em
evidéncias.

Sugestdes de avaliacao:

. Producao de analises de imagens:

Solicitar aos participantes que analisem imagens historicas, identificando seus elementos e
interpretando seu significado no contexto histérico.

. Autoavaliagao:

Incentivar os alunos a refletir sobre seu préprio processo de aprendizagem e
desenvolvimento de habilidades.

. Discussdes em grupo:

Avaliar a participacao e argumentacdo dos participantes em torno de uma fonte visual.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Os critérios
objetivos estabelecidos devem considerar a capacidade dos participantes em: interpretar,
analisar, contextualizar e comparar fontes visuais com outros tipos de fontes, além de
mobilizar conhecimentos histéricos para compreender o mundo contemporaneo.
Critérios objetivos:

. Interpretacdo de Imagens:

. Analise formal: Capacidade de descrever elementos visuais da imagem (composicao,
cores, formas).

. Analise de conteudo: Identificacdo de simbolos, personagens, eventos representados
na imagem, relacionando-os com o contexto historico.

. Reconhecimento de perspectiva: Identificacdo do ponto de vista do autor/artista e
como ele influencia a interpretacao da imagem.

. Contextualizagao:

. Relacdo com o contexto histérico: Capacidade de situar a imagem em seu tempo e
espaco, relacionando-a a eventos, ideias e valores da época.

. Andlise e Argumentacao:

. Elaboracdo de hipo6teses: Capacidade de formular explicacdes sobre o significado da
imagem, considerando diferentes interpretagdes.

. Argumentacdo: Habilidade de defender suas interpretagdes utilizando evidéncias
visuais e conhecimento historico.

. Pensamento critico: Capacidade de questionar a imagem como fonte de informacao,
reconhecendo seus limites e potenciais vieses.

. Mobiliza¢do de Conhecimentos:
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. Conexao com outros temas: Capacidade de relacionar a imagem com outros
conteudos

. Andlise de relacdes de poder: Capacidade de identificar como a imagem pode refletir
ou influenciar relagdes de poder em diferentes contextos.

. Compreensao de processos histéricos: Habilidade de usar a imagem para entender
processos de transformacao e permanéncia das estruturas sociais, politicas, econdmicas e
culturais ao longo do tempo.

Instrumentos de Avaliagdo:

. Analise de imagens:

Solicitar que os participantes analisem imagens especificas, seguindo os critérios acima.

. Debates e discussdes:

Promover debates em sala de aula sobre diferentes interpretacdes de imagens.

Critérios para certificacdo:: Para avaliar competéncias e habilidades os critérios de
certificagdo devem abranger a capacidade de andlise e interpretacdo de fontes visuais . E
importante verificar a capacidade dos participantes de contextualizar historicamente as
imagens, identificar seus elementos constitutivos e suas relacdes com o contexto social,
politico e cultural da época. Além disso, a habilidade de formular argumentos com base em
evidéncias visuais e de comunicar essas analises de forma clara e coerente, também deve
ser avaliada.

Critérios de Avaliacdo:

1. Conhecimento e Compreensao:

. Contextualiza¢do: Habilidade de situar imagens no tempo e no espaco, relacionando-
as com o contexto historico, social, politico e cultural de sua producio.

. Andlise de Elementos Visuais: Capacidade de identificar e interpretar os elementos
constitutivos de uma imagem (composicao, cores, formas, simbolos) e seus possiveis
significados.

. Fontes Historicas: Dominio do uso de fontes visuais (pinturas, fotografias, mapas)
como fontes de informacgdo e evidéncia historica.

2. Habilidades de Andlise e Interpretacio:

. Interpretacdo Critica: Capacidade de analisar criticamente as imagens, identificando
seus possiveis propdsitos, intencdes e mensagens.

. Andlise Comparativa: Habilidade de comparar e contrastar diferentes imagens e
fontes historicas, identificando semelhangas, diferencas e possiveis relacdes entre elas.

. Formulacao de Argumentos: Capacidade de formular argumentos coerentes e bem
fundamentados com base na analise das imagens e fontes histéricas.

. Comunicacao Eficaz: Habilidade de comunicar as andlises e interpretacoes de forma
clara, coerente e persuasiva.

3. Habilidades de Reflexdo e Critica:

. Reflexdo Critica: Capacidade de refletir sobre o papel das imagens na construcido da

histéria e da memdria, questionando seus usos e significados.

. Reconhecimento de Perspectivas: Habilidade de reconhecer diferentes perspectivas
e interpretacdes sobre as imagens, considerando seus contextos de producao e recepgao.

. Desenvolvimento de Argumentos: Capacidade de desenvolver argumentos

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1beb5e521b84f6d970f4eed4dd993d934




consistentes e embasados, questionando e debatendo diferentes interpretagoes.

Exemplo de Avaliacao:

. Apresentagao Oral:

Apresentacao de um estudo de caso, utilizando imagens e fontes histéricas para ilustrar e
fundamentar a analise.

. Trabalho Pratico:

Criacdo de um projeto multimidia (video, site, exposicao virtual, estudo de caso com artistas
paranaenses) que explore a relacao entre histéria e imagens.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com
nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 300

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Sendo um mini
curso virtual envolvendo tema pertinente a historia e as memorias do Parana supde-se que
seja pertinente e do interesse daquelas comunidades, como da comunidade em geral.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Divulga¢io do mini
curso em plataformas digitais de institui¢cdes publicas como escolas e IESs do Estado do
Parana

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Como
intenta-se analisar e discutir as relagdes entre histéria, memoria e imagens do Parana o
mini curso se apresenta para todo o Estado.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacao do sucesso do seu curso?: A
participacdo das aulas, o interesse pelas analises das fontes visuais, a entrega da atividade
solicitada

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Ana Heloisa Molina

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0116236

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 05727129877
e-mail institucional(s) (@uel.br):: ahmolina@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 999157641

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: CV: http://lattes.cnpq.br/1271244921847471
Formacao de cada docente:: Doutora em Histéria UFPR (2004)

Departamento(s):: Histéria

Centro de Estudo: Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH)
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Curso 10: Desmistificando O Ensino Por Meio Do Inglés
Qual o titulo do curso?: Desmistificando O Ensino Por Meio Do Inglés

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Ensino por meio de inglés: um continuum
Planejamento e execucdo de aulas interativas

Uso de tecnologia para melhoria da interagdo dentro e fora da sala de aula

Criacdo e adaptacdo de tarefas de aprendizagem em diferentes dreas do conhecimento

Objetivo geral:: Desenvolver estratégias de ensino em diferentes areas do conhecimento,
por meio da lingua inglesa.

Objetivos especificos: a) explorar as possibilidades de aulas em inglés como ferramenta
para desenvolvimento da internacionaliza¢do

b) desenvolver atividades didaticas por meio do inglés

c) possibilitar a pratica da lingua inglesa

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: a) conhecer o que o
ensino por meio de inglés pode proporcionar em termos de desenvolvimento profissional e
aprendizagem dos alunos

b) apreciar criticamente a proposta de ensino por meio do inglés

c) elaborar atividades didaticas de acordo com a proposta de ensino por meio do inglés

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: Elaboragio de pelo menos uma
atividade didatica por meio do inglés

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Apresentar pelo
menos uma atividade didatica de acordo com a proposta de ensino por meio de inglés

Critérios para certificagdo:: Ter pelo menos 80% das atividades propostas de acordo com
os preceitos do ensino por meio do inglés
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Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 100

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A
internacionaliza¢do das universidades tem como uma de suas estratégias ministrar aulas
em lingua inglesa como meio de ampliar o contato com essa lingua de comunicagao
académica de alcance global. Em muitos programas de p6s-graduagio este é um indicador
do grau de internacionalizacdo dos grupos de pesquisas a ele vinculados. Embora muitos
docentes nos programas stricto sensu conhecam a lingua inglesa, ndo se sentem confiantes
para ministrar aulas em inglés. Este curso busca desmistificar a ideia de que se trata de
iniciativa para poucos.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Divulgacio junto aos
programas de pés-graduacao, pros-reitorias.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: municipios
onde estdo localizadas as universidades paranaenses

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
relacdo candidato/vaga; percentual de desisténcia

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Telma Nunes Gimenez

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 5020060

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 23842512953
e-mail institucional(s) (@uel.br):: tgimenez@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43999911395

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes::
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual /visualizacv.do;jsessionid=3FF83D87F1F349COF
65442AD8F7D5080.buscatextual 0

Formacao de cada docente:: Doutorado em Linguistica Aplicada
Departamento(s):: PPGEL

Centro de Estudo: Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH)
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Curso 11: Roteiro Audiovisual Para Redes Sociais (tiktok, Instagram Reels E

Youtube Shorts)

Qual o titulo do curso?: Roteiro Audiovisual Para Redes Sociais (tiktok, Instagram Reels E
Youtube Shorts)

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 60 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 5 - Fomento a Difusdo de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 10 -
Modernizacdo e Transformacgdo Digital do Estado: ao contribuir para a transformacgao
digital da gestao publica e qualificagdo de servicos publicos.especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 3 - Impulsionar a Transformacdo Digital do Estado: ao capacitar
servidores e cidadaos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais, Desafio 8 -
Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do: ao ampliar o acesso a formacao cientifica e
tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: O Médulo 1 aborda os fundamentos do roteiro para redes
sociais, explorando as diferencas entre as principais plataformas (TikTok, Reels e Shorts) e
a analise de algoritmos e tendéncias.

0 Médulo 2 se aprofunda na estrutura narrativa para videos curtos, ensinando técnicas
como o hook nos primeiros trés segundos e o formato AIDA (Atencdo, Interesse, Desejo,
Acdo), além de estratégias para utilizar humor, drama e curiosidade de forma eficaz.

0 Médulo 3 é dedicado ao roteiro técnico, com foco na formatacao de scripts para videos
verticais e horizontais e na elaboracao de briefings claros para equipes de gravacao.

0 Médulo 4 concentra-se na pratica, com o uso de ferramentas como CapCut para edicdo e a
aplicacao dos conhecimentos em um projeto real, desenvolvido a partir de demandas de
marcas ou 6rgaos publicos parceiros.

Objetivo geral:: O objetivo geral deste curso é capacitar profissionais para desenvolver
roteiros audiovisuais otimizados para videos curtos, com foco em plataformas como TikTok,
Instagram Reels e YouTube Shorts, garantindo alta taxa de engajamento e eficacia na
transmissao de mensagens.
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Objetivos especificos: Entre os objetivos especificos, destacam-se o ensino de estruturas
narrativas adaptadas a videos de 15 a 60 segundos, o desenvolvimento de técnicas
avancadas de gancho inicial e storytelling emocional, e a integra¢do de ferramentas
gratuitas de edicdo e planejamento, como CapCut e Canva, no processo criativo.

O curso também visa preparar os participantes para entender as nuances de cada
plataforma, desde a formatagao técnica até as estratégias de publicacdo que maximizam o
alcance organico.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Ao concluir o curso, os
participantes terdo desenvolvido competéncias técnicas essenciais, como a capacidade de
criar roteiros eficientes para formatos curtos e adaptar a linguagem conforme a plataforma
e o publico-alvo.

Além disso, serdo trabalhadas habilidades socioemocionais, como criatividade sob pressado e
analise critica de métricas de desempenho.

Essas competéncias serdo validadas por um sistema de creditacdo reconhecido, garantindo
que os certificados tenham relevancia no mercado de trabalho.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Entrega de um portfélio
contendo trés roteiros completos e um video editado, demonstrando a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Demosntragio na
pratica do que foi aprendido em sala de aula.

Critérios para certificacdo:: A certificacdo sera concedida aos participantes que atingirem
pelo menos 75% de participacdo nas atividades propostas e obtiverem nota minima de 7,0
no projeto final, que sera avaliado por uma banca composta por professores e profissionais
do mercado.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 20

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Trabalho
individualizado com cada participante

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Para garantir a adesio
ao curso, serdo estabelecidas parcerias estratégicas com instituigdes que possuem ampla
rede de contato com microempreendedores, e prefeituras municipais, visando capacitar
servidores publicos.
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Campanhas nas redes sociais, especialmente Instagram e TikTok, serdo realizadas em
colaboragao com influenciadores paranaenses, que divulgardo o curso para seu publico.

Além disso, o edital sera amplamente divulgado em universidades estaduais para atrair
estudantes interessados em se especializar na area.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Ibipor3, Apucarana, Arapongas e Cambé

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Questionarios de avaliacdo e publicacdo do material em redes socias conforme autorizagdo
do aluno.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Roberto Aparecido Mancuzo Sllva Junior
Maria Luisa Hoffmann

Ndimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: Roberto Aparecido Mancuzo
Sllva Junior - 1818135
Maria Luisa Hoffmann - 1336096

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: Roberto Aparecido
Mancuzo Sllva Junior - CPF - 20451347846
Maria Luisa Hoffmann - CPF - 04672636984

e-mail institucional(s) (@uel.br):: mancuzo@uel.br
marialuisa@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: Roberto Aparecido Mancuzo Sllva Junior - (18)
99761-9988
Maria Luisa Hoffmann - (43) 99911-3349

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Roberto Aparecido Mancuzo Sllva Junior -
https://lattes.cnpq.br/7566174989466598
Maria Luisa Hoffmann - http://lattes.cnpq.br/6842149604293835

Formacao de cada docente:: Roberto Aparecido Mancuzo Sllva Junior - Doutor
Maria Luisa Hoffmann - Doutora

Departamento(s):: Comunica¢do

Centro de Estudo: Centro de Educacao, Comunicagdo e Artes (CECA)
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Curso 12: Cultura Organizacional Agil No Setor Publico: Inovagdo, Valores E

Transformagao Institucional

Qual o titulo do curso?: Cultura Organizacional Agil No Setor Publico: Inovagio, Valores E
Transformacao Institucional

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 10 - Modernizagdo e Transformacao Digital do Estado: ao contribuir para a
transformacdo digital da gestdo publica e qualificacdo de servigos publicos.especialmente
com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Fundamentos da Cultura Organizacional (5h)
Conceitos e dimensdes da cultura organizacional.

Tipologias culturais (ex.: modelo de Cameron & Quinn, Hofstede).
Cultura institucional no setor publico brasileiro.

Técnicas de diagndstico e mapeamento da cultura atual.

Médulo 2 - Cultura Agil e Transformagdo Governamental (8h)

Principios e valores ageis (Manifesto Agil adaptado para o setor publico).
Ferramentas e praticas: Scrum, Kanban, OKRs, Design Thinking.

Casos reais de aplicacdo em governos locais e organizagdes publicas.
Lideranca facilitadora e equipes autogeridas.

Médulo 3 - Gestdo da Mudanca Cultural (7h)

Modelos de gestdo da mudanca (Kotter, ADKAR).
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Superando barreiras culturais a inovagao.
Comunicacao estratégica e engajamento de equipes.

Planejamento e execucdo de a¢des transformadoras.

Objetivo geral:: Capacitar servidores e gestores publicos para compreender, aplicar e
disseminar principios da cultura organizacional 4gil, fortalecendo a inovagdo institucional, o
engajamento e a capacidade de resposta do setor publico.

Objetivos especificos: Analisar os elementos constitutivos da cultura organizacional e suas
manifestacdes no setor publico.

Compreender os fundamentos e praticas da cultura agil aplicaveis a politicas publicas e
servi¢os governamentais.

Desenvolver estratégias de gestdo da mudanca em ambientes complexos e colaborativos.

Promover a aplicagdo pratica de ferramentas 4geis para melhoria da eficiéncia e efetividade
dos servicos publicos.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Capacidade de
diagnosticar e analisar a cultura organizacional vigente.

Aplicacao de métodos ageis para gestdo de processos e servicos publicos.
Lideranca de equipes com foco em colaboracgdo e inovacao.
Comunicacao estratégica para transformacao cultural.

Planejamento e implementa¢do de mudancas institucionais com base em dados e valor
publico.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Quizzes e exercicios praticos ao
final de cada médulo, para aferir compreensao conceitual.

Estudo de caso aplicado: andlise de um problema real do 6rgéo ou instituicdo do
participante, propondo solu¢des com base em praticas ageis.

Plano de acdo final: proposta de intervencdo para implementar mudangas culturais ou
adotar praticas ageis em um contexto publico especifico.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Acerto minimo de
70% nos quizzes e exercicios praticos.
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Entrega e aprovacao do plano de acao final, avaliado por rubrica considerando clareza,
aplicabilidade e alinhamento aos principios ageis.

Participa¢do comprovada nas atividades propostas.

Critérios para certificacdo:: Frequéncia minima de 80% nas aulas.
Nota final minima de 70% somando quizzes, estudo de caso e plano de agao.

Entrega de todas as atividades obrigatorias.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 50

Qual a justificativa fundamentada para a previsiao de demanda acima?: A crescente
complexidade dos desafios enfrentados pelas institui¢des publicas demanda abordagens
mais adaptativas, colaborativas e centradas em valor publico. Modelos tradicionais de
gestao tém demonstrado limitacdes frente a necessidade de maior transparéncia,
efetividade e capacidade de resposta. Nesse cendrio, a incorporagao de principios da cultura
agil no contexto publico emerge como uma alternativa estratégica para promover inovagao
institucional, engajamento de servidores e entrega de melhores servicos a populacao. O
curso responde a necessidade de modernizagdo do servigo publico, alinhando-se as
diretrizes de transformacao digital, governo aberto e gestdo por resultados.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Parcerias com Escolas
de Governo, Associa¢des de Municipios e 6rgdos publicos estaduais e federais.

Divulgacao nas redes sociais institucionais e canais da universidade.
Envio de convites formais para secretarias e autarquias.

Divulgacado interna para servidores da prépria universidade.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Municipios
com maior capacidade administrativa e em processo de transformacgao digital ou adocdo de
praticas inovadoras: Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel, Ponta Grossa, Foz do Iguacu,
Toledo, Francisco Beltrao, além de municipios médios.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Taxa
de conclusao: percentual de participantes certificados.

Taxa de aplicagdo pratica: percentual de egressos que implementam ou iniciam projetos
ageis em até 24 meses ap0s o curso.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Grau de satisfacdo dos participantes (pesquisa pds-curso).
Numero de érgaos publicos impactados diretamente por acdes dos egressos.

Diversidade regional dos inscritos.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Lair Barroso Arraes Rocha Silva
Ndimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1243287

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 00427958342
e-mail institucional(s) (@uel.br):: lair_rocha@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43991313974

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/8631500402007800
Formacao de cada docente:: Administragdo

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 13: Escala De Participacao Cidada Para Medi¢ao De Participa¢ao Cidada

Em Cidades Inteligentes, Resilientes E Sustentaveis

Qual o titulo do curso?: Escala De Participagido Cidada Para Medicdo De Participacio
Cidada Em Cidades Inteligentes, Resilientes E Sustentaveis

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 10 - Modernizagao e
Transformacgao Digital do Estado: ao contribuir para a transformacao digital da gestao
publica e qualificacdo de servicos publicos.especialmente com foco em novos perfis
profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Introdugéo a Participagido Cidada no Contexto
das Cidades Inteligentes, Resilientes e Sustentaveis (4h)

Conceitos fundamentais: cidadania, participacdo social e governancga publica

Desafios e oportunidades da participacdo cidada em ambientes urbanos complexos

Marcos nacionais e internacionais de referéncia (ODS, Nova Agenda Urbana, ISO 37122)

O papel da participagdo cidada na construcao de politicas publicas inteligentes e inclusivas

Médulo 2 - Escalas e Modelos de Participacao Cidada (4h)

A Escada de Participacdo Cidada de Sherry Arnstein: origens e interpretacoes

Adaptagdes e modelos contemporaneos (IAP2 Spectrum, OECD Participation Framework)
Niveis de participacao: informacdo, consulta, envolvimento, colaboragao e empoderamento
Comparativo entre diferentes escalas e a aplicabilidade no contexto brasileiro

Médulo 3 - A Escala de Participa¢do Cidada Aplicada a Politicas Publicas (4h)

Como incorporar a escala no ciclo de politicas publicas (formula¢do, implementacdo e
avaliacao)

Ferramentas para diagndstico do nivel de participacdo cidada

Indicadores e métricas para mensuragdo

Exemplos de aplicacdo em municipios brasileiros e internacionais

Médulo 4 - Cidades Inteligentes, Resilientes e Sustentaveis: Integracdo da Escala de
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Participacdo (4h)

Participacdo cidada como pilar de cidades inteligentes

Relacdo entre resiliéncia urbana, sustentabilidade e engajamento cidadao

Integracdo da escala em indicadores de desempenho urbano (ex: ISO 37120, ISO 37123)
Casos de boas praticas no Parana e no mundo

Médulo 5 - Oficina Pratica de Aplicacao da Escala de Participacdo Cidada (4h)
Estudo de caso real: analise de uma politica publica ou projeto urbano
Mapeamento do nivel de participacao existente

Elaboracdo de plano de agao para aumentar o nivel de engajamento
Apresentacao dos resultados e discussao coletiva

Objetivo geral:: Capacitar servidores publicos e demais interessados a compreender,
aplicar e monitorar a Escala de Participacdo Cidada como ferramenta estratégica para
incorporar e fortalecer a participagdo social no planejamento, execucao e avaliacao de
politicas publicas voltadas a cidades inteligentes, resilientes e sustentaveis.

Objetivos especificos: 1. Apresentar conceitos fundamentais de participagdo cidada e sua
importancia no contexto de cidades inteligentes, resilientes e sustentaveis.

2. Discutir diferentes modelos e escalas de participacao cidada, com destaque para a Escada
de Arnstein e suas adapta¢des contemporaneas.

3. Demonstrar como incorporar a Escala de Participa¢do Cidada nas diferentes fases do ciclo
de politicas publicas.

4. Capacitar os participantes a mensurar e monitorar niveis de participacdo cidada por meio
de indicadores e métricas adequadas.

5. Promover a aplicacdo pratica da escala em estudos de caso reais, estimulando a
proposicdo de estratégias para elevar os niveis de engajamento social.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias a
Desenvolver:

1. Compreensdo conceitual sobre participacdo cidadd, governanca publica e sua aplicacdo
em cidades inteligentes, resilientes e sustentaveis.

2. Capacidade analitica para avaliar o grau de participa¢do social em politicas publicas a
partir de modelos reconhecidos internacionalmente.

3. Competéncia técnica para incorporar a Escala de Participagdo Cidada no ciclo de politicas
publicas, considerando formulagao, implementagao e avaliacao.

4. Visdo estratégica para integrar engajamento cidaddo como elemento-chave em projetos
urbanos, fortalecendo transparéncia, colaborac¢do e impacto social.

5. Postura critica e propositiva para identificar desafios e sugerir solugdes que ampliem o
protagonismo social em processos decisoérios.

Habilidades a Desenvolver:
1. Interpretar diferentes escalas e modelos de participa¢do cidad3, adaptando-os ao
contexto local.
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2. Diagnosticar o nivel atual de participac¢do social em politicas ou projetos especificos.

3. Aplicar ferramentas de medicdo de participagdo cidada e elaborar indicadores de
acompanhamento.

4. Elaborar planos de a¢do para elevar o nivel de engajamento social em iniciativas publicas.
5. Comunicar resultados de forma clara e objetiva, fomentando o didlogo entre poder
publico e sociedade.

Como sera a avaliacdao das competéncia e habilidades?: A avaliacdo sera continua ao
longo do credenciamento e com propdsito formativo, considerando participacao e
capacidade de operacionalizacao dos conceitos adquiridos em uma aplica¢do pratica
(simulada ou nao).

Serao utilizados os seguintes instrumentos:

1. Participacdo nas atividades e discussodes (20%)

Critério: contribuicao relevante em debates e estudos de caso.

Evidéncia: registros das interacdes nas atividades sincronas e sintese de pontos discutidos
nas atividades assincronas.

2. Exercicios de diagnoéstico e aplicagdo da Escala de Participacao Cidada (30%)

Critério: capacidade de identificar o nivel de participacdo cidadd em um projeto ou politica
real.

Evidéncia: entrega de formulario ou relatério diagnéstico com justificativa da classificagao
atribuida.

3. Trabalho pratico final - Plano de Ac¢do para elevagio da participagio cidada (50%)
Critério: clareza, viabilidade e alinhamento aos conceitos estudados.

Evidéncia: apresentacao de um documento estruturado contendo:

a) Descricdo do contexto analisado;

b) Diagnéstico do nivel atual de participacao (com base na escala);

c) Propostas de acoes para atingir niveis superiores de participacao;

d) Indicadores sugeridos para acompanhamento.

Critérios de Desempenho:

Excelente (90%-100%) - Demonstra dominio pleno dos conceitos, aplica a escala de forma
precisa e propde solu¢des inovadoras e viaveis.

Bom (70%-89%) - Apresenta compreensdo adequada dos conceitos, aplica corretamente a
escala, mas com propostas parcialmente detalhadas ou menos inovadoras.

Satisfatorio (50%-69%) - Entende a escala, mas apresenta limitagdes na aplicagdo pratica e
nas propostas.

Insuficiente (menos de 50%) - Nao demonstra compreensdo ou aplicagcao adequada dos
conceitos trabalhados.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Rubrica de
Avaliacao (checklist com pontuacao)
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Cada habilidade/competéncia é avaliada segundo critérios objetivos:

Competéncia/Habilidade: Interpretar diferentes escalas de participacdo cidada.
Evidéncia no Produto Final: Uso correto dos conceitos e enquadramento preciso do caso.
Peso: 2

Pontuacdo minima (posso ajustar essa escala posteriormente): >= 7,0 pontos

Competéncia/Habilidade: Diagnosticar nivel de participacdo social.

Evidéncia no Produto Final: Justificativa coerente e alinhada a dados ou evidéncias.
Peso: 2

Pontuacdo minima (posso ajustar essa escala posteriormente): >= 7,0 pontos

Competéncia/Habilidade: Aplicar ferramentas e indicadores.

Evidéncia no Produto Final: Uso adequado de pelo menos 2 instrumentos de medigao.
Peso: 2

Pontuacdo minima (posso ajustar essa escala posteriormente): >= 7,0 pontos

Competéncia/Habilidade: Elaborar plano de ac3o.

Evidéncia no Produto Final: Propostas viaveis, alinhadas a realidade e ao contexto legal.
Peso: 3

Pontuacdo minima (posso ajustar essa escala posteriormente): >= 7,0 pontos

Competéncia/Habilidade: Comunicar resultados.

Evidéncia no Produto Final: Clareza e objetividade na apresentacao escrita/oral.
Peso: 1

Pontuacdo minima (posso ajustar essa escala posteriormente): >= 7,0 pontos

Critérios para certificacdo:: O plano de acio entregue e validado pelo docente proponente
serve como evidéncia para emissao do certificado da microcredencial.

A certificagdo deve mencionar explicitamente as competéncias desenvolvidas e
comprovadas.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: Entre 100 a 200 inscritos

Qual a justificativa fundamentada para a previsiao de demanda acima?: A Escola de
Governo mantém cadastro ativo de milhares de servidores estaduais e municipais
distribuidos em diferentes areas de atuagao, sendo reconhecida como canal oficial de
capacitagao do Estado.

Além disso, o curso, ao ser 100% online, elimina barreiras geograficas e logisticas,
permitindo a participacdo de servidores de todas as regides do Parana, inclusive municipios
de pequeno porte e localidades distantes da capital.
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Por fim, o tema é relevante para a agenda publica atual, pois dialoga diretamente com:

- A Agenda 2030 da ONU e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), especialmente
ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes),

- As diretrizes de governanca publica e participacao social da Nova Agenda Urbana;

- Os programas e metas do Governo do Parana voltados a inovacao na gestdo publica e a
transformacdo digital.

Essa convergéncia tematica aumenta a probabilidade de adesao de servidores das areas de
planejamento, urbanismo, meio ambiente, tecnologia da informagao, comunicagdo e
participacdo social.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Penso em 3 estratégias
de divulagdo principal:

1. Divulgag¢do no mailing padrao da Escola de Governo, participacao de servidores mais
diretamente ligados a participacdo social e planejamento.

2. Divulgacdo para todas as secretarias estaduais e municipais; aproveitamento de
servidores interessados em politicas publicas, cidades inteligentes, gestao e governanca.

3. Divulgacdo com apoio de associacdes de municipios (AMP, Comapes), consoércios
regionais e redes tematicas (meio ambiente, TI, comunicacdo, ouvidorias). Inclui também
interesse de servidores que buscam horas de capacitacao para progressdo funcional.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: 1. Grandes
centros urbanos e polos regionais, com estruturas administrativas mais complexas,
multiplos canais de participacdo e demandas de inovagdo (Curitiba, Londrina, Maring3,
Cascavel e Ponta Grossa)

2. Municipios médios com projetos em andamento, com interesse potencial em aumento da
qualidade da participa¢do cidada em suas politicas publicas (tais como Foz do Iguacu,
Guarapuava, Campo Mourao, Paranagu4, Toledo, etc)

3. Municipios pequenos e consorciados, dado que esses municipios muitas vezes carecem de
metodologias estruturadas de participacao cidada (tais como Ortigueira, Telémaco Borba,
Jaguariaiva, Palmas, Unido da Vitéria, Pitanga, Municipios do COMAPES,
CANTUQUIRIGUACU, e AMCESPAR - Consércios intermunicipais que podem difundir o
curso para diversas localidades ao mesmo tempo).

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacao do sucesso do seu curso?: 1. Taxa
de Conclusao: percentual de inscritos que concluem as atividades obrigatoérias e recebem
certificado.

Indicador de referéncia: = 80% dos inscritos.

Justificativa: mostra engajamento e adesdo ao formato online.

2. Satisfacao dos Participantes: avaliacdo média do curso pelos participantes em escala de 1
a5 (questionario p6s-curso).
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Indicador de referéncia: = 4,0 (numa escalade 1 a 5)
Justificativa: avalia percepc¢do de relevancia, aplicabilidade e qualidade da formagao.

3. Ganho de Conhecimento: evolugdo média entre o teste diagnostico inicial e a avaliacao
final sobre conceitos e aplicacao da Escala de Participacdo Cidada.

Indicador de referéncia: = 30% de aumento no desempenho médio.

Justificativa: verifica a efetividade do contetdo para desenvolvimento das competéncias
previstas.

4. Aplicabilidade no Trabalho: percentual de participantes que, em pesquisa de
acompanhamento (30 a 90 dias apds o curso), relatam ter aplicado ao menos uma técnica
ou ferramenta aprendida.

Indicador de referéncia: = 50% dos respondentes.

Justificativa: avalia impacto pratico e transferéncia de aprendizado para o contexto
profissional.

5. Diversidade Institucional: nimero de é6rgaos/municipios representados entre os
participantes.

Indicador de referéncia: pelo menos 15 diferentes 6rgdos ou municipios por edicao.
Justificativa: mostra capilaridade e alcance estadual do curso.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Paulo Marcelo Ferrarese Pegino
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1606162

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 02601892943
e-mail institucional(s) (@uel.br):: paulo.pegino@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 44998524008

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/5000143365122255
Formacao de cada docente:: Graduacao, Mestrado e Doutorado em Administra¢do
Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 14: Técnica Radiografica Intraoral Periapical
Qual o titulo do curso?: Técnica Radiografica Intraoral Periapical

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Abril

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 - Fomento a Cultura de
Inovacdo no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidagdo do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: INTRODUCAO

1- CONSIDERACOES GERAIS

1.1- Conceito de radiografia periapical
1.2-  Técnicas radiograficas periapicais
DESENVOLVIMENTO

2- INDICAGCOES

3- MATERIAIS NECESSARIOS

4- BIOSSEGURACA

5- TECNICA PERIAPICAL DA BISSETRIZ

5.1- Conceito

5.2- Posicionamento da cabeca do paciente

5.3- Posicionamento e manutengao do receptor de imagem
5.4- Angulo vertical

5.5- Angulo horizontal

5.6- Area de Incidéncia do Feixe Central da Raios X

5.7- Procedimentos ap6s tomada radiografica

6- TECNICA PERIAPICAL DO PARALELISMO

6.1- Conceito

6.2- Posicionamento da cabeca do paciente

6.3- Posicionamento e manutengao do receptor de imagem
6.4- Angulo vertical

6.5- Angulo horizontal
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6.6- Area de Incidéncia do Feixe Central da Raios X

6.7- Procedimentos ap6s tomada radiografica

CONSIDERACOES FINAIS

7- Radiografia periapical pela técnica da bissetriz X Radiografia periapical pela técnica
do paralelismo

Objetivo geral:: Capacitar o participante para realizar exames radiograficos intraorais do
tipo periapical utilizando a técnica adequada, garantindo qualidade diagnéstica da imagem
e seguranca para paciente e profissional, conforme principios de radioprotecao.

Objetivos especificos: Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

- Reconhecer os quesitos envolvidos e necessarios na obtencdo de radiografias intraorais
periapicais.

- Identificar indicac¢des clinicas, vantagens e limitacoes da técnica periapical em diferentes
situagdes odontolégicas.

- Selecionar e preparar adequadamente o equipamento, acessorios e materiais necessarios
para a execuc¢ao da técnica.

- Aplicar corretamente a técnica periapical pelo método do paralelismo e/ou bissetriz,
considerando posicionamento do filme/sensor e do feixe de raios X.

- Adotar medidas de biosseguranca e radioprotecdo para paciente e operador durante o
exame.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: - Técnicas: Execugdo
correta da técnica periapical garantindo nitidez e minimizacao de distorgdes.

- Analiticas: Avaliacao critica de imagens e detecc¢ao de falhas técnicas.

- Procedimentais: Aplicacdo de protocolos de biosseguranca e radioprotecao.

- Cognitivas: Conhecimento dos fundamentos técnicos e clinicos para escolha da técnica
adequada.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: - Prova tedrica
(objetiva/discursiva) sobre fundamentos e conceitos.
- Participacdo e desempenho nas atividades.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: 1. Conhecimento
tedrico - Instrumento: Prova objetiva e/ou discursiva:
Acerto de = 70% das questdes sobre fundamentos, indica¢des, radioprotecdo.

2. Analise critica da imagem obtida - Instrumento: Exercicio pratico de interpretacao de
qualidade técnica:

Identificagdo correta de = 70% dos erros técnicos apresentados em um conjunto de
radiografias e proposicdo de medidas corretivas.

Critérios para certificacao:: - Aproveitamento minimo de 70% na avaliacio tedrica.
- Frequéncia minima de 75% da carga horaria total.
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Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: 400 a 700 participantes

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Sdo dezenas de
milhares de cirurgides-dentistas, técnicos em Radiologia e técnicos em Saude Bucal atuantes
no Estado do Paranj, tanto na rede publica quanto na privada, o que cria um publico
potencial robusto

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: 1. Parcerias
institucionais:

- Secretarias Municipais e Estadual de Sadde — solicitacao de apoio para encaminhar a
divulgacao as equipes de Saide Bucal do SUS (cirurgides-dentistas, TSBs e ASBs).

- Conselhos de Classe (CRO-PR, SINDOEP, associa¢des odontolédgicas regionais) — enviar
folders digitais e pedir inclusao nos informativos eletronicos.

- Instituicdes de Ensino (universidades, faculdades e cursos técnicos) — divulgac¢do para ex-
alunos e alunos em final de curso.

2. Divulgacdo digital segmentada:
- Redes sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Todos da
Regional de Sauide de Londrina e das regionais préximas, como de Apucarana, Cornélio
Procépios, Jacarezinho e Cambé.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacao do sucesso do seu curso?: 1. Taxa
de aprovacao: Percentual de participantes que atingiram os critérios minimos.

2. Indice de satisfagdo dos participantes: Via questionarios ao final do curso.

3. Retengdo e frequéncia: Percentual de inscritos que completam o curso.

4. Numero de novas inscrigdes em turmas subsequentes.

5. Feedback qualitativo: Comentarios abertos dos participantes destacando pontos fortes,
sugestdes de melhoria e impacto percebido.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Evelise Ono
Elisa Emi Tanaka Carloto
Jefferson Luis Oshiro Tanaka

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0514614
0511268
1022348

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 02546943901
93527039953
02200196903
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e-mail institucional(s) (@uel.br):: evelise.ono@uel.br
elisaemi@uel.br
jefftanaka@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 999975227
43999320427
43988245135

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/7950469423871515
http://lattes.cnpq.br/2645674570759111
http://lattes.cnpq.br/0397390458851440

Formagio de cada docente:: Doutorado em Biopatologia Bucal - Area de Radiologia
Odontolégica

Doutorado em Odontologia - Area de Diagnéstico Bucal

Doutorado em Biopatologia Bucal - Area de Radiologia Odontolégica

Departamento(s):: Medicina Oral e Odontologia Infantil

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 15: Engajamento No Trabalho: Como Ser O Protagonista Da Sua Carreira
(20h)

Qual o titulo do curso?: Engajamento No Trabalho: Como Ser O Protagonista Da Sua
Carreira (20h)

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Agosto

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Fundamentos do Engajamento no Trabalho
(5h)

Conceitos de engajamento, motivagdo e satisfacao profissional.

Diferenca entre estar ocupado e estar engajado.

Beneficios do engajamento para o individuo e para a instituicao.

Médulo 2 - Autoconhecimento e Protagonismo na Carreira (5h)
Identificacdo de valores, interesses e pontos fortes.
Competéncias essenciais para o mundo do trabalho.

Médulo 3 - Fatores que Influenciam o Engajamento (5h)
Cultura organizacional e clima de trabalho.

Lideranca e gestdo de equipes engajadas.

Gestao do tempo e produtividade.

Médulo 4 - Habilidades para Manter o Engajamento (5h)
Comunicacgao assertiva e escuta ativa.

Resolucao de conflitos e colaboracao.

Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho.

Objetivo geral:: Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
favorecam o engajamento no trabalho e o protagonismo na construgdo da carreira,
contribuindo para melhores resultados individuais e institucionais.
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Objetivos especificos: Compreender os conceitos e beneficios do engajamento no trabalho,
relacionando-o a motivagdo e satisfacdo profissional;

Identificar a importancia do autoconhecimento no protagonismo da carreira;

Analisar como cultura organizacional, lideranca e gestdo do tempo podem impactar o nivel
de engajamento profissional;

Identificar as habilidades de comunicagao, colaboracdo e inteligéncia emocional para
auxiliar o engajamento no ambiente de trabalho.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Capacidade de manter
comprometimento, motivacdo e participacao ativa para atingir objetivos, contribuindo para
resultados individuais e organizacionais.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Exercicios praticos - aplicacdo
de conceitos em situacdes simuladas.
Estudos de caso - andlise e solucao de problemas relacionados ao engajamento no trabalho.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Prova objetiva
com situacdes simuladas do contetido apresentado.

Critérios para certificagdo:: Atingir, no minimo, 70% de acerto na prova objetiva com as
situag¢des simuladas.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 800

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Segundo a
Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Renda do Parang, em julho de 2025, 16.170
trabalhadores foram inseridos no mercado formal por meio das Agéncias do Trabalhador.
Se a oferta do curso alcang¢asse pelo menos 5% desse publico, teriamos uma demanda de
aproximadamente 809 pessoas.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: A divulgacio do curso
podera ocorrer por meio de parcerias estratégicas com:

. Secretarias do Trabalho dos municipios paranaenses;
o Agéncias do Trabalhador;

o Universidades e instituicdes de ensino;

. Associagdes profissionais e sindicatos.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Municipios
e regioes de entorno que tenham Agéncias do Trabalhador e universidades publicas.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Poderao ser utilizados como métricas para avaliagao do sucesso do curso:

Taxa de Inscrigdo

Taxa de Conclusao
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Taxa de Aproveitamento na Avaliacdo
Indice de Satisfacdo do Participante

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Thais Accioly Baccaro

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 2003961

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 00550762973
e-mail institucional(s) (@uel.br):: thaisbaccaro@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 99918-2892

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/9552226887397427
Formacao de cada docente:: Doutorado

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 16: Pecuaria Leiteira De Precisdao

Qual o titulo do curso?: Pecudria Leiteira De Precisio
Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas

Més de previsao de inicio 2026: Agosto

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 10 - Modernizagao e
Transformacgao Digital do Estado: ao contribuir para a transformacgao digital da gestao
publica e qualificacdo de servicos publicos.especialmente com foco em novos perfis
profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais,
Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: ao ampliar o acesso a formacado
cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais., Desafio 12 - Manter e incrementar
formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado: ao
estruturar acdes educativas inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema
de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Principais ragas de bovinos leiteiros no Parang; Sistemas
de producao de leite mais utilizados nas fazendas do Parana; O que é pecuaria de precisao
(histérico);Tecnologias de precisdao nos manejos: cria e recria, alimentacao, ordenha
mecanica e roboética, melhoramento genético, sanidade e bem-estar animal.

Objetivo geral:: Fomentar o conhecimento de tecnologias aplicadas na pecudria

Objetivos especificos: Estimuar o conhecimento cientifico adicional de técnicos em
agropecuaria, engenheiros agricolas, veterinarios e zootecnistas em tecnologias aplicadas
na pecuaria leiteira do estado do Parana.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Especializacdo em
tecnologias de precisao aplicadas a producdo de leite

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Prova com perguntas objetivas
sobre o contetido do curso

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Aproveitamento
acima de 60% na avaliacdo.
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Critérios para certificacdo:: Conhecer as principais tecnologias e como aplica-las em
sistemas de producao leiteira

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: Cerca de 200 inscritos

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Ha um numero
expressivo de estabelecimentos agropecuarios e profissionais desse setor no Estado do
Parana

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Construir uma
plataforma online para divulgar e convidar interessados no curso.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Todos os
municipios desde os menores e principalmente os mais populosos

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Numero de participantes capacitados no tema.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Jose Antonio Fregonesi

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1010786

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 77024311800
e-mail institucional(s) (@uel.br):: jafregonesi@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 998004283

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual /busca.do

Formacao de cada docente:: Graduacao Veterinaria na UNESP-]Jaboticabal, mestrado em
ciencia animal na UFRGS, doutorado em ciencia animal no Imperial College of London em
ciencia animal, pos-doutorado em bem-estar animal na UBC (University of British Columbia-
Canada

Departamento(s):: Zootecnia

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
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Curso 17: Mineragao De Processos De Negdcios: Uma Abordagem Pratica.
Qual o titulo do curso?: Mineragio De Processos De Negocios: Uma Abordagem Pratica.

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Agosto

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 8 - Inovacdo e
Empreendedorismo: ao estimular a inovacao na formacao, especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 10 - Modernizacdo e Transformacgao
Digital do Estado: ao contribuir para a transformacao digital da gestdo publica e qualificacao
de servicos publicos.especialmente com foco em novos perfis profissionais e de
empregabilidade., Eixo 12 - Fomento a Cultura de Inovagao no Estado: ao inovar por meio
da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais,
Desafio 8 — Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: ao ampliar o acesso a formacado
cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: O que sio processos de negdcio. Modelagem de processos
de Negocio. Registros de dados sobre a execugao de processos de negdcio. Descoberta de
processos de negdcio. Analise de conformidade de processos de negdcios. Analise de
desempenho de processos de negécio. Ferramentas.

Objetivo geral:: Esclarecer ao aluno o que sao processos de negocio e como eles podem
melhorar significativamente o fluxo de trabalho, especialmente dentro do servigo publico.

Objetivos especificos: Usar ferramentas de uso livre para analisar o fluxo de trabalho nos
processos em que participa a fim: (1) analisar a performance de tais processos, (2) verificar
ndo conformidades, (3) propor melhorias.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Processamento de
registro de eventos (preparacgdo para analise). Descoberta de processos de negocio, i.e.,
descoberta de qual o fluxo de trabalho esta sendo desenvolvido, mesmo que ndo
formalmente definido. Analise de conformidade: processo estd sendo executado como
previsto?. Analise de performance: identificagdo de gargalos.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1beb5e521b84f6d970f4eed4dd993d934




Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Questionarios via AVA para cada
modulo do curso.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Obtengio de nota
minima nas avalia¢des. Ou seja, média aritmética das avaliacées de cada mddulo.

Critérios para certificacdo:: Obtencdo de nota minima.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: Para mim, é dificil estimar.
Podem atingir os milhares de inscritos.

Qual a justificativa fundamentada para a previsio de demanda acima?: £ um contetido
relevante para empresas e para o servico publico. Gostaria de focar especialmente no
servico publico. O servigo publico é estruturado processos (processos de negdcio,
workflows). O servico publico esta acostumado a seguir processos, mas nao esta preparado
para avalia-los e melhora-los. Existem tecnologias recentes e ferramentas (gratuitas) que
permitem uma facil avaliacao e melhoria destes processos que poderiam ser facilmente
usadas, mesmo em reparticdes menores.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Canais normais de
divulgacao da microcredenciais. Cartas a prefeitos e secretarios municipais.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Todos os
municipios podem ser beneficiados. Qualquer secretaria municipal possui muitos processos
de trabalho que podem ser analisados e melhorados.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Métricas imediatas: (1) numero de inscri¢des, (2) nimero de aprovados / nimero de
inscricoes. Métricas a médio prazo: (3) nimero de cidades que adotaram tecnologias e
ferramentas apresentadas no curso para melhor gerenciamento de processos, (4) nimero
de processos melhorados em reparti¢cdes publicas, (5) reducdo de custos por melhorias nos
processos.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Evandro Baccarin

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0511791

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 72271132991
e-mail institucional(s) (@uel.br):: bacarin

Telefone/celular de cada proponente:: 43 999008218

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/1346756040555388
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Formacao de cada docente:: Doutorado em Ciéncia da Computacdo
Departamento(s):: Computacao

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias Exatas (CCE)
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Curso 18: Principios De Interpretagao Da Tomografia Computadorizada De Feixe

Conico Em Odontologia

Qual o titulo do curso?: Principios De Interpretacdo Da Tomografia Computadorizada De
Feixe Conico Em Odontologia

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Agosto

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 - Fomento a Cultura de
Inovacdo no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidac¢do do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: 1- Fundamentos da tomografia computadorizada de feixe
cOnico: fisica e tecnologia.

2- Protocolos de aquisi¢do de imagens e parametros técnicos do CBCT.

3- Indicagdes clinicas do CBCT em diferentes especialidades odontolégicas (implantodontia,
endodontia, cirurgia oral, ortodontia).

4- Principios de radioprotecao e biosseguranca no uso do CBCT.

5- Técnicas basicas de interpretacao de imagens: cortes axial, coronal e sagital.

6- Anatomia tomografica em cortes multiplanares.

7- Principais patologias e achados radiol6gicos em CBCT.

8- Avaliacdo da qualidade da imagem e controle de artefatos.

Objetivo geral:: Contribuir para capacitar o participante a compreender e aplicar os
principios basicos de interpretacao da tomografia computadorizada de feixe conico (CBCT)
na pratica odontolégica, visando aprimorar o diagndéstico e o planejamento clinico.

Objetivos especificos: Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

- Compreender os fundamentos fisicos e técnicos da tomografia computadorizada de feixe
conico.
- Entender principios basicos de seguranca e radioprotecao relacionados ao uso do CBCT.
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- Reconhecer as indicagdes clinicas e vantagens do uso do CBCT em odontologia.

- Interpretar cortes multiplanares (axial, coronal e sagital) de imagens de CBCT.

- Identificar estruturas anatémicas normais e principais achados patolégicos em imagens de
CBCT.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: - Compreensdo dos
conceitos fundamentais do CBCT.

- Capacidade de interpretar imagens tridimensionais e cortes multiplanares.

- Reconhecimento de achados normais e anormais nas imagens.

- Aplicacdo de conhecimentos de segurancga radiolégica na pratica clinica.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: - Prova tedrica sobre
fundamentos e interpretacio (40%)

- Exercicios praticos de interpretacdo de imagens CBCT (40%)

- Participacdo e desempenho em discussdes e casos praticos (20%)

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: 1. Avaliagio
tedrica - Instrumento: Prova tedrica

Critério: Acerto minimo de 70% nas questdes que abordam fundamentos fisicos, indicagdes
clinicas, anatomia radioldgica e radioprotecdo.

2. Avaliagao pratica da interpretacao de imagens- Instrumento: Lista de verificagao
(checklist) aplicada durante analise de casos clinicos com imagens CBCT reais ou simuladas.

Critério: Cumprimento de 80% dos itens do checklist, que podem incluir:

3. Participacdo e engajamento - Instrumento: Avaliagdo qualitativa registrada pelo instrutor
durante discussoes e exercicios em grupo.

Critério: Participacdo minima em 75% das atividades propostas.

Critérios para certificagdo:: - Frequéncia minima em pelo menos 75% da carga horaria
total do curso.

- Aproveitamento académico 70%, considerando todas as avaliagdes (teorica, pratica e
participacdo)

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 150

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: O publico mais
interessado tende a ser composto por dentistas da rede publica e/privada e estudantes de
Odontologia, com foco em diagnéstico e imagens, ou com demandas especificas de
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determinadas areas ou especialidades, como Implantodontia, Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, Endodontia, Ortodontia e outras.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: 1. Parcerias
institucionais com:

- Secretarias Municipais e Estadual de Sadde — solicitacao de apoio para encaminhar a
divulgacao as equipes de Saude Bucal do SUS (cirurgides-dentistas, TSBs e ASBs).

- Conselhos de Classe (CRO-PR, SINDOEP, associa¢des odontolédgicas regionais) — enviar
folders digitais e pedir inclusao nos informativos eletronicos.

- Instituicdes de Ensino (universidades, faculdades) — divulgac¢do para ex-alunos e alunos
em final de curso.

2. Divulgacdo digital segmentada

- E-mail marketing direcionado a cadastros de profissionais (bases préprias ou via parceiros
como CRO ou secretarias).

- Redes sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba e
outros grandes centros do Parana (Londrina, Ponta Grossa, Cascavel, Maringda), além de
municipios estratégicos com poténcia emergente, como Guarapuava, Piraquara, Sdo Miguel
do Iguagu. Ac¢oes de interiorizacdo também podem ser previstas por meio de parcerias com
prefeituras e secretarias regionais, ofertar formacdo em polos regionais ou via EAD /hibrido
para alcancar outras cidades com menor concentra¢do de dentistas ou com equipes SUS em
fase de implantacao.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacao do sucesso do seu curso?: 1. Taxa
de aprovacgao

Percentual de participantes que atingiram os critérios minimos (270% na avaliacdo teérica
e 280% no checklist pratico).

2. Indice de satisfagdo dos participantes
Medido via questionarios ao final do curso, com perguntas sobre contetido, metodologia,
aplicabilidade, carga horaria, instrutores e estrutura.

3. Retengdo e frequéncia
Percentual de inscritos que completam o curso.

4. Numero de novas inscrigdes em turmas subsequentes
Reflete reputacdo e recomendacgdo do curso.

5. Feedback qualitativo
Comentarios abertos dos participantes destacando pontos fortes, sugestdoes de melhoria e
impacto percebido.
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Nome (s) completo do (s) proponente(s): Evelise Ono
Elisa Emi Tanaka Carloto
Jefferson Luis Oshiro Tanaka

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: Evelise - 0514614
Elisa- 0511268
Jefferson - 1092853

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: Evelise -
02546943901

Elisa - 93527039953

Jefferson - 02200196903

e-mail institucional(s) (@uel.br):: Evelise - evelise.ono@uel.br
Elisa - elisaemi@uel.br
Jefferson - jefftanaka@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: Evelise - 999975227
Elisa - 999320427
Jefferson - 988245135

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Evelise - http://lattes.cnpq.br/7950469423871515
Elisa - http://lattes.cnpq.br/2645674570759111
Jefferson - http://lattes.cnpq.br/0397390458851440

Formagio de cada docente:: Evelise - Doutorado em Biopatologia Bucal / Area de
Radiologia Odontolégica

Elisa - Doutorado em Odontologia / Area de Diagnéstico Bucal

Jefferson - Doutorado em Biopatologia Bucal / Area de Radiologia Odontolégica

Departamento(s):: Medicina Oral e Odontologia Infantil

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 19: Gestao De Experiéncias Dos Consumidores E Usudrios: Inovagao E

Glocalizagao (global + Local) No Mercado.
Qual o titulo do curso?: Gestio De Experiéncias Dos Consumidores E Usudrios: Inovacgio E
Glocalizagdo (global + Local) No Mercado.

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Agosto

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 8 - Inovacdo e
Empreendedorismo: ao estimular a inovacao na formacao, especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 12 - Fomento a Cultura de Inovacao
no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do: ao ampliar o acesso
a formacdo cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais., Desafio 12 - Manter e
incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Estado:
ao estruturar acdes educativas inovadoras que contribuem para a consolidacao do
ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Fundamentos da Experiéncia do Consumidor
e do Usuario

. Conceitos de experiéncia do consumidor (CX) e experiéncia do usuario (UX).

. Diferencas e complementaridades entre CX e UX.

. Importancia estratégica da experiéncia para fidelizagao, satisfacdo e recomendacao.
. O papel da cultura local e global na percepcdo do consumidor.

Médulo 2 - Tendéncias e Inovagao em Experiéncias

. Principais tendéncias globais e locais na criacdo de experiéncias.

. Experiéncia digital, presencial e hibrida.

. Tecnologias e ferramentas para inovacao em CX e UX.

. Exemplos de praticas inovadoras de sucesso no mercado brasileiro e internacional.

Médulo 3 - Glocalizagao: Integrando o Global e o Local
. Conceito e importancia da glocalizacdo para produtos e servicos.
. Adaptacdo de estratégias globais ao contexto local.

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1beb5e521b84f6d970f4eed4dd993d934




. Analise de cases de sucesso: marcas globais que se adaptaram a mercados locais.
. Planejamento de estratégias glocais em pequenos e médios negdcios.

Médulo 4 - Design de Experiéncias e Jornada do Cliente/Usuério

. Mapeamento da jornada do cliente e do usudrio: pontos de contato e momentos de
verdade.

. Identificacdo de pontos de dor e oportunidades de melhoria.

. Criacdo de experiéncias memoraveis com base em necessidades e expectativas.

. Ferramentas e métodos de andlise e prototipagem de experiéncias.

Médulo 5 - Oficina Pratica de Glocalizacao e Inovacdo em Experiéncias

. Diagnostico do ponto de contato ou servico do participante.

. Aplicagao pratica dos conceitos de CX, UX e glocalizagao.

. Desenvolvimento de um projeto de inovagdo em experiéncias, considerando fatores
locais e globais.

. Apresentacao e discussao de propostas entre os participantes, com feedback
orientado.

Objetivo geral:: Capacitar empreendedores, gestores de pequenas empresas e agentes do
ecossistema de inovacdo de Londrina a compreenderem e aplicarem conceitos de gestdo da
experiéncia do consumidor e do usudrio, integrando inovacgao e estratégias de glocalizacao,
a fim de gerar valor, diferenciacdo competitiva e fortalecimento de marcas em diferentes
contextos de mercado.

Objetivos especificos: 1. Compreender os fundamentos da experiéncia do consumidor
(CX) e do usuario (UX).

2. Analisar a influéncia da cultura global e local nas percepgdes e preferéncias dos
consumidores.

3. Identificar tendéncias e praticas inovadoras aplicaveis ao design de experiéncias.

4. Aplicar o conceito de glocalizagdo como estratégia de adaptacao de produtos,
Servigos e marcas.

5. Desenvolver solucdes que valorizem a inovagao e respeitem caracteristicas locais.

6. Elaborar propostas praticas de melhoria da experiéncia do cliente em diferentes

pontos de contato com a marca.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: ¢ Gestio de
experiéncias: capacidade de planejar e implementar acées que ampliem a satisfacdo do
consumidor e do usuario.

. Pensamento inovador: habilidade para integrar tendéncias globais a realidades
locais.

. Analise cultural e mercadolégica: competéncia em identificar influéncias globais e
locais no comportamento de consumo.

. Design de solugdes centradas no cliente/usudrio: criagao de experiéncias
personalizadas e relevantes.
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. Mapear a jornada do cliente e do usudrio, identificando pontos de dor e
oportunidades.

. Analisar diferencas culturais e aplica-las na criacao de experiéncias significativas.
. Utilizar ferramentas digitais e presenciais para enriquecer a experiéncia de
consumo.

. Aplicar estratégias de inovacdo acessiveis e de impacto em pequenos e médios
negocios.

. Propor solugdes que unam praticas globais a caracteristicas locais, aumentando a
competitividade.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: 1.Participacio e engajamento
em aula (20%)

Discussoes em grupo, exercicios e andlises de casos.

2. Exercicios de analise (30%)

Desenvolvimento de mapas da jornada do cliente/usuario.

Identificacdo de exemplos de glocalizagcdo em produtos e servicos.

3. Projeto final (50%)

Elaboracdo de um plano de inovagdo glocal para melhoria da experiéncia do
consumidor/usudrio.

Apresentacao escrita e/ou oral, com foco em aplicabilidade pratica.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Elaboragio de
plano de a¢cdes com propostas para desenvolvimento de inovagdo glocal, baseadas em
experiéncias de consumidor.

Critérios para certificagdo:: minimo de 75% de frequéncia e nota igual ou superior a 7,0.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 30

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A previsdo de
30 participantes é consistente com o perfil do mercado de Londrina e regido, que concentra
um grande niumero de empresas voltadas ao comércio e servigos e que enfrentam o desafio
de atender consumidores cada vez mais exigentes e conectados. O tema da gestdo de
experiéncias é altamente atual e relevante, especialmente em um contexto no qual a
diferenciacdo competitiva depende da capacidade de oferecer vivéncias marcantes e
adaptadas as especificidades culturais locais sem perder a conexdo com praticas globais. O
curso, portanto, atende a demanda por formacdo que estimule a disseminagdo de
conhecimentos inovadores e a propagacdo da cultura de glocalizac¢ao, fortalecendo o
ecossistema regional de negdcios.

O varejo londrinense enfrenta desafios relacionados a digitalizacdo, a mudanca de habitos
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de consumo e a crescente valorizacao da experiéncia do cliente no ponto de venda.
Pequenos empresarios e gestores locais buscam, cada vez mais, ferramentas de inovacao e
estratégias praticas que possam ser aplicadas com baixo custo e alto impacto. Nesse
contexto, a proposta do curso atende a uma demanda real por formagdo voltada
especificamente as necessidades de pequenas empresas, com enfoque em tendéncias de
mercado, inovagdo acessivel e no gerenciamento das experiéncias dos consumidores como
diferencial competitivo.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Divulgacido por meio
das redes de contato da Governanca do Comércio InFoco de Londrina, redes de contato do
CIC - Centro de Inovacao do Comércio de Londrina, contatos no SEBRAE e SENAC, além das
redes sociais da UEL e reportagem no Perobal.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Cambé, Rolandia, Arapongas, Ibipord e Tamarana.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Taxa
de participacdo e conclusdo: percentual de inscritos que completam o curso com a
frequéncia minima de 75%.

Avaliacao de satisfacdo dos participantes: pesquisa aplicada ao final do curso, mensurando a
qualidade do contetido, metodologia e aplicabilidade pratica (nota minima média de 8 em
10).

Aplicacao pratica dos conhecimentos: percentual de participantes que elaboram e
apresentam o plano de melhoria do ponto de venda (projeto final).

Percepcdo de relevancia: indice de participantes que declaram que o curso contribuiu
diretamente para melhorias ou novas ideias aplicaveis em seu negécio (meta minima de
80%).

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Jodo Luiz Gilberto de Carvalho

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1092875

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 76139328934
e-mail institucional(s) (@uel.br):: jlcarvalho@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 999967300

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/9136288405243520

Formacao de cada docente:: Doutorado em Marketing / Administracao - FEAUSP / Sdo
Paulo

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 20: Fundamentos De Oclusao - Aplicagdes Clinicas Para O Cirurgiao
Dentista Generalista

Qual o titulo do curso?: Fundamentos De Oclusio - Aplica¢des Clinicas Para O Cirurgido
Dentista Generalista

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Julho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 10 -
Modernizacdo e Transformacgdo Digital do Estado: ao contribuir para a transformacgao
digital da gestao publica e qualificagdo de servicos publicos.especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 12 - Fomento a Cultura de Inovacao
no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidac¢do do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: 1 - Fundamentos da Oclusido

. Terminologia oclusal.

. Relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo e guias.

. Movimentos mandibulares .

2 - Importancia Clinica da Oclusao

. O papel da oclusdo na longevidade das restauragdes.

. Relacdo da oclusdo com proétese, ortodontia, periodontia e implantodontia.
. Consequéncias das alteragdes oclusais.

3 - Avaliacdo Oclusal na Clinica Geral

. Exame clinico e registro oclusal.

. Identificacdo de contatos prematuros e interferéncias.

o Instrumentos e recursos auxiliares para avaliacao.

4 - Aplicagdes Clinicas

. Nocdes de ajuste oclusal basico em restauragoes.

. Consideracdes oclusais em proteses unitarias e multiplas.

. Desgastes dentarios e implica¢des funcionais.

5 - Integracao Clinica

. Discussao de casos clinicos.

. Planejamento interdisciplinar com base nos principios de oclusao.
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Objetivo geral:: Capacitar o cirurgido-dentista generalista a compreender os fundamentos
da oclusao e aplica-los na pratica clinica diaria, promovendo diagnéstico, planejamento
adequado e possiveis intervengdes, de forma a melhorar a satide bucal, a longevidade dos
tratamentos restauradores.

Objetivos especificos: ¢ Compreender a terminologia oclusal e os conceitos basicos
relacionados a fun¢do do sistema estomatognatico.

. Reconhecer a importancia da oclusdo na pratica generalista e sua relacdo com
diferentes areas da odontologia.

. Identificar os tipos de contatos oclusais e interferéncias funcionais.

. Identificar os sinais de possiveis problemas antes de causarem sintomas mais
graves.

. Aplicar fundamentos de oclusao no planejamento e execucdo de procedimentos
restauradores simples.

. Estimular o raciocinio e observacao sobre o impacto da oclusdo ndo funcional no
sistema estomatognatico.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: ¢« Compreensio dos
principios fundamentais da oclusao e sua relacao interdisciplinar.

. Habilidade de questionar, investigar e observar sintomas e sinais relacionados a
oclusdo.

o Postura critica, reflexiva e ética na tomada de decisdo clinica, valorizando a fung¢éo e
o conforto do paciente.

. Realizar exame clinico oclusal sistematizado.

. Identificar contatos prematuros e interferéncias.

. Aplicar principios oclusais em restauracoes e planos de tratamento gerais.

. Orientar pacientes quanto a importancia da oclusao na manutenc¢io da satude oral.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: « Estudos de caso (70%) —
analise critica de situacdes clinicas e proposi¢do de condutas.

. Participacdo em discussoes (15%) — engajamento nas atividades.

. Portf6lio reflexivo (15%) — registro das aprendizagens, dificuldades e evolugao
durante o curso.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: a) Compreensio
dos principios fundamentais da oclusdo: o aluno consegue definir corretamente termos
basicos

b) Relacao interdisciplinar da oclusao com diferentes areas: em estudo de caso, o aluno
consegue relacionar a oclusdo nas varias areas da odontologia, justificando condutas
clinicas.

c) Realizar exame clinico oclusal sistematizado: o aluno descreve os passos do exame
oclusal (inspecdo, registro e identificacdo de contatos) com no minimo de 80% dos itens
apresentados corretamente.

d) Identificar contatos prematuros e interferéncia nos casos apresentados diferenciando-os.
e) Postura critica e reflexiva na tomada de decisdo clinica: nas avaliacdes dos casos
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apresentados, o aluno justifica suas escolhas clinicas de forma légica e fundamentada em
evidéncias.

Critérios para certificagdo:: Atingir 70% de acertos dos casos clinicos e da participagao.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: 1000 a 3000

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: ndmero de
dentistas nos servicos publicos

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: redes de comunicagio
dos servicos publicos

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: todos que
possuem cirurgioes dentistas em seus quadros

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliaciao do sucesso do seu curso?: mais
de 50% aprovacao

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Elisa Emi Tanaka Carloto
Luiz Sérgio Carreiro
Pedro Marcelo Tondelli

Nuimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: Elisa Emi Tanaka Carloto -
0511268

Luiz Sérgio Carreiro - 1208557

Pedro Marcelo Tondelli - 1606286

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: Elisa Emi Tanaka
Carloto - 93527039953

Luiz Sérgio Carreiro - 61639680934

Pedro Marcelo Tondelli - 00397418930

e-mail institucional(s) (@uel.br):: Elisa Emi Tanaka Carloto - elisaemi@uel.br
Luiz Sérgio Carreiro - cls@uel.br
Pedro Marcelo Tondelli - tondelli@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: Elisa Emi Tanaka Carloto - 43-999320427
Luiz Sérgio Carreiro 43- 999295515
Pedro Marcelo Tondelli 43- 991012061

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Elisa Emi Tanaka Carloto -
http://lattes.cnpq.br/2645674570759111

Luiz Sérgio Carreiro - http://lattes.cnpq.br/8118769589359094
Pedro Marcelo Tondelli - http://lattes.cnpq.br/9955183641053025
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Formacao de cada docente:: Elisa Emi Tanaka Carloto - Doutora em Odontologia -
Diagnostico Bucal - Radiologia

Luiz Sérgio Carreiro - Doutor em Odontologia - Ortodontia

Pedro Marcelo Tondelli - Doutor em Odontologia - Ortodontia

Departamento(s):: Medicina Oral e Odontologia Infantil - MOOI

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 21: Indicadores Para Monitoramento De Politicas Publicas
Qual o titulo do curso?: Indicadores Para Monitoramento De Politicas Publicas

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Junho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 8 - Inovacdo e
Empreendedorismo: ao estimular a inovacao na formacao, especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 10 - Modernizacdo e Transformacgao
Digital do Estado: ao contribuir para a transformacao digital da gestdo publica e qualificacao
de servicos publicos.especialmente com foco em novos perfis profissionais e de
empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 3 - Impulsionar a Transformacdo Digital do Estado: ao capacitar
servidores e cidadaos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Fundamentos de Monitoramento e Avaliacdo
de Politicas Publicas (3h)

Diferenga entre monitoramento e avaliagao

Funcgdes estratégicas dos indicadores na gestao publica

Marco legal e normativo (LDO, PPA, ODS, Lei de Acesso a Informacgao)

Ciclo de politicas publicas e pontos de insercdo dos indicadores

Médulo 2 - Tipos e Classificacao de Indicadores (3h)
Indicadores de insumo, processo, produto, resultado e impacto
Indicadores quantitativos x qualitativos

Indicadores estratégicos x operacionais

Fontes de dados (primarios e secundarios) e confiabilidade

Médulo 3 - Construgao de Indicadores SMART (7h)

Conceito SMART: especifico, mensuravel, alcancavel, relevante, temporal

Passo a passo para defini¢cdo de indicadores

Exemplos aplicados a diferentes areas de politicas publicas (satde, educacao, seguranga,
meio ambiente)

Erros comuns na definicdo e como evita-los
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Médulo 4 - Painéis de Controle e Ferramentas de Monitoramento (7h)

Conceito e utilidade de dashboards na gestdo publica

Estrutura minima de um painel de controle para politicas publicas

Uso de ferramentas gratuitas e acessiveis (Google Data Studio, Excel, Power BI basico)
Boas praticas na apresentacao visual de dados para gestores e sociedade

Objetivo geral:: Capacitar servidores publicos a definir, medir e utilizar indicadores
estratégicos e operacionais para o monitoramento de politicas publicas, assegurando a
avaliacao de resultados e a prestacdo de contas a sociedade.

Objetivos especificos: - Apresentar conceitos fundamentais de monitoramento e avaliagio
no contexto das politicas publicas.

- Classificar diferentes tipos de indicadores, reconhecendo sua aplicabilidade e limitacdes.

- Ensinar a elaborar indicadores claros e eficazes utilizando a metodologia SMART.

- Demonstrar como organizar e apresentar indicadores em painéis de controle, utilizando
ferramentas acessiveis.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias a
Desenvolver:

1. Compreensdo conceitual sobre monitoramento, avaliacdo e uso de indicadores na gestao
publica.

2. Capacidade técnica para classificar indicadores por tipo e fungao.

3. Habilidade de planejamento para formular indicadores SMART adequados a diferentes
contextos.

4. Competéncia operacional para estruturar e apresentar informag¢des em painéis de
controle.

Habilidades a Desenvolver:

1. Identificar os tipos adequados de indicadores para diferentes politicas publicas.

2. Elaborar indicadores SMART com clareza e mensurabilidade.

3. Classificar indicadores de acordo com nivel (insumo, processo, produto, resultado,
impacto).

4. Organizar indicadores em painéis visuais simples e objetivos.

5. Interpretar dados para subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de contas.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: Instrumentos de Avaliacio:
1 - Participacgdo e contribuicdo nas atividades (20%)

Evidéncia: participa¢do em exercicios praticos, estudos de caso e debates.

Critério: presenca ativa e contribui¢des alinhadas ao tema.

2 - Exercicio pratico de classificacdo de indicadores (30%)

Evidéncia: entrega de atividade com classificagdo correta de pelo menos 75% dos
indicadores apresentados.

Critério de aprovacdo nesse item: pontuacdo minima 7/10.
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3 - Trabalho final - Construc¢éo de indicadores e painel de controle (50%)
Evidéncia: apresentacao de um conjunto de indicadores SMART para uma politica publica
real, organizados em painel simples.

Rubrica:

Clareza e pertinéncia dos indicadores (30%)

Aplicagdo correta dos critérios SMART (40%)

Qualidade da apresentacio no painel (30%)

Critério de aprovacdo: média geral = 7,0 e nenhum critério abaixo de 6,0.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Rubrica:
Clareza e pertinéncia dos indicadores (30%)

Aplicagdo correta dos critérios SMART (40%)

Qualidade da apresentacio no painel (30%)

Critério de aprovacdo: média geral = 7,0 e nenhum critério abaixo de 6,0.

Critérios para certificacao:: Sera certificado o estudante que obter média geral >= 7,0

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: Estimativa: 80 a 120 inscritos
na primeira edi¢cdo

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Amplo alcance
da Escola de Governo - rede consolidada com servidores estaduais e municipais de
diferentes areas, incluindo secretarias de planejamento, finangas, controle interno e
coordenagdes de programas.

Formato online e curta duracgdo - facilita participacdo de servidores de todo o Parana,
inclusive de municipios distantes ou pequenos, sem necessidade de deslocamento.

Relevancia do tema - o uso de indicadores é exigéncia em processos de prestacdo de contas,
monitoramento de metas (PPA, LDO, LOA) e alinhamento a agendas como os ODS.

Demanda recorrente - cursos sobre indicadores e monitoramento apresentam procura alta
e constante, pois atendem necessidade transversal de 6rgados publicos.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Estratégias de
Divulgacao e Captacao de Participantes

Divulgacao institucional pela Escola de Governo em mailing segmentado para servidores
das areas de planejamento, financas, controle interno, gestao de projetos e coordenacao de
programas.
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Parcerias com associacdes e consorcios de municipios (AMP, Comapes, Cantuquiriguacu,
Amcespar) para estimular participacao de servidores municipais.

Campanha digital em redes sociais institucionais da Escola de Governo e da UEL, destacando
aplicabilidade pratica e certificacao.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Critério:
municipios com maior capacidade ou necessidade de implantar monitoramento de politicas
publicas, considerando porte, estrutura administrativa e historico de participacao em
capacitacgoes.

Grandes e médios polos regionais: Curitiba, Londrina, Maring4, Cascavel, Ponta Grossa, Foz
do Iguagu, Guarapuava, Toledo, Campo Mourao.

Municipios com programas de modernizacdo da gestdo: Paranagud, Telémaco Borba, Unido
da Vitéria, Apucarana, Paranavai.

Municipios consorciados: Ortigueira, Jaguariaiva, Pitanga, Palmas e outros integrantes de
consorcios regionais, que podem multiplicar o conhecimento adquirido.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliaciao do sucesso do seu curso?: 1.
Quantitativas

Taxa de Conclusao - % de participantes que concluem todas as atividades (meta = 80%).
Diversidade Institucional - n? de 6rgaos/municipios representados (meta = 15 por edicdo).
Ganho de Conhecimento - evolu¢cdo média no pré e pos-teste (meta = 30% de aumento).

2. Qualitativas

Satisfacdo dos Participantes - média = 8,0 (escala 0 a 10) na avaliacdo final.

Aplicabilidade no Trabalho - % de participantes que relatam uso dos conceitos aprendidos
no trabalho em até 90 dias apds o curso (meta = 50%).

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Paulo Marcelo Ferrarese Pegino
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1606162

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 02601892943
e-mail institucional(s) (@uel.br):: paulo.pegino@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 44998524008

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/5000143365122255
Formacao de cada docente:: Graduacao, Mestrado e Doutorado em Administra¢do

Departamento(s):: Administra¢do
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Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 22: Planejamento Estratégico Participativo
Qual o titulo do curso?: Planejamento Estratégico Participativo

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Junho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: O curso aborda os fundamentos do planejamento
estratégico participativo, métodos de diagndstico coletivo e definicao de metas inclusivas.
Ensina ferramentas para construgao colaborativa de estratégias, monitoramento e avaliacao
continua. Explora técnicas de facilitagdo, mobilizacdo social e tomada de decisdo
democratica. Fomenta a aplicagdo pratica em contextos comunitarios e organizacionais.

Objetivo geral:: Capacitar os participantes a desenvolver e implementar planejamentos
estratégicos participativos que promovam a inclusdo social, a colaboragao e a tomada de
decisdes democraticas para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos especificos: Compreender os principios e etapas do planejamento estratégico
participativo.

Aplicar ferramentas de diagnostico coletivo e construcao colaborativa de metas.
Desenvolver habilidades de facilitacdo e mobilizagdo social para engajamento comunitario.
Implementar processos de monitoramento e avaliacdo com participacdo ativa dos
envolvidos.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Desenvolver habilidades
de engajamento de diversos publicos, capacidade de andlise coletiva e diagnostico
participativo, competéncia na construgdo colaborativa de planos estratégicos e tomada de
decisdo democratica, além de aptiddo para monitorar e avaliar processos com transparéncia
e inclusdo social.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Caso pratico de planejamento
estrategico participativo

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Compreender a
importancia da racionalidade comunicativa, do dialogo, participa¢do democratica e da
complementariedade de competencias na formulacao de projetos coletivos.
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Critérios para certificacdo:: Demonstrar compreensio das etapas do planejamento
estratégico e da importancia da participagdo como forma de legitimar as a¢des
empreendidas.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 70

Qual a justificativa fundamentada para a previsiao de demanda acima?: baseado em
outras experiéncias de cursos em EAD ofertados pela Universidade Aberta

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Meios institucionais do
governo do estado; IES conveniadas; prefeituras; midias locais; redes sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba,
Londrina, Maringa, Ponta-Grossa, Cascavel...

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Aprovagdo de 80% dos alunos

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Luis Miguel Luzio dos Santos

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1211574

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 83693084904
e-mail institucional(s) (@uel.br):: luismiguel@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 99910-7766

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/1912315132182092

Formacao de cada docente:: Graduacao em Economia (UEL) e Administra¢do (UEL);
Mestrado em Administracao (UEL); Doutorado em Ciéncias sociais (PUC-SP); Pos-
doutorado em Filosofia (PUC-SP)e Ciéncias sociais (PUC-SP)

Departamento(s):: administracdo

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 23: Ferramentas De IA Para Professores

Qual o titulo do curso?: Ferramentas De IA Para Professores
Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;

Qual a carga horaria?: 20 horas

Més de previsao de inicio 2026: Junho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: ¢  Conceitos basicos, tipos de IA, ética e regulacio.
. Ferramentas de IA generativa na pratica docente
. Boas praticas no uso de IA em ambientes educacionais.

Objetivo geral:: Capacitar professores para o uso estratégico de ferramentas de
Inteligéncia Artificial no ensino e na gestao do conhecimento.

Objetivos especificos: 1. Compreender os Fundamentos da [A: Discernir os conceitos
basicos, os diferentes tipos de Inteligéncia Artificial e suas aplicagdes mais relevantes para o
contexto educacional, diferenciando os mitos das realidades.

2. Aplicar Principios Eticos e Regulatérios: Analisar e incorporar os principios éticos e
as diretrizes regulatorias vigentes no uso de ferramentas de IA, garantindo a privacidade, a
equidade e a integridade académica nas praticas pedagdgicas.

3. Utilizar Ferramentas de IA Generativa: Empregar ferramentas de 1A generativa
(como modelos de linguagem e imagem) para auxiliar na criacdo, adaptacdo e
enriquecimento de materiais didaticos, planos de aula e recursos de aprendizagem,
promovendo a personalizacdo do ensino.

4. Otimizar Processos Avaliativos e de Feedback: Explorar o potencial das ferramentas
de IA para aprimorar a elaboragao de instrumentos avaliativos, a analise de desempenho
discente e o fornecimento de feedback construtivo e individualizado.

5. Gerenciar Conhecimento com IA: Demonstrar a capacidade de utilizar a IA como um
recurso para otimizar a pesquisa, a organizacao e a gestdo de informacdes e conhecimentos,
contribuindo para a eficiéncia das tarefas administrativas e académicas.

6. Desenvolver uma Postura Critica e Consciente: Fomentar uma reflexdo critica sobre
as potencialidades e os desafios da integracdo da IA no ambiente educacional, incentivando
0 uso responsavel e ético dessas tecnologias em beneficio do processo de ensino-
aprendizagem.

7. Integrar a IA a Pratica Pedagégica: Propor e implementar estratégias pedagdgicas
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que integrem de forma eficaz as ferramentas de IA, visando aprimorar a experiéncia
educacional, estimular a criatividade e desenvolver o pensamento critico dos alunos.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Ao final deste curso, os
professores estardo aptos a: (a) definir e distinguir os principais conceitos e categorias da
Inteligéncia Artificial, (b) identificar e aplicar principios éticos e diretrizes regulatérias
relacionadas ao uso da IA em contextos educacionais, incluindo privacidade de dados e
vieses algoritmicos; (c) manipular e interagir com ferramentas de IA generativa (ex: para
texto, imagem, dudio) com o objetivo de criar, adaptar e enriquecer recursos didaticos; (d)
selecionar e integrar ferramentas de [A apropriadas para diferentes necessidades
pedagédgicas e administrativas; (e) utilizar a IA na otimizacdo de tarefas cotidianas do
professor, como a criacdo de planos de aula, elaboracdo de questdes, resumos e gestdo de
informacdes; (f) planejar e implementar atividades de ensino-aprendizagem que
incorporem estrategicamente ferramentas de IA para promover a personalizacao, a
colaboracao e o engajamento dos alunos; (g) empregar a IA para auxiliar na andlise do
desempenho dos alunos e na formulacdo de feedback construtivo e individualizado; (h)
analisar criticamente as potencialidades, limitacoes e desafios da IA no processo
educacional, avaliando seu impacto no ensino e na aprendizagem e (i) orientar os alunos no
uso responsavel e ético das ferramentas de [A em seus proprios processos de aprendizagem
e pesquisa.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: A avaliacdo, de natureza
formativa, sera realizada de forma continua, permitindo o monitoramento do progresso
individual de cada participante, a oferta de feedback personalizado e a identificacdo de
eventuais lacunas de aprendizado, tudo mediado pelo ambiente virtual. Serao avaliados: (a)
a participac¢do ativa em féruns de discussao e atividades colaborativas online a partir das
contribuicdes nos féoruns de discussdo assincronos e nas ferramentas colaborativas (e.g.,
wikis, documentos compartilhados); (b) desenvolvimento das atividades propostas tais
como entrega de exercicios praticos que envolvam o uso direto das ferramentas de 1A
generativa: criacdo de prompts otimizados, a geracao e edicdo de textos, imagens ou
roteiros de aula, e a experimentacao com diferentes funcionalidades das Ias; (c) resolucdo
de quizzes e questionarios online disponibilizados ao final de cada etapa para verificar a
assimilacdo dos conceitos basicos do que foi apresentado; (d) elaboracdo e apresentacdo
virtual de um plano de aula/unidade didatica incorporando o uso estratégico e justificado
de uma ou mais ferramentas de [A.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: No que se refere a
participacdo ativa em féruns de discussao e atividades colaborativas online, os participantes
serdo avaliados quanto a qualidade e consisténcia das contribuicoes considerando a
frequéncia, a compreensao dos conceitos, a interatividade com as respostas dos
participantes, a originalidade.

No que se refere ao desenvolvimento das atividades propostas, os participantes serdo
avaliados quanto a execu¢do bem-sucedida das tarefas propostas e a qualidade do produto
gerado considerando sua conformidade diante dos requisitos do enunciado do exercicio, a
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eficiéncia da ferramenta de IA utilizada de forma otimizada para a tarefa (e.g., prompts bem
elaborados para obter o resultado desejado).

No que se refere a resolucdo de quizzes e questionarios online, os participantes serao
avaliados quanto a assimilacao dos conceitos tedricos considerando o percentual de
respostas corretas nas questdes de multipla escolha ou dissertativas curtas.

Por fim, no que refere a elaboracao e apresentacao virtual de um plano de aula/unidade
didatica, os participantes serao avaliados quanto a clareza e coeréncia pedagoégica
considerando os objetivos de aprendizagem, a sequéncia didatica, a linguagem, a escolha da
ferramenta de IA, a qualidade do material gerado, a argumentacao pedagégica (justificativa
solida sobre como a IA melhora o processo de ensino-aprendizagem e seu uso ético); a
analise das potencialidades, dos desafios e da originalidade da proposta.

Critérios para certificacdo:: Para garantir a certificagdo do curso, o participante deve ter
acessado e concluido as atividades obrigatoérias do curso, incluindo a visualizacao dos
materiais didaticos (videos, textos, infograficos), a participacdo nos féruns de discussdo
propostos e a realizacdo dos exercicios praticos solicitados. Da mesma forma, deve obter
uma média minima de 70% de acertos no conjunto dos quizzes e questionarios de
compreensdo aplicados ao longo do curso.

O participante deve submeter o Projeto Final (Plano de Aula ou Unidade Didatica com
Integracdo de [A) e obter uma pontuagao minima de 70% na rubrica de avaliagdo detalhada
do projeto.

0 acompanhamento do progresso na plataforma EAD indicara um nivel de engajamento
equivalente a 75% da carga horaria proposta. Isso sera monitorado através do tempo de
acesso a plataforma, visualizagdo de materiais, participacdo em atividades e submissdo de
trabalhos.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 50

Qual a justificativa fundamentada para a previsiao de demanda acima?: A demanda por
50 professores é justificada pela urgéncia da incorporacgao de praticas educacionais que
contemplem as ferramentas de IA, a necessidade de otimizacdo e eficiéncia no trabalho
docente e pela expectativa de experiéncias de aprendizagem mais adaptativas e
personalizadas para os alunos.

Os professores anseiam pela utilizagdo de ferramentas de IA e o reconhecimento do uso
ético da tecnologia. Cada professor capacitado em IA pode tornar-se um agente de mudanga
e inovacdo em sua escola ou departamento. A capacitacdo de 50 professores significa
impactar potencialmente milhares de estudantes indiretamente. Essa visdo de impacto em
larga escala, mesmo com um ndmero inicial limitado de participantes, gera uma demanda
por parte de instituigcdes e até mesmo dos préprios professores que desejam ser pioneiros.
Em sintese, a demanda por 50 professores neste curso pode ser uma estimativa
conservadora, dada a imensa necessidade de capacitacdo em IA no cenario educacional
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atual, as vantagens operacionais e pedagogicas que a tecnologia oferece, e o perfil do
publico-alvo engajado em inovagao e aprimoramento profissional.

Quais as estratégias de divulgacio e captacdo de participantes:: Dentre as estratégias
de divulgacao e captacdo de participantes, destacam-se:

(1 Parceria Estratégica com a Secretaria de Educacdo do Estado do Parana (SEED-PR) e
Outros Orgdos Governamentais viabilizando o envio de comunicados oficiais e e-mails
informativos sobre o curso para todas as escolas da rede estadual, diretorias de ensino,
nucleos regionais de educagdo e servidores cadastrados, participagdo em reunioes e
eventos pedagdgicos promovidos pela SEED-PR e outros 6rgaos relevantes para apresentar
o curso diretamente aos gestores e professores e inclusao da oferta em plataformas internas
de capacitacao ou newsletters direcionadas aos servidores.

(2) Criagdo de canais de comunicacao pela Instituicdo de ensino promotora do curso
abrangendo website institucional, midias sociais oficiais, newsletter e e-mail para a base de
contatos da universidade (alunos e ex-alunos de cursos de licenciatura, professores
parceiros, pesquisadores em educacio).

3) Divulgacao de press releases para veiculos de comunicacao locais e estaduais
(jornais, portais de noticias, rddios) destacando a inovacdo e a relevancia do curso.
(4) Contato com sindicatos de professores, associa¢des de diretores de escola,

coordenadores pedagdgicos e grupos de estudo em educacgdo do Parana.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?:
Considerando que o curso sera realizado na modalidade de ensino a distancia, teoricamente,
este estaria acessivel a qualquer educador de qualquer municipio paranaense com acesso a
internet. Entretanto, a divulgacdo em municipios com grande nimero de educadores pode
maximizar a probabilidade de preencher as 50 vagas com professores que ja possuem
alguma familiaridade com tecnologia e um ambiente de trabalho que pode ser mais propicio
a implementacdo inicial das ferramentas de IA. Além disso, a capacitagdo nos grandes
centros urbanos tende a gerar um efeito multiplicador, com o conhecimento e as boas
praticas sendo irradiados para as regides vizinhas.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Dentre
as métricas indicadas para a avaliacdo do sucesso do curso estao: (a) taxa de conclusao; (b)
indice de engajamento nas atividades propostas; (c) média de desempenho nas avaliagdes
propostas; (d) qualidade dos artefatos produzidos; (e) pesquisa de satisfagao pds-curso.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): SAMANTHA GONCALVES MANCINI RAMOS
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1913073

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 01985983940
e-mail institucional(s) (@uel.br):: saramos@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 99960-5597
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Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/5389821486907152
Formacao de cada docente:: Doutorado em Estudos da Linguagem
Departamento(s):: Letras Estrangeiras Modernas

Centro de Estudo: Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH)
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Curso 24: Ferramentas De IA Para Pesquisadores
Qual o titulo do curso?: Ferramentas De IA Para Pesquisadores

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Junho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovagao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: ¢  Conceitos basicos, tipos de IA, ética e regulacio.

. Ferramentas de IA generativa na pratica de pesquisa académica

. IA na producido cientifica: ferramentas/plataformas de auxilio na escrita de artigos.
. Organizacdo e andlise de dados com 1A

. Boas praticas no uso de IA no cenario académico

Objetivo geral:: Capacitar pesquisadores para o uso estratégico de ferramentas de
Inteligéncia Artificial no ensino, na producao cientifica e na gestdo do conhecimento.

Objetivos especificos: Ao final do curso o participante deve ser capaz de: (a) diferenciar
conceitos fundamentais relativos a IA e identificar suas aplicagdes potenciais no ambiente
de pesquisa; (b) analisar criticamente as implicacdes éticas do uso de 1A nas pesquisas
académicas de forma a reconhecer e debater os desafios éticos, como vieses algoritmicos e
privacidade de dados e aplicar principios de uso responsavel da IA no contexto académico;
(c) utilizar ferramentas de 1A generativa para explorar novas ideias, refinar perguntas de
pesquisa e realizar uma revisao de literatura preliminar de forma otimizada; (d) formular
instrucoes eficazes ao desenvolver a habilidade de criar prompts (comandos) claros e
detalhados para extrair resultados precisos, relevantes e criativos das plataformas de 1A
generativa; (e) empregar ferramentas de A para realizar revisdo gramatical avancada,
melhorar o estilo da escrita, traduzir textos com maior acuracia, gerar resumos coesos de
artigos, organizar planilhas, identificar padrdes em dados textuais (analise tematica) e gerar
codigos ou formulas para tarefas de analise simples; (f) adotar praticas para citar o uso de
ferramentas de IA em trabalhos académicos, de acordo com as diretrizes editoriais e
normas vigentes, garantindo a transparéncia e evitando o plagio e (g) estruturar uma rotina
de pesquisa pessoal que integre, de forma sinérgica e produtiva, as habilidades cognitivas
humanas com o poder de processamento das ferramentas de IA.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: As competéncias
necessarias ao pesquisador incluem a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades
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e atitudes para resolver problemas complexos do dia a dia da pesquisa. O curso tem por
objetivo promover o letramento digital dos participantes para o uso de IA capacitando-o a
tomar decisdes informadas sobre qual ferramenta usar, quando usar e para qual finalidade.
Da mesma forma, suas atividades devem promover a capacidade de avaliar criticamente as
informagdes geradas por IA identificando potenciais vieses, "alucina¢cdes” (informacdes
incorretas) e imprecisdes e de utilizar a IA para otimizar a busca, a organizacgdo, a sintese e a
conexao de grandes volumes de informacao, transformando dados brutos em conhecimento
estruturado e aplicavel ao seu projeto de pesquisa. Espera-se que o participante aprenda a
agir com responsabilidade e transparéncia ao incorporar ferramentas de IA,
compreendendo as implicacdes éticas, evitando o plagio e aplicando corretamente as
normas de citacdo para garantir a integridade de seu trabalho académico e que cultive uma
mentalidade aberta a experimentacdo de novas tecnologias, adaptando seus métodos de
trabalho para incorporar solu¢ées inovadoras que aumentem a eficiéncia e a qualidade de
sua producdo cientifica e de suas praticas pedagédgicas.

Dentre as habilidades, os pesquisadores poderao aprimorar a elaboracdo de comandos e
perguntas precisas e contextualizadas para interagir com IAs generativas, maximizando a
relevancia e a qualidade das respostas obtidas. Da mesma forma, serdo encorajados a
desenvolver as habilidades de selecionar, verificar, refinar e validar as informacdes e os
textos produzidos pela IA, de operar plataformas especificas (como Elicit, Scite, Perplexity)
para acelerar o processo de levantamento bibliografico, identificacdo de artigos-chave e
sintese de literatura e de utilizar assistentes de IA para melhorar a clareza, a coesdo e a
correcdo gramatical de artigos, teses e outros textos cientificos, além de traduzir e
parafrasear contetidos de forma ética e eficaz.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Para a avaliacdo das
competéncias e habilidades desenvolvidas no curso, serao utilizados: (a) questionarios
online de multipla escolha para verificar a compreensao dos conceitos fundamentais (tipos
de IA, ética, boas praticas, citagio);

(b) foruns de debate e estudos de caso nos quais o mediador apresenta um cendario
hipotético e os participantes deverao debater, argumentando com base no contetdo do
curso;

(c) tarefas praticas onde o participante deve utilizar uma ferramenta de 1A especifica para
realizar uma atividade e entregar um "artefato" acompanhado de uma breve reflexdo e

(d) mini-projeto de pesquisa (2-3 paginas) sobre um tema de seu interesse, demonstrando a
aplicacao integrada das ferramentas e conceitos aprendidos.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Quanto aos
critérios objetivos para atestar as competéncias e habilidades, no que se refere aos (a)
questionarios online de multipla escolha, estes avaliam o reconhecimento de conceitos e
diretrizes essenciais e o nivel de letramento digital do participante.

Sobre os (b) foruns de debate e estudo de caso, o participante devera ser capaz de debater, e
argumentar com base no contetido do curso de forma a expor seu pensamento critico-
tecnoldgico e sua nog¢do de integridade e ética na pesquisa.

Sobre (c) tarefas praticas onde o participante deve utilizar uma ferramenta de IA especifica
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para realizar uma atividade e entregar um "artefato”, os participantes serdo avaliados
quanto as suas habilidades de argumentacdo e aplicacdo de conceitos éticos a situagdes
praticas, de criacdo de prompts, do uso de ferramentas de revisdo e de otimizacao da escrita
académica.

No que tange a elaboracdo de um (d) mini-projeto de pesquisa (2-3 paginas) sobre um tema
de seu interesse, esta sera avaliada quanto a sua aplicacdo estratégica das ferramentas de
IA, profundidade da andlise e reflexao critica, clareza e estrutura da proposta, transparéncia
e integridade ética.

Critérios para certificacdo:: Para receber o certificado de conclusio do curso, com carga
horaria de 20 horas, o participante devera cumprir os seguintes critérios: (1) frequéncia e
engajamento diante da conclusdo de pelo menos 70% das atividades propostas, entre elas:
visualizacdo das videoaulas, leitura dos materiais de apoio indicados como obrigatérios,
entrega dos exercicios praticos e participacdo nos féruns de debate obrigatérios; (2)
producao satisfatéria do mini-projeto solicitado de forma a atingir pelo menos 70% do
desenvolvimento almejado nos critérios da rubrica a ser elaborada.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 50

Qual a justificativa fundamentada para a previsiao de demanda acima?: O interesse
pela participacdo no curso deve ser amplo uma vez que estamos em um ponto de inflexdo
tecnoldgico e os pesquisadores estdo cientes da revolucdo em curso. H4 uma percepc¢io
crescente de que dominar essas ferramentas ndo é mais um diferencial, mas uma
necessidade para manter a competitividade e a relevancia na produgdo cientifica. Muitos ja
experimentam as ferramentas de forma auténoma e buscam uma formacgao estruturada
para aprofundar e validar seu uso.

Oferecer 50 vagas na primeira turma é uma decisado estratégica para garantir a qualidade da
entrega e a sustentabilidade do curso considerando a qualidade da mediacao e feedback, a
necessidade de uma aplicacdo piloto para gerar dados estatisticamente relevantes sobre a
eficacia do material, a clareza das atividades e a satisfacdo geral e a criacdo de uma
comunidade de pratica onde os participantes podem trocar experiéncias e formar redes de
colaboracao, enriquecendo a experiéncia do curso para além do contetido formal.

A previsdo de 50 vagas é, portanto, uma decisdo equilibrada que minimiza os riscos de baixa
adesdo, maximiza a qualidade pedagégica da primeira oferta e posiciona o curso
estrategicamente para atender a uma demanda reprimida e crescente, garantindo o sucesso
e a escalabilidade futura do projeto.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Sobre as estratégias de
divulgacao e captacdo de participantes, é necessario o envio de comunicados oficiais via e-
mail para listas de contatos segmentadas das universidades estaduais (UEL, UEM, UEPG,
etc.), institutos de pesquisa e secretarias de estado nas listas de docentes, alunos de pds-
graduacdo (mestrado/doutorado), pesquisadores e servidores técnico-administrativos. Da

S =
/o Q.‘-J. O\

Lo AN
[ </ \O \

{FIs. 156

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Pedro Paulo da Silva Ayrosa em: 16/04/2026 10:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1beb5e521b84f6d970f4eed4dd993d934




S =
/o Q.‘-J. O\

Lo AN
[ </ \O \

{Fis. 157

mesma forma, é preciso apresentar a proposta do curso formalmente as pré-reitorias das
universidades estaduais e solicitar que divulguem o curso em seus canais oficiais. Também
é desejavel enviar um e-mail personalizado aos coordenadores de PPGs em areas com alta
atividade de pesquisa, apresentando o curso como uma oportunidade de qualificagdo para
seus alunos e docentes.

O curso pode ampliar sua credibilidade ao estabelecer parcerias estratégicas com
Associagdes Cientificas e Conselhos Profissionais que podem ter interesse em oferecer a
qualificacdo para seus membros, divulgando o curso em suas newsletters e eventos.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: A estratégia
de divulgacao pode concentrar seus esfor¢os de forma prioritaria aos municipios
paranaenses com maior concentracdo do publico-alvo, onde a demanda é praticamente
garantida (Curitiba, Londrina, Maringa). Entretanto, é necessario divulgar e nos polos
secundarios de alto potencial, cidades que sdo sedes de outras universidades estaduais e
que representam importantes centros regionais de pesquisa e desenvolvimento (Cascavel,
Ponta Grossa, Guarapuava) sem negligenciar as oportunidades estratégicas dos polos
emergentes e estratégicos, municipios com presenca universitaria relevante ou com
caracteristicas estratégicas que os tornam propicios a ter interessados (Foz do Iguacu,
Norte Pioneiro). Em resumo, podemos aproveitar a natureza digital do curso para alcancar
pesquisadores em todo o Parana.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Sobre
as métricas para a avaliacdo da eficicia da estratégia de divulgacao, podemos destacar: o
numero de inscritos, o envolvimento dos participantes ao longo do curso atestando a
qualidade do contetdo e da experiéncia do usuario, a qualidade dos miniprojetos
apresentados, o desempenho dos participantes nas avalia¢des, a taxa de conclusdo, a taxa de
evasdo, pesquisa de satisfagcdo dos participantes e depoimentos do impacto do curso na
producao académica dos participantes.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): SAMANTHA GONCALVES MANCINI RAMOS
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1913073

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 01985983940
e-mail institucional(s) (@uel.br):: saramos@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 99960 5597

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/5389821486907152
Formacao de cada docente:: Doutorado em estudos da Linguagem
Departamento(s):: Letras Estrangeiras Modernas

Centro de Estudo: Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH)
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Curso 25: Contratagdes Sustentaveis Na Administragao Publica: Critérios ESG E

Responsabilidade Socioambiental

Qual o titulo do curso?: Contratacdes Sustentaveis Na Administracdo Publica: Critérios
ESG E Responsabilidade Socioambiental

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 40 horas
Més de previsao de inicio 2026: Junho

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 10 - Modernizagdo e Transformacao Digital do Estado: ao contribuir para a
transformacdo digital da gestdo publica e qualificacdo de servigos publicos.especialmente
com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Unidade 1 - Fundamentos e Legislacdo de Contratagdes
Sustentaveis (8h)

Conceito de desenvolvimento sustentavel na gestdo publica

Lein? 14.133/2021 e diretrizes da Nova Lei de Licitacdes

Decreto n? 10.888/2021 e o Plano de Contrata¢des Anual

Principios ESG e sua aplicagdo no setor publico

Unidade 2 - Critérios ESG em Compras Publicas (8h)

Critérios ambientais: ciclo de vida, eficiéncia energética, residuos
Critérios sociais: trabalho digno, equidade de género, inclusdo

Critérios de governanca: transparéncia, integridade e inovacao

Exemplos praticos de aplicacdo em bens, servicos e obras

Unidade 3 - Elaboracao de Documentos com Clausulas Sustentaveis (10h)

Termo de referéncia e edital com critérios de sustentabilidade
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Modelos de clausulas e matriz de riscos

Especificagdes técnicas sustentaveis e avaliagdo de propostas
Critérios de desempate ambiental/social

Unidade 4 - Gestdo de Contratos Sustentaveis (7h)

Execucdo contratual e monitoramento de compromissos ESG
Indicadores e métricas de impacto

Fiscaliza¢do, penalidades e boas praticas de gestao
Relatorios de sustentabilidade e prestacdo de contas
Unidade 5 - Desafios, Boas Praticas e Inovagdes (7h)
Barreiras institucionais e culturais a adog¢do de critérios sustentaveis
Casos de sucesso na Administracdo Publica brasileira
Compras compartilhadas e parcerias com outros entes

Inovacdes digitais e perspectivas futuras

Objetivo geral:: Capacitar profissionais para compreender, planejar e aplicar critérios de
sustentabilidade em processos licitatdrios e contratagdes publicas, com base nas normas
vigentes e nas melhores praticas de mercado.

Objetivos especificos: Compreender o marco legal das contratages sustentaveis no Brasil.

Identificar critérios ambientais, sociais e de governancga (ESG) aplicaveis a editais e
contratos.

Conhecer modelos de clausulas sustentaveis e formas de mensurag¢do de impacto.
Desenvolver visdo estratégica e técnica para a elaboracao de termos de referéncia e editais.

Discutir desafios e oportunidades na implementacdo pratica das compras sustentaveis.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Capacidade de elaborar e
analisar termos de referéncia e editais com foco sustentavel.
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Conhecimento juridico e técnico para aplicacao de critérios ESG em licita¢des.
Dominio de praticas de monitoramento e avaliacdo de contratos sustentaveis.
Competéncia para planejar contrata¢des alinhadas ao Plano de Contratacées Anual.

Visdo estratégica para implementar politicas publicas com responsabilidade
socioambiental.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: A avaliacdo sera continua e
aplicada em trés momentos:

a) Atividades Formativas (durante o curso)
Quizzes interativos ao final de cada unidade, com questdes de multipla escolha e
verdadeiro/falso, para reforgar conceitos-chave.

Exercicios praticos que simulem situacdes reais, como andlise de editais e identificacao de
clausulas sustentaveis.

b) Atividade Pratica Integradora (ap0ds todas as unidades)
Elaboracdo de um termo de referéncia ou edital contendo critérios ESG, baseado em um
caso ficticio ou adaptado da realidade do aluno.

Devera conter: critérios ambientais, sociais e de governanca; justificativa técnica; e forma de
monitoramento.

c) Autoavaliacao e Reflexdo Final
Questionario de autoavalia¢ao para o aluno refletir sobre quais competéncias desenvolveu e
como pretende aplica-las no contexto profissional.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Para a
certificacdo e validacdo das competéncias, o participante devera:

Atingir pelo menos 70% de aproveitamento na soma dos quizzes e exercicios de cada
unidade.

Entregar a Atividade Pratica Integradora atendendo aos seguintes critérios (avaliados por
rubrica):

Clareza e pertinéncia na descricao do objeto da contratacao.

Aplicacao correta de critérios ESG nos itens do edital ou termo de referéncia.
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Viabilidade técnica das clausulas propostas, considerando a legislacao vigente.
Estratégia de monitoramento clara para os compromissos ESG definidos.
Cumprir frequéncia minima de 80% de visualizacido dos contetidos em video.

Preencher a autoavaliacdo com pelo menos 80% das questoes respondidas.

Critérios para certificagdo:: Visualizagdo de 80% ou mais das aulas.
Realizagao das atividades praticas e quizzes por médulo (70%).

Elaboracdo de um exercicio final: proposta de clausulas sustentaveis para um processo
ficticio.

Autoavaliacao de aprendizagem.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 100

Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: A
Administracdo Publica é uma das principais consumidoras de bens e servicos do pais.
Diante disso, sua atuagdo em processos de compras e contratagdes representa uma
ferramenta estratégica para inducdo de praticas sustentaveis no setor produtivo e
promocao do desenvolvimento responsavel. As contratacdes sustentaveis, amparadas por
legislacdo especifica, visam incorporar critérios ambientais, sociais, éticos e econ6micos nos
editais, contribuindo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com a
governanca publica. O curso responde a crescente demanda por profissionais capacitados
em compras publicas com foco ESG, alinhando empregabilidade a transformacao
institucional.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Parcerias com escolas
de governo, tribunais de contas e controladorias.

Campanhas em redes sociais com exemplos praticos e linguagem acessivel.
Depoimentos de servidores que ja atuam com contratacdes sustentaveis.

Divulgacao em eventos sobre governanca, sustentabilidade e inovacdo publica.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba,
Londrina, Maring3, Toledo, Ponta Grossa, Foz do Iguacu, Cascavel, Guarapuava, Pinhais
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Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Para o
curso “Contratacdes Sustentaveis na Administracdo Publica: Critérios ESG e
Responsabilidade Socioambiental”, o sucesso podera ser avaliado por meio de métricas
quantitativas e qualitativas. Entre as quantitativas, destacam-se a taxa de conclusao, que
mede o percentual de participantes que finalizam todas as atividades obrigatérias e obtém o
certificado; a taxa de aprovacdo, que corresponde ao percentual de alunos que atingem o
minimo de 70% de aproveitamento nas avaliacdes e atividades praticas; a frequéncia de
acesso as aulas e atividades assincronas; o nimero de projetos e aplicagdes reais
elaborados, como propostas de clausulas sustentaveis ou termos de referéncia aplicaveis no
contexto profissional; e a diversidade geografica e setorial, que verifica a quantidade de
municipios, 6rgaos e entidades representados. Ja nas métricas qualitativas, incluem-se o
grau de satisfacdo dos participantes quanto a relevancia, aplicabilidade e metodologia do
curso; a percepcao de aplicabilidade, que indica o percentual de alunos que ja aplicaram ou
pretendem aplicar os conceitos aprendidos em processos reais; e as evidéncias de impacto,
que retinem casos concretos enviados por egressos demonstrando resultados de
contratacdes sustentaveis implementadas. Como métrica-chave de impacto, propde-se
acompanhar o percentual de participantes que efetivamente aplicam critérios ESG em
processos licitatorios até vinte e quatro meses apds a conclusdo do curso, indicador central
para comprovar a transformacao pratica gerada pela capacitacao.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Lair Barroso Arraes Rocha Silva
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1243287

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 00427958342
e-mail institucional(s) (@uel.br):: lair_rocha@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43991313974

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/8631500402007800
Formacao de cada docente:: Administragdo

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 26: Atividade Fisica Para Diferentes Populagdes Na Atencdo A Saude
Qual o titulo do curso?: Atividade Fisica Para Diferentes Popula¢des Na Atencéo A Satide

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: 1. Fundamentos gerais da atividade fisica e saude

2. Atividade fisica para diferentes populac¢des: criancas (0-5 anos), criancas e adolescentes
(6-17 anos), adultos (18-59 anos), idosos (60+ anos), gestantes e puérperas, pessoas com
deficiéncia e pessoas com condi¢des cronicas.

3. Estratégias para implementacao: prescricdo, adaptac¢do, recursos comunitarios e
intersetoriais.

4. Engajamento e adesdo a pratica de atividade fisica: barreiras, facilitadores e estratégias
motivacionais.

5. Monitoramento e avalia¢do: indicadores, ferramentas digitais e metodologias
participativas.

Objetivo geral:: Capacitar profissionais de Educacao Fisica e saude a aplicar, orientar e
adaptar recomendacgdes de atividade fisica para diferentes grupos populacionais, conforme
diretrizes do Guia de Atividade Fisica para a Populagdo Brasileira.

Objetivos especificos: - Conhecer as recomendagdes de atividade fisica para cada grupo
etario e condicdo de saude.

- Desenvolver habilidades para planejar intervengdes praticas e seguras em diferentes
contextos comunitarios e institucionais.

- Estimular a promogao da saude e prevenc¢do de doengas crénicas por meio da atividade
fisica regular.

- Fornecer estratégias de engajamento e adesao de individuos e comunidades.

- Favorecer a inclusao e a equidade no acesso a pratica de atividade fisica.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: COMPETENCIAS

- Analisar criticamente as recomendacgoes de AF para diferentes publicos.

- Planejar e implementar programas de AF adaptados as necessidades populacionais.
- Promover satde e bem-estar com base em evidéncias cientificas.
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HABILIDADES

- Adaptar exercicios a diferentes faixas etarias e condi¢des de saude.
- Utilizar linguagem acessivel para engajar a comunidade.

- Avaliar praticas de AF de forma ética e inclusiva.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: Questionarios formativos por
modulo

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Nota minima de
70%.

Critérios para certificagdo:: - Conclusio de todas as atividades propostas.
- Participa¢do minima em 75% das atividades avaliativas.
- Atingir nota minima exigida.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: Estimativa: 300 a 500 inscritos
por edicao.

Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: O Guia é
referéncia nacional e ha ampla demanda de profissionais e comunidade por atualizacao em
recomendacdes oficiais. O interesse é reforcado pela necessidade de enfrentamento das
DCNTs e pela importancia da promocgao da satide em diferentes populagdes.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: - Divulgacio em redes
sociais de universidades, conselhos profissionais e coletivos de saude.

- Apoio de Secretarias de Satude e Educacao.

- Envolvimento de Agentes Comunitarios de Saude.

- Divulgacao via associagdes cientificas de Educacao Fisica e Sauide Coletiva.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: - Municipios
com menor acesso a programas estruturados de AF.

- Municipios com equipes eMulti em atividade.

- Regides com altos indices de DCNTs e desigualdade social.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliaciao do sucesso do seu curso?: -
Numero de inscritos e concluintes.

- Taxa de conclusao e certificagdo.

- Satisfacdo dos participantes.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Karina Elaine de Souza Silva
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1101399

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 95381953968
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e-mail institucional(s) (@uel.br):: karinasilva@uel.br
Telefone/celular de cada proponente:: 43999686666
Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/2817851860878584

Formacao de cada docente:: Graduacao e Mestrado em Educacgao Fisica; Doutorado em
Saude da Crianga e do Adolescente

Departamento(s):: Departamento de Educacdo Fisica

Centro de Estudo: Centro de Educacao Fisica e Esportes (CEFE)
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Curso 27: Marketing Pessoal E Profissional: Imagem E Estratégias De
Visibilidade

Qual o titulo do curso?: Marketing Pessoal E Profissional: Imagem E Estratégias De
Visibilidade

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovag¢ao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: Conceito de marketing pessoal e profissional: diferenca
entre imagem, marca pessoal e reputagao.

Gestao da imagem pessoal e profissional: dress code, apresentacao pessoal e coeréncia
entre estilo e ambiente de atuacao.

Etiqueta corporativa e social: comportamento em eventos, reunides, networking e etiqueta
digital.

Comunicacdo estratégica: uso consciente da comunicacao verbal, ndo verbal e digital na
construcdo da autoridade e confianga.

Estratégias de networking e posicionamento profissional: construgdo de relacionamentos
de valor, presenca em redes sociais e oportunidades de visibilidade.

Etica, empatia e inteligéncia relacional: fundamentos para credibilidade e consolidacdo da
marca pessoal em ambientes institucionais.

Plano individual de marketing pessoal: definicdo de metas, pontos fortes, diferenciais
competitivos e estratégias de acdo.

Objetivo geral:: Capacitar os participantes para o fortalecimento de sua marca pessoal e
profissional, desenvolvendo estratégias de visibilidade, conduta e comunicacao que
reforcem a credibilidade individual e institucional em ambientes formais e de
representacao.
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Objetivos especificos: Compreender os conceitos de marketing pessoal e profissional,
identificando a diferenca entre imagem, marca pessoal e reputagdo, e sua relevancia para a
vida profissional e institucional.

Desenvolver praticas de gestdo da imagem e da etiqueta corporativa, alinhando conduta,
vestimenta e comportamento as expectativas dos ambientes formais e de representacao.

Aprimorar as competéncias comunicacionais — verbais, ndo verbais e digitais — para
fortalecer a credibilidade, a autoridade e a visibilidade profissional.

Elaborar um plano individual de marketing pessoal, definindo metas, pontos fortes,
diferenciais competitivos e estratégias de posicionamento no mercado e em instituicdes.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Autogestdo da imagem
profissional: capacidade de administrar sua presenga, reputacdo e impacto em diferentes
contextos.

Etiqueta corporativa e social: dominio das normas de comportamento em ambientes
institucionais, eventos e situa¢des de representacao.

Comunicacao estratégica: competéncia para transmitir credibilidade, clareza e seguranca
por meio da linguagem verbal, ndo verbal e digital.

Relacionamento e networking: habilidade para criar e manter conexdes profissionais de
valor, ampliando oportunidades de visibilidade.

Etica e inteligéncia relacional: postura baseada em respeito, empatia e integridade,
fundamentais para a construcao de autoridade e confianca.

Planejamento de marketing pessoal: competéncia para definir metas, estratégias e acoes
praticas que fortalecam a marca pessoal e profissional.

Habilidades Comportamentais (Soft Skills)

Exercitar empatia e respeito nas interagdes profissionais.

Demonstrar ética e integridade em situa¢des de representacdo institucional.

Adotar postura adequada em ambientes formais, refor¢ando credibilidade e confianca.
Desenvolver seguranca e clareza na comunicacdo interpessoal e em publico.

Praticar inteligéncia relacional para ampliar e fortalecer redes de contato.

Demonstrar autoconfianga e coeréncia entre discurso, imagem e comportamento.
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Habilidades Técnicas (Hard Skills)
Identificar e aplicar pontos fortes e diferenciais competitivos no marketing pessoal.

Adequar o dress code e a apresentacdo pessoal de acordo com normas institucionais e
contextos profissionais.

Aplicar corretamente normas de etiqueta corporativa e digital em eventos, reunides e
interacdes online.

Utilizar técnicas de comunicagdo verbal, ndo verbal e digital para transmitir autoridade e
credibilidade.

Elaborar e implementar um plano individual de marketing pessoal, com metas e estratégias
praticas de posicionamento.

Praticar o uso estratégico das redes sociais profissionais como ferramenta de visibilidade.
Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Exercicios de comunicagio:
apresentacao oral curta (pitch pessoal), observacdo da postura, linguagem verbal e ndo
verbal.

Elaboracdo de um Plano Individual de Marketing Pessoal (curto, pratico e aplicavel).
Elementos do plano:

Identificacdo de pontos fortes e diferenciais competitivos.

Defini¢cdo de metas de visibilidade e posicionamento.

Estratégias de comunicacao (presencial, digital e institucional).

Acoes praticas de desenvolvimento de imagem e comunica¢do

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Coeréncia entre
autopercepcdo, metas e estratégias propostas.

Aplicabilidade do plano ao contexto profissional do participante.

Uso adequado dos conceitos do curso (etiqueta, comunicacdo, networking).

Critérios para certificacdo:: entrega das atividades no prazo indicado e cumprimento da
carga horaria minima das aulas
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Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: pelo menos 50

Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: Tanto no setor
publico quanto no privado, surge a necessidade de profissionais que nao apenas detenham
competéncias técnicas, mas que também saibam gerir sua imagem pessoal e profissional
como ferramenta estratégica de credibilidade, lideranca e visibilidade institucional.

Em ambientes de representacdo formal, como 6rgaos publicos, universidades, empresas
privadas e organizacdes da sociedade civil, a forma como o profissional se apresenta, se
comunica e estabelece relacdes impacta diretamente na reputacdo individual e na imagem
da instituicdo que representa. Nesse contexto, o dominio de técnicas de marketing pessoal e
profissional, aliado a praticas de etiqueta corporativa, comunicacdo estratégica e
inteligéncia relacional, torna-se diferencial competitivo e requisito para ascensao e
consolidacgdo de carreiras.

Além disso, a gestao da marca pessoal (personal branding) é cada vez mais determinante

para:

. a insercao e permanéncia no mercado de trabalho;

. a construgao de trajetorias de lideranca;

. a manutencdo da confianca em cargos de assessoria executiva, representacao

institucional e fun¢des publicas de visibilidade.

Do ponto de vista da administracdo publica, a oferta de cursos nessa tematica responde a
necessidade de formar servidores e gestores com postura ética, comunicativa e estratégica,
capazes de fortalecer a imagem da instituicao perante a sociedade, em alinhamento com os
principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade e publicidade.

Por fim, trata-se de uma demanda da comunidade em geral, especialmente de profissionais
em fase de crescimento na carreira e de estudantes em processo de inser¢ao no mercado,
que buscam capacitacoes objetivas, praticas e de curta duragao, compativeis com o cenario
atual de formacdo continuada e desenvolvimento profissional.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Redes sociais oficiais
das Universidades envolvidas (Instagram, Facebook, LinkedIn): posts institucionais com
artes graficas atrativas, destacando carga horaria, publico-alvo e beneficios profissionais.
Parcerias estratégicas: encaminhar o folder digital para 6rgdos publicos municipais e
estaduais, associacdes profissionais (como Associagdes de Secretariado Executivo,
Conselhos de Classe, etc.), sindicatos e entidades parceiras.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina e
regiao, além de outros municipios em que se tenha uma Universidade Publica.
Considerando que o curso sera ofertado pela modalidade EAD, a distancia geografica ndo é
um limitador.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: «
Numero de inscritos vs. vagas ofertadas — mede a atratividade do curso.
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. Taxa de frequéncia/assiduidade — percentual de participantes que concluiram ao
menos 75% da carga horaria.

. Desempenho nas atividades praticas — simulacoes, apresentacdes orais e plano
individual de marketing pessoal.

. Entrega e qualidade dos planos individuais — percentual de participantes que
concluiram e aplicaram conceitos do curso.

. Quantitativas — inscritos, frequéncia, entrega de atividades, reaplicacdo.

. Qualitativas — satisfacdo, aplicabilidade, relatos de impacto.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): LISIANE FREITAS DE FREITAS

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1213850

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 02508996980
e-mail institucional(s) (@uel.br):: lisiane@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 99947-7788

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/5391214140565785

Formacao de cada docente:: Graduacao em Secretariado Executivo; Especializagdo em
Consultoria Empresarial; Mestre em Educacdo; Doutora em Estudos da Linguagem da UEL

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 28: Gestao De Varejo Para Pequenas Empresas: Inovag¢ao, Tendéncias E

Gerenciamento Da Atmosfera Nos Pontos De Vendas.

Qual o titulo do curso?: Gestdo De Varejo Para Pequenas Empresas: Inovagio, Tendéncias
E Gerenciamento Da Atmosfera Nos Pontos De Vendas.

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovag¢ao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade., Eixo 12 -
Fomento a Cultura de Inovagao no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos
microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do: ao ampliar o acesso
a formacdo cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais., Desafio 12 - Manter e
incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do no Estado:
ao estruturar acdes educativas inovadoras que contribuem para a consolidacao do
ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Introdugido a Gestio de Varejo para Pequenas

Empresas

. Conceitos fundamentais de varejo e suas especificidades em pequenos negocios.
. O papel estratégico do varejo no desenvolvimento local e regional.

. Perfil do consumidor contemporaneo e comportamento de compra.

Médulo 2 - Tendéncias e Inovagao no Varejo

. Principais tendéncias do varejo nacional e internacional.

. A digitalizagdo do varejo: omnichannel, social commerce e marketplaces.

. Varejo de experiéncia: foco no relacionamento e na criacao de valor.

. Inovacdes em servicos, formatos de loja e gestdo de relacionamento com clientes.
. Pequenas empresas e a inovagdo acessivel: cases e praticas possiveis.

. Estratégias de fidelizacao de clientes para pequenos negdécios.

Médulo 3 - Atmosfera de Vendas e Experiéncia do Consumidor

. Conceito de atmosfera de loja e sua importancia estratégica.

o Elementos sensoriais: iluminacao, cores, musica, layout e aroma.

. Design e ergonomia do ponto de venda.

. Como criar experiéncias memoraveis com recursos limitados.

Médulo 4 - Oficina Pratica: Aplicando os Conceitos ao Negdcio

. Diagnoéstico da realidade do ponto de venda.
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. Construc¢do de um plano de gestdo para pequenos negdcios de varejo.
. Elaboracdo de um plano de melhoria da atmosfera de loja.
. Apresentacao e discussdo de projetos praticos dos participantes.

Objetivo geral:: Capacitar empreendedores, gestores de pequenas empresas e agentes do
ecossistema de inovacdo de Londrina a compreenderem e aplicarem conceitos de gestdo de
varejo, inovacao e tendéncias de mercado, com foco na criacdo de experiéncias
diferenciadas por meio do gerenciamento da atmosfera nos pontos de venda, visando maior
competitividade e fidelizagdo de clientes.

Objetivos especificos: 1. Compreender os fundamentos da gestao de varejo e as
particularidades de pequenos negoécios.

2. Identificar as principais tendéncias e inovacoes aplicaveis ao varejo contemporaneo.
3. Reconhecer a importancia da atmosfera no ponto de venda e seus impactos no
comportamento do consumidor.

4. Desenvolver estratégias de marketing e comunicacao adequadas a realidade de
pequenos empreendimentos.

5. Aplicar praticas simples e acessiveis de inovacdo na gestdo do varejo.

6. Elaborar um plano pratico de melhorias para a experiéncia do cliente em seu
negocio.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: ¢ Gestio estratégica do
varejo: capacidade de analisar o negdcio e tomar decis6es assertivas de posicionamento.

. Inovacdo e adaptacao: compreensdo das tendéncias de mercado e aplicacdo de
solugdes criativas e vidveis em pequenos negécios.
. Gestao da experiéncia do cliente: habilidade para estruturar a atmosfera da loja e

proporcionar experiéncias positivas.
. Planejamento e organizacdo: capacidade de estruturar planos de acao alinhados as
necessidades do ponto de venda.

. Identificar o perfil e o comportamento dos clientes do varejo.

. Analisar criticamente a atmosfera do ponto de venda e propor melhorias.

o Utilizar recursos visuais, sonoros e sensoriais para influenciar positivamente a
experiéncia de compra.

. Empregar estratégias de marketing digital e off-line adequadas a pequenos varejos.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Elaborar um plano de gestio
simplificado para pequenas empresas do setor.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Trabalhar
solucdes inovadoras com foco em baixo custo e alto impacto.

Critérios para certificacdo:: 1. Participacdo e engajamento em aula (20%) -
frequéncia minimo de 75% nas aulas.
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2. Exercicios praticos (30%) - diagnostico de um ponto de venda (préprio ou ficticio).
3. Plano de melhoria do varejo (50%).

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 30

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A previsdo de
participantes para o curso fundamenta-se no cendrio econémico e social de Londrina e
regido, caracterizado por forte presenca do setor de comércio e servigos. De acordo com
dados recentes, o comércio varejista representa uma das principais atividades econémicas
do municipio, sustentado majoritariamente por micro e pequenas empresas que necessitam
de capacitacao continua para se manterem competitivas diante das transformacgdes do
mercado.

0 varejo londrinense enfrenta desafios relacionados a digitalizacdo, a mudanca de habitos
de consumo e a crescente valorizacao da experiéncia do cliente no ponto de venda.
Pequenos empresarios e gestores locais buscam, cada vez mais, ferramentas de inovacao e
estratégias praticas que possam ser aplicadas com baixo custo e alto impacto. Nesse
contexto, a proposta do curso atende a uma demanda real por formagdo voltada
especificamente as necessidades de pequenas empresas, com enfoque em tendéncias de
mercado, inovagdo acessivel e no gerenciamento da atmosfera como diferencial
competitivo.

A previsdo de 30 participantes também se justifica pelo histérico de adesado a cursos de
capacitagao voltados ao varejo na cidade, pela relevancia do tema no atual cenario
economico e pela concentracdo de pequenos empreendedores e gestores de lojas,
restaurantes, saldes de beleza, mercados de bairro e outros segmentos varejistas. Assim, o
numero estimado é factivel, considerando a atratividade do tema, a aplicabilidade pratica
do conteddo e a necessidade latente de atualizagdo profissional no setor de comércio de
Londrina e regidao metropolitana.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Divulgacido por meio
das redes de contato da Governanca do Comércio InFoco de Londrina, redes de contato do
CIC - Centro de Inovacao do Comércio de Londrina, contatos no SEBRAE e SENAC, além das
redes sociais da UEL e reportagem no Perobal.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Cambé, Rolandia, Arapongas, Ibipord e Tamarana.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Taxa
de participacdo e conclusdo: percentual de inscritos que completam o curso com a
frequéncia minima de 75%.

Avaliacao de satisfacdo dos participantes: pesquisa aplicada ao final do curso, mensurando a
qualidade do contetido, metodologia e aplicabilidade pratica (nota minima média de 8 em
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Aplicacao pratica dos conhecimentos: percentual de participantes que elaboram e
apresentam o plano de melhoria do ponto de venda (projeto final).

Percepcdo de relevancia: indice de participantes que declaram que o curso contribuiu
diretamente para melhorias ou novas ideias aplicaveis em seu negécio (meta minima de
80%).

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Jodo Luiz Gilberto de Carvalho

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1092875

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 76139328934
e-mail institucional(s) (@uel.br):: jlcarvalho@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 999967300

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/9136288405243520
Formacao de cada docente:: Doutorado em Marketing / Administracao - FEAUSP/SP
Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 29: Fundamentos De Oclusao - Principios Dos Movimentos Mandibulares.

Qual o titulo do curso?: Fundamentos De Oclusio - Principios Dos Movimentos
Mandibulares.

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 - Fomento a Cultura de
Inovacdo no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidagdo do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: o  Importancia da oclusdo na pratica generalista;
Relacdo céntrica vs. maxima intercuspidac¢ido

Oclusao ideal e variacoes fisiolégicas

Oclusao, desoclusdo, maxima intercuspidagado (MIH);

Relacdo céntrica (RC);

Angulos de Bennett, guia anterior, guia canina;

Movimentos excursivos;

Oclusao estatica vs. Dinamica;

Sinais e sintomas de contatos prematuros e interferéncias oclusais;

Reducdo de recidivas em tratamentos restauradores.

© © ©O O O O © O ©o

Objetivo geral:: Capacitar o cirurgido-dentista generalista e 0s que atuam nos servigos
publicos a melhor compreender e aplicar os fundamentos da oclusao dentaria na pratica
clinica diaria.

Objetivos especificos: Aprimorar o diagnostico, planejamento e execuc¢io de tratamentos
restauradores, preventivos e funcionais.

Promover educagdo continuada e pratica clinica de qualidade.

Enfoque clinico e objetivo.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Aprimorar o diagndstico,
planejamento e execugdo de tratamentos restauradores, preventivos e funcionais.
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Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: « Quizzes ao final de cada
modulo
. Avaliacao final (caso clinico com perguntas dissertativas e/ou multipla escolha)

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Demonstrar por
meio dos acertos se é capaz de:

- identificar sinais e sintomas e associar ao diagnostico

- realizar planejamento aplicado de tratamento

- demonstrar aplicacdo dos conhecimentos em diversos tratamentos por faixa etaria

- resolucao de casos clinicos.

Critérios para certificacdo:: minimo 70% de acertos

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em nimero de inscritos)?: 1000

Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: O Parana
possui em torno de 14 mil cirurgides dentistas atuantes no servi¢co publico.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Redes Sociais e
intranets do servigo publico.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Todas as
regionais de sauide do Parana.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: atingir
50% da previsdo de demanda.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Elisa Emi Tanaka Carloto
Luiz Sérgio Carreiro
Pedro Marcelo Tondelli

Ndimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: Elisa Emi Tanaka Carloto -
0511268

Luiz Sérgio Carreiro- 1208557

Pedro Marcelo Tondelli - 1606286

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: Elisa Emi Tanaka
Carloto - 93527039953

Luiz Sérgio Carreiro - 61639680934

Pedro Marcelo Tondelli - 00397418930

e-mail institucional(s) (@uel.br):: Elisa Emi Tanaka Carloto - elisaemi@uel.br
Luiz Sérgio Carreiro - cls@uel.br
Pedro Marcelo Tondelli - tondelli@uel.br
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Telefone/celular de cada proponente:: Elisa Emi Tanaka Carloto - 43- 999320427
Luiz Sérgio Carreiro - 43- 999295515
Pedro Marcelo Tondelli - 43- 991012061

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: Elisa Emi Tanaka Carloto -
http://lattes.cnpq.br/2645674570759111

Luiz Sérgio Carreiro - http://lattes.cnpq.br/8118769589359094
Pedro Marcelo Tondelli - http://lattes.cnpq.br/9955183641053025

Formacao de cada docente:: Elisa Emi Tanaka Carloto - Doutorado em Odontologia
(Diagnostico Bucal - Radiologia)

Luiz Sérgio Carreiro - Doutorado em Odontologia. - Ortodontia

Pedro Marcelo Tondelli - Doutorado em Odontologia - Ortodontia.

Departamento(s):: Elisa Emi Tanaka Carloto - MOOI
Luiz Sérgio Carreiro - MOOI
Pedro Marcelo Tondelli - MOOI

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 30: Etica E Responsabilidade Socioambiental
Qual o titulo do curso?: Etica E Responsabilidade Socioambiental

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: Fundamentos de ética, justica social e sustentabilidade.
Evidencia o problema do desenvolvimento técnico descolado da ética. Apresenta conceitos e
praticas de responsabilidade socioambiental, incluindo ODS, ESG e governanga ética.
Capacita para planejar e implementar projetos de impacto com transparéncia, participa¢do
comunitaria e compromisso ambiental.

Objetivo geral:: Conscientizar e Capacitar os participantes para compreender, analisar e
aplicar principios éticos e de responsabilidade socioambiental, para gerar impacto positivo
para o conjunto da sociedade e o meio ambiente.

Objetivos especificos: Compreender conceitos éticos e sua relagdo com justiga social e
sustentabilidade. Aplicar principios de responsabilidade socioambiental, incluindo ODS e
ESG. Desenvolver iniciativas sustentaveis com transpareéncia e participacdo comunitdria.
Promover uma postura ética e responsavel em ambientes organizacionais e comunitarios.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: As competéncias a serem
desenvolvidas incluem pensamento critico ético para analisar dilemas socioambientais,
capacidade de aplicar principios de responsabilidade e sustentabilidade em projetos e
organizacdes, habilidades para promover a justica social e a participa¢do comunitaria, além
de competéncia em comunicag¢do transparente e gestao ética de recursos e impactos
ambientais.

Como sera a avaliacdo das competéncia e habilidades?: Serdo avaliadas através de
estudos de caso

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Capacidade de
analise da realidade socioambiental; capacidade critica para resolver dilemas éticos, além
de habilidades socioemocionais como empatia e efetividade nas propostas de intervencgao.
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Critérios para certificacdo:: Demonstrar dominio dos conceitos fundamentais e a
capacidade de usa-los na pratica.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 70

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Base de outros
cursos ofertados em EAD no estado pela Universidade Livre

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Meios institucionais do
governo do estado; IES conveniadas; prefeituras; midias locais; redes sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba,
Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Cascavel...

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Atingir
no minimo 80% de aprovacao

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Luis Miguel Luzio dos Santos

Ndimero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1211574

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 83693084904
e-mail institucional(s) (@uel.br):: luismiguel@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 99910-7766

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/1912315132182092

Formacao de cada docente:: Graduacao em Economia (UEL) e Administra¢do (UEL);
Mestrado em Administracao (UEL); Doutorado em Ciéncias sociais (PUC-SP); Pos-
doutorado em Filosofia (PUC-SP)e Ciéncias sociais (PUC-SP)

Departamento(s):: administracdo

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 31: Entendendo Protocolos De Bem-estar Animal

Qual o titulo do curso?: Entendendo Protocolos De Bem-estar Animal
Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;

Qual a carga horaria?: 20 horas

Més de previsao de inicio 2026: Maio

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 8 - Inovacdo e
Empreendedorismo: ao estimular a inovacao na formacao, especialmente com foco em
novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do: ao ampliar o acesso
a formagdo cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais., Desafio 12 - Manter e
incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Estado:
ao estruturar acdes educativas inovadoras que contribuem para a consolidacao do
ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: 1-O que é Bem-Estar Animal? 2-Quais sdo os principais
indicadores cientificos de Bem-Estar animal? 3-Como desenvolver e aplicar protocolos de
Bem-Estar Animal em instituicdes publicas e privadas. 4-Conclusdes e avalia¢des

Objetivo geral:: Popularizar e fomentar atividades na Ciéncia do Bem-Estar Animal

Objetivos especificos: Fomentar competéncias para o desenvolvimento e aplicacdes de
protocolos de Bem-Estar Animal para os seguintes publicos alvos: -funcionalismo publico
(funcionarios que atuam em institui¢des que lidam com animais como Institutos de
pesquisa, Centros de biologia, Veterinaria, Agronomia e Zootecnia das Universidades,
Laboratérios, Fazenda Escola, Zoolégicos municipais etc).

2- Funcionalismo em geral (empresas que comercializam produtos de origem
animal, de cosméticos, farmacéuticos, abatedouros, empresas do agronegécio, fazendas de
criacdo de bovinos, suinos e aves, etc.)

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Os participantes ao final
do curso deverdo mostrar conhecimentos em ciéncia do bem-estar animal e como aplicar
seus indicadores em forma de protocolos em institui¢cdes tanto publicas como privadas.
Protocolo é um sistema abrangente e baseado na ciéncia, projetado para avaliar e melhorar
0 bem-estar animal em institui¢cdes publicas e privadas como por exemplo fazendas,
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abatedouros, zooldgicos, laboratérios, supermercados, restaurantes de fast food,
universidades etc.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: 1- Prova com 10 questdes
objetivas sobre o contetido do curso.

2- Desenvolvimento de um protocolo de bem-estar animal em diversas areas da utilizacdo
de animais e seus produtos de forma ética e sustentavel.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Os participantes
deverdo ser capazes desenvolver protocolos de bem-estar animal para aplicacdo em
entidades publicas e privadas.

Critérios para certificacao:: Os participantes deverdo ter um aproveitamento de no
minimo 60% na avaliagdo de competéncia e habilidades

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: entre 100-300 participantes

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: No Parana ha
inimeras instituicdes publicas e privadas como por exemplo, universidades, hospitais
veterinarios, laboratoérios, empresas do agronegdcio etc. que possuem potenciais
interessados em um curso de bem-estar animal.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: 1-criar uma plataforma
online informativa sobre o curso. 2- convites por e-mail para instituices que possam ter
potenciais participantes no curso.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: A principio
todos municipios podem ser beneficiados, porem grandes municipios poderdo ser mais
beneficiados porque possuem mais institui¢des publicas e privadas que utilizam animais e
produtos de origem animal .

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Quantidade de pessoas aptas em desenvolver e aplicar protocolos de bem-estar animal

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Jose Antonio Fregonesi

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1010786

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 77024311800
e-mail institucional(s) (@uel.br):: jafregonesi@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 998004283
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Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual /busca.do

Formacao de cada docente:: Graduacao em Veterinaria, Doutorado em Ciencia Animal,
Pos-doutorado em Bem-Estar Animal

Departamento(s):: Zootecnia

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
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Curso 32: Empreendedorismo Social
Qual o titulo do curso?: Empreendedorismo Social

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 8 -
Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovacdo na formacgao, especialmente com
foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: O que é empreendedorismo social? Modalidades de
empreendedorismo scoial: 3 setor, associativismo, economia solidaria, cooperativismo e
negocios sociais; Oportunidades a partir do empreendedorismo social; Tecnologias e
projetos sociais.

Objetivo geral:: Capacitar participantes para conceber, planejar, implementar e gerir
iniciativas de empreendedorismo social, unindo propdsito e sustentabilidade econémica,
com foco no impacto positivo na comunidade e no meio ambiente.

Objetivos especificos: Capacitar os participantes para compreender o conceito e os
fundamentos do empreendedorismo social, suas diferencas em relacdo ao
empreendedorismo tradicional e seu papel na transformacgao social.

Desenvolver competéncias para identificar problemas socioambientais e transforma-los em
oportunidades de negdcios de impacto.

Fomentar uma mentalidade inovadora e colaborativa, capaz de unir sustentabilidade
financeira com propésito social.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: O curso de
Empreendedorismo Social capacita para compreender fundamentos, planejar e
implementar atividades de impacto, unindo propdésito e sustentabilidade. Elaboracao de
planos viaveis e indicadores alinhados aos ODS. Inclui estratégias colaborativas,
desenvolvimento da empatia, criatividade e ética para promover transformacgao social
duradoura.
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Como sera a avaliacdao das competéncia e habilidades?: Desenvolvimento de proposta
de intervencgao social

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Demonstrar
capacidade de interpetacdo da realidade e planejamento de projeto social

Critérios para certificacdo:: Demonstrar Capacidade de analise apropriada da realidade e
proposta adequada de intervencao.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 70

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Oferta de outro
cursos EAD pela Universidade Aberta.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Meios institucionais do
governo do estado; IES conveniadas; prefeituras; midias locais; redes sociais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba;
Londrina; Maringa: Ponta Grossa; Cascavel...

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Atingir
90% de aprovacao final.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Luis Miguel Luzio dos Santos

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1211574

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 83693084904
e-mail institucional(s) (@uel.br):: luismiguel@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 99910-7766

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/1912315132182092

Formacao de cada docente:: Graduacdao em Economia (UEL) e Administra¢do (UEL);
Mestrado em Administracao (UEL); Doutorado em Ciéncias sociais (PUC-SP); Pos-
doutorado em Filosofia (PUC-SP)e Ciéncias sociais (PUC-SP)

Departamento(s):: Administra¢do

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Curso 33: Lims Na Pratica Para Servidores De Universidades Publicas

Qual o titulo do curso?: Lims Na Pratica Para Servidores De Universidades Publicas
Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;

Qual a carga horaria?: 30 horas

Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 5 - Fomento a Difusdo de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 3 - Impulsionar a Transformacao Digital do Estado: ao
capacitar servidores e cidaddos para o uso e desenvolvimento de tecnologias digitais

Qual o contetido programatico: Médulo 1: Introdugio aos LLMs e o Contexto
Universitario (6h)

Médulo 2: Dominando o Prompt Engineering: A Arte de Conversar com a IA (10h)
Médulo 3: LLMs no Apoio Administrativo e da Gestao (8h)

Médulo 4: LLMs como Ferramenta de Suporte a Atividade Académica e de Pesquisa (10h)
Médulo 5: Casos de Uso Avancgados, Boas Praticas e o Futuro (6h)

Objetivo geral:: Capacitar os servidores de universidades publicas no uso eficiente, ético e
estratégico de Large Language Models (LLMs), como ChatGPT e Grok, para otimizar suas
atividades administrativas, académicas e de pesquisa, promovendo a inovacdo e a
produtividade no ambiente universitario, de forma autbnoma e guiada por materiais
didaticos completos.

Objetivos especificos: Compreender os Fundamentos: Entender o que sdo LLMs, como
funcionam, suas capacidades e, crucialmente, suas limitacdes e vieses, através de materiais
didaticos completos.

Dominar Técnicas de Prompt Engineering: Formular comandos (prompts) claros, concisos e
eficazes para obter respostas precisas e Uteis dos LLMs, praticando com exercicios
autoavaliativos.

Aplicar LLMs em Tarefas Administrativas: Utilizar LLMs para automatizar e aprimorar a
redacdo de documentos, comunicagao interna e externa, e organizacao de informacdes,
seguindo guias praticos e templates.

Utilizar LLMs como Suporte a Pesquisa e Ensino (com ressalvas éticas): Explorar o potencial
dos LLMs como ferramentas de apoio na geracdo de ideias, revisao de textos, elaboracao de
material didatico e sugestao de planos de aula, sempre com a supervisao e validagao
humana, conforme as diretrizes do curso.

Desenvolver o Pensamento Critico: Avaliar a qualidade, veracidade e aplicabilidade das
saidas geradas pelos LLMs, identificando a necessidade de revisdo, complemento ou
descarte de informacgdes, através da andlise de estudos de caso e exercicios.
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Aplicar Principios de Uso Etico e Responsavel: Conhecer e aderir as boas praticas éticas no
uso de LLMs, incluindo questdes de privacidade de dados, plagio, viés algoritmico e
transparéncia, através de leituras e exemplos.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: - Alfabetizacdo em IA (Al
Literacy): Capacidade de compreender o funcionamento, as aplica¢des e as implicagdes
éticas dos LLMs.

- Habilidade em Prompt Engineering: Proficiéncia na elaboracdo de prompts eficientes e
contextualizados para diferentes finalidades.

- Pensamento Critico e Analitico: Aptiddo para avaliar criticamente as saidas dos LLMs,
identificar vieses, imprecisdes e complementar informagdes.

- Gestdo da Informacdo com [A: Competéncia para utilizar LLMs na organizag¢do, resumo e
extracdo de dados de forma agil.

- Comunicag¢ao Aprimorada por IA: Habilidade de redigir textos claros, objetivos e
profissionais com o auxilio de LLMs.

- Resolugdo de Problemas com IA: Capacidade de aplicar LLMs para solucionar desafios
rotineiros e otimizar processos em suas areas de atuagao.

- Etica e Responsabilidade Digital: Consciéncia e pratica de principios éticos e de seguranca
no manuseio de dados e na interagdo com LLMs.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: - Participacdo Ativa em
Atividades Praticas (30% da nota): Avaliagdo da qualidade das contribui¢des e engajamento
nas discussoes e exercicios propostos em sala.

- Portf6lio de Prompts e Resultados (40% da nota): Os participantes deverao criar um
portfélio digital contendo no minimo 5 exemplos de prompts que desenvolveram para suas
tarefas diarias na universidade, acompanhados das respectivas respostas dos LLMs e de
uma breve andlise critica sobre a qualidade e aplicabilidade das saidas.

- Estudo de Caso / Projeto Final (30% da nota): Desenvolvimento de um mini-projeto ou
estudo de caso que aplique os LLMs para resolver um problema real ou otimizar uma tarefa
em sua area de atuacdo. O projeto devera incluir:

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Frequéncia
Minima: Ter participado de, no minimo, 75% das horas-aula presenciais ou sincronas (no
caso de modalidade online).

Aproveitamento Minimo: Obter uma nota final igual ou superior a 70% (ou equivalente) na
soma dos critérios de avaliacdo (participacdo, portfélio e projeto final).

Entrega de Atividades: Ter entregue todas as atividades avaliativas propostas (Portf6lio e
Projeto Final) dentro dos prazos estabelecidos.

Critérios para certificacdo:: Frequéncia Minima: Ter participado de, no minimo, 75% das
horas-aula presenciais ou sincronas (no caso de modalidade online).

Aproveitamento Minimo: Obter uma nota final igual ou superior a 70% (ou equivalente) na
soma dos critérios de avaliacdo (participacdo, portfélio e projeto final).

Entrega de Atividades: Ter entregue todas as atividades avaliativas propostas (Portf6lio e
Projeto Final) dentro dos prazos estabelecidos.
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Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 300

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A meta de
capacitar um nidmero minimo de 300 servidores é uma estratégia fundamentada em
principios de escalabilidade, otimizacao de recursos, impacto institucional e alinhamento
com as necessidades de modernizacao das universidades publicas. Dada a natureza do curso
na modalidade EAD assincrona, essa quantia se torna nao apenas viavel, mas altamente
desejavel para maximizar o retorno do investimento institucional.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Sera feita a divulgagio
via assessoria de comunicacao da UEL. Além disto, serao feitas divulgacdes por e-mail e
instagram.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Todas as
cidades que tenham institui¢cdes estaduais do Parana.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Numero de alunos ingressantes x concluintes. Espera-se uma taxa de 90% de concluintes.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Jacques Duilio Brancher

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1018568

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 50995030049
e-mail institucional(s) (@uel.br):: jacques@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43996143025

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/7909976127880843
Formacao de cada docente:: Doutorado em engenharia

Departamento(s):: Computacao

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias Exatas (CCE)
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Curso 34: Introdugdo A Fotografia Documental
Qual o titulo do curso?: Introdugio A Fotografia Documental

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 60 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes., Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do: ao ampliar o acesso
a formacao cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: Médulo 1 - Fundamentos da Fotografia Documental (15h)

« Historico: de Jacob Riis a Sebastido Salgado
* Equipamentos basicos e smartphones profissionais
* Principios éticos: consentimento e representacao

Médulo 2 - Técnicas de Captagao (20h)

e Composi¢do: enquadramento e planos narrativos
e [luminac¢do natural em contextos reais
» Fotografia em ambientes desafiadores

Médulo 3 - Edi¢do e Narrativa Visual (15h)

« Fluxo de trabalho em Lightroom Mobile

* Sequéncia narrativa em ensaios fotograficos
» Legenda e contextualizacdo de imagens

Médulo 4 - Projeto Aplicado (10h)

¢ Desenvolvimento de ensaio sobre tema paranaense
« Orientagdo para publicacdo em plataformas digitais
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Objetivo geral:: Capacitar participantes para produgdo de fotografias documentais com
dominio técnico, abordagem critica e compromisso ético, aplicaveis a projetos sociais,
culturais e institucionais.

Objetivos especificos: ¢ Apresentar fundamentos histéricos e conceituais da
fotografia documental

. Desenvolver competéncias técnicas em captacao e edicao de imagens

. Discutir parametros éticos para documentac¢do de grupos sociais

. Instrumentalizar o uso de equipamentos acessiveis (smartphones, cAmeras basicas)
. Produzir ensaios documentais sobre realidades paranaenses

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Técnicas:

. Dominio de técnicas de captacdo em diversas condi¢des luminosas

. Edicdo basica de imagens para fins documentais

Socioemocionais:

. Sensibilidade para retratar realidades sociais complexas

. Capacidade critica para analise de contextos visuais

Certificacdo:

. Habilidades validadas pelo sistema de microcredenciais da [Instituicdo Proponente]

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: ¢« Entrega de portfélio com 15
imagens documentais

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Avaliacdo a partir
do uso coerente da linguagem fotografica aliado a compreensao da importancia da
Fotografia Documental

Critérios para certificagdo:: 75% de participagdo nas atividades obrigatdrias
o Nota minima 7,0 no ensaio documental final

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 20

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: O curso é
pratico e exige que haja um acompanhamento individual e mais préximo dos alunos

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Parcerias

Institucionais:
1. Secretarias municipais de cultura
2. Fotégrafos Documentais do Parana

3. Escolas Estaduais e privadas

. Campanhas Digitais:
1. Posts com objetivos do curso
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2. Divulgacdo Académica:
1. Universidades estaduais

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Ibipor3, Maring4, Apucarana, Arapongas

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Questionario ao final do curso;
Entrevistas com populacdo que tera acesso as imagens produzidas

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Roberto Aparecido Mancuzo Silva Junior
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1818135

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 20451347846
e-mail institucional(s) (@uel.br):: mancuzo@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 18997619988

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/7566174989466598

Formacao de cada docente:: Roberto Aparecido Mancuzo Silva Junior - Doutor
Maria Luiza Hoffmann - Doutora

Departamento(s):: Comunica¢do

Centro de Estudo: Centro de Educacao, Comunicagdo e Artes (CECA)
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Curso 35: Estratégias De Preven¢ao E Comunicag¢ao Acolhedora Apoiadas Na Nr-
1

Qual o titulo do curso?: Estratégias De Prevencido E Comunicagido Acolhedora Apoiadas Na
Nr-1

Essa é a minha:: Segunda de duas propostas de cursos.
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 -
Fomento a Cultura de Inovagao no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos
microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidacdo do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: 1. Revisdo dos conceitos de NR-1, riscos psicossociais e
PSC.

2. Estratégias de enfrentamento ao estresse.

3. Comunicacdo empatica e acolhimento.

4. Prevencdo do suicidio no trabalho.

5. A¢Oes preventivas organizacionais.

6. Integracao com programas de SST.

7. Simulacao de situagdo e elaboracao de proposta preventiva.

Objetivo geral:: Compreender estratégias preventivas e de comunicagao, alinhadas a NR-1
e PSC, para promogao de saide mental no trabalho.

Objetivos especificos: 1. Revisar conceitos de riscos psicossociais, NR-1 e PSC.
2. Entender formas comuns de enfrentamento ao estresse.

3. Compreender técnicas basicas de comunicagdo empatica.

4. Reconhecer fatores de risco para o suicidio.

5. Conhecer diretrizes para integrar prevencao a gestdo organizacional.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: - Compreender
estratégias iniciais de prevencao.

- Aplicar conceitos basicos de comunicacdo empatica.

- Reconhecer fatores de risco e sinais para prevencao do suicidio.
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- Relacionar estratégias preventivas ao PSC e agdes organizacionais simples.
- Utilizar escuta ativa e comunicacao acolhedora em simulagdes.

- Apontar medidas preventivas adequadas.

- Indicar formas basicas de enfrentamento ao estresse.

- Reconhecer casos que exijam encaminhamento especializado.

Como sera a avaliacdao das competéncia e habilidades?: - Formativa: participacio e
exercicios (30%).

- Pratica: proposta de acdo preventiva (50%).

- Somativa: teste final (20%).

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: - Acertos = 70%
em testes e quizzes.

- Plano de acdo com 2 70% de aderéncia a NR-1 e PSC.

- Postura ética e colaborativa nas atividades.

Critérios para certificacdo:: - Frequéncia minima de 75% das horas.
- Nota final = 7,0.

- Entrega de todas as atividades obrigatoérias.

- Registro das evidéncias no portfélio digital.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 300

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: Como o curso é
continuacdo do anterior apresentado, ele é essencial para aprimorar a formacgao iniciada. A
atualizagdo da NR-1 estd demandando grande necessidade de atualizacdo de servidores de
hospitais estaduais, por exemplo, bem como outros em cargos de chefia e coordenacao e
também aqueles que atuam em servigos de saude do trabalhador.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: - Hospitais, clinicas e
UBSs: apresentar o curso como oportunidade de atualizacao obrigatéria.

- CIPAs e SESMTs: divulgar diretamente a coordenadores de seguranca e satde do trabalho.
- Secretarias de saude: propor a inclusdo no calendario de educacao permanente.

- Conselhos e associacdes de classe: apoio na divulgacao via boletins, sites e redes.

2. Contetido como ferramenta de atragao

-Infograficos e mini e-books com contetido relevante.

- Publicacao de artigos curtos no site institucional e redes sociais.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: quaisquer

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliaciao do sucesso do seu curso?: -
Satisfacdo geral: média = 4,0 (escala 1-5).
- Clareza e aplicabilidade do contetido: = 4,0.
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- Qualidade do instrutor: = 4,5.
- Carga horaria percebida como adequada: = 80% de respostas positivas.
- Recomendacgdo (NPS): NPS = +50.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): MARCOS HIRATA SOARES

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1328961

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 26101083896
e-mail institucional(s) (@uel.br):: mhirata@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 988268060

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/7091265289461718
Formacao de cada docente:: Enfermagem

Departamento(s):: Enfermagem

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 36: Atualize-se Na Nr-1: Riscos Psicossociais No Trabalho
Qual o titulo do curso?: Atualize-se Na Nr-1: Riscos Psicossociais No Trabalho

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 8 - Inovacdo e Empreendedorismo: ao estimular a inovagao na formacao,
especialmente com foco em novos perfis profissionais e de empregabilidade.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado: ao estruturar a¢des educativas
inovadoras que contribuem para a consolidacao do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Introducio a NR-1 atualizada: novidades e obrigacoes
para empregadores; Fundamentos do GRO: termos como perigo, avaliagdo de risco, PGR;
Riscos psicossociais: definicao e exemplos (sobre-carga, assédio, instabilidade, falta de
suporte) Etapas de gestdo: diagnostico, identificacao, avaliagdo, implementacdo de agdes e
monitoramento; Sofrimento psiquico no trabalho: estresse, burnout, ansiedade, depressao -
sinais e sintomas; Teoria PSC: defini¢ao, subsistemas (comprometimento da gestdo,
prioridade, comunicacdo, participa¢do) e impacto no ambiente laboral;tividade pratica:
analise de um caso ou organizacdo — identificacdo de riscos e avaliacdo preliminar com
base em PSC e NR-1.

Objetivo geral:: Capacitar o participante a compreender a atualizacdo da NR-1, seus
conceitos e exigéncias relacionadas a gestdo de riscos psicossociais, reconhecendo sintomas
de sofrimento mental e nogdes iniciais de estratégias preventivas.

Objetivos especificos: Entender a inclusdo dos riscos psicossociais na NR-1 e no GRO.
Reconhecer conceitos-chave e exemplos de riscos psicossociais no trabalho.
Compreender nogdes da teoria Psychosocial Safety Climate (PSC) e sua importancia.
Identificar sinais iniciais de sofrimento psiquico e transtornos mentais comuns.

Conhecer estratégias preventivas basicas aplicaveis ao contexto ocupacional.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias
Compreender a atualizacao da NR-1 e seu papel na gestao de riscos psicossociais.
Reconhecer os principais conceitos e classificagcdes de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho.
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Relacionar fatores de risco psicossocial a sinais de sofrimento mental e impactos na saide
do trabalhador.

Interpretar os fundamentos da teoria Psychosocial Safety Climate (PSC) e sua relevancia na
prevencao.

Habilidades

Identificar, a partir de exemplos e casos simples, situa¢des associadas a riscos psicossociais.
Reconhecer sintomas comuns de estresse, burnout, ansiedade e depressao.

Diferenciar risco psicossocial de outros tipos de risco ocupacional.

Explicar, em linguagem simples, o que é PSC e como se relaciona com saide mental no
trabalho.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Formativa: quizzes e exercicios
(30%).

- Pratica: diagnéstico simples de riscos (50%).

- Somativa: teste final (20%).

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Acertos = 70%
em testes e quizzes.

- Diagnostico com = 70% de aderéncia a NR-1 e PSC.

- Postura ética e colaborativa nas atividades.

Critérios para certificacao:: Frequéncia minima de 75% das horas.
- Nota final = 7,0.

- Entrega de todas as atividades obrigatoérias.

- Registro das evidéncias no portfélio digital.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 300

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A atualizacao
da NR-1 com o tema de gestdo dos riscos psicossociais, estd demandando grande
necessidade de ampliacdo e capacitacdo de equipes que atuam em sauide do trabalhador,
assim como profissionais em cargo de chefias e supervisdes no trabalho. E praticamente
impossivel ter uma base para quantificar a previsdo, mas presume-se que, se elencar apenas
os servidores estaduais ligados aos hospitais publicos e universitarios, jA hA uma demanda
consideravel.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Parcerias institucionais
Hospitais, clinicas e UBSs: apresentar o curso como oportunidade de atualizacdo obrigatéria
para atendimento aos requisitos da NR-1.

CIPAs e SESMTs: divulgar diretamente a coordenadores de seguranca e saide do trabalho,
que buscam capacitacdo da equipe.

Secretarias municipais e estaduais de satde: propor a inclusao no calendario de educacado
permanente.
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Conselhos e associagdes de classe (COFEN, CORENs, CRM, CRP): solicitar apoio na
divulgacao via boletins, sites e redes.

Materiais de valor:

Infografico “Principais riscos psicossociais e como identifica-los no seu setor”.

Mini e-book “NR-1: o que muda para a satilde mental no trabalho”.

Artigos curtos publicados no site da instituicdo e compartilhados nas redes sociais.
Certificacdo como microcredencial: enfatizar que o curso gera um badge digital para
curriculos e redes profissionais (atrai publico mais jovem e profissionais buscando
atualiza¢do continua).

Diferenciais para destacar na divulgacdo

Atualizagdo oficial sobre a NR-1 e riscos psicossociais — contetddo que poucos dominam
ainda.

Enfoque pratico — estudo de casos e simulagdes.

Certificacdo de microcredencial — com emissdo de certificado digital validavel por QR code
ou link.

Possibilidade de progressdao — curso pensado como parte de uma trilha de formacao.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Quaisquer
desejar

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Satisfagdo geral: Questionario pds-curso (escala Likert 1-5) 24,0

Clareza e aplicabilidade do conteido: Mesma escala, item especifico = 4,0

Qualidade do instrutor: Mesma escala, item especifico = 4,5

Carga horaria percebida como adequada

Pergunta especifica = 80% respostas positivas

Recomendacgdo (Net Promoter Score) % de participantes que dariam nota 9 ou 10 para
recomendar NPS=+50

Nome (s) completo do (s) proponente(s): MARCOS HIRATA SOARES

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1328961

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 26101083896
e-mail institucional(s) (@uel.br):: mhirata@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 988268060

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/7091265289461718
Formacao de cada docente:: Enfermagem

Departamento(s):: Enfermagem

Centro de Estudo: Centro de Ciéncias da Satude (CCS)
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Curso 37: Curriculoepoliticasdeformagaode Professores
Qual o titulo do curso?: Curriculoepoliticasdeformaciode Professores

Essa é a minha:: Unica proposta de curso;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 12 -
Fomento a Cultura de Inovagao no Estado: ao inovar por meio da oferta de cursos
microcredenciais.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnoldgica por meio de plataformas digitais.

Qual o contetido programatico: Fundamentos Teéricos do Curriculo
Formacao de Professores no Brasil: Marcos Legais e Politicas
Curriculo, Politicas e Contexto Global

Oficinas de Andlise e Construgao Curricular

Objetivo geral:: Compreender as relagdes entre curriculo e politicas de formagdo de
professores no contexto brasileiro, analisando fundamentos teéricos, marcos legais e
desafios contemporaneos, a fim de subsidiar praticas pedagogicas e processos formativos
coerentes com as demandas da educacao basica.

Objetivos especificos: Discutir diferentes concepgdes de curriculo e sua influéncia na
pratica pedagogica e na formacgao docente.

Analisar marcos legais e politicas publicas que orientam a formacao inicial e continuada de
professores no Brasil.

Refletir sobre as implicacdes da BNCC e das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
trabalho docente.

Examinar a influéncia de organismos internacionais e da Agenda Globalmente Estruturada
para a Educacdo (AGEE) nas politicas curriculares e de formagao.

Desenvolver propostas de articulacdo entre curriculo e processos formativos, a fim de
subsidiar praticas pedagégicas coerentes com as demandas da educagdo basica.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias:
Analitica critica: Compreender criticamente as diferentes concepgdes e fungdes do curriculo
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na formacdo docente.

Interpretativa: Ler, interpretar e problematizar documentos oficiais e politicas
educacionais.

Articuladora: Relacionar fundamentos tedricos as praticas pedagogicas e formativas.

Propositiva: Elaborar propostas de formac¢do docente alinhadas a contextos curriculares
especificos.

Reflexiva: Analisar de forma critica a influéncia de politicas globais e nacionais no curriculo
e na formacgdo de professores.

Habilidades
Identificar as principais correntes teéricas do campo do curriculo e seus impactos na
pratica docente.

Analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais e outros marcos legais aplicados a formacgao
inicial e continuada.

Avaliar criticamente politicas publicas de formacdo docente no Brasil.
Relacionar as demandas da BNCC as necessidades locais e regionais de formacao.

Planejar acdes formativas que valorizem praticas pedagdgicas coerentes com as demandas
da educacgao basica.

Utilizar metodologias colaborativas para discussdo e proposicao de praticas formativas.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: A avaliacdo no curso "Curriculo
e Politicas de Formacao de Professores" sera continua e processual, buscando identificar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas. Adotar-se-a uma perspectiva
formativa, na qual a participacao ativa nas atividades, a qualidade das reflexdes e a
capacidade de articulagdo entre teoria e pratica serdo valorizadas.

Durante todo o curso, o(a) participante sera estimulado(a) a contribuir com analises
criticas, fundamentadas em conceitos tedricos e referéncias atualizadas, demonstrando
capacidade interpretativa e propositiva diante dos desafios que envolvem curriculo e
politicas de formacdo docente.

A avaliacdo compreendera dois eixos:

Processo (40%) - Observagdo da participagdo nas discussdes, envolvimento nas atividades,
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interacdo com o grupo e realizacdo de registros reflexivos, considerando a postura
colaborativa e o uso pertinente de referéncias.

Produto final (60%) - Elabora¢do de um plano de agdo articulando curriculo e formacgao
docente ao contexto de atuag¢do do participante.

Os critérios de avaliacao incluirdo:

Participacdo e engajamento: presenca ativa nas atividades e qualidade das intervengdes.
Uso de conceitos e referéncias: incorporagdo coerente de teorias e marcos legais.
Andlise critica: profundidade e consisténcia na relacdo entre teoria, legislacao e pratica.
Proposicdo: clareza, viabilidade e contextualizacdo da proposta formativa.

Clareza e organizacao: estrutura légica e apresentacdo adequada, oral ou escrita.

0 desempenho sera classificado como Excelente (9 a 10), Satisfatério (7 a 8,9) ou

Insuficiente (abaixo de 7), de acordo com o nivel de desenvolvimento das competéncias e
habilidades esperadas.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Participacdo e
Engajamento

- Registro de, no minimo, duas contribui¢ées qualificadas por médulo nas discussdes ou
féruns.

- Uso de Referéncias e Conceitos

- Aplicacdo correta de ao menos trés autores ou documentos oficiais discutidos no curso,
articulados ao tema trabalhado.

Analise Critica

- Producgdo de texto ou apresentacao que contemple: Leitura interpretativa do documento
ou politica escolhida.

- Identificacao de trés pontos fortes e trés desafios presentes no material analisado.
Proposta Formativa

- Entrega de um plano ou proposta contendo: Objetivo geral e especificos, Fundamentacao
tedrica, Estratégias/metodologias, Cronograma basico.
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Clareza e Organizagdo
Texto ou apresentacao final com coesao, coeréncia e corre¢do linguistica.

Estrutura légica e sequencial, com inicio, desenvolvimento e conclusdo claros.

Critérios para certificacdo:: Frequéncia minima: 75% da carga horaria total.

Participacdo ativa: registro de contribuicdes relevantes nas discussdes, oficinas e atividades
propostas.

Entrega de atividades obrigatorias:

Andlise critica de documento curricular ou politica de formag¢do docente, conforme
orientacgoes.

Proposta formativa ou plano de a¢do articulando curriculo e formacao docente,
contextualizado a realidade do participante.

Atingir média minima: nota igual ou superior a 7,0 (em escala de 0 a 10) na avaliagdo final,
considerando os critérios de participacao, uso de conceitos, analise critica, proposicdo e
clareza.

Cumprimento dos prazos: todas as atividades devem ser entregues dentro do periodo
estipulado pelo formador.

Qual o publico alvo?
: Comunidade geral, Comunidade com nivel superior concluido, Servidor Publico

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 50

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A previsdo de
demanda de 50 participantes justifica-se pela relevancia e atualidade do tema no contexto
educacional brasileiro, especialmente diante das mudancas recentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, na BNCC e nas politicas de formacgdo inicial e continuada de
professores. Considera-se que, em ambito municipal, regional ou institucional, ha um
contingente significativo de profissionais da educac¢do incluindo docentes da educagao
basica, coordenadores pedagogicos, gestores escolares, licenciandos e pés-graduandos que
necessitam compreender as relacdes entre curriculo e politicas formativas para adequar sua
pratica pedagogica as demandas legais e sociais contemporaneas.

A demanda é reforcada por:

Obrigatoriedade legal de atualizacao e alinhamento das praticas docentes aos documentos
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normativos vigentes (Resolucdo CNE/CP n2 4/2024, BNCC, PNE).

Necessidade institucional de promover espagos de estudo e reflexao coletiva sobre o
curriculo, fortalecendo a autonomia e a profissionalidade docente.

Quais as estratégias de divulgacao e captacio de participantes:: Divulgacio
institucional: Envio de comunicados oficiais para escolas, secretarias municipais e
estaduais de educacao, nucleos regionais e instituicdes de ensino superior.; Publicacdo em
murais e boletins informativos internos.

Campanha em midias digitais: Criacao de posts atrativos para redes sociais (Instagram,
Facebook, LinkedIn) com destaque para relevancia do tema e beneficios para a pratica
docente; Divulgacdo em grupos e comunidades de professores no WhatsApp.

Parcerias estratégicas: Contato com sindicatos, associacdes e féoruns de educacdo para
indicacao de participantes; Apoio de coordenadores pedagogicos e gestores escolares na
indicacao de docentes.

Apresentacao em eventos: Breves falas ou mini oficinas em reunides pedagogicas, semanas
académicas e foruns de educacdo para despertar interesse e apresentar o curso.

Depoimentos e experiéncias prévias: Compartilhamento de relatos de professores que
participaram de formagdes anteriores na area, enfatizando impactos positivos na pratica
pedagdgica.

Certificacdo e beneficios: Divulgacdo do certificado com carga horaria reconhecida para fins
de progressdo na carreira docente.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Demanda
por formacdo continuada:

Municipios que apresentem maior nimero de professores em atua¢do na educacdo basica e
que estejam buscando atualizacdo ou aperfeicoamento profissional, especialmente na area
de curriculo e politicas educacionais.

Desafios educacionais locais:

Municipios com indicadores educacionais que apontem para a necessidade de
fortalecimento da formagdo docente, tais como: indices baixos de aprendizagem, evasdo
escolar ou dificuldades na implementacdo da BNCC.

Politicas locais de incentivo a formacao:

Municipios que possuem secretarias de educac¢do atuantes, com programas de formagao
continuada estruturados, que possam articular a oferta do curso com seus planos locais de
educacao.
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Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Indice
de aprovacao e certificacdo:

Percentual de participantes que concluem o curso e obtém certificacdo, cumprindo os
critérios de frequéncia e avaliacdo.

Satisfagdo dos participantes:

Avaliacao qualitativa e quantitativa por meio de questiondarios de satisfagdo ao final do
curso, contemplando aspectos como contetildo, metodologia, aplicabilidade e organizacao.

Desenvolvimento das competéncias e habilidades:

Autoavaliagao e avaliagao do formador sobre o progresso dos participantes nas
competéncias e habilidades previstas, a partir das producoes e participacdo durante o
curso.

Aplicagao pratica dos contetdos:

Relatos, portfélios ou planos elaborados pelos participantes que demonstrem a aplicacdo
dos conhecimentos na pratica docente e nas politicas institucionais.

Impacto na instituicdo de origem:

Feedback das escolas ou secretarias onde os participantes atuam, verificando mudancas ou
melhorias na pratica pedagdgica e nas acdes formativas decorrentes da participacao no
curso.

Taxa de adesdo e engajamento:

Numero de inscritos versus niumero efetivo de participantes ativos durante o curso,
incluindo presenca nas atividades e participa¢do em discussdes e oficinas.

Retencdo e continuidade em processos formativos

Percentual de participantes que buscam outras formag¢des complementares ou que se
envolvem em projetos de formagdo continuada ap6s o curso.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Adriana Regina de Jesus
Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0120674
CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 85288098972

e-mail institucional(s) (@uel.br):: adrianar@uel.br
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Telefone/celular de cada proponente:: 43999581105

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/3324193224582884
Formacao de cada docente:: Doutorado e Pés-Doutorado em Educacao
Departamento(s):: Educacio

Centro de Estudo: Centro de Educacao, Comunicagdo e Artes (CECA)
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Curso 38: Diabetes Em Foco: Prescricao De Exercicios Para Controle Glicémico

Qual o titulo do curso?: Diabetes Em Foco: Prescrigdo De Exercicios Para Controle
Glicémico

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 20 horas
Més de previsao de inicio 2026: Outubro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores., Eixo 5 -
Fomento a Difusao de CT&I: democratizar o acesso ao conhecimento competéncias técnicas
e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 8 - Popularizar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: ao
ampliar o acesso a formacao cientifica e tecnolégica por meio de plataformas digitais.,
Desafio 12 - Manter e incrementar formas de fomento das atividades de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo no Estado: ao estruturar a¢des educativas inovadoras que contribuem para a
consolidagdo do ecossistema de CT&I do Parana.

Qual o contetido programatico: Contetido Programatico

Médulo 1 - Introducdo ao Diabetes Mellitus e Impactos na Sadde (2h)

Classificacdao do Diabetes Mellitus (DM1, DM2, gestacional e outros tipos especificos)
Aspectos epidemiolégicos no Brasil e no Parana

Complicacoes agudas e cronicas associadas ao diabetes

Relevancia da atividade fisica na preveng¢do e manejo do diabetes

Médulo 2 - Fisiologia do Exercicio e Controle Glicémico (3h)

Mecanismos de acao do exercicio no metabolismo da glicose

Papel da insulina e sensibilidade insulinica

Adaptagdes cronicas ao exercicio aerdbico, resistido e combinado
Influéncia do exercicio na hemoglobina glicada e parametros metabélicos

Médulo 3 - Avaliacao e Seguranca para Prescricdo de Exercicios (3h)
Triagem e estratificacdo de risco pré-engajamento com o treinamento fisico
Avaliacgao fisica e funcional

Cuidados com hipoglicemia e hiperglicemia antes, durante e apds o treino

Médulo 4 - Prescricao de Exercicios para Pessoas com Diabetes (4h)
Diretrizes nacionais e internacionais de prescricao de exercicios para DM
Estruturagdo de programas multimodais (tipo, volume, intensidade, variacdo e progressao
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de treino)

Médulo 5 - Monitoramento e Recursos Digitais para Acompanhamento (3h)
Uso de wearables e aplicativos para monitoramento glicémico e fisico
Ferramentas digitais para prescricdo e acompanhamento remoto
Estratégias de engajamento e adesdo via plataformas online

Interpretacdo de dados e ajustes do programa de exercicios

Médulo 6 - Estudos de Caso e Aplicagao Pratica (3h)

Estudo de casos

Construgdo de planos de treino personalizados para diferentes perfis de diabéticos
Estratégias para integrac¢do do profissional de educacao fisica a equipe multiprofissional
Boas praticas e prevencao de riscos

Objetivo geral:: Capacitar participantes para compreender os fundamentos cientificos do
diabetes mellitus e aplicar protocolos seguros e eficazes de prescricdo de exercicios fisicos
visando o controle glicémico, utilizando recursos digitais para monitoramento e
acompanhamento, contribuindo para a melhoria da sadde e qualidade de vida de pessoas
com diabetes.

Objetivos especificos: Ao final do curso, espera-se que o participante seja capaz de:

Reconhecer os diferentes tipos de diabetes mellitus, seus impactos na satide e a importancia
da atividade fisica no manejo da doenga;

Compreender os mecanismos fisioloégicos que relacionam o exercicio fisico ao metabolismo
da glicose e a sensibilidade insulinica;

Aplicar protocolos de avaliagdo fisica e funcional especificos para pessoas com diabetes,
respeitando critérios de seguranca e prevencao de riscos;

Elaborar programas de exercicio aerdbico, resistido e combinado, adaptados a diferentes
perfis e necessidades individuais;

Utilizar ferramentas e tecnologias digitais para prescri¢do, monitoramento e
acompanhamento remoto de pessoas com diabetes;

Analisar estudos de caso para propor intervencdes personalizadas e baseadas em
evidéncias cientificas;

Integrar o profissional de educacgio fisica de forma estratégica a equipe multiprofissional de
cuidado em diabetes, visando resultados mais efetivos;
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Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Competéncias:
Compreensao cientifica sobre o diabetes mellitus, seus tipos, complicag¢des e relacdo com o
exercicio fisico.

Capacidade de avaliagao de parametros fisicos, funcionais e clinicos relevantes para a
pratica de exercicios em pessoas com diabetes.

Dominio de protocolos de prescricdo de exercicios aerébicos, resistidos e combinados,
adaptados a diferentes perfis de individuos com diabetes.

Aplicacao de diretrizes e evidéncias cientificas na elaboracdo de programas de exercicio
para controle glicémico.

Uso de tecnologias digitais para monitoramento, acompanhamento e ajuste da prescricao de
exercicios.

Integracdo multiprofissional, entendendo o papel do profissional de educacdo fisica no
manejo do diabetes dentro de equipes de saude.

Tomada de decisdo baseada em dados para promover seguranga, eficicia e adesao aos
programas de exercicios.

Habilidades:

Identificar fatores de risco e sinais de alerta para hipoglicemia e hiperglicemia durante o
exercicio.

Realizar anamnese e triagem adequada para prescri¢do segura de exercicios.

Planejar e estruturar programas de exercicios personalizados para diferentes niveis de
condicionamento fisico.

Selecionar métodos e ferramentas digitais para acompanhamento remoto e presencial.
Interpretar dados de monitoramento glicémico e desempenho fisico para ajustes de treino.
Comunicar-se de forma clara e assertiva com pacientes, cuidadores e profissionais de satude.
Adaptar protocolos de exercicio conforme limitacdes, comorbidades e metas individuais.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: Avaliagio da Aprendizagem

A avaliacado sera realizada de forma continua e integrada ao processo de ensino,
contemplando instrumentos teéricos, praticos e aplicados, com o objetivo de verificar o
desenvolvimento efetivo das competéncias e habilidades previstas no curso.

1. Avaliacao das Competéncias

Cada competéncia sera aferida por meio de atividades especificas:

Compreensao cientifica sobre diabetes e exercicio: questionarios online de multipla escolha,
com exigéncia minima de 70% de acertos.

Capacidade de avaliagao fisica e funcional: analise de estudos de caso digitais, identificando
parametros relevantes e justificando escolhas.

Dominio de protocolos de prescricdo de exercicios: elaboracao de planos de treino para
casos simulados, seguindo diretrizes técnicas e de seguranca.

Aplicacao de evidéncias cientificas: sintese e aplicagdo pratica de artigos cientificos no
contexto de pacientes com diabetes.

Uso de tecnologias digitais: simula¢des de escolha e uso de ferramentas para
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monitoramento remoto.
Tomada de decisdo baseada em dados: resolucdo de cenarios-problema com interpretacdo
de dados glicémicos e de desempenho fisico.

2. Avaliagao das Habilidades

As habilidades praticas serdo avaliadas por:

Quizzes de identificacdo de riscos e sinais de alerta durante o exercicio.

Planejamento e entrega de programas de exercicios personalizados.

Monitoramento e interpretacao de parametros clinicos e laboratoriais relacionados ao
controle glicémico: analise de dados provenientes de dispositivos de monitoramento
continuo de glicose, glicosimetros e aplicativos digitais, bem como interpretacao de laudos
laboratoriais (glicemia de jejum, hemoglobina glicada, perfil lipidico e outros), aplicando as
informacdes para ajustes seguros na prescri¢do de exercicios.

Interpretacdo de relatérios digitais de monitoramento e proposicdo de ajustes.
Comunicacao clara e objetiva em linguagem acessivel ao publico-alvo.

Adaptacdo de protocolos para diferentes perfis e limitagdes.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: A avaliagio sera
realizada de forma continua e integrada ao processo de ensino, utilizando instrumentos
tedricos, praticos e aplicados para verificar o desenvolvimento efetivo das competéncias e
habilidades previstas no curso.

1. Avaliacao das Competéncias

Cada competéncia sera aferida por meio de atividades especificas, com critérios objetivos:
Compreensao cientifica sobre diabetes e exercicio: questionarios online de multipla escolha
— minimo de 70% de acertos.

Capacidade de avaliagao fisica e funcional: analise de estudos de caso digitais — minimo de
80% de identificacdo correta de parametros e justificativas adequadas.

Dominio de protocolos de prescricdo de exercicios: elaboracao de planos de treino para
casos simulados — minimo de 80% de conformidade com diretrizes técnicas e de
seguranga.

Aplicacao de evidéncias cientificas: sintese e aplicagdo pratica de artigos cientificos —
minimo de 70% de pertinéncia na relagao teoria-pratica.

Tomada de decisdo baseada em dados: resolucdo de cenarios-problema — minimo de 80%
de coeréncia nas propostas de ajuste.

2. Avaliagao das Habilidades

As habilidades praticas serdo avaliadas por:

Quizzes de identificacdo de riscos e sinais de alerta — minimo de 80% de acertos.
Planejamento e entrega de programas de exercicios personalizados — minimo de 80% de
adequacdo aos objetivos, perfil e limitagdes do participante.

Monitoramento e interpretacao de parametros clinicos e laboratoriais relacionados ao
controle glicémico: analise de dados provenientes de dispositivos de monitoramento
continuo de glicose, glicosimetros e aplicativos digitais, bem como interpretacao de laudos
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laboratoriais (glicemia de jejum, hemoglobina glicada, perfil lipidico e outros) — minimo de
80% de precisao na interpretacgdo e aplicagdo dos dados a prescrigdo de exercicios.
Interpretacdo de relatérios digitais e proposi¢do de ajustes — minimo de 80% de coeréncia
e fundamentacgao técnica.

Comunicagdo clara e objetiva — minimo de 80% de conformidade com critérios de clareza,
concisao e adequacdo ao publico-alvo.

Adaptacdo de protocolos para diferentes perfis — minimo de 80% de pertinéncia e
seguranca nas modificagdes propostas.

Critérios para certificacdo:: O participante recebera a microcredencial do curso “Diabetes
em Foco: Prescri¢cdo de Exercicios para Controle Glicmico” ao atender cumulativamente os
seguintes critérios:

Conclusao de todas as atividades obrigatérias previstas na plataforma digital, incluindo
modulos tedricos, praticas aplicadas e estudos de caso.

Aproveitamento minimo de 70% nas avalia¢des tedricas (quizzes e questionarios) que
medem a compreensao cientifica sobre diabetes e exercicio.

Atingir pelo menos 80% de desempenho nas avalia¢des praticas, contemplando:
Prescricdo de exercicios personalizada e segura;

Monitoramento e interpretacao de parametros clinicos e laboratoriais relacionados ao
controle glicémico;

Adaptacdo de protocolos para diferentes perfis de participantes;

Comunicacdo clara e objetiva das orientacoes.

Participacdo em atividades interativas obrigatdrias, como féruns de discussao e estudos de
caso, garantindo a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Observacao: A certificacdo atesta que o participante desenvolveu de forma satisfatoria as
competéncias e habilidades previstas no curso, estando apto a aplicar protocolos de
exercicios fisicos para controle glicémico em contextos seguros e baseados em evidéncias.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido, Comunidade com nivel superior
concluido, Servidor Publico

Qual a previsio de demanda (em niimero de inscritos)?: imensuravel

Qual a justificativa fundamentada para a previsdo de demanda acima?: A demanda
para o curso “Diabetes em Foco: Prescri¢do de Exercicios para Controle Glicémico” no
Parana é potencialmente significativa, considerando a prevaléncia crescente de diabetes
mellitus, especialmente do tipo 2, associada ao envelhecimento populacional e habitos de
vida sedentarios. O estado forma anualmente centenas de profissionais de Educagdo Fisica
em [ES publicas e privadas, criando um contingente crescente de profissionais capacitados
para atuar em sadde, promocao de atividade fisica e programas de controle glicémico. Além
disso, nutricionistas, enfermeiros, fisioterapeutas, cuidadores e diabéticos interessados em
capacitagao pratica baseada em evidéncias compdem um publico adicional. Dessa forma, a
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oferta de uma microcredencial digital nessa tematica atende a uma necessidade real de
qualificacdo profissional e promog¢do da saude no estado.

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Estratégias de
Divulgacao e Captacao de Participantes

Divulgacao Digital via NEAD/UEL e Departamento de Educacao Fisica

Utilizacdo da plataforma de EAD da UEL para divulgacdo em banners e notificacoes aos
alunos e servidores.

Envio de e-mail marketing direcionado a profissionais de saide, educacao fisica,
nutricionistas, enfermeiros e servidores publicos.

Publicacdo nas redes sociais institucionais, incluindo o Instagram e a page web do
Departamento de Educacao Fisica da UEL, com posts periédicos e contagem regressiva para
inscrigoes.

Criacdo de videos institucionais curtos apresentando o curso, seus objetivos e beneficios,
para serem divulgados nos canais digitais do NEAD, DEFE e UEL.

Acoes Tematicas Proximas ao més em alusdo ao Diabetes (novembro) e Dia Mundial do
Diabetes

Lancamento do curso em outubro, aproveitando o engajamento com a campanha de
prevencdo e conscientizacdo do diabetes, destacando a importancia do exercicio fisico no
controle glicémico.

Producao de materiais educativos digitais (infograficos, posts e videos) relacionando o
curso a sadde e prevencdo do diabetes, refor¢ando relevancia para profissionais e
comunidade.

Divulgacao na Midia Local

Publicacdo de noticias e chamadas no Jornal Perobal e divulgacdo em programas da Radio
UEL, ampliando o alcance para a comunidade local e servidores publicos.

Parcerias e Redes de Profissionais

Divulgacao por meio de associagdes e conselhos profissionais, como o CREF9/PR e
conselhos de Nutricao e Enfermagem, estimulando inscricdo de profissionais interessados.
Envio de informativos para Unidades Basicas de Saude, academias e instituicoes parceiras,
atingindo publico que atua diretamente com diabéticos ou busca qualificacdo na area.
Campanhas de Incentivo a Inscrigdo

Engajamento Pré-Curso

Realizacdo de webinars ou lives curtas em redes sociais e plataformas do NEAD sobre
diabetes e exercicio, servindo como prévia do contetddo do curso.

Estimulo a inscricdo com depoimentos de professores e especialistas, reforcando a
importancia da formacgao pratica e baseada em evidéncias.
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Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Londrina,
Maringa, Ponta Grossa, Cascavel, Curitiba, Sdo José dos Pinhais, Foz do Iguacu, Toledo,
Apucarana e Guarapuava.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?: Para
avaliar o sucesso do curso “Diabetes em Foco: Prescri¢cdo de Exercicios para Controle
Glicémico”, serdo utilizadas métricas que englobam desempenho académico, engajamento,
aplicabilidade pratica, satisfacdo e impacto profissional. O desempenho académico sera
medido pelo percentual de aprovacao, pontuacdo em avaliacGes e exercicios de
interpretacdo de laudos, e cumprimento da carga horaria minima. O engajamento sera
avaliado pela taxa de conclusao, participa¢do em foruns, webinars e quizzes, e visualizagao
de materiais digitais. A aplicabilidade pratica sera aferida pela capacidade de prescrever
exercicios adaptados a diferentes perfis de diabéticos e pela habilidade de monitorar e
interpretar parametros clinicos e laboratoriais. A satisfacao dos participantes sera
mensurada por meio de pesquisa de opinido e indice de recomendagdo do curso. Por fim, o
impacto profissional sera observado através do relato de aplicacdo pratica do conhecimento
adquirido e de indicadores de melhoria na orientacao de exercicios para diabéticos.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Crivaldo Gomes Cardoso Junior

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 0313279

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem traco.: 10984900888
e-mail institucional(s) (@uel.br):: crivaldo@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: 43 996784527

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: https://lattes.cnpq.br/6581115627504700
Formacao de cada docente:: Educacio Fisica

Departamento(s):: Educacdo Fisica

Centro de Estudo: Centro de Educacao Fisica e Esportes (CEFE)
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Curso 39: Cendrio Economico Brasileiro - Compreender Economia
Qual o titulo do curso?: Cenario Economico Brasileiro - Compreender Economia

Essa é a minha:: Primeira de duas propostas de cursos;
Qual a carga horaria?: 30 horas
Més de previsao de inicio 2026: Setembro

No que tange aos eixos estruturantes da PECTI-PR, a proposta se insere nos seguintes
eixos:: Eixo 3 - Formacdo do Capital Humano: ao oferecer cursos que desenvolvem novas
competéncias técnicas e digitais para diferentes perfis de alunos e servidores.

Quanto aos desafios estratégicos da PECTI-PR 2024-2030, esta proposta contribui
significativamente para: : Desafio 2 - Trazer a cultura do empreendedorismo para todos
os niveis de ensino: ao fomentar competéncias empreendedoras e inovadoras entre os
participantes.

Qual o contetido programatico: Compreender o funcionamento da economia; analise de
Indicadores de desempenho; politica fiscal, monetaria e cambial; desafios e perspectivas
socioecondmicas.

Objetivo geral:: Decodificar os fundamentos da economia

Objetivos especificos: Compreender a légica econdmica; interpretar indicadores
economicos; entender a logica dos mercados; explicar o funcionamento das politicas: fiscal,
monetaria e cambial; Identificar os desafios e perspectivas socioeconémicas.

Quais as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas?: Desenvolver a
capacidade de interpretar a realidade econ6mica, monitorar ameacas e oportunidades e se
posicionar adequadamente diante das contingéncias.

Como sera a avaliacao das competéncia e habilidades?: A avaliacdo das competéncias e
habilidades sera realizada através da capacidade de interpetacdo de indicadores
econ6micos, com sua légica subjacente e consequéncias.

Qual o critério objetivo para atestar as competéncias e habilidades?: Sera usado um
instrumento de avaliacdo com os principais indicadores econémicos, para que sejam
analisados e interpretados adequadamente.

Critérios para certificacdo:: Demonstrar capacidade de analise e interpretacdo adequada
dos indicadores propostos.

Qual o publico alvo?
: Comunidade com no minimo ensino médio concluido

Qual a previsdo de demanda (em niimero de inscritos)?: 70
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Qual a justificativa fundamentada para a previsdao de demanda acima?: Considerando
experiéncia anterior em tecnologos EAD

Quais as estratégias de divulgacio e captacio de participantes:: Meios institucionais
junto aos funcionalismo publico do Estado; Sites e informativos das IES conveniadas; Midias
Locais; Redes Sociais.

Quais os municipios mais propicios a serem beneficiados pelo seu curso?: Curitiba;
Londrina; Maringd; Ponta Grossa; Cascavel.

Qual(ais) a(s) métrica(s) indicada(s) para avaliacdo do sucesso do seu curso?:
Aprovacdo de no minimo 90% dos alunos matriculados.

Nome (s) completo do (s) proponente(s): Luis Miguel Luzio dos Santos

Ndmero de matricula (chapa) na UEL de cada docente:: 1211574

CPF (s) do (s) proponente(s), s6 nimeros, sem ponto e sem tra¢o.: 83693084904
e-mail institucional(s) (@uel.br):: luismiguel@uel.br

Telefone/celular de cada proponente:: (43) 99910-7766

Link(s) do(s) curriculo(s) Lattes:: http://lattes.cnpq.br/1912315132182092

Formacao de cada docente:: Graduacdao em Economia (UEL) e Administra¢do (UEL);
mestrado em administracao (UEL); doutorado em Ciéncias Sociais (PUC-SP); pos-doutorado
em Filosofia (PUC-SP) e em Ciéncias Sociais (PUC-SP)

Departamento(s):: administracdo

Centro de Estudo: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)
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Protocolo: 25.775.317-4

Dificuldade de atendimento do item Art. 32, § 1o da
resolucao CEPE no 088/2023.

Interessado: PEDRO PAULO DA SILVA AYROSA
Data: 16/04/2026 11:06

Assunto:

DESPACHO

A Camara de Extensdo, Cultura e Sociedade, 3 ]

Assuntos: JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE PARTICIPACAO OBRIGATORIA
DE ESTUDANTES DE GRADUACAO

Considerando o Projeto vinculado a Encomenda Governamental
SETI/Fundo Parand EG N.2 004/2025 - Programa de Fomento a Oferta de Cursos
Microcredenciais paraServidores Publicos e Sociedade Paranaense Projeto Proex
n. 3106, solicito autorizacao para o nao cumprimento integral do Art. 32, § 12 da
Resolucao CEPE n.2 088/2023 decorre de condicionantes estruturais e juridicas
inerentes a Encomenda Governamental SETI/Fundo Parand EGN.2 004/2025,
conforme justificatica en anexo.

Atencioamente,

Prof. Dr. Pedro Paulo da Silva Ayrosa

Coordenador do Projeto "Programa de Fomento a Oferta de Cursos
Microcredenciais" - Projeto PROEX - n. 3106
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N° Ordem: 03106 - PROGRAMA DE FOMENTO A OFERTA DE CURSOS MICROCREDENCIAIS PARA SERVIDORES
PUBLICOS E SOCIEDADE PARANAENSE

Coordenador: 1602862 - PEDRO PAULO DA SILVA AYROSA E_Mail: ayrosa@uel.br
Depto Coord.: CCE-COMP - DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO Ramal:
Tipo Cadastro: PROJETO DE EXT. - ORGAOS PUBLICOS - RES. 070/2012

Protocolo: /2026 Situagédo Projeto: EM EXECUGCAO
Infcio: 21/10/2025 Previsédo Inicial: 18 meses Término Previsto: 21/04/2027

Area Tematica
04- Educacéo

Area do SEURS Linha Extens&o
Educacéo profissional

Area do CNPQ

Situacao do Projeto
Inicio Fim Situacéao Motivo
21/10/2025 EM EXECUCAO TED 150/2025

Prorrogacéo
Processo Ano Data Solicitacdo Tempo  Aprovado

Parcerias: MUITOS CURSOS INDICAM ESTRATEQIAS DE DIVULGAGAO QUE ENVOLVEM SECRETARIAS
MUNICIPAIS (DE SAUDE, DE EDUCACAO, DO TRABALHO), AGENCIAS DO TRABALHADOR,
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS (AMP, COMAPES) E CONSORCIOS REGIONAIS.

Orgdo Aprov.:SETI - USF Data Aprov.:

Resumo: O PROBLEMA CENTRAL QUE O ESSE PROJETO DE PRODUCAO E OFERTA DE MICROCREDENCIAIS
SE PROPOE A RESOLVER ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO A NECESSIDADE PREMENTE DE
CONSTANTE ATUALIZACAO PROFISSIONAL NO CENARIO CONTEMPORANEO. O MUNDO DO
TRABALHO, ASSIM COMO A ADMINISTRACAO PUBLICA, ENFRENTA UM DESAFIO CRESCENTE
IMPOSTO PELAS RAPIDAS E CONTINUAS MUDANCAS TECNOLOGICAS, REGULATORIAS E SOCIAIS.
ESSAS TRANSFORMAGCOES EXIGEM QUE OS PROFISSIONAIS DESENVOLVAM NOVAS
COMPETENCIAS E HABILIDADES DE FORMA CONTINUA. NO ENTANTO, AS ESTRATEGIAS
EDUCACIONAIS TRADICIONAIS MUITAS VEZES NAO CONSEGUEM ACOMPANHAR ESSA VELOCIDADE,
SENDO PERCEBIDAS COMO INSUFICIENTES OU INADEQUADAS PARA AS DEMANDAS POR
FORMACAO AGIL, ACESSIVEL E EFICAZ. NO CONTEXTO ESPECIFICO DO ESTADO DO PARANA, HA
UMA DEMANDA CRESCENTE POR FORMACAO EM AREAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E TECNOLOGICO. ALEM DISSO, EXISTE UMA CLARA
NECESSIDADE DE QUALIFICACAO E FORMAGCAO CONTINUA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS,
VISANDO A MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA. A POPULACAO EM GERAL TAMBEM BUSCA
ATUALIZACAO OU REQUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA GARANTIR A INSERCAO OU REINSERCAO
MAIS AGIL EM ATIVIDADES QUE GEREM EMPREGABILIDADE. A AUSENCIA DE MECANISMOS
EDUCACIONAIS QUE PERMITAM AOS CIDADAOS PARANAENSES ADQUIRIR HABILIDADES E
CONHECIMENTOS ATUALIZADOS EM UM CURTO ESPACO DE TEMPO REPRESENTA UM GARGALO
PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO. O PROJETO DE MICROCREDENCIAIS SURGE
COMO UMA RESPOSTA INOVADORA E EFICAZ PARA MITIGAR ESSES PROBLEMAS. AO OFERECER
FORMACOES CURTAS, FOCADAS E ALINHADAS AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DO SETOR
PUBLICO E DA SOCIEDADE, O PROGRAMA VISA PREENCHER A LACUNA DEIXADA PELAS

Inserido ao protocolo 25.775.317-4 por: Paulo Sergio Basoli em: 17/04/2026 11:42. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13ab0ef77f93bd9ab6daaac52da8ba36




Universidade Peg. OB T O e
17/04/2026  /22-%
Estadual de Londrina ExpPRoL [, (™22 )
-— s
-

PROEX - Pro-Reitoria de Extensao, Culrura e Sociedade \ /
L0 DL %

RELATORIO DE CADASTRO

ABORDAGENS EDUCACIONAIS MAIS LONGAS E MENOS FLEXIVEIS. A IMPLEMENTACAO DE CURSOS
DE MICROCREDENCIAIS AUTOINSTRUCIONAIS, OFERTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD), E
CRUCIAL PARA AMPLIAR O ACESSO A EDUCAGCAO CONTINUADA E PROMOVER UM APRENDIZADO
FLEXIVEL E ACESSIVEL. ISSO PERMITE QUE UM NUMERO EXPRESSIVO DE CIDADAOS EM TODO O
ESTADO SEJA BENEFICIADO, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, E QUE
OS PROFISSIONAIS POSSAM SE QUALIFICAR SEM INTERRUPCOES SIGNIFICATIVAS EM SUAS
ROTINAS. EM SUMA, O PROBLEMA E A LACUNA ENTRE AS COMPETENCIAS EXISTENTES E AS
DEMANDADAS POR UM MERCADO E UMA GESTAO PUBLICA EM CONSTANTE EVOLUCAO, QUE
REQUEREM SOLUCOES EDUCACIONAIS DINAMICAS E INCLUSIVAS PARA FORTALECER O CAPITAL
HUMANO, MODERNIZAR A GESTAO PUBLICA E IMPULSIONAR O DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO DO PARANA.

Objetivo: OFERTA DE CURSOS MICROCREDENCIAIS PARA A QUALIFICACAO E REQUAI_IFICACAO
PROFISSIONAL, VISANDO A EMPREGABILIDADE, O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DO
PARANA, O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA E A INOVAGAO.

Populacdo Alvo: O PUBLICO-ALVO E ABRANGENTE E DIVERSIFICADO, FOCADO NA COMUNIDADE EM GERAL
(REPRESENTANDO 75% DA CARGA HORARIA) E NOS SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E
AGENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (25% DA CARGA HORARIA) EM TODO O PARANA.
ESPECIFICAMENTE, INCLUI:

. SERVIDOR PUBLICO, 175 PESSOAS;

« PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR CONCLUIDO BUSCANDO ATUALIZACAO, SENDO 600
SERVIDORES PUBLICOS E 1900 COMUNIDADE EM GERAL.

« COMUNIDADE COM NO MINIMO ENSINO MEDIO CONCLUIDO INTERESSADA EM
QUALIFICAGAO OU REQUALIFICAGCAO, COMO TECNICOS EM RADIOLOGIA, ESTUDANTES DE
GRADUACAO E EMPREENDEDORES, 225 SERVIDORES PUBLICOS E 350 PESSOAS DA
COMUNIDADE EM GERAL.

« EMPREENDEDORES E GESTORES DE PEQUENAS EMPRESAS DOS SETORES DE COMERCIO
E SERVICOS, 500 PESSOAS.

» PROFISSIONAIS E PESQUISADORES DE DIVERSAS AREAS, 150 PESSOAS.

O PROJETO VISA A QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O MERCADO
DE TRABALHO E A GESTAO PUBLICA, IMPULSIONANDO O DESENVOLVIMENTO DO PARANA.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacdo Atendida
Ano Qtde. Descricdo do Segmento Localizagdo do Segmento Cidade

Disseminacoes
Ano Categoria Sub Categoria Descricéo

Participantes do Projeto

Docente

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Fungéo Situacéo Tram

ADRIANA REGINA DE JESUS  DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
EDUCACAO

ANA HELOISA MOLINA DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
HISTORIA

CRIVALDO GOMES CARDOSO DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
EDUCACAO FISICA

DIRCE APARECIDA FOLETTO [ DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
EDUCACAO

ELISA EMI TANAKA CARLOTO DEPARTAMENTO DE MEDIC. 0002 21/10/2025 Colaborador
ORAL E ODONTOLOGIA
INFANTIL

EVANDRO BACCARIN DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
COMPUTACAO

EVELISE ONO DEPARTAMENTO DE MEDIC. 0002 21/10/2025 Colaborador
ORAL E ODONTOLOGIA
INFANTIL
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Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Fungéo Situacdo Tram
JACQUES DUILIO BRANCHER DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
COMPUTACAO
JEFFERSON LUIS OSHIRO TAN DEPARTAMENTO DE MEDIC. 0002 21/10/2025 Colaborador
ORAL E ODONTOLOGIA
INFANTIL
JOAO LUIZ GILBERTO DE CAR DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRAGAO
KARINA ELAINE DE SOUZA SIL DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
EDUCACAO FISICA
LAIR BARROSO ARRAES ROCH DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRACAO
LISIANE FREITAS DE FREITA DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRACAO
LUIS MIGUEL LUZIO DOS SAN1 DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRACAO
LUIZ SERGIO CARREIRO DEPARTAMENTO DE MEDIC. 0002 21/10/2025 Colaborador
ORAL E ODONTOLOGIA
INFANTIL
MARCOS HIRATA SOARES DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ENFERMAGEM
MARIA LUISA HOFFMANN DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
COMUNICACAO
MARLI DE LOURDES VERNI DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRACAO
PATRICIA AYUB DA COSTA DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
DIREITO PUBLICO
PAULA RODRIGUES NAPO DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
DESIGN
PEDRO MARCELO TONDELLI DEPARTAMENTO DE MEDIC. 0002 21/10/2025 Colaborador
ORAL E ODONTOLOGIA
INFANTIL
PEDRO PAULO DA SILVA AYRC DEPARTAMENTO DE 0004 21/10/2025 Coordenador
COMPUTACAO
SAMANTHA GONGCALVES MAN DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
LETRAS ESTRANGEIRAS
MODERNAS
SILVIA REGINA TACLA DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
DIREITO PUBLICO
SIMONE BURIOLI DEPARTAMENTO DE 0001 21/10/2025 Colaborador
EDUCACAO
TANIA LOBO MUNIZ DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
DIREITO PUBLICO
THAIS ACCIOLY BACCARO DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador
ADMINISTRACAO
ZILDA APARECIDA FREITAS D DEPARTAMENTO DE 0002 21/10/2025 Colaborador

COMUNICACAO
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