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EDITAL PROEX nº 067/2026 

SELEÇÃO DE BOLSISTAS TÉCNICOS GRADUADOS 

 

 

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Sociedade (PROEX) e a Agência de Inovação Tecnológica 

da Universidade Estadual de Londrina (AINTEC) TORNAM PÚBLICA a homologação das 

candidaturas da seleção do Edital PROEX 051/2026 de Seleção de Bolsistas técnicos graduados 

para atuação no projeto FORTALECIMENTO DOS NÚCLEOS/AGÊNCIAS DE INOVAÇÃO (NITS) 

- UEL. 

 

1 DA HOMOLOGAÇÃO E PONTUAÇÃO DOS ANEXOS 

1.1 As inscrições enviadas que não contenham a documentação solicitada ou que não seja 

possível analisar a documentação anexada por envio em drive, não serão homologadas conforme 

itens 5.5, 5.7 e 7.1.3 do Edital PROEX 051/2026 

1.2 A banca avaliadora, conforme item 7.1.2 do Edital PROEX 051/2026 pode conferir a 

documentação comprobatória do formulário de pontuação e analisar e verificar a adequação dos 

documentos aos critérios exigidos. 

1.3 A banca avaliadora analisa apenas os itens pontuados que forem comprovados 

documentalmente, podendo reduzir a pontuação no caso de não validação de algum. 

1.4 CANDIDATURAS HOMOLOGADAS E PONTUAÇÕES DO ANEXO II (ADMINISTRAÇÃO) 

Candidato (a) por CPF Anexo II após análise da Banca Status inscrição 

086.XXX.XXX-64 52 Homologada 

374.XXX.XXX-30 24 Homologada 

1.5 CANDIDATURAS HOMOLOGADAS E PONTUAÇÕES DO ANEXO III (DIREITO) 

Candidato (a) por CPF Anexo II após análise da Banca Status inscrição 

093.XXX.XXX-78 73 Homologada 

130.XXX.XXX-66 71 Homologada 

424.XXX.XXX-22 34 Homologada 

526.XXX.XXX-00 31 Homologada 

062.XXX.XXX-54 15 Homologada 
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1.5 CANDIDATURA NÃO HOMOLOGADA 

 

 

Londrina,06 de março de 2026.. 

 

 

 

 

[assinado no original] 

Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade 

Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 
 

 
 

Candidatura CPF Nota Status inscrição Motivo 

117.XXX.XXX-00 0 Não homologada Não apresentou documentação de 
inscrição do item 5.2 do Edital PROEX 

051/2026, apenas o item 5.2.1. 


