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Ata da reunião ordinária nº 218 da 1 

Câmara de Extensão, Cultura e 2 

Sociedade da Universidade Estadual 3 

de Londrina - UEL, realizada no dia 14 4 

de outubro de 2025.  5 

No dia quatrorze de outubro  de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 6 

horas, na Sala Remota: https://meet.google.com/gof-unrf-hoe, reuniu-7 

se ordinariamente a Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade, sob a 8 

presidência da Pró-Reitora profa. Zilda Aparecida de Freitas de 9 

Andrade, com a presença da diretora de Eventos, Cultura e relações 10 

com a Sociedade, profa. Ana Luisa Boavista Lustosa Cavalcante, do 11 

diretor  de programas, Projetos e Iniciação Extensionista, prof. Paulo 12 

Libone   e dos seguintes Conselheiros: Gislayne Fernandes Trindade 13 

Vilas Boas,  Maria Bernadete de Morais França,   Avacir Casanova 14 

Andrello, Caio Pedrosa da Silva, Cândida Alayde de Carvalho 15 

Bittencourt, Marselle Nobre de Carvalho, Juliana Bayeux Dascal, 16 

Raquel Souza Teixeira, Benedita Gonçales de Assis Ribeiro, Sandra 17 

Lourenço de Andrade Fortuna, Martha Celia Ramirez Galvez, Mário 18 

Henrique Montazolli Killner, Cleide Vitor Mussini Batista, Célio dos 19 

Santos Costa, Edyr Pedro da Silva e Eliana Aparecida S. Bueno. Profa. 20 

Zilda iniciou a reunião cumprimentando a todos. I ORDEM DO DIA 1 - 21 

PROGRAMA DE ATENDIMENTO À SOCIEDADE – PROJETO DE 22 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (RESOLUÇÃO CA no. 008/2012 e 23 

057/2021 / ART. 37, § 1º ESTATUTO DA UEL) - eProtocolo nº 24 

24.012.578-1 (03042) – Prof. Dr. Hélcio Rossi Gonçalves, docente 25 

vinculado ao Departamento de Ciências do Esporte/CEFE, 26 

submete o projeto de prestação de serviços/PAS, intitulado: 27 

“PROGRAMA DE ATENDIMENTO À SOCIEDADE: PROJETO DE 28 

FORMAÇÃO CONTINUADA EM ESPORTES.” às folhas nº 37-47 por 29 

meio de Acordo de Cooperação (fls. 3-9) entre a UEL e a FAUEL, 30 

com início a partir de 14/11/2025 e duração de 60 (sessenta) meses. 31 

O Projeto dá continuidade às ações de prestação de serviços por 32 

meio do projeto cadastrado sob número 02523 com término 33 

previsto para 13/11/2025 por meio de Acordo de Cooperação entre 34 

a UEL e a FAUEL. Relator(a): Profa. ANA CLAUDIA SALADINI 35 

(ANEXO 1). A Profa. Zilda que trata de um programa PAS, com vigência 36 

a partir de 14 de novembro de 2025, vinculado à FAUEL e com duração 37 

de 60 meses; passou a palavra à profa. Juliana para esclarecimentos 38 

de dúvidas, não havendo, passou-se à votação e foi aprovado por 39 
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unanimidade. Profa. Zilda sugeriu inverter a pauta, passando para 1 

análise dos extrapautas.  Extrapautas: 1 - PROGRAMA DE 2 

ATENDIMENTO À SOCIEDADE – PROJETO DE PRESTAÇÃO DE 3 

SERVIÇOS (RESOLUÇÃO CA no. 008/2012 e 057/2021 / ART. 37, § 4 

1º ESTATUTO DA UEL) -  eProtocolo nº 24.372.799-5 (03075) – Prof. 5 

Dr. André Luis Sampaio Silvestre, docente vinculado ao 6 

Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CTU, submete o projeto 7 

de prestação de serviços/PAS, intitulado: “PROJETO DE 8 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS/PAS: PROJETOS INDUSTRIAIS.” às 9 

folhas nº 35-49 por meio de Acordo de Cooperação (fls. 3-9) entre 10 

a UEL e a FAUEL, com início a partir da data de assinatura do 11 

instrumento jurídico, duração de 60 (sessenta) meses. Relator(a): 12 

Profa. ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE (ANEXO 3). 13 

Profa. Raquel relatou que o PAS é uma criação do Professor André 14 

Silvestre, arquiteto, com âmbito nacional, destinado a atender 15 

indústrias. Os serviços incluem: otimização de espaços e fluxos 16 

produtivos; adequação às normas de segurança ambiental; 17 

modernização de instalações com tecnologia/sustentabilidade; 18 

melhoria da ergonomia e bem-estar dos colaboradores; aumento da 19 

eficiência; conformidade legal; e sustentabilidade em soluções 20 

arquitetônicas. O programa visa também fomentar a modernização 21 

industrial, a competitividade e o desenvolvimento regional. O público-22 

alvo são pequenas e médias indústrias com limitações de investimento, 23 

empresas em readequação e parques industriais. O Professor André 24 

se compromete a 8 horas semanais no trabalho, utilizando quatro 25 

docentes de Arquitetura (8h/semana cada) e um docente de 26 

Engenharia Civil (4h/semana). O processo foi aprovado em todas as 27 

instâncias do Centro. Após o relato, o processo foi aprovado por 28 

unanimidade. 2- RELATÓRIO FINAL FINANCEIRO E DE 29 

ATIVIDADES EXECUTADAS – PROJETO DE PRESTAÇÃO DE 30 

SERVIÇOS/PROGRAMA DE ATENDIMENTO À SOCIEDADE – 31 

(RESOLUÇÃO CA n. 008/2012) 1.2– eProtocolo nº 24.313.950-3, 32 

14/07/2025 (02388) – Profa. Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, 33 

docente vinculada ao Departamento de Arquitetura e 34 

Urbanismo/CTU, na qualidade de coordenadora, submete o 35 

Relatório Final Financeiro e de Atividades Executadas, aprovado 36 

pelas Comissões de Extensão e Conselhos de Departamento e de 37 

Centro (fls. 348-360), relativo ao período de 18/04/2020 a 38 

17/04/2025, referente ao PAS/projeto de prestação de serviço 39 
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intitulado: “PROGRAMA DE ATENDIMENTO À SOCIEDADE: 1 

PLANOS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO URBANO NO 2 

PARANÁ.”, cadastrado na PROEX sob n. 02388 Resolução CA n. 3 

008/2012, por meio de Convênio entre a UEL e a FAUEL celebrado 4 

em 28/09/2021. Relator(a): Profa. ZILDA APARECIDA FREITAS DE 5 

ANDRADE (ANEXO 4). Profa. Raquel relatou que é um relatório final 6 

com prestação de contas, no qual foi apresentada a documentação 7 

fiscal de compra de equipamento, material de consumo e serviços, 8 

cópia do convênio e o relatório de atividades. O relatório, de mais de 9 

270 páginas, foi aprovado em todas as instâncias, incluindo o CTU. O 10 

parecer é pela aprovação do relatório de prestação de contas. Zilda 11 

menciona que os dois projetos são do Departamento de Arquitetura e 12 

a comissão de extensão desse departamento costuma fornecer um 13 

parecer minucioso e detalhado, o que facilita a aprovação. Após o 14 

relato, o processo foi aprovado por unanimidade. Retornou à ORDEM 15 

DO DIA - 2- eProtocolo nº 23.971.350-5 - MINUTA QUE TRATA DO 16 

ESTABELECIMENTO DA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 17 

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DA UNIVERSIDADE 18 

ESTADUAL DE LONDRINA. Relatora: Profa. ZILDA APARECIDA 19 

FREITAS DE ANDRADE (ANEXO 2). Profa. Zilda relatou que  20 

universidade tem sido cobrada em várias avaliações sobre a política de 21 

relacionamento com os egressos (graduação e pós-graduação), o que 22 

motivou a proposta desta minuta, estabelecendo a revisão de normas 23 

e a institucionalização de outras. A minuta foi construída por uma 24 

comissão com membros da Proplan, Prograd, CEFE, COM, PROPPG, 25 

Gabinete da Reitoria, TI, e PROEX (Zilda). O procedimento de 26 

construção incluiu: levantamento da legislação, consulta a documentos 27 

de referência e políticas de outras instituições, reuniões, pré-teste, 28 

construção de um Google Forms para coordenadores de curso 29 

(graduação e pós-graduação), avaliação e consolidação das 30 

sugestões. O documento final está nas páginas 14 e 15 e tramitou para 31 

avaliação da Proplan e PJU.  Profa. Zilda enfatizou que a formalização 32 

é cobrada e que a universidade tem tentado estabelecer vínculos, por 33 

exemplo, convidando egressos para a feira das profissões. Disse que 34 

aA minuta considera egresso o estudante que concluiu e recebeu o 35 

certificado de conclusão de curso de graduação e pós-graduação. 36 

Ressaltou que o documento visa fortalecer o vínculo com os egressos; 37 

avaliar a formação acadêmica para subsidiar e retroalimentar o ensino, 38 

pesquisa e extensão; contribuir para a autoavaliação institucional; e 39 
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tornar o egresso uma referência para divulgação e valorização da 1 

instituição. Destacou Ações Consolidadas, como Gestão do portal do 2 

egresso; desenvolvimento de ações de comunicação e relacionamento; 3 

coleta de informações sobre o percurso profissional e acadêmico; e 4 

consolidação/divulgação de relatórios. A institucionalização do Dia do 5 

Egresso, em 11 de agosto (Dia do Estudante), já foi realizada pensando 6 

na política. A política prevê que o colegiado de cursos deverá 7 

desenvolver ações de acompanhamento de egressos. Profa. Zilda citou 8 

o exemplo de seu curso, que convida egressos para painéis na jornada 9 

de conclusão de curso desde 2007/2008, o que gera oportunidades de 10 

trabalho/estágio. Profa. Marselle questiona a definição de egresso 11 

como "estudante que concluiu", sugerindo que egresso é a pessoa que 12 

concluiu e recebeu o certificado, pois a condição de estudante é 13 

durante a matrícula. Gislayne reforça, pois a redação atual sugere que 14 

o egresso continua estudante;  sugere a inclusão da Política 15 

Institucional de Extensão nos considerandos, visto que a PROEX 16 

participa e a política envolve ensino, pesquisa e extensão. Profa.  17 

Gislayne sugere que o Artigo 4º, Parágrafo Único, mencione 18 

explicitamente os cursos de graduação e pós-graduação, pois 19 

atualmente foca apenas em "colegiado de cursos".  Profa. Gislayne 20 

manifesta preocupação com a falta de infraestrutura de 21 

secretariado/técnicos, temendo que o acompanhamento recaia 22 

inteiramente sobre os coordenadores, especialmente nos cursos de 23 

graduação com grande número de ingressantes (60-80 anuais). 24 

Gislayne sugere que o portal do egresso deve funcionar como um 25 

instrumento essencial para ajudar e otimizar o trabalho dos colegiados. 26 

Zilda concorda que o portal deve ser pensado para facilitar e otimizar o 27 

trabalho dos colegiados/coordenadores, e menciona que a 28 

coordenação do portal, possivelmente, será feita pela Proplan em 29 

conjunto com PRGRAD, PROPPG, PROEX, COM e TI.  Profa. Juliana 30 

questiona se há critérios ou protocolos para a seleção dos egressos 31 

homenageados no Dia do Egresso (11 de agosto), mencionando que o 32 

processo não passou por ela.  Profa. Zilda explica que foi enviada uma 33 

carta aos coordenadores de colegiado solicitando a indicação pelo 34 

colegiado (não pelo coordenador), mas houve reclamações de que 35 

alguns coordenadores indicaram unilateralmente. Profa.  Zilda informa 36 

que a comissão do evento irá estabelecer parâmetros/instruções (fora 37 

da resolução) para a consulta aos colegas e a votação, evitando a 38 

indicação da mesma pessoa anualmente. Inclusão, no considerando, 39 



CÂMARA DE EXTENSÃO, CULTURA E SOCIEDADE - LIVRO Nº 

da política de graduação, pós-graduação e extensão da UEL. A Câmara 1 

de Extensão, Cultura e Sociedade, aprovou os seguintes destaques  2 

como sugestão para a Minuta de acompanhamento de egressos da 3 

Universidade Estadual de Londrina: 1. Inclusão nos considerando: A 4 

política de graduação, de pós-graduação e de extensão da 5 

Universidade Estadual de Londrina. 2. Alteração no parágrafo único do 6 

artigo 1º: Egresso é a pessoa que concluiu e recebeu o certificado 7 

(retirar é o estudante). 3. Alteração no parágrafo único do artigo 4º: 8 

Colegiado de curso de graduação e pós-graduação deverão 9 

desenvolver. 4. Alteração do nome para "Dia do Egresso e da Egressa". 10 

Sugestão de que o Portal do Egresso, seja utilizado como instrumento 11 

facilitador na relação com os egressos, visando otimizar o trabalho dos 12 

colegiados de graduação e pós-graduação. Sugestões para o evento 13 

do Dia do Egresso e da Egressa:  Definir critérios para indicação dos/as 14 

egressos/egressas a serem homenageados/as pelos colegiados de 15 

graduação e pós-graduação. Incluir as categorias acadêmica e não 16 

acadêmica. A reunião é encerrada com votos de "Feliz dia dos 17 

professores e professoras".  Nada mais havendo a tratar, a reunião foi 18 

encerrada, e eu, Sirlei Mariano Ferreira, Secretária da Câmara de 19 

Extensão, Cultura e Sociedade, lavrei esta ata que após lida e 20 

aprovada, será assinada por mim e pelos membros da Câmara 21 

presentes na reunião. 22 

 23 

 24 

Zilda Aparecida Freitas de Andrade     _________________________ 25 

Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 26 

 27 

Gislayne F. L. Trindade Vilas Boas     ___________________________ 28 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CCB 29 

 30 

Caio Pedrosa da Silva            ____________________________ 31 

Coordenador da Comissão de Extensão do CCH 32 

 33 

Juliana Bayeux Dascal____________________________ 34 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CEFE 35 

 36 
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Sandra Lourenço de Andrade Fortuna__________________________ 1 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CESA 2 

 3 

Raquel Souza Teixeira                 _____________________________ 4 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CTU 5 

 6 

Avacir Casanova Andrello             _______________________________ 7 

Coordenador da Comissão de Extensão do CCE 8 

 9 

Cândida Alayde de C. Bittencourt_____________________________ 10 

Coordenadora de Áreas Temáticas -  Educação 11 

 12 

Marselle Nobre de Carvalho _______________________________ 13 

Coordenadora de Áreas Temáticas - Cultura 14 

 15 

 16 

Maria Bernardete de Morais França________________________ 17 

Coordenadora de Áreas Temáticas -  Tecnologia e Produção 18 

 19 

Benedita Gonçales de Assis Ribeiro 20 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CCS 21 

 22 

Célio dos Santos Costa______________________________ 23 

Representante Suplente dos Diretores dos Órgãos Suplementares – 24 

(Tv-UEL) 25 

 26 

Eliana Ap. Silics Bueno       _______________________________ 27 

Representante suplente dos Diretores dos Órgãos Suplementares–28 

(MCT) 29 

 30 

Mário Henrique Montazolli 31 

Coordenadora de Áreas Temáticas – Meio Ambiente 32 

 33 

Martha Celia Ramirez Galvez 34 

Coordenadora de Áreas Temáticas – Direitos Humanos e Justiça 35 

 36 

 37 
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Cleide Vitor Mussini Batista 1 

Coordenadora da Comissão de Extensão do CECA 2 

 3 

Edyr Pedro da Silva  4 

Representante suplente dos Diretores dos Órgãos Suplementares–5 

(RADIO) 6 

 7 

Ana Luisa Boavista Lustosa Cavalcante 8 

Diretora de Eventos, Cultura e Relações com a Sociedade 9 

 10 

Paulo Antonio Liboni 11 

Diretor de Programas, Projetos e Iniciação Extensionista 12 

 13 

 14 

 15 


