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@ HUTEC

FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Londrina, abril/2025.
OF. HUTEC. DP. 029/2025

Prezada Reitora,

Cumpre-nos informar que a Fundagdo HUTec tem interesse em executar o Programa de
Atendimento a Sociedade (PAS) denominado “NUPEBA — NUCLEO PARANAENSE DE
NEUROPSICOLOGIA BASICA E APLICADA”, em convénio com essa Universidade.

Para tanto anexamos 0s seguintes documentos:

a) Resolugdes CA n.° 008/2012 ou 009/2012;

b) Minuta de Convénio de Cooperacgdo Técnica;

c) Plano de Trabalho;

d) Documentos constantes na Lei Estadual n® 20.537/2021.

Colocamo-nos a disposicao desta Reitoria para os esclarecimentos adicionais que se fizerem
Necessarios.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g Data: 09/04/2025 10:05:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente — Fundacdo HUTec

Exma. Senhora

Prof.2 Dra. Marta Regina Gimenez Favaro

Magnifica Reitora da Universidade Estadual de Londrina
Reitoria/UEL

Nesta

HUTec/SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL — localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 n° 5.300 - Gleba
Fazenda Palhano.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 whats 43 99164-2610 — e-mail:
financeirol@hutec.com.br
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@ HUTEC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

ACORDO DE COOPERAGAO QUE CELEBRAM ENTRE S|
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A
HUTec FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico
interno, constituida sob a forma de Autarquia, nos termos das Leis Estaduais n2 9.663 de 16 de julho de
1991 e 21.352 de 01 de janeiro de 2023, inscrita no CNPJ/MF sob n2 78.640.489/0001-53, com sede na
Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380, Campus Universitdrio, Londrina - Parana, neste ato
representada legalmente por sua Magnifica Reitora, Profa. Dra. MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO,
inscrita son o Registro Geral — CPF de n. 869.949.999-04, nomeada pelo Decreto Estadual n? 11.322 de
07 de junho de 2022, no uso das competéncias que lhe sdo asseguradas no Estatuto da Universidade e
demais normativas internas, doravante denominada Universidade, e a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.133.607/0001-38, com
sede na Rodovia Celso Garcia Cid, N2 5300 km 378, CEP 86057-350 - Gleba Fazenda Palhano, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, doravante denominada FUNDAGAO HUTec neste ato representada por
seu Diretor Presidente Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, inscrito no CPF/MF sob o n@
437.349.289- 15, ambas denominadas PARTICIPES, resolvem firmar o presente ACORDO DE
COOPERAGCAO, com fulcrona Lei Estadual n 20.537/2021 e seu Decreto Regulamentador de n2
8.796/2021, Decreto n2 10.086/2022 e, subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar com suas disposi¢cdes
pela Lei Estadual n® 15.608/2007; Lei Federal n2 14.133/2021 e, ainda, de acordo com as Resolucdes CA
n2 46/2020, CA n2 008/2012, CA n2 074/2023, CU n2 89/2019, CEPE n2 088/2023 e todas do Conselho de

Administracdo da UNIVERSIDADE e o estipulado nas clausulas seguintes:
Clausula Primeira — Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a coopera¢do entre as
participes, visando a execu¢do do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “NUPEBA -
Nucleo Paranaense de Neuropsicolocia Basica e Aplicada”, vinculado a Departamento de Psicologia e
Psicanalise do Centro de Ciéncias Biologicas da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.
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FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Paragrafo primeiro: Integra o presente ACORDO DE COOPERACAO o Plano de Trabalho que se destina a

identificar o objeto, definir as metas e fases de execuc¢ao, balizar as aplicacdes financeiras no decorrer
do Projeto de Prestacdo de Servicos/Programa de Atendimento a Sociedade, e atender as demais
prescricoes das legislacdes pertinentes.

Paragrafo segundo: O Plano de Trabalho e este ACORDO DE COOPERACAO sd3o complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢do que se mencione em um e se omita em

outro serdo considerados especificados e validos, obrigando as participes em todos os termos.

Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa de Atendimento a Sociedade previsto na Clausula Primeira

compreenderad as atividades constantes no Plano de Trabalho, anexo desteinstrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execu¢do do Programa de Atendimento a
Sociedade serdo providos através de pagamento pelos usudrios dos servigos, recolhidos e gerenciados por
intermédio da FUNDAGCAO HUTec, credenciada junto a Universidade nos termos da Resolugdo CA n2
46/2020, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano
de trabalho.
Paragrafo primeiro: No decorrer da vigéncia do Projeto de Prestagdo de Servicos/Programa de
Atendimento a Sociedade, os valores praticados poderao ser corrigidos anualmente, de acordo com os
indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do projeto.
Paragrafo segundo: Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servicos,
a FUNDACAO HUTec, serdo depositados no Banco ITAU (n2 341), agéncia n.2 4117, na conta corrente n.2
01676-8, de titularidade da Fundacdao, mas em unidade exclusiva para o Projeto, e serao utilizados
exclusivamente & consecugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO, descrito na Clausula Primeira,
observado o Plano de Trabalho.
Paragrafo terceiro: A HUTec - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital
Universitario da Universidade Estadual de Londrina podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do
valor apurado, na forma do inciso Ill do Art. 42 da Resolugdo CA n.2 008/2012 e alteracdes advindas da
Resolugcdo CA n2074/2023, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira,
e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo quarto: Os recursos financeiros vinculados a consecucdo do objeto deste ACORDO DE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
COOPERACAO, enquanto n3o utilizados, deverdo ser aplicados em institui¢do financeira.

Paragrafo quinto: As receitas auferidas, decorrentes de aplicagGes financeiras, serdo computadas a
crédito do ACORDO DE COOPERACAO, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execucdo de seu
objeto e finalidade.

Paragrafo sexto: Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicacdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da presente

clausula, observadas as disposi¢ées da Clausula Nona.

Clausula Quarta — Da Destinagao dos Recursos

A destinacdo dos recursos ocorrerd de acordo com as solicitacdes da Coordenacao
do Projeto para pagamento de despesas provenientes de sua execucdo (servicos de terceiros, material de
promocdo, material de consumo, bolsas de estudo, remuneracdo técnica, etc.) serdo pagos pela
FUNDACAO HUTec, de acordo com a previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Projeto mediante a utilizacdo de recursos
aportados pela Universidade, ou por ente de direito publico, devera observar as diretrizes da Lei Estadual

n? 20.537/2021.
Clausula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a Universidade, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade, do Centro de Ciéncias Agrarias, departamento de clinicas veterindrias e departamento de
medicina veterinaria preventiva:

a) Apoiar as a¢oes da Coordenacdo do Programa;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus objetivos;

c) Providenciar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios a execug¢do dos servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades dos Departamentos de clinicas
veterindrias e de medicina veterinaria preventiva e ciéncia da Dire¢do de Centro;

d) Fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execu¢do do Programa,

mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com ressarcimento dos

respectivos valores pela FUNDAGAO HUTec.
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FUNDACIT\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Clausula Sexta — Das Atribuicdes da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

a) Realizar a gestdo financeira e administrativa do presente ACORDO DE COOPERACAO;

b) Apoiar as agGes da Universidade, necessdrias a realizagdo do objeto descrito na Cldusula
Primeira;

c) Apoiar a Coordenagdo do Programa;

d) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugao de seus objetivos;

e) Promover a divulga¢do do Programa;

f) Efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao Programa
(servicos de terceiros, material de promoc¢do, material de consumo, bolsas de estudo,
remuneragao técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de acordo com a
previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na cladusula quarta;

g) Providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela Universidade e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer das
atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenacao;

h) Receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula Terceira;

i) Repassar a Universidade a importancia correspondente a 7,5% (sete virgula cinco por cento) do
valor arrecadado, na forma do Art. 49, inciso | da Resolugdo CA N.2 008/2012, alterada pela

Resolugdo CA n2 074/2023, trimestralmente, durante a vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO;

j) Repassar a UEL a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do valor arrecadado,
destinada ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 49,
inciso Il da Resolugcdo CA N.2 008/2012, alterada pela Resolugdo CA n2 074/2023, trimestralmente,
durante a vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO;

k) Destinar 6% (seis por cento) do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Projeto, na forma do Art. 49, inciso IV da Resolucdo CA n2 008/2012, alterada pela Resolugdo CA
n2 074/2023, trimestralmente em conta especifica;

I) Responsabilizar-se pela contratacdo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Projeto, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes das contratacdes;

m) Encaminhar anualmente a Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolu¢do CA n.2
008/2012;

n) Ceder a Universidade, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes
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FUNDACIT\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
da receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimonio da UEL mediante doacao

ao final da vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA n.2
008/2012;

o) Aplicar no mercado financeiro, por meio de instituices oficiais, os recursos administrados com
base neste instrumento, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execucdo do objeto de que trata a Clausula Primeira deste

ACORDO DE COOPERAGAO.

Clausula Sétima — Da Participacao de Servidores

Os servidores da Universidade poderdo participar das atividades relacionadas ao
Projeto desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados,
observando, além do disposto na Resolucdo CA n2 008/2012, as diretrizes constantes na Lei Estadual n2
20.537/2021 e demais legislacdes aplicaveis a natureza da relagdo juridica.
Paragrafo primeiro: A participacdo dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga hordria de
trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que |Ihe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem

lotados.

Paragrafo Segundo: As Atividades desenvolvidas no Projeto ndo poderdo gerar expansdo de carga horaria
e nem hora extra dos servidores envolvidos no Projeto, bem como ndo podera ser contratado ounomeado
pessoal especificamente para essa finalidade.

Paragrafo Terceiro: Os servidores que desenvolverem atividades no Projeto poderdo ser remunerados,

desde que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA n2 008/2012 e seu paragrafo Unico.
Clausula Oitava — Da Gestao, Coordenacao e Fiscalizagdo do Instrumento

As figuras do Gestor, Coordenador e Fiscal do presente ACORDO DE COOPERACAO
serdo nomeados formalmente em Portaria(s) prdpria(s), emitida(s) pela Reitoria da Universidade e

anexada(s) ao Processo Administrativo referente a tramitacdo do presente ACORDO DE COOPERACAO.

Clausula Nona — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO o saldo operacional
do Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagGes financeiras realizadas no decorrer
do objeto da execugdo deste ACORDO DE COOPERACAO, observado o disposto no Art. 72 daResolugdo CA

n? 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no paragrafo segundoda Clausula
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FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Terceira.

Clausula Décima — Do Relatério Final

O Coordenador do Projeto terda um prazo de 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO, para encaminhar a Fundacdo HUTec o relatério final das
atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolucdo CA n2 008/2012.

Paragrafo primeiro: A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA terd o prazo de 90 (noventa) dias, apds o
término da vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO, para apresentar a Pré-Reitoria de Planejamento
relatério financeiro final instruido com o relatério de atividades executadas, devidamente assinados,
inclusive pelo fiscal do projeto.

Paragrafo segundo: A Pré-Reitoria de Planejamento analisara o relatério financeiro final emitindo parecer
sobre o mesmo para posterior envio ao Conselho de Administracdo para aprecia¢do, pronunciamento e
aprovacao.

Paragrafo terceiro: A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatério
financeiro final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatdrio de atividades executadas ao
Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os
futuros planos de trabalho.

Paragrafo quarto: A FUNDACAO HUTec, disponibilizard ao(s) fiscal(is) deste instrumento juridico,
relatérios periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas, podendo os fiscais, solicitarem

informagdes complementares a qualquer tempo.
Clausula Décima Primeira — Da Publicacdo

A publicacdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no Didrio
Oficial do Estado e nos sites da Universidade e da Fundacdo HUTec, nos termos do Art. 10 da Lei Estadual

n220.537/2021.

Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia

O presente ACORDO DE COOPERAGAO vigorard a partir da assinatura deste Acordo

de Cooperacgao, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Clausula Décima Terceira — Das Alteracoes

Eventual alteracdo do presente instrumento juridico e seu PLANO DE TRABALHO
sera formalizada por Termo Aditivo, sujeito as tramitacdes internas desta Universidade, e somene serd
realizada para aprimorar as atividades académicas do Programa e dar-lhe continuidade.

Paragrafo unico: Fica vedada a alteracdo do objeto do instrumento juridico.

Clausula Décima Quarta — Da Extingao

O presente ACORDO DE COOPERACAO serd regularmente extinto quando atingir
seu termo final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, “Termo de
Encerramento”.

Paragrafo unico: O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente clausula deve prever
as resolucgGes entre as participes para conclusdo do Projeto em andamento, sem prejuizo as atividades

pendentes.

Clausula Décima Quinta — Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos entre as participes preferencialmente pela via
administrativa aplicando-se as disposi¢cdes constantes no Estatuto, Regimento Geral e demaisNormativas
Internas da Universidade e, se necessario, a Teoria Geral dos Negdcios Juridicos e as hormas constantes

no Art. 37 da Lei Estadual n? 20.537/2021.

Clausula Décima Sexta — Da Transi¢ao

A aplicagcdo das normativas internas da UNIVERSIDADE, especialmente das

Resolugdes CA n2 008/2012 e altera¢Bes advindas da Resolugdo CA n2 74/2023, ocorrera somente naquilo

que n3o conflitar com a Lei Estadual n® 20.537/2021.
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@ HUTEC

FUNDACIT\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Clausula Décima Sétima — Do Foro

Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente ACORDO DE
COOPERACAO n3o elucidadas nos termos da Cldusula Décima Quarta serdo dirimidas no Foro da Comarca

de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as participes assinam o presente ACORDO DE

COOPERACAO em duas vias de igual teor.
Londrina, 07 de abril de 2025.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Profa. Dra. Marta Regina Gimenez

FavaroReitora

FUNDAGAO HUTec
Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da Fundagao
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OF. CCB/PPSIC N.° 004/2025

Londrina, 09 de abril de 2025.

Prezado Senhor,

Venho mui respeitosamente, conforme Instru¢cdo de Servico PROEX/PROPLAN,
solicitar tramitacdo de Instrumento Juridico e Plano de Trabalho para execugdo do
PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: “NUPEBA — Nicleo Paranaense
de Neuropsicologia Basica e Aplicada”, vinculado ao Departamento de Psicologia e
Psicanalise da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, a ser executado por periodo
de 05 anos a contar da data seguinte a data do protocolo no sistema E-PROTOCOLO.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos.

Documento assinado digitalmente

b PATRICIA SILVA LUCIO
g .l Data: 09/04/2025 16:27:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Patricia Silva Licio

Coordenadora do Projeto

A

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TENCOLOGICO DO HU

Prof. Dr. Francisco Eugenio Alves de Souza

Presidente da Fundagdo

SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL — localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 -
Gleba Fazenda Palhano

(43) 3325-0724 | (43) 3334-0145 / WHATSAPP (43) 99164-2610

email: financeirol(@hutec.com.br
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Universidade

=l FEsiadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIA(;AO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

IDENTIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Patricia Silva Licio

Centro: CCB

Departamento: PPSIC

E-mail: pslucio@uel.br

Telefone para Contato: 43-99160-9660
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Motivacao: (no caso de vinculacdao a Resolucao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A criacao do Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada (NUPEBA) surgiu
do trabalho ao longo de mais de uma década com projetos de extensao que focaram
no atendimento a comunidade para avaliacdo psicoldgica de criancas, adolescentes e
adultos. Nos Ultimos anos, o foco da experiéncia tem se voltou para a avaliacao
neuropsicolégica, em funcao do aumento de casos de encaminhamentos de
transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos mentais, envelhecimento atipico e
doencas raras. A avaliacao neuropsicoldgica € um procedimento cientifico e clinico,
que exige experiéncia e maestria por parte do avaliador para fornecer diagnostico
preciso e realizar encaminhamentos para tratamentos pertinentes. E um procedimento
de alto custo para a populacdo e que depende do uso instrumentos e técnicas
complexas para a realizagdo. A criacdo do nicleo tem a motivacao principal de: (1)
fornecer um servico de qualidade a cidade de Londrina e regido, buscando, a médio
prazo, ser referéncia para a regido do Norte Paranaense e, a longo prazo, para o
Estado do Parana; (2) formar psicdlogos capazes de atuar na area e especializar
egressos do curso de Psicologia da UEL para o atendimento ao publico que necessita
de avaliacdo neuropsicoldgica; (3) oferecer cursos na area para estudantes e
profissionais da area de neuropsicologia; (4) dar assessorias e consultorias na area de
neuropsicologia, testagem psicoldgica e estatistica; (5) ser um centro de pesquisa
permanente que busque criar novos instrumentos de avaliagdo neuropsicologica que
possam ser disponibilizados no mercado, tanto gratuitamente (para o SUS) quanto no
setor privado; (6) oferecer encaminhamentos para tratamento ao publico que busca
este tipo de servico, dentro e fora da Universidade.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
| X |Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. |

| |Desenvolvimento de Sistemas. |

| |Desenvolvimento de Tecnologias. |

| X _|Assessoria. |

| X | Consultoria. |

| X _|Orientagdes. |

| X |Treinamento de Pessoal. |
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| X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.

Titulo do Projeto:

NUPEBA — Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada

Duracao Inicio:
5 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura do Acordo de
Cooperacao
Area Tematica Codigo
6

Linha de Extensao Codigo

Pessoas com deficiéncias 38

incapacidades, e
necessidades especiais

Palavras-Chave: 2 — Avaliacao 3 — Avaliagdo psicoldgica
1 - Neuropsicologia neuropsicoldgica
4 — Desenvolvimento 5 — Testes diagndsticos 6 — Estatistica
humano

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A avaliacao neuropsicoldgica é uma area da psicologia que lida com o diagndstico e a
identificacao de aspectos comportamentais e cognitivos derivados de disfuncdes
cerebrais. Trata-se de uma area que necessita de uma formacao especifica por parte
do psicologo, envolvendo procedimentos técnicos de alto nivel e que geram custos
elevados tanto a formagao do profissional (para manejo dessas técnicas), quanto para
o atendimento (pelo preco elevado dos instrumentos e materiais a serem utilizados
com o paciente). Este programa busca criar o Nucleo Paranaense de Neuropsicologia
Basica e Aplicada (NUPEBA), destinado a realizar a prestacao de servicos de
atendimentos a populacao de Londrina e regido para a realizacao de avaliacOes
neuropsicoldgicas. Também, sera um nucleo de pesquisa e formacao, ao desenvolver
novos instrumentos, fornecer assessorias e consultorias e ofertar modalidades de
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supervisao e orientacao clinica, além de cursos livres. O objeto deste programa sao
pacientes (pessoas de todas as faixas etarias) que buscam o servico de avaliacao
neuropsicoldgica, psicdlogos e estudantes de psicologia que buscam formacao
complementar e jovens pesquisadores interessados em realizar pesquisas na area, em
nivel stricto sensu. O projeto busca suprir uma lacuna na area de avaliacdao
neuropsicologia em Londrina e regidao e constituir, a longo prazo, um centro de
referéncia em pratica e pesquisa nesta area. As atividades ocorrerdo no ambito da
Universidade Estadual de Londrina e do Hospital Vida (hospital psiquiatrico).
Encaminhamentos para a intervencao e atendimentos serao realizados aos pacientes
interessados, seja para reabilitacdo neuropsicoldgica ou para questdes emocionais e
de salde mental.

Orgaos Envolvidos: Hospital Vida
Execucgao: Departamento de Psicologia e Psicanalise

Apoio: PROEX, CCB e Fundagao HUTec

Localizacdo: Laboratério de Avaliacgdo e Pesquisa em Psicologia (LAPPSIC);
Laboratdrio de Ensino em Psicanalise (LEPSI); Clinica Psicoldgica da UEL; Hospital Vida.

Populacao/Segmento-Alvo:

Pessoas que necessitam do servico de avaliacdo neuropsicoldgica (criangas,
adolescentes, adultos e idosos) para diagnostico de transtornos diversos, residentes
da cidade de Londrina e regiao, preferencialmente, mas podendo se estender a outras
cidades do estado do Parana e, a longo prazo, a outros estados. Pessoas que buscam
intervencao em a partir de problemas neuropsicoldgicos e questdes de saude mental
associadas. Pessoas que buscam tratamento para questoes emocionais relacionadas a
problemas de salde. Pacientes do Hospital Vida.

Justificativa:

A avaliacdo neuropsicoldgica é uma especialidade da avaliacao psicoldgica e busca
identificar as fungdes linguisticas, cognitivas e de personalidade que estao preservadas
ou alteradas devido a um desvio ou atraso no desenvolvimento ou por eventos que
tenham, ao longo da histdria de vida do sujeito, provocado a perda ou alteracoes
dessas funcoes (Lezak et a., 2012). Fazem parte do grupo de pessoas que buscam a
avaliacao neuropsicoldgica criangas, adultos e idosos, geralmente encaminhados por
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profissionais da area da saude ou da educacao, ou mesmo por iniciativa prdpria
(Cunha, 2011). Sao exemplos de casos que necessitam deste tipo de avaliacao:
criancas com dificuldades intelectuais ou educacionais, adultos com questdes
relacionadas a impulsividade ou idosos com suspeita de perda de memoria (APA,
2023). Tais demandas podem ser direcionadas a solugdes voltadas para tratamentos
mais eficazes e a busca de direitos (p. ex., professora de apoio no caso de criancas
com autismo ou pensao por invalidez, no caso de adultos ou idosos com perda
permanente de memoria ou outras funcdes cognitivas).

De acordo com o Ultimo censo da psicologia brasileira realizado pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP, 2022), cerca de 5% dos psicélogos brasileiros atuam na area da
neuropsicologia. E a menor proporcao de profissionais que atuam na area da
psicologia, dentre as areas 10 avaliadas pelo censo. Também de acordo com o censo,
dos programas de pos-graduacao stricto sensu existentes no Brasil, nenhum possui
linha de pesquisa em neuropsicologia (e a avaliacdo psicolégica esta em 120 lugar
dentre as 19 linhas mais frequentes existentes). Isso mostra que a neuropsicologia,
apesar de ser uma area tradicional da psicologia, tem recebido pouca atencdo por
parte dos pesquisadores brasileiros e tem sido um campo de trabalho ainda pouco
explorado pelos profissionais. Talvez por este motivo, ainda de acordo com a mesma
pesquisa, os profissionais que trabalham com neuropsicologia sao os que mais buscam
apoio em formagao complementar informal, na forma de supervisdes clinicas.

Na Universidade Estadual de Londrina (UEL), o Departamento de Psicologia e
Psicanalise (PPSIC) aloca a area de avaliacdo psicoldgica no curso de Psicologia,
oferecendo projetos e ofertando vagas de estagio para a pratica de avaliacdo
psicoldgica. Tradicionalmente, os docentes desta area do PPSIC ofertam esse servico
ha alguns anos, mas ha menos 5 anos oferece o servigo de avaliagdo neuropsicoldgica
como uma modalidade independente. Apesar desta iniciativa ter surgido durante a
pandemia, que praticamente paralisou os atendimentos por dois anos, o servico tem
sido muito procurado por diversos drgaos publicos e privados, inclusive fora do Estado
do Parand (que atualmente ndo possui escopo). Isto mostra, pelo menos
qualitativamente, que ha uma demanda pela prestacdo de servicos de avaliacao
neuropsicoldgica, solicitada por pessoas que podem realizar o pagamento, ao contrario
daqueles que buscam o servico por meio da clinica psicoldgica da UEL, que realiza
atendimentos pelo SUS.

Para além de oferecer o servico de avaliacao neuropsicoldgica, pelo fato de estarmos
em uma Universidade, temos o compromisso social de gerar novos conhecimentos e
produzir produtos e processos que possam beneficiar a sociedade como um todo.
Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de prestacao de servigos: a criacao
de protocolos para atendimento em servicos publicos de magnitude semelhante; a
producao (construcao, validacao e normatizacao) de instrumentos de avaliagcao
neuropsicolégica e promocao de novos estudos aos existentes; realizar formacao
permanente de novos profissionais, oferecendo cursos de extensao de interesse;
fornecer assessorias, consultorias e supervisdes relacionadas a pratica e pesquisa em
avaliacao neuropsicoldgica a individuos, grupos de individuos e empresas.
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Objetivos

Gerais: Criar um servico de referéncia em pesquisa e aplicacdo em avaliacao
neuropsicoldgica para o Estado do Parana por meio do atendimento a populacdo e
producao cientifica na Universidade Estadual de Londrina

Especificos:

- Planejar e realizar rotinas de atendimento para a populacao de pessoas que
necessitam de avaliagao neuropsicoldgica;

- Escrever e submeter a apreciagao ética projeto de pesquisa voltado a construgao de
instrumentos de avaliagdo neuropsicoldgica

- Divulgar o instituto por meio de redes sociais, promovendo cursos e consultorias a
populacao, tanto de forma remota quanto presencial;

- Firmar parcerias com setores de salde de interesse;

- Realizar formacao permanente de pessoal;

- Divulgar resultados parciais e finais encontrados nas pesquisas e agoes.

Metodologia:

A metodologia deste projeto seguira etapas a serem definidas conforme o cronograma
(ver CRONOGRAMA). Apds autorizagdo do projeto, dar-se-a inicio imediato aos
atendimentos. Com movimentacao de fluxo de caixa, serao adquiridos novos
instrumentos de avaliagao, o que permitira ampliar a oferta de servigos (p. ex., a oferta
para bebés e criancas pequenas depende da aquisicdo de novos instrumentos, que
hoje ainda ndo estdo disponiveis no acervo dos laboratérios do PPSIC). Também no
primeiro ano de funcionamento do programa, o projeto sera submetido a plataforma
Brasil, para que a pesquisa permanente seja aprovada pelo comité de ética em
pesquisas coseres humanos. Para aumentar a visibilidade do programa, este sera
divulgado por diferentes meios (redes sociais, radio UEL, COM e outras formas como
visitas a escolas e clinicas e hospitais). Por meio de chamadas, serdao feitos
levantamentos dos cursos de maior demanda a comunidade académica (p. ex.,
formacao de professores, aplicacao e correcao de instrumentos etc.). Publicacoes
serao foco permanente do nucleo, a partir dos grupos de pesquisa, reunioes clinicas,
iniciacdo cientifica e integracao com a pos-graduacao.

Resultados Esperados, Metas e Respectivos Indicadores:

Meta Resultado Indicadores
Tornar o NUPEBA um centro | - Sustentabilidade financeira - Ndmero de pacientes
de referéncia em avaliagdo | - Fluxo continuo de atendimentos a | atendidos por ano
comunidade
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neuropsicoldgica na cidade de | - Encaminhamentos realizados por | - NUmero de  psicologos

Londrina - PR profissionais  referenciados na | vinculados
regiao - Quantidade de pesquisas
- Satisfacdo do cliente aprovadas (em execucao e

- Execugao continua de pesquisas | finalizadas)

- Parcerias nacionais e | - Quantitativo de pessoas que
internacionais realizam os cursos ofertados

- Pesquisas continuas de
satisfacdao para melhoria

continua
Criar instrumentos proprios | - Vinculacdo de discentes de pds- | - TCCs, Mestrados e doutorados
do Nucleo para avaliacdo | graduacgdo ao nucleo (em andamento e defendidos)
psicologica de pessoas de | - Aprovagdo de subprojetos em | - Quantidade de instrumentos
todas as faixas etarias comité de ética encaminhados ao  SATEPSI
- Condugao de grupos de estudos | (Sistema de Avaliagao de Testes
e reunioes clinicas quinzenais Psicoldgicos)

- Quantidade de instrumentos
disponibilizados gratuitamente
ou enviados a editoras para
comercializagao

Transpor barreiras para que o | - Criacao de site institucional - Nimero de acessos
nucleo se torne conhecido do | - Criacdo de pagina do Instagram | - Resultado de pesquisas sobre
publico-alvo - Criacdo da marca do nucleo como o usuario descobriu o
- Entrevistas e reportagens na | nlcleo
midia
Transformar o nlcleo em um | - Captacdo de bolsas de iniciagdo | - Quantidade de alunos de
centro de ensino para | extensionista graduacao (da UEL e de outras
estudantes de psicologia - Estimulo a participagdo como | faculdades da regido) que
voluntarios buscam se vincular ao programa

- Oferta de estagios (para |- Quantidade de supervisbes
atendimento de pessoas que ndo | realizadas  (orientacdes de
podem realizar pagamentos ou que | bolsistas e voluntarios e de
podem pagar valores abaixo da | setores da comunidade da
tabela) psicologia que buscam formacao
continuada

- Quantidade de assessorias
prestadas

Acompanhamento e Avaliacao dos Resultados, contendo critérios e

parametros a serem aplicados. (neste item, deve ser previsto que a avaliacio de resultados obtidos
durante a execugdo do projeto, no cumprimento de metas de desempenho e observancia de prazos pelas Fundagdes
de Apoio, sera usada para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a populagdo
e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas destinados).

As avaliacOes serao realizadas de duas formas distintas: fluxo continuo e periddicas.
As avaliacOes do primeiro tipo serdo realizadas com os pacientes ap6s o encerramento
dos atendimentos, com indicadores de satisfacdo a serem criados por meio de
questionarios (a principio, feitos pelo Google Forms ou impressos). As avaliagoes
periddicas ocorrerdao anualmente (para bolsistas e voluntarios) ou por atividade (no
caso de consultorias, supervisdes e cursos), tendo o mesmo formato descrito
anteriormente. Os parametros a serem aplicados aos pacientes sao: 1) tempo entre o
contato do paciente e o atendimento; 2) tempo entre o Ultimo atendimento e
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elaboracao do laudo/relatdrio; 3) esclarecimentos prestados na entrevista devolutiva;
4) qualidade das informacdes prestadas ao longo do processo; 5) ambiente fisico dos
atendimentos; 6) satisfacao com psicologo ou estagiario que realizou o atendimento.
Para as supervisdes ou cursos ministrados, os parametros sdo: 1) atualizagdo dos
materiais enviados para leituras adicionais; 2) aumento de conhecimento na area apos
realizacao da atividade; 3) utilidade das informacdes adquiridas para futuras praticas;
4) suficiéncia da quantidade de encontros; 5) adequacdao da modalidade (presencial
ou remota) para atendimento da demanda do servico prestado. Finalmente, para os
alunos (bolsistas e voluntarios) serdo os seguintes parametros: 1) aprendizagem
gerada nas reunides clinicas e grupos de pesquisas; 2) satisfacdo com o processo de
atendimento ao paciente; 3) qualidade das orientagdes realizadas pelo supervisor; 4)
relacdo entre as atividades realizadas e a realidade da pratica profissional.

CRONOGRAMA:
ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)

1/2/3/4/5/6|7[8[(9/10/11 12

Escrita e envio de projeto de X | X [X | X |[X |X

pesquisa ao comité de ética

Recrutamento e treinamento de X | X [ X | X |[X |X

pessoal

Divulgacdo do programa a X | X [ X [ X [X |X |[X |[X [X|X |[Xx [X

comunidade (atividade permanente)

Atendimentos X [ X [ X | X | X |[X [X |X |[X |X

Inicio de divulgacdo de cursos para X | X | X |X
levantamento de demandas

Realizacao de cursos X | X | X |[X |[X |X
Grupos de estudos e reunides clinicas | X | X [ X | X [X [x |[x |[x |x [x [x |X
Criacao das redes sociais X [ X [ X | X [ X |X

Alimentacgao das redes sociais X | X [ X [ X [X |X |[X |[X [X|X |[Xx [X
(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X [X [ X | X [ X |[X [X |[X X |X [X [X
(atividade permanente)

Inicio de pesquisa bibliografica para X [X [ X |[x |[X |[x |[x |Xx
criacao de novos instrumentos

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao

Balango anual X
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ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)
123/ 4/5/6(7 |89 10|11 |12
Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X |[X |X
pessoal
Divulgacao do programa a X | X [ X | X [X |[X |X |[X |X |[X [X [X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacdes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas | X | X | X | X |X

X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X |X
X X [ X |X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X
X X [ X | X

x
x
x
x
x
x
X

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao

Alimentagao das redes sociais X [ X [ X |[X [X [X X [X |[X [X |X |X
(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X |[X [X [X X [X |[X [X |X |X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criacdode |x |[X |X | X |[X [X |X |[X |X |[X |[X [X
novos instrumentos

Balanco anual X
ANO 3
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|(7[8[(9/10/11 12
Recrutamento e treinamento de X | X [ X | X [X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X |X [ X [ X [X [X [X [X[X|X |X |X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacoes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas

X |IX X [ X
XX X [ X
XX X [ X
X |IX X [X
X |IX X [X
XX X [ X
XX X [ X
X |IX [X [X
XX X [ X
XX X [ X
XX X [ X
XX X [ X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Alimentagao das redes sociais X | X [ X [ X [X |X |[X |[X [X|X |[Xx [X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X |[X |[X [X [X |[X |[X [X |X |X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criaggode | X | X |[X | X |[X |[X |[X |[X |X |X |X [|X
Novos instrumentos

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balango anual X
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ANO 4

ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/ 2|/3/4|/5/6/7|8|9/10/11 12
Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X |X |X
pessoal
Divulgacao do programa a X [X [ X |X [ X |[X [X |[X X |X [X [X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X | X | X | X |XxX X |x |[x |[X
Publicacdes XX [ X [ X [X [ X | X [X |[X[|[X |[X [X
Realizacao de cursos X | X | X [ X [ X [X [X [xX |[x|x |X |x
Balango anual X
Grupos de estudos e reunides clinicas | X | X | X [X |X [X | X |[X |xX |x |x |X
Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X |[X [X [X X [X |[X [X |X |X
(atividade permanente)
Alimentagao das redes sociais X |X [ X [ X [X [X [X [X [X|X |X |X
(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criacdode |[x |[X |X | X |[X [X |X |[X |X |[X |[X [X
novos instrumentos
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balango anual X
ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|(7[8[(9/10/11 12
Recrutamento e treinamento de X | X [ X | X [X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X | X [ X [ X [X |X |X |[X [X|X |[Xx [X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacoes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas

X |IX X [X
XX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
XX X [X

x
X
X
x
x
X
X
x
X
X
X
X

Alimentagao das redes sociais X |X [ X [ X [X [X [X [X[X|X |X |X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X [X [ X | X [ X |[X [X |[X X |X [X [X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criaggode | X | X |[X | X |[X |[X |[X |[X |X |X |X [|X
Novos instrumentos

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balango anual X
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Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenadora: a coordenadora atuara no primeiro ano do programa cuidando da sua
institucionalizacao, recrutando e treinando a equipe e disseminando os servicos a
serem prestados. Também, cuidara dos aspectos éticos do programa, assim como do
levantamento dos recursos disponiveis para lancamento dos primeiros servicos.
Cuidara da captacao de recursos por meio de editais. Cuidara das etapas necessarias
para realizacdo das pesquisas de satisfacdao, gerando os relatorios subsequentes e
revisando os processos a partir disso. Treinara a equipe de psicélogos a serem
recrutados para que sejam delegadas tarefas de rotina ao longo do tempo. Realizara
atividades de supervisao e orientagao.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados serdao disseminados no formato de artigos cientificos, trabalhos
publicados em anais de eventos e manuais de instrumentos de avaliacao
neuropsicoldgica. Cursos estao previstos durante todo o funcionamento do programa,
mas palestras a comunidade também podem ser oferecidas (p.ex., escolas publicas,
empresas). Sao previstas participagdes em congressos e orientacdes (trabalhos de
conclusao de curso e dissertagoes/teses, quando for o caso).

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT Horaria Fungao no
Serr_lanal projeto
destinada
ao projeto
Patricia Silva Lucio PPSIC 1605116 40 8 Coordenadora
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b) DISCENTES

ao projeto (*)

Nimero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Fungao
de Discentes
3 Psicologia 4 IE sem bolsa
3 Psicologia 10 Colaborador externo
2 Psicologia 20 Bolsista
c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS
) Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel | RT | Semanal destinada Fungdo no

projeto (**)

Bibliografia Basica:

American Psychiatric Association (APA). (2023). Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — Texto Revisado (DSM-V-TR). 52 edigao. Artmed.

Conselho Federal de Psicologia. (2019). Resolugcdo n° 06/2019 comentada. CFP.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolucao-CFP-n-06-2019-

comentada.pdf

Conselho Federal de Psicologia [CFP] (2022). Quem faz a psicologia brasileira? Um
olhar sobre o presente para construir o futuro. Censo da Psicologia Brasileira. Volume
1. Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em https://site.cfp.org.br/wp-

content/uploads/2022/12/Censo_psicologia Voll-1.pdf

Cunha, J. A. (2011). Psicodiagndstico V (5th ed.). Grupo A.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787

Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D. (2012). Neuropsychological
assessment. Oxford University Press, USA.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor
Total Total
SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:
Tipo de Servico Preco Unitario Quantidade |Valor Total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:
Elementos de Despesa PERIODO (MES)

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item s&o: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

Critérios de Distribuicao de Valores entre os Integrantes: (para servidores técnico-
administrativos, observar as informagoes sobre enquadramentos especificados no rodapé do campo
“Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante

Valor em R$

%

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

PAS (Resolucao CA no. 008/2012):

° 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, a titulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legisla¢éo vigente;

° 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarao limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu salario
béasico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se houver;

° PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

° 1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacéo, devera integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPg, observada a natureza da bolsa;

° 2)- anexar previsdo orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacao orgamentaria
o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e o mesmo percentual devera ser

repassado a UEL.
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Londrina, PR, / /

Sistematizacéo das Areas Tematicas:

1. Todas as atividades de extenséo deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extenséo. Prop6e-se que as
atividades sejam classificadas em uma Unica linha de extenséo.

2. Afinalidade da classificagdo é a sistematizacédo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre a
producdo da extensao universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulagao de individuos ou de grupos
gue atuam numa mesma linha.

3. No sentido de facilitar a classificagdo das atividades de extensao segundo linhas de extenséo, as definicdes constantes da
Tabela 3 deverdo ser consideradas:

Linha de Extensdo: Denominacao de linhas programaticas e respectivas definicdes, para classificacdo de agbes de extenséo.

No. Linha de Extenséo Descricao

. . . Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
1 Alfabetizagdo, leitura e escrita | outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos de alfabetizacédo e letramento de criancas, jovens e adultos, visando sua insergado
social e construcdo da cidadania; formagao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagégicos das escolas; formacéo, capacitagcdo e qualificagdo de pessoas
gue atuam na area; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material
didatico na area; memoria, producédo e difusdo cultural e artistica.

2 Artes Cénicas (danca, teatro, Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
técnicas circenses e outras agdes em torno das Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses, performance);
performance) formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producao e divulgagéo de

informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producao e difusao cultural
e artistica.
3 Artes integradas Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagcdo de eventos e

outras a¢Bes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da producéo e da pratica artistica
em um Unico programa integrado; formagao, capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos na area; produgao de material
didatico; meméria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

4 Artes plasticas (escultura, Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
pintura, desenho, gravura, outras agdes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalacgao,
instalacdo, apropriagéo) apropriacdo); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas;

producéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

5 Artes visuais (graficas, Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
fotografia, cinema, video) outras acGes em torno das artes visuais (gréficas, fotografia, cinema, video); formacéo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas &reas; produgdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difuséo cultural
e artistica.

6 Comunicag8o estratégica Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agles visando a elaboragdo, implementacéo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicacéo; realiza¢do de assessorias e consultorias para organiza¢des de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizag@o social, a organizagdes governamentais e da sociedade
civil; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e ma terial didéatico na éarea.

. Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
7 Desenvolvimento de produtos | oytras acées voltados & produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformagdo, manipulagéo, dispensacgdo, conservacdo e comercializacdo de produtos e
subprodutos; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacédo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.
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Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agOes voltadas para a elaboracdo de diagnostico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracéo de planos diretores, a
solu¢des, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacédo na implementacéo das acoes;
participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participacédo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagfes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagdo, capacitagcdo e qualificagdo de
pessoas envolvidas na tematica; produgéo e divulgacdo de informag8es, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
guestéo agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agOes relacionadas a constituicdo e ou manutencéo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagéo; agroindlstria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de
conflitos de reforma agréria; educagdo para o desenvolvimento rural; defini¢cdo de critérios e de
politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento
rural; producéo de material didatico; produgéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitacédo e qualificacdo de pessoas que
atuam na éarea.

10

Desenvolvimento tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras ages relativas a processos de investigagdo e producgdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgéo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produgdo de bens e servigos); servicos tecnolégicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptacdo de tecnologias; formagdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na &rea; producdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na &rea.

11

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agles voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o apoio a organizacdes e acdes de memoria social, defesa, protegéo
e promog¢do de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; ages educativas
e preventivas para garantia de direitos humanos; producdo e divulgagcdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area; formacéo, capacitacéo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area.

13

Educagao profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgdes voltados a processos de formagéo técnica profissional, visando a valorizagéo,
aperfeicoamento, promogédo do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de
trabalho; formacgéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area, producdo e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizacdo de eventos
relativos & constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e poélos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
acoes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negécios estimulando a pro-atividade,
formacao, capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producgéo e divulgacéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agOes voltadas para a defesa, protegdo, promogé&o e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; producéo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitacéo
e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando o planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissé@o de doencas no meio rural e urbano; previsédo e prevencéo de novas
endemias; formagéao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgao e
divulgacao de informacdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

17

Espacos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agOes voltadas para a difusdo e divulgacéo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espacos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagdes marinhas, entre
outros; organizacao desses espacos; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na érea; producéo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agOes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participacgdo social e promocéo da salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovag6es pedagodgicas no ensino da Educagdo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; detecgdo e fomento de talentos
esportivos; formacao, capacitacdo e qualificacao de pessoas que atuam na area; producao e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras a¢des em torno do estilismo; formacéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area; producao e divulgacdo de informages, conhecimentos e de material didatico; memoria,
producéo e difusao cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para a promoc¢ao do uso correto de medicamentos e para a assisténcia
a saude em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farméacia nuclear; diagnostico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formacao, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na érea; producdo e divulgagdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na &rea.

21

Formacdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acles voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valoriza¢édo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestao do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agles voltadas para o planejamento, implementagcdo e avaliacdo de estratégias de
administracéo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria, praticas
e producdes caseiras, dentre outros); producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na éarea.

23

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras ag¢des visando ao planejamento, implementacdo e avaliagdo de sistemas de
fornecimento e divulgacdo de informagbes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacgéo, capacitacéo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.
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Gestdo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando o planejamento, implantacédo, implementacdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formacgéo, capacitacado e qualificacéo de
pessoas gque atuam na area; producao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestéo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao planejamento, implantacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagdo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geogréaficos e econdmicos, setores produtivos); formagdo, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); producédo e divulgacédo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacgdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagao, de respeito a identidade e
incluséo desses grupos; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagédo, capacitacéo e
qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promogédo, defesa e garantia de direitos;
acOes especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervencéo, tendo como objeto enfocado na agéo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacéo, capacitacao e qualificacao de pessoas
gue atuam com esses segmentos; producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na éarea.

28

Inovacao tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agfes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacao tecnoldgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagao de produto)
ou utilizada no processo de producédo (inovacdo de processo). Formacdo, capacitacdo e
gualificacdo de pessoas que atuam na &area; producdo e divulgacdo de informagses,
conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltados a processos de producéo e edicao de noticias para midias impressas e
eletrénicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificacdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; producdo de material didatico e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de atengéo
(salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusédo; educacdo formal e ndo formal;
promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencgéo,
tendo como objeto enfocado pela acéo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formacdao, capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam com esse segmento; producao e
divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgles voltados para a discussdo, planejamento, implementagdo e avaliacdo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusédo nos projetos politico-
pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formacéo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugdo; formacao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realiza¢do de eventos e
outras acdes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagao a distancia e o ensino presencial e de processos de
formacao inicial, educagédo continuada e formacéo profissional; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico na area.
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Midia artes (midias
contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formac&o, capacitacéo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; producéo e
divulgacao de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area; meméria, produgéo e
difus&o cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes visando a producédo e difusédo de informacdes e conhecimentos através de veiculos
comunitarios e universitarios, impressos e eletrdnicos (boletins, radio, televiséo, jornal, revistas,
internet, etc); promogéo do uso didatico dos meios de comunicacéo e de a¢des educativas sobre
as midias; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na &rea para o trato
com a midia em geral; producdo e divulgacdo de informag8es, conhecimentos e material
didatico na area.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes em torno da musica (apreciacéo, criagdo e performance); formagdo, capacitacéo
e qualificagcdo de pessoas que atuam na éarea; producdo e divulgagdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgao e difuséo cultural e artistica.

36

Organizacdes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agGes voltadas para o apoio a formacgao, organizacédo e desenvolvimento de comités,
comissoes, féruns, associagfes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; producédo e divulgagcdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

37

Patrimdnio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agles visando a preservagao, recuperacdo, promocao e difusdo de patrimonio artistico,
cultural e histérico (bens culturais méveis e iméveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, mdusica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagbes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formacdo, organizagdo, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, cole¢Ges e acervos;
restauracao de bens méveis e imdveis de reconhecido valor cultural; prote¢do e promogédo do
folclore, do artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacao do patriménio; formacéo, capacitagdo e qualificacéo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atenc¢do (educacao, saude, assisténcia social, etc) de emancipacéo e inclusédo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencéo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas
pessoas e suas familias; formacéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; producao e divulgacdo de informag6es, conhecimentos e material didatico
na area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acOes voltadas para processos de identificacdo, regulamentacéo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formacgéo, capacitacdo e qualificacao
de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informag8es, conhecimentos e
material didatico na area.

40

Questdes Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementacéo e avaliagdo
de processos de educacdo ambiental e de reducéo da poluicdo do ar, 4guas e solo; discussdo
da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos béasicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente;
formacao, capacita¢éo e qualificac@o de pessoas que atuam na area; producéo e divulgacéo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento de microbacias, preservacédo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréaficas; prevencéo e
controle da polui¢éo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de
recursos hidricos; producéo e divulgagao de conhecimentos, informacdes e de material didatico
na area; formacéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.
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Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando: orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediacdo de lixo a céu aberto; orientagédo a organizagéo
de catadores de lixo; formagéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agles voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a salde animal: prevengdo, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacao, capacitacéo e qualificacéo de pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acles voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervencao para a salde da familia; produgéo e divulgagdo de
informacdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagao,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

45

Saude e protegéo no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acles voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervencéo, ergonomia, educacéo para a saude e vigilancia
epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacao, capacitacédo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a promogcdo da salde das pessoas, familias e comunidades;
humanizacéo dos servigos; prestagao de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigos especializados
de diagnéstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo de
material didatico, informacdes e conhecimentos na area.

47

Seguranca alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltados para o incentivo a producdo de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promocao e defesa do consumo alimentar; capacitagdo e
gualificacdo de pessoas que atuam na éarea; producdo e divulgacdo de informagses,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

48

Segurancga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgles voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreenséo global do conceito de seguran¢a publica, visando
proporcionar solugées e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicoldgica e social & populagéo carceréaria e familiares; assessoria a projetos
de educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questao penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; prote¢do a testemunhas;
policiamento comunitério; producéo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area.

49

Tecnologia da informagdo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informag&o em fontes
impressas ou eletrdnicas; inclusdo digital; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagé&o, capacitacéo e qualificacéo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagdo de eventos, processos de formacéo e capacitacdo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, biol6gicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexao discussao,
atualizagcdo e aperfeicoamento nessas areas; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.
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Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacédo e inclusdo; promocéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como
objeto enfocado na agéo pessoas idosas e suas familias; formagao, capacitacdo e qualificagcéo
de pessoas que atuam com esse segmento; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

52

Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes visando subsidiar o planejamento e implementagéao do turismo (ecolégico, cultural,
de lazer, de negécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producéo e divulgacéo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagbes
locais; formagéo, capacitacé@o e qualificacao de pessoas para o turismo; produgéo e divulgagéo
de informag@es, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para prevencao e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagao e
reintegracdo social; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagao e qualificacdo de pessoas que atuam na
area.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ '0GICO DO HU DA UEL
Data: 15/04/2025 17:57
DESPACHO
A

Profa. Dra. Patricia Silva LUcio

Coordenadora do Projeto de Prestacao de
Servicos/PAS

Prezada Coordenadora,

Retornamos o presente processo a V.Sa.
para gque seja anexado neste processo o Roteiro
de Elaboracao disponibilizado na pagina da
PROEX, menu-DOCUMENTOS/FORMULARIOS, em
substituicao ao Roteiro (antigo) anexado as folhas
n? 12-31. Solicitamos que todos os campos do
Roteiro sejam preenchidos, vez que, no Roteiro
anexado ao processo, ficaram ausentes de
preenchimento os seguintes campos:

1- Demonstrativo de Receitas e Despesas (fl.
24);

2- Servicos Prestados e respectivos valores a
serem praticados (fl. 24);

3- Cronograma de Desembolso dos Recursos
(fl. 24);

4- O campo "Acompanhamento e Avaliacao
dos Resultados, contendo critérios e parametros

Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Basoli (XXX.542.949-XX) em 15/04/2025 17:58 Local: UEL/PROEX/DPROJ/DPIEX. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por:
Paulo Sergio Basoli em: 15/04/2025 17:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 9cd13e47fa2bd64ecef6a0855279a923.




a serem aplicados" deve ser preenchido em /&%

[ [rs. 33 \ \

conformidade com o modelo estabelecido no & 33

Roteiro, separados por colunas, e ao final do “@&”

campo, o texto " A avaliacao de resultados
obtidos durante a execucao do projeto, no
cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos pelas Fundacdes de Apoio,
sera usada para o aprimoramento de pessoal e
melhorias estratégicas na atuacao perante a
populacao e as IEES, HUs, visando ao melhor
aproveitamento dos recursos a elas destinados";

5- No campo "Distribuicao de Valores entre
oS integrantes do projeto”, deve ser informado se
havera ou nao a distribuicao de valores.

Adotadas as providéncias acima
mencionadas, solicitamos a V.Sa. o envio deste
processo diretamente para a Divisao de Projetos
e Iniciacao Extensionista, para as demais
providéncias e tramites.

Em, 15/04/2025

Paulo Sérgio Basoli

Assessor Técnico / PROEX
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Basoli (XXX.542.949-XX) em 15/04/2025 17:58 Local: UEL/PROEX/DPROJ/DPIEX.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Paulo Sergio Basoli em: 15/04/2025 17:57.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 0GICO DO HU DA UEL
Data: 12/06/2025 16:16
DESPACHO

Encaminho a proex o projeto com as modificacdes solicitadas.
Att.,

4 |5
A\ 8/
N
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Universidade

s=il= FEsiadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIAGAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Patricia Silva Licio

Centro: CCB

Departamento: PPSIC

E-mail: pslucio@uel.br

Telefone para Contato: 43-99160-9660
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Informacoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

I - Prestacao de Servicos — Resolugoes CU n%. 80/97, 66/99 e CA n°
045/2024

(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitacbes de Jdrgdos
publicos, da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e
O'rgéos da Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de
Londrina e de interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

e Destinacdao de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administragdo e
depreciagao, sendo:
a) 50% (cinglienta por cento) para o(s) 6rgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinqlienta por cento) para a administracdao da UEL.
¢) Inclusdo de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracdao de servidores com a respectiva relacdao
nominal dos participantes;

II) Remuneracao de terceiros envolvidos na execucao do
projeto;

III) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;

V) Encargos sociais;

V) Material de consumo;

VI) Outros servicos de terceiros;

VII) Taxa de administracdo e depreciacao;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;

IX) Construcoes, reformas e adaptacdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de

Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE
FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucao CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacado de Apoio, dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
Jjuntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacao de Servico—
Resolucao CA n°. 008/2012, 057/2021, 045/2024 e Lei Estadual n.
20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:
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I) até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento
de custos indiretos;

II) 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa
e a Extensao da UEL (FAEPE/UEL);

III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a
Fundacao de Apoio;

IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
PAS;

V) no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS,
sendo que atividades ndo contempladas na previsdo orcamentaria e no demonstrativo de
custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo mediante adequacdo do
Plano de Trabalho;

VI) A aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos I e III ndo podera, em seu resultado
final, ser maior que 15% (quinze por cento).

ViI)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a
execucdo do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo
financiadora, e nem aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio,
financiados com recursos estritamente vinculados a execucdo do objeto conveniado.

VIII)Na hipdtese de ser definidko um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundacao de Apoio, desde que
autorizado no plano de aplicacdo aprovado pela instituigdo financiadora, idéntico
percentual de repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo
definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pro-labore, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicacdo, observado o atendimento das disposicdes contidas na
Resolucdo CA n° 045/2024;

X) Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estdo limitados ao teto
constitucional ja considerado seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e
Titulacdo se houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao (PEPE) — Resolucao
CA n°. 009/2012.

I) Os instrumentos juridicos serdo aprovados pelo Conselho de Administracdo acompanhados
dos respectivos Planos de Trabalho apreciados pelas Comissbes de Extensdao de
Departamento e de Centro e pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro
ou Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores/Técnicos envolvidos,
conforme Resolucdo CEPE no. 088/2023 e Instrucao de Servico PROEX/PROPLAN —
001/2023.

IT) Os processos para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo orcamentaria e
com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacao
orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a
Convenente e o mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

III) A aplicacao dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e
financeira a Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade nao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a
execucao do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo
financiadora, e nem aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio,
financiados com recursos estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.
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V) Na hipdtese de ser definidko um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundacao de Apoio, desde que
autorizado no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico
percentual de repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo
definido no inciso III;

VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE
poderdo ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo,
deverd integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento
de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

PLANO ACADEMICO / FINANCEIRO:

I) PARTE ACADEMICA:

Motivacao: (no caso de vinculacao a Resolucdao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A criacdo do Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada (NUPEBA)
surgiu do trabalho ao longo de mais de uma década com projetos de extensdo
que focaram no atendimento a comunidade para avaliagao psicoldgica de criancas,
adolescentes e adultos. Nos ultimos anos, o foco da experiéncia tem se voltou
para a avaliacdo neuropsicoldgica, em funcdo do aumento de casos de
encaminhamentos de transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos mentais,
envelhecimento atipico e doencas raras. A avaliagdo neuropsicolégica € um
procedimento cientifico e clinico, que exige experiéncia e maestria por parte do
avaliador para fornecer diagndstico preciso e realizar encaminhamentos para
tratamentos pertinentes. E um procedimento de alto custo para a populacao e que
depende do uso instrumentos e técnicas complexas para a realizacdo. A criagao do
nicleo tem a motivacdao principal de: (1) fornecer um servico de qualidade a
cidade de Londrina e regidao, buscando, a médio prazo, ser referéncia para a
regiao do Norte Paranaense €, a longo prazo, para o Estado do Parana; (2) formar
psicdlogos capazes de atuar na area e especializar egressos do curso de Psicologia
da UEL para o atendimento ao publico que necessita de avaliagdo
neuropsicoldgica; (3) oferecer cursos na area para estudantes e profissionais da
area de neuropsicologia; (4) dar assessorias e consultorias na darea de
neuropsicologia, testagem psicoldgica e estatistica; (5) ser um centro de pesquisa
permanente que busque criar novos instrumentos de avaliacdo neuropsicoldgica
que possam ser disponibilizados no mercado, tanto gratuitamente (para o SUS)
quanto no setor privado, a partir da vinculagdo de projetos de pesquisa a parte;
(6) oferecer encaminhamentos para tratamento ao publico que busca este tipo de
servigo, dentro e fora da Universidade.

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundacdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a propria Universidade assuma as obrigacoes decorrentes da parceria por meio da
Resolugao CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X”):

| | Desenvolvimento de Produto.
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| | Desenvolvimento de Processo. |

| | Desenvolvimento de Sistemas. |

| | Desenvolvimento de Tecnologias. |

| | Assessoria. |

| | Consultoria. |

|X | Orientacdes. |

|X |Treinamento de Pessoal. |

|X | Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestacdo de Servigos:

NUPEBA — Nicleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde
o projeto sera executado.

Duragao Inicio:
5 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura do
Convénio.

Duracéo: maximo de 5 (cinco) anos.
Inicio: A partir da data de assinatura do Convénio, ou, quando houver necessidade de convalidagao de atos praticados, no
caso de continuidade de Convénio/Acordo de Cooperagéo encerrado.

Area Tematica Cédigo

Salde 6
Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educagdo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Salde;
7 — Tecnologia e Produgado; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensao Codigo

Pessoas com deficiéncias 38
incapacidades, e

necessidades especiais
Ver tabela anexa no final deste formulario. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extens3o.

Palavras-Chave: 2 — Avaliacao 3 — Avaliacao psicoldgica
1 - Neuropsicologia neuropsicoldgica

4 — Desenvolvimento 5 — Psicologia Clinica

humano

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03

TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicacao da Pobreza
-Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo, e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e Bem-Estar
-Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

04 - Educagao de Qualidade
-Garantir educagéao inclusiva e
equitativa de qualidade, e

05 - Igualdade de Género
-Alcangar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e

06 - Agua Potavel e
Saneamento

-Garantir disponibilidade e

barata, confiavel, sustentavel e
moderna para todos.

econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

promover oportunidades de | meninas. manejo sustentavel da agua e
aprendizado ao longo da vida saneamento para todos.

para todos.

07 - Energia Acessivel e 08 - Trabalho Decente e 09 - Industria, Inovagao e
Limpa Crescimento Econémico Infraestrutura

-Garantir acesso a energia | -Promover o] crescimento | -Construir infraestrutura resiliente,

promover a industrializacao
inclusiva e  sustentavel, e
fomentar a inovagéo.

10 - Redugao de
Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre
os paises e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as <cidades e o©s
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Produgiao
Responsaveis

-Assegurar padrdes de consumo
e produgéao sustentavel.

13 - Agdo contra a Mudanca
Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga do clima e
seus impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover O UusoO
sustentavel dos oceanos, mares
e recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre
-Proteger, recuperar e promover
o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, bem
como deter e reverter a
degradagéo do solo e a perda da
biodiversidade.

16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes

-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementagao

- Fortalecer os mecanismos de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A avaliacdao neuropsicoldgica é uma area da psicologia que lida com o diagndstico
e a identificacao de aspectos comportamentais e cognitivos derivados de
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disfuncOes cerebrais. Trata-se de uma area que necessita de uma formacao
especifica por parte do psicologo, envolvendo procedimentos técnicos de alto nivel
e que geram custos elevados tanto a formacao do profissional (para manejo
dessas técnicas), quanto para o atendimento (pelo preco elevado dos
instrumentos e materiais a serem utilizados com o paciente). Este programa busca
criar o Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada (NUPEBA),
destinado a realizar a prestacao de servicos de atendimentos a populacdo de
Londrina e regido para a realizacdo de avaliacdes neuropsicologicas e para
atendimento clinico a queixas vinculadas ou ndo a questdes organicas. Também,
sera um nucleo formacao continuada ao ofertar modalidades de supervisdo e
orientagdo clinica, além de cursos livres. O objeto deste programa sao pacientes
(pessoas de todas as faixas etarias) que buscam o servico de avaliagdo
neuropsicoldgica e psicologos e estudantes de psicologia que buscam formacao
complementar. O projeto busca suprir uma lacuna na darea de avaliacdo
neuropsicologia em Londrina e regiao e constituir, a longo prazo, um centro de
referéncia em pratica e pesquisa nesta area. As atividades ocorrerao no ambito da
Universidade Estadual de Londrina. Encaminhamentos para a intervencao e
atendimentos serao realizados aos pacientes interessados, seja para reabilitacao
neuropsicoldgica ou para questdes emocionais e de saude mental.

Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justificativa, populagdo - alvo, localizagdo, objetivos,
metodologia e avaliacao da proposta apresentada.

Org3os Envolvidos: CCB
Execucao: Departamento de Psicologia e Psicanalise

Apoio: PROEX

Execugao: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de 6rgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebragdo de instrumento juridico para formalizagao da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgaos, Instituicdes ou Entidades.

Localizacdo: Laboratério de Avaliacdo e Pesquisa em Psicologia (LAPPSIC);
Laboratdrio de Ensino em Psicanalise (LEPSI); Clinica Psicoldgica da UEL.

Informar onde serdo desenvolvidas as agoes.

Populacao/Segmento-Alvo:

Pessoas que necessitam do servico de avaliagdo neuropsicoldgica (criancas,
adolescentes, adultos e idosos) para diagnostico de transtornos diversos,
residentes da cidade de Londrina e regiao, preferencialmente, mas podendo se
estender a outras cidades do estado do Parana e, a longo prazo, a outros estados.
Pessoas que buscam intervencao em a partir de problemas neuropsicoldgicos e
questdes de saude mental associadas. Pessoas que buscam tratamento para
questdes emocionais relacionadas a problemas de saude.
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Informar qual a populacdo/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo
seja possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se pOSSI’VGl, informar também a
cidade e o bairro a ser atendido.

Justificativa:

A avaliacdo neuropsicoldgica € uma especialidade da avaliagao psicoldgica e busca
identificar as fungdes linguisticas, cognitivas e de personalidade que estdo
preservadas ou alteradas devido a um desvio ou atraso no desenvolvimento ou
por eventos que tenham, ao longo da histéria de vida do sujeito, provocado a
perda ou alteracdes dessas funcoes (Lezak et a., 2012). Fazem parte do grupo de
pessoas que buscam a avaliacdo neuropsicologica criancgas, adultos e idosos,
geralmente encaminhados por profissionais da area da saude ou da educacdo, ou
mesmo por iniciativa prépria (Cunha, 2011). Sdo exemplos de casos que
necessitam deste tipo de avaliagcao: criancas com dificuldades intelectuais ou
educacionais, adultos com questdes relacionadas a impulsividade ou idosos com
suspeita de perda de memodria (APA, 2023). Tais demandas podem ser
direcionadas a solucdes voltadas para tratamentos mais eficazes e a busca de
direitos (p. ex., professora de apoio no caso de criangas com autismo ou pensao
por invalidez, no caso de adultos ou idosos com perda permanente de memoria ou
outras fungdes cognitivas).

De acordo com o ultimo censo da psicologia brasileira realizado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2022), cerca de 5% dos psicologos brasileiros atuam
na area da neuropsicologia. E a menor proporgao de profissionais que atuam na
area da psicologia, dentre as areas 10 avaliadas pelo censo. Também de acordo
com o censo, dos programas de pds-graduacao stricto sensu existentes no Brasil,
nenhum possui linha de pesquisa em neuropsicologia (e a avaliagao psicoldgica
estd em 12° lugar dentre as 19 linhas mais frequentes existentes). Isso mostra
que a neuropsicologia, apesar de ser uma area tradicional da psicologia, tem
recebido pouca atencao por parte dos pesquisadores brasileiros e tem sido um
campo de trabalho ainda pouco explorado pelos profissionais. Talvez por este
motivo, ainda de acordo com a mesma pesquisa, 0os profissionais que trabalham
com neuropsicologia sao 0s que mais buscam apoio em formagao complementar
informal, na forma de supervisoes clinicas.

Na Universidade Estadual de Londrina (UEL), o Departamento de Psicologia e
Psicanalise (PPSIC) aloca a area de avaliacao psicoldgica no curso de Psicologia,
oferecendo projetos e ofertando vagas de estdgio para a pratica de avaliagao
psicolégica. Tradicionalmente, os docentes desta area do PPSIC ofertam esse
servico ha alguns anos, mas ha menos 5 anos oferece o servico de avaliacao
neuropsicoldgica como uma modalidade independente. Apesar desta iniciativa ter
surgido durante a pandemia, que praticamente paralisou os atendimentos por dois
anos, o servico tem sido muito procurado por diversos érgaos publicos e privados,
inclusive fora do Estado do Parana (que atualmente nao possui escopo). Isto
mostra, pelo menos qualitativamente, que ha uma demanda pela prestacao de
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servicos de avaliagdo neuropsicologica, solicitada por pessoas que podem realizar
0 pagamento, ao contrario daqueles que buscam o servico por meio da clinica
psicolégica da UEL, que realiza atendimentos pelo SUS.

Para além de oferecer o servico de avaliagdo neuropsicoldgica, pelo fato de
estarmos em uma Universidade, temos o compromisso social de gerar novos
conhecimentos e produzir produtos e processos que possam beneficiar a
sociedade como um todo. Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de
prestacao de servigos: realizar formacao permanente de novos profissionais,
oferecendo cursos de extensdo de interesse; fornecer supervisdes clinicas
relacionadas a pratica e pesquisa em avaliacdo neuropsicoldgica e psicologia clinica
a individuos, grupos de individuos e empresas.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situagdo - problema que originou a proposicdo; c) Delimitacdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudangas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais: Criar um servico de referéncia em pesquisa e aplicacdo em avaliagao
neuropsicoldgica para o Estado do Parana por meio do atendimento a populacado e
producao cientifica na Universidade Estadual de Londrina

Especificos:

- Planejar e realizar rotinas de atendimento para a populacdo de pessoas que
necessitam de avaliacdo neuropsicoldgica;

- Divulgar o instituto por meio de redes sociais, promovendo cursos e consultorias
a populacao, tanto de forma remota quanto presencial;

- Firmar parcerias com setores de salude de interesse;

- Realizar formagao permanente de pessoal;

- Divulgar resultados parciais e finais encontrados nas pesquisas e acoes.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como
retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrucdes e a justificativa do projeto.

Metodologia:

A metodologia deste projeto seguird etapas a serem definidas conforme o
cronograma (ver CRONOGRAMA). Apds autorizacdo do projeto, dar-se-a inicio
imediato aos atendimentos. Com movimentacao de fluxo de caixa, serao
adquiridos novos instrumentos de avaliacdo, o que permitira ampliar a oferta de
servicos (p. ex., a oferta para bebés e criancas pequenas depende da aquisicao de
novos instrumentos, que hoje ainda nao estao disponiveis no acervo dos
laboratérios do PPSIC). Para aumentar a visibilidade do programa, este sera
divulgado por diferentes meios (redes sociais, radio UEL, COM e outras formas
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como visitas a escolas e clinicas e hospitais). Por meio de chamadas, serdo feitos
levantamentos dos cursos de maior demanda a comunidade académica (p. ex.,
formacao de professores, aplicacao e correcao de instrumentos etc.). Publicacdes
serao foco permanente do nucleo, a partir dos grupos de pesquisa, reunides
clinicas, iniciacdo cientifica e integracao com a pds-graduacao.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucao das

mesmas.

Resultados Esperados

Metas

Tornar o NUPEBA um centro
de referéncia em avaliacao
neuropsicoldgica na cidade de
Londrina - PR

- Sustentabilidade financeira
- Fluxo continuo de
atendimentos a comunidade
- Encaminhamentos realizados
por profissionais referenciados

Indicadores
- Ndmero de pacientes
atendidos por ano
- Numero de psicélogos
vinculados

- Quantidade de pesquisas
aprovadas (em execugdo e
finalizadas)

- Quantitativo de pessoas que
realizam os cursos ofertados

- Pesquisas continuas de
satisfacdo  para melhoria
continua

Transpor barreiras para que o
nlcleo se torne conhecido do
publico-alvo

na regiao

- Satisfacao do cliente

- Execucao continua de
pesquisas

- Parcerias  nacionais e
internacionais

- Criagdo de site institucional
- Criacdo de pagina do
Instagram

- Criagdo da marca do nucleo
- Entrevistas e reportagens na
midia

- Nimero de acessos

- Resultado de pesquisas sobre
como o usuario descobriu o
nucleo

Transformar o nucleo em um
centro de ensino para
estudantes de psicologia

- Captagdo de bolsas de
iniciacdo extensionista

- Estimulo a participagdo como
voluntarios

- Oferta de estagios (para
atendimento de pessoas que
nao podem realizar
pagamentos ou que podem
pagar valores abaixo da
tabela)

- Quantidade de alunos de
graduacao (da UEL e de outras
faculdades da regidao) que
buscam se vincular ao
programa

- Quantidade de supervisdes
realizadas  (orientacdes de
bolsistas e voluntarios e de
setores da comunidade da
psicologia que buscam
formacgdo continuada

- Quantidade de assessorias
prestadas

Informar, por tépicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Acompanhamento e Avaliacao dos

Resultados

aplicados

Critérios e Parametros a serem

Satisfacao dos pacientes atendidos.
Avaliagdo de fluxo continuo. Serao
desenvolvidos indicadores de satisfacao
a serem criados por meio de
questionarios (a principio, feitos pelo

1) tempo entre o contato do paciente e
o atendimento;

2) tempo entre o Ultimo atendimento e
elaboracao do laudo/relatorio;

3) esclarecimentos prestados na
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Google Forms ou impressos). entrevista devolutiva;
4) qualidade das informagOes prestadas
a0 longo do processo;
5) ambiente fisico dos atendimentos;
6) satisfacdo com psicdlogo ou
estagiario que realizou o atendimento.
Satisfacao com supervisdes ou cursos 1) atualizacao dos materiais enviados
ministrados. Avaliagdo periodica ou por | para leituras adicionais;
atividade. Google Forms. 2) aumento de conhecimento na area
apos realizacao da atividade;
3) utilidade das informagdes adquiridas
para futuras praticas;
4) suficiéncia da quantidade de
encontros;
5) adequacao da modalidade
(presencial ou remota) para
atendimento da demanda do servico
prestado.
Colaboradores (bolsistas e voluntarios). | 1) aprendizagem gerada nas reunioes
Avaliacao periddica anual. Google Forms | clinicas e grupos de pesquisas;
ou roda de conversas. 2) satisfacao com o processo de
atendimento ao paciente;
3) qualidade das orientagoes realizadas
pelo supervisor;
4) relagao entre as atividades realizadas
e a realidade da pratica profissional.
Empresas. Avaliacao por atividade. 1) qualidade das informagbes
Google Forms. recebidas;
2) adequacao da proposta com o
produto recebido;
3) cumprimento do prazo estipulado
. A avaliagcdo de resultados obtidos durante a execugdo do projeto, no cumprimento de
metas de desempenho e observancia de prazos pelas Fundagdes de Apoio, sera usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a
populacdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas
destinados).
a) Como sera realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da acdo proposta; b)
Quais os critérios e parametros a serem aplicados.
CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)
ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|8/9/1 (1 |1
0O (1 |2
Recrutamento e treinamento de X [ X [ X [ X | X |X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)
1(2[(3/4a|5|6|7[8]|9

o=
[T

pessoal
Divulgagao do programa a X [X [ X | X |[X[X |[X [X|X|[X |[x [X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Inicio de divulgagao de cursos para X | X | X |X
levantamento de demandas
Realizacdo de curso X | X | X |X |x [|X
Grupos de estudos e reunioes clinicas | x
Criacao das redes sociais

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

x
X
X
x
X
X
X
X
X
x
X

x
x
x
x
x
x

Alimentagao das redes sociais X [X | X [X |[X [X X [X [X|X |X |X

(atividade permanente)

Avaliacao semestral das pesquisas de X X

satisfacao

Balanco anual X

ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0 |1 [2

Recrutamento e treinamento de X [ X | X |[X |[X [X

pessoal

Divulgagao do programa a X [ X [ X | X |[X[X |[X [X |X|[X |[xX [X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacoes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas | x | x | X | X [ X

X [ X | X [X
X | X [ X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X
X | X X [X

x
x
x
x
x
x
x

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Alimentagao das redes sociais X [X | X [ X |[X [X |[X [X [X|X |X |X
(atividade permanente)
Balanco anual X
ANO 3
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/ 2(3/4|/5/6/7|8/91 |1 |1
0 |1 |2

Recrutamento e treinamento de X [ X | X [ X | X |X
pessoal
Divulgacao do programa a X [ X | X [ X [ X [ X |[X [X X |X |X |X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)

1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0 |1 |2
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X | X [ X [ X [ X | X [X |[X|X |X [X
Publicacoes X | X [ X | X | X [ X [x |[x X |X |X |X
Realizacao de cursos X | X [ X | X | X [ X [ X |[x [X|X |X |X
Supervisoes clinicas a comunidade X [X [X |X |[X[X |[X [X|X|x |x [|X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | X | X | X [ X |x [x |[X |[x |x |X
Alimentagao das redes sociais X [ X [ X [ X [X |[X |X |[X[X|X |[X [|X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X
ANO 4
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0 |1 |2
Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X |[X |X
pessoal
Divulgagao do programa a X [X [ X |X |[X[X |[X [X|X|[X |[xX [X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X | X [ X [ X [ X | X [X |[X|X |X [X
Publicacoes X | X [ X | X | X [ X [ X |[x X |X |X |X
Realizacao de cursos X | X [ X | X | X [ X [ X |[x [X|X |X |X
Balanco anual X
Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | X | X | X [ X |x [x |[X |[x |x |X
Alimentacao das redes sociais X [ X [ X [ X [X |[X |[X |[X[X|X |X |X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X
ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0 |1 |2
Recrutamento e treinamento de X [ X | X [ X | X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X | X | X | X [ X [X [X [X[X[X |X |X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |X|X [X [X
Publicacoes X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |[X|X [X |X
Realizacao de cursos X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |[X|X [X |[X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|8/9|1 (1 |1
0 |1 (2
Supervisoes clinicas a comunidade X [X [ X |X |[X [X |[x [X|X|Xx |x [X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | x | X | X [ X |x [x |[X |[x |x |X
Alimentagao das redes sociais X [ X [ X [ X [X |[X |[X |[X[X|X |X [|X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenadora: a coordenadora atuard no primeiro ano do cuidando da
institucionalizacao do programa, recrutando e treinando a equipe e disseminando
0os servicos a serem prestados. Também, cuidard dos aspectos éticos do
programa, assim como do levantamento dos recursos disponiveis para langamento
dos primeiros servicos. Cuidara da captacao de recursos por meio de editais.
Cuidara das etapas necessarias para realizacdo das pesquisas de satisfacao,
gerando os relatdrios subsequentes e revisando os processos a partir disso.
Treinara a equipe para que sejam delegadas tarefas de rotina ao longo do tempo.
Realizara atividades de supervisao e orientacao.

Colaboradora 1: realizara atendimentos clinicos e supervisdes a individuos a
grupos.

Colaboradora 2: realizara atendimentos clinicos e supervisdes a individuos a
grupos.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados serdao disseminados no formato de artigos cientificos, trabalhos
publicados em anais de eventos e manuais de instrumentos de avaliagao
neuropsicoldgica. Cursos estdao previstos durante todo o funcionamento do
programa, mas palestras a comunidade também podem ser oferecidas (p.ex.,
escolas publicas, empresas). Sao previstas participacdes em congressos e
orientagOes (trabalhos de conclusao de curso e dissertagdes/teses, quando for o
caso).
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Descrever quais mecanismos de disseminagdo (podera ser utilizada como parametro, a Tabela de Producdo/Pontuagdo do
PROINEX) serao utilizados para divulgacao dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventos,
publicacao de artigos, livros e/ou revistas, etc.).
Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT | Horaria Fungao no
Semanal projeto
destinada
ao projeto
Patricia Silva Lucio PPSIC 1605116 40 8 Coordenadora
Claudia Maria  de|PPSIC 0313166 40 4 Colaboradora
Sousa Palma
Silvia Nogueira | PPSIC 1912049 40 2 Colaboradora
Cordeiro

Fungdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgaos e Unidades de lotagdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES

NUmero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal | Fungdo (Colaborador ou
de Discentes (méximo de 30 h/s) Bolsista)
5 Psicologia 4 IE sem bolsa
3 Psicologia 10 Colaborador externo
2 Psicologia 20 Bolsista
Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacao Extensionista sem Bolsa.
c) AGENTES UNIVERSITARIOS
Carga
Nome (completo) Unidade/ Classe RT | Horaria Funcdo no projeto
Orgﬁg (Apoio, Semanal (Colaborador ou
(vinculagdo) | Execucdo, destinada Consultor**)
Profissional. ao projeto
(méximo 20
h/s*)

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que |lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagdo,
ndo podendo gerar expansao da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Fungdo: Colaborador: com carga horaria, ou, Consultor (vedada a alocacdo de carga horaria).

Neste quadro devem ser incluidos somente os servidores que exercerem atividades no projeto dentro de seu

horario contratual de trabalho.
Servidores que exercerem atividades no projeto fora do horario contratual de trabalho devera ser incluidos
como COLABORADORES EXTERNOS.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
R$10.000 Coordenador R$ 2.000,00

Conforme tabela de ) Docentes colaboradores | R$3.7000,00

servigos prestados e Compra de materiais R$1.000,00

valores praticados Servicos de terceiros R$800,00
UEL (7,5%) R$ 750,00
HUTEC (7,5%) R$ 750,00
FAEP (4%) R$ 400,00
Unidade (2%) R$ 200,00
Subunidade - depto. | R$ 400,00
(4%)

Total: R$10.000 Total: R$10.000
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servico

Prego Unitario

Quantidad
e

Valor Total

Av. Psicoldgica ou neuropsicolégica com finalidade diagndstica (Avaliacdo realizada em
diversos contextos, individualmente, para finalidade de producdo de diagndstico (p. ex.,
TDAH, autismo, transtornos psiquiatricos etc.). O diagnostico, apds a avaliacdo, pode ficar

"em aberto" a depender do caso.

Idosos: Pessoas a partir de 60 anos de idade ou R$220 5a7 R$1.100 a
pessoas adultos com menos idade, porém com sessdes em R$1.540
suspeita de deméncia média
Adultos: Pessoas entre 18 e 60 anos de idade R$140 5a7 R$700 a R$980
sessoes em
média
Pré-adolescentes e adolescentes (Pessoas entre 12 R$200 5a7 R$1000 a
e 17 anos de idade) sessoes em R$1400
média
Criangas escolares (Pessoas entre 6 e 11 anos de R$140 5a7 R$700 a R$980
idade) sessdes em
média
Bebés e criancas pequenas R$220 5a7 R$1.100 a
sessoes em R$1.540
média
Pericia judicial (Disputa de guarda, alienacdo R$900 5a10 R$4.500 a
parental, interdicdo, aposentadorias por invalidez sessoes em R$9.000
etc.) média
Supervisoes clinicas *
Supervisdo em psicanalise
Supervisao avulsa (Supervisdo clinica a psicologos Valor por A partir de R$
com CRP com orientacao psicanalitica) R$ 450,00 hora 400,00
Supervisdo em avaliacdo psicoldgica
Supervisao avulsa (Supervisdo a psicélogos com Valor por | A partir de R$
CRP) R$ 250,00 hora 250,00

2 SupervisoOes clinicas em psicanalise possuem valores de hora-atividade distintos da supervisdo
em avaliacdo em fungdo do maior nivel de complexidade das supervisdes em psicanalise (por
referir-se a instrugbes relacionadas ao tratamento psicoldgico, ao passo de que a supervisdo se

refere ao nivel diagnostico).

Ao longo dos cinco anos do programa, o seguinte plano de execucao de

desembolso sera seguido:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)

1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0O |1 |2

Compra de folhas de respostas de X [ X [X [X |[X |X

testes

Pagamento pro-labore docentes X [ X [ X [ X [ X |[X [X [X |[X|[X [X [X

colaboradores

Pagamento coordenador X

Compra de novos testes X X

Servicos de terceiros X [ X [ X [ X [ X [ X |[X [X |[X |X [X [|X

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 12/06/2025 16:16. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item s&o: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

Declaragao - Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
DECLARAGAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacao de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que o pagamento de pro-labore aos servidores integrantes do projeto nao
comprometera o equilibrio orgamentario-financeiro do plano de aplicacao, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade,
consumindo recursos necessarios a compra de insumos, materiais, contratacdo de servigos e
manutencao de equipamentos cuja condicdo sera objeto de analise pela unidade proponente,
conforme preceitua o § 2° da Resolucao CA n° 045/2024.
Documento assinado digitalmente

Londrina Pr, ‘Lb PATRICIA SILVA LUCIO
_g Data: 12/06/2025 16:02:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$® Percentual (%)
Claudia Maria de Sousa Palma R$337,50
Silva Nogueira Cordeiro R$337,50
Patricia Silva Licio De 105 até
R$675,00
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

> Valor por hora-atividade

° PAS (Resolugdo CA no. 008/2012 e CA n° 045/2024):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser remunerados, a titulo de pré-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenacgéo, devera integrar o plano de aplicagéo, observada as disposi¢cdes da
Resolugdo CA n° 008/2012 e 045/2024.

° 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados ao teto constitucional, ja considerado seu
salario basico, mensal e individual, acrescido de TIDE e Titulagado, se houver.

3) A participacdo de servidor Agente Universitario, com previsdo de pagamento de pro-labores devera
ser registrada no Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores entre os Integrantes”, observando-se
em qual situacdo abaixo o mesmo se enquadra:

3.1 — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com
carga hordria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo,
com a exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribui¢do de Valores”;

3.2 - Exercer, fora de seu contrato de trabalho, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou
outras fungdes, com carga hordria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO. Neste caso a inclusio
sera realizada na Fungfo de Colaborador Externos ¢ no campo Plano de Trabalho devera constar os
dias e horarios da semana que o servigo serd prestado. A inclus@o sera realizada apos a aprovagdo do
projeto;

o PEPE (Resolugdo CA no. 009/2012):

° 1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderdo ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera integrar o plano de aplicagao e ndo podera ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

° 2)- anexar previsdo orcamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagao
orgamentdria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e 0 mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 12/06/2025 16:16. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto

Sistematizagdo das Areas Tematicas:

1. Todas as atividades de extensdo deverao sempre ser classificadas também segundo linha de extensao. Propde-se que
as atividades sejam classificadas em uma unica linha de extensao.

2. Afinalidade da classificagéo é a sistematizagdo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre
a producdo da extensdo universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulacdo de individuos ou de
grupos que atuam numa mesma linha.

3. No sentido de facilitar a classificagdo das atividades de extensédo segundo linhas de extenséo, as definigdes constantes
da Tabela 3 deverao ser consideradas:

Linha de Extensao: Denominagao de linhas programaticas e respectivas definicdes, para classificagdo de agdes de extensao.

No.

Linha de Extensao

Descrigao

Alfabetizacdo, leitura e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacédo e avaliacdo de
processos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua insergéo
social e construgéo da cidadania; formacéo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusao nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; formagao, capacitagao e qualificagao de pessoas que
atuam na area; producéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na
area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas (danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance);
formagéo, capacitagdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagbées, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difuséo cultural e
artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica artistica em
um Unico programa integrado; formacéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; produgdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos na area; producdo de material
didatico; memodria, produgao e difusdo cultural e artistica.

Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalagdo, apropriacéo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagao,
apropriagao); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas;
producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

Artes visuais (graficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formagcao,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas dareas; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difuséo cultural e
artistica.

Comunicagéo estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicagéo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizagcdes de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes governamentais e da sociedade
civil; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacédo, manipulagdo, dispensacdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacgéo, capacitagao e qualificagao de pessoas que atuam na area.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 12/06/2025 16:16. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgdes voltadas para a elaboragdo de diagnéstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacgéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagdo das agdes;
participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participagédo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicho de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagdo, capacitagdao e qualificagdo de
pessoas envolvidas na tematica; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questao agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes relacionadas a constituicdo e ou manutengédo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacao rural; comercializacao;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma
agraria; educagao para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento
para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural; produgéo de
material didatico; produgéo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacgéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

10

Desenvolvimento tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagéo e produgéo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgao (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptagao de tecnologias; formagao, capacitagao e qualificagao
de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

1"

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa, protecao
e promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicbes e organizagdes; bioética médica e juridica; acdes educativas
e preventivas para garantia de direitos humanos; produgéo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area; formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na area.

13

Educacdo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho; formagao, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area, produgéo e
divulgacao de informagbdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos
relativos a constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
acOes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negécios estimulando a pré-atividade,
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a defesa, protecéo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgédo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagao e
qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes visando o planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de
intervencao e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias
e a transmissao de doencgas no meio rural e urbano; previséo e prevencédo de novas endemias;
formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagbes marinhas, entre
outros; organizagdo desses espagos; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; produgédo e divulgagdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusao,
participacdo social e promogéo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagodgicas no ensino da Educagéo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos
esportivos; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgédo e
divulgagao de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno do estilismo; formacgao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam
na area; produgdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogéo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a
salde em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagéo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

21

Formagdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagodgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitagédo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestéo do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de estratégias de
administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas
e produgdes caseiras, dentre outros); produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area.

23

Gestao informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao planejamento, implementagéo e avaliacéo de sistemas de fornecimento
e divulgagéo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigbes publicas,
privadas e do terceiro setor; produgdo e divulgagao de informagées, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagéao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.
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Gestéo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantacdo, implementagdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e instituigbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagéo, capacitacédo e qualificagéo de
pessoas que atuam na area; produgao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestéo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implantagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagéo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produgdo e divulgagao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo, de respeito a identidade e
inclusdo desses grupos; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao, tendo como objeto questées de género, de etnia, de orientagéo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagao, capacitagéo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencéo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promogao, defesa e garantia de direitos;
acdes especiais de prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacgéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas
que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

28

Inovagéo tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnoldgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo de produto)
ou utilizada no processo de produgdo (inovagdo de processo). Formagdo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de produgéo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletrénicas; assessorias e consultorias para érgaos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificagcdo de
pessoas que atuam na darea; produgdo de material didatico e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de atencéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusédo; educagao formal e ndo formal;
promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao,
tendo como objeto enfocado pela agdo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgdo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagéo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugdo; formacéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgagédo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e
outras agbes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagéo a distancia e o ensino presencial e de processos de
formagdo inicial, educagdo continuada e formagdo profissional; formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagcdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.
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Midia artes (midias
contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formagéo, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; produgéo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgéo e
difuséo cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando a producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal,
revistas, internet, etc); promogao do uso didatico dos meios de comunicagdo e de agdes
educativas sobre as midias; formagédo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area para o trato com a midia em geral; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos
e material didatico na area.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno da musica (apreciacéo, criagéo e performance); formacgéo, capacitacéo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memodria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

36

Organizagbes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a formagao, organizagao e desenvolvimento de comités,
comissdes, foruns, associagbes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitagao e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

37

Patriménio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando a preservagao, recuperagéo, promogao e difusdo de patrimoénio artistico,
cultural e histoérico (bens culturais moveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formac&o, organizagdo, manutencdo, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagbes culturais, colecdes e acervos;
restauragcdo de bens moveis e imdveis de reconhecido valor cultural; prote¢do e promogéo do
folclore, do artesanato, das tradigbes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagéo do patriménio; formacgéo, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencéo (educagao, saude, assisténcia social, etc) de emancipagéo e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agédo essas
pessoas e suas familias; formacéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; produgao e divulgacédo de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagao, capacitagao e qualificagéo
de pessoas que atuam na area; produgédo e divulgacado de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

40

Questées Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementagéo e avaliagéo
de processos de educagédo ambiental e de redugéo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo
da Agenda 21; discusséo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente;
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e
controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de
recursos hidricos; produgéo e divulgagéo de conhecimentos, informagées e de material didatico
na area; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.
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Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando: orientagdo para desenvolvimento de agbes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para elaboragdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagao
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagao final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediagao de lixo a céu aberto; orientagdo a organizagéo de
catadores de lixo; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea;
producéo e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengado, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servicos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacgéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia; producéo e divulgagéo de
informacgdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao
e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

45

Saude e protegao no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervengéo, ergonomia, educagédo para a saude e vigilancia
epidemioldgica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; producdo e divulgacdo de informagbes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacgao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltados a promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizagéo dos servigos; prestacéo de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servicos especializados
de diagnostico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgéo de
material didatico, informagdes e conhecimentos na area.

47

Seguranga alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo a produgéo de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar; capacitacédo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagcdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

48

Segurancga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugbes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicoldgica e social a populagao carceraria e familiares; assessoria a projetos
de educagdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

49

Tecnologia da informagdo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes
impressas ou eletrnicas; inclusdo digital; produgdo e divulgagdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagdo de eventos, processos de formagéo e capacitacéo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, linglistica, letras e artes), visando a reflexdo discussao,
atualizacdo e aperfeicoamento nessas areas; produgdo e divulgagcdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.
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Terceira |dade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagado, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias; formagao, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam com esse segmento; producdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

52

Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando subsidiar o planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural,
de lazer, de negodcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producdo e divulgacédo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes
locais; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas para o turismo; producao e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagdo e
reintegragdo social; produgdo e divulgacdo de informagbes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.
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N° Ordem: 03060 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: NUPEBA - NUCLEO PARANAENSE DE
NEUROPSICOLOGIA BASICA E APLICADA

Coordenador:; 1605116 - PATRICIA SILVA LUCIO E_Mail: pslucio@uel.br
Depto Coord.: CCB-PPSIC - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE Ramal:

Tipo Cadastro: PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: /2025 Situagdo Projeto: EM TRAMITACAO

Inicio: Previséo Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Temética
06- SAUDE HUMANA

Area do SEURS Linha Extens&o
Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessid

Area do CNPQ

Situacao do Projeto
Inicio Fim Situacéao Motivo
26/06/2025 EM TRAMITACAO

Prorrogacéo
Processo Ano Data Solicitacdo Tempo  Aprovado

Parcerias: HUTEC
Orgéo Aprov.: Data Aprov.:

Resumo: A AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA E UMA AREA DA PSICOLOGIA QUE LIDA COM O DIAGNOSTICO E
A IDENTIFICACAO DE ASPECTOS COMPORTAMENTAIS E COGNITIVOS DERIVADOS DE DISFUNCOES
CEREBRAIS. TRATA-SE DE UMA AREA QUE NECESSITA DE UMA FORMACAO ESPECIFICA POR
PARTE DO PSICOLOGO, ENVOLVENDO PROCEDIMENTOS TECNICOS DE ALTO NiVEL E QUE GERAM
CUSTOS ELEVADOS TANTO A FORMACAO DO PROFISSIONAL (PARA MANEJO DESSAS TECNICAS),
QUANTO PARA O ATENDIMENTO (PELO PRECO ELEVADO DOS INSTRUMENTOS E MATERIAIS A
SEREM UTILIZADOS COM O PACIENTE). ESTE PROGRAMA BUSCA CRIAR O NUCLEO PARANAENSE
DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E APLICADA (NUPEBA), DESTINADO A REALIZAR A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTOS A POPULACAO DE LONDRINA E REGIAO PARA A REALIZACAO DE
AVALIACOES NEUROPSICOLOGICAS E PARA ATENDIMENTO CLINICO A QUEIXAS VINCULADAS OU
NAO A QUESTOES ORGANICAS. TAMBEM, SERA UM NUCLEO FORMACAO CONTINUADA AO
OFERTAR MODALIDADES DE SUPERVISAO E ORIENTAGCAO CLINICA, ALEM DE CURSOS LIVRES. O
OBJETO DESTE PROGRAMA SAO PACIENTES (PESSOAS DE TODAS AS FAIXAS ETARIAS) QUE
BUSCAM O SERVICO DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA E PSICOLOGOS E ESTUDANTES DE
PSICOLOGIA QUE BUSCAM FORMACAO COMPLEMENTAR. O PROJETO BUSCA SUPRIR UMA LACUNA
NA AREA DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGIA EM LONDRINA E REGIAO E CONSTITUIR, A LONGO
PRAZO, UM CENTRO DE REFERENCIA EM PRATICA E PESQUISA NESTA AREA. AS ATIVIDADES
OCORRERAO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA. ENCAMINHAMENTOS PARA
A INTERVENCAO E ATENDIMENTOS SERAO REALIZADOS AOS PACIENTES INTERESSADOS, SEJA
PARA REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA OU PARA QUESTOES EMOCIONAIS E DE SAUDE
MENTAL.

Objetivo: GERAIS: CRIAR UM SERVICO DE REFERENCIA EM PESQUISA E APLICACAO EM AVALIAS:AO
NEUROPSICOLOGICA PARA O ESTADO DO PARANA POR MEIO DO ATENDIMENTO A POPULACAO E
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PRODUGCAO CIENTIFICA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

ESPECIFICOS:

- PLANEJAR E REALIZAR ROTINAS DE ATENDIMENTO PARA A POPULACAO DE PESSOAS QUE
NECESSITAM DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA;

- DIVULGAR O INSTITUTO POR MEIO DE REDES SOCIAIS, PROMOVENDO CURSOS E
CONSULTORIAS A POPULACAO, TANTO DE FORMA REMOTA QUANTO PRESENCIAL;

- FIRMAR PARCERIAS COM SETORES DE SAUDE DE INTERESSE;

- REALIZAR FORMACAO PERMANENTE DE PESSOAL; - DIVULGAR RESULTADOS PARCIAIS E FINAIS
ENCONTRADOS NAS PESQUISAS E ACOES.

Populagéo Alvo: PESSOAS QUE NECESSITAM DO SERVICO DE AVALIAGAO NEUROPSICOLOGICA (CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS) PARA DIAGNOSTICO DE TRANSTORNOS DIVERSOS,
RESIDENTES DA CIDADE DE LONDRINA E REGIAO, PREFERENCIALMENTE, MAS PODENDO
SE ESTENDER A OUTRAS CIDADES DO ESTADO DO PARANA E, A LONGO PRAZO, A OUTROS
ESTADOS. PESSOAS QUE BUSCAM INTERVENGAO EM A PARTIR DE PROBLEMAS
NEUROPSICOLOGICOS E QUESTOES DE SAUDE MENTAL ASSOCIADAS. PESSOAS QUE
BUSCAM TRATAMENTO PARA QUESTOES EMOCIONAIS RELACIONADAS A PROBLEMAS DE
SAUDE.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacdo Atendida
Ano Qtde. Descricdo do Segmento Localizacdo do Segmento Cidade

Disseminacdes
Ano Categoria Sub Categoria Descricéo

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcao Situacédo Tram
CLAUDIA MARIA DE SOUSA PA DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE
PATRICIA SILVA LUCIO DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE
SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Paulo Sergio Basoli em: 26/06/2025 09:32. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8a2bb0426f8cc30f88faa5f7a6e4a0f7.
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PARECER N. 036/2025 Unidade: Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade
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eProtocolo: 23.816.131-2

A
Pro-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

O presente processo refere-se a submisséo de projeto
de prestagao de servigos — Programa de Atendimento a Sociedade, intitulado: “PROGRAMA
DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: NUPEBA - NUCLEO PARANAENSE DE
NEUROPSICOLOGIA BASICA E APLICADA”, cadastrado (fls. 60-61) na PROEX sob
ndmero 03060, por meio de Acordo de Cooperagéo entre a UEL e a HUTec, com duragao
de 60 (sessenta) meses e vigéncia a partir da data de assinatura do instrumento juridico,
sob coordenacdo da Profa. Dra. Patricia Silva Lucio, docente vinculada ao Departamento de
Psicologia e Psicanalise/CCB.

Atendendo solicitagdo da PROEX (fls. 32-33) a
coordenadora anexou ao processo o novo Plano de Trabalho (fls. 35-59), em substituicao ao
Plano de Trabalho anexado as folhas n°® 12-31. A minuta do Acordo de Cooperagéo segue
anexada as folhas n° 3-10 deste processo.

Em atendimento a Instrugdo de Servico conjunta
PROEX/PROPLAN — 001/2023 encaminhamos o presente processo para analise e parecer
pelas instancias dessa Pro-Reitoria de Planejamento e solicitamos o seu retorno a esta
Diviso de Projetos e Iniciagido Extensionista, para os demais tramites junto as instancias de
avaliagao. p
Em, 26/06/2025. ;/

Prof. %r Paulo Antonio Liboni Filho
Diretor de rogramas, Projetos e Ass ssor Técrhico
Iniciagcao Extensionista Divisao de-bejetos e Iniciacdo

Extensionista

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http:/www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 0GICO DO HU DA UEL
Data: 02/07/2025 08:23
DESPACHO
A

Divisao de Custos

Encaminhamos o presente processo para analise e parecer.
att

Luciano Barroso Zanluchi

Dlv. Convénios e Acompanhamento

Assinatura Avangada realizada por: Luciano Barroso Zanluchi (XXX.392.429-XX) em 02/07/2025 08:23 Local: UEL/PROPLAN/DPDA. Inserido ao protocolo 23.816.131-2
por: Luciano Barroso Zanluchi em: 02/07/2025 08:23. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 45522731c16947969368e4f1b08a6d8f.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Luciano Barroso Zanluchi (XXX.392.429-XX) em 02/07/2025 08:23 Local: UEL/PROPLAN/DPDA.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Luciano Barroso Zanluchi em: 02/07/2025 08:23.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
45522731¢16947969368e4f1b08a6d8f.
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A
DPDA/Diviséo de Convénios e Acompanhamento

Processo: 23.816.131-2

O presente processo trata-se de proposta de acordo de cooperacdo técnica
entre a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL e a Universidade
Estadual de Londrina - UEL, para desenvolver o Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, intitulado “N(cleo
Paranaense de Neuropsicologia Béasica e Aplicada”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Psicologia e
Psicanalise do Centro de Ciéncias Bioldgicas - CCB desta Instituicao.

Antes de entrarmos no mérito da andlise financeira, pertinente as atribuicdes
desta unidade, informamos que a andlise ndo se reporta a questGes académicas e administrativas de
caracterizacdo e enquadramento do projeto como Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, no entanto,
sugerimos que 0s programas sejam complementares as atividades fins a que estao designadas s.m.j..

Dando seguimento a andlise do presente protocolado, passamos a fazer as
seguintes observacdes econdmico-financeiras.

O processo esté instruido com minuta do termo de cooperacao (fls. 03 a 10) e
plano de trabalho (fls. 35 a 52). Observamos que no plano de trabalho (fl. 51), apresenta os valores dos servigos
que o projeto se prop8e a executar e a estimativa de previsdo de receita e despesas do programa. Informa-se
gue os recursos financeiros do programa serao providos dos valores pagos pelos usuarios dos servigos prestados,
considerando os valores estipulados pelo coordenador do programa, no plano de trabalho (fl. 51).

Podemos observar nos autos do protocolado que o programa prevé os
recolhimentos de ressarcimentos previstos pelo Artigo 4° da Resolucéo CA n°® 074/2023, sendo: ao FAEPE de 4%;
repasse a unidade e subunidade envolvida com o programa, que corresponde o percentual de 6% (Departamento
= 4% + Centro = 2%); e os percentuais igualitarios de 7,5% para ressarcimento de despesas administrativas “taxa
UEL" e para taxa da convenente (folha 50).

Sugerimos que as atividades técnicas, elencadas no projeto referente a
servidores desta Instituicdo, ndo devem ser correlatas as atividades fins pelas quais foram contratadas, ou
devem estar caracterizadas como servi¢os extracontrato; pois podem serem caracterizados como dupla
remuneraco.

Oportuno informar que o presente parecer ndo deve ser tomado como regra,
mas apenas instrutivo para a Administracao Superior e 0s 6rgdos competentes possam deliberar sobre 0 mesmo.

Nada mais, encaminhamos o presente protocolado a essa unidade para
apreciacdo e providéncias.

Londrina, 02 de julho de 2025.

Claudio Ferraro
PROPLAN/DPDA/DC

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Claudio Ferraro em: 02/07/2025 14:34. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bbaebcdd2760387d713b3195e3b880e5.
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~=mim Prg-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Administrativo

Londrina, 03 de julho de 2025.

HUTEC

Encaminhamos o presente protocolado para correcdes indicadas
abaixo:

Clausula Segunda - corrigir o texto "desteinstrumento”

Corrigir na Clausula Quinta - Das Atribuicbes da Universidade.
Consta erroneamente o Centro de Ciéncias Agrarias, departamento de clinicas
veterinarias e departamento de medicina veterinaria preventiva, sendo que o correto

€ Departamento de Psicologia e Psicanalise do Centro de Ciéncias Bioldgicas.

Substituir o Paragrafo Terceiro, da clausula Sétima pelo texto

abaixo:

Paragrafo terceiro - Os servidores que desenvolverem atividades no
Projeto poderdo ser remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da
Resolugao CA n° 008/2012, alterado pela Resolugcao CA n. 045/2024, e nas demais

normativas internas da UEL aplicaveis ao caso concreto.

Adotadas as providéncias acima indicadas, o processo devera

retornar a esta unidade para os devidos encaminhamentos.

Cordialmente,

Luciano Barroso Zanluchi
PROPLAN/Div. Convénios e Acomp.

Assinatura Avancgada realizada por: Luciano Barroso Zanluchi (XXX.392.429-XX) em 03/07/2025 09:22 Local: UEL/PROPLAN/DPDA. Inserido ao protocolo 23.816.131-2
por: Luciano Barroso Zanluchi em: 03/07/2025 09:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 99c256ee89ace304f90515dc4c328755.
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Documento: HUTEC23.816.1312NUPEBACorrecao.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Luciano Barroso Zanluchi (XXX.392.429-XX) em 03/07/2025 09:22 Local: UEL/PROPLAN/DPDA.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Luciano Barroso Zanluchi em: 03/07/2025 09:22.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
99c256ee89ace304f90515dc4c328755.




@ HUTEC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

ACORDO DE COOPERAGAO QUE CELEBRAM ENTRE S|
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A
HUTec FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico
interno, constituida sob a forma de Autarquia, nos termos das Leis Estaduais n2 9.663 de 16 de julho de
1991 e 21.352 de 01 de janeiro de 2023, inscrita no CNPJ/MF sob n2 78.640.489/0001-53, com sede na
Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380, Campus Universitdrio, Londrina - Parana, neste ato
representada legalmente por sua Magnifica Reitora, Profa. Dra. MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO,
inscrita son o Registro Geral — CPF de n. 869.949.999-04, nomeada pelo Decreto Estadual n? 11.322 de
07 de junho de 2022, no uso das competéncias que lhe sdo asseguradas no Estatuto da Universidade e
demais normativas internas, doravante denominada Universidade, e a FUNDAGCAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.133.607/0001-38, com
sede na Rodovia Celso Garcia Cid, N2 5300 km 378, CEP 86057-350 - Gleba Fazenda Palhano, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, doravante denominada FUNDAGAO HUTec neste ato representada por
seu Diretor Presidente Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, inscrito no CPF/MF sob o n@
437.349.289- 15, ambas denominadas PARTICIPES, resolvem firmar o presente ACORDO DE
COOPERAGCAO, com fulcrona Lei Estadual n 20.537/2021 e seu Decreto Regulamentador de n2
8.796/2021, Decreto n? 10.086/2022 e, subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar com suas disposi¢cdes
pela Lei Estadual n® 15.608/2007; Lei Federal n2 14.133/2021 e, ainda, de acordo com as Resolu¢des CA
n2 46/2020, CA n2 008/2012, CA n2 074/2023, CU n2 89/2019, CEPE n2 088/2023 e todas do Conselho de

Administracdo da UNIVERSIDADE e o estipulado nas clausulas seguintes:
Clausula Primeira — Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a coopera¢do entre as
participes, visando a execu¢do do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “NUPEBA -
Nucleo Paranaense de Neuropsicolocia Basica e Aplicada”, vinculado a Departamento de Psicologia e
Psicanalise do Centro de Ciéncias Biologicas da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

HUTec/SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL - localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 - Gleba Fazenda Palhano CEP
86057-350.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43)3325-072 / 3334-0145 whats 43 99164-2610 - e-mail: financeirol@hutec.com.br

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Valdirene Silva Moreira em: 09/07/2025 11:00. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eb7311914f47a8c1e822590ee6cfc906.
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@ HUTEC

FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Paragrafo primeiro: Integra o presente ACORDO DE COOPERACAO o Plano de Trabalho que se destina a

identificar o objeto, definir as metas e fases de execuc¢ao, balizar as aplicacdes financeiras no decorrer
do Projeto de Prestacdo de Servicos/Programa de Atendimento a Sociedade, e atender as demais
prescricoes das legislacdes pertinentes.

Paragrafo segundo: O Plano de Trabalho e este ACORDO DE COOPERACAO sd3o complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢do que se mencione em um e se omita em

outro serdo considerados especificados e validos, obrigando as participes em todos os termos.

Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa de Atendimento a Sociedade previsto na Clausula Primeira

compreenderad as atividades constantes no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execucao do Programa de Atendimento a
Sociedade serdo providos através de pagamento pelos usuarios dos servicos, recolhidos e gerenciados por
intermédio da FUNDAGCAO HUTec, credenciada junto a Universidade nos termos da Resolucdo CA n?
46/2020, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano
de trabalho.
Paragrafo primeiro: No decorrer da vigéncia do Projeto de Prestagdo de Servicos/Programa de
Atendimento a Sociedade, os valores praticados poderao ser corrigidos anualmente, de acordo com os
indices legais aplicdveis, visando o equilibrio financeiro do projeto.
Paragrafo segundo: Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servigos,
a FUNDACAO HUTec, serdo depositados no Banco ITAU (n2 341), agéncia n.2 4117, na conta corrente n.2
01676-8, de titularidade da Fundagdo, mas em unidade exclusiva para o Projeto, e serdo utilizados
exclusivamente a consecugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO, descrito na Clausula Primeira,
observado o Plano de Trabalho.
Paragrafo terceiro: A HUTec - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital
Universitario da Universidade Estadual de Londrina podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do
valor apurado, na forma do inciso Ill do Art. 42 da Resolugdo CA n.2 008/2012 e alteracdes advindas da
Resolucdo CA n2074/2023, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira,
e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo quarto: Os recursos financeiros vinculados a consecu¢do do objeto deste ACORDO DE

HUTec/SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL - localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 - Gleba Fazenda Palhano CEP
86057-350.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43)3325-072 / 3334-0145 whats 43 99164-2610 - e-mail: financeirol@hutec.com.br

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Valdirene Silva Moreira em: 09/07/2025 11:00. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eb7311914f47a8c1e822590ee6cfc906.
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FUNDACIT\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA \2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
COOPERACAO, enquanto n3o utilizados, deverdo ser aplicados em institui¢do financeira.

Paragrafo quinto: As receitas auferidas, decorrentes de aplicagGes financeiras, serdo computadas a
crédito do ACORDO DE COOPERACAO, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execucdo de seu
objeto e finalidade.

Paragrafo sexto: Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicacdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da presente

clausula, observadas as disposi¢ées da Clausula Nona.

Clausula Quarta — Da Destinagao dos Recursos

A destinacdo dos recursos ocorrerd de acordo com as solicitacdes da Coordenacao
do Projeto para pagamento de despesas provenientes de sua execucgdo (servicos de terceiros, material de
promocdo, material de consumo, bolsas de estudo, remuneracdo técnica, etc.) serdo pagos pela
FUNDACAO HUTec, de acordo com a previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Projeto mediante a utilizacdo de recursos
aportados pela Universidade, ou por ente de direito publico, devera observar as diretrizes da Lei Estadual

n220.537/2021.

Clausula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a Universidade, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade e do Departamento de Psicologia e Psicanalise do Centro de Ciéncias Bioldgicas:

a) Apoiar as a¢bes da Coordenagdo do Programa;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus objetivos;

c) Providenciar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades dos Departamentos de clinicas
veterindrias e de medicina veterinaria preventiva e ciéncia da Direcdo de Centro;

d) Fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execu¢do do Programa,

mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com ressarcimento dos

respectivos valores pela FUNDAGAO HUTec.

Clausula Sexta — Das Atribuigdes da FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO

-

HUTec/SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL - localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 - Gleba Fazenda Palhano CEP
86057-350.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43)3325-072 / 3334-0145 whats 43 99164-2610 - e-mail: financeirol@hutec.com.br
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FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

a) Realizar a gestdo financeira e administrativa do presente ACORDO DE COOPERACAO;

b) Apoiar as a¢des da Universidade, necessarias a realiza¢do do objeto descrito na Clausula
Primeira;

c) Apoiar a Coordenagdo do Programa;

d) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugao de seus objetivos;

e) Promover a divulga¢do do Programa;

f) Efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugao dos trabalhos relativos ao Programa
(servicos de terceiros, material de promoc¢do, material de consumo, bolsas de estudo,
remuneracdo técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de acordo com a
previsdao orcamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na cldusula quarta;

g) Providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela Universidade e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer das
atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenacao;

h) Receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula Terceira;

i) Repassar a Universidade a importancia correspondente a 7,5% (sete virgula cinco por cento) do
valor arrecadado, na forma do Art. 49, inciso | da Resolugdo CA N.2 008/2012, alterada pela

Resolugdo CA n2 074/2023, trimestralmente, durante a vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO;

j) Repassar a UEL a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do valor arrecadado,
destinada ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 49,
inciso Il da Resolugdo CA N.2 008/2012, alterada pela Resolugdo CA n2 074/2023, trimestralmente,
durante a vigéncia do ACORDO DE COOPERACAOQ;

k) Destinar 6% (seis por cento) do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Projeto, na forma do Art. 49, inciso IV da Resolugdo CA n2 008/2012, alterada pela Resolugdo CA
ne 074/2023, trimestralmente em conta especifica;

I) Responsabilizar-se pela contratacdo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Projeto, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes das contratacdes;

m) Encaminhar anualmente a Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolucdo CA n.2
008/2012;

n) Ceder a Universidade, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes
da receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante doac¢do

ao final da vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO, na forma do Art. 11 da Resolucdo CA n.2
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008/2012;

o) Aplicar no mercado financeiro, por meio de instituices oficiais, 0s recursos administrados com
base neste instrumento, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execucdo do objeto de que trata a Cldusula Primeira deste

ACORDO DE COOPERAGAO.

Clausula Sétima — Da Participacdo de Servidores

Os servidores da Universidade poderao participar das atividades relacionadas ao
Projeto desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados,
observando, além do disposto na Resolucdo CA n2 008/2012, as diretrizes constantes na Lei Estadual n2
20.537/2021 e demais legislacdes aplicaveis a natureza da relagdo juridica.
Paragrafo primeiro: A participacdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga hordria de
trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem

lotados.

Paragrafo Segundo: As Atividades desenvolvidas no Projeto ndo poderdo gerar expansdo de carga hordria
e nem hora extra dos servidores envolvidos no Projeto, bem como ndo podera ser contratado ounomeado
pessoal especificamente para essa finalidade.

Paragrafo Terceiro: Os servidores que desenvolverem atividades no Projeto poderdo ser remunerados,
desde que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA n2 008/2012, alterado pela Resolugdo CA n.

045/2024, e nas demais normativas internas da UEL aplicaveis ao caso concreto.

Clausula Oitava — Da Gestao, Coordenagao e Fiscalizagao do Instrumento

As figuras do Gestor, Coordenador e Fiscal do presente ACORDO DE COOPERACAO
serdo nomeados formalmente em Portaria(s) prdpria(s), emitida(s) pela Reitoria da Universidade e

anexada(s) ao Processo Administrativo referente a tramita¢do do presente ACORDO DE COOPERACAO.

Clausula Nona — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO o saldo operacional
do Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicacGes financeiras realizadas no decorrer
do objeto da execugdo deste ACORDO DE COOPERACAO, observado o disposto no Art. 72 daResolucio CA
n? 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no paragrafo segundoda Clausula

Terceira.
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Clausula Décima — Do Relatério Final

O Coordenador do Projeto tera um prazo de 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO, para encaminhar a Fundacdo HUTec o relatério final das
atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolu¢do CA n2 008/2012.

Paragrafo primeiro: A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA terd o prazo de 90 (noventa) dias, apds o
término da vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO, para apresentar a Pré-Reitoria de Planejamento
relatério financeiro final instruido com o relatério de atividades executadas, devidamente assinados,
inclusive pelo fiscal do projeto.

Paragrafo segundo: A Pro-Reitoria de Planejamento analisara o relatério financeiro final emitindo parecer
sobre o mesmo para posterior envio ao Conselho de Administracdo para aprecia¢do, pronunciamento e
aprovacao.

Paragrafo terceiro: A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatdrio
financeiro final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatdrio de atividades executadas ao
Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os
futuros planos de trabalho.

Paragrafo quarto: A FUNDACAO HUTec, disponibilizard ao(s) fiscal(is) deste instrumento juridico,
relatérios periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas, podendo os fiscais, solicitarem

informacGes complementares a qualquer tempo.
Clausula Décima Primeira — Da Publicagao

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no Didrio
Oficial do Estado e nos sites da Universidade e da Fundag¢ao HUTec, nos termos do Art. 10 da Lei Estadual

n2 20.537/2021.

Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia

O presente ACORDO DE COOPERAGCAO vigorara a partir da assinatura deste Acordo

de Cooperacdo, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

Clausula Décima Terceira — Das Alteragdes
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FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA b5
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Eventual alteracdo do presente instrumento juridico e seu PLANO DE TRABALHO
sera formalizada por Termo Aditivo, sujeito as tramitacdes internas desta Universidade, e somene sera
realizada para aprimorar as atividades académicas do Programa e dar-lhe continuidade.

Paragrafo unico: Fica vedada a alteragdo do objeto do instrumento juridico.

Clausula Décima Quarta — Da Exting¢ao

O presente ACORDO DE COOPERACAO serd regularmente extinto quando atingir
seu termo final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, “Termo de
Encerramento”.

Paragrafo Unico: O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve prever
as resolucGes entre as participes para conclusdo do Projeto em andamento, sem prejuizo as atividades

pendentes.

Clausula Décima Quinta — Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos entre as participes preferencialmente pela via
administrativa aplicando-se as disposi¢cdes constantes no Estatuto, Regimento Geral e demaisNormativas
Internas da Universidade e, se necessario, a Teoria Geral dos Negdcios Juridicos e as normas constantes

no Art. 37 da Lei Estadual n2 20.537/2021.
Clausula Décima Sexta — Da Transi¢ao
A aplicacdo das normativas internas da UNIVERSIDADE, especialmente das

Resolugdes CA n2 008/2012 e alterag¢des advindas da Resolugdo CA n® 74/2023, ocorrerd somente naquilo

que n3o conflitar com a Lei Estadual n® 20.537/2021.

Clausula Décima Sétima — Do Foro

HUTec/SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL - localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 - Gleba Fazenda Palhano CEP
86057-350.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43)3325-072 / 3334-0145 whats 43 99164-2610 - e-mail: financeirol@hutec.com.br

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Valdirene Silva Moreira em: 09/07/2025 11:00. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eb7311914f47a8c1e822590ee6cfc906.



mailto:financeiro1@hutec.com.br

‘ CJ/
- IfFls 73 \ -
@HUTeC i (v, 1/

FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA .n_) Dr‘ /
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente ACORDO DE

COOPERACAO n3o elucidadas nos termos da Clausula Décima Quarta serdo dirimidas no Foro da Comarca

de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as participes assinam o presente ACORDO DE

COOPERACAO em duas vias de igual teor.
Londrina, 07 de abril de 2025.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Profa. Dra. Marta Regina Gimenez

FavaroReitora

FUNDACAO HUTec
Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da Fundagao
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Londrina, 14 de julho de 2025.

A
PROEX

Encaminhamos o presente processo a essa Pro-Rei para que
possa dar providéncias de sua competéncia, com posteri Vic

e Centro de Estudo, visando atender o que estabelece 30 de Servico
PROEX/PROPLAN 001/2023, para as aprovagoes in

Complementarmente, solicitamos q 0S também atender as
indicagdes de fiscais do instrumento juridjco r a esclarecido pelo Oficio
Circular PROPLAN 001/2022, a fim‘ a rd da indicada pelo TCE.

Pedimos que apods d a vidas instrucbes académicas
vinculadas a essa unidade, qu res retorne a esta Pro-Reitora para
continuidade da instrugéo re na instrumento juridico.

Assim dam amento.

Cordialmente

Luciano Barroso Zanluchi
PROPLAN/DPDA/Divisao de Convénios e Acompanhamento
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 0GICO DO HU DA UEL
Data: 14/07/2025 14:58
DESPACHO
A

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Administrativo

PROPLAN

Atendendo solicitacao do servidor Luciano
Barroso Zanluchi, retornamos o presente
processo a essa Pro-Reitoria.

Em, 14/07/2025

Paulo Sérgio Basoli

Assessor Técnico - Divisao de Projetos e
Iniciacao Extensionista/PROEX

Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Basoli (XXX.542.949-XX) em 14/07/2025 14:58 Local: UEL/PROEX/DPROJ/DPIEX. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por:
Paulo Sergio Basoli em: 14/07/2025 14:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 86e98f354b075407be0af20d9a6230fb.
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Londrina, 15 de julho de 2025.

PROEX

O presente protocolado trata de proposta de Acordo de cooperacao a ser
firmado entre a Universidade e a HUTEC, visando amparar ao Programa de Atendimento
a Sociedade denominado NUPEBA — Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Bdasica e
Aplicada.

A proposta vem acompanhada do respectivo plano de trabalho as folhas
35-59.

A divisdo de custos desta Pro-Reitoria de Planejamento manifesta-se
guanto aos aspectos financeiros as folhas 64.

Esta unidade, analisando o presente protocolado, mais especificamente
ao instrumento juridico encartado, solicitou a HUTEC, correcdes na referida minuta que
se encontra encartada as folhas 66-73.

Esta unidade solicita especial atencdo dessa Pré-Reitoria de Extensdo, no
sentido de esclarecer sobre o Nucleo a que se refere o projeto, denominado NUPEBA —
Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Basica e Aplicada. Verificando as formalizacGes
dos nucleos na Instituicdo ndo verificamos nenhum ato normativo que institui no ambito
da universidade em tese este nucleo. Seria oportuno esclarecer se 0 mesmo ja se
encontra criado, pois no plano de trabalho as folhas 38 diz: “A criacdo do Ntcleo
Paranaense de Neuropsicologia Bdsica e Aplicada (NUPEBA) surgiu do Trabalho ao longo
de mais de uma década...” o que aparentemente nos leva a entender que ja existe o
Nucleo. No entanto as folhas 41 ha uma referéncia que diz: “Este programa busca criar o
Nucleo Paranaense de Neuropsicologia Bdsica e Aplicada (NUPEBA)” contrariando o
entendimento anterior, s.m.j.

Assim entendemos que caso o nucleo ja exista, possa ser identificado o ato
normativo de criacdo junto ao protocolado visando dirimir quaisquer dlvidas em sua
apreciacdo, caso o mesmo ainda ndo tenha oficializado sua criacdo, entendemos que
primeiramente deve-se oficializar a criagcdo do Nucleo, obedecendo o que normatiza a
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resolucdo CA 128/2009, para posterior oficializacdo da proposta de parceria aqui
apresentada, s.m.j.

As indicacBes supracitadas, sdo apenas sugestdes de instrucdo do
protocolado, podendo ser reformulado por entendimentos dessa Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Sociedade.

Assim damos encaminhamento para analise e continuidade da instrucdo

protocolar.
Atenciosamente
Luciano Barroso Zanluchi
PROPLAN/Div. Convénios e Acomp.
De Acordo:

Luis Fernando Casarim
PROPLAN/DPDA
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 6 '0GICO DO HU DA UEL
Data: 22/07/2025 14:15
DESPACHO
A

Profa. Dra. Patricia Silva Lucio

Departamento de Psicologia e Psicanalise

C.C.B.

Prezada Professora,

Retornamos o presente processo a V.Sa.,
para analise e manifestacao acerca do Parecer
emitido pela PROPLAN, as folhas n? 76-77 a
respeito da proposta do projeto de prestacao de
servicos/PAS, sob sua coordenacao, anexado as
folhas n? 35-52.

Havendo necessidade de eventuais ajustes
ou complementacdes no Plano de Trabalho,
solicitamos a V.Sa. anexar ao volume deste
processo, o novo Plano de Trabalho, em
substituicao a proposta anexada as folhas 35-52.

Solicitamos a V.Sa., apds analise, enviar este
processo diretamente para esta Divisao de
Projetos e Iniciacao Extensionista/PROEX para as
demais providéncias.

Em, 22/07/2025

Paulo Sérgio Basoli
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pARANAU

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HU DA UEL

Data: 25/07/2025 09:02

Interessado:

DESPACHO

Prezados

Informo que as seguintes correcdes foram feitas:

- O titulo do programa foi alterado de "NUPEBA - Nucleo Paranaense de
Neuropsicologia Basica e Aplicada" para: Programa de Prestacao de Servicos em
Avaliacao Neuropsicologia e Intervencao Clinica da Universidade Estadual de
Londrina.

- Alteracao da justificativa/motivacao do projeto para abarcar sua atual
finalidade, tendo sido removidas as mencdes a futura criacdao do nucleo. Outras
alteracdes ao longo do texto para remocao do objetivo de criacdo do nucleo feitas
ao longo do projeto.

- Na justificativa, inclui-se as questdes relacionadas aos conflitos de
interesse do projeto.

Informo que o 6rgao diretamente envolvido na execugcao do programa € o
departamento de psicologia e psicanalise.

Att.,
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIAGAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Patricia Silva Licio

Centro: CCB

Departamento: PPSIC

E-mail: pslucio@uel.br

Telefone para Contato: 43-99160-9660
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Informacoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

I - Prestacao de Servicos — Resolugoes CU n%. 80/97, 66/99 e CA n°
045/2024

(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitacbes de Jdrgdos
publicos, da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e
O'rgéos da Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de
Londrina e de interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

e Destinacdao de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administragdo e
depreciagao, sendo:
a) 50% (cinquenta por cento) para o(s) 6rgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinqlienta por cento) para a administracdao da UEL.
¢) Inclusdo de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracdao de servidores com a respectiva relacdao
nominal dos participantes;

II) Remuneracao de terceiros envolvidos na execucao do
projeto;

III) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;

V) Encargos sociais;

V) Material de consumo;

VI) Outros servicos de terceiros;

VII) Taxa de administracdo e depreciacao;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;

IX) Construcoes, reformas e adaptacdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de

Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE
FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucao CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacado de Apoio, dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
Jjuntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacao de Servico—
Resolucao CA n°. 008/2012, 057/2021, 045/2024 e Lei Estadual n.
20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:
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I) até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento
de custos indiretos;

II) 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa
e a Extensao da UEL (FAEPE/UEL);

III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a
Fundacao de Apoio;

IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
PAS;

V) no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS,
sendo que atividades ndo contempladas na previsdo orcamentaria e no demonstrativo de
custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo mediante adequacdo do
Plano de Trabalho;

VI) A aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos I e III ndo podera, em seu resultado
final, ser maior que 15% (quinze por cento).

ViI)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a
execucdo do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo
financiadora, e nem aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio,
financiados com recursos estritamente vinculados a execucdo do objeto conveniado.

VIII)Na hipdtese de ser definidko um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundacao de Apoio, desde que
autorizado no plano de aplicacdo aprovado pela instituigdo financiadora, idéntico
percentual de repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo
definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pro-labore, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicacdo, observado o atendimento das disposicdes contidas na
Resolucdo CA n° 045/2024;

X) Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estdo limitados ao teto
constitucional ja considerado seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e
Titulacdo se houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao (PEPE) — Resolucao
CA n°. 009/2012.

I) Os instrumentos juridicos serdo aprovados pelo Conselho de Administracdo acompanhados
dos respectivos Planos de Trabalho apreciados pelas Comissbes de Extensdao de
Departamento e de Centro e pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro
ou Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores/Técnicos envolvidos,
conforme Resolucdo CEPE no. 088/2023 e Instrucao de Servico PROEX/PROPLAN —
001/2023.

IT) Os processos para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo orcamentaria e
com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacao
orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a
Convenente e o mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

III) A aplicacao dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e
financeira a Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade nao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a
execucao do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo
financiadora, e nem aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio,
financiados com recursos estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.
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V) Na hipdtese de ser definidko um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundacao de Apoio, desde que
autorizado no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico
percentual de repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo
definido no inciso III;

VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE
poderdo ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo,
deverd integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento
de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

PLANO ACADEMICO / FINANCEIRO:

I) PARTE ACADEMICA:

Motivacao: (no caso de vinculacao a Resolucdao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A criacao de um Programa de Prestagao de Servigos em Avaliagao Neuropsicologia
e Intervencdo Clinica da Universidade Estadual de Londrina surgiu do trabalho ao
longo de mais de uma década com projetos de extensdao que focaram no
atendimento a comunidade para avaliacdo psicoldgica de criangas, adolescentes e
adultos. Nos Ultimos anos, o foco da experiéncia se voltou para a avaliagdo
neuropsicoldgica, em funcdao do aumento de casos de encaminhamentos de
transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos mentais, envelhecimento
atipico e doencas raras. A avaliacdo neuropsicoldgica € um procedimento cientifico
e clinico, que exige experiéncia e maestria por parte do avaliador para fornecer
diagnodstico preciso e realizar encaminhamentos para tratamentos pertinentes. E
um procedimento de alto custo para a populacdo e que depende do uso
instrumentos e técnicas complexas para a realizagdo. Além disso, em muitos casos
0 publico-alvo que busca um diagnostico também necessita de atendimento
psicolégico para outras motivacdes (problemas emocionais, familiares,
comportamentais, dentre outros), o0 que acarreta a necessidade de
encaminhamentos para esta finalidade. Desse modo, a criagao do programa de
avaliacao neuropsicoldgica e intervencdo clinica tem a motivacao de: (1) fornecer
um servico de qualidade a cidade de Londrina e regido; (2) formar psicélogos
capazes de atuar na area e especializar egressos do curso de Psicologia da UEL
para o atendimento ao publico que necessita de avaliacdo neuropsicoldgica; (3)
oferecer cursos na area para estudantes e profissionais da area de neuropsicologia
e psicologia clinica; (4) oferecer tratamento ao publico que busca este tipo de
servigo, dentro e fora da Universidade.

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundacdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a propria Universidade assuma as obrigacoes decorrentes da parceria por meio da
Resolugao CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X”):
| | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. |
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| | Desenvolvimento de Sistemas. |

| | Desenvolvimento de Tecnologias. |

| | Assessoria. |

| | Consultoria. |

|X | Orientacdes. |

IX | Treinamento de Pessoal. |

|X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestacdo de Servigos:

Programa de Prestacao de Servicos em Avaliacao Neuropsicologia e
Intervencao Clinica da Universidade Estadual de Londrina

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde
o projeto sera executado.

Duragao Inicio:
5 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura do
Convénio.

Duracéo: maximo de 5 (cinco) anos.
Inicio: A partir da data de assinatura do Convénio, ou, quando houver necessidade de convalidagao de atos praticados, no
caso de continuidade de Convénio/Acordo de Cooperagao encerrado.

Area Tematica Codigo

Salde 6

Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educagdo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Salde;
7 — Tecnologia e Produgdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensao Codigo

Pessoas com deficiéncias 38
incapacidades, e

necessidades especiais
Ver tabela anexa no final deste formulario. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensao.

Palavras-Chave: 2 — Avaliacao 3 — Avaliacao psicoldgica
1 - Neuropsicologia neuropsicoldgica

4 — Desenvolvimento 5 — Psicologia Clinica

humano

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03

TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicacao da Pobreza
-Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo, e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e Bem-Estar
-Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

04 - Educagao de Qualidade
-Garantir educagéao inclusiva e
equitativa de qualidade, e

05 - Igualdade de Género
-Alcangar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e

06 - Agua Potavel e
Saneamento

-Garantir disponibilidade e

barata, confiavel, sustentavel e
moderna para todos.

econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

promover oportunidades de | meninas. manejo sustentavel da agua e
aprendizado ao longo da vida saneamento para todos.

para todos.

07 - Energia Acessivel e 08 - Trabalho Decente e 09 - Industria, Inovagao e
Limpa Crescimento Econémico Infraestrutura

-Garantir acesso a energia | -Promover o] crescimento | -Construir infraestrutura resiliente,

promover a industrializacao
inclusiva e  sustentavel, e
fomentar a inovagéo.

10 - Redugao de
Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre
os paises e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as <cidades e o©s
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Produgiao
Responsaveis

-Assegurar padrdes de consumo
e produgéao sustentavel.

13 - Agdo contra a Mudanca
Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga do clima e
seus impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover O UusoO
sustentavel dos oceanos, mares
e recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre
-Proteger, recuperar e promover
o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, bem
como deter e reverter a
degradagéo do solo e a perda da
biodiversidade.

16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes

-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementagao

- Fortalecer os mecanismos de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A avaliacdao neuropsicoldgica é uma area da psicologia que lida com o diagndstico
e a identificacao de aspectos comportamentais e cognitivos derivados de
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disfuncOes cerebrais. Trata-se de uma area que necessita de uma formacao
especifica por parte do psicologo, envolvendo procedimentos técnicos de alto nivel
e que geram custos elevados tanto a formacao do profissional (para manejo
dessas técnicas), quanto para o atendimento (pelo preco elevado dos
instrumentos e materiais a serem utilizados com o paciente). Este programa busca
oferecer uma prestacao de servicos de atendimentos a populacao de Londrina e
regido para a realizacao de avaliagcdes neuropsicolégicas e para atendimento
clinico a queixas vinculadas ou ndao a questdes organicas. Também, oferece
modalidades de supervisdo e orientacao clinica, além de cursos livres, aos
profissionais que buscam formacao continuada. O objeto deste programa sao
pacientes (pessoas de todas as faixas etarias) que buscam o servico de avaliacao
neuropsicoldgica e a intervencao clinica e psicélogos e estudantes de psicologia
que buscam formacao complementar/ continuada. A intervencao e atendimentos
aos pacientes interessados, seja para reabilitacdo neuropsicolégica ou para
questdes emocionais e de salude mental, serdo feitas mediante encaminhamentos
ou busca ativa. O programa visa suprir uma lacuna na area de avaliacdo
neuropsicologia em Londrina e regido e constituir nesta area. As atividades
ocorrerao no ambito do departamento de psicologia e psicanalise da UEL.

Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justificativa, populagdo - alvo, localizagdo, objetivos,
metodologia e avaliacao da proposta apresentada.

Org3os Envolvidos: CCB
Execucao: Departamento de Psicologia e Psicanalise

Apoio: PROEX.

Execugao: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de 6rgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebragdo de instrumento juridico para formalizagao da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgaos, Instituicdes ou Entidades.

Localizacdo: Laboratério de Avaliacdo e Pesquisa em Psicologia (LAPPSIC);
Laboratdrio de Ensino em Psicanalise (LEPSI); Clinica Psicoldgica da UEL.

Informar onde serdo desenvolvidas as agoes.

Populacao/Segmento-Alvo:

Pessoas que necessitam do servico de avaliagdo neuropsicoldgica (criancas,
adolescentes, adultos e idosos) para diagnostico de transtornos diversos,
residentes da cidade de Londrina e regiao, preferencialmente. Pessoas que
buscam intervencdo em a partir de problemas neuropsicoldgicos e questdes de
saude mental associadas. Pessoas que buscam tratamento para questOes
emocionais relacionadas a problemas de salde.
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Informar qual a populacao/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo
seja possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se pOSSI’VGI, informar também a
cidade e o bairro a ser atendido.

Justificativa:

A avaliacao neuropsicoldgica é uma especialidade da avaliacdo psicoldgica e busca
identificar as fungdes linguisticas, cognitivas e de personalidade que estdo
preservadas ou alteradas devido a um desvio ou atraso no desenvolvimento ou
por eventos que tenham, ao longo da histdria de vida do sujeito, provocado a
perda ou alteracOes dessas funcdes (Lezak et al., 2012). Fazem parte do grupo de
pessoas que buscam a avaliagdo neuropsicoldgica criangas, adultos e idosos,
geralmente encaminhados por profissionais da area da saude ou da educacao, ou
mesmo por iniciativa prépria (Cunha, 2011). Sdo exemplos de casos que
necessitam deste tipo de avaliagdo: criancas com dificuldades intelectuais ou
educacionais, adultos com questdes relacionadas a impulsividade ou idosos com
suspeita de perda de memodria (APA, 2023). Tais demandas podem ser
direcionadas a solugdes voltadas para tratamentos mais eficazes e a busca de
direitos (p. ex., professora de apoio no caso de criangas com autismo ou pensao
por invalidez, no caso de adultos ou idosos com perda permanente de memoria ou
outras funcdes cognitivas).

De acordo com o Ultimo censo da psicologia brasileira realizado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2022), cerca de 5% dos psicologos brasileiros atuam
na area da neuropsicologia. E a menor proporcao de profissionais que atuam na
area da psicologia, dentre as areas 10 avaliadas pelo censo. Também de acordo
com o censo, dos programas de pds-graduacao stricto sensu existentes no Brasil,
nenhum possui linha de pesquisa em neuropsicologia (e a avaliagao psicoldgica
estd em 120 lugar dentre as 19 linhas mais frequentes existentes). Isso mostra
que a neuropsicologia, apesar de ser uma area tradicional da psicologia, tem
recebido pouca atencao por parte dos pesquisadores brasileiros e tem sido um
campo de trabalho ainda pouco explorado pelos profissionais. Talvez por este
motivo, ainda de acordo com a mesma pesquisa, 0s profissionais que trabalham
com neuropsicologia sao 0s que mais buscam apoio em formagao complementar
informal, na forma de supervisoes clinicas.

Na Universidade Estadual de Londrina (UEL), o Departamento de Psicologia e
Psicanalise (PPSIC) aloca a area de avaliacdo psicoldgica no curso de Psicologia,
oferecendo projetos e ofertando vagas de estagio para a pratica de avaliagao
psicolégica. Tradicionalmente, os docentes desta area do PPSIC ofertam esse
servico ha alguns anos, mas ha menos 5 anos oferece o servico de avaliacao
neuropsicoldgica como uma modalidade independente. Apesar desta iniciativa ter
surgido durante a pandemia, que praticamente paralisou os atendimentos por dois
anos, o servico tem sido muito procurado por diversos érgaos publicos e privados,
inclusive fora do Estado do Parana (que atualmente nao possui escopo). Isto
mostra, pelo menos qualitativamente, que ha uma demanda pela prestacdo de
servicos de avaliacdo neuropsicoldgica, solicitada por pessoas que podem realizar
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0 pagamento, ao contrario daqueles que buscam o servico por meio da Clinica
Psicoldgica da UEL, que realiza atendimentos pelo SUS.

Nesse sentido, destaca-se auséncia de conflitos de interesse entre o atendimento
oferecido pelo programa e o que ja € tradicionalmente ofertado na Universidade,
via estagios. A Clinica Psicoldgica da UEL é um Orgdo Suplementar independente
que oferta servicos gratuitos a comunidade, via convénio com o SUS. Nesse
sentido, independentemente de questOes relacionadas a renda daqueles que
buscam o servico da clinica, o atendimento faz-se por ordem de chegada e pela
triagem dos casos. A oferta do servico gratuito de avaliagdo neuropsicoldgica se
mantera pela via dos estagios e por meio dos bolsistas e voluntarios vinculados a
este programa. O PAS que aqui se cria esta vinculado ao Departamento de
Psicologia e Psicandlise e tera veiculos proprios de captacdo de pacientes que nao
conflitam com a fila de espera da Clinica Psicoldgica da UEL.

Para além de oferecer o servico de avaliagdo neuropsicoldgica, pelo fato de
estarmos em uma Universidade, temos o compromisso social de gerar novos
conhecimentos e produzir produtos e processos que possam beneficiar a
sociedade como um todo. Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de
prestacao de servigos: realizar formacao permanente de novos profissionais,
oferecendo cursos de extensdo de interesse; fornecer supervisdes clinicas
relacionadas a pratica e pesquisa em avaliacdo neuropsicoldgica e psicologia clinica
a individuos, grupos de individuos e empresas; fornecer atendimento psicologico
(intervencgdo clinica) aqueles que se interessam em prosseguir o tratamento.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situagdo - problema que originou a proposicdo; c) Delimitacdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudangas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais: Criar programa de avaliacdo neuropsicoldgica e intervencdo clinica para
atendimento a populagdo de Londrina e regido.

Especificos:

- Planejar e realizar rotinas de atendimento para a populacdo de pessoas que
necessitam de avaliacdo neuropsicoldgica;

- Divulgar o programa por meio de redes sociais, promovendo cursos e
consultorias a populagdo, tanto de forma remota quanto presencial;

- Firmar parcerias com setores de salude de interesse;

- Realizar formagao permanente de pessoal;

- Realizar interveng0es clinicas ao publico interessado;

- Divulgar resultados parciais e finais encontrados nas pesquisas e acoes.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como
retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrucdes e a justificativa do projeto.
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Metodologia:

A metodologia deste projeto seguird etapas a serem definidas conforme o
cronograma (ver CRONOGRAMA). Apds autorizacdo do projeto, dar-se-a inicio
imediato aos atendimentos. Com movimentacao de fluxo de caixa, serao
adquiridos novos instrumentos de avaliacdo, o que permitirda ampliar a oferta de
servicos (p. ex., a oferta para bebés e criancas pequenas depende da aquisicao de
novos instrumentos, que hoje ainda nao estdao disponiveis no acervo dos
laboratérios do PPSIC). Para aumentar a visibilidade do programa, este sera
divulgado por diferentes meios (redes sociais, radio UEL, COM e outras formas
como visitas a escolas e clinicas e hospitais). Por meio de chamadas, serdo feitos
levantamentos dos cursos de maior demanda a comunidade académica (p. ex.,
formacao de professores, aplicacao e correcao de instrumentos etc.). Publicagdes
serao foco permanente do programa, a partir dos grupos de pesquisa, reunides
clinicas, iniciacdo cientifica/ extensionista e integragdo com a pds-graduacao.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdao das
mesmas.

Resultados Esperados

Metas

Tornar o NUPEBA um centro
de referéncia em avaliacao
neuropsicoldgica na cidade de
Londrina - PR

- Sustentabilidade financeira

- Fluxo continuo de
atendimentos a comunidade

- Encaminhamentos realizados
por profissionais referenciados
na regiao

- Satisfacao do cliente

- Execucdo continua de
pesquisas
- Parcerias  nacionais e

internacionais

Indicadores
- Numero de pacientes
atendidos por ano
- Numero de psicologos
vinculados

- Quantidade de pesquisas
aprovadas (em execucdo e
finalizadas)

- Quantitativo de pessoas que
realizam os cursos ofertados

- Pesquisas continuas de
satisfacdo  para melhoria
continua

Transpor barreiras para que o
nlcleo se torne conhecido do
publico-alvo

- Criacdo de site institucional

- Criagdo de pagina do
Instagram

- Criagdo da marca do nucleo

- Entrevistas e reportagens na
midia

- Nimero de acessos

- Resultado de pesquisas sobre
como o usuario descobriu o
nticleo

Transformar o ndcleo em um
centro de ensino para
estudantes de psicologia

- Captacdo de bolsas de
iniciacdo extensionista

- Estimulo a participagdo como
voluntarios

- Oferta de estagios (para
atendimento de pessoas que
nao podem realizar
pagamentos ou que podem
pagar valores abaixo da
tabela)

- Quantidade de alunos de
graduacao (da UEL e de outras
faculdades da regido) que
buscam se vincular ao
programa

- Quantidade de supervisdes
realizadas  (orientagbes de
bolsistas e voluntarios e de
setores da comunidade da
psicologia que buscam
formacao continuada
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- Quantidade de assessorias
prestadas

Informar, por topicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Acompanhamento e Avaliacdo dos | Critérios e Parametros a serem

Resultados aplicados
Satisfacao dos pacientes atendidos. 1) tempo entre o contato do paciente e
Avaliacdo de fluxo continuo. Serdo o0 atendimento;

desenvolvidos indicadores de satisfagao | 2) tempo entre o ultimo atendimento e
a serem criados por meio de elaboracao do laudo/relatério;
questionarios (a principio, feitos pelo 3) esclarecimentos prestados na

Google Forms ou impressos). entrevista devolutiva;

4) qualidade das informagOes prestadas
ao longo do processo;

5) ambiente fisico dos atendimentos;

6) satisfacdo com psicdlogo ou
estagiario que realizou o atendimento.
Satisfacao com supervisdes ou cursos 1) atualizacao dos materiais enviados
ministrados. Avaliagao periodica ou por | para leituras adicionais;

atividade. Google Forms. 2) aumento de conhecimento na area
apos realizacao da atividade;

3) utilidade das informagdes adquiridas
para futuras praticas;

4) suficiéncia da quantidade de
encontros;

5) adequacao da modalidade
(presencial ou remota) para
atendimento da demanda do servigo
prestado.

Colaboradores (bolsistas e voluntarios). | 1) aprendizagem gerada nas reunides
Avaliagdo periddica anual. Google Forms | clinicas e grupos de pesquisas;

ou roda de conversas. 2) satisfacao com o processo de
atendimento ao paciente;

3) qualidade das orientagoes realizadas
pelo supervisor;

4) relacao entre as atividades realizadas
e a realidade da pratica profissional.
Empresas. Avaliacao por atividade. 1) qualidade das informagoes

Google Forms. recebidas;

2) adequacao da proposta com o
produto recebido;

3) cumprimento do prazo estipulado

. A avaliacdo de resultados obtidos durante a execugédo do projeto, no cumprimento de
metas de desempenho e observancia de prazos pelas Fundagdes de Apoio, sera usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuagao perante a

populacdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas
destinados).
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a) Como sera realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da acdo proposta; b)
Quais os critérios e parametros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0 |1 |2

Recrutamento e treinamento de X [ X |[X | X | X |X

pessoal

Divulgacao do programa a X [ X [ X [ X [X |[X |[X |[X[X|X |X [|X

comunidade (atividade permanente)

Atendimentos X [ X [ X [ X [ X | X [ X |[X |X [X [X

Inicio de divulgacao de cursos para X [ X | X |X

levantamento de demandas

Realizacao de curso X [ X [ X |x |xX |X

Grupos de estudos e reunides clinicas | x | x [ X [x | X | X [ X [x [x [x [x |X

Criacao das redes sociais X [ X | X [X [ X |[X

Alimentagao das redes sociais X [ X [ X [ X [X | X |X |[X[X[|X |X [|X

(atividade permanente)

Avaliacao semestral das pesquisas de X X

satisfacao

Balanco anual X

ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|8/9|1 (1 |1
0 |1 |2

Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X |[X |X

pessoal

Divulgagao do programa a X [X [ X |X |[X[X |[X [X |X|[X |[xX [X

comunidade (atividade permanente)

Atendimentos X [ X [ X [ X |[x |[x | X |Xx |X|X |[X |X

Publicacoes X | X [ X | X | X [ X [ X |[x X |X |X |X

Realizacao de cursos X | X | X | X | X [ X [ X |[x [X|X |X |X

Supervisoes clinicas a comunidade X [ X [X |X [ X [X |[xX [Xx |X|[x |x [|X

(sob demanda)

Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | X | X | X [ X | x [x |[X |[x |x |X

Avaliacao semestral das pesquisas de X X

satisfacao

Alimentagao das redes sociais X [X | X [X |[X [X X [X [X|X |X |X

(atividade permanente)

Balanco anual X
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ANO 3

ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|8/9|1 (1 |1
0 |1 |2
Recrutamento e treinamento de X |[X | X | X |[X |X
pessoal
Divulgagao do programa a X [ X [ X |X |[X[X |[X [X |X|[X |[xX [X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X |[x |[x | X |Xx |X|X |xX |X
Publicacoes X | X [ X | X | X [ X [ X |[x X |X |X |X
Realizacao de cursos X | X | X | X | X [ X [ X |[x [X|X |X |X
Supervisoes clinicas a comunidade X [ X [X |X |[X[X |[X [X|X|[x |x [|X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | X | X | X [ X |x [x |[X |[x |Xx |X
Alimentacao das redes sociais X [ X [ X [ X [X |[X |X |[X[X|X |X |X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X
ANO 4
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|8/9|1 (1 |1
0 |1 |2
Recrutamento e treinamento de X [ X [ X [ X | X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X | X | X |[X [ X [X [X [X[X[X |X |X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |X|X [X [X
Publicacoes X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |[X|X [X |X
Realizacao de cursos X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X |[X|X [X |X
Grupos de estudos e reunides clinicas | X [ X | X | X | X [X | X [x | X [x [x |X
Alimentagao das redes sociais X [X [ X | X |[X [X |[X [X|X|[X |[X [X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X
ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7|(8/9|1 (1 |1
0 |1 |2
Recrutamento e treinamento de X [ X | X [ X | X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [ X [ X [X | X [X|[X [X|[Xx|X [XxX [|X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X | X |x |[x |x |X|X |[xX |X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1 |1 |1
0O [1 |2
Publicacoes X | X | X | X | X [ X [x |[x X |Xx |X |X
Realizacao de cursos X | X | X | X | X [ X [x |[x X |Xx |X |X
Supervisoes clinicas a comunidade X [ X [X |X |[X|[X |[x [Xx |X|x |x [|X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunioes clinicas | X | x | X | X | X [ X | X [x |[Xx |[x |x |X
Alimentacao das redes sociais X [ X [ X [ X [X |[X |[X |[X[X|X |X |X
(atividade permanente)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenadora: a coordenadora atuara no primeiro ano do cuidando da
institucionalizagao do programa, recrutando e treinando a equipe e disseminando
0s servicos a serem prestados. Também, cuidara dos aspectos éticos do
programa, assim como do levantamento dos recursos disponiveis para lancamento
dos primeiros servicos. Cuidara da captacao de recursos por meio de editais.
Cuidara das etapas necessarias para realizacdo das pesquisas de satisfacao,
gerando os relatorios subsequentes e revisando os processos a partir disso.
Treinara a equipe para que sejam delegadas tarefas de rotina ao longo do tempo.
Realizara atividades de supervisdo e orientacao.

Colaboradora 1: realizara atendimentos clinicos e supervisoes a individuos a
grupos.

Colaboradora 2: realizara atendimentos clinicos e supervisoes a individuos a
grupos.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados serdao disseminados no formato de artigos cientificos, trabalhos
publicados em anais de eventos e manuais de instrumentos de avaliagao
neuropsicoldgica. Cursos estao previstos durante todo o funcionamento do
programa, mas palestras a comunidade também podem ser oferecidas (p. ex.,
escolas, empresas). Sao previstas participacdes em congressos e orientagcoes
(trabalhos de conclusdo de curso e dissertacoes/teses, quando for o caso).
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Descrever quais mecanismos de disseminagdo (podera ser utilizada como parametro, a Tabela de Producdo/Pontuagdo do
PROINEX) serao utilizados para divulgacao dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventos,
publicacao de artigos, livros e/ou revistas, etc.).
Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT | Horaria Fungao no
Semanal projeto
destinada
ao projeto
Patricia Silva Lucio PPSIC 1605116 40 8 Coordenadora
Claudia Maria  de|PPSIC 0313166 40 4 Colaboradora
Sousa Palma
Silvia Nogueira | PPSIC 1912049 40 2 Colaboradora
Cordeiro

Fungdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgaos e Unidades de lotagdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES

NUmero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal | Fungdo (Colaborador ou
de Discentes (méximo de 30 h/s) Bolsista)
5 Psicologia 4 IE sem bolsa
3 Psicologia 10 Colaborador externo
2 Psicologia 20 Bolsista
Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacao Extensionista sem Bolsa.
c) AGENTES UNIVERSITARIOS
Carga
Nome (completo) Unidade/ Classe RT | Horaria Funcdo no projeto
Orgﬁg (Apoio, Semanal (Colaborador ou
(vinculagdo) | Execucdo, destinada Consultor**)
Profissional. ao projeto
(méximo 20
h/s*)

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que |lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagdo,
ndo podendo gerar expansao da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Fungdo: Colaborador: com carga horaria, ou, Consultor (vedada a alocacdo de carga horaria).

Neste quadro devem ser incluidos somente os servidores que exercerem atividades no projeto dentro de seu

horario contratual de trabalho.
Servidores que exercerem atividades no projeto fora do horario contratual de trabalho devera ser incluidos
como COLABORADORES EXTERNOS.
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(2012). Neuropsychological assessment. Oxford University Press, USA.

I) PARTE FINANCEIRA:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
R$10.000 Coordenador R$ 2.000,00

Conforme tabela de ) Docentes colaboradores | R$3.7000,00

servigos prestados e Compra de materiais R$1.000,00

valores praticados Servicos de terceiros R$800,00
UEL (7,5%) R$ 750,00
HUTEC (7,5%) R$ 750,00
FAEP (4%) R$ 400,00
Unidade (2%) R$ 200,00
Subunidade - depto. | R$ 400,00
(4%)

Total: R$10.000 Total: R$10.000

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidad | Valor Total
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Av. Psicoldgica ou neuropsicologica com finalidade diagndstica (Avaliacdo realizada em
diversos contextos, individualmente, para finalidade de producdao de diagnéstico (p. ex.,
TDAH, autismo, transtornos psiquiatricos etc.). O diagndstico, apos a avaliacdo, pode ficar
"em aberto" a depender do caso.
Idosos: Pessoas a partir de 60 anos de idade ou R$220 5a7 R$1.100 a
pessoas adultos com menos idade, porém com sessdes em R$1.540
suspeita de deméncia média
Adultos: Pessoas entre 18 e 60 anos de idade R$140 5a7 R$700 a R$980
sess0es em
média
Pré-adolescentes e adolescentes (Pessoas entre 12 R$200 5a7 R$1000 a
e 17 anos de idade) sessOes em R$1400
média
Criancas escolares (Pessoas entre 6 e 11 anos de R$140 5a7 R$700 a R$980
idade) sessdes em
média
Bebés e criangas pequenas R$220 5a7 R$1.100 a
sessoes em R$1.540
média
Pericia judicial (Disputa de guarda, alienagao R$900 5a10 R$4.500 a
parental, interdicdo, aposentadorias por invalidez sessdes em R$9.000
etc.) média
Supervisoes clinicas
Supervisdo em psicanalise
Supervisao avulsa (Supervisdo clinica a psicélogos Valor por A partir de R$
com CRP com orientacao psicanalitica) R$ 450,00 hora 400,00
Supervisdao em avaliagdo psicologica
Supervisdo avulsa (Supervisao a psicologos com Valor por A partir de R$
CRP) R$ 250,00 hora 250,00

2 SupervisoOes clinicas em psicanalise possuem valores de hora-atividade distintos da
supervisdo em avaliagao em funcao do maior nivel de complexidade das supervisdes
em psicanalise (por referir-se a instrucoes relacionadas ao tratamento psicoldgico, ao
passo de que a supervisao se refere ao nivel diagndstico).

Ao longo dos cinco anos do programa, o seguinte plano de execucao de
desembolso sera seguido:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)

1/2|3/4/5/6/7|8/9/1 (1 |1
0 |1 (2

Compra de folhas de respostas de X [ X [X [X |[X |X

testes

Pagamento prd-labore docentes X [X [ X [ X [X |X [X |x [x|Xx |x [X

colaboradores

Pagamento coordenador X

Compra de novos testes X X

Servicos de terceiros X [ X [ X | X [X [ X [X |[X |X|X |X |X

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sdo: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Didrias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.
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Declaracao - Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
(preencher somente se houver pagamento de prd-labore)

conforme preceitua o § 2° da Resolucao CA n° 045/2024.

Londrina Pr, _;g “b

DECLARAGAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacao de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que o pagamento de pro-labore aos servidores integrantes do projeto nao
comprometera o equilibrio orcamentario-financeiro do plano de aplicacdo, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade,
consumindo recursos necessarios a compra de insumos, materiais, contratacao de servicos e
manutencdo de equipamentos cuja condicao sera objeto de analise pela unidade proponente,

Documento assinado digitalmente

PATRICIA SILVA LUCIO
Data: 25/07/2025 08:58:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Pro-labore entre os Servidores

Nome completo Valor em R$® Percentual (%)
Claudia Maria de Sousa Palma R$337,50
Silva Nogueira Cordeiro R$337,50
Patricia Silva Licio R$105,00 até
R$675,00

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

> Valor por hora-atividade

° PAS (Resolugdo CA no. 008/2012 e CA n° 045/2024):

1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser remunerados, a titulo de pré-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera integrar o plano de aplicagéo, observada as disposi¢des da
Resolugdo CA n° 008/2012 e 045/2024.

2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados ao teto constitucional, ja considerado seu
salario basico, mensal e individual, acrescido de TIDE e Titulag&o, se houver.

3) A participagdo de servidor Agente Universitario, com previsdo de pagamento de pré-labores devera
ser registrada no Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores entre os Integrantes”, observando-se
em qual situagdo abaixo o mesmo se enquadra:

3.1 — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com
carga horéria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo,
com a exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribui¢do de Valores”;

3.2 - Exercer, fora de seu contrato de trabalho, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou
outras fungdes, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO. Neste caso a inclusdo
sera realizada na Fun¢do de Colaborador Externos e no campo Plano de Trabalho devera constar os

dias e horarios da semana que o servigo serd prestado. A inclus@o sera realizada apos a aprovagdo do
projeto;

PEPE (Resolucao CA no. 009/2012):

At '
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1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar o plano de aplicagao e nao podera ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

2)- anexar previsédo orcamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacéo
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e o0 mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto

Sistematizagdo das Areas Tematicas:

Todas as atividades de extensao deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extensao. Prop&e-se que
as atividades sejam classificadas em uma unica linha de extenséo.

A finalidade da classificagdo é a sistematizagdo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre
a producdo da extensdo universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulagdo de individuos ou de
grupos que atuam numa mesma linha.

No sentido de facilitar a classificagao das atividades de extensdo segundo linhas de extenséao, as definigcdes constantes

/2 .‘\0 \
(= 99

Z \ Mov. 17 ;'.S’)
&\ &/

da Tabela 3 deverao ser consideradas:

Linha de Extensao: Denominagéo de linhas programaticas e respectivas definicdes, para classificagdo de a¢des de extensao.

No.

Linha de Extensao

Descrigao

Alfabetizacdo, leitura e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua insergao
social e construgdo da cidadania; formacéo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; producéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na
area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas (danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance);
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difuséo cultural e
artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgéo e da pratica artistica em
um unico programa integrado; formagao, capacitagéo e qualificagéo de pessoas que atuam na
area; produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos na area; producdo de material
didatico; memodria, produgao e difuséo cultural e artistica.

Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalagao, apropriacéo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagéo,
apropriagao); formagado, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas;
producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

Artes visuais (graficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formacéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producéo e difuséo cultural e
artistica.

Comunicagao estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando a elaboragédo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicagéo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes governamentais e da sociedade
civil; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgagao de informacgdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.
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Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacédo, manipulagdo, dispensagdo, conservagao e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacgao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a elaboragéo de diagnéstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagédo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagéo na implementagéo das agdes;
participacdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participacéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagbes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicho de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagao, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas envolvidas na tematica; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questao agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes relacionadas a constituicdo e ou manutengéo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacéo rural; comercializagéo;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma
agraria; educagao para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento
para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural; produgao de
material didatico; producéo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

10

Desenvolvimento tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagéo e produgéo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgao (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econémica; adaptacéo de tecnologias; formagao, capacitagao e qualificagdo
de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

1"

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na area;
producdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a organizagbes e a¢des de memdria social, defesa, protecao
e promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicbes e organizagdes; bioética médica e juridica; a¢des educativas
e preventivas para garantia de direitos humanos; produgéo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na area.

13

Educacdo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagéo técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area, produgéo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos
relativos a constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
acdes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade,
formagéo, capacitagdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagéo de
informagées, conhecimentos e material didatico na area.
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15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a defesa, protecéo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgédo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagao e
qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes visando o planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de
intervencao e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias
e a transmissao de doencgas no meio rural e urbano; previséo e prevencédo de novas endemias;
formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagbes marinhas, entre
outros; organizagdo desses espagos; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; produgédo e divulgagdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusao,
participacdo social e promogéo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagodgicas no ensino da Educagéo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos
esportivos; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgédo e
divulgagao de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno do estilismo; formacgao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam
na area; produgdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogéo do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a
salde em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagéo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

21

Formagdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagodgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitagédo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestéo do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de estratégias de
administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas
e produgdes caseiras, dentre outros); produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area.

23

Gestao informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao planejamento, implementagéo e avaliacéo de sistemas de fornecimento
e divulgagéo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigbes publicas,
privadas e do terceiro setor; produgdo e divulgagao de informagées, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagéao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.
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24

Gestéo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantacdo, implementagdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em 6rgéos e instituigbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagéo, capacitacédo e qualificagéo de
pessoas que atuam na area; produgao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestéo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implantagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagéo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produgdo e divulgagao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo, de respeito a identidade e
inclusdo desses grupos; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao, tendo como objeto questées de género, de etnia, de orientagéo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagao, capacitagéo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencéo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promogao, defesa e garantia de direitos;
acdes especiais de prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacgéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas
que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

28

Inovagéo tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnoldgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo de produto)
ou utilizada no processo de produgdo (inovagdo de processo). Formagdo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de produgéo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletrénicas; assessorias e consultorias para érgaos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificagcdo de
pessoas que atuam na darea; produgdo de material didatico e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de atencéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusédo; educagao formal e ndo formal;
promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao,
tendo como objeto enfocado pela agdo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgdo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagéo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugdo; formacéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgagédo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusao cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e
outras agbes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagéo a distancia e o ensino presencial e de processos de
formagdo inicial, educagdo continuada e formagdo profissional; formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagcdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.
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Midia artes (midias
contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formagéo, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; produgéo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgéo e
difuséo cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando a producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal,
revistas, internet, etc); promogao do uso didatico dos meios de comunicagdo e de agdes
educativas sobre as midias; formagédo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area para o trato com a midia em geral; produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos
e material didatico na area.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno da musica (apreciacéo, criagéo e performance); formacgéo, capacitacéo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memodria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

36

Organizagbes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a formagao, organizagao e desenvolvimento de comités,
comissdes, foruns, associagbes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitagao e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

37

Patriménio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando a preservagao, recuperagéo, promogao e difusdo de patrimoénio artistico,
cultural e histoérico (bens culturais moveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formac&o, organizagdo, manutencdo, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagbes culturais, colecdes e acervos;
restauragcdo de bens moveis e imdveis de reconhecido valor cultural; prote¢do e promogéo do
folclore, do artesanato, das tradigbes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagéo do patriménio; formacgéo, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencéo (educagao, saude, assisténcia social, etc) de emancipagéo e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agédo essas
pessoas e suas familias; formacéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; produgao e divulgacédo de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagao, capacitagao e qualificagéo
de pessoas que atuam na area; produgédo e divulgacado de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

40

Questées Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementagéo e avaliagéo
de processos de educagédo ambiental e de redugéo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo
da Agenda 21; discusséo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente;
formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e
controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de
recursos hidricos; produgéo e divulgagéo de conhecimentos, informagées e de material didatico
na area; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.
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Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando: orientagdo para desenvolvimento de agbes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para elaboragdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagao
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagao final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediagao de lixo a céu aberto; orientagdo a organizagéo de
catadores de lixo; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea;
producéo e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengado, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servicos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacgéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia; producéo e divulgagéo de
informacgdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao
e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

45

Saude e protegao no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervengéo, ergonomia, educagédo para a saude e vigilancia
epidemioldgica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; producdo e divulgacdo de informagbes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacgao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltados a promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizagéo dos servigos; prestacéo de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servicos especializados
de diagnostico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgéo de
material didatico, informagdes e conhecimentos na area.

47

Seguranga alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo a produgéo de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar; capacitacédo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagcdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

48

Segurancga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugbes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicoldgica e social a populagao carceraria e familiares; assessoria a projetos
de educagdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

49

Tecnologia da informagdo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes
impressas ou eletrnicas; inclusdo digital; produgdo e divulgagdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagao e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagdo de eventos, processos de formagéo e capacitacéo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, linglistica, letras e artes), visando a reflexdo discussao,
atualizacdo e aperfeicoamento nessas areas; produgdo e divulgagcdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.
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Terceira |dade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagado, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias; formagao, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam com esse segmento; producdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

52

Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando subsidiar o planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural,
de lazer, de negodcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producdo e divulgacédo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes
locais; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas para o turismo; producao e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagdo e
reintegragdo social; produgdo e divulgacdo de informagbes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.
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N° Ordem: 03060 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM
AVALIACAO NEUROPSICOLOGIA E INTERVENCAO CLINICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Coordenador: 1605116 - PATRICIA SILVA LUCIO E_Mail: pslucio@uel.br
Depto Coord.: CCB-PPSIC - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE Ramal:

Tipo Cadastro: PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: /2025 Situagdo Projeto: EM TRAMITACAO

Inicio: Previséo Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Tematica
06- SAUDE HUMANA

Area do SEURS Linha Extens&o
Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessid

Area do CNPQ

Situacdo do Projeto
Inicio Fim Situacao Motivo
26/06/2025 EM TRAMITACAO

Prorrogacédo
Processo Ano Data Solicitacdo Tempo  Aprovado

Parcerias: HUTEC
Orgéo Aprov.: Data Aprov.:

Resumo: A AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA E UMA AREA DA PSICOLOGIA QUE LIDA COM O DIAGNOSTICO E
A IDENTIFICACAO DE ASPECTOS COMPORTAMENTAIS E COGNITIVOS DERIVADOS DE DISFUNCOES
CEREBRAIS. TRATA-SE DE UMA AREA QUE NECESSITA DE UMA FORMACAO ESPECIFICA POR
PARTE DO PSICOLOGO, ENVOLVENDO PROCEDIMENTOS TECNICOS DE ALTO NIVEL E QUE GERAM
CUSTOS ELEVADOS TANTO A FORMAGCAO DO PROFISSIONAL (PARA MANEJO DESSAS TECNICAS),
QUANTO PARA O ATENDIMENTO (PELO PRECO ELEVADO DOS INSTRUMENTOS E MATERIAIS A
SEREM UTILIZADOS COM O PACIENTE). ESTE PROGRAMA BUSCA OFERECER UMA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTOS A POPULACAO DE LONDRINA E REGIAO PARA A REALIZACAO DE
AVALIACOES NEUROPSICOLOGICAS E PARA ATENDIMENTO CLINICO A QUEIXAS VINCULADAS OU
NAO A QUESTOES ORGANICAS. TAMBEM, OFERECE MODALIDADES DE SUPERVISAO E
ORIENTACAO CLINICA, ALEM DE CURSOS LIVRES, AOS PROFISSIONAIS QUE BUSCAM FORMAGAO
CONTINUADA. O OBJETO DESTE PROGRAMA SAO PACIENTES (PESSOAS DE TODAS AS FAIXAS
ETARIAS) QUE BUSCAM O SERVICO DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA E A INTERVENCAO
CLINICA E PSICOLOGOS E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA QUE BUSCAM FORMACAO
COMPLEMENTAR/ CONTINUADA. A INTERVENCAO E ATENDIMENTOS AOS PACIENTES
INTERESSADOS, SEJA PARA REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA OU PARA QUESTOES
EMOCIONAIS E DE SAUDE MENTAL, SERAO FEITAS MEDIANTE ENCAMINHAMENTOS OU BUSCA
ATIVA. O PROGRAMA VISA SUPRIR UMA LACUNA NA AREA DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGIA EM
LONDRINA E REGIAO E CONSTITUIR NESTA AREA. AS ATIVIDADES OCORRERAO NO AMBITO DO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE DA UEL.

Objetivo:  GERAIS: CRIAR PROGRAMA DE AVALIAGCAO NEUROPSICOLOGICA E INTERVENGAO CLINICA PARA
ATENDIMENTO A POPULACAO DE LONDRINA E REGIAO.
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ESPECIFICOS:

- PLANEJAR E REALIZAR ROTINAS DE ATENDIMENTO PARA A POPULACAO DE PESSOAS QUE
NECESSITAM DE AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA;

- DIVULGAR O PROGRAMA POR MEIO DE REDES SOCIAIS, PROMOVENDO CURSOS E
CONSULTORIAS A POPULAGAO, TANTO DE FORMA REMOTA QUANTO PRESENCIAL;

- FIRMAR PARCERIAS COM SETORES DE SAUDE DE INTERESSE;

- REALIZAR FORMACAO PERMANENTE DE PESSOAL;

- REALIZAR INTERVENGCOES CLINICAS AO PUBLICO INTERESSADO;

- DIVULGAR RESULTADOS PARCIAIS E FINAIS ENCONTRADOS NAS PESQUISAS E AGOES.

Populacéo Alvo: PESSOAS QUE NECESSITAM DO SERVIGO DE AVALIAGAO EUROPSICOLOGICA (CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS) PARA DIAGNOSTICO DE TRANSTORNOS DIVERSOS,
RESIDENTES DA CIDADE DE LONDRINA E REGIAO, PREFERENCIALMENTE. PESSOAS QUE
BUSCAM INTERVENGAO EM A PARTIR DE PROBLEMAS NEUROPSICOLOGICOS E QUESTOES
DE SAUDE MENTAL ASSOCIADAS. PESSOAS QUE BUSCAM TRATAMENTO PARA QUESTOES
EMOCIONAIS RELACIONADAS A PROBLEMAS DE SAUDE.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacdo Atendida
Ano Qtde. Descricdo do Segmento Localizacdo do Segmento Cidade

Disseminacfes
Ano Categoria Sub Categoria Descricéo

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcéo Situacéo Tram
CLAUDIA MARIA DE SOUSA PA DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE
PATRICIA SILVA LUCIO DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE
SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
PSICOLOGIA E
PSICANALISE
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PARECER N. 046/2025 Unidade: Pré-Reitoria de Extensado, Cultura e
Sociedade

eProtocolo: 23.816.131-2

A

Profa. Dra. Claudia Maria de Sousa Palma
Coordenadora da Comissao de Extenséo do
Departamento de Psicologia e Psicanélise
C.C.B.

O presente processo refere-se a submisséo de projeto
de prestacdo de servicos — Programa de Atendimento a Sociedade, intitulado: “PROGRAMA
DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM
AVALIAGAO NEUROPSICOLOGIA E INTERVENGAO CLINICA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA”, cadastrado (fls. 106-107) na PROEX sob nimero 03060, por
meio de Acordo de Cooperacdo entre a UEL e a HUTec, com duragéo de 60 (sessenta)
meses e vigéncia a partir da data de assinatura do instrumento juridico, sob coordenagédo da
Profa. Dra. Patricia Silva Lucio, docente vinculada ao Departamento de Psicologia e
Psicanalise/CCB.

A minuta do Acordo de Cooperagédo segue anexado as
folhas n° 66-73. Em atendimento aos despachos da PROPLAN e PROEX (fls. 76-79) a
coordenadora anexou, conforme despacho a folha n° 80, o novo Plano de Trabalho/projeto
de prestacdo de servicos/PAS as folhas 81-105, que substitui os arquivos anexados as
folhas n® 12-31 e 35-59. O novo Plano de Trabalho/projeto de prestacdo de servicos/PAS as
folhas 81-105 e a minuta do Acordo de Cooperagio (fls. 66-73) deverdo ser objeto de
analise pelas instancias abaixo identificadas em conformidade com o Art. 2°,, inciso Il, da
Resolugdo CEPE no. 0088/2010 e pelos Conselhos de Departamento e de Centro.

A coordenagdo do projeto fez a indicagdo do servidor
para a fungdo da Fiscal do instrumento juridico, conforme informagéo contida no oficio

anexado a folha n° 3 deste processo. O parecer da PROPLAN encontra-se anexado a folha

n° 63.
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Universidade
=12 Estadual de Londrina proe

Universidade Estadual de Londrina
Pro-Refzoria de Extensde, Cultura e Suciedade

Destarte, em cumprimento a Instrugdo de Servigo
PROEX/PROPLAN - 001/2023, encaminhamos o presente projeto de prestagdo de

servicos/PAS (fl. 81-105) e a minuta de Acordo de Cooperagao (fl. 66-73), para analise e
parecer, pelas seguintes instancias de avaliagéo desse Centro:

e Comissio de Extensao de Departamento;

e Conselho de Departamento;

e Comissao de Extensao de Centro;

e Conselho de Centro.

Solicitamos, apés o cumprimento dos tramites acima
mencionados, a devolugcdo deste processo diretamente para a Divisdo de Projetos e

Iniciagao Extensionista desta Pré-Reitoria, para encaminhamento junto as demais instancias
de avaliagéo.

Em, 25/07/2025.

Prof. lo Antonio Liboni Filho

Diretor de Prggramas, Projetos e Aséé,§§o/r/1’é nico
Iniciagdo Extensionista Divisdo de Projetos e Iniciagcao

Extensionista
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HU DA UEL

Data: 01/09/2025 09:22

Interessado:

DESPACHO

A Coordenadora, Profa. Dra. Patricia Lucio:

Pontos que a Comissao destaca para correcao e/ou melhor descricao:

Na pg. 96 no item resultados esperados, mantém-se a nomeacao
NUPEBA, solicita correcao.

A proposta é de criacao de um servico de Avaliacdao e Atendimento
Psicolégico vinculado ao PPSIC., assim se faz necessaria a descricdo de como o
programa (Servico) se estruturard e desenvolverd as suas atividades nos
procedimentos abaixo :

I) Para a avaliagcao neuropsicolégica:

a) descrever quais testes serao utilizados para a avaliacdao de bebés,
criancas, adolescentes, adultos e idosos visando atender aos objetivos propostos;

b) Descrever como os testes acima mencionados serao obtidos
(comprados) desde a implantacao do servico, a fim de nao se confundir com as
demandas académicas do depto. (espaco fisico; testes/materiais, armarios).
Especificar também na planilha orcamentaria os recursos destinados para a
compra dos testes e respectivas folhas de respostas.

c) Além disso, especificar no projeto o local de realizacdao das avaliagdes
neuropsicolégicas (sala, horarios...etc)

II) Para a atendimento clinico:

Caracterizar o tipo de atendimento clinico a ser ofertado. Esse
atendimento envolvera apenas a intervencao clinica dos achados da avaliacao
neuropsicolégica? Em caso afirmativo, descrever a modalidade de atendimento
clinico proposta, considerando a multiplicidade de orientacdes tedricas para o
atendimento clinico. Ou, de outro modo, o atendimento clinico se caracterizara
como oferta ampla para a comunidade?

Esclarecer o publico-alvo para quem o atendimento clinico serd ofertado:

a) serao atendidos apenas os pacientes avaliados que necessitem de
atendimento clinico?

b) esclarecer e indicar nos objetivos e metodologia os dois procedimentos
na sua distincdo, avaliacdo neuropsicoldgica e oferta de atendimento clinico

c) Na pg. 95 esclarecer sobre a intervencao clinica, de onde vira a
demanda para o atendimento clinico (“publico interessado”). Descrever o local
dos atendimentos e supervisdes clinicas.

A supervisdao também solicita esclarecimento, indicando a diferenca das
modalidades de supervisao as atividades de diagndstico e as atividades de
atendimento clinico. Nesse sentido, a supervisao do atendimento seria para os
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-

colaboradores/voluntarios interessados na clinica psicanalitica e que PLOLINN

fariam os atendimentos? Esclarecer. TN
Incluir na metodologia o critério para o encaminhamento ao atendimento

clinico;
Na pg. 96, em resultados esperados, metas, esclarecer a oferta privada e T

a publica.

No cronograma, ano 4, falta “supervisao clinica sob demanda ..."”
Na tabela de custos sé ha a descricao para a supervisao, e o atendimento
clinico?
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Documento: DESPACHO_7.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Claudia Maria de Sousa Palma (XXX.292.208-XX) em 01/09/2025 09:23 Local: UEL/CCB/PPSIC.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Claudia Maria de Sousa Palma em: 01/09/2025 09:22.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO DO HU DA UEL
Data: 09/09/2025 06:30

Interessado:

DESPACHO

Prezados,
segue em anexo resposta a comissao e versao corrigida do projeto.
Att.,
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Prezada comissao,

Agradeco a leitura atenta do projeto do programa que certamente ajudou a esclarecer
pontos obscuros ¢ melhorar sua transparéncia e escopo. Todas as alteracdes foram
marcadas em cor azul no texto. Além de alteragdes solicitadas, foram feitos ajustes para
melhorar a redagdo, também em cor azul. As alteracdes mais significativas também
seguem nesta resposta.

Att.,
A Coordenadora, Profa. Dra. Patricia Lucio:
Pontos que a Comissao destaca para correcao e/ou melhor descri¢ao:

1. Na pg. 96 no item resultados esperados, mantém-se a nomeacdo NUPEBA,
solicita corre¢ao.

Alterado na tabela todas as aparicdes.

2. A proposta ¢ de criagdo de um servico de Avaliagdo e Atendimento Psicoldgico
vinculado ao PPSIC., assim se faz necessaria a descri¢do de como o programa
(Servico) se estruturara e desenvolverd as suas atividades nos procedimentos
abaixo:

I) Para a avaliacio neuropsicologica:
a) descrever quais testes serdo utilizados para a avaliagdo de bebés, criangas,
adolescentes, adultos e idosos visando atender aos objetivos propostos;

Muito respeitosamente, observa-se que a informagao nao se aplica no escopo do
projeto, pois os testes psicologicos sdo frequentemente atualizados pelo CFP por
meio do sistema SATEPSI. Assim, ¢ possivel que um instrumento inicialmente
para avaliacdo deixe de estar disponivel apds um ano de execucdo do projeto. Do
mesmo modo, pode ocorrer que instrumentos ainda ndo incluidos no SATEPSI
venham ser utilizados no decorrer do projeto. Ademais, no campo da
neuropsicologia, assim como da avaliagdo psicologica em geral, ndo se recorre
exclusivamente a testes psicologicos, mas também a instrumentos ndo privativos
e técnicas respaldadas pela literatura (por exemplo, a escala SRS2- Escala de
Responsividade Social — utilizada por profissionais da saude para indicar o nivel
de gravidade do transtorno do espectro autista, sendo considerada uma fonte
complementar de informacgdo para o laudo psicologico, conforme resolugao CFP
n°® 06/2019 e resolucao CFP n° 31/2022). Nessa dire¢do, a informagdao ndo sera
inserida no projeto. Para atender a solicitacdo da comissdo, uma sintese desta
explicacdo foi adicionada como nota logo abaixo do CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO DOS RECURSOS.

Adicionalmente, manter a coeréncia do texto, foi feito um acréscimo na secao de
metodologia com a seguinte redacao:

A metodologia deste projeto seguira etapas a serem definidas conforme o
cronograma (ver CRONOGRAMA). Apo6s autorizagao do projeto, dar-se-4 inicio
imediato aos atendimentos. Com movimentacdo de fluxo de caixa, serdo
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adquiridos novos instrumentos de avaliacdo, o que permitira ampliar a oferta de
servigos (p. ex., a oferta para bebés e criancas pequenas depende da aquisi¢ao de
novos instrumentos, que hoje ainda ndo estdo disponiveis no acervo dos
laboratérios do PPSIC). No caso da compra de instrumentos privativos do
psicologo, serdo privilegiados, para além dos construtos investigados, aqueles que
possuem maior prazo de validade conforme consta no Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI.

Também foi acrescentado no cronograma de desembolso esta informagao.

b) Descrever como os testes acima mencionados serdao obtidos (comprados) desde
a implanta¢do do servigo, a fim de ndo se confundir com as demandas académicas
do depto. (espago fisico; testes/materiais, armarios). Especificar também na
planilha orgamentaria os recursos destinados para a compra dos testes e
respectivas folhas de respostas.

Atualmente, as compras que sdo feitas por meio de projetos ja ndo se confundem
com aquelas efetuadas para as disciplinas e estagios em avaliagdao psicoldgica,
seja pelo Departamento seja pelo Centro. Todos os instrumentos adquiridos pela
via de projetos sdo adquiridos junto aos 6rgaos competentes (por exemplo, ha dois
anos fiz pelo meu projeto de pesquisa financiado pela Fundagdo Araucaria a
compra de 20 folhas de respostas do WISC-IV, o que foi gerenciado pela PROAF).
A modalidade de compra pelo departamento segue os tramites do SICOR e CCB,
enquanto a compra pela via de projetos € outra. Os testes que sdo comprados sejam
por financiamento proprio, seja por verba de projetos sdo armazenados: (1) na sala
da revista do departamento, que serve de apoio as pesquisas conduzidas em
avaliagdo psicologica; (2) armario pessoal da sala de permanéncia; (3) sala de aula
do laboratorio de avaliagdo psicoldgica. Neste ultimo caso, os testes (manuais e
folhas de respostas) sdo carimbados ou sinalizados em caneta que se refere a
material de pesquisa/extensdo. Os manuais sdo assim indicados, mas com o0s
dizeres ‘“uso comum”, pois, por ndo envolverem reposicdo, podem ser
emprestados para estagiarios ou mesmo para outros projetos. O que ocorrera no
PAS segue o que ja ¢ praticado hoje em projetos do departamento.

No que tange ao orcamento, ndo ¢ possivel neste momento definir quais
instrumentos ou folhas de respostas necessitardo de compra, pois ainda nao se
conhece o perfil do publico que ird buscar o servigo de forma privada. Atualmente,
o projeto tem em caixa (por via de recursos proprios da docente ou por
financiamento) 18 folhas de WISC-IV e um instrumento completo; 10 folhas de
respostas de SON-R e instrumento completo; um bloco de respostas de RAVEN
com trés cadernos de aplicacdo; um manual e 10 folhas de respostas do Teste de
Desempenho Escolar II — ndo privativo; Um kit completo do Teste de Leitura de
Palavras Reais e Pseudopalavras — ndo privativo; um kit completo do Teste de
Leitura e Compreensdo de Sentencas — ndo privativo; Um kit completo do
CONFIAS —nao privativo. Os instrumentos sao suficientes para iniciar o trabalho
na area de avaliagdo psicoeducacional. O programa prevé a oferta de cursos,
assim, esta sera a fonte de capital para compra de materiais que se fizerem
necessarios para outros tipos de avaliagdes (que inclusive ndo depende
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diretamente do SICOR para ser realizada). Na metodologia esta descrita a 16gica
do fluxo de caixa.

Os atendimentos estavam inicialmente previstos no segundo més de execugao,
considerando-se que ja existem alunos/psicologos voluntdrios no projeto em
andamento (que se encerra em janeiro de 2026) que manifestaram interesse em se
manter; além da busca ativa de alunos da instituicao ¢ de instituicdes externas a
UEL que também tém demonstrado interesse (somente neste ano, cerca de 15
pessoas procuraram o projeto para recrutamento). Como o projeto mantera
normalmente os atendimentos gratuitos (conforme consta na justificativa da
proposta), ¢ possivel dar inicio imediato as atividades clinicas. Entretanto, para
ajustar o plano a este projeto especifico e evitar que se configure uma agao
vinculante ao projeto atualmente em andamento, o cronograma foi assim ajustado:
(1) recrutamento da equipe a partir do primeiro més; (2) atendimentos a partir do
terceiro més. Com isso, ja terd encerrado o primeiro curso previsto, ficando o
cronograma mais coerente com a proposta.

Finalmente, ao final da metodologia, acrescentou-se o seguinte:

A guarda dos documentos decorrentes de avaliacdo e prontudrios de pacientes sera
feita na clinica psicologica. A guarda dos materiais e instrumentos de avaliacao
ocorrera em armarios privativos especificos da sala de permanéncia da docente
coordenadora, LAPPSIC ou sala da revista (que serve de apoio as pesquisas
conduzidas em avaliacdo psicoldgica).

c) Além disso, especificar no projeto o local de realizagdo das avaliagdes
neuropsicologicas (sala, horarios...etc)

Atualmente, como ocorre em todo projeto do curso, os atendimentos sao salas da
Clinica Psicologica mediante agendamentos prévios. Também, de acordo com a
disponibilidade, os projetos atualmente em andamento utilizam as salas 1 ou 2 do
Departamento, igualmente por meio de agendamento. Em consulta a PROEX, no
momento da elaboragao desta proposta, foi informada a possibilidade, no ambito
do PAS, de estabelecer parcerias com oOrgdos externos para a realizagdo dos
atendimentos. Assim, caso haja aumento consideravel da demanda, podera
inclusive ser avaliada a aquisi¢do de um local proprio para essa finalidade. Esse
tipo de expansdo dependerd, portanto, da demanda efetivamente dirigida ao
programa, e se articula com os objetivos j& previstos, em especial o de “Firmar
parcerias com setores de saude de interesse”.

Para abarcar o solicitado pela comissdo, foram feitos ajustes na metodologia (1°
paragrafo):

“Os atendimentos ocorrerdo nos ambitos da Clinica Psicoldgica da UEL ou no
caso de grupos maiores, em salas do Departamento, mediante reserva. As
supervisdes clinicas poderdo ocorrer de forma presencial ou remota”.
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Para manter a coeréncia quanto a possibilidade de realizagdo dos atendimentos
na Clinica Psicoldgica, procedeu-se a uma readequagdo na Parte Financeira do
projeto, com as seguintes distribui¢des dos recursos:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor

Coordenador R$2.000,00

Conforme tabela de R$10.000 Docentes R$3.7000,00

servigos prestados e Compra de materiais | R$1.000,00

valores praticados Servicos de terceiros | R$800,00
UEL (7,5%) R$ 750,00
HUTEC (7,5%) R$ 750,00
FAEP (4%) R$ 400,00
Unidade (2%) R$ 200,00
Subunidade —depto.  |R$ 200,00
(2%)
Clinica Psicologica  [R$ 200,00

Total: R$10.000 Total: R$10.000

IT) Para a atendimento clinico:

Caracterizar o tipo de atendimento clinico a ser ofertado. Esse atendimento
envolvera apenas a intervengdo clinica dos achados da avaliagao
neuropsicologica? Em caso afirmativo, descrever a modalidade de atendimento
clinico proposta, considerando a multiplicidade de orientacdes tedricas para o
atendimento clinico. Ou, de outro modo, o atendimento clinico se caracterizara
como oferta ampla para a comunidade?

Os atendimentos ocorrerdo mediante encaminhamentos. No caso de
intervencdo neuropsicologica, esta podera ser decorrente da avaliagdo realizada
pelo programa ou por encaminhamentos externos (pessoas que possuem laudo e
buscam intervengdo por conta propria). No caso da intervencao psicanalitica, sera
realizada a partir dos encaminhamentos derivados das avaliagOes
neuropsicologicas conduzidas pelo programa, sempre que forem identificadas
questdes emocionais ou de saude mental que demandem esse tipo de tratamento.

Esclarecer o publico-alvo para quem o atendimento clinico sera ofertado:

a) serdo atendidos apenas os pacientes avaliados que necessitem de atendimento
clinico?

Serdo atendidos todos que forem encaminhados pelo servico e optarem por

realizar o atendimento.

b) esclarecer e indicar nos objetivos e metodologia os dois procedimentos na sua
distingdo, avaliacdo neuropsicoldgica e oferta de atendimento clinico
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Todas essas distingdes foram incluidas no penultimo paragrafo da metodologia.
Na justificativa, foi incluido o seguinte trecho para explicar a inclusdo de oferta
por atendimento clinico:

A inclusdo do servigo de atendimento clinico no programa foi motivada nao
apenas pela crescente demanda da populacao por atendimento clinico psicologico,
mas também pela experiéncia acumulada no projeto. Em 2025, foram realizados
11 atendimentos vinculados ao projeto que deu origem a esta proposta e ao estagio
em avaliagdo neuropsicologica, todos decorrentes de encaminhamentos por
questdo neuropsicologica. Dos pacientes atendidos, dois ndo receberam laudo e
foram diretamente encaminhados a psicoterapia (uma paciente adulta com
questdes existenciais ¢ um adolescente com sintomas psicéticos). Os nove casos
restantes compunham situagdes encaminhadas para a avaliagdo neuropsicologica,
contudo, seis deles houve encaminhamento subsequente para psicoterapia (uma
mulher adulta, duas criangas e trés adolescentes, uma das quais com sintomas
psicoticos). Esses dados demonstram que o projeto tem realizado
encaminhamentos, como também revelam que parte dos encaminhamentos feitos
a avaliacdo neuropsicologica pode ndo corresponder a real demanda do sujeito.
Assim, a inclusdo do atendimento clinico como mecanismo de redirecionamento
mostra-se pertinente, a fim de garantir acompanhamento adequado para aqueles
que apresentem necessidade ¢ interesse. Para além da avaliacao, o Departamento
de Psicologia e Psicanalise dispde de um corpo docente que desenvolve atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensao na area de intervengao em saude, de orientagao
psicanalitica, constituindo-se como parceiras essencial deste programa para a
oferta do atendimento clinico.

¢) Na pg. 95 esclarecer sobre a intervencao clinica, de onde vird a demanda para
o atendimento clinico (“publico interessado’). Descrever o local dos atendimentos
e supervisoes clinicas.

O projeto tera duas vias de atendimento clinico: (1) intervengdo neuropsicoldgica
aos que se interessarem no tratamento; (2) intervengao clinica aos encaminhados
pela avaliagdo neuropsicologica e apresentarem questdes de ordem
emocional/existencial. As intervengdes daqueles que apresentarem transtornos
neuropsicologicos sera feita por esta area da psicologia (isto €, tratamento de
déficits cognitivos, emocionais ou comportamentais derivadas de lesdes ou
disfuncdes no cérebro, o que ¢ feito por meio de um plano de tratamento
personalizado). Para os pacientes que apresentarem questdes de ordem emocional
ou de saude mental, seja por meio de encaminhamento ou de demanda espontanea,

sera ofertado o tratamento psicanalitico.

3. A supervisdo também solicita esclarecimento, indicando a diferenca das
modalidades de supervisdo as atividades de diagndstico e as atividades de
atendimento clinico. Nesse sentido, a supervisdo do atendimento seria para os
colaboradores/voluntarios interessados na clinica psicanalitica e que fariam os
atendimentos? Esclarecer.

Esse texto foi inserido nos dois ultimos paragrafo da justificativa:
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Em sintese, as modalidades de atendimento clinico do programa sdo: (1)
atendimento em avaliacdo neuropsicologica: feito de forma privada pela docente
do projeto e de forma gratuita por voluntdrios e bolsistas do programa. (2)
atendimento em intervengdo neuropsicologica: realizada apenas na modalidade
privada, pois essa modalidade de intervenc¢ao nao ¢ ofertada pelo departamento,
que ¢ exclusiva da psicanalise. (3) atendimento clinico psicanalitico (feito pelas
docentes colaboradoras, a partir de encaminhamento feito pelo programa.

As supervisdes clinicas contemplam 3 modalidades: (1) avaliagdo
neuropsicologica; (2) intervengdo neuropsicologica; (3) intervengdo psicanalitica.
As supervisdes clinicas destinadas a colaboradores/voluntarios integram as
atividades regulares de formagao académica universitaria, nao sendo cobradas. As
supervisdes buscadas por psicologos externos ao projeto (ndo voluntarios) serdo
realizadas mediante pagamento. As supervisdes psicanaliticas também serdo
cobradas, pois ndo ha previsao de atendimento psicanalitico como modalidade
gratuita do programa tipo de intervengdo permanece vinculado a projetos
especificos ou a estagios oferecidos pelas docentes do PPSIC.

4. Incluir na metodologia o critério para o encaminhamento ao atendimento clinico;
Ultimo paragrafo.

5. Napg. 96, em resultados esperados, metas, esclarecer a oferta privada e a publica.

Transformar o programa em | -

um centro de ensino para
estudantes de psicologia

Captagdao de bolsas de
iniciagdo extensionista

- Estimulo a participacdo
como voluntarios

- Oferta de estagios (para
atendimento de pessoas que
nao podem realizar
pagamentos ou que podem
pagar valores abaixo da
tabela)

- Manter a ofertar gratuita
permanente de orientagdo e
supervisao aos voluntarios e
bolsistas do programa.

Quantidade de alunos de
gradua¢do (da UEL e de
outras faculdades da regido)
que buscam se vincular ao
programa

Quantidade de supervisdes
realizadas (manutencdo ou
aumento do quantitativo de
orientagdes de bolsistas e
voluntérios)

Quantidade de supervisdes

privadas  realizadas  aos
setores da comunidade da
psicologia que  buscam

formacao continuada.

6. No cronograma, ano 4, falta “supervisado clinica sob demanda ...”

Atendido.

7. Na tabela de custos s6 ha a descri¢dao para a supervisao, € o atendimento

clinico?

Agradeco ter notado, foi incluido.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURAE SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Patricia Silva Lucio

Centro: CCB

Departamento: PPSIC

E-mail: pslucio@uel.br

Telefone para Contato: 43-99160-9660
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Informagoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

I - Prestacao de Servicos — Resolugcoes CU n°s. 80/97, 66/99 e CA n°
045/2024

(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitagbes de Orgdos
p,db//cos, da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e
Orgdos da Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de
Londrina e de interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

e Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracdo e
depreciacao, sendo:
a) 50% (cinguenta por cento) para o(s) 6rgao(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinglienta por cento) para a administracdo da UEL.
c) Inclusao de planilha de custos com os seguintes componentes:
I) Remuneracao de servidores com a respectiva relacao nominal dos participantes;
II) Remuneracgao de terceiros envolvidos na execucao do projeto;
IIT) Remuneracao de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;
IV) Encargos sociais;
V) Material de consumo;
VI) Outros servicos de terceiros;
VII) Taxa de administracdo e depreciacao;
VIII) Materiais permanentes e equipamentos;
IX) Construcdes, reformas e adaptacoes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE
FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacdo de Apoio, dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
Jjuntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacao de Servigo—
Resolucao CA n°. 008/2012, 057/2021, 045/2024 e Lei Estadual n.
20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

I) até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

II) 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);
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III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a
Fundacao de Apoio;

IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
PAS;

V) no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao préprio PAS,
sendo que atividades ndo contempladas na previsao orcamentaria e no demonstrativo de
custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequacdo do
Plano de Trabalho;

VI) A aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos I e III nao podera, em seu resultado
final, ser maior que 15% (quinze por cento).

ViI)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execugdo
do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem
aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execucao do objeto conveniado.

VIII)Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundagao de Apoio, desde que autorizado
no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de
repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo, observado o atendimento das disposicdes contidas na
Resolucdo CA n© 045/2024;

X) Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estdo limitados ao teto
constitucional ja considerado seu saldrio basico, mensal e individual acrescido de TIDE e
Titulacdo se houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao (PEPE) — Resolucao
CA n°, 009/2012.

I) Os instrumentos juridicos serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo acompanhados
dos respectivos Planos de Trabalho apreciados pelas Comissdes de Extensdo de
Departamento e de Centro e pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro
ou Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores/Técnicos envolvidos,
conforme Resolucdo CEPE no. 088/2023 e Instrugdo de Servico PROEX/PROPLAN —
001/2023.

IT) Os processos para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo orcamentaria e
com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagao
orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a
Convenente e o mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

III) A aplicacdao dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e
financeira a Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade nao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execugao
do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem
aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

V) Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundagao de Apoio, desde que autorizado
no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de
repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo definido no inciso III;

VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE
poderdo ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagdo,
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deverd integrar o plano de aplicacao e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento
de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

PLANO ACADEMICO / FINANCEIRO:

I) PARTE ACADEMICA:

Motivacao: (no caso de vinculacdo a Resolucao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A criagdo de um Programa de Prestacao de Servicos em Avaliagao
neuropsicoldgica e Intervencao Clinica da Universidade Estadual de Londrina
resulta do trabalho ao longo de mais de uma década com projetos de extensao
que focaram no atendimento a comunidade para avaliagao psicoldgica de criancas,
adolescentes e adultos. Nos Ultimos anos, o foco da experiéncia se voltou para a
avaliacdo neuropsicoldgica, em funcao do aumento de casos de encaminhamentos
de transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos mentais, envelhecimento
atipico e doencas raras. A avaliacao neuropsicoldgica é um procedimento cientifico
e clinico, que exige experiéncia e maestria por parte do avaliador para fornecer
diagnostico preciso e realizar encaminhamentos para tratamentos pertinentes.
Trata-se de um procedimento de alto custo para a populagao envolvendo o uso
instrumentos e técnicas complexas. Além disso, em muitos casos o publico-alvo
que busca um diagndstico também necessita de atendimento psicoldgico para
outras motivagdes (problemas emocionais, familiares, comportamentais, dentre
outros), o que acarreta a necessidade de encaminhamentos complementares.
Desse modo, a criacdao do programa de avaliagdo neuropsicoldgica e intervencao
clinica tem a motivacao de: (1) fornecer um servico de qualidade a cidade de
Londrina e regido; (2) formar psicélogos capazes de atuar na area e fornecer
oportunidade para que egressos do curso de Psicologia da UEL para o
atendimento em avaliacdo neuropsicoldgica; (3) oferecer cursos de formacao e
atualizacdo em neuropsicologia e psicologia clinica, para estudantes e
profissionais; (4) disponibilizar tratamento psicolégico a populacao que busca este
tipo de servico, tanto no ambito da Universidade quanto em sua interface com a
comunidade.

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundacdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigagcoes decorrentes da parceria por meio da
Resolugdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

| | Desenvolvimento de Produto.

| | Desenvolvimento de Processo.

| | Desenvolvimento de Sistemas.

| | Desenvolvimento de Tecnologias.
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| | Assessoria. |

| | Consultoria. |

|X | OrientagBes. |

|X | Treinamento de Pessoal. |

|X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestacao de Servigos:

Programa de Prestacao de Servicos em Avaliacdao neuropsicoldgica e
Intervencgao Clinica da Universidade Estadual de Londrina

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde
o projeto sera executado.

Duragao Inicio:
5 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura do
Convénio.

Duragéo: maximo de 5 (cinco) anos.
Inicio: A partir da data de assinatura do Convénio, ou, quando houver necessidade de convalidagéo de atos praticados, no
caso de continuidade de Convénio/Acordo de Cooperagéo encerrado.

Area Tematica Cédigo

Salde 6

Areas: 1 — Comunicagdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educagdo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Saude;
7 — Tecnologia e Produgdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensao Codigo

Pessoas com deficiéncias 38
incapacidades, e

necessidades especiais
Ver tabela anexa no final deste formulario. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extens3o.

|?|k Mov. 23 |§ )

\%\/&w

0o 00>

Palavras-Chave: 2 — Avaliacao 3 — Avaliagdo psicoldgica
1 - Neuropsicologia neuropsicoldgica

4 — Desenvolvimento 5 — Psicologia Clinica

humano

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03
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TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicagao da Pobreza
-Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcangar a
seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo, e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e Bem-Estar
-Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

04 - Educacgao de Qualidade
-Garantir educacgao inclusiva e
equitativa de qualidade, e

05 - Igualdade de Género
-Alcangar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e

06 - Agua Potavel e
Saneamento

-Garantir disponibilidade e

barata, confiavel, sustentavel e
moderna para todos.

econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

promover oportunidades de | meninas. manejo sustentavel da agua e
aprendizado ao longo da vida saneamento para todos.

para todos.

07 - Energia Acessivel e 08 - Trabalho Decente e 09 - Industria, Inovagéo e

Limpa Crescimento Econémico Infraestrutura

-Garantir acesso a energia | -Promover o} crescimento | -Construir infraestrutura resiliente,

promover a industrializagédo
inclusiva e sustentavel, e
fomentar a inovagao.

10 - Reducgido de
Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre
0s paises e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Producgédo
Responsaveis

-Assegurar padrdes de consumo
e produgéao sustentavel.

13 - Agao contra a Mudancga
Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para
combater a mudancga do clima e
seus impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover 0O USO
sustentavel dos oceanos, mares
€ recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre

-Proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, bem como deter
e reverter a degradacao do solo e
a perda da biodiversidade.

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementacao

- Fortalecer os mecanismos de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A avaliacdo neuropsicolégica € uma area da Psicologia dedicada ao diagndstico e
a identificacao de aspectos comportamentais e cognitivos derivados de
disfuncdes cerebrais. Trata-se de uma darea que necessita de uma formacao
especifica do psicologo, com dominio de procedimentos técnicos avancados e que
geram custos elevados tanto a formacado do profissional (treinamento e supervisao
para manejo dessas técnicas), quanto para o atendimento (valores elevados dos
instrumentos e materiais aplicados ao paciente). Este programa propde uma
prestacdao de servicos de atendimentos a populagao de Londrina e regido por meio
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da realizacdo de avaliagOes neuropsicoldgicas e para atendimento clinico a queixas
vinculadas ou ndo a questdes organicas. Também, prevé modalidades de
supervisdo e orientacado clinica, além da oferta de cursos livres, voltados aos
profissionais que buscam formacao continuada. O objeto deste programa sao
pacientes (de todas as faixas etarias) que buscam avaliacdo neuropsicoldgica ou
intervencao clinica e psicologos e estudantes de psicologia interessados em
formacao complementar/ continuada. A intervencao e atendimentos aos
pacientes, seja para reabilitagdo neuropsicoldgica ou para questdes emocionais €
de salde mental, serdo feitas mediante encaminhamentos em ambos os casos,
podendo ocorrer por demanda espontanea no caso do atendimento em
intervencao neuropsicoldgica. O programa visa suprir uma lacuna na area de
avaliacao neuropsicoldgica em Londrina e regido, além de consolidar essa pratica
no ambito da Universidade Estadual de Londrina, especialmente no Departamento
de Psicologia e Psicanalise, fortalecendo a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e servico a comunidade.

Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justificativa, populacdao - alvo, localizagcdao, objetivos,
metodologia e avaliagdo da proposta apresentada.

Orgéos Envolvidos:
Execucao: Departamento de Psicologia e Psicanalise

Apoio: PROEX, CCB.

Execucgdo: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de 6rgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-
se necessaria a celebragdo de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros 6rgdos, Instituicies ou Entidades.

Localizacdo: Laboratério de Avaliagdo e Pesquisa em Psicologia (LAPPSIC);
Laboratdrio de Ensino em Psicanalise (LEPPSI); Clinica Psicologica da UEL.

Informar onde serdo desenvolvidas as agées.

Populagao/Segmento-Alvo:

Pessoas de todas as faixas etarias (criancas, adolescentes, adultos e idosos) que
necessitam do servico de avaliacao neuropsicoldgica para apoio diagndstico de
diferentes transtornos, bem como pessoas que demandam intervengdes clinicas
decorrentes de problemas neuropsicoldgicos e questdes de saude mental
associadas. A prioridade é para residentes da cidade de Londrina e regiao.
Também serdo atendidas pessoas que buscam tratamento psicoldgico para
questdes emocionais relacionadas a problemas de salde. A prioridade é para
residentes da cidade de Londrina e regiao.

Informar qual a populacdao/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso nao
seja possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a
cidade e o bairro a ser atendido.
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Justificativa:

A avaliacao neuropsicoldgica é uma especialidade da avaliacdo psicoldgica e busca
identificar as funcdes linguisticas, cognitivas e de personalidade que estdo
preservadas ou alteradas devido a um desvio ou atraso no desenvolvimento ou
por eventos que tenham, ao longo da historia de vida do sujeito, provocado a
perda ou alteracbes dessas funcdes (Lezak et al., 2012). O publico demandante
inclui criancas, adultos e idosos, geralmente encaminhados por profissionais da
area da saude ou da educacdao, mas também por iniciativa prépria (Cunha, 2011).
Entre os casos que indicam a necessidade deste tipo de avaliagao incluem-se:
criancas com dificuldades intelectuais ou educacionais, adultos com questdes
relacionadas a impulsividade ou idosos com suspeita de perda de memoria (APA,
2023). As demandas decorrentes desse processo podem orientar tratamentos
mais eficazes e subsidiar a busca de direitos (p. ex., professora de apoio no caso
de criancas com autismo ou pensao por invalidez, no caso de adultos ou idosos
com perda permanente de memdoria ou outras fungdes cognitivas).

De acordo com o ultimo Censo da Psicologia Brasileira realizado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2022), cerca de 5% dos psicélogos brasileiros atuam
na area da neuropsicologia. E a menor propor¢do entre 10 areas de atuacao
avaliadas. Ainda conforme o censo, entre os programas de pds-graduagao stricto
sensu existentes no Brasil, nenhum declarou linha de pesquisa em
neuropsicologia, ja a avaliacdo psicoldgica figura na 122 posicao entre as 19 linhas
mais frequentes. Esse quadro sugere que, embora tradicional, a neuropsicologia
tem recebido pouca atencdo por parte das pesquisas académicas e permanece
como um campo de trabalho ainda pouco explorado pelos profissionais.
Possivelmente por este motivo, ainda de acordo com a mesma pesquisa, 0S
profissionais que trabalham com neuropsicologia sao os que mais buscam apoio
em formacao complementar informal, na forma de supervisodes clinicas.

Na Universidade Estadual de Londrina (UEL), o Departamento de Psicologia e
Psicanalise (PPSIC) abriga a area de avaliagdo psicoldgica no curso de Psicologia,
mantendo projetos e ofertando vagas de estdgio para a pratica de avaliacdao
psicoldgica. Tradicionalmente, os docentes desta area do PPSIC ofertam esse
servico ha alguns anos, mas ha menos 5 anos, passaram a oferecer o servico de
avaliacdo neuropsicoldgica como uma modalidade independente. Embora esta
iniciativa ter surgido durante a pandemia, periodo em que os atendimentos
ficaram praticamente suspensos por cerca de dois anos, o servico tem sido muito
procurado por diversos 6rgdos publicos e privados, inclusive fora do Estado do
Parand (ainda que, atualmente, o escopo institucional priorize a demanda
regional). Este cenario indica, a0 menos qualitativamente, que ha uma demanda
pela prestacdo de servicos de avaliacdo neuropsicoldgica, solicitada por pessoas
que podem realizar o pagamento, ao contrario daqueles que buscam o servigo por
meio da Clinica Psicoldgica da UEL, que realiza atendimentos pelo SUS.
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Nesse sentido, destaca-se auséncia de conflitos de interesse entre o atendimento
oferecido pelo programa e o que ja € tradicionalmente ofertado na Universidade,
via estagios. A Clinica Psicoldgica da UEL € um Orgdo Suplementar independente
que oferta servicos gratuitos a comunidade, via convénio com o SUS. Nesse
contexto, independentemente de questdes relacionadas a renda daqueles que
buscam o servico da clinica, o atendimento faz-se por ordem de chegada e pela
triagem dos casos. A oferta do servico gratuito de avaliacao neuropsicoldgica se
mantera pela via dos estagios e por meio dos bolsistas e voluntarios vinculados a
este programa. O PAS que aqui se cria esta vinculado ao Departamento de
Psicologia e Psicanalise e tera canais proprios de captacdao de pacientes que nao
conflitam com a fila de espera da Clinica Psicoldgica da UEL.

Para além de oferecer o servico de avaliagdo neuropsicoldgica, pelo fato de
estarmos em uma Universidade, temos o compromisso social de gerar novos
conhecimentos e produzir produtos e processos que possam beneficiar a
sociedade como um todo. Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de
prestacdao de servicos: realizar formacao permanente de novos profissionais,
oferecendo cursos de extensao de interesse; fornecer supervisdes clinicas
relacionadas a pratica e pesquisa em avaliagao neuropsicolégica e psicologia
clinica a individuos, grupos de individuos e empresas; fornecer atendimento
psicolégico (intervencao clinica) aqueles que se interessam em prosseguir o
tratamento.

A inclusdo do servico de atendimento clinico no programa foi motivada nao
apenas pela crescente demanda da populacdo por atendimento clinico psicoldgico,
mas também pela experiéncia acumulada no projeto. Em 2025, foram realizados
11 atendimentos vinculados ao projeto que deu origem a esta proposta e ao
estagio em avaliacdo neuropsicoldgica, todos decorrentes de encaminhamentos
por questdo neuropsicoldgica. Dos pacientes atendidos, dois ndo receberam laudo
e foram diretamente encaminhados a psicoterapia (uma paciente adulta com
questOes existenciais e um adolescente com sintomas psicéticos). Os nove casos
restantes compunham situagdes encaminhadas para a avaliagdo neuropsicologica,
contudo, seis deles houve encaminhamento subsequente para psicoterapia (uma
mulher adulta, duas criancas e trés adolescentes, uma das quais com sintomas
psicoticos). Esses dados demonstram que o projeto tem realizado
encaminhamentos, como também revelam que parte dos encaminhamentos feitos
a avaliacdo neuropsicoldgica pode nao corresponder a real demanda do suijeito.
Assim, a inclusao do atendimento clinico como mecanismo de redirecionamento
mostra-se pertinente, a fim de garantir acompanhamento adequado para aqueles
que apresentem necessidade e interesse. Para além da avaliacdo, o Departamento
de Psicologia e Psicandlise dispde de um corpo docente que desenvolve atividades
de ensino, pesquisa e extensdao na area de intervencao em saude, de orientacao
psicanalitica, constituindo-se como parceiras essencial deste programa para a
oferta do atendimento clinico.

Em sintese, as modalidades de atendimento clinico do programa sao: (1)
atendimento em avaliacao neuropsicoldgica: feito de forma privada pela docente
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do projeto e de forma gratuita por voluntarios e bolsistas do programa. (2)
atendimento em intervencdao neuropsicoldgica: realizada apenas na modalidade
privada, pois essa modalidade de intervencao ndo é ofertada pelo departamento,
que é exclusiva da psicanalise. (3) atendimento clinico psicanalitico (feito pelas
docentes colaboradoras, a partir de encaminhamento feito pelo programa.

As supervisdes clinicas contemplam 3 modalidades: (1) avaliacao
neuropsicoldgica; (2) intervencdo neuropsicologica; (3) intervencao psicanalitica.
As supervisOes clinicas destinadas a colaboradores/voluntarios integram as
atividades regulares de formagao académica universitaria, ndo sendo cobradas. As
supervisdoes buscadas por psicologos externos ao projeto (ndo voluntarios) serao
realizadas mediante pagamento. As supervisdes psicanaliticas também serdo
cobradas, pois ndao ha previsdao de atendimento psicanalitico como modalidade
gratuita do programa tipo de intervencao permanece vinculado a projetos
especificos ou a estagios oferecidos pelas docentes do PPSIC.

a) Corpo teodrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico;
b) Situacdo - problema que originou a proposicdo; c) Delimitagdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizagdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais: Criar programa de avaliacdo neuropsicoldgica e intervencado clinica para
atendimento a populacdo de Londrina e regido.

Especificos:

- Planejar e executar rotinas de atendimento para a populagdo de pessoas que
necessitam de avaliagao neuropsicoldgica;

- Divulgar o programa em redes sociais, ofertando cursos, consultorias e
supervisoes clinicas nas modalidades remota e presencial;

- Firmar parcerias com setores de salde de interesse, além de instituicoes de
ensino e pesquisa;

- Realizar formagao permanente de pessoal;

- Realizar intervencodes clinicas ao publico interessado;

- Disseminar resultados parciais e finais encontrados nas pesquisas e agoes.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como
retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrucdes e a justificativa do
projeto.

Metodologia:

A metodologia seguira etapas a serem definidas no cronograma (ver
CRONOGRAMA). Apés autorizagdo institucional, tera inicio o recrutamento humano
para realizacao dos atendimentos e oferta de cursos. A medida que houver
disponibilidade de recursos, serao adquiridos novos instrumentos de avaliacao, o
que permitira ampliar a oferta de servicos (p. ex., a inclusao de protocolos para

@‘ﬁfax\
[/ NO\
[ [ms.128 Y

i\alk Mow. 23/I g
5 S
Gy Cy
Vi{ )0 D_'{?f.’

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 09/09/2025 06:31. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 15defcal653dalf9abbb98d54a73e9be.




bebés e criangas pequenas depende da aquisicdo de novos instrumentos, o que
ainda ndo esta incluido no acervo dos laboratorios do PPSIC). No caso da compra
de instrumentos privativos do psicdlogo, serdo privilegiados, para além dos
construtos investigados, aqueles que possuem maior prazo de validade conforme
avaliacdo pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI. Os
atendimentos ocorrerdo nos ambitos da Clinica Psicoldgica da UEL ou no caso de
grupos maiores, em salas do Departamento, mediante reserva. As supervisoes
clinicas poderao ocorrer de forma presencial ou remota. Para aumentar a
visibilidade o programa sera divulgado por diferentes meios (redes sociais, radio
UEL, COM e outras formas como visitas a escolas e clinicas e hospitais). Serao
realizadas chamadas e sondagens estruturadas para mapear cursos e capacitagoes
de maior demanda a comunidade académica (p. ex., formagdo de professores,
aplicacao e correcao de instrumentos etc.). Publicacbes consistirao em eixo
permanente do programa, a partir dos grupos de pesquisa, reunides clinicas,
iniciagdo cientifica/ extensionista e integracao com a pds-graduacao.

O projeto tera duas vias de atendimento clinico: (1) intervencao neuropsicoldgica
aos que se interessarem no tratamento; (2) intervengao clinica aos encaminhados
pela avaliagdo neuropsicologica e apresentarem questdes de ordem
emocional/existencial. As intervencdes daqueles que apresentarem transtornos
neuropsicoldgicos sera feita por esta area da psicologia (isto €, tratamento de
déficits cognitivos, emocionais ou comportamentais derivadas de lesdes ou
disfuncdes no cérebro, o que é feito por meio de um plano de tratamento
personalizado). Para os pacientes que apresentarem questdes de ordem
emocional ou de saude mental, seja por meio de encaminhamento ou de demanda
espontanea, sera ofertado o tratamento psicanalitico.

A guarda dos documentos decorrentes de avaliacdo e prontuarios de pacientes
sera feita na clinica psicologica. A guarda dos materiais e instrumentos de
avaliacdo ocorrera em armarios privativos especificos da sala de permanéncia da
docente coordenadora, LAPPSIC ou sala da revista (que serve de apoio as
pesquisas conduzidas em avaliacdo psicoldgica).

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucao das
mesmas.

por profissionais referenciados
na regiao
- Satisfacao do cliente

Resultados Esperados Metas Indicadores

Tornar o Programa uma | - Sustentabilidade financeira - Numero de pacientes
referéncia em avaliagao | - Fluxo continuo de | atendidos por ano
neuropsicolégica na cidade de | atendimentos a comunidade - Numero de psicdlogos
Londrina - PR - Encaminhamentos realizados | vinculados

- Quantidade de pesquisas
aprovadas (em execucdo e
finalizadas)

- Execucdo continua de | - Quantitativo de pessoas que

pesquisas realizam os cursos ofertados

- Parcerias nacionais e |- Pesquisas continuas de

internacionais satisfacao para melhoria
continua
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Transpor barreiras para que o
programa se torne conhecido
do publico-alvo

- Criacao de site institucional
- Criagdo de pagina
Instagram

- Criacdo da marca do programa
- Entrevistas e reportagens na
midia

do

- Nimero de acessos

- Resultado de pesquisas sobre
como o usuario descobriu o
programa

Transformar o programa em
um centro de ensino para
estudantes de psicologia

- Captacdo de bolsas de
iniciacdo extensionista

- Estimulo a participacdo como
voluntarios

- Oferta de estagios (para
atendimento de pessoas que
nao podem realizar
pagamentos ou que podem
pagar valores abaixo da
tabela)

- Manter a ofertar gratuita
permanente de orientagdo e
supervisdo aos voluntarios e

- Quantidade de alunos de
graduagao (da UEL e de outras

faculdades da regidgo) que
buscam se vincular ao
programa

- Quantidade de supervisdes
realizadas (manutencdo ou
aumento do quantitativo de
orientagdes de bolsistas e

voluntarios)

- Quantidade de supervisoes
privadas realizadas aos setores
da comunidade da psicologia

bolsistas do programa.

que buscam formagao
continuada.

Informar, por tdpicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Acompanhamento e Avaliacao dos
Resultados

Critérios e Parametros a serem
aplicados

Satisfacao dos pacientes atendidos.
Avaliacdo de fluxo continuo. Serao
desenvolvidos indicadores de satisfacao
a serem criados por meio de
questionarios (a principio, feitos pelo
Google Forms ou impressos).

1) tempo entre o contato do paciente e
o atendimento;

2) tempo entre o Ultimo atendimento e
elaboracao do laudo/relatdrio;

3) esclarecimentos prestados na
entrevista devolutiva;

4) qualidade das informagoes prestadas
a0 longo do processo;

5) ambiente fisico dos atendimentos;

6) satisfacdo com psicologo ou
estagiario que realizou o atendimento.

Satisfacao com supervisdes ou cursos
ministrados. Avaliagdo periddica ou por
atividade. Google Forms.

1) atualizagcao dos materiais enviados
para leituras adicionais;

2) aumento de conhecimento na area
apos realizacdo da atividade;

3) utilidade das informagoes adquiridas
para futuras praticas;

4) suficiéncia da quantidade de
encontros;

5) adequacao da modalidade
(presencial ou remota) para
atendimento da demanda do servico
prestado.
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Colaboradores (bolsistas e voluntarios).
Avaliacao periddica anual. Google Forms
ou roda de conversas.

1) aprendizagem gerada nas reunioes
clinicas e grupos de pesquisas;

2) satisfacao com o processo de
atendimento ao paciente;

3) qualidade das orientacOes realizadas
pelo supervisor;

4) relagao entre as atividades realizadas
e a realidade da pratica profissional.

Empresas. Avaliacao por atividade.
Google Forms.

1) qualidade das informagodes
recebidas;

2) adequacao da proposta com o
produto recebido;

3) cumprimento do prazo estipulado

. A avaliagdo de resultados obtidos durante a execugédo do projeto, no cumprimento de
metas de desempenho e observancia de prazos pelas Fundagdes de Apoio, sera usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a
populacdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas

destinados).

a) Como sera realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da acdo proposta; b)

Quais os critérios e parametros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)
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ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)

1/2/3/4/5/6|7 8|9 (10|11 |12

Recrutamento e treinamento de X [ X [ X [X |X |[X |[X [X

pessoal

Divulgacdo do programa a X [ X [ X [ X |X [X |X [X |X|[X |[X [|X

comunidade (atividade permanente)

Atendimentos X | X [ X |[X [ X [ X |[X |X |[x |X

Inicio de divulgacdo de cursos para X [ X | X |X

levantamento de demandas

Realizacao de curso X | X [ X |x [x [X

Grupos de estudos e reunides clinicas | x | x | X | X | X | X [ X [x [X [x |x |[|X

Criacao das redes sociais X | X | X | X | X [X

Alimentagao das redes sociais X | X | X [ X [X [X [X [X |X|X |X |X

(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X [X [ X |[X [ X |[X |X |[X |X[X |X |X

(atividade permanente)

Inicio de pesquisa bibliografica para X [ X |[X [X |[X [Xx |X |x

criacao de novos instrumentos

Avaliacao semestral das pesquisas de X X

satisfacao

Balango anual X
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ANO 2
ATIVIDADES PERIODO (MES)
12/ 3/4/5/6|/7 8|9 (10|11 |12
Recrutamento e treinamento de X [X | X [ X [ X [X
pessoal
Divulgagao do programa a X | X [X [ X [X [X |[X [X [X |X [X [|X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacoes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas | x | x | X [x [X

XX X [X
XX X [X
XX X [X
XX [ X [ X
XX X [X
XX X [X
XX [ X [ X
XX [ X [X
XX [ X [ X
XX [ X [X
XX [ X [ X
XX [ X [ X

x
x
x
x
x
X
x

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao

Alimentagao das redes sociais X [ X [ X |[X |[X [X [X [X |X|X |X |X
(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X |[X |[X [X [X [X |X|X |X |X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criagadode | Xx | X |X |X | X |[X [X |[X [X | X |[X [X
novos instrumentos (captacao de
mestrandos/doutorandos)

Balango anual X
ANO 3
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|7 8|9 (1011 |12
Recrutamento e treinamento de X | X [X [ X |X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [ X [ X [ X |X [X |X [X |X|[X |[X [|X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicacoes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas

X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
X |IX X [X
XX X [X
X |IX X [X
XX X [X
X |IX X [X

x
x
x
X
x
x
X
X
X
X
X
X

Alimentagao das redes sociais X | X | X [ X [X [X [X [X |X|X |X |X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X [X [ X |[X [ X |[X |X |[X |X[X |X |X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criaggode | X | X |[X |[X |[X |X |X |X |X |X [X [|X
novos instrumentos (captagao de
mestrandos/doutorandos)

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|78|9|10/11 |12
satisfacao
Balango anual X
ANO 4
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|7 8|9 (10|11 |12
Recrutamento e treinamento de X | X | X | X |X [X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [ X [ X [ X |X |[X |X [X |X|[X |[X [|X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X X [X [ X [ X [ X [ X [X[X|X [X [X
Publicacoes X | X |[X |X [ X [X [X [X |X|X |X |X
Realizacao de cursos XX X [ X [X [ X X [X |X|X |X [X
Balango anual X
Supervisoes clinicas a comunidade X |[X [ X [ X |[X X |xX [X |X|[Xx |x [|X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunides clinicas | X | X | X [X |X | X | X [x | X |x |x |X
Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X |[X |[X [X [X [X |X|X |X |X
(atividade permanente)
Alimentagao das redes sociais X | X | X | X [X [X [X [X |X|X |X |X
(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criacdode |Xx | X |X |X |[X |[X [X |[X [X | X |X [X
novos instrumentos (captacao de
mestrandos/doutorandos)
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balango anual X
ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|7 8|9 (1011 |12
Recrutamento e treinamento de X | X | X | X | X |[X
pessoal
Divulgacdo do programa a X | X | X [ X [X [X [X [X |X|X |X |X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [X [ X |[X | X |[X | X | X |X |X |X
Publicacoes X X X IX [ X [x [x [x |x|x |x |x
Realizacao de cursos X | X | X |X [ X [X [x [x |Xx |X |X |X
Supervisoes clinicas a comunidade X [ X | X [ X |[X [X|[x |X|x |X |x |X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunides clinicas | X | X | X [X |X | X | X [x |X |Xx |Xx |X
Alimentagao das redes sociais X | X | X | X [X [X [X [X |X|X |X |X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X [ X [ X [ X [ X [ X |X | X |X[|x |x |X
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ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6|78|9|10/11 |12

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criaggode | X | X |[X |X |[X |X |[X |X |X |X [X [|X
NOVos instrumentos
Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balanco anual X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenadora: no primeiro ano, a coordenadora sera responsavel pela
institucionalizagdo do programa, recrutando e capacitando a equipe e
definindo/disseminando o portifélio de servigos. Garantira a conformidade ética do
programa, fara o mapeamento dos recursos necessarios para a implementacado
dos primeiros servigos e da captagdo de recursos por meio de editais. Conduzira
as pesquisas de satisfacdo, elaborara os relatorios e promovera a revisao dos
processos a partir a partir desses resultados. Treinara a equipe de psicdlogos e
estudantes voluntarios para a delegacdo progressiva de rotina e realizara atividades
de supervisao e orientacao clinica e técnico cientifica, a individuos e grupos (tanto
de forma gratuita, aos voluntarios e bolsistas do projeto, quanto privada, ao
psicdlogo que buscam formacdao continuada). Realizard atendimentos em
neuropsicologia clinica.

Colaboradora 1: realizara atendimentos clinicos e supervisdes a individuos e
grupos.
Colaboradora 2: realizard atendimentos clinicos e supervisdes a individuos e
grupos.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados serdo disseminados no formato de artigos cientificos, trabalhos
publicados em anais de eventos e manuais de instrumentos de avaliacao
neuropsicolégica. Cursos estdo previstos durante todo o funcionamento do
programa, mas palestras a comunidade também podem ser oferecidas (p.ex.,
escolas publicas, empresas). Sao previstas participagbes em congressos e
orientacOes (trabalhos de conclusao de curso e dissertacoes/teses, quando for o
Caso).

Descrever quais mecanismos de disseminacao (podera ser utilizada como parémetro, a Tabela de Produgdao/Pontuacdo do
PROINEX) serdo utilizados para divulgacdo dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventos,
publicacdo de artigos, livros e/ou revistas, etc.).
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Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga_l
Nome Depto/Centro RT Horaria Funcdo no
Semanal projeto
destinada
ao projeto
Patricia Silva Lucio PPSIC 1605116 40 8 Coordenadora
Claudia Maria de|PPSIC 0313166 40 4 Colaboradora
Sousa Palma
Silvia Nogueira | PPSIC 1912049 40 2 Colaboradora
Cordeiro

Fungdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as agdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas
as suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participacdao eventual, sem carga
horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES
Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal | Funcao (Colaborador ou
de Discentes (maximo de 30 h/s) Bolsista)
5 Psicologia 4 IE sem bolsa
3 Psicologia 10 Colaborador externo
2 Psicologia 20 Bolsista
Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacao Extensionista sem Bolsa.
c) AGENTES UNIVERSITARIOS
Carga
Nome (completo) Unidade/ Classe RT | Horaria Fungdo no projeto
Orgao (Apoio, Semanal (Colaborador ou
(vinculagdo) | Execucado, destinada Consultor**)
Profissional. ao projeto
(maximo 20
h/s*)

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo,
ndo podendo gerar expansao da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado
ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.
(**) Funcdo: Colaborador: com carga horaria, ou, Consultor (vedada a alocagdo de carga horaria).
Neste quadro devem ser incluidos somente os servidores que exercerem atividades no projeto dentro de seu
horario contratual de trabalho.
Servidores que exercerem atividades no projeto fora do horario contratual de trabalho devera ser incluidos
como COLABORADORES EXTERNOS.

| Bibliografia Basica:
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolucdo-CFP-n-06-2019-
comentada.pdf

Conselho Federal de Psicologia [CFP] (2022). Quem faz a psicologia brasileira? Um
olhar sobre o presente para construir o futuro. Censo da Psicologia Brasileira.
Volume 1. Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Censo psicologia Vol1-1.pdf

Cunha, J. A. (2011). Psicodiagnostico V (5th ed.). Grupo A.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787

Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D.
(2012). Neuropsychological assessment. Oxford University Press, USA.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor

Coordenador R$ 2.000,00

R$10.000

Conforme tabela de Docentes colaboradores | R$3.7000,00

servicos prestados e Compra de materiais R$1.000,00

valores praticados

Servicos de terceiros R$800,00

UEL (7,5%) R$ 750,00

HUTEC (7,5%) R$ 750,00

FAEP (4%) R$ 400,00

Unidade (2%) R$ 200,00

Subunidade
(4%)

depto. | R$ 200,00

Clinica Psicologica R$ 200,00

Total: R$10.000 Total: R$10.000

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidade | Valor Total

Av. Psicologica com finalidade diagnéstica (Avaliagdo realizada em diversos contextos,
individualmente, para finalidade de producdo de diagnodstico (p. ex., TDAH, autismo,
transtornos psiquiatricos etc.). O diagnostico, apos a avaliacdo, pode ficar "em aberto" a

depender do caso.
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servico Preco Unitario | Quantidade| Valor Total
Idosos: Pessoas a partir de 60 anos de idade ou R$220 5a7 R$1.100 a
pessoas adultos com menos idade, porém com sessoes em R$1.540
suspeita de deméncia* média
Adultos: Pessoas entre 18 e 60 anos de idade* R$140 5a7 R$700 a R$980
sessOes em
média
Pré-adolescentes e adolescentes (Pessoas entre 12 e R$200 5a7 R$1000 a
17 anos de idade)* sessOes em R$1400
média
Criangas escolares (Pessoas entre 6 e 11 anos de R$140 5a7 R$700 a R$980
idade)* sessOes em
média
Bebés e criancas pequenas* R$220 5a7 R$1.100 a
sessoes em R$1.540
média
Pericia judicial (Disputa de guarda, alienacao R$900 5a10 R$4.500 a
parental, interdicao, aposentadorias por invalidez sessOes em R$9.000
etc.)* média
Supervisoes clinicas ?
Supervisdo em psicandlise
Supervisao avulsa (Supervisao clinica a psicologos Valor por A partir de R$
com CRP com orientacdo psicanalitica) R$ 450,00 hora 450,00
Supervisdo em avaliacdo psicologica
Supervisao avulsa (Supervisao a psicologos com Valor por | A partir de R$
CRP) R$ 250,00 hora 250,00

Atendimento clinico?

Atendimento psicanalitico

Sessao avulsa R$ 450,00 Valor por A partir de R$
hora 450,00

Intervencao neuropsicolégica

Sessao avulsa R$ 250,00 Valor por A partir de R$
hora 250,00

@ Supervisoes e atendimentos clinicos em psicanalise possuem valores de hora-atividade distintos
da supervisao e intervengdo neuropsicoldgica devido a diferenciagdo no nivel de complexidade dos
tratamentos.

Ao longo dos cinco anos do programa, o seguinte plano de execugao de
desembolso sera seguido:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)
1/2/3/4/5/6[(7[(8/9/10/11 12

Compra de folhas de respostas de X | X [X |X

testes!

Pagamento pré-labore docentes X |[X [ X [ X [X X |X |x [X|X [x [X

colaboradores

Pagamento coordenador X

Compra de novos testes X X

Servicos de terceiros X [ X [ X [ X [ X | X [ X |X [X|X |x [X
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Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sao: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

1 Nao sdo discriminados os testes e folhas de respostas especificos a serem
adquiridos porque estes sdo frequentemente atualizados pelo CFP através do
sistema SATEPSI. Ou seja, é possivel que se indique o nome de um instrumento
para avaliacdo e apdés um ano de execucdao do projeto ele ndo esteja mais
disponivel para uso. Também, é possivel que haja testes que serao utilizados no
projeto ainda nao constem na lista do SATEPSI. Ademais, no campo da
neuropsicologia, assim como da avaliacao psicoldgica de um modo geral, ndo sao
utilizados apenas testes psicoldgicos, podendo ser utilizados instrumentos ndo
privativos ou mesmo técnicas respaldadas pela literatura (por exemplo, a escala
SRS2- Escala de Responsividade Social — é utilizada por profissionais da saude
para indicagdo de nivel de gravidade do transtorno do espectro autista, sendo
considerada uma fonte complementar de informacdo para o laudo psicoldgico,
conforme resolugao CFP n° 06/2019 e resolugao CFP n° 31/2022).

Declaracao - Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
(preencher somente se houver pagamento de pré-labore)

DECLARAGAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacdao de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que o pagamento de prod-labore aos servidores integrantes do projeto nao
comprometera o equilibrio orcamentario-financeiro do plano de aplicacdo, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade, consumindo
recursos necessarios a compra de insumos, materiais, contratacdo de servicos e manutengao de
equipamentos cuja condicdo sera objeto de analise pela unidade proponente, conforme
preceitua o § 2° da Resolugao CA n° 045/2024.

Documento assinado digitalmente

Londrina Pr, / / ub PATRICIA SILVA LUCIO
g Data: 09/09/2025 06:29:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Prd-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$° Percentual (%)
Claudia Maria de Sousa Palma R$337,50
Silva Nogueira Cordeiro R$337,50
Patricia Silva Lucio R$37,50 até
R$675,00
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

> Valor por hora-atividade

° PAS (Resolugido CA no. 008/2012 e CA n° 045/2024):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, a titulo de
pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera integrar o plano de aplicagao, observada as disposigdes
da Resolugédo CA n° 008/2012 e 045/2024.

° 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarao limitados ao teto constitucional, ja considerado seu
salario basico, mensal e individual, acrescido de TIDE e Titulagéo, se houver.
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3) A participacao de servidor Agente Universitario, com previsao de pagamento de pré-labores devera
ser registrada no Campo “Critérios de Distribuicao de Valores entre os Integrantes”, observando-se em
qual situacdo abaixo o mesmo se enquadra:

3.1 — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com
carga horaria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com
a exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores”;

3.2 - Exercer, fora de seu contrato de trabalho, as mesmas fung¢des para as quais foi contratado ou outras
fungdes, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO. Neste caso a inclusdo serd
realizada na Func@o de Colaborador Externos e no campo Plano de Trabalho devera constar os dias e
horarios da semana que o servico sera prestado. A inclusdo sera realizada apds a aprovacao do projeto;

PEPE (Resolucao CA no. 009/2012):

1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao ser remunerados,
a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar o plano de aplicacdo e ndo podera
ultrapassar os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPg, observada a
natureza da bolsa;

2)- anexar previsdo orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagao
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e 0 mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto

Sistematizagdo das Areas Tematicas:

1.

Todas as atividades de extensdo deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extensao. Propde-se
que as atividades sejam classificadas em uma unica linha de extenséao.
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2. A finalidade da classificacdo é a sistematizacdo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios
sobre a producdo da extensdo universitéria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulagéo de individuos
ou de grupos que atuam numa mesma linha.

3. No sentido de facilitar a classificagdo das atividades de extensdo segundo linhas de extensdo, as definigoes
constantes da Tabela 3 deverao ser consideradas:

Linha de Extens&o: Denominagéo de linhas programaticas e respectivas definigdes, para classificagdo de agbes de
extensé&o.
No. Linha de Extensao Descrigao

Alfabetizagdo, leitura e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo de
processos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua insergao
social e construgdo da cidadania; formacédo do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
incluséo nos projetos politico-pedagogicos das escolas; formagéo, capacitagéo e qualificagéo
de pessoas que atuam na éarea; produgao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico na area; memoaria, producao e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas (danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance);
formagéo, capacitagcdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgéo e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgado e da pratica artistica
em um Unico programa integrado; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; produgéo e divulgacado de informagdes e conhecimentos na area; produgéo de
material didatico; memdria, produgéo e difusdo cultural e artistica.
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Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalacéo, apropriagéo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagao,
apropriagao); formagédo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas;
produgéo e divulgagao de informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
produgéo e difusado cultural e artistica.

Artes visuais (graficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formagéo,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; produgéo e divulgacéo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoaria, produgéo e difusdo cultural
e artistica.

Comunicagéo estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando a elaboragéo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicagao; realizagao de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organiza¢gdes governamentais e da sociedade
civil; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltados a produgéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformagédo, manipulagédo, dispensacgdo, conservagcdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgédo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para a elaboracdo de diagnostico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagéo na implementagao das agoes;
participagao em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participagéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas envolvidas na tematica; produgao e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questao agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes relacionadas a constituicdo e ou manutengéo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educagdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e
de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural; produgao de material didatico; producéo e divulgagédo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacéo, capacitagéo e qualificacdo
de pessoas que atuam na area.

10

Desenvolvimento tecnoldgico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagao e produgéo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgéo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produgéo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdémica; adaptagdo de tecnologias; formagdo, capacitagdo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

1"

Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
produgéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa,
protecdo e promogéo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e
judiciaria individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; a¢des
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; formagéo, capacitagéo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

13

Educagdo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagao técnica profissional, visando a valorizagédo,
aperfeicoamento, promog¢do do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area, produgéo e
divulgacgéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizacdo de eventos
relativos a constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
agbes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagcdo de empregos e negécios estimulando a proé-atividade,
formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a defesa, protegdo, promogao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsdo e prevencéo de
novas endemias; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na darea;
producéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a difuséo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre
outros; organizagédo desses espagos; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; producgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participagcao social e promogédo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico
das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagbes pedagdgicas no ensino da
Educagédo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo e fomento de
talentos esportivos; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producgéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno do estilismo; formacéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico;
memodria, produgéo e difuséo cultural e artistica.

20

Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogao do uso correto de medicamentos e para a assisténcia
a salde em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiologicas e toxicolégicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagdo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.
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Formacdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagéo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestao do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de estratégias de
administragao; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de produgéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria,
praticas e produgdes caseiras, dentre outros); producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

23

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implementacdo e avaliagdo de sistemas de
fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor; produgédo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagéo
de pessoas que atuam na area.

24

Gestao institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantacdo, implementacdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em érgéos e instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagéao, capacitagao e qualificagéo de
pessoas que atuam na area; producéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestao publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implantagédo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagéo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); produgéo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atencao (educagao, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo, de respeito a identidade
e inclusdo desses grupos; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao, tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagao
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagdo, capacitagao e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atencéo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promogéo, defesa e garantia de direitos;
acdes especiais de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto enfocado na agéo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacéo, capacitagéo e qualificagcéo de pessoas
que atuam com esses segmentos; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

28

Inovagao tecnologica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes que compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagéo tecnoldgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo de
produto) ou utilizada no processo de producdo (inovagdo de processo). Formacgéao,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de producao e edigdo de noticias para midias impressas e
eletrbnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; producdo de material didatico e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.
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Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes visando o planejamento, implementagéo e avaliacdo de processos de atengéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusédo; educagéo formal e ndo formal;
promogéao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao,
tendo como objeto enfocado pela agéo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formagéo, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgao e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementagcdo e avaliagdo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas
estrangeiras; literatura; tradugéo; formagao, capacitacédo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; produgéo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e
outras agbes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia e o ensino presencial e de processos de
formagéo inicial, educagdo continuada e formagao profissional; formagao, capacitagcdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

33

Midia artes (midias
contempordneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formagéo, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que atuam nessas areas; produgéo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgéo e
difus&o cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando a producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televiséo,
jornal, revistas, internet, etc); promogao do uso didatico dos meios de comunicagdo e de
acoes educativas sobre as midias; formacgédo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area para o trato com a midia em geral; producéo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

35

Mdusica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno da musica (apreciagao, criagao e performance); formagao, capacitagéo
e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagao de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgdo e difuséo cultural e artistica.

36

Organizagdes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras ag¢des voltadas para o apoio a formagao, organizagdo e desenvolvimento de comités,
comissodes, féruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; producdo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacédo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area.

37

Patriménio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando a preservagao, recuperagao, promogao e difusdo de patrimdnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais méveis e iméveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formac&o, organizagdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organiza¢des culturais, colegbes e acervos;
restauragcao de bens méveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protegdo e promogao do
folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagdo do patriménio; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

38

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagéo, saude, assisténcia social, etc) de emancipagdo e inclusdo de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, dentre outras; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas
pessoas e suas familias; formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; producgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.
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Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para processos de identificagdo, regulamentacgéo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

40

Questdes Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para a questao ecoldgica e o planejamento, implementagéo e avaliagéo
de processos de educagdo ambiental e de redugéo da poluigdo do ar, aguas e solo; discussao
da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente; formacgao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgéo e
divulgacgéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento de microbacias, preservacao de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e
controle da poluigao; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consdrcios municipais de
recursos hidricos; produgcédo e divulgagdo de conhecimentos, informagbes e de material
didatico na area; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

42

Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando: orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboragao e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagéo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediagédo de lixo a céu aberto; orientagdo a organizagdo
de catadores de lixo; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacao de informacgdes, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengdo, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servigcos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervencéo para a saude da familia; produgdo e divulgacdo
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagéo,
capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

45

Saude e protegao no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervencao, ergonomia, educagéo para a saude e vigilancia
epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; producdo e divulgagdao de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacédo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgdes voltados a promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizagéo dos servicos; prestacéo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servi¢os especializados
de diagndstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na érea; produgdo de
material didatico, informagdes e conhecimentos na area.

47

Seguranca alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo a produgéo de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagéo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promocao e defesa do consumo alimentar; capacitagéo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 09/09/2025 06:31. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Seguranga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugbes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicolégica e social a populagdo carceraria e familiares; assessoria a
projetos de educacéo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria;
violéncia; mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protegédo a
testemunhas; policiamento comunitario; produgcdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

49

Tecnologia da informagao

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagéo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; produgcdo e divulgacdo de informagodes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagédo de eventos, processos de formagao e capacitagéo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexdo
discussdo, atualizagdo e aperfeicoamento nessas areas; producdao e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

51

Terceira |[dade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atencéo (educagédo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengédo, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias; formacdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

52

Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando subsidiar o planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagbes de potencial turistico;
produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagdes locais; formagao, capacitagéo e qualificagdo de pessoas para o turismo; produgédo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para prevengéo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagao e
reintegracdo social; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 09/09/2025 06:31. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 15defcal653dalf9abbb98d54a73e9be.




A\)‘o 0 \
~o
"f (/gs 146 ;\J\:I

| , Mou. Q
pARANAiJ S

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HU DA UEL

Data: 16/09/2025 16:26

Interessado:

DESPACHO

Os pontos destacados pela analise da Comissdo para serem esclarecidos
e/ou corrigidos e/ou justificados foram tratados pela Profa. Coordenadora do
Projeto. Assim, a Comissao encaminha para o Depto. para avaliacao do Conselho.

Assinatura Simples realizada por: Claudia Maria de Sousa Palma (XXX.292.208-XX) em 16/09/2025 16:27 Local: UEL/CCB/PPSIC. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por:
Claudia Maria de Sousa Palma em: 16/09/2025 16:26. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f722bd95e0de42a47e2e226cf776dafb.
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Documento: DESPACHO_10.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Claudia Maria de Sousa Palma (XXX.292.208-XX) em 16/09/2025 16:27 Local: UEL/CCB/PPSIC.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Claudia Maria de Sousa Palma em: 16/09/2025 16:26.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f722bd95e0ded42a47e2e226cf776dafb.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 0GICO DO HU DA UEL
Data: 06/10/2025 16:17
DESPACHO

A Profa. Dra. Patricia Silva Lucio,

Informa-se que a apreciacao do documento foi pautada para a reuniao
ordinaria de departamento realizada no dia 06 de outubro de 2025. Contudo, na
ocasiao em questdo nao estava presente a docente responsavel pela proposta,
sendo sido realizados questionamentos diversos que nao puderam ser
respondidos. Face a isso, o conselho departamental optou por responder o e-
Protocolo e novamente pautar a apreciacao do documento para ser realizada na
reuniao ordinaria do més de novembro, na presenca da docente proponente, vez
que somente ela tem condicdes de esclarecer as diversas questdes levantadas.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Maira Bonafé Sei

Chefe do Departamento de Psicologia e Psicanadlise

Assinatura Avancgada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 06/10/2025 16:17 Local: UEL/CCB/PPSIC. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira
Bonafé Sei em: 06/10/2025 16:17. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ccee0c953ch042df96dfea0163c15431.




ePRCTOCOLO

T T
/2 ANA
(Fs.147a |

Documento: DESPACHO_11.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 06/10/2025 16:17 Local: UEL/CCB/PPSIC.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira Bonafé Sei em: 06/10/2025 16:17.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
ccee0c953ch042df96dfea0163c15431.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ '0GICO DO HU DA UEL
Data: 06/10/2025 18:25
DESPACHO
Ciente
att.,

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 06/10/2025 18:25. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ea58adc8a674ffa087ba73e19d3998ae.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ '0GICO DO HU DA UEL
Data: 05/11/2025 09:51

DESPACHO

A Profa. Dra. Patricia Silva Lucio,

Segue processo para insercao das informacoes solicitadas em reuniao de
departamento realizada em 03 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

Profa. Maira Bonafé Sei

Chefe de Departamento de Psicologia e Psicanalise

Assinatura Avancgada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 05/11/2025 09:51 Local: UEL/CCB/PPSIC. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira
Bonafé Sei em: 05/11/2025 09:51. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fa536596d674dd2956822b3a810db34b
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Documento: DESPACHO_13.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 05/11/2025 09:51 Local: UEL/CCB/PPSIC.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira Bonafé Sei em: 05/11/2025 09:51.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
_ FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
Interessado: -\ '0GICO DO HU DA UEL

Data: 05/11/2025 14:41

DESPACHO

Encaminho ao departamento os ajustes solicitados. Em anexo, carta
apontando as modificacdes solicitadas. Att.,

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 05/11/2025 14:41. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Respondendo a solicitagao do conselho de departamento (PPSIC) realizada em reunido
ordinaria ocorrida dia 03/11/2025, informo neste documento € no projeto do programa
PAS que se pretende criar os esclarecimentos e informagdes solicitados. Em azul no
documento estdo as solicitagdes de inclusdo ou pedidos de esclarecimentos feitos pelo
conselho. Em vermelho, estdo revisdes ndo solicitadas (alteragdes para melhoria da
escrita e exclusdo de partes que nao mais se aplicam a esta versao do programa — e que
por lapso permaneceram na ultima versao encaminhada ao departamento).

Solicitacido 1. Tornar mais explicito que o tratamento psicanalitico sera fornecido as
pessoas que buscam o servico de avaliacio neuropsicologica e nio por demanda em
fluxo continuo, corrigiu-se alguns trechos para deixar mais explicito:

Motivacao: (no caso de vincula¢ao a Resolucio CA no. 008/2012 ou 009/2012)
Onde se 1€:

(4) disponibilizar tratamento psicologico a populacao que busca este tipo de servico,
tanto no ambito da Universidade quanto em sua interface com a comunidade.

Leia-se

(4) disponibilizar tratamento neuropsicoldgico as pessoas que necessitam de intervencao
ou encaminhamentos para tratamento psicoldgico a esta populagdo que apresenta
condicdes de satide mental associadas, tanto no ambito da Universidade quanto em sua
interface com a comunidade.

Resumo
Onde se lé:

Este programa propde uma prestacdo de servicos de atendimentos a populacdo de
Londrina e regido por meio da realizacdo de avaliagdes neuropsicologicas e para
atendimento clinico a queixas vinculadas ou ndo a questdes organicas.

Leia-se:

Este programa propde uma prestacdo de servicos de atendimentos a populacao de
Londrina e regido por meio da realizacdo de avaliagdes neuropsicoldgicas e para
atendimento clinico a queixas vinculadas ou ndo a questdes organicas (interven¢do
neuropsicologica no primeiro caso e tratamento psicanalitico, no segundo).

Populacio/Segmento-Alvo:

Onde se lé:
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Também serdo atendidas pessoas que buscam tratamento psicolégico para questdes
emocionais relacionadas a problemas de saude. A prioridade ¢ para residentes da cidade
de Londrina e regido.

Leia-se:

Também serdo atendidas pessoas que buscam tratamento psicolégico para questdes
emocionais relacionadas a problemas de saude (que foram assim identificadas a partir da
avaliagdo/intervengdo neuropsicoldgica). A prioridade é para residentes da cidade de
Londrina e regiao.

Metodologia
Onde se 1é:

As intervengdes daqueles que apresentarem transtornos neuropsicoldgicos sera feita por
esta area da psicologia (isto ¢, tratamento de déficits cognitivos, emocionais ou
comportamentais derivadas de lesdes ou disfungdes no cérebro, o que ¢ feito por meio de
um plano de tratamento personalizado). Para os pacientes que apresentarem questdes de
ordem emocional ou de satide mental, seja por meio de encaminhamento ou de demanda
espontanea, serd ofertado o tratamento psicanalitico.

Leia-se:

As intervengdes daqueles que apresentarem transtornos neuropsicoldgicos sera feita por
esta area da psicologia (isto ¢, tratamento de déficits cognitivos, emocionais ou
comportamentais derivadas de lesdes ou disfunc¢des no cérebro, o que ¢ feito por meio de
um plano de tratamento personalizado). Para os pacientes que apresentarem questoes de

ordem emocional ou de saude mental, sera ofertado o tratamento psicanalitico.

Solicitagdo 2. Sobre a independéncia entre a Clinica Psicologica e o Programa,
quanto ao recrutamento de pacientes.

Justificativa
Onde se lé:

Nesse sentido, destaca-se auséncia de conflitos de interesse entre o atendimento oferecido
pelo programa e o que ja ¢ tradicionalmente ofertado na Universidade, via estagios (...).
O PAS que aqui se cria esta vinculado ao Departamento de Psicologia e Psicanélise e tera
canais proprios de captacdo de pacientes que ndo conflitam com a fila de espera da Clinica
Psicologica da UEL.

Leia-se:

Nesse sentido, destaca-se auséncia de conflitos de interesse entre o atendimento oferecido
pelo programa e o que ja ¢ tradicionalmente ofertado na Universidade, via estagios e pelo
projeto anterior (nimero 2398) que sera substituido por este (...). O PAS que aqui se cria
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esta vinculado ao Departamento de Psicologia e Psicanalise e terd canais proprios de
captacao de pacientes que nao conflitam com a fila de espera da Clinica Psicoldgica da
UEL. Assim, o recrutamento do publico privado para este programa se dard em via
independente da fila de espera da Clinica Psicologica, garantindo a independéncia de
procedimentos de chamamento. Para os atendimentos gratuitos, nada se altera.

Metodologia
Onde se 1é:

Para aumentar a visibilidade, o programa serd divulgado por diferentes meios (redes
sociais, cartazes com QRcodes, radio UEL, COM e outras formas como visitas a escolas
e clinicas e hospitais). Esses meios de divulgacdo deixardo explicito quais formatos de
atendimento do programa sdo remunerados e quais sdo gratuitos.

Leia-se:

Para aumentar a visibilidade, o programa serd divulgado por diferentes meios (redes
sociais, cartazes com QRcodes, radio UEL, COM e¢ outras formas como visitas a escolas
e clinicas e hospitais). Esses meios de divulgacdo deixardo explicito quais formatos de
atendimento do programa sdo remunerados e quais sdo gratuitos.

Solicitacio 3. Indicar claramente qual o acervo pessoal da docente a fim de que nio
se confunda com o acervo da graduacio, para fins de atendimento a estagios e
disciplinas

Metodologia
Onde se 1é:

No caso da compra de instrumentos privativos do psicélogo, serdo privilegiados, para
além dos construtos investigados, aqueles que possuem maior prazo de validade conforme
avaliagdo pelo Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldgicos - SATEPSI.

Leia-se:

No caso da compra de instrumentos privativos do psicologo, serdo privilegiados, para
além dos construtos investigados, aqueles que possuem maior prazo de validade conforme
avaliagdo pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos - SATEPSI. Ressalta-se que
no acervo pessoal da docente proponente deste programa (adquiridos por via de projeto
ou por financiamento proprio) ja existem alguns instrumentos que podem ser utilizados
de imediato 18 folhas de WISC-IV e um instrumento completo; 10 folhas de respostas de
SON-R e instrumento completo; um bloco de respostas de RAVEN com trés cadernos de
aplicacdo; um manual e 10 folhas de respostas do Teste de Desempenho Escolar II — nao
privativo; Um kit completo do Teste de Leitura de Palavras Reais e Pseudopalavras — nao
privativo; um kit completo do Teste de Leitura e Compreensdo de Sentencas — ndo
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privativo; Um kit completo do CONFIAS —nao privativo. Os instrumentos sdo suficientes
para iniciar o trabalho na éarea de avaliagdo psicoeducacional.

Onde se 1é:

A guarda dos documentos decorrentes de avaliagdo e prontudrios de pacientes sera feita
na clinica psicoldgica. A guarda dos materiais e instrumentos de avaliacdo ocorrera em
armarios privativos especificos da sala de permanéncia da docente coordenadora,
LAPPSIC ou sala da revista (que serve de apoio as pesquisas conduzidas em avaliacido
psicologica).

Leia-se:

A guarda dos documentos decorrentes de avaliagdo e prontudrios de pacientes sera feita
na clinica psicoldgica. A guarda dos materiais e instrumentos de avaliacdo ocorrera em
armarios privativos especificos da sala de permanéncia da docente coordenadora,
LAPPSIC ou sala da revista (que serve de apoio as pesquisas conduzidas em avaliacao
psicologica). Caso haja necessidade, podera ser adquirido mais um armario chaveado para
a guarda dos instrumentos.

Solicitacio 4. Explicitar como se dara o uso das salas no caso dos atendimentos (pois
a clinica psicologica possui limitacio de espaco)

Metodologia
Onde se 1€:

Os atendimentos ocorrerdo nos ambitos da Clinica Psicoldgica da UEL ou no caso de
grupos maiores, em salas do Departamento, mediante reserva.

Leia-se:

Os atendimentos ocorrerdao nos ambitos da Clinica Psicoldgica da UEL ou no caso de
grupos maiores, em salas do Departamento, mediante reserva. Os agendamentos
ocorrerdo dentro das possibilidades de oferta do departamento e clinica psicoldgica,
privilegiando-se os estagios, disciplinas e projetos do curso (no ultimo caso, para os
atendimentos privados, haja vista que o programa que esta sendo criado preveé a oferta de
atendimento gratuito pela via de encaminhamentos a Clinica Psicoldgica). Parcerias
futuras para o espaco fisico também podem ser estabelecidas, a depender da demanda.

Melhorias no texto nio solicitadas (em vermelho no texto)
Justificativa

Mudanca para ficar coerente com o fato de o ano letivo nfo havia terminado
quando o projeto foi submetido.

Onde se lé:
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A inclusao do servico de atendimento clinico no programa foi motivada nao apenas pela
crescente demanda da populagao por atendimento clinico psicoldgico, mas também pela
experiéncia acumulada no projeto. Em 2025, foram realizados 11 atendimentos
vinculados ao projeto que deu origem a esta proposta € ao estdgio em avaliagdo
neuropsicologica, todos decorrentes de encaminhamentos por questao neuropsicologica.

Leia-se:

A inclusdo do servigo de atendimento clinico no programa foi motivada nao apenas pela
crescente demanda da populagao por atendimento clinico psicoldgico, mas também pela
experiéncia acumulada no projeto. Até setembro de 2025, haviam sido realizados 11
atendimentos vinculados ao projeto que deu origem a esta proposta e ao estdgio em
avaliacdo neuropsicologica, todos decorrentes de encaminhamentos por questdao
neuropsicologica.

O projeto em sua primeira versio previa o atendimento a empresas, 0 que no
decorrer do processo foi excluido:

Justificativa

Onde se lé:

Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de prestacdo de servigos: realizar
formagao permanente de novos profissionais, oferecendo cursos de extensdo de interesse;
fornecer supervisdes clinicas relacionadas a pratica e pesquisa em avaliagdo
neuropsicologica e psicologia clinica a individuos, grupos de individuos e empresas;
fornecer atendimento psicoldgico (intervencdo clinica) aqueles que se interessam em
prosseguir o tratamento.

Leia-se:

Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de prestagdo de servigos: realizar
formacgao permanente de novos profissionais, oferecendo cursos de extensao de interesse;
fornecer supervisdes clinicas relacionadas a pratica e pesquisa em avaliagdo
neuropsicologica e psicologia clinica a individuos e grupos de individuos; fornecer
atendimento psicologico (intervengdo clinica) aqueles que se interessam em prosseguir o
tratamento.

Acompanhamento e avaliacido dos resultados

Excluido:

Google Forms.

Empresas. Avaliacdo por atividade. 1) qualidade das informacdes recebidas;

2) adequagdo da proposta com o
produto recebido;

3) cumprimento do prazo estipulado
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DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Patricia Silva Lucio

Centro: CCB

Departamento: PPSIC

E-mail: pslucio@uel.br

Telefone para Contato: (43) 99160-9660
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Informagoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

A) GESTAO FINANCEIRA PELA UEL:

I - Prestacao de Servicos — Resolugcoes CU n°s. 80/97, 66/99 e CA n°
045/2024

(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitagbes de Orgdos
p,db//cos, da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e
Orgdos da Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de
Londrina e de interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

e Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracdo e
depreciacao, sendo:
a) 50% (cinguenta por cento) para o(s) 6rgao(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinglienta por cento) para a administracdo da UEL.
c) Inclusao de planilha de custos com os seguintes componentes:
I) Remuneracao de servidores com a respectiva relacao nominal dos participantes;
II) Remuneracgao de terceiros envolvidos na execucao do projeto;
IIT) Remuneracao de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdo nominal dos
participantes;
IV) Encargos sociais;
V) Material de consumo;
VI) Outros servicos de terceiros;
VII) Taxa de administracdo e depreciacao;
VIII) Materiais permanentes e equipamentos;
IX) Construcdes, reformas e adaptacoes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

B) INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS POR MEIO DE
FUNDACOES DE APOIO:
Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacdo de Apoio, dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UEL,
Jjuntamente com este Roteiro e a minuta do instrumento juridico.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)/Prestacao de Servigo—
Resolucao CA n°. 008/2012, 057/2021, 045/2024 e Lei Estadual n.
20.537/2021.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA
MODALIDADE:

I) até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

II) 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);
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III) Repasse do valor correspondente a até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a
Fundacao de Apoio;

IV) 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
PAS;

V) no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao préprio PAS,
sendo que atividades ndo contempladas na previsao orcamentaria e no demonstrativo de
custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequacdo do
Plano de Trabalho;

VI) A aplicacdo dos percentuais previstos nos incisos I e III nao podera, em seu resultado
final, ser maior que 15% (quinze por cento).

ViI)os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execugdo
do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem
aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execucao do objeto conveniado.

VIII)Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundagao de Apoio, desde que autorizado
no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de
repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo definido no inciso VI;

IX) Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo, observado o atendimento das disposicdes contidas na
Resolucdo CA n© 045/2024;

X) Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estdo limitados ao teto
constitucional ja considerado seu saldrio basico, mensal e individual acrescido de TIDE e
Titulacdo se houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao (PEPE) — Resolucao
CA n°. 009/2012.

I) Os instrumentos juridicos serdo aprovados pelo Conselho de Administracdo acompanhados
dos respectivos Planos de Trabalho apreciados pelas Comissdes de Extens3ao de
Departamento e de Centro e pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro
ou Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores/Técnicos envolvidos,
conforme Resolugdo CEPE no. 088/2023 e Instrucao de Servico PROEX/PROPLAN —
001/2023.

IT) Os processos para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo orcamentdaria e
com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacao
orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a
Convenente e o mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

III) A aplicacdao dos percentuais de ressarcimento de despesas de ordem administrativa e
financeira a Convenente e a UEL, ndo podera, em seu resultado final, ser maior que 15%
(quinze por cento).

IV) os percentuais estabelecidos nesta modalidade nao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execugao
do convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem
aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execucdo do objeto conveniado.

V) Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira a Fundagao de Apoio, desde que autorizado
no plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de
repasse devera ser atribuido a UEL, observado o percentual maximo definido no inciso III;
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VI) Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE
poderao ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacao,
devera integrar o plano de aplicagdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento
de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

PLANO ACADEMICO / FINANCEIRO:

I) PARTE ACADEMICA:

Motivacao: (no caso de vinculacdo a Resolucao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A criagcdo de um Programa de Prestacao de Servigos em Avaliagdo neuropsicoldgica e Intervencado
Clinica da Universidade Estadual de Londrina resulta do trabalho ao longo de mais de uma década
com projetos de extensao que focaram no atendimento a comunidade para avaliagdo psicoldgica
de criangas, adolescentes e adultos. Nos Ultimos anos, o foco da experiéncia se voltou para a
avaliagdo neuropsicoldgica, em fungao do aumento de casos de encaminhamentos de transtornos
do neurodesenvolvimento, transtornos mentais, envelhecimento atipico e doencas raras. A
avaliacdo neuropsicoldgica € um procedimento cientifico e clinico, que exige experiéncia e maestria
por parte do avaliador para fornecer diagndstico preciso e realizar encaminhamentos para
tratamentos pertinentes. Trata-se de um procedimento de alto custo para a populagao envolvendo
0 uso instrumentos e técnicas complexas. Além disso, em muitos casos o publico-alvo que busca
um diagnodstico também necessita de atendimento psicoldgico para outras motivacoes (problemas
emocionais, familiares, comportamentais, dentre outros), o que acarreta a necessidade de
encaminhamentos complementares. Desse modo, a criacdo do programa de avaliacao
neuropsicoldgica e intervengao clinica tem a motivacao de: (1) fornecer um servico de qualidade a
cidade de Londrina e regido; (2) formar psicologos capazes de atuar na area e fornecer
oportunidade para que egressos do curso de Psicologia da UEL para o atendimento em avaliacao
neuropsicoldgica; (3) oferecer cursos de formacdo e atualizacdo em neuropsicologia e psicologia
clinica, para estudantes e profissionais; (4) disponibilizar tratamento neuropsicoldgico as pessoas
gue necessitam de intervencdo ou encaminhamentos para tratamento psicoldgico a esta populacao
gue apresenta condigbes de salide mental associadas, tanto no ambito da Universidade quanto em
sua interface com a comunidade.

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundagdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a propria Universidade assuma as obrigacoes decorrentes da parceria por meio da
Resolugdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

| | Desenvolvimento de Produto.

| | Desenvolvimento de Processo.

| | Desenvolvimento de Sistemas.

| |Desenvolvimento de Tecnologias.

| | Assessoria.

| | Consultoria.
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|X | Orientacdes.

X |Treinamento de Pessoal.

|X | Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestacao de Servicos:

Programa de Prestacao de Servicos em Avaliacdo neuropsicologica e
Intervencgao Clinica da Universidade Estadual de Londrina

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde

o projeto sera executado.

Duragao Inicio:
5 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura do
Convénio.

Durag&o: maximo de 5 (cinco) anos.

Inicio: A partir da data de assinatura do Convénio, ou, quando houver necessidade de convalidagao de atos praticados, no

caso de continuidade de Convénio/Acordo de Cooperagéao encerrado.

Area Tematica Cédigo

Saude 6

Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educacdo; 5 - Meio Ambiente; 6 — Saude;

7 — Tecnologia e Producdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensao Codigo

Pessoas com deficiéncias 38
incapacidades, e

necessidades especiais
Ver tabela anexa no final deste formuldrio. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensdo.

|-:z|kMou.i |§)

\%\/&w

0o 00>

Palavras-Chave: 2 — Avaliacao 3 - Avaliagdo psicologica
1 — Neuropsicologia neuropsicoldgica

4 - Desenvolvimento 5 - Psicologia Clinica 6 -

humano

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03
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TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicagao da Pobreza
-Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcancgar a
seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo, e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e Bem-Estar
-Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

04 - Educacgao de Qualidade
-Garantir educacgao inclusiva e
equitativa de qualidade, e

05 - Igualdade de Género
-Alcangar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e

06 - Agua Potavel e
Saneamento

-Garantir disponibilidade e

barata, confiavel, sustentavel e
moderna para todos.

econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

promover oportunidades de | meninas. manejo sustentavel da agua e
aprendizado ao longo da vida saneamento para todos.

para todos.

07 - Energia Acessivel e 08 - Trabalho Decente e 09 - Industria, Inovagao e

Limpa Crescimento Econémico Infraestrutura

-Garantir acesso a energia | -Promover o} crescimento | -Construir infraestrutura resiliente,

promover a industrializagdo
inclusiva e  sustentavel, e
fomentar a inovagao.

10 - Reducgido de
Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre
0s paises e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Producgédo
Responsaveis

-Assegurar padrdes de consumo
e produgéao sustentavel.

13 - Agao contra a Mudancga
Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para
combater a mudancga do clima e
seus impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover O USO
sustentavel dos oceanos, mares
€ recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre

-Proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, bem como deter
e reverter a degradacao do solo e
a perda da biodiversidade.

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementacao

- Fortalecer os mecanismos de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel
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Resumo (maximo /2 pagina de A4):

A avaliacdo neuropsicoldgica € uma area da Psicologia dedicada ao diagnostico e a
identificacao de aspectos comportamentais e cognitivos derivados de disfuncoes
cerebrais. Trata-se de uma area que necessita de uma formagdo especifica do
psicdlogo, com dominio de procedimentos técnicos avancados e que geram custos
elevados tanto a formacao do profissional (treinamento e supervisdo para manejo
dessas técnicas), quanto para o atendimento (valores elevados dos instrumentos e
materiais aplicados ao paciente). Este programa propde uma prestacao de
servicos de atendimentos a populacao de Londrina e regiao por meio da realizagao
de avaliacOes neuropsicoldgicas e para atendimento clinico a queixas vinculadas
ou ndo a questdes organicas (intervengdao neuropsicoldgica no primeiro caso e
tratamento psicanalitico, no segundo). Também, prevé modalidades de supervisao
e orientacdo clinica, além da oferta de cursos livres, voltados aos profissionais que
buscam formagao continuada. O objeto deste programa sao pacientes (de todas
as faixas etdrias) que buscam avaliacdo neuropsicoldgica ou intervencao clinica e
psicdlogos e estudantes de psicologia interessados em formagao complementar/
continuada. A intervencao e atendimentos aos pacientes, seja para reabilitacao
neuropsicoldgica ou para questdes emocionais e de saude mental, serdo feitas
mediante encaminhamentos em ambos os casos, podendo ocorrer por demanda
espontanea no caso do atendimento em intervencao neuropsicoldgica. O
programa visa suprir uma lacuna na area de avaliacdo neuropsicoldgica em
Londrina e regido, além de consolidar essa pratica no ambito da Universidade
Estadual de Londrina, especialmente no Departamento de Psicologia e Psicanalise,
fortalecendo a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao e servico a
comunidade.

Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justificativa, populacdo - alvo, localizacao, objetivos,
metodologia e avaliacao da proposta apresentada.

Orgaos Envolvidos:
Execucgao: Departamento de Psicologia e Psicandlise

Apoio: PROEX, CCB.

Execucdo: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de 6rgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-
se necessaria a celebracdo de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgaos, Instituicdes ou Entidades.

Localizacdo: Laboratério de Avaliagdo e Pesquisa em Psicologia (LAPPSIC);
Laboratdrio de Ensino em Psicanalise (LEPPSI); Clinica Psicoldgica da UEL.

Informar onde serdo desenvolvidas as agoes.
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Populacao/Segmento-Alvo:

Pessoas de todas as faixas etarias (criancas, adolescentes, adultos e idosos) que
necessitam do servico de avaliacdao neuropsicoldgica para apoio diagndstico de
diferentes transtornos, bem como pessoas que demandam intervencdes clinicas
decorrentes de problemas neuropsicologicos e questdes de salde mental
associadas. A prioridade é para residentes da cidade de Londrina e regiao.
Também serdo atendidas pessoas que buscam tratamento psicoldgico para
questdes emocionais relacionadas a problemas de saude (que foram assim
identificadas a partir da avaliagao/intervengao neuropsicoldgica). A prioridade é
para residentes da cidade de Londrina e regiao.

Informar qual a populagdo/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndao
seja possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possfvel, informar também a
cidade e o bairro a ser atendido.

Justificativa:

A avaliacao neuropsicoldgica € uma especialidade da avaliagdo psicoldgica e busca
identificar as funcOes linguisticas, cognitivas e de personalidade que estdo
preservadas ou alteradas devido a um desvio ou atraso no desenvolvimento ou
por eventos que tenham, ao longo da histéria de vida do sujeito, provocado a
perda ou alteracOes dessas fungdes (Lezak et al., 2012). O publico demandante
inclui criancas, adultos e idosos, geralmente encaminhados por profissionais da
area da saude ou da educacdo, mas também por iniciativa prdpria (Cunha, 2011).
Entre os casos que indicam a necessidade deste tipo de avaliacdo incluem-se:
criancas com dificuldades intelectuais ou educacionais, adultos com questdes
relacionadas a impulsividade ou idosos com suspeita de perda de memoria (APA,
2023). As demandas decorrentes desse processo podem orientar tratamentos
mais eficazes e subsidiar a busca de direitos (p. ex., professora de apoio no caso
de criangas com autismo ou pensao por invalidez, no caso de adultos ou idosos
com perda permanente de memoria ou outras fungdes cognitivas).

De acordo com o ultimo Censo da Psicologia Brasileira realizado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2022), cerca de 5% dos psicdlogos brasileiros atuam
na area da neuropsicologia. E a menor proporcao entre 10 areas de atuacao
avaliadas. Ainda conforme o censo, entre os programas de pds-graduagao stricto
sensu existentes no Brasil, nenhum declarou linha de pesquisa em
neuropsicologia, ja a avaliacdo psicoldgica figura na 122 posicao entre as 19 linhas
mais frequentes. Esse quadro sugere que, embora tradicional, a neuropsicologia
tem recebido pouca atencdo por parte das pesquisas académicas e permanece
como um campo de trabalho ainda pouco explorado pelos profissionais.
Possivelmente por este motivo, ainda de acordo com a mesma pesquisa, 0S
profissionais que trabalham com neuropsicologia sao os que mais buscam apoio
em formacdao complementar informal, na forma de supervisoes clinicas.
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Na Universidade Estadual de Londrina (UEL), o Departamento de Psicologia e
Psicanalise (PPSIC) abriga a area de avaliacao psicoldgica no curso de Psicologia,
mantendo projetos e ofertando vagas de estagio para a pratica de avaliacao
psicoldgica. Tradicionalmente, os docentes desta area do PPSIC ofertam esse
servico ha alguns anos, mas ha menos 5 anos, passaram a oferecer o servico de
avaliacdo neuropsicoldégica como uma modalidade independente. Embora esta
iniciativa ter surgido durante a pandemia, periodo em que os atendimentos
ficaram praticamente suspensos por cerca de dois anos, o servico tem sido muito
procurado por diversos 6rgaos publicos e privados, inclusive fora do Estado do
Parana (ainda que, atualmente, o escopo institucional priorize a demanda
regional). Este cenario indica, a0 menos qualitativamente, que ha uma demanda
pela prestacao de servicos de avaliacdo neuropsicoldgica, solicitada por pessoas
que podem realizar o pagamento, ao contrario daqueles que buscam o servigo por
meio da Clinica Psicoldgica da UEL, que realiza atendimentos pelo SUS.

Nesse sentido, destaca-se auséncia de conflitos de interesse entre o atendimento
oferecido pelo programa e o que ja é tradicionalmente ofertado na Universidade,
via estagios e pelo projeto anterior (niumero 2398) que sera substituido por este.
A Clinica Psicoldgica da UEL é um Orgao Suplementar independente que oferta
servicos gratuitos a comunidade, via convénio com o SUS. Nesse contexto,
independentemente de questdes relacionadas a renda daqueles que buscam o
servico da clinica, o atendimento faz-se por ordem de chegada e pela triagem dos
casos. A oferta do servigo gratuito de avaliacao neuropsicoldgica se mantera pela
via dos estagios e por meio dos bolsistas e voluntarios vinculados a este
programa. O PAS que aqui se cria esta vinculado ao Departamento de Psicologia e
Psicanalise e tera canais proprios de captagao de pacientes que nao conflitam com
a fila de espera da Clinica Psicologica da UEL. Assim, o recrutamento do publico
privado para este programa se dara em via independente da fila de espera da
Clinica Psicologica, garantindo a independéncia de procedimentos de
chamamento. Para os atendimentos gratuitos, nada se altera.

Para além de oferecer o servico de avaliagdo neuropsicoldgica, pelo fato de
estarmos em uma Universidade, temos o compromisso social de gerar novos
conhecimentos e produzir produtos e processos que possam beneficiar a
sociedade como um todo. Nesse sentido, este projeto adiciona ao objetivo de
prestacao de servigos: realizar formacao permanente de novos profissionais,
oferecendo cursos de extensao de interesse; fornecer supervisdoes clinicas
relacionadas a pratica e pesquisa em avaliacdo neuropsicoldgica e psicologia
clinica a individuos e grupos de individuos; fornecer atendimento psicoldgico
(intervencao clinica) aqueles que se interessam em prosseguir o tratamento.

A inclusao do servico de atendimento clinico no programa foi motivada nao
apenas pela crescente demanda da populacao por atendimento clinico psicoldgico,
mas também pela experiéncia acumulada no projeto. Até setembro de 2025,
haviam sido realizados 11 atendimentos vinculados ao projeto que deu origem a
esta proposta e ao estagio em avaliagdo neuropsicoldgica, todos decorrentes de
encaminhamentos por questao neuropsicoldgica. Dos pacientes atendidos, dois
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nao receberam laudo e foram diretamente encaminhados a psicoterapia (uma
paciente adulta com questdes existenciais e um adolescente com sintomas
psicéticos). Os nove casos restantes compunham situacdes encaminhadas para a
avaliacdo neuropsicoldgica, contudo, seis deles houve encaminhamento
subsequente para psicoterapia (uma mulher adulta, duas criancas e trés
adolescentes, uma das quais com sintomas psicéticos). Esses dados demonstram
que o projeto tem realizado encaminhamentos, como também revelam que parte
dos encaminhamentos feitos a avaliacao neuropsicoldgica pode nao corresponder
a real demanda do sujeito. Assim, a inclusdo do atendimento clinico como
mecanismo de redirecionamento mostra-se pertinente, a fim de garantir
acompanhamento adequado para aqueles que apresentem necessidade e
interesse. Para além da avaliacdo, o Departamento de Psicologia e Psicanalise
dispde de um corpo docente que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area de intervencdo em saude, de orientacao psicanalitica,
constituindo-se como parceiras essencial deste programa para a oferta do
atendimento clinico.

Em sintese, as modalidades de atendimento clinico do programa sao: (1)
atendimento em avaliagao neuropsicoldgica: feito de forma privada pela docente
do projeto e de forma gratuita por voluntarios e bolsistas do programa. (2)
atendimento em intervengdo neuropsicoldgica: realizada apenas na modalidade
privada, pois essa modalidade de intervencdo nao é ofertada pelo departamento,
que é exclusiva da psicanalise. (3) atendimento clinico psicanalitico (feito pelas
docentes colaboradoras, a partir de encaminhamento feito pelo programa).

As supervisdes clinicas contemplam 3 modalidades: (1) avaliagdo
neuropsicoldgica; (2) intervencao neuropsicoldgica; (3) intervencao psicanalitica.
As supervisdoes clinicas destinadas a colaboradores/voluntarios integram as
atividades regulares de formacao académica universitaria, ndo sendo cobradas. As
supervisoes buscadas por psicélogos externos ao projeto (nao voluntarios) serao
realizadas mediante pagamento. As supervisbes psicanaliticas também serdo
cobradas, pois ndao ha previsao de atendimento psicanalitico como modalidade
gratuita do programa e esse tipo de intervencao permanece vinculado a projetos
especificos ou a estagios oferecidos pelas docentes do PPSIC.

a) Corpo teodrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico;
b) Situacdo - problema que originou a proposicao; c) Delimitacdo da proposta bésica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais: Criar programa de avaliagdo neuropsicoldgica e intervencao clinica para
atendimento a populagdo de Londrina e regiao.

Especificos:
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- Planejar e executar rotinas de atendimento para a populagdo de pessoas
gue necessitam de avaliagdo neuropsicolégica;

- Divulgar o] programa emredes  sociais, ofertando
cursos, consultorias e supervisdes clinicas nas modalidades remota e presencial;
- Firmar parcerias com setores de saude de interesse, além de instituicbes
de ensino e pesquisa;

- Realizar formagao permanente de pessoal;

- Realizar intervengdes clinicas ao publico interessado;

- Disseminar resultados parciais e finais encontrados nas pesquisas e agoes.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e nao as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como
retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; c) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do
projeto.

Metodologia:

A metodologia seguira etapas a serem definidas no cronograma (ver
CRONOGRAMA). Apés autorizacado institucional, tera inicio o recrutamento
humano para realizacdo dos atendimentos e oferta de cursos. A medida que
houver disponibilidade de recursos, serdao adquiridos novos instrumentos de
avaliacdo, o que permitird ampliar a oferta de servicos (p. ex., a inclusdo de
protocolos para bebés e criangcas pequenas depende da aquisicdo de novos
instrumentos, o que ainda n&o esta incluido no acervo dos laboratérios do
PPSIC).

No caso da compra de instrumentos privativos do psicologo, serdo privilegiados,
para além dos construtos investigados, aqueles que possuem maior prazo de
validade conforme avaliagao pelo Sistema de Avaliagcao de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI. Ressalta-se que no acervo pessoal da docente proponente deste
programa (adquiridos por via de projeto ou por financiamento proprio) ja existem
alguns instrumentos que podem ser utilizados de imediato 18 folhas de WISC-IV e
um instrumento completo; 10 folhas de respostas de SON-R e instrumento
completo; um bloco de respostas de RAVEN com trés cadernos de aplicagdo; um
manual e 10 folhas de respostas do Teste de Desempenho Escolar Il — ndo
privativo, Um kit completo do Teste de Leitura de Palavras Reais e
Pseudopalavras — nao privativo; um kit completo do Teste de Leitura e
Compreensao de Sentencas — ndo privativo; Um kit completo do CONFIAS — ndo
privativo. Os instrumentos s&o suficientes para iniciar o trabalho na area de
avaliacao psicoeducacional.

Os atendimentos ocorrerdo nos ambitos da Clinica Psicolégica da UEL ou no
caso de grupos maiores, em salas do Departamento, mediante reserva. Os
agendamentos ocorrerao dentro das possibilidades de oferta do departamento e
clinica psicologica, privilegiando-se os estagios, disciplinas e projetos do curso
(no ultimo caso, para os atendimentos privados, haja vista que o programa que
esta sendo criado prevé a oferta de atendimento gratuito pela via de
encaminhamentos a Clinica Psicoldgica). Parcerias futuras para o espaco fisico
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também podem ser estabelecidas, a depender da demanda. As supervisdes
clinicas poderéo ocorrer de forma presencial ou remota.

Para aumentar a visibilidade, o programa sera divulgado por diferentes meios
(redes sociais, cartazes com QRcodes, radio UEL, COM e outras formas como
visitas a escolas e clinicas e hospitais). Esses meios de divulgacdo deixarao
explicito quais formatos de atendimento do programa sao remunerados e quais
sdo gratuitos. Serdo realizadas chamadas e sondagens estruturadas para mapear
cursos e capacitagbes de maior demanda a comunidade académica (p. ex.,
formacgao de professores, aplicagdo e corregao de instrumentos etc.). Publicagdes
consistirdo em eixo permanente do programa, a partir dos grupos de pesquisa,
reunides clinicas, iniciagdo cientifica/ extensionista e integragdo com a poés-
graduacéo.

O projeto tera duas vias de atendimento clinico: (1) intervencao neuropsicoldgica
aos que se interessarem no tratamento; (2) intervengao clinica aos encaminhados
pela avaliagdo neuropsicolégica e apresentarem questdes de ordem
emocional/existencial. As intervengcbes daqueles que apresentarem transtornos
neuropsicolégicos sera feita por esta area da psicologia (isto €, tratamento de
déficits cognitivos, emocionais ou comportamentais derivadas de lesbes ou
disfungdes no cérebro, o que é feito por meio de um plano de tratamento
personalizado). Para os pacientes que apresentarem questdes de ordem
emocional ou de saude mental, sera ofertado o tratamento psicanalitico.

A guarda dos documentos decorrentes de avaliacdo e prontuarios de pacientes
sera feita na clinica psicoldégica. A guarda dos materiais e instrumentos de
avaliacao ocorrera em armarios privativos especificos da sala de permanéncia da
docente coordenadora, LAPPSIC ou sala da revista (que serve de apoio as
pesquisas conduzidas em avaliagao psicolégica). Caso haja necessidade, podera
ser adquirido mais um armario chaveado para a guarda dos instrumentos.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucao das
mesmas.

Resultados Esperados

Metas

Tornar o Programa uma
referéncia em avaliagdo
neuropsicolégica na cidade de
Londrina - PR

- Sustentabilidade financeira
- Fluxo continuo de
atendimentos a comunidade
- Encaminhamentos realizados
por profissionais referenciados
na regiao
- Satisfacao do cliente
- Execucdo continua de
pesquisas
- Parcerias
internacionais

nacionais e

Indicadores
- Numero de pacientes
atendidos por ano
- Numero de psicologos

vinculados

-Quantidade de pesquisas
aprovadas (em execucao e
finalizadas)

- Quantitativo de pessoas que
realizam os cursos ofertados

- Pesquisas continuas de
satisfacdo  para melhoria
continua

Transpor barreiras para que o
programa se torne conhecido
do publico-alvo

- Criacao de site institucional
- Criagao de pagina do
Instagram

- Nimero de acessos
- Resultado de pesquisas sobre
como O usuario descobriu o
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Resultados Esperados

Metas

Indicadores

- Criagdo da marca do

programa

- Entrevistas e reportagens na
midia

programa

Transformar o programa em
um centro de ensino para
estudantes de psicologia

- Captacdo de bolsas de
iniciacdo extensionista

- Estimulo a participacdo como
voluntarios

- Oferta de estagios (para
atendimento de pessoas que
nao podem realizar

pagamentos ou que podem

- Quantidade de alunos de
graduacao (da UEL e de outras

faculdades da regido) que
buscam se vincular ao
programa

- Quantidade de supervisdes
realizadas (manutencdo ou
aumento do quantitativo de

pagar
tabela)

valores abaixo da

- Manter a oferta gratuita
permanente de orientacdo e
supervisdo aos voluntarios e
bolsistas do programa.

orientacOes de bolsistas e
voluntarios)

- Quantidade de supervisdes
privadas realizadas aos setores
da comunidade da psicologia
que buscam formagao
continuada.

Informar, por tdpicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Acompanhamento e Avaliacao dos
Resultados

Critérios e Parametros a serem
aplicados

Satisfacdo dos pacientes atendidos. Avaliagao de
fluxo continuo. Serao desenvolvidos indicadores
de satisfacdo a serem criados por meio de
questionarios (a principio, feitos pelo Google
Forms ou impressos).

1) tempo entre o contato do paciente e
o atendimento;

2) tempo entre o Ultimo atendimento e
elaboracao do laudo/relatério;

3) esclarecimentos prestados na
entrevista devolutiva;

4) qualidade das informacOes prestadas
a0 longo do processo;

5) ambiente fisico dos atendimentos;

6) satisfacdo com psicologo ou
estagiario que realizou o atendimento.

Satisfagdo com supervisGes ou cursos
ministrados. Avaliagdao periddica ou por
atividade. Google Forms.

1) atualizacao dos materiais enviados
para leituras adicionais;

2) aumento de conhecimento na area
apos realizacdo da atividade;

3) utilidade das informagdes adquiridas
para futuras praticas;

4) suficiéncia da quantidade de
encontros;

5) adequacao da modalidade
(presencial ou remota) para
atendimento da demanda do servigo
prestado.

Colaboradores (bolsistas e voluntarios).
Avaliagao periddica anual. Google Forms ou

1) aprendizagem gerada nas reunioes
clinicas e grupos de pesquisas;
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Acompanhamento e Avaliacao dos | Critérios e Parametros a serem
Resultados aplicados

roda de conversas. 2) satisfacao com o processo de
atendimento ao paciente;

3) qualidade das orientacoes realizadas
pelo supervisor;

4) relagao entre as atividades realizadas
e a realidade da pratica profissional.

. A avaliagdo de resultados obtidos durante a execugédo do projeto, no cumprimento de
metas de desempenho e observancia de prazos pelas Fundagdes de Apoio, sera usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a

populacdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas
destinados).

a) Como sera realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da acdo proposta; b)
Quais os critérios e parametros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)
123/ 4/5/6|78|9(10(11 12
Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X |[X[X |x]|X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [X | X | X [X[X |[X[|X[X[X |X |X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [ X [ X [ X | X | X |[X|x |[xX [X
Inicio de divulgacdo de cursos para X [ X | X |X

levantamento de demandas
Realizagado de curso
Grupos de estudos e reunides clinicas | X |X | X | X [X | X | X | X [X |X [Xx [X

X
X
X
X
X
X

Criacao das redes sociais X | X [ X |[X |X|X

Alimentacao das redes sociais X [X [ X [ X | X |[X |[X|X[X[X |X [X

(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X | X [ X [ X | X [X [X|X|[X]|[X |X |X

(atividade permanente)

Inicio de pesquisa bibliografica para X [X [ X | X [X[x |x |Xx

criacao de novos instrumentos

Avaliacao semestral das pesquisas de X X

satisfacao

Balango anual X
ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)

1[2[3[4[5]6[7 8] 9 [10/11 [12
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Recrutamento e treinamento de X [ X [ X | X | X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [ X | X [ X [ X |X [X[X] X [X|X |X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicagbes

Realizacao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas | x

X [ X|X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X|X|X
X [ X|X|X
X [ X | X | X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Avaliacao semestral das pesquisas de X X
satisfacao

Alimentacao das redes sociais X | X [ X [X [ X |X |X[X| X |X|X |X
(atividade permanente)

Intercambio com o Hospital Vida X | X | X [X | X |X |X|[X]| X |X|X [X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criagao de X [ X [ X | X | X |X |X |X]| X [X|X X
novos instrumentos (captagao de
mestrandos/doutorandos)

Balango anual X
ANO 3
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1/2/3/4|5(6|7 8 [9(1011 12
Recrutamento e treinamento de X [ X [ X [ X | X |X
pessoal
Divulgacdo do programa a X [ X [ X [ X [ X |[X |[X | X |[X]|X|X|X

comunidade (atividade permanente)
Atendimentos

Publicagbes

Realizagao de cursos

Supervisoes clinicas a comunidade
(sob demanda)

Grupos de estudos e reunides clinicas

X [ X|X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X|X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X
X [ X | X|X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Alimentacgao das redes sociais X [X [ X [ X [ X |[X |[X | X |[X]|X|X|X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X | X [ X [ X [X |X |X]| X |[X[X|X|X

(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criacdode | X | X | X | X [ X |X [X | X |X | X [ X |X
novos instrumentos (captacao de
mestrandos/doutorandos)

Avaliagao semestral das pesquisas de X X
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ANO 4
ATIVIDADES PERIODO (MES)
1 /2(3|/ 4 /5/6(7 89|10 1112
Recrutamento e treinamento de X [ X | X | X [X|X
pessoal
Divulgacao do programa a X [ X [ X | X | X |[X | X|X|X|X |X|[|X
comunidade (atividade permanente)
Atendimentos X [X [X | X [ X |[X [X |[X |[X|X |X]|X
Publicacbes X [ X [X | X [ X |X [X [X[X|X |X|X
Realizagdo de cursos X [ X | X | X [ X |[X |[X|[X[X|X |[X][Xx
Balango anual X
Supervisoes clinicas a comunidade X [ X [ X | X [ X [X |[X[X[X|X |[x|[x
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunides clinicas| x | x [ X | X | X [X | X [ X | X [X |X |X
Intercambio com o Hospital Vida X [ X | X | X [ X |[X |X|X|[X[|[X |[X|X
(atividade permanente)
Alimentacao das redes sociais X | X [ X | X [X[X |X|X|[X]|X [X|[X
(atividade permanente)
Etapas de pesquisas para criacaode | X |[X | X | X | X |X | X [ X |X |X |X |X
novos instrumentos (captacao de
mestrandos/doutorandos)
Avaliagao semestral das pesquisas de X X
satisfacao
Balango anual X
ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)

1 /2|34 5|6/7|8|9/1011 12
Recrutamento e treinamento de X [ X [X X ]| X [X
pessoal
Divulgacao do programa a X [ X [ X [X [ X |X |[X|[X|X|X[Xx [|X
comunidade (atividade
permanente)
Atendimentos X [X [ X [X | X [X|X[X|X|[X]|X [|X
Publicacdes X [ X | X [X [ X |X |[X|[X|X|X[Xx [|X
Realizacao de cursos X [ X [ X [X [ X |X |[X[X|X|X[Xx [X
Supervisoes clinicas a comunidade | X |X | X | X | X |X [ X [X | X [ X |X [X
(sob demanda)
Grupos de estudos e reunioes X |[X [ X [X | X |[X[X|X|X[X]|X |X
clinicas
Alimentacao das redes sociais X [ X [ X | X | X | X |[X|X|[X|X[Xx |X
(atividade permanente)
Intercambio com o Hospital Vida X |[X [ X [X | X |[X|[X|X|X[|[X]|X |X
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Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenadora: no primeiro ano, a coordenadora sera responsavel pela
institucionalizacdo do programa, recrutando e capacitando a equipe e
definindo/disseminando o portifélio de servigos. Garantira a conformidade ética do
programa, fara o mapeamento dos recursos necessarios para a implementacao
dos primeiros servicos e da captacao de recursos por meio de editais. Conduzira
as pesquisas de satisfacdo, elaborara os relatdrios e promovera a revisao dos
processos a partir a partir desses resultados. Treinara a equipe de psicdlogos e
estudantes voluntarios para a delegagdo progressiva de rotina e realizara
atividades de supervisdo e orientagdo clinica e técnico cientifica, a individuos e
grupos (tanto de forma gratuita, aos voluntarios e bolsistas do projeto, quanto
privada, ao psicdlogo que buscam formacdo continuada). Realizard atendimentos
em neuropsicologia clinica.

Colaboradora 1: realizara atendimentos clinicos e supervisdes a individuos e
grupos.

Colaboradora 2: realizara atendimentos clinicos e supervisdes a individuos e
grupos.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados serdo disseminados no formato de artigos cientificos, trabalhos
publicados em anais de eventos e manuais de instrumentos de avaliagao
neuropsicoldgica. Cursos estdo previstos durante todo o funcionamento do
programa, mas palestras a comunidade também podem ser oferecidas (p.ex.,
escolas publicas, empresas). Sdo previstas participacdes em congressos e
orientagOes (trabalhos de conclusao de curso e dissertagoes/teses, quando for o
caso).

Descrever quais mecanismos de disseminagdo (podera ser utilizada como parémetro, a Tabela de Produgdo/Pontuacéo do
PROINEX) serao utilizados para divulgacdo dos resultados do projeto (participacdo em congressos ou outros eventos,
publicacdo de artigos, livros e/ou revistas, etc.).

Recursos Humanos:
a) DOCENTES
::ggéa Fungdo
Depto/ . rari no
Nome Centro Chapa Funcional RT Semlana projet
destinada 0
ao projeto
Patricia Silva Lucio PPSIC/CCB 1605116 40 8 Coordenadora

9
[ [Fs.

172 4
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Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Claudia Maria de PPSIC/CCB 0313166 40 4 Colaboradora
Sousa Palma

Silvia Nogueira PPSIC/CCB 1912049 40 2 Colaboradora
Cordeiro

FungOes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas
as suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga
horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES
Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal | Fungao (Colaborador ou
de Discentes (maximo de 30 h/s) Bolsista)
5 Psicologia 4 IE sem bolsa
3 Psicologia 10 Colaborador externo
2 Psicologia 20 Bolsista

Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciagcdo Extensionista sem Bolsa.

c) AGENTES UNIVERSITARIOS

Carga
Nome (completo) Unidade/ Classe RT | Horaria Fungdo no projeto
Orgao (Apoio, Semanal (Colaborador ou
(vinculagdo) | Execucado, destinada Consultor**)
Profissional. ao projeto
(méximo 20
h/s*)

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo,
ndo podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado
ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Funcdo: Colaborador: com carga horaria, ou, Consultor (vedada a alocacdo de carga horaria).

Neste quadro devem ser incluidos somente os servidores que exercerem atividades no projeto dentro de seu
horario contratual de trabalho.

Servidores que exercerem atividades no projeto fora do horario contratual de trabalho devera ser incluidos
como COLABORADORES EXTERNOS.
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American Psychiatric Association (APA). (2023). Manual Diagndstico e Estatistico
de Transtornos Mentais — Texto Revisado (DSM-5-TR). 52 edicao. Artmed.

Conselho Federal de Psicologia. (2019). Resolucao n° 06/2019 comentada. CFP.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolucao-CFP-n-06-2019-
comentada.pdf

Conselho Federal de Psicologia [CFP] (2022). Quem faz a psicologia brasileira? Um
olhar sobre o presente para construir o futuro. Censo da Psicologia Brasileira.
Volume 1. Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Censo_psicologia Vol1-1.pdf

Cunha, J. A. (2011). Psicodiagnostico V (5th ed.). Grupo A.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787

Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D., & Tranel, D. (2012).
Neuropsychological assessment. Oxford University Press, USA.

I) PARTE FINANCEIRA:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor
R$10.000,00 Coordenador 2.000,00
Conforme tabela de Docentes colaboradores R$3.7000,00
servicos prestados e Compra de materiais R$1.000,00
valores praticados Servicos de terceiros R$800,00
UEL (7,5%) 750,00
HUTEC (7,5%) 750,00
FAEP (4%) 400,00
Unidade (2%) 200,00
Subunidade (2%) R$ 200,00
Clinica Psicoldgica (2%) R$ 200,00
R$10.000,00
Total Total

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Av. Psicologica com finalidade diagnéstica (Avaliacdo realizada em diversos contextos,
individualmente, para finalidade de producdo de diagndstico (p. ex., TDAH, autismo,
transtornos psiquiatricos etc.). O diagnéstico, apds a avaliacdo, pode ficar "em aberto" a
depender do caso.

Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidade | Valor Total
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Idosos: Pessoas a partir de 60 anos de idade ou R$220 5a7 R$1.100 a
pessoas adultos com menos idade, porém com sessoes em R$1.540
suspeita de deméncia* média
Adultos: Pessoas entre 18 e 60 anos de idade* R$140 5a7 R$700 a R$980
sessOes em
média
Pré-adolescentes e adolescentes (Pessoas entre 12 e R$200 5a7 R$1000 a
17 anos de idade)* sessdes em R$1400
média
Criangas escolares (Pessoas entre 6 e 11 anos de R$140 5a7 R$700 a R$980
idade)* sessoes em
média
Bebés e criancas pequenas* R$220 5a7 R$1.100a
sessoes em R$1.540
média
Pericia judicial (Disputa de guarda, alienacdo R$900 5a10 R$4.500 a
parental, interdicdo, aposentadorias por invalidez sessdes em R$9.000
etc.)* média
Supervisoes clinicas @
Supervisao em psicanalise
Supervisao avulsa (Supervisao clinica a psicélogos R$ 450,00 Valor por A partir de R$
com CRP com orientacdo psicanalitica) ! hora 450,00
Supervisao em avaliacao psicologica
Supervisao avulsa (Supervisao a psicdlogos com R$ 250,00 Valor por A partir de R$
CRP) ! hora 250,00
Atendimento clinico?
Atendimento psicanalitico
Sessao avulsa Valor por A partir de R$
R$ 450,00 hora 450,00
Intervencao neuropsicologica
Sessao avulsa Valor por A partir de R$
R$ 250,00 hora 250,00

@ Supervisbes e atendimentos clinicos em psicanalise possuem valores de hora-atividade distintos
da supervisao e intervengao neuropsicoldgica devido a diferenciagao no nivel de complexidade dos

tratamentos.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)

1 /2|3/4/5/6/7(8(9(10/11|12
Compra de folhas de respostas de X [ X | X [Xx
testes”
Pagamento pré-labore docentes X [ X [ X [X [X [X|[X|[X[X|x |X [X
colaboradores
Pagamento coordenador X
Compra de novos testes X X
Servicos de terceiros X | X [X [X X |[X|X[X|X|X [X [X

" Nao s&o discriminados os testes e folhas de respostas especificos a serem
adquiridos porque estes sao frequentemente atualizados pelo CFP através do
sistema SATEPSI. Ou seja, é possivel que se indique o0 nome de um instrumento
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para avaliagdo e apos um ano de execugao do projeto ele nédo esteja mais
disponivel para uso. Também, é possivel que haja testes que serado utilizados no
projeto ainda ndo constem na lista do SATEPSI. Ademais, no campo da
neuropsicologia, assim como da avaliagao psicolégica de um modo geral, ndo sao
utilizados apenas testes psicologicos, podendo ser utilizados instrumentos nao
privativos ou mesmo técnicas respaldadas pela literatura (por exemplo, a escala
SRS2- Escala de Responsividade Social — é utilizada por profissionais da saude
para indicagdo de nivel de gravidade do transtorno do espectro autista, sendo
considerada uma fonte complementar de informacéo para o laudo psicoldgico,
conforme resolugdo CFP n°® 06/2019 e resolugdo CFP n° 31/2022).

Declaracao - Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
(preencher somente se houver pagamento de pré-labore)
DECLARACAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacao de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que:

1- O pagamento de proé-labore aos servidores integrantes do projeto ndo comprometera o
equilibrio orcamentario-financeiro do plano de aplicacdo, a exequibilidade do projeto ou
impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade, consumindo recursos
necessarios a compra de insumos, materiais, contratacido de servicos e manutencdo de
equipamentos cuja condicdo sera objeto de analise pela unidade proponente, conforme
preceitua o Art. 1° da Resolucdo CA n° 045/2024 que alterou a redacao do Art. 6° da Resolugao
CA n° 008/2012;

2- Os servidores integrantes da equipe do projeto que receberem pagamento de proé-labore
estdo cientes que os vencimentos recebidos estardo limitados ao teto constitucional, ja
considerando seu salario basico, mensal e individual, acrescido de TIDE e Titulacdo, se houver,
conforme preceitua o Art. 1° da Resolugcdo CA n° 045/2024 que alterou a redagao do Art. 6° da
Resolucdo CA n° 008/2012.

Londrina Pr, / /

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$* Percentual (%)
Claudia Maria de Sousa Palma R$337,50
Silva Nogueira Cordeiro R$337,50
Patricia Silva Lucio R$37,50 até
R$675,00
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

*Valor por hora-atividade

. PAS (Resolugido CA no. 008/2012 e CA n° 045/2024):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, a titulo de
proé-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar o plano de aplicagao, observada as disposi¢des
da Resolugédo CA n° 008/2012 e 045/2024.
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2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarao limitados ao teto constitucional, ja considerado seu
salario basico, mensal e individual, acrescido de TIDE e Titulagéo, se houver.

3) A participacao de servidor Agente Universitario, com previsao de pagamento de pré-labores devera
ser registrada no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes”, observando-se em
qual situagdo abaixo 0 mesmo se enquadra:

3.1 — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com
carga horaria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com
a exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”;

3.2 - Exercer, fora de seu contrato de trabalho, as mesmas fung¢des para as quais foi contratado ou outras
fungdes, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO. Neste caso a inclusdo serd
realizada na Func¢do de Colaborador Externos e no campo Plano de Trabalho deverd constar os dias e
horarios da semana que o servico sera prestado. A inclusdo sera realizada apds a aprovacao do projeto;

PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao ser remunerados,
a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagéo, devera integrar o plano de aplicacdo e ndo podera
ultrapassar os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPg, observada a
natureza da bolsa;

2)- anexar previsdo orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagao
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e 0 mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /
Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto

Documento assinado digitalmente

ub PATRICIA SILVA LUCIO
g Data: 05/11/2025 14:40:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sistematizagdo das Areas Tematicas:

1.

Todas as atividades de extensdo deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extensao. Propde-se
que as atividades sejam classificadas em uma unica linha de extenséao.

2. A finalidade da classificagdo € a sistematizacdo dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios
sobre a producao da extens&o universitéria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulagéo de individuos
ou de grupos que atuam numa mesma linha.

3.  No sentido de facilitar a classificagdo das atividades de extensdo segundo linhas de extensdo, as definigoes
constantes da Tabela 3 deverdo ser consideradas:

Linha de Extens&o: Denominagéo de linhas programaticas e respectivas definigdes, para classificagdo de agbes de
extensé&o.
No. Linha de Extensao Descricao

Alfabetizacdo, leitura e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos de alfabetizagédo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua insergdo
social e construgdo da cidadania; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; formagéo, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area; producéo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico na area; memoaria, producao e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas (danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses, performance);
formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producéo e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.
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Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgado e da pratica artistica
em um unico programa integrado; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; producgéo e divulgagao de informagbes e conhecimentos na area; produgao de
material didatico; meméria, produgéo e difusdo cultural e artistica.

Artes plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,
instalagdo, apropriagéo)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagéo,
apropriagao); formagédo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas;
produgéo e divulgagao de informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
produgéo e difusado cultural e artistica.

Artes visuais (graficas,
fotografia, cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes em torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formagéo,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; producéo e divulgacéo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area; memoaria, produgao e difusao cultural
e artistica.

Comunicagao estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicagao; realizagao de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa
em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagéo a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes governamentais e da sociedade
civil; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e ma terial didatico na area.

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a produgéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformagédo, manipulagédo, dispensacado, conservacdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagéo, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para a elaboracdo de diagndstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a
solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagéo na implementagao das agoes;
participagao em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participagéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas envolvidas na tematica; produgao e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento rural e
questao agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes relacionadas a constituicdo e ou manutengéo de iniciativas de reforma agraria;
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educagdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e
de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural; produgdo de material didatico; produgéo e divulgagéo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacéo, capacitagéo e qualificacdo
de pessoas que atuam na area.

10

Desenvolvimento tecnologico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes relativas a processos de investigagao e produgao de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgéo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produgéo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdémica; adaptagdo de tecnologias; formagdo, capacitagdo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.
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Desenvolvimento urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo; formagéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
producgéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa,
protecdo e promogéo de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e
judiciaria individual e coletiva, a instituicbes e organizacdes; bioética médica e juridica; agbes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; formagéo, capacitagéo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

13

Educacdo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagao técnica profissional, visando a valorizagéao,
aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area, produgéo e
divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizacdo de eventos
relativos a constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras
agbes voltadas para a identificagcdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade,
formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgao e divulgagao
de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agles voltadas para a defesa, protegdo, promogao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengdo de
novas endemias; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na darea;
producéo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema.

17

Espagos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para a difuséo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
em espagos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre
outros; organizagdo desses espacos; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,
participagcao social e promogédo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico
das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagbes pedagdgicas no ensino da
Educagédo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo e fomento de
talentos esportivos; formacgdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
produgéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno do estilismo; formacéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; produgao e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico;
memoria, produgao e difusdo cultural e artistica.
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Farmacos e medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagédo de eventos e
outras agdes voltadas para a promogao do uso correto de medicamentos e para a assisténcia
a saude em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico
laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagao, capacitagdo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

21

Formagdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de formagédo docente, envolvendo a discussédo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagogico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagéo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal; capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
produgéo e divulgagéo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

22

Gestao do trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliagdo de estratégias de
administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegocios, agroindistria,
praticas e produgbes caseiras, dentre outros); produgdo e divulgagdo de informagbes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

23

Gestao informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando ao planejamento, implementacdo e avaliagdo de sistemas de
fornecimento e divulgagcdo de informagdes econdémicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor; produgédo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

24

Gestao institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implantagdo, implementagdo e acompanhamento de
estratégias administrativas e organizacionais em érgaos e instituigbes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagao, capacitagao e qualificagéo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagado de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

25

Gestao publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao planejamento, implantagédo, implementagdo, acompanhamento e
avaliacédo de sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagéo, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); producédo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

26

Grupos sociais vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atengéo (educagao, saude, assisténcia social, etc), de emancipagao, de respeito a identidade
e inclusdo desses grupos; promocgao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencéo, tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagao
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagao, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgacdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Infancia e adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc); promogéo, defesa e garantia de direitos;
acbes especiais de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengéo, tendo como objeto enfocado na agéo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacéo, capacitacéo e qualificacdo de pessoas
que atuam com esses segmentos; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area.

28

Inovagao tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes que compreendem a introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnolégica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo de
produto) ou utilizada no processo de produgdo (inovagdo de processo). Formagéo,
capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados a processos de producao e edigdo de noticias para midias impressas e
eletronicas; assessorias e consultorias para érgdos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgdo de material didatico e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando o planejamento, implementagéo e avaliagdo de processos de atengéo
(saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; educagéo formal e ndo formal;
promogéao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao,
tendo como objeto enfocado pela agéo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formagéo, capacitagéo e qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgéo e
divulgacgéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

31

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliagédo de
processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas
estrangeiras; literatura; traducéo; formagao, capacitagéo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; produgéo e divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

32

Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e
outras agdes visando a discussdao de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia e o ensino presencial e de processos de
formagéo inicial, educagdo continuada e formagao profissional; formagao, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

33

Midia artes (midias
contempordneas, multimidia,
web-arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno das midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital); formacéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; producdo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgéo e
difuséo cultural e artistica.

34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes visando a producédo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisao,
jornal, revistas, internet, etc); promogao do uso didatico dos meios de comunicagdo e de
acdes educativas sobre as midias; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area para o trato com a midia em geral; producéo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

35

Mdusica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes em torno da musica (apreciagao, criagdo e performance); formacéo, capacitagcdo
e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagao de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgdo e difuséo cultural e artistica.

36

Organizagdes da sociedade
civil e movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras ag¢des voltadas para o apoio a formagao, organizagdo e desenvolvimento de comités,
comissodes, féruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

37

Patrimonio cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando a preservagao, recuperagdo, promogao e difusdo de patrimdnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais moéveis e iméveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formacéo, organizacdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organiza¢des culturais, colegbes e acervos;
restauragcao de bens méveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protegdo e promogao do
folclore, do artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagdo do patrimonio; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e necessidades
especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acgdes voltadas para o planejamento, implementagéo e avaliacdo de processos de
atengéo (educagédo, saude, assisténcia social, etc) de emancipagado e inclusdo de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, dentre outras; promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas
pessoas e suas familias; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam com
esses segmentos; producgdo e divulgacédo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.

39

Propriedade intelectual e
patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para processos de identificagdo, regulamentacédo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

40

Questdes Ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para a questéo ecolégica e o planejamento, implementagéo e avaliagéo
de processos de educacdo ambiental e de reducéo da poluigéo do ar, aguas e solo; discusséo
da Agenda 21; discusséo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente; formacao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgéo e
divulgagao de informagbdes, conhecimentos e material didatico na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento de microbacias, preservagao de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengéo e
controle da polui¢éo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consoércios municipais de
recursos hidricos; produgcdo e divulgagdo de conhecimentos, informagbes e de material
didatico na area; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

42

Residuos sdlidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando: orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para elaboragao e desenvolvimento de
projetos de planos de gestéo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalagéo
de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediagao de lixo a céu aberto; orientagdo a organizagao
de catadores de lixo; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producéo e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e de material didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengdo, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras acdes voltadas para o planejamento, implementagédo e avaliagdo de processos
assistenciais e metodologias de intervencédo para a saude da familia; produgdo e divulgacdo
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagéo,
capacitacéo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

45

Saude e protegao no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos
assistenciais, metodologias de intervencao, ergonomia, educagéo para a saude e vigilancia
epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e
rurais; produgcdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacéo, capacitacéo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agbes voltados a promocdo da salde das pessoas, familias e comunidades;
humanizagéo dos servicos; prestacéo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigos especializados
de diagnostico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre
outras; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na érea; produgdo de
material didatico, informagdes e conhecimentos na area.
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Seguranca alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltados para o incentivo a produgéo de alimentos basicos, auto abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagéo para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promogéo e defesa do consumo alimentar; capacitagédo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

48

Seguranga publica e defesa
social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agbes voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreenséo global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solugées e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicoldgica e social a populagdo carceraria e familiares; assessoria a
projetos de educagéo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria;
violéncia; mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protegédo a
testemunhas; policiamento comunitario; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

49

Tecnologia da informagao

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agdes visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagéo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area.

50

Temas especificos

Realizagdo de eventos, processos de formagado e capacitagéo relativos a temas das diversas
areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexdo
discussdo, atualizagdo e aperfeicoamento nessas areas; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

51

Terceira |[dade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgbes voltadas para o planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos de
atencéo (educagédo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagéo e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias; formacdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgcdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

52

Turismo e desenvolvimento
sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes visando subsidiar o planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagbes de potencial turistico;
produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagdes locais; formagao, capacitagédo e qualificagdo de pessoas para o turismo; produgédo
e divulgagao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

53

Uso de drogas e dependéncia
quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e
outras agdes voltadas para prevengéo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagao e
reintegracdo social; produgédo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Patricia Silva Lucio em: 05/11/2025 14:41. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 696833d548bcc0da8482c11aef0f70cc
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

Protocolo: 23.816.131-2
OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E

APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: -\ 0GICO DO HU DA UEL
Data: 07/11/2025 00:14
DESPACHO

A Coordenadora da Comissdo de Extensdo do CCB,

Encaminha-se proposta de Programa de Atendimento a Sociedade
submetida pela Profa. Patricia Silva Lucio, vinculada ao Departamento de
Psicologia e Psicanalise. Documentacao foi apreciada nas reunides de
departamento realizadas no més de outubro e novembro de 2025, com
solicitacdes de ajustes tendo sido atendidas pela referida docente. Aponta-se
assim para a aprovacao da proposta na instancia departamental. Encaminhamos
para apreciacao da Comissao de Extensao do CCB e demais tramites
institucionais.

Atenciosamente,

Profa. Maira Bonafé Sei

Chefe do Departamento de Psicologia e Psicanadlise

Assinatura Avancgada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 07/11/2025 00:15 Local: UEL/CCB/PPSIC. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira
Bonafé Sei em: 07/11/2025 00:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f681e82c47752d0496e20178f8f85089
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Documento: DESPACHO_15.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Maira Bonafé Sei (XXX.096.048-XX) em 07/11/2025 00:15 Local: UEL/CCB/PPSIC.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Maira Bonafé Sei em: 07/11/2025 00:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HU DA UEL

Data: 14/11/2025 10:56

Interessado:

DESPACHO

A Comissao de Extensao do CCB reunida no dia 10/11/2025 aprovou o
referido Acordo de Cooperacao Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
conforme solicitado.

Assinatura Avangada realizada por: Gislayne Fernandes Lemes Trindade Vilas Boas (XXX.794.509-XX) em 14/11/2025 10:56. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por:
Gislayne Fernandes Lemes Trindade Vilas Boas em: 14/11/2025 10:56. Demais assinaturas na folha 185a. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 98a0773744e51327416a04c836f0622e
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Documento: DESPACHO_16.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gislayne Fernandes Lemes Trindade Vilas Boas (XXX.794.509-XX) em 14/11/2025 10:56 Local: UEL/CCB/BIO.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Gislayne Fernandes Lemes Trindade Vilas Boas em: 14/11/2025 10:56.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Protocolo: 23.816.131-2

OF. HUTEC. DP. 029/2025 (PAS) denominado NUPEBA -
Assunto: NUCLEO PARANAENSE DE NEUROPSICOLOGIA BASICA E
APLICADA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HU DA UEL

Data: 25/11/2025 09:32

Interessado:

DESPACHO

A PROEX,

O Conselho de Centro do CCB, reunido em 18/11/2025, apds analise
aprovou o Acordo de Cooperacao Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
NUPEBA.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Joao Zequi,

Diretor do CCB.

Assinatura Avangada realizada por: Joao Antonio Cyrino Zequi (XXX.313.828-XX) em 27/11/2025 16:02 Local: UEL/CCB. Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Nazaria
Bertola Duarte em: 25/11/2025 09:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 2al8a7d1d8f37bcf78f1fb6e7e5c2bca
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Documento: DESPACHO_17.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Joao Antonio Cyrino Zequi (XXX.313.828-XX) em 27/11/2025 16:02 Local: UEL/CCB.

Inserido ao protocolo 23.816.131-2 por: Nazaria Bertola Duarte em: 25/11/2025 09:32.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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