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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

Protocolo: 24.012.578-1

Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 19/05/2025 15:44

Assunto:

Interessado:

DESPACHO

A PROEX,

Encaminhamos a Minuta, Carta de Intencao e Plano de trabalho para
celebracao de ACORDO DE COOPERACAO para a execucao do projeto de
Prestacdo de Servicos/Programa de Atendimento a Sociedade denominado
“Projeto de Formacao Continuada em Esportes”.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Arrigo

Assessoria Juridica - FAUEL
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da Universidade Estadual de Londrina

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UEL E A FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA PARA A
REALIZACAO DE PROGRAMA DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, na
qualidade de Autarquia, nos termos da Lei Estadual n. 21.352/2023, inscrita no CNPJ/MF sob n.
78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitéario localizado na Rodovia Celso Garcia Cid,
PR-445, Km 380 - Londrina, Estado do Parana, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato
representada legalmente e, na forma de seu Estatuto e demais normativas internas, por sua Magnifica
Reitora, Profa. Dra Marta Regina Gimenez Favaro, brasileira, professora universitaria, residente e
domiciliada na cidade de Londrina, Estado do Parand, portadora do Registro Geral (RG) n°
4.043.909-9 e inscrita no CPF n° 869.949.999-04, nomeada pelo Decreto 11.322 de 07 de junho de
2022, FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 03061086/0001-50, com sede na Rua Espirito Santo, 1809, Centro, CEP n.
82.020-420, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada FAUEL, por seu
Diretor-Presidente Emerson Guzzi Zuan Esteves, RG n. 3.757.007-9, CPF n. 005.074.859-98, ambas
as pessoas juridicas denominadas conjuntamente PARTICIPES, tém entre si acordado o presente
ACORDO DE COOPERAC;AO, celebrado com fulcro na Lei Estadual n. 20.537/2021 e seu
Decreto Regulamentador n. 8.796/2021 e, subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar com suas
disposicGes, na Lei Estadual n.15.608/2007 e seu Decreto Regulamentador n. 10.086/2022; Lei
Federal n® 14.133/2021 e, ainda, nas Resoluc6es 46/2020 C.A/UEL, 089/2019 - C.U/UEL, 088/2023
- CEPE/UEL, 008/2012 C.AJUEL 074/2023 C.A/UEL, além do estipulado nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a cooperago
entre as participes, visando a execucdo do projeto de Prestacdo de Servigos/Programa de
Atendimento & Sociedade denominado “Projeto de Formagdo Continuada em Esportes”, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Ciéncias do Esporte da Universidade Estadual de Londrina.

Paragrafo primeiro: Integra o presente ACORDO DE COOPERAGCAO o PLANO DE
TRABALHO que se destina a identificar o objeto, definir as metas e fases de execucao, balizar as
aplicagBes financeiras no decorrer do Curso.

Paragrafo segundo: O PLANO DE TRABALHO e estt ACORDO DE COOPERACAO sio
complementares e integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condicdo que se mencione
em um e se omita em outro serdo considerados validos, obrigando as participes em todos os termos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES
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O projeto de prestacdo de servi¢os/Programa de Atendimento a Sociedade
previsto na CLAUSULA PRIMEIRA compreendera as atividades constantes no PLANO DE
TRABALHO, anexo deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a execucao do Projeto de Prestagdo de
Servigos/Programa de Atendimento a Sociedade serdo providos através de pagamento pelos usuarios
dos servicos, recolhidos e gerenciados por intermédio da FAUEL, respeitados os valores estipulados
pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo primeiro: No decorrer da vigéncia do Projeto de Prestacdo de Servicos/Programa de
Atendimento a Sociedade, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente, de acordo com
os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do projeto.

Paragrafo segundo: — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usuarios dos
servicos, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
serdo depositados no Banco Itad, agéncia n. 4113, na conta corrente n. 18257-2, de titularidade da
FAUEL, mas em unidade exclusiva para o Projeto, e serdo utilizados exclusivamente a consecucao
do objeto deste ACORDO DE COOPERAGAO, descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, observado
0 PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo terceiro: — A FAUEL podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado,
na forma do inciso 111 do Art. 4° da Resolucdo CA n. 008/2012 e alteracOes advindas da Resolugédo
CA 074/2023, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e
encargos sociais, conforme estipulado no PLANO DE TRABALHO, Anexo deste instrumento.

Paragrafo quarto: Os recursos financeiros vinculados a consecucéo do objeto deste ACORDO DE
COOPERACAO, enquanto néo utilizados, deveréo ser aplicados em instituicao financeira.

Paragrafo quinto: As receitas auferidas, decorrentes de aplicacdes financeiras, serdo computadas a
crédito do ACORDO DE COOPERAGAO, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugo
de seu objeto e finalidade.

Paragrafo sexto: Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente
de aplicagfes financeiras realizadas no decorrer da execucdo do objeto deste ACORDO DE

COOPERACAO, permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo
segundo da presente Clausula, observadas as disposicdes da CLAUSULA NONA.

CLAUSULA QUARTA - DA DESTINACAO DOS RECURSOS
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A destinacdo dos recursos ocorrera de acordo com as solicitacdes da

Coordenacéo do Projeto para pagamento de despesas provenientes de sua execucdo (servicos de

terceiros, material de promocao, material de consumo, bolsas de estudo, remuneracéo técnica, etc.)
serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico:O pagamento de despesas inerentes ao Projeto mediante a utilizaco de recursos
aportados pela Universidade Estadual de Londrina, ou por pessoa juridica de direito publico, devera
observar as diretrizes da Lei Estadual n. 20.537/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DA UNIVERSIDADE

5. Compete a UEL, por intermédio da Pro6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade, do
Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educacéo Fisica e Esporte:

a) Apoiar as a¢bes da Coordenacdo do Programa;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugéo de seus objetivos;

c) Providenciar as instalagdes fisicas e 0s equipamentos necessarios & execugdo dos Servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Ciéncias do
Esporte e ciéncia da Dire¢do de Centro;

d) Fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execucdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela PROEX da Universidade Estadual de Londrina;

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DA FUNDACAO DE APOIO

6. Compete a FAUEL.:
a) Realizar a gestfo financeira e administrativa do presente ACORDO DE COOPERACAO;

b) Apoiar as a¢des da Universidade Estadual de Londrina, necessérias a realizacdo do objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

c) Apoiar a Coordenagéo do Programa;
d) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucao de seus objetivos;
e) Promover a divulgacdo do Programa;

f) Efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servigos de terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneracgdo técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orcamentéria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
clausula quarta.
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g) Providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencéo verificados no decorrer das
atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenacao do mesmo;

h) Receber o pagamento dos usuarios do Programa, de acordo com o disposto na CLAUSULA
TERCEIRA,;

i) Repassar a UEL a importancia correspondente a 7,5% (sete e meio por cento) do valor
arrecadado, na forma do Art. 4°, 1, da Resolugdo CA n. 008/2012, alterada pela Resolucédo
CA n. 074/2023, em periodicidade trimestral;

j) Repassar 8 UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao Fundo
de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 4°, inciso Il da
Resolucdo CA n. 008/2012, alterada pela Resolucdo CA n. 074/2023, em periodicidade
trimestral,

k) Destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Projeto, na forma
do Art. 4°, inciso 1V da Resolucdo CA n. 008/2012, alterada pela Resolugdo CA n. 074/2023,
em periodicidade trimestral;

I) Responsabilizar-se pela contratacéo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Projeto, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes destas contratagoes;

m) Encaminhar anualmente a Prd-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatorio
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 8° da Resolugdo CA
n. 008/2012;

n) Os bens adquiridos na realizacdo do projeto deverao ser doados a UEL até o fim do prazo
das atividades previstas, na forma do Art. 34 da Lei Estadual n. 20.537/2021;

0) Aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢cbes oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execucao do objeto de que trata a Clausula Primeira deste
Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA SETIMA — DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Projeto desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados,
observando, além do disposto na Resolugdo n. 008/2012, as diretrizes constantes na Lei Estadual n.
20.537/2021 e demais legislacdes aplicdveis a natureza da relacéo juridica
Paragrafo primeiro: A participagdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga horaria
de trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no 6rgdo em que
estiverem lotados.

Rua Espirito Santo, 1809 — CEP 86020-420 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — Parana

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Fabiana Cristina Vaqueiro Longhini Mercer em: 19/05/2025 15:45. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f9eed3b9924267a600218696977f8ece.




&7
FAUEL

£ ot A
fundagao ae /A\poio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

Paragrafo segundo:- As Atividades desenvolvidas no Projeto ndo poderdo gerar expansdo de carga
horéria e nem hora extra dos servidores envolvidos no Projeto, bem como ndo podera ser contratado
ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Parégrafo terceiro- Os servidores que desenvolverem atividades no Projeto poderdo ser
remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da Resolucdo CA n° 008/2012e nas demais
normativas internas da UEL aplicaveis ao caso concreto.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO, COORDENACAO E FISCALIZACAO DO
INSTRUMENTO

As figuras do Gestor, Coordenador e Fiscal do presente ACORDO DE
COOPERACAO seréo nomeados formalmente em Portaria(s) propria(s), emitida(s) pela Reitoria
da Universidade Estadual De Londrina - UEL e anexada(s) ao Processo Administrativo referente a
tramitacao do presente ACORDO DE COOPERACAO.

CLAUSULA NONA - DO SALDO OPERACIONAL

Ao término da vigéncia do presente Acordo de Cooperagdo o saldo
operacional do Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagbes financeiras
realizadas no decorrer do objeto da execucdo deste Acordo de Cooperagéo, observado o disposto no
Art. 7° da Resolugdo CA n. 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no
paragrafo segundo da CLAUSULA TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA - DO RELATORIO FINAL

O Coordenador do Projeto tera um prazo de 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do ACORDO DE COOPERACAO, para encaminhar & Fundacio o relatorio final das
atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolugéo CA n. 008/2012.

Paragrafo primeiro:— A FAUEL tera o prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do
ACORDO DE COOPERACAO, para apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatorio
financeiro final instruido com o relatério de atividades executadas, devidamente assinados, inclusive
pelo fiscal do projeto.

Paragrafo segundo: A Pro-Reitoria de Planejamento analisara o relatério financeiro final emitindo

parecer sobre o mesmo para posterior envio ao Conselho de Administracdo para apreciacao,
pronunciamento e aprovacéo.
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da Universidade Estadual de Londhina
Paragrafo terceiro: A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o
relatorio financeiro final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatorio de atividades
executadas ao Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia,
visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Paragrafo quarto:A Fundacdo, disponibilizara ao(s) fiscal(is) deste instrumento juridico, relatorios
periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas, podendo os fiscais, solicitarem
informacBes complementares a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO DE COOPERACAO vigorara a partir da data de sua
assinatura até 15/11/2030.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste instrumento seré efetuada, por extrato, no Diario
Oficial do Estado e nos sites da UEL e FAUEL, nos termos do Art. 10 da Lei Estadual n.
20.537/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Eventual alteragdo do presente instrumento juridico e seu PLANO DE
TRABALHO sera formalizada por Termo Aditivo, sujeito as tramitacfes internas desta
Universidade, e somente serd realizada para aprimorar as atividades académicas do
Projeto/Programa e dar-lhe continuidade

Paragrafo Unico: Fica vedada a alteragdo do objeto do instrumento juridico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO

O presente Acordo de Cooperacao sera regularmente extinto quando atingir
seu termo final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, “Termo de

Encerramento”.
Paréagrafo Unico: O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente clausula deve

prever as resolucdes entre as partes para conclusdo do Projeto em andamento, sem prejuizo as
atividades pendentes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos entre as participes preferencialmente
pela via administrativa aplicando-se as disposi¢des constantes no Estatuto, Regimento Geral e demais
Normativas Internas da Universidade Estadual De Londrina - UEL e, se necessério, a Teoria Geral
dos Negacios Juridicos e as normas constantes no Art. 37 da Lei Estadual n. 20.537/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Eventuais davidas e controvérsias decorrentes do presente ACORDO DE
COOPERAC}AO, guando ndo solucionadas pela via administrativa, serdo dirimidas no Foro da

Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as PARTICIPES assinam o presente Acordo de
Cooperagdo em duas vias de igual teor.

Londrina, de de 2025.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Profé. Dr2. Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

FUNDAQAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA
Presidente
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Londrina, 26 de abril de 2025.

llmo. Sr.

Emerson Guzzi Zuan Esteves
Diretor-Presidente

FAUEL

Prezado Senhor,

Informo que tenho intengdo em formalizar por meio da FAUEL Acordo
de Cooperagdo para execugcdo do Programa de Atendimento a Sociedade
intitulado “Projeto de Formagao Continuada em Esportes”.

Para o referido programa, o indicado para a fungéo de fiscal o Prof.
Dr. Helio Serassuelo Junior (Departamento de Ciéncias do Esporte -
CEFE/UEL), RG 4.112.860-7 SSP-PR, CPF 653.785.559-49.

Solicito providéncias e instauragdo de processo para celebracdo do
referido instrumento.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos e

nos colocamos a disposicéo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
Chapa Funcional 0803534
Coordenador do Projeto
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIAGAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

%E o
PROGRAMA DE ATENDIMEN IEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINOqI i E DE EXTENSAO

ROTEIRO PARA ELABORA(;AO
PRESTAGAO DE SQQV

TIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

E-mail: helcio@uel.br
Telefone para Contato: 43-3371-4141 e 99914-7777

TIPOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

Pagina(s) 11 a 21 substituida(s) por Fabiana Cristina Vaqueiro Longhini Mercer em: 26/05/2025 11:30 motivo: Solicito o cancelamento para juntada do Plano de Trabalho
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|X | Desenvolvimento de Produto.

| | Desenvolvimento de Processo.

|X | Desenvolvimento de Sistemas.

|X | Desenvolvimento de Tecnologias.

X  |Assessoria.

|X | Consultoria.

X | Orientacdes.

X |Treinamento de Pessoal.

|X |Outras atividades de natureza académica, ! ica ou cultural.

Titulo do Projeto de Prestagéo‘

&\) o a Sociedade (PAS)
AO'CONTINUADA EM ESPORTES

Programa
PROJETO DE FO

Duragao Inicio;

1a 14/11/2025

S

Caédigo
7.08.00.00-6
Linha de Extensao Caédigo
Esporte e Lazer 18
Palavras-Chave: 2 - Esportes 3 - Treinamento
1 - Formagao
4 - Treinadores 5 — Jovens Atletas 6 — Avaliacbes

7 — Assessorias

o'0Cq
O

O
400 00 %
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400
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03 - Saude e Bem-Estar 04 - Educagio de Qualidade 05 - Igualdade de Género

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

Resumo (maximo 72 pagina de A4):

No que tange a formagéo de treinadores, poucas vezes se questiona suas atribui¢des, mas sim os
modos de concretiza-la. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacgéo
de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagéo cientifica, assim como as competéncias profissionais dos treinadores.
Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados do dominio das informagbes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competénci técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunto de elementos prese de treinamento.
Existe um jogo constante entre as teorias que balizam o Esporte sportivo, em seu
relacionamento com as praticas dos técnicos. E de se considerar € do processo de
treinamento de diferentes modalidades evidencia cada v imento das teorias que
norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento nte das competéncias
do técnico para interagir com os problemas que se apr
Formacao Continuada em Esportes visa discutir e

condi¢cdes para fundamentar a
0s mesmos, garantindo desta
forma necessidades essenciais que permitam ento dos esportes, destacando
principios gerais da formagéo de treinadore e formagéo, além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espago para ac a pro , servigos de assessorias e avaliacoes
em Educacgao Fisica, Esporte e afins, o) m amplo debate entre os profissionais de

diversas areas do conhecimento.

Orgaos Envolvidos:
Execucao: Departa ncias do Esporte

Apoio: PROEX,C , Secretaria do Esporte do Turismo do Parana e

erdo em sua maioria no Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade
drina (CEFE) — Departamento de Ciéncias do Esporte (DES). Ainda, poderdo
deste projeto de forma itinerantes e em outras localidades, podendo inclusive serem
desenvolvidas em outras cidades. Esta definicdo dependera da demanda requerida na execucgéo do
projeto, assim como da necessidade de formagao dos professores/treinadores.

Populagao/Segmento-Alvo:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa atender:

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado e de poés-
graduacgdo) da UEL. (Obs. Neste caso o atendimento se dara pela busca espontinea dos
académicos interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto, devendo estes avaliarem seu
interesse e os conteldos oferecidos);

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado) de outras
instituicoes.

- Professores de Ed. Fisica das redes municipais e estadual;
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- Técnicos e treinadores que atuam em clubes, confederacdes, federagbes, associagoes,
academias, secretarias de esportes, escolas e outros locais que tenham por finalidade a formacgao
e desenvolvimento da pratica das diferentes modalidades esportivas.

- Empresas e profissionais de areas correlatas que buscam capacitagao, assessoria, acesso
a avaliacOes e orientagao a respeito de informacdes relacionadas ao esporte € a area de Educagao
Fisica e afins.

- Pessoas da comunidade que possam utilizar as avaliacdes e/ou assessorias que se
vincular as tematicas do projeto.

Justificativa:

No que tange a formagao de treinadores, poucas vezes sdo questionadas suas atribui¢des,
mas sim, os modos de concretiza-las. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema
de formagdo de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se_vencer no sentido de

comunicacgao e reflexao, utilizagdo adequada de metodologias, en
O treinamento esportivo € reconhecido como jum plexo, em que o
desempenho final do atleta ou da equipe é resultado da‘ ; sos fatores (BALBINO;
WINTERSTEIN, 2008), principalmente no que tange a ¢ i
esportivo demonstra em tratar todo o contexto das diversas

Neste sentido, seu entendimento e explicacédg,sao o dominio das informacdes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela h peténcia que o técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunt esentes no ambiente de treinamento.
Existe uma relacédo constante entre as t’l Esporte, o Treinamento Esportivo, em
seu relacionamento com as praticas do se considerar que no decorrer de todo o
processo de treinamento de difer esportivas, evidencia-se cada vez mais o
conhecimento das teorias que nort as, como também o desenvolvimento e estimulo
constante das competéncias do téc interagir com os problemas que se apresentam.

A atividade do treinador,
isso acontega, faz-se necess
inerentes a tatica, a técnica e

ir um conjunto efetivo de conhecimentos especializados
o na modalidade (GILBERT, et al., 2006). De fato, estudos
mportamento (ag&o) do treinador sdo indispensaveis para
atividade, de forma a promover futuramente a eficiéncia da sua
; JONES ET AL., 2002).

incremento de investigacdo referente aos conhecimentos e
dores suportem teoricamente a pratica da atividade. Isto porque as
nao s&o estaticas, assim como ndo s&o as que regem o desenvolvimento

ela aprendizagem sera categorica na sua competéncia profissional.

Na realidade, a formacdo de treinadores desportivos tem sido pouco presente como
formacao de nivel superior estruturando-se em torno daquilo a que chamaremos uma visao mais
técnica, seguindo uma orientagdo transmissiva e muitas vezes reproduzindo comportamentos
fundamentalmente encontrados em manuais de cunho técnico-metodologico. Portanto, a formagéo
tem disso pensada na diregdo do desenvolvimento de competéncias de ordem técnica e
metodologica deixando de lado a formagao de posturas profissionais reflexivas e poucas vezes
dando a possibilidade de desenvolver competéncias de investigacdo e criatividade.

Treinar deve ser entendido como fazer aprender e desenvolver capacidades, ou seja, como
um conjunto de ag¢des organizadas, dirigidas a finalidade especifica de promover intencionalmente
a aprendizagem e o desenvolvimento de alguma coisa por alguém, com os meios adequados a
natureza dessa aprendizagem e desse desenvolvimento (ROSADO; MESQUITA, 2007).

Neste contexto, o treinador deve ser visto como o profissional que tem a fungao especifica
de conduzir esse processo, o treino desportivo, fazendo-o no quadro de um conjunto de saberes
proprios, saberes esses, que em nosso entendimento, sustentam a capacidade de desempenho
profissional.
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As fungbes do treinador definem-se, assim, com base em um conjunto de competéncias
resultantes da mobilizagao, produgao e uso de diversos conhecimentos pertinentes (cientificos,
pedagogicos, organizacionais, técnico-praticos, etc.), organizados e integrados adequadamente em
funcdo da complexidade da agado concreta a desenvolver em cada situacdo da pratica profissional.
Uma concepg¢ao moderna de treinador exige que se reconhecga o caracter integrado, complexo e
diferenciado dos processos de aprendizagem, treino e desenvolvimento dos diversos tipos de
esportistas, cabendo aos clubes, confederagdes, federacdes, associagdes, academias, secretarias
de esportes, escolas, e ao treinador promové-los e assegura-los no quadro do desenvolvimento dos
individuos na comunidade esportiva e na sociedade.

Mallett et al. (2009) esclarecem que o treinamento e educagéo dos treinadores e seu
subsequente desenvolvimento é essencial para sustentar e melhorar a qualidade no esporte. Tal
aprendizagem profissional ocorre através do acesso a uma ampla gama de oportunidades
educacionais que vao das situagdes informais as formais. Na tentativa de promover este
desenvolvimento os sistemas de educacao dos treinadores em todo o0 mundo tém passado por um
processo de renovacgédo e reconstrugdo constante, que busca identificar quais sdo as estruturas mais
eficientes e eficazes, dentro da diversidade de abordagens educacionais quegpodem ser adotadas
no contexto da educacgao voltada para adultos, e ainda analisa quais a de acreditacao e
desenvolvimento mais adequados para os treinadores esportivos

Além de uma capacitacdo completa acerca das teorias € i gue’ fundamentam o
trabalho do treinador e profissional de Educacao Fisica g EspQq ecessario que esses
profissionais estejam inseridos em equipes multidisciplinais ca logar entre si, avaliar,
diagnosticar e propor intervengdes em conjunto.

como um nucleo de produgao de conhecimento, bem
altamente habilitado para inovagéo tecnoldgica, av a/clinica e desenvolvimento de

produtos da area de Educacgao Fisica e Esportes. boratérios, por meio de parcerias
cientificas, o Departamento de Ciéncias do do e assessorado avaliag¢des clinicas
e esportivas para equipes esportlvas ros de saude especializados. No entanto,

grande parte da sociedade possui ace sses produtos, muitas vezes disponiveis
apenas em grandes centros.
Desse modo, além do proc
I

¢Ao teodrico-pratico necessaria para a formagéao

continuada, profissionais da are € regido carecem de um estreitamento com as
atividades e produtos desen versidade, no sentido de aperfeigoar também a
qualidade de seus respectivos

Dos Iaboratorlos respo las avaliagdes e produtos desenvolvidos no Departamento
de Ciéncias do Es Laboratério de Biomecéanica Aplicada. A Biomecénica é o
estudo dos sistemas partlr de uma perspectiva da mecanica, aquele famoso ramo da

ples podemos entender a biomecanica como o estudo das forgas

possui quatro grandes métodos de investigacdo: a cinemetria, a
iografia e a antropometria. A partir desses métodos, o0 movimento pode ser
lado matematicamente a fim de se permitir uma melhor compreensdo dos
rnos que regulam e executam a locomog&o humana (AMADIO; SERRAO, 2011;
WINTER, . Algumas caracteristicas desses métodos s&o:

emetria: Conjunto de métodos utilizados para medir os parametros cinematicos do
movimento. Utiliza-se de cameras de video, sistemas optoeletrénicos, além de técnicas de medicao
direta como os acelerbmetros e eletrogoniébmetros para determinar a posi¢cdo, deslocamento,
velocidade e acelerag&o do corpo ou dos seus segmentos (AMADIO; SERRAO, 2011).

- Dinamometria: Método biomecanico que permite determinar as forgcas que produzem o
movimento, engloba todas as medidas de forga e pressado. Os instrumentos mais utilizados séo a
plataforma de forca que é responsavel pela leitura das forgcas de reagdo do solo e o ponto de
aplicagdo desta forca; e o dinamdmetro isocinético, responsavel por testar a capacidade de forga
muscular (ROBERTSON et al., 2013).

- Eletromiografia: E caracterizada pela capacidade de registrar as atividades elétricas dos
musculos vinculados a contragdo muscular, podendo fornecer informagbes sobre o controle e
execugao de movimentos voluntarios e reflexos. Portanto, apesar de ser um método biomecanico
de analise, a eletromiografia verifica o estimulo neural para o sistema muscular, o que a diferencia
dos métodos apresentados acima, que determinam propriedades mecanicas (AMADIO; SERRAO,
2011; ROBERTSON et al., 2013).
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- Antropometria: S&o técnicas utilizadas para descrever as caracteristicas fisicas dos
segmentos corporais, como massa, peso, parametros inerciais e, consequentemente, determinar a
localizagdo do centro de massa. Portanto, € muito importante fornecer subsidios para determinagéo
de modelos biomecanicos utilizados para quantificar as forgas internas (AMADIO; SERRAQ, 2011;
ROBERTSON et al., 2013).

A partir da utilizacdo de um desses métodos ou até mesmo da combinagao entre eles, torna-
se possivel responder o objetivo central da biomecanica que é a analise do movimento humano. O
objeto de estudo que tem tomado maior aten¢ao dos pesquisadores em biomecénica é alocomogao,
nas suas diversas formas: natacdo, ciclismo e principalmente a marcha e a corrida, constantemente
utilizados como métodos para o treinamento aerébio.

Assim, torna-se essencial o conhecimento a respeito da biomecanica e cinesiologia do
movimento para entender quais sao suas variaveis mais relevantes, suas relagdes com a melhoria
do desempenho, prevencido de lesdes, a influéncia dos materiais esportivos e as diferentes
demandas de homens e mulheres durante sua pratica. Além disso, torna-se essencial entender
como os parametros dindmicos e cinematicos contribuem para aprimorar tanto o desempenho de
jogadores e atletas dos mais diversos esportes, mas também trazer diagngsiieos e solugdes para
promogao da saude.

Neste sentido, o Projeto de Formagao Continuada e scutir e oferecer
efetivas condi¢des para fundamentar a profissdo do treinador de dife Yades esportivas.
Visa-se repensar a formacdo de treinadores com base em novg , considerando os
conhecimentos disponiveis na atualidade, garantindo deSta ) jdades essenciais aos
professores/treinadores que permitam o desenvolvimento fatizando os principios
gerais da formagao de treinadores e suas correspondent ratégias. Além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espaco para acesso a pr icos e avaliagcbes em Educacéao
Fisica e Esporte, que possibilitem um amplo deba issionais de diversas areas do
conhecimento.

Objetivos

Gerais:

Oferecer formagéo gontin a e at acao de conhecimentos aos profissionais que atuam com
treinamento espo doVde estimular o desenvolvimento dos esportes, destacando
principios gerais da
metodologias e a das competéncias exigidas nesta area, além de oferecer assessorias
e avaliagbes egpecC ontexto do esporte e afins.

adores e Professores de Educacao Fisica que atuem na formacao esportiva em
clubes, co acOes, federagbes, associacdes, academias, secretarias de esportes, escolas e
outros.
- Proporcionar aos treinadores a aquisicdo de competéncias que os permitam auxiliar os atletas a
alcancgar seus objetivos em fases adequadas de desenvolvimento esportivo e pessoal, propiciando
pratica esportiva de qualidade que possa se desenvolver em diferentes contextos.

- Oferecer aos treinadores e professores metodologias que possam aprimorar o processo de
formagéao esportiva, proporcionando servigo profissional seguro, competente e atualizado, com o
maximo de conhecimento e habilidade.

- Possibilitar a interagao entre a universidade e os profissionais da pratica da Educacgao Fisica e do
Esporte, por meio de consultorias, assessorias, avaliagoes e prestacido de servigos.

Metodologia:

O Projeto de Formagdo Continuada em Esportes pretende oferecer atualizagdo de
conhecimentos na area da formacao esportiva por meio de cursos, encontros, palestras, simposios,
féruns, podcasts, lives, assessorias, consultorias, avaliagdes e outros:
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Para tanto serdo necessarios alguns passos que seguem:

- Verificacdo da demanda para a realizagdo dos eventos, assessorias, consultorias e
avaliagdes por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagdes,
federacOes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas e outros, sendo este
levantamento realizado por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre outros;

- Contato com professores/profissionais que possam atender as demandas identificadas;

- Organizagao quanto ao local, inscrigbes, palestrantes e consequentes agendamentos e
outros pontos necessarios, no caso da realizagdo do evento, ou organizagao de estrutura fisica e
de recursos humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais;

- No evento, atendimento ao publico participante, no que tange a organizacgéo, listas de
presenga, materiais necessarios para as atividades, recursos audiovisuais, Coffee Break, entre
outros.

- Avaliagdo do evento e tratamento dos dados;

- Reunides com equipe de trabalho; e

- Organizagao para emissao de certificados.

Obs. Este ciclo ira se repetir quantas vezes se fizerem necessarias de for
e cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

tender a demanda

integrantes do
estado ou mesmo

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes, pod
Projeto ou professores convidados realizar capacitagdes epn dife
fora dele. i

Resultados Esperados Indicadores

- Ampla participagéo nos cursos | - Realizar

- Numero de cursos realizados

oferecidos ao longo dos 12 contendo sdulo: 3 a4

maédulos, com a repeticdo cada por modulo: S5 a 4 cursos.

possivel de participantes, Participacs . )
AR L . - pagado média por curso:

dewdq a nao repeticdo de tefu ediade 300 300 participantes.

conteudos. ante Curso.

- Total estimado de
beneficiados com assessorias e
avaliagbes: 100 a 200
participantes ao longo de 4

- Participagao de académicos,
professores e treinadores nos
cursos € nas atividades de
assessoria e avalia

entre 5.000 a
essoas beneficiadas
s cursos (ao longo dos
ulos).

dos 4 anos do projet anos.
- Beneficiar entre 100 a 200 - Periodicidade e frequéncia das
pessoas com assessorias e assessorias: variavel e
avaliagbes, ao longo dos 4 dependente da demanda
anos do projeto. espontanea.

Critérios e Parametros a serem
aplicados

A avaliacdo acontecera por meio de - Registro da realizagdo de cada evento (data,
instrumentos que serao aplicados por conta da publico, local, carga horaria).

realizacdo de cada um dos eventos que o
Projeto propde. - Controle de frequéncia e participagao dos
inscritos.

Desta forma, seréo elaborados questionarios
que irdo servir de norteamento tanto no que ser - Relatérios parciais a cada mdédulo executado.
refere a qualidade do evento, como ao
aproveitamento e possibilidade de aplicabilidade
das informacdes que foram oferecidas no
evento.

- Monitoramento continuo da logistica,
infraestrutura e materiais didaticos.

- Aplicacdo de questionarios diagndsticos
(antes) e de satisfagdo (durante e apds).
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CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
PERIODO (MES) 25/26
ATIVIDADES 11112 ]01/02 03|04 |05]|/06|07|08|09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X |X |X |X |X |[X |X |X |X
ANO 2
PERIODO (MES) 26/27
ATIVIDADES 11[12]01]02]03 |04 05][06]07]|08]09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X ‘ X | X | X |x |Xx
ANO 3
iODO (MES) 27/28
ATIVIDADES 11 0 03|04 |05|/06 07|08 |09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X | X | X |x |xX |xX |[Xx |X |X
ANO 4
PERIODO (MES) 28/29
ATIVIDADE 11112101 /0203|104 |05]06 0708 ]09]10
Cursos - Médu X
Cursos - Médu X
Cursos - Méd X
Avaliagbe S rias X X |[X |X |X |[X |X |X |xX [x
AN
PERIODO (MES) 29/30
IVIDADES 11112101 |02 |03 ]|104 05|06 |07 |08 |09]|10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X |X |[X |X |X |X |X |X
Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenador — Organizar e gerenciar todo processo de realizagdo dos eventos, avaliagdes e
assessorias, além de fazer contato com palestrantes e participar ativamente do processo de
divulgacéo e inscricdo, assim como as atividades no evento propriamente dito. Realizar reunides
de avaliacado dos eventos.

Colaborador — Auxiliar na organizagao e gerenciamento de todo o processo de realizagéo dos
eventos e atividades, além de auxiliar, indicar e fazer contato com palestrantes para ministrar
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cursos, auxiliar no processo de divulgacao e inscrigdo, assim como as atividades no evento
propriamente dito. Participar de reunides de avaliagdo dos eventos.

Consultor — Dar suporte e fazer indicagdes de palestrantes, bem como de modalidades e
tematicas que sejam importantes para oferecimento.

Disseminacao dos Resultados:

Estima-se a producéo cientifica para ser divulgada em congressos da area ou eventos similares que
propiciem tal divulgacao.

Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa o
. Fungao no
Nome Depto/Centro Funu‘-nal projeto
0 projeto
Hélcio Rossi Gongalves DES/CEFE 08035 Coordenador
Antonio Carlos Dourado DES/CEFE 1h Colaborador
Hélio Serassuelo Junior DES/CEFE TIDE Oh Consultor
Marcia Greguol TIDE Oh Consultor
Felipe Arruda Moura TIDE 2h Consultor
b) DISCENTES
Nuamero Aproximado Carga "
de Discentes Horaria Semanal Fungao
Colaborador, Bolsista ou

2a3h Iniciagdo Extensionista sem
Bolsa.
c) AGENTES
Classe (Apoio, Carga Horaria Funcdo no projeto
Execucdo, RT | Semanal destinada (Colaborador ou
(vinculagdo) Profissional. ao projeto (maximo Consultor**)
20 h/s*)
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ANCEIRA:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Rec Valor Despesas Valor

Inscrigoes 60% Repasse UEL (7,5%) 7,5%
Assessorias 40% Repasse FAEPE/UEL (%) 4%
Repasse Convenente (7,5%) 7,5%
Repasse Centro — CEFE (3%) 3%
Repasse Departamento — DES (3%) 3%
Certificados* 4%
Hospedagens, Passagens e Alimentagao 23%
Divulgacéo 0,5%
Servicos de terceiros 12,5%
Materiais de Consumo e Permanentes e/ou pro- 20%
labore para servidores °
Bolsas para Académicos (2 x 20h) 15%
Total 100% Total 100%
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:
Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidade | Valor Total
Inscricdes Cursos de 8h (4 cursos — 1 por ano) 90,00 400 (100 p/ano) 36.000,00
Inscricdes Cursos de 12h (8 cursos — 2 por ano) 120,00 800 (200 prano) 96.000,00
Inscricdes Cursos de 24h (4 cursos — 1 por ano) 160,00 400 (100 p/ano) 64.000,00
Assessorias (12 ano) 900,00 12 (48 p/ano) 10.800,00
Total 206.800,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Periodo (meés)
Elementos da Despesa 5 [ o5 [ am [ o5 | A1 [ o5 | 1w [ o5 | A4 | o5 | 11
2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030
Certificados* X X X X X X X X X X X
Hos
_ pedagfans, Passagens e x x x x x x x x
Alimentacéao
Divulgacao X X X X X X X X
Servicos de terceiros X X X X X X X X
Materiais de Consumo e
X X X X X X X X
Permanentes

Declaracao - Pagamento de Pro-labore
(preencher somente se houver pagamento de p,

DEC
j restacdo de servicos/PAS DECLARO para os
or servidores integrantes do projeto nao

comprometera o equilibrio orca - eiro do plano de aplicagdo, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinancia do ama de Atendimento a Sociedade, consumindo
recursos necessarios a compra de,i ateriais, contratacdao de servicos e manutengao de
equipamentos cuja condicao s alise pela unidade proponente, conforme preceitua
0 § 2° da Resolucao CA n° 04

e
)-la

Na qualidade de Coordenador(a) dest
devidos fins, que o pagamento de p

aPr,__/ ——

Assinatura do(a) Coordenador(a)

agamento de Pro-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$ Percentual (%)

0,00 0%

projeto.

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

Londrina, PR, 26/04/2025

) ~ ()
\ A / V1 %

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
CEFE/DES

Chapa - 0803534
Coordenador do Projeto
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Universidade

=¥ FEsiadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIAGAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Hélcio Rossi Gongalves

Centro: CENTRO DE EDUCACI\O FISICA E ESPORTES
Departamento: Departamento de Ciéncias do Esporte
E-mail: helcio@uel.br

Telefone para Contato: 43-3371-4141 e 99914-7777

TIPOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
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|X | Desenvolvimento de Produto. |

| |[Desenvolvimento de Processo. |

|X | Desenvolvimento de Sistemas. |

|X | Desenvolvimento de Tecnologias. |

X  [Assessoria. |

X | Consultoria. |

|X | Orientac@es. |

X [Treinamento de Pessoal. |

|X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestagao de Servigos:

Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
PROJETO DE FORMAGCAO CONTINUADA EM ESPORTES

Duragao Inicio:
5 Anos a partir do dia 14/11/2025

Area Tematica Caédigo
Educacéo 7.08.00.00-6
Linha de Extensao Cadigo
Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

~ 2 - Esportes 3 - Treinamento
1 - Formacgéao

4 - Treinadores 5 — Jovens Atletas 6 — Avaliacbes

7 — Assessorias
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03 - Saude e Bem-Estar 04 - Educagio de Qualidade 05 - Igualdade de Género

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

Resumo (maximo 72 pagina de A4):

No que tange a formagéo de treinadores, poucas vezes se questiona suas atribui¢des, mas sim os
modos de concretiza-la. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacgéo
de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos treinadores.
Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados do dominio das informagbes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento.
Existe um jogo constante entre as teorias que balizam o Esporte e o Treinamento Esportivo, em seu
relacionamento com as praticas dos técnicos. E de se considerar que o decorrer do processo de
treinamento de diferentes modalidades evidencia cada vez mais o conhecimento das teorias que
norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo constante das competéncias
do técnico para interagir com os problemas que se apresentam. Neste sentido, o Projeto de
Formacdo Continuada em Esportes visa discutir e oferecer condigbes para fundamentar a
profissdo do treinador esportivo, bem como repensar a formagdo dos mesmos, garantindo desta
forma necessidades essenciais que permitam o desenvolvimento dos esportes, destacando
principios gerais da formagao de treinadores e as estratégias de formacao, além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espago para acesso a produtos, servigos de assessorias e avaliagdes
em Educacao Fisica, Esporte e afins, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de
diversas areas do conhecimento.

Orgaos Envolvidos:
Execucgao: Departamento de Ciéncias do Esporte

Apoio: PROEX, CEFE/UEL, Secretaria do Esporte do Turismo do Parana e
FAUEL

Localizagao:

As acdes acontecerdo em sua maioria no Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade
Estadual de Londrina (CEFE) — Departamento de Ciéncias do Esporte (DES). Ainda, poderao
ocorrer agdes deste projeto de forma itinerantes e em outras localidades, podendo inclusive serem
desenvolvidas em outras cidades. Esta definicdo dependera da demanda requerida na execucgéo do
projeto, assim como da necessidade de formagao dos professores/treinadores.

Populagao/Segmento-Alvo:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa atender:

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado e de poés-
graduacgdo) da UEL. (Obs. Neste caso o atendimento se dara pela busca espontinea dos
académicos interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto, devendo estes avaliarem seu
interesse e os conteldos oferecidos);

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado) de outras
instituicoes.

- Professores de Ed. Fisica das redes municipais e estadual;
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- Técnicos e treinadores que atuam em clubes, confederacdes, federagbes, associagoes,
academias, secretarias de esportes, escolas e outros locais que tenham por finalidade a formacgao
e desenvolvimento da pratica das diferentes modalidades esportivas.

- Empresas e profissionais de areas correlatas que buscam capacitagao, assessoria, acesso
a avaliagdes e orientacdo a respeito de informagdes relacionadas ao esporte e a area de Educacgao
Fisica e afins.

- Pessoas da comunidade que possam utilizar as avaliacdes e/ou assessorias que se
vincular as tematicas do projeto.

Justificativa:

No que tange a formagao de treinadores, poucas vezes sdo questionadas suas atribui¢des,
mas sim, os modos de concretiza-las. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema
de formagdo de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de
aprimorar significativamente a formagao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos
mesmos, tais como: planejamento, lideranga, formagéo, orientagdo de treinos, capacidade de
comunicacgao e reflexao, utilizagdo adequada de metodologias, entre outras.

O treinamento esportivo é reconhecido como um processo complexo, em que o
desempenho final do atleta ou da equipe é resultado da sintese de diversos fatores (BALBINO;
WINTERSTEIN, 2008), principalmente no que tange a competéncia e habilidade que o técnico
esportivo demonstra em tratar todo o contexto das diversas variaveis que envolvem o treinamento,
em suas dimensdes fisicas, psicoldgicas e sociais. (Bompa, 2002)

Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados no dominio das informagdes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento.
Existe uma relacédo constante entre as teorias que balizam o Esporte, o Treinamento Esportivo, em
seu relacionamento com as praticas dos técnicos. E de se considerar que no decorrer de todo o
processo de treinamento de diferentes modalidades esportivas, evidencia-se cada vez mais o
conhecimento das teorias que norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo
constante das competéncias do técnico para interagir com os problemas que se apresentam.

A atividade do treinador devera ser desempenhada com eficiéncia e performance. Para que
isso acontega, faz-se necessario assumir um conjunto efetivo de conhecimentos especializados
inerentes a tatica, a técnica e a preparagao na modalidade (GILBERT, et al., 2006). De fato, estudos
do conhecimento (pensamento) e do comportamento (agéo) do treinador sao indispensaveis para
melhor compreendermos a sua atividade, de forma a promover futuramente a eficiéncia da sua
atuagéo (DOUGE, HASTIE, 1993; JONES ET AL., 2002).

E fundamental que o incremento de investigagdo referente aos conhecimentos e
competéncias dos treinadores suportem teoricamente a pratica da atividade. Isto porque as
competéncias do treinador ndo sdo estaticas, assim como ndo sdo as que regem o desenvolvimento
das modalidades. As competéncias de hoje podem ndo ser realizaveis no futuro, pois as
competéncias sdo flexiveis, ajustaveis a situagcdes e contextos profissionais diferenciados
(ROSADO, 2000).

O treinador deve assim ser capaz de aprender a contextualizar-se incessantemente, pois
esta busca pela aprendizagem sera categorica na sua competéncia profissional.

Na realidade, a formacdo de treinadores desportivos tem sido pouco presente como
formacao de nivel superior estruturando-se em torno daquilo a que chamaremos uma visao mais
técnica, seguindo uma orientagdo transmissiva e muitas vezes reproduzindo comportamentos
fundamentalmente encontrados em manuais de cunho técnico-metodologico. Portanto, a formagéo
tem disso pensada na diregdo do desenvolvimento de competéncias de ordem técnica e
metodologica deixando de lado a formagao de posturas profissionais reflexivas e poucas vezes
dando a possibilidade de desenvolver competéncias de investigacdo e criatividade.

Treinar deve ser entendido como fazer aprender e desenvolver capacidades, ou seja, como
um conjunto de ag¢des organizadas, dirigidas a finalidade especifica de promover intencionalmente
a aprendizagem e o desenvolvimento de alguma coisa por alguém, com os meios adequados a
natureza dessa aprendizagem e desse desenvolvimento (ROSADO; MESQUITA, 2007).

Neste contexto, o treinador deve ser visto como o profissional que tem a fungéo especifica
de conduzir esse processo, o treino desportivo, fazendo-o no quadro de um conjunto de saberes
proprios, saberes esses, que em nosso entendimento, sustentam a capacidade de desempenho
profissional.
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As fungbes do treinador definem-se, assim, com base em um conjunto de competéncias
resultantes da mobilizagao, produgao e uso de diversos conhecimentos pertinentes (cientificos,
pedagogicos, organizacionais, técnico-praticos, etc.), organizados e integrados adequadamente em
funcdo da complexidade da agado concreta a desenvolver em cada situacdo da pratica profissional.
Uma concepg¢ao moderna de treinador exige que se reconhecga o caracter integrado, complexo e
diferenciado dos processos de aprendizagem, treino e desenvolvimento dos diversos tipos de
esportistas, cabendo aos clubes, confederacgtes, federacdes, associagdes, academias, secretarias
de esportes, escolas, e ao treinador promové-los e assegura-los no quadro do desenvolvimento dos
individuos na comunidade esportiva e na sociedade.

Mallett et al. (2009) esclarecem que o treinamento e educagéo dos treinadores e seu
subsequente desenvolvimento é essencial para sustentar e melhorar a qualidade no esporte. Tal
aprendizagem profissional ocorre através do acesso a uma ampla gama de oportunidades
educacionais que vao das situagbes informais as formais. Na tentativa de promover este
desenvolvimento os sistemas de educacao dos treinadores em todo o0 mundo tém passado por um
processo de renovacgédo e reconstrugdo constante, que busca identificar quais sdo as estruturas mais
eficientes e eficazes, dentro da diversidade de abordagens educacionais que podem ser adotadas
no contexto da educacgédo voltada para adultos, e ainda analisa quais as formas de acreditagdo e
desenvolvimento mais adequados para os treinadores esportivos (SANTOS, 2014).

Além de uma capacitacdo completa acerca das teorias e praticas que fundamentam o
trabalho do treinador e profissional de Educacgéo Fisica e Esporte, faz-se necessario que esses
profissionais estejam inseridos em equipes multidisciplinares capazes de dialogar entre si, avaliar,
diagnosticar e propor intervengdes em conjunto.

Nesse sentido, ha anos o Departamento de Ciéncias do Esporte da UEL tem se destacado
como um nucleo de produgdo de conhecimento, bem como de formagdo de recursos humanos
altamente habilitado para inovagao tecnoldgica, avaliagdo esportiva/clinica e desenvolvimento de
produtos da area de Educacgao Fisica e Esportes. Em seus laboratérios, por meio de parcerias
cientificas, o Departamento de Ciéncias do Esporte tem realizado e assessorado avaliagdes clinicas
e esportivas para equipes esportivas, bem como centros de saude especializados. No entanto,
grande parte da sociedade possui acesso limitado a esses produtos, muitas vezes disponiveis
apenas em grandes centros.

Desse modo, além do processo de capacitacdo tedrico-pratico necessaria para a formagéo
continuada, profissionais da area de Londrina e regido carecem de um estreitamento com as
atividades e produtos desenvolvidos na Universidade, no sentido de aperfeigoar também a
qualidade de seus respectivos trabalhos.

Dos laboratdrios responsaveis pelas avaliagdes e produtos desenvolvidos no Departamento
de Ciéncias do Esporte, encontra-se o Laboratério de Biomecanica Aplicada. A Biomecanica é o
estudo dos sistemas bioldgicos a partir de uma perspectiva da mecénica, aquele famoso ramo da
fisica. De uma forma bem mais simples, podemos entender a biomecanica como o estudo das forgas
e os efeitos destas forgas em seres vivos (representados, em nosso caso, por praticantes e atletas
de atividades fisicas e esporte).

A biomecénica possui quatro grandes métodos de investigagdo: a cinemetria, a
dinamometria, a eletromiografia e a antropometria. A partir desses métodos, o movimento pode ser
descrito e modelado matematicamente a fim de se permitir uma melhor compreensdo dos
mecanismos internos que regulam e executam a locomogdo humana (AMADIO; SERRAO, 2011;
WINTER, 1990). Algumas caracteristicas desses métodos séo:

- Cinemetria: Conjunto de métodos utilizados para medir os parametros cinematicos do
movimento. Utiliza-se de cameras de video, sistemas optoeletrénicos, além de técnicas de medicao
direta como os acelerbmetros e eletrogoniébmetros para determinar a posi¢cdo, deslocamento,
velocidade e acelerag&o do corpo ou dos seus segmentos (AMADIO; SERRAO, 2011).

- Dinamometria: Método biomecanico que permite determinar as forgcas que produzem o
movimento, engloba todas as medidas de forga e pressado. Os instrumentos mais utilizados séo a
plataforma de forca que é responsavel pela leitura das forgcas de reagdo do solo e o ponto de
aplicacdo desta forca; e o dinamdmetro isocinético, responsavel por testar a capacidade de forga
muscular (ROBERTSON et al., 2013).

- Eletromiografia: E caracterizada pela capacidade de registrar as atividades elétricas dos
musculos vinculados a contragdo muscular, podendo fornecer informagbes sobre o controle e
execugao de movimentos voluntarios e reflexos. Portanto, apesar de ser um método biomecanico
de analise, a eletromiografia verifica o estimulo neural para o sistema muscular, o que a diferencia
dos métodos apresentados acima, que determinam propriedades mecanicas (AMADIO; SERRAO,
2011; ROBERTSON et al., 2013).
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- Antropometria: S&o técnicas utilizadas para descrever as caracteristicas fisicas dos
segmentos corporais, como massa, peso, parametros inerciais e, consequentemente, determinar a
localizagdo do centro de massa. Portanto, € muito importante fornecer subsidios para determinagéo
de modelos biomecanicos utilizados para quantificar as forgas internas (AMADIO; SERRAQ, 2011;
ROBERTSON et al., 2013).

A partir da utilizacdo de um desses métodos ou até mesmo da combinagao entre eles, torna-
se possivel responder o objetivo central da biomecanica que é a analise do movimento humano. O
objeto de estudo que tem tomado maior aten¢ao dos pesquisadores em biomecénica é alocomogao,
nas suas diversas formas: natacdo, ciclismo e principalmente a marcha e a corrida, constantemente
utilizados como métodos para o treinamento aerébio.

Assim, torna-se essencial o conhecimento a respeito da biomecanica e cinesiologia do
movimento para entender quais sao suas variaveis mais relevantes, suas relagdes com a melhoria
do desempenho, prevencido de lesdes, a influéncia dos materiais esportivos e as diferentes
demandas de homens e mulheres durante sua pratica. Além disso, torna-se essencial entender
como os parametros dindmicos e cinematicos contribuem para aprimorar tanto o desempenho de
jogadores e atletas dos mais diversos esportes, mas também trazer diagnésticos e solugdes para
promogao da saude.

Neste sentido, o Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa discutir e oferecer
efetivas condicdes para fundamentar a profissao do treinador de diferentes modalidades esportivas.
Visa-se repensar a formacdo de treinadores com base em novas perspectivas, considerando os
conhecimentos disponiveis na atualidade, garantindo desta forma necessidades essenciais aos
professores/treinadores que permitam o desenvolvimento dos esportes, enfatizando os principios
gerais da formagdo de treinadores e suas correspondentes estratégias. Além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espaco para acesso a produtos, servigos e avaliagdes em Educagao
Fisica e Esporte, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas areas do
conhecimento.

Objetivos

Gerais:

Oferecer formagdo continuada e atualizagdo de conhecimentos aos profissionais que atuam com
treinamento esportivo no sentido de estimular o desenvolvimento dos esportes, destacando
principios gerais da formagdo de treinadores e as correspondentes estratégias de treinos,
metodologias e aprimoramento das competéncias exigidas nesta area, além de oferecer assessorias
e avaliagOes especificas no contexto do esporte e afins.

Especificos:

- Capacitar Treinadores e Professores de Educacédo Fisica que atuem na formacgéo esportiva em
clubes, confederagdes, federagdes, associacdes, academias, secretarias de esportes, escolas e
outros.

- Proporcionar aos treinadores a aquisicdo de competéncias que os permitam auxiliar os atletas a
alcangar seus objetivos em fases adequadas de desenvolvimento esportivo e pessoal, propiciando
pratica esportiva de qualidade que possa se desenvolver em diferentes contextos.

- Oferecer aos treinadores e professores metodologias que possam aprimorar o processo de
formagéao esportiva, proporcionando servigo profissional seguro, competente e atualizado, com o
maximo de conhecimento e habilidade.

- Possibilitar a interagao entre a universidade e os profissionais da pratica da Educacgao Fisica e do
Esporte, por meio de consultorias, assessorias, avaliagdes e prestacao de servigos.

Metodologia:

O Projeto de Formagdo Continuada em Esportes pretende oferecer atualizagdo de
conhecimentos na area da formacgao esportiva por meio de cursos, encontros, palestras, simpdsios,
féruns, podcasts, lives, assessorias, consultorias, avaliagdes e outros:
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Para tanto serdo necessarios alguns passos que seguem:

- Verificacdo da demanda para a realizagdo dos eventos, assessorias, consultorias e
avaliagbes por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagdes,
federacOes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas e outros, sendo este
levantamento realizado por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre outros;

- Contato com professores/profissionais que possam atender as demandas identificadas;

- Organizagao quanto ao local, inscrigbes, palestrantes e consequentes agendamentos e
outros pontos necessarios, no caso da realizagdo do evento, ou organizagao de estrutura fisica e
de recursos humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais;

- No evento, atendimento ao publico participante, no que tange a organizacgéo, listas de
presenga, materiais necessarios para as atividades, recursos audiovisuais, Coffee Break, entre
outros.

- Avaliagdo do evento e tratamento dos dados;

- Reunides com equipe de trabalho; e

- Organizagao para emissao de certificados.

Obs. Este ciclo ira se repetir quantas vezes se fizerem necessarias de forma a atender a demanda
e cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes, podera por meio dos integrantes do
Projeto ou professores convidados realizar capacitagbes em diferentes locais do estado ou mesmo
fora dele.

Resultados Esperados Metas Indicadores

- Ampla participagédo nos cursos
oferecidos ao longo dos 12
modulos, com a repeticao
possivel de participantes,
devido a nao repeticao de
conteudos.

- Realizar 12 Modulos,
contendo de 3 a 4 cursos
cada.

- Numero de cursos realizados
por modulo: 3 a 4 cursos.

- Participagao média por curso:

- Obter uma média de 300 300 participantes.

participantes por curso.

- Total estimado de
beneficiados com assessorias e
avaliagées: 100 a 200
participantes ao longo de 4
anos.

- Participagao de académicos,
professores e treinadores nos
cursos e nas atividades de
assessoria e avaliagcdo ao longo
dos 4 anos do projeto.

- Alcancar entre 5.000 a
6.000 pessoas beneficiadas
com os cursos (ao longo dos
maodulos).

- Beneficiar entre 100 a 200
pessoas com assessorias e
avaliagGes, ao longo dos 4
anos do projeto.

- Periodicidade e frequéncia das
assessorias: variavel e
dependente da demanda
espontanea.

- Oferecimento eventual de
assessorias e avaliagbes para
publico interessado, de forma
complementar aos cursos.

Critérios e Parametros a serem
aplicados

Acompanhamento e Avaliacao dos
Resultados

A avaliagao acontecera por meio de
instrumentos que serao aplicados por conta da
realizacdo de cada um dos eventos que o
Projeto propde.

Desta forma, seréo elaborados questionarios
que irdo servir de norteamento tanto no que ser
refere a qualidade do evento, como ao
aproveitamento e possibilidade de aplicabilidade
das informacdes que foram oferecidas no
evento.

- Registro da realizagédo de cada evento (data,
publico, local, carga horaria).

- Controle de frequéncia e participacdo dos
inscritos.

- Relatérios parciais a cada mdédulo executado.

- Monitoramento continuo da logistica,
infraestrutura e materiais didaticos.

- Aplicacdo de questionarios diagndsticos
(antes) e de satisfagéo (durante e apos).
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CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
PERIODO (MES) 25/26
ATIVIDADES 11112 ]01/02 03|04 |05]|/06|07|08|09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X |X |X |X |X |[X |X |X |X
ANO 2
PERIODO (MES) 26/27
ATIVIDADES 11112101 |02 |03 ]|104 05|06 |07 |08 |09]|10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X | X |x |xX |xX |[XxX |X |Xx
ANO 3
PERIODO (MES) 27/28
ATIVIDADES 11112101 /0203|104 |05]06 0708 ]09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X | X |x |xX |xX |[Xx |X |X
ANO 4
PERIODO (MES) 28/29
ATIVIDADES 11112101 /0203|104 |05]06 0708 ]09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X |X |[X |X |X |X |X |X
ANO 5
PERIODO (MES) 29/30
ATIVIDADES 11112101 |02 |03 ]|104 05|06 |07 |08 |09]|10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X |X |[X |X |X |X |X |X
Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenador — Organizar e gerenciar todo processo de realizagdo dos eventos, avaliagdes e
assessorias, além de fazer contato com palestrantes e participar ativamente do processo de
divulgacéo e inscricdo, assim como as atividades no evento propriamente dito. Realizar reuniées
de avaliacado dos eventos.

Colaborador — Auxiliar na organizagao e gerenciamento de todo o processo de realizagéo dos
eventos e atividades, além de auxiliar, indicar e fazer contato com palestrantes para ministrar
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cursos, auxiliar no processo de divulgacao e inscrigdo, assim como as atividades no evento
propriamente dito. Participar de reunides de avaliagdo dos eventos.

Consultor — Dar suporte e fazer indicagdes de palestrantes, bem como de modalidades e
tematicas que sejam importantes para oferecimento.
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Disseminacao dos Resultados:

propiciem tal divulgacao.

Estima-se a producéo cientifica para ser divulgada em congressos da area ou eventos similares que
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Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Carga
Horaria
Chapa o
. Semanal Fungao no
Nome Depto/Centro Funcional RT | destinada projeto
ao projeto
Hélcio Rossi Gongalves DES/CEFE 0803534 TIDE 8h Coordenador
Antonio Carlos Dourado DES/CEFE 0116565 TIDE 1h Colaborador
Hélio Serassuelo Junior DES/CEFE 0803103 TIDE Oh Consultor
Marcia Greguol DES/CEFE 1327777 TIDE Oh Consultor
Felipe Arruda Moura DES/CEFE 0606295 TIDE 2h Colaborador
b) DISCENTES
Nuamero Aproximado Carga "
de Discentes Curso Horaria Semanal Fungao
Educacao Fisica Colaborador, Bolsista ou
10a15 Bacharelado / 2a3h Iniciacdo Extensionista sem
Diferentes séries. Bolsa.

c) AGENTES UNIVERSITARIOS

Nome (completo) Unidade/ Classe (Apoio,
Orgao Execucdo,
(vinculagdo) Profissional.

Carga Horaria

20 h/s*)

RT | Semanal destinada
ao projeto (maximo

Funcdo no projeto
(Colaborador ou
Consultor**)
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I) PARTE FINANCEIRA:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor
Inscricbes 60% Repasse UEL (7,5%) 7,5%
Assessorias 40% Repasse FAEPE/UEL (%) 4%
Repasse Convenente (7,5%) 7,5%
Repasse Centro — CEFE (3%) 3%
Repasse Departamento — DES (3%) 3%
Manutengéo do Projeto, Materiais de Consumo e
Permanente, Pro-labore para servidores, Bolsas, 75%
Divulgacéo, Servigos de terceiros.
Total 100% Total 100%
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:
Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidade | Valor Total
Inscricdes Cursos de 8h (4 cursos — 1 por ano) 90,00 400 (100 p/ano) 36.000,00
Inscricdes Cursos de 12h (8 cursos — 2 por ano) 120,00 800 (200 prano) 96.000,00
Inscricdes Cursos de 24h (4 cursos — 1 por ano) 160,00 400 (100 p/ano) 64.000,00
Assessorias (24 ano) 900,00 120 (24 p/ano) 108.000,00
Total 304.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Periodo (meés)
Elementos da Despesa 5 [ o5 [ am [ o5 | A1 [ o5 | 1w [ o5 | A4 | o5 | 11
2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030
Certificados* X X X X X X X X X X X
Hos
_ pedagfans, Passagens e x x x x x x x x x x x
Alimentacéao
Divulgacao X X X X X X X X X X X
Servicos de terceiros X X X X X X X X X X X
Materiais de Consumo e
X X X X X X X X X X X
Permanentes
Pessoal X X X X X X X X X X X

Declaragao - Pagamento de Pré-labore entre os Servidores
(preencher somente se houver pagamento de prd-labore)

DECLARAGAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacdo de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que o pagamento de prod-labore aos servidores integrantes do projeto nao
comprometera o equilibrio orcamentario-financeiro do plano de aplicacdo, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade, consumindo
recursos necessarios a compra de insumos, materiais, contratacao de servicos e manutengao de
equipamentos cuja condicdo sera objeto de analise pela unidade proponente, conforme preceitua
0 § 2° da Resolucao CA n° 045/2024.

Londrina Pr, 23/05/2025

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Pré-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$ Percentual (%)
Docentes e técnicos (ano) 5.400,00 25%
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: R$ 3.240,00

Londrina, PR, 23/05/2025

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
CEFE/DES
Chapa - 0803534
Coordenador do Projeto
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pARANAiJ

GOVERNDO ESTAD O

UEL - UNIVERSIDADE EST. DE LONDRINA
UEL/FUND/FAUEL - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Protocolo: 24.012.578-1

Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: |\ \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 26/05/2025 11:37

Assunto:

Certidao
O sistema eProtocolo certifica, que o usuario Fabiana Cristina Vaqueiro
Longhini Mercer - XXX.403.249-XX enviou o(s) arquivo(s) Mov. [6, 5, 4, 3, 2, 1]
para o e-mail: helcio@uel.br com a seguinte informacao: Prezado Coordenador,
Segue para conhecimento. pelo sistema eProtocolo, em 26/05/2025 11:37,
protocolo nimero 24.012.578-1.
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Universidade
=2 FEstadual de Londrina

Universidade Estaduat de Londrina
Pro-Rertoria de Evtensao, Cultura ¢ Sox

PARECER N. 027/2025 Unidade: Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

eProtocolo: 24.012.578-1

A
Pro-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

O presente processo refere-se a submisséo de projeto
de prestagao de servigos — Programa de Atendimento a Sociedade, intitulado: “‘PROGRAMA
DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS): PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM
ESPORTES.”, cadastrado na PROEX sob numero 03042, por meio de Acordo de
Cooperagao entre a UEL e a FAUEL, com duragdo de 60 (sessenta) meses e vigéncia a
partir de 14/11/2025, sob coordenagdo do Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves, docente
vinculado ao Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educagado Fisica e
Esportes - CEFE. A presente proposta, ap6s aprovagéo, com inicio a partir de 14/11/2025,
permanecera com a oferta das agdes extensionistas apds o encerramento, em 13/11/2025,
do projeto de prestacdo de servicos/PAS cadastrado sob numero 02523, por meio de
Acordo de Cooperacéo entre a UEL e a FAUEL.

A minuta do Acordo de Cooperagdo e o Plano de
Trabalho/projeto de prestagéo de servicos/PAS estdo anexados, respectivamente, as folhas
3-9 e 22-32 deste processo. Conforme informagéo repassada para essa Diretoria, observa-
se que no Plano de Trabalho, nos campos RECEITA E DESPESA e CRITERIOS DE
DISTRIBUIQAO DE VALORES ENTRE OS INTEGRANTES, os valores estao expressos em
percentuais e ndo ha definicio de quais integrantes fardo jus a distribuicdo dos valores.

Em atendimento a Instrugdo de Servico conjunta
PROEX/PROPLAN - 001/2023 encaminhamos o presente processo para analise e parecer
pelas instancias dessa Pr6-Reitoria de Planejamento e solicitamos o seu retorno a esta
Divisdo de Projetos e Iniciagdo Extensionista, para os demais tramites junto as instancias de
avaliagao.

Em, 02/06/2025. ~

%

Prof. Dr. Paulo Antonio Liboni Filho

Diretor de-Programas, Projetos e Assessor Técnico

Iniciagao Extensionista Divisdo d&- rojetos e Iniciagao
Extensionista

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http:/www.uel.br
Hospital Universitdrio/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Inserido ao protocolo 24.012.578-FpotsRanloBergiadBasaliemmd2/06/2025 11:42. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

Assunto:
de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: \;\\\/FRSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Data: 03/06/2025 11:08

DESPACHO

A Divisdo de Custos
Encaminhamos este protocolo para andlise.

Camila Biagio
PROPLAN/DPDA/Div. Convénios

Assinatura Simples realizada por: Camila Biagio Gomes dos Santos (XXX.734.609-XX) em 03/06/2025 11:09. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Camila Biagio
Gomes dos Santos em: 03/06/2025 11:08. Demais assinaturas na folha 35a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6c63301b41d966ee00822d3c314f7282.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Camila Biagio Gomes dos Santos (XXX.734.609-XX) em 03/06/2025 11:09 Local: UEL/PROPLAN/DPDA.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Camila Biagio Gomes dos Santos em: 03/06/2025 11:08.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
6c63301b41d966ee00822d3c3147282.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

Assunto:
de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: |\ \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Data: 03/06/2025 11:43
DESPACHO
Ao

Centro de Educacao Fisica e Esporte - CEFE
A/C Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves - Coordenador do Projeto

Diante do plano de trabalho apresentado, especificamente no quadro
referente ao “Demonstrativo de Receitas e Despesas” (folha 31), apresenta a
distribuicao em percentuais, no qual sugerimos que seja preenchido 0s campos
em valores em reais (R$), visto que o presente projeto se trata de continuidade e
existe todo o historico de receitas e despesas.

Desta forma, encaminhamos o presente protocolado para apreciacao e
providéncias.

Londrina, 03/06/2025.

Claudio Ferraro
PROPLAN/DPDA/DC

De acordo:

Luis Fernando Casarim
PROPLAN/DPDA

Assinatura Simples realizada por: Luis Fernando Casarim (XXX.533.809-XX) em 03/06/2025 12:00 Local: UEL/PROPLAN/DPDA. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por:
Claudio Ferraro em: 03/06/2025 11:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
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TIPOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
|X | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. |

|X | Desenvolvimento de Sistemas. |

|X | Desenvolvimento de Tecnologias. |

X |Assessoria. |

X | Consultoria. |

|X | Orientacdes. |

X  |Treinamento de Pessoal. |

|X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto de Prestagao de Servigos:

Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
PROJETO DE FORMAGCAO CONTINUADA EM ESPORTES

Duragao Inicio:
5 Anos a partir do dia 14/11/2025

Area Tematica Caédigo
Educacéo 7.08.00.00-6
Linha de Extensao Cadigo
Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

~ 2 - Esportes 3 - Treinamento
1 - Formacéao

4 - Treinadores 5 — Jovens Atletas 6 — Avaliacbes

7 — Assessorias
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
Informe nos quadros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

03 - Saude e Bem-Estar 04 - Educagao de Qualidade 05 - Igualdade de Género

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

Resumo (maximo 72 pagina de A4):

No que tange a formagéao de treinadores, poucas vezes se questiona suas atribui¢des, mas sim os
modos de concretiza-la. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacgéo
de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos treinadores.
Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados do dominio das informagbes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento.
Existe um jogo constante entre as teorias que balizam o Esporte e o Treinamento Esportivo, em seu
relacionamento com as praticas dos técnicos. E de se considerar que o decorrer do processo de
treinamento de diferentes modalidades evidencia cada vez mais o conhecimento das teorias que
norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo constante das competéncias
do técnico para interagir com os problemas que se apresentam. Neste sentido, o Projeto de
Formacdo Continuada em Esportes visa discutir e oferecer condigbes para fundamentar a
profissdo do treinador esportivo, bem como repensar a formagdo dos mesmos, garantindo desta
forma necessidades essenciais que permitam o desenvolvimento dos esportes, destacando
principios gerais da formagao de treinadores e as estratégias de formacao, além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espago para acesso a produtos, servigos de assessorias e avaliagdes
em Educacao Fisica, Esporte e afins, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de
diversas areas do conhecimento.

Orgaos Envolvidos:
Execugao: Departamento de Ciéncias do Esporte

Apoio: PROEX, CEFE/UEL, Secretaria do Esporte do Turismo do Parana e
FAUEL

Localizagao:

As acdes acontecerdo em sua maioria no Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade
Estadual de Londrina (CEFE) — Departamento de Ciéncias do Esporte (DES). Ainda, poderao
ocorrer agdes deste projeto de forma itinerantes e em outras localidades, podendo inclusive serem
desenvolvidas em outras cidades. Esta definicdo dependera da demanda requerida na execugéo do
projeto, assim como da necessidade de formagao dos professores/treinadores.

Populagao/Segmento-Alvo:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa atender:

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado e de poés-
graduacgdo) da UEL. (Obs. Neste caso o atendimento se dara pela busca espontinea dos
académicos interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto, devendo estes avaliarem seu
interesse e os conteldos oferecidos);

- Académicos de Cursos de Educagdo Fisica (licenciatura e bacharelado) de outras
instituicoes.

- Professores de Ed. Fisica das redes municipais e estadual;
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- Técnicos e treinadores que atuam em clubes, confederacdes, federagbes, associagoes,
academias, secretarias de esportes, escolas e outros locais que tenham por finalidade a formacgao
e desenvolvimento da pratica das diferentes modalidades esportivas.

- Empresas e profissionais de areas correlatas que buscam capacitagao, assessoria, acesso
a avaliagdes e orientacdo a respeito de informagdes relacionadas ao esporte e a area de Educacgao
Fisica e afins.

- Pessoas da comunidade que possam utilizar as avaliacdes e/ou assessorias que se
vincular as tematicas do projeto.

Justificativa:

No que tange a formagao de treinadores, poucas vezes sdo questionadas suas atribui¢des,
mas sim, os modos de concretiza-las. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema
de formagdo de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de
aprimorar significativamente a formagao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos
mesmos, tais como: planejamento, lideranga, formagéo, orientagdo de treinos, capacidade de
comunicacgao e reflexao, utilizagdo adequada de metodologias, entre outras.

O treinamento esportivo é reconhecido como um processo complexo, em que o
desempenho final do atleta ou da equipe é resultado da sintese de diversos fatores (BALBINO;
WINTERSTEIN, 2008), principalmente no que tange a competéncia e habilidade que o técnico
esportivo demonstra em tratar todo o contexto das diversas variaveis que envolvem o treinamento,
em suas dimensdes fisicas, psicoldgicas e sociais. (Bompa, 2002)

Neste sentido, seu entendimento e explicagdo sdo gerados no dominio das informagdes das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo
tem em tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento.
Existe uma relacédo constante entre as teorias que balizam o Esporte, o Treinamento Esportivo, em
seu relacionamento com as praticas dos técnicos. E de se considerar que no decorrer de todo o
processo de treinamento de diferentes modalidades esportivas, evidencia-se cada vez mais o
conhecimento das teorias que norteiam suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo
constante das competéncias do técnico para interagir com os problemas que se apresentam.

A atividade do treinador devera ser desempenhada com eficiéncia e performance. Para que
isso acontega, faz-se necessario assumir um conjunto efetivo de conhecimentos especializados
inerentes a tatica, a técnica e a preparagao na modalidade (GILBERT, et al., 2006). De fato, estudos
do conhecimento (pensamento) e do comportamento (agéo) do treinador sao indispensaveis para
melhor compreendermos a sua atividade, de forma a promover futuramente a eficiéncia da sua
atuagéo (DOUGE, HASTIE, 1993; JONES ET AL., 2002).

E fundamental que o incremento de investigagdo referente aos conhecimentos e
competéncias dos treinadores suportem teoricamente a pratica da atividade. Isto porque as
competéncias do treinador ndo sdo estaticas, assim como ndo sdo as que regem o desenvolvimento
das modalidades. As competéncias de hoje podem ndo ser realizaveis no futuro, pois as
competéncias sdo flexiveis, ajustaveis a situagcdes e contextos profissionais diferenciados
(ROSADO, 2000).

O treinador deve assim ser capaz de aprender a contextualizar-se incessantemente, pois
esta busca pela aprendizagem sera categorica na sua competéncia profissional.

Na realidade, a formacdo de treinadores desportivos tem sido pouco presente como
formacao de nivel superior estruturando-se em torno daquilo a que chamaremos uma visao mais
técnica, seguindo uma orientagdo transmissiva e muitas vezes reproduzindo comportamentos
fundamentalmente encontrados em manuais de cunho técnico-metodologico. Portanto, a formagéo
tem disso pensada na diregdo do desenvolvimento de competéncias de ordem técnica e
metodologica deixando de lado a formagao de posturas profissionais reflexivas e poucas vezes
dando a possibilidade de desenvolver competéncias de investigacdo e criatividade.

Treinar deve ser entendido como fazer aprender e desenvolver capacidades, ou seja, como
um conjunto de ag¢des organizadas, dirigidas a finalidade especifica de promover intencionalmente
a aprendizagem e o desenvolvimento de alguma coisa por alguém, com os meios adequados a
natureza dessa aprendizagem e desse desenvolvimento (ROSADO; MESQUITA, 2007).

Neste contexto, o treinador deve ser visto como o profissional que tem a fungéo especifica
de conduzir esse processo, o treino desportivo, fazendo-o no quadro de um conjunto de saberes
proprios, saberes esses, que em nosso entendimento, sustentam a capacidade de desempenho
profissional.
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As fungbes do treinador definem-se, assim, com base em um conjunto de competéncias
resultantes da mobilizagao, produgao e uso de diversos conhecimentos pertinentes (cientificos,
pedagogicos, organizacionais, técnico-praticos, etc.), organizados e integrados adequadamente em
funcdo da complexidade da agado concreta a desenvolver em cada situacdo da pratica profissional.
Uma concepg¢ao moderna de treinador exige que se reconhecga o caracter integrado, complexo e
diferenciado dos processos de aprendizagem, treino e desenvolvimento dos diversos tipos de
esportistas, cabendo aos clubes, confederacgtes, federacdes, associagdes, academias, secretarias
de esportes, escolas, e ao treinador promové-los e assegura-los no quadro do desenvolvimento dos
individuos na comunidade esportiva e na sociedade.

Mallett et al. (2009) esclarecem que o treinamento e educagéo dos treinadores e seu
subsequente desenvolvimento é essencial para sustentar e melhorar a qualidade no esporte. Tal
aprendizagem profissional ocorre através do acesso a uma ampla gama de oportunidades
educacionais que vao das situagbes informais as formais. Na tentativa de promover este
desenvolvimento os sistemas de educacao dos treinadores em todo o0 mundo tém passado por um
processo de renovacgédo e reconstrugdo constante, que busca identificar quais sdo as estruturas mais
eficientes e eficazes, dentro da diversidade de abordagens educacionais que podem ser adotadas
no contexto da educacgédo voltada para adultos, e ainda analisa quais as formas de acreditagdo e
desenvolvimento mais adequados para os treinadores esportivos (SANTOS, 2014).

Além de uma capacitacdo completa acerca das teorias e praticas que fundamentam o
trabalho do treinador e profissional de Educacgéo Fisica e Esporte, faz-se necessario que esses
profissionais estejam inseridos em equipes multidisciplinares capazes de dialogar entre si, avaliar,
diagnosticar e propor intervengdes em conjunto.

Nesse sentido, ha anos o Departamento de Ciéncias do Esporte da UEL tem se destacado
como um nucleo de produgdo de conhecimento, bem como de formagdo de recursos humanos
altamente habilitado para inovagao tecnoldgica, avaliagdo esportiva/clinica e desenvolvimento de
produtos da area de Educacgao Fisica e Esportes. Em seus laboratérios, por meio de parcerias
cientificas, o Departamento de Ciéncias do Esporte tem realizado e assessorado avaliagdes clinicas
e esportivas para equipes esportivas, bem como centros de saude especializados. No entanto,
grande parte da sociedade possui acesso limitado a esses produtos, muitas vezes disponiveis
apenas em grandes centros.

Desse modo, além do processo de capacitacdo tedrico-pratico necessaria para a formagéo
continuada, profissionais da area de Londrina e regido carecem de um estreitamento com as
atividades e produtos desenvolvidos na Universidade, no sentido de aperfeigoar também a
qualidade de seus respectivos trabalhos.

Dos laboratdrios responsaveis pelas avaliagdes e produtos desenvolvidos no Departamento
de Ciéncias do Esporte, encontra-se o Laboratério de Biomecanica Aplicada. A Biomecanica é o
estudo dos sistemas bioldgicos a partir de uma perspectiva da mecénica, aquele famoso ramo da
fisica. De uma forma bem mais simples, podemos entender a biomecanica como o estudo das forgas
e os efeitos destas forgas em seres vivos (representados, em nosso caso, por praticantes e atletas
de atividades fisicas e esporte).

A biomecénica possui quatro grandes métodos de investigagdo: a cinemetria, a
dinamometria, a eletromiografia e a antropometria. A partir desses métodos, o movimento pode ser
descrito e modelado matematicamente a fim de se permitir uma melhor compreensdo dos
mecanismos internos que regulam e executam a locomogdo humana (AMADIO; SERRAO, 2011;
WINTER, 1990). Algumas caracteristicas desses métodos séo:

- Cinemetria: Conjunto de métodos utilizados para medir os parametros cinematicos do
movimento. Utiliza-se de cameras de video, sistemas optoeletrénicos, além de técnicas de medicao
direta como os acelerbmetros e eletrogoniébmetros para determinar a posi¢cdo, deslocamento,
velocidade e acelerag&o do corpo ou dos seus segmentos (AMADIO; SERRAO, 2011).

- Dinamometria: Método biomecanico que permite determinar as forgcas que produzem o
movimento, engloba todas as medidas de forga e pressado. Os instrumentos mais utilizados séo a
plataforma de forca que é responsavel pela leitura das forgcas de reagdo do solo e o ponto de
aplicacdo desta forca; e o dinamdmetro isocinético, responsavel por testar a capacidade de forga
muscular (ROBERTSON et al., 2013).

- Eletromiografia: E caracterizada pela capacidade de registrar as atividades elétricas dos
musculos vinculados a contragdo muscular, podendo fornecer informagbes sobre o controle e
execugao de movimentos voluntarios e reflexos. Portanto, apesar de ser um método biomecanico
de analise, a eletromiografia verifica o estimulo neural para o sistema muscular, o que a diferencia
dos métodos apresentados acima, que determinam propriedades mecanicas (AMADIO; SERRAO,
2011; ROBERTSON et al., 2013).
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- Antropometria: S&o técnicas utilizadas para descrever as caracteristicas fisicas dos
segmentos corporais, como massa, peso, parametros inerciais e, consequentemente, determinar a
localizagdo do centro de massa. Portanto, € muito importante fornecer subsidios para determinagéo
de modelos biomecanicos utilizados para quantificar as forgas internas (AMADIO; SERRAQ, 2011;
ROBERTSON et al., 2013).

A partir da utilizacdo de um desses métodos ou até mesmo da combinagao entre eles, torna-
se possivel responder o objetivo central da biomecanica que é a analise do movimento humano. O
objeto de estudo que tem tomado maior aten¢ao dos pesquisadores em biomecénica é alocomogao,
nas suas diversas formas: natacdo, ciclismo e principalmente a marcha e a corrida, constantemente
utilizados como métodos para o treinamento aerébio.

Assim, torna-se essencial o conhecimento a respeito da biomecanica e cinesiologia do
movimento para entender quais sao suas variaveis mais relevantes, suas relagdes com a melhoria
do desempenho, prevencido de lesdes, a influéncia dos materiais esportivos e as diferentes
demandas de homens e mulheres durante sua pratica. Além disso, torna-se essencial entender
como os parametros dindmicos e cinematicos contribuem para aprimorar tanto o desempenho de
jogadores e atletas dos mais diversos esportes, mas também trazer diagnésticos e solugdes para
promogao da saude.

Neste sentido, o Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa discutir e oferecer
efetivas condicdes para fundamentar a profissao do treinador de diferentes modalidades esportivas.
Visa-se repensar a formacdo de treinadores com base em novas perspectivas, considerando os
conhecimentos disponiveis na atualidade, garantindo desta forma necessidades essenciais aos
professores/treinadores que permitam o desenvolvimento dos esportes, enfatizando os principios
gerais da formagdo de treinadores e suas correspondentes estratégias. Além disso, espera-se
disponibilizar a sociedade um espaco para acesso a produtos, servigos e avaliagdes em Educagao
Fisica e Esporte, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas areas do
conhecimento.

Objetivos

Gerais:

Oferecer formagdo continuada e atualizagdo de conhecimentos aos profissionais que atuam com
treinamento esportivo no sentido de estimular o desenvolvimento dos esportes, destacando
principios gerais da formagdo de treinadores e as correspondentes estratégias de treinos,
metodologias e aprimoramento das competéncias exigidas nesta area, além de oferecer assessorias
e avaliagOes especificas no contexto do esporte e afins.

Especificos:

- Capacitar Treinadores e Professores de Educacédo Fisica que atuem na formacgéo esportiva em
clubes, confederagdes, federagdes, associacdes, academias, secretarias de esportes, escolas e
outros.

- Proporcionar aos treinadores a aquisicdo de competéncias que os permitam auxiliar os atletas a
alcangar seus objetivos em fases adequadas de desenvolvimento esportivo e pessoal, propiciando
pratica esportiva de qualidade que possa se desenvolver em diferentes contextos.

- Oferecer aos treinadores e professores metodologias que possam aprimorar o processo de
formagéao esportiva, proporcionando servigo profissional seguro, competente e atualizado, com o
maximo de conhecimento e habilidade.

- Possibilitar a interagao entre a universidade e os profissionais da pratica da Educacgao Fisica e do
Esporte, por meio de consultorias, assessorias, avaliagdes e prestacao de servigos.

Metodologia:

O Projeto de Formagdo Continuada em Esportes pretende oferecer atualizagdo de
conhecimentos na area da formacgao esportiva por meio de cursos, encontros, palestras, simpdsios,
féruns, podcasts, lives, assessorias, consultorias, avaliagdes e outros:
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Para tanto serdo necessarios alguns passos que seguem:

- Verificacdo da demanda para a realizagdo dos eventos, assessorias, consultorias e
avaliagbes por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagdes,
federacOes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas e outros, sendo este
levantamento realizado por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre outros;

- Contato com professores/profissionais que possam atender as demandas identificadas;

- Organizagao quanto ao local, inscrigbes, palestrantes e consequentes agendamentos e
outros pontos necessarios, no caso da realizagdo do evento, ou organizagao de estrutura fisica e
de recursos humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais;

- No evento, atendimento ao publico participante, no que tange a organizacgéo, listas de
presenga, materiais necessarios para as atividades, recursos audiovisuais, Coffee Break, entre
outros.

- Avaliagdo do evento e tratamento dos dados;

- Reunides com equipe de trabalho; e

- Organizagao para emissao de certificados.

Obs. Este ciclo ira se repetir quantas vezes se fizerem necessarias de forma a atender a demanda
e cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

O Projeto de Formagao Continuada em Esportes, podera por meio dos integrantes do

Projeto ou professores convidados realizar capacitagbes em diferentes locais do estado ou mesmo

fora dele.

Resultados Esperados Metas Indicadores
- Ampla participagao nos cursos | - Realizar 12 Modulos, - Numero de cursos realizados
oferecidos ao longo dos 12 contendo de 3 a 4 cursos r modulo: 3 a 4 cursos
modulos, com a repeticao cada. por modulo: )
possivel de participantes, ) L . )
devido a nao repeticao de - Obter uma média de 300 35(?';';{?;%2%{2:(“3 por curso:
conteudos. participantes por curso. :
- Participagao de académicos, - Total estimado de

- Alcancar entre 5.000 a
6.000 pessoas beneficiadas
com os cursos (ao longo dos

beneficiados com assessorias e
avaliagées: 100 a 200
participantes ao longo de 4

professores e treinadores nos
cursos e nas atividades de
assessoria e avaliagcdo ao longo

. modulos).
dos 4 anos do projeto. ) anos.
- Oferecimento eventual de - Beneficiar entre 100 a 200 - Periodicidade e frequéncia das
assessorias e avaliagbes para pessoas com assessorias e assessorias: variavel e
publico interessado, de forma avaliagGes, ao longo dos 4 dependente da demanda
complementar aos cursos. anos do projeto. espontanea.

Acompanhamento e Avaliacao dos | Critérios e Parametros a serem
Resultados aplicados

A avaliacdo acontecera por meio de - Registro da realizagdo de cada evento (data,
instrumentos que serdo aplicados por conta da publico, local, carga horaria).

realizacdo de cada um dos eventos que o
Projeto propde. - Controle de frequéncia e participacdo dos
inscritos.

Desta forma, seréo elaborados questionarios
que irdo servir de norteamento tanto no que ser - Relatérios parciais a cada mdédulo executado.
refere a qualidade do evento, como ao ) . o
aproveitamento e possibilidade de aplicabilidade | - Monitoramento continuo da logistica,
das informagcdes que foram oferecidas no infraestrutura e materiais didaticos.

evento. L. L . o
- Aplicacdo de questionarios diagndsticos

(antes) e de satisfagéo (durante e apos).
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CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
PERIODO (MES) 25/26
ATIVIDADES 11112 ]01/02 03|04 |05]|/06|07|08|09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X |X |X |X |X |[X |X |X |X
ANO 2
PERIODO (MES) 26/27
ATIVIDADES 11112101 |02 |03 ]|104 05|06 |07 |08 |09]|10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X | X |x |xX |xX |[XxX |X |Xx
ANO 3
PERIODO (MES) 27/28
ATIVIDADES 11112101 /0203|104 |05]06 0708 ]09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X | X |x |xX |xX |[Xx |X |X
ANO 4
PERIODO (MES) 28/29
ATIVIDADES 11112101 /0203|104 |05]06 0708 ]09]10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X |X |[X |X |X |X |X |X
ANO 5
PERIODO (MES) 29/30
ATIVIDADES 11112101 |02 |03 ]|104 05|06 |07 |08 |09]|10
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Cursos - Médulo X
Avaliacbes e Assessorias X X | X |X |[X |X |X |X |X |X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Coordenador — Organizar e gerenciar todo processo de realizagédo dos eventos, avaliagdes e
assessorias, além de fazer contato com palestrantes e participar ativamente do processo de
divulgacéo e inscricdo, assim como as atividades no evento propriamente dito. Realizar reuniées
de avaliacédo dos eventos.
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Colaborador — Auxiliar na organizagao e gerenciamento de todo o processo de realizagéo dos
eventos e atividades, além de auxiliar, indicar e fazer contato com palestrantes para ministrar
cursos, auxiliar no processo de divulgagao e inscrigdo, assim como as atividades no evento
propriamente dito. Participar de reunides de avaliacdo dos eventos.

Consultor — Dar suporte e fazer indicagcdes de palestrantes, bem como de modalidades e
tematicas que sejam importantes para oferecimento.

/Q’ i
LY, XA
[ [Fs. 45 \

> | }
|5 \Mov. 11 /5]
\

propiciem tal divulgacao.

Disseminacao dos Resultados:

Estima-se a producéo cientifica para ser divulgada em congressos da area ou eventos similares que

- _-_. .,
~0YOCh N
AN

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Carga
N D F Cha3pa I RT Sll(:\::\::l Funcdo no
ome epto/Centro unciona destinada projeto
ao projeto
Hélcio Rossi Gongalves DES/CEFE 0803534 TIDE 8h Coordenador
Antonio Carlos Dourado DES/CEFE 0116565 TIDE 1h Colaborador
Hélio Serassuelo Junior DES/CEFE 0803103 TIDE Oh Consultor
Marcia Greguol DES/CEFE 1327777 TIDE Oh Consultor
Felipe Arruda Moura DES/CEFE 0606295 TIDE 2h Colaborador
b) DISCENTES
Nuamero Aproximado Carga "
de Discentes Curso Horaria Semanal Fungao
Educacao Fisica Colaborador, Bolsista ou
10a15 Bacharelado / 2a3h Iniciagdo Extensionista sem
Diferentes séries. Bolsa.

c) AGENTES UNIVERSITARIOS

Nome (completo) Unidade/ Classe (Apoio,
Orgao Execucdo,
(vinculagdo) Profissional.

Carga Horaria

20 h/s*)

RT | Semanal destinada
ao projeto (maximo

Funcdo no projeto
(Colaborador ou
Consultor**)
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MILISTETD, M.; TOZETTO, A.; CORTELA, C. Cadernos do Treinador: Coaching
Esportivo e Competéncias Profissionais. (eBook). Florianopolis: NuPPE, 2021.

I) PARTE FINANCEIRA:

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
Inscricbes 182.400,00 | Repasse UEL (7,5%) 22.800,00
Assessorias 121.600,00 | Repasse FAEPE/UEL (%) 12.160,00
Repasse Convenente (7,5%) 22.800,00
Repasse Centro — CEFE (3%) 9.120,00
Repasse Departamento — DES (3%) 9.120,00
Manutencg&o do Projeto (10%) 30.400,00
Pro-labore para servidores (25%) 76.000,00
Materiais de Consumo (3%) 21.280,00
Materiais Permanentes (7%) 9.120,00
Encargos, Bolsas, Divulgacdo, Servigos de 91.200.00
terceiros, passagens e hospedagem. (30%) T
Total 304.000,00 | Total 304.000,00

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario | Quantidade | Valor Total
Inscricdes Cursos de 8h (4 cursos — 1 por ano) 90,00 400 (100 p/ano) 36.000,00
Inscricdes Cursos de 12h (8 cursos — 2 por ano) 120,00 800 (200 p/ano) 96.000,00
Inscricdes Cursos de 24h (4 cursos — 1 por ano) 160,00 400 (100 p/ano) 64.000,00
Assessorias (24 ano) 900,00 120 (24 p/ano) 108.000,00
Total 304.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Periodo (més)
Elementos da Despesa 5 [ o5 [ a1 [ o5 | A1 | o5 | a1 [ o5 | A4 | o5 | A1
2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030

Repasse UEL X X X X X X X X X X X
Repasse FAEPE/UEL X X X X X X X X X X X
Repasse Convenente X X X X X X X X X X X
Repasse Centro — CEFE X X X X X X X X X X X
Repasse Departamento — DES X X X X X X X X X X X
Manutenc¢éo do Projeto X X X X X X X X X X X
Pro-labore para servidores X X X X X X X X X X X
Materiais de consumo X X X X X X X X X X X
Materiais permanentes X X X X X X X X X X X
Encargos, Bolsas, Divulgacéo,
Servigos de terceiros, X X X X X X X X X X X
passagens e hospedagem

Declaragao - Pagamento de Pré-labore entre os Servidores
(preencher somente se houver pagamento de prd-labore)
DECLARAGAO

Na qualidade de Coordenador(a) deste projeto de prestacdo de servicos/PAS DECLARO para os
devidos fins, que o pagamento de prod-labore aos servidores integrantes do projeto nao
comprometera o equilibrio orcamentario-financeiro do plano de aplicacdo, a exequibilidade do
projeto ou impedira o autofinanciamento do Programa de Atendimento a Sociedade, consumindo
recursos necessarios a compra de insumos, materiais, contratacao de servicos e manutengao de
equipamentos cuja condicdo sera objeto de analise pela unidade proponente, conforme preceitua
0 § 2° da Resolucao CA n° 045/2024.

Londrina Pr, 16/06/2025

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Pagamento de Pro-labore entre os Servidores
Nome completo Valor em R$ Percentual (%)
Docentes e técnicos (ano) 5.400,00 25%
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: R$ 3.240,00

Londrina, PR, 16/06/2025

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
CEFE/DES
Chapa - 0803534
Coordenador do Projeto
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Universidade
=I5 Esiadual de Londrina PARANA

GOVERNO DO ESTADO

A
Divisdo de Convénios e Acompanhamento

Processo: 24.012.578-1

O presente processo trata-se de proposta de termo de cooperacdo técnica
entre a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL e a Universidade
Estadual de Londrina - UEL, para desenvolver o Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, intitulado “Projeto
de Formacdo Continuada”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de
Educacdo Fisica e Esportes - CEFE da Universidade Estadual de Londrina.

Antes de entrarmos no mérito da andlise financeira, pertinente as atribuicdes
desta unidade, informamos que a andlise ndo se reporta a questGes académicas e administrativas de
caracterizacdo e enquadramento do projeto como Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, no entanto,
sugerimos que 0s programas sejam complementares as atividades fins a que estao designadas s.m.j..

Dando seguimento a andlise do presente protocolado, passamos a fazer as
seguintes observacdes econdmico-financeiras.

O protocolo processo estad instruido com minuta do termo de cooperagdo
técnica (fls. 03 a 09) e plano de trabalho (fls. 37 a 47). Conforme indicacdo na “Clausula Terceira - Dos
Recursos Financeiros” no termo de cooperacdo técnica as folhas supracitadas, prevé que 0s recursos
financeiros do programa serdo providos dos valores pagos pelos usuarios dos servicos prestados,
considerando os valores estipulados na tabela “Servicos Prestados e Respectivos Valores a Serem
Praticados” no plano de trabalho (fl. 46).

Podemos observar nos autos do protocolado que o programa prevé os
recolhimentos de ressarcimentos previstos pelo Artigo 4° da Resolu¢do CA n° 074/2023, sendo: ao FAEPE de 4%,
e repasse a unidade e subunidade envolvida com o programa, que corresponde o percentual de 6% (3% para
Centro e 3% ao Departamento) e 0s e 0s percentuais igualitarios de 7,5% para ressarcimento de custos indiretos
“taxa UEL" e para taxa da convenente (fl. 46).

Diante do critério de distribuicdo de pro-labore entre os servidores (fl. 47), o
valor/ano informado néo corresponde ao do demonstrativo de receitas e despesas (fl. 46). Entendemos que essa
correcao podera ocorrer nas vias finais do termo de cooperagéo.

N

No projeto ha previsdo de pagamento a servidores da instituicdo, no qual
sugerimos que as atividades técnicas, referente a servidores desta Instituicdo, ndo devem ser correlatas as
atividades fins pelas quais foram contratadas, ou devem estar caracterizadas como servicos extracontrato; pois
podem serem caracterizados como dupla remunerac&o.

Oportuno informar que o presente parecer ndo deve ser tomado como regra,
mas apenas instrutivo para a Administracao Superior e 0s 6rgdos competentes possam deliberar sobre 0 mesmo.

Nada mais, encaminhamos o presente protocolado a essa unidade para
apreciacdo e providéncias.

Londrina, 17 de junho de 2025.

Claudio Ferraro
PROPLAN/DPDA/DC

Campus Universitério: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 — Caixa Postal 6001 — CEP 86051-990 - I nternet htttp/www.uel.br
LONDRINA-PARANA -BRASIL
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Londrina, 17 de junho de 2025.

PROEX

Encaminhamos o presente processo a essa Pro-Reitoria, para que
possa dar providéncias de sua competéncia, com posterior envio a Coordenagao
e Centro de Estudo, visando atender o que estabelece a Instrugcdo de Servico
PROEX/PROPLAN 001/2023, para as aprovacgoes pertinentes.

Complementarmente, solicitamos que possam também atender as
indicagdes de fiscais do instrumento juridico, conforme ja esclarecido pelo Oficio
Circular PROPLAN 001/2022, a fim de atender demanda indicada pelo TCE.

Pedimos que apds dadas as devidas instrucbes académicas
vinculadas a essa unidade, que o presente retorne a esta Pro-Reitora para
continuidade da instrucéo relacionadas ao instrumento juridico.

Assim damos encaminhamento.

Cordialmente

Luciano Barroso Zanluchi
PROPLAN/DPDA/Divisdao de Convénios e Acompanhamento

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Satuide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (043) 371-2000 PABX — Fax 337-4041 e 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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Documento: PROEX24.012.5781fiscalaprovacao.pdf.
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=12 Estadual de Londrina

PARECER N. 037/2025 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

eProtocolo: 24.012.578-1

Ao
Prof. Dr. Marcos Augusto Rocha
Coordenador da Comissdo de Extensado do Departamento de Ciéncias do Esporte

C.E.F.E.

O presente processo refere-se a submisséo de projeto
de prestacdo de servicos — Programa de Atendimento a Sociedade, intitulado: “PROGRAMA
DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS): PROJETO DE FORMAGCAO CONTINUADA EM
ESPORTES.”, cadastrado na PROEX sob nimero 03042, por meio de Acordo de
Cooperagdo entre a UEL e a FAUEL, com duragéo de 60 (sessenta) meses e vigéncia a
partir de 14/11/2025, sob coordenagdo do Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves, docente
vinculado ao Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educacao Fisica e
Esportes - CEFE. A presente proposta, ap6s aprovagao, com inicio a partir de 14/11/2025,
permanecera com a oferta das agdes extensionistas apds o encerramento, em 13/11/2025,
do projeto de prestagcdo de servicos/PAS cadastrado sob nimero 02523, por meio de
Acordo de Cooperacao entre a UEL e a FAUEL.

A minuta do Acordo de Cooperagdo e o Plano de
Trabalho/projeto de prestagéo de servigos/PAS estdo anexados, respectivamente, as folhas
3-9 e 37-47 deste processo e deverdo ser objeto de analise pelas Comissoes de Extensao
de Departamento e de Centro (Art. 5°., inciso Il da Resolugao CEPE no. 0087/2010 e Art.
2°. inciso |l, da Resolugdo CEPE no. 0088/2010).

O processo foi analisado pela Pré-Reitoria de

Planejamento (PROPLAN) conforme pareceres anexados as folhas n° 48.

Informamos sobre a necessidade de indica¢ao neste
processo, de servidor (docente ou técnico), gque nao integre a equipe do projeto de
prestacdo de servicos/PAS, para a fungdo de Fiscal do instrumento juridico, conforme
Parecer da PROPLAN, as folhas n° 49.

Destarte, em cumprimento a Instrugdo de Servigo
PROEX/PROPLAN - 001/2023, encaminhamos o presente projeto de prestacdo de
servicos/PAS (fl. 37-47) e a minuta de Acordo de Cooperacgao (fl. 3-9), para analise e
parecer, pelas seguintes instancias de avaliagdo desse Centro:

Comissao de Extensdo de Departamento;

o
e Conselho de Departamento;
e Comissio de Extensao de Centro;
e Conselho de Centro.
‘ l\3""(\\
Q 1;!‘;
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Solicitamos, apés o cumprimento dos trdmites acima

mencionados, a devolucdo deste processo diretamente para a Divisdo de Projetos e
Iniciacdo Extensionista desta Pré-Reitoria, para encaminhamento junto as demais instancias

de avaliagao.

Em, 08/07/2025.

f\ | Prof. Dr. F{ o"Antonio Liboni Filho

\| Diretor de Programas, Projetos e Assessor Tecmco

Immagao Extensionista Divisao de Projetos e
Iniciagéo Extensionista

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet http://www.uel.be
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA

Interessado: |\, /ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Data: 21/07/2025 11:22

Assunto:

DESPACHO

A Comissao de Extensao do Departamento de Ciéncias do Esporte reunida
em 19 de julho de 2025, analisou e foi de parecer favoravel.

Assinatura Avangada realizada por: Marcos Augusto Rocha (XXX.035.959-XX) em 21/07/2025 11:24 Local: UEL/CEFE/DES. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por:
Marcos Augusto Rocha em: 21/07/2025 11:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1ba7f51f64bfa0f763a5f5380a3d2blc.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.
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A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
1ba7f51f64bfa0f763a5f5380a3d2blc.




Ol4a Prof. Marcos

Tudo bem?

Em relacao ao Processo 24.012.578-1 - Referente - Acordo de Cooperacao que
visa a realizacdo do PAS Projeto de Formacéao Continuada em Esportes

Informo que para o referido programa, o indicado para a funcéo de fiscal do
instrumento juridico sera o Prof. Dr. Abdallah Achour Junior (Departamento de
Ciéncias do Esporte - CEFE/UEL), RG 3.017.601-4 SSP-PR, CPF 532.054.999-72.

Essainformacéao substitui o que constava na folha 10 do referido processo.

Att,

Prof. Hélcio

CEFE/DES

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Marcos Augusto Rocha em: 21/07/2025 11:45. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 67426d1b617d0eaa087368e52bh62efcl.




PARANAU S

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: |\ \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 21/07/2025 11:54

Assunto:

DESPACHO

Em complemento ao despacho anterior segue em anexo a indicacao do
fiscal para o instrumento juridico.

Assinatura Avangada realizada por: Marcos Augusto Rocha (XXX.035.959-XX) em 21/07/2025 11:55 Local: UEL/CEFE/DES. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por:
Marcos Augusto Rocha em: 21/07/2025 11:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 33ela3b68fa5be67d83d90d5ea0c96d8.
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Documento: DESPACHO_6.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Marcos Augusto Rocha (XXX.035.959-XX) em 21/07/2025 11:55 Local: UEL/CEFE/DES.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Marcos Augusto Rocha em: 21/07/2025 11:54.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
33ela3b68fa5be67d83d90d5ea0c96d8.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE

Protocolo: 24.012.578-1

Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: |\ \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 07/08/2025 11:15

Assunto:

DESPACHO

Em reuniao de Departamento realizada dia 06 de agosto de 2025, o
projeto foi analisado e aprovado.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Helio Serassuelo Junior em: 07/08/2025 11:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ¢53559f9d0d7ed0550d30e0fc380c989.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DO MOVIMENTO HUMANO

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

Assunto:
de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: |\ \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Data: 18/08/2025 16:21

DESPACHO

A comissao de extensao do CEFE, reunida em 15/08/2025, analisou o
processo que apresenta o ACORDO DE COOPERACAOQ para a execucao do projeto
de Prestacao de Servicos/Programa de Atendimento a Sociedade denominado

“Projeto de Formacao Continuada em Esportes". Entendemos que a
analise juridica dos documentos nao cabe a esta comissao. Observou que durante
a analise do processo pela PROEX foi solicitado a indicacao de um docente que
nao integre a equipe diretora do projeto para atuar como Fiscal de Instrumento
Juridico. Foi indicado o professor Abdalah Achour Junior (registrada na folha 53
mov 16). A referida comissao entendeu ser necessario o registro de um pequeno
equivoco, mas que nao justificou retornar o projeto, pois ndo compromete a
aprovacao do proposto. Na folha 17, no quadro resultados esperados x metas x
indicadores observar na afirmacao "- Total estimado de beneficiados com
assessorias e avaliacdes: 100 a 200 participantes ao longo de 4 anos".
Entretanto. o PAS estd previsto para funcionar durante 5 anos. No mais,
registramos a aprovacao do PAS nas instancias anteriores. Considerando a
analise feita pela comissao de extensao do CEFE, recomendamos a aprovacao do
mesmo.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Ana Claudia Saladini em: 18/08/2025 16:21. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d2bfech1074af3abal8295f8ef41e68c.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA

Protocolo: 24.012.578-1

Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto
de Formagao Continuada em Esportes

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 01/09/2025 17:36

Assunto:

Interessado:

DESPACHO

Ao

Centro de Educacao Fisica e Esportes

CEFE

Retornamos o0 presente processo para
cumprimento de tramite junto ao Conselho de
Centro, conforme Parecer PROEX - 037/2025 (fls.
50-51), para que possamos dar continuidade ao
tramite do projeto junto as demais instancias de
avaliacao.

Apds analise e parecer pelo Conselho de
Centro, solicitamos que este processo seja
devolvido diretamente para esta Divisao de
Projetos e Iniciacao Extensionista/PROEX.

Em, 01/09/2025

Paulo Sérgio Basoli

Assessor Técnico - Divisao de Projetos e
Iniciacao Extensionista/PROEX

Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Basoli (XXX.542.949-XX) em 01/09/2025 17:36 Local: UEL/PROEX/DPROJ/DPIEX. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por:

Paulo Sergio Basoli em: 01/09/2025 17:36. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 90614e0bf05d34434c576b247bf171fc.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_9.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Paulo Sergio Basoli (XXX.542.949-XX) em 01/09/2025 17:36 Local: UEL/PROEX/DPROJ/DPIEX.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Paulo Sergio Basoli em: 01/09/2025 17:36.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
90614e0bf05d34434c576b247bf171fc.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE

Protocolo: 24.012.578-1
Acordo de Cooperacao que visa a realizacao do PAS Projeto

Assunto:
de Formagao Continuada em Esportes
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
Interessado: \;\\\/FRSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Data: 02/10/2025 09:10

DESPACHO

Ao Sr. Paulo Sérgio Basoli
Assessor Técnico - Divisao de Projetos e Iniciacao Extensionista/PROEX

O referido processo foi aprovado em reunidao ordinaria do Conselho de
Centro do CEFE realizada no dia 29/09/2025.

Atenciosamente

Prof. Dr. Orlando Mendes Fogaca Junior
Diretor do CEFE

Assinatura Simples realizada por: Orlando Mendes Fogaca Junior (XXX.819.149-XX) em 02/10/2025 09:10 Local: UEL/CEFE. Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por:
Orlando Mendes Fogaca Junior em: 02/10/2025 09:10. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ad82a1236f784912b14b93b82d91e7c3.
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Documento: DESPACHO_10.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Orlando Mendes Fogaca Junior (XXX.819.149-XX) em 02/10/2025 09:10 Local: UEL/CEFE.

Inserido ao protocolo 24.012.578-1 por: Orlando Mendes Fogaca Junior em: 02/10/2025 09:10.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
ad82a1236f784912b14b93b82d91e7c3.
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