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EDITAL PROEX n° 290/2025

SELEGAO DE BOLSISTA TECNICO GRADUADO
UEL - CODEL

A Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade (PROEX) e a Agéncia de Inovagao Tecnolégica
da Universidade Estadual de Londrina (AINTEC) TORNAM PUBLICA A SELEGAO DE 3 (TRES)
BOLSISTAS GRADUADOS PARA ATUAREM COMO BOLSISTA TECNICO NA AREA DE
APOIO PARA AMBIENTES DE INOVAGAO do projeto “Aprimoramento do Parque Tecnolégico
de Londrina "Francisco Sciarra" para fortalecer o polo de inovagao com a participacéo da ICT”.

1. DO OBJETO

1.1 Em conformidade com a Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, este Edital torna
publica e regulamenta a selegcdo de uma pessoa bolsista para atuar na area de Apoio para
Ambientes de Inovagéo, no Parque Tecnoldgico de Londrina, em decorréncia do Convénio para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l) n°® 498/2024 que entre si celebram Fundacao
Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Parana, Fundacao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL), Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e o Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E VINCULAGAO NO PROJETO

2.1 A participagdo do(a) selecionado(a) se dara por adesao, para desenvolver o Plano de
Atividades do projeto, sem geracao de vinculo empregaticio com a Fundagdo executora ou
Universidade receptora e, nestes termos, recebera uma ajuda financeira para ressarcimento das
despesas realizadas no desempenho das atividades.

2.2 As atividades terdo duragao de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, no periodo das 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 18h00.

2.3 Sao deveres dos Bolsista: aceitar os regulamentos e as normas que regem as atividades
a serem executadas; preparar e/ou desenvolver adequadamente as suas fungoes; respeitar os
compromissos assumidos; respeitar, quando for o caso, o carater confidencial e reservado das
informagdes que envolvem suas atividades; responsabilizar-se pela identificagao visual obrigatdria
da UEL, PROEX, AINTEC, Fundacao Araucaria e SETI e CODEL nas publicagcées de trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacao.

2.4 O valor mensal da bolsa sera de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

3. DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

3.1 Exercer atividades técnicas de nivel superior;

3.2 Elaborar relatérios de atividades conforme plano de trabalho para apreciacdo do
orientador;

3.3 O (a) bolsista selecionado (a) desenvolvera as seguintes atividades:

a) Atuar junto a AINTEC no desenvolvimento de atividades junto as empresas presentes no
Parque Tecnoldgico de Londrina "Francisco Sciarra", inclusive desenvolvendo atividades
na sede do Parque, junto ao Tecnocentro de Londrina;

b) Atuar como um ponto de contato para as empresas que queiram trabalhar junto a UEL e
as demais ICTs de Londrina e regido, buscando entender e atender as suas demandas e
necessidades no contexto das iniciativas de inovagao;

c) Auxiliar nas tarefas administrativas relacionadas aos projetos e eventos de
empreendedorismo, incluindo organizacdo de documentos, agendamentos e controle de
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informacoes;
Prestar atendimento aos membros da comunidade interna e externa da Universidade sobre
assuntos associados a inovagao e ao empreendedorismo;
Participar do evento Por Extenso da Universidade Estadual de Londrina, ou outro
equivalente, sob pena de inadimpléncia junto & UEL e n&o conclusao da bolsa;
Realizar a analise e organizacao de documentos pertinentes as atividades desenvolvidas,
garantindo a conformidade e a organizacao das informacoes.
Produzir relatérios periddicos de acompanhamento das atividades, resultados e impacto
das iniciativas.
Promover o engajamento de estudantes e membros da comunidade externa e interna,
divulgando e incentivando a participagdo em eventos e programas de empreendedorismo.
Realizar pesquisas para identificar tendéncias, oportunidades e desafios, subsidiando o
desenvolvimento de novos negdcios e projetos.
Contribuir para a producdo de artigos e trabalhos cientificos a serem publicados em
eventos cientificos, congressos e seminarios, disseminando os resultados das agbes de
empreendedorismo.
Assegurar a correta identificagdo visual obrigatéria e a qualidade das publicagcdes de
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
divulgagao

INSCRIGCOES
A inscricdo é individual e devera ser formalizada pelo préprio concorrente no periodo definido

no cronograma, exclusivamente por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo (anexo |) e

envio

para o e-mail, aintecapoio@uel.br com o assunto: SELECAO BOLSISTA UEL CODEL

anexando obrigatoriamente toda a documentacao solicitada.

4.2.

Sao documentos necessarios e obrigatérios para a inscri¢ao:

4.2.1 Ficha de inscrigdo (anexo |) preenchida e assinada (via sistema de assinaturas do
Gov.Br ou equivalente). Nao serao aceitas assinaturas em PDF ou imagem.

4.2.2. Documentos de identificacdo pessoal: documento de Identidade (Documento
Oficial com foto e vigente) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Comprovante de Situagao
Cadastral emitido em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
em arquivo unico;

4.2.3. Diploma de graduagéao, devidamente reconhecido pelo MEC e Histérico Escolar do
curso de graduagao em arquivo unico;

4.2.4. Certificado de pds-graduacéo lato sensu e Diploma de pds-graduagao stricto
sensu, caso tenha;

4.2.5. Formulario de analise de curriculo (anexo Il), devidamente preenchido e assinado,
com copia em pdf de todos os documentos comprobatérios, listados e pontuados no
formulario, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital. Os documentos
comprobatorios dos itens informados e pontuados deverao ser apresentados em um unico
arquivo até 10Mb, pela ordem de indicagao na tabela, assinalando na coluna apropriada do
anexo a(s) pagina(s) do(s) arquivo(s) referente em que se encontram os respectivo(s)
documento(s), bem como indicar a quantidade do item que esta sendo analisado e efetuar
o calculo da pontuacéo a ser considerada mediante a multiplicagdo da quantidade pela
pontuacdo do item.

4.3 Nao serao aceitos arquivos compartilhados via Google Drive, Microsoft OneDrive, Dropbox ou
por qualquer programa ou site similar.
4.4 As inscri¢des enviadas que nao contenham a documentacgao solicitada, por via eletrénica, nos
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prazos e formas estabelecidos neste edital,_ ndo serdo homologadas.

4.5 Se constatada a existéncia de mais de uma inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
horario do recebimento do e-mail mencionado no item 4.1. Consequentemente, as demais
inscricdbes do candidato ndo serdo consideradas validas, ndo cabendo reclamagdes e recursos
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto as informagdes prestadas e os documentos
apresentados.

4.6. Os candidatos responsabilizam-se pelas informagdes de contatos prestadas, Unicas aptas
para as comunicagoes decorrentes deste edital.

4.7. Apos o prazo de inscricdo, nenhum documento podera ser adicionado.

4.8. Nao serao aceitos documentos de identificacdo pessoal (RG e RNM) ilegiveis e sem validade
para candidatos brasileiros e estrangeiros. Documentagédo estrangeira sem comprovacao de
reconhecimento n&o sera aceita.

4.9 Nao serao aceitas declaragbes de conclusao de curso de graduagao ou pds-graduacgao (lato
e stricto sensu), apenas os diplomas e certificados dos cursos, devidamente registrados e
reconhecidos pelo MEC.

5. CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 18/07/2025

Prazo para Impugnagao do Edital 21/07/2025
Publicacao de respostas a impugnacao do Edital 22/07/2025
Periodo de Inscrigdes 23/07/2025 a 06/08/2025
Publicagédo da homologagéo das inscricbes (analise de 08/08/2025
documentagéao e curriculo) no site da PROEX e da

AINTEC

Prazo para interposigao de recursos quanto a 11/08/2025

homologagéao de inscri¢cdes via e-mail:
aintecapoio@uel.br

Publicacao da resposta aos recursos e convocagao para 13/08/2025
as entrevistas.

Entrevista por banca avaliadora com cronograma de
horario a ser definido posteriormente, devendo ser
realizada no horario comercial. As entrevistas serdo 18/08/2025 a 19/08/2025
presenciais e realizadas na sede da AINTEC na
cidade de Londrina — Parana.

Divulgacao do resultado provisorio 20/08/2025
Prazo para interposigcéo de recurso sobre o resultado 21/08/2025
provisério

Publicacado da resposta aos recursos sobre o resultado 22/08/2025
provisorio e resultado final

Previsao de Inicio das atividades 11/09/2025

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecéo consiste em 02 etapas:
Etapa 1- Anadlise da inscrigdo, documentagéo e curriculo (eliminatdria e classificatéria)
Etapa 2- Entrevista com banca avaliadora (classificatdria e eliminatoria)
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6.1 ETAPA 1 - ANALISE DE DOCUMENTAGAO E CURRICULO

6.1.1 Serao analisadas questdes objetivas do edital: tempestividade da inscricdo, documentacao
pessoal, académica e comprobatéria do formulario de pontuagcdo, bem como verificada a
adequacao do candidato aos critérios exigidos para a vaga, considerando a formacao académica.
6.1.2 A banca avaliadora analisara apenas os itens pontuados que forem comprovados
documentalmente, podendo reduzir a pontuacédo no caso de ndo validacdo de algum item e sob
hipétese nenhuma aceitara documentacado posterior ao prazo de inscricdo ou aumentara a
pontuacao preenchida pelo candidato.

6.1.3 O ndo envio de qualquer documentagdo comprobatéria, académica ou pessoal implicara na
nao homologacgao da candidatura e eliminagcdo do candidato desta fase.

6.1.4 A pontuagcao maxima do formulario € 100 (cem) pontos.

6.2 ETAPA 2 - ENTREVISTAS

6.2.1 Dentre as candidaturas homologadas pela Banca Avaliadora, serdo convocados para a fase
de entrevista os candidatos classificados no guantitativo de 10 pessoas;

6.2.2 A convocagao sera realizada por ordem decrescente de classificacdo obtida na analise do
curriculo, sendo que em caso de empate, todos aqueles que tiverem a mesma nota que o ultimo
colocado, serao convocados para a entrevista.

6.2.3 A entrevista sera realizada no periodo definido no cronograma, por ordem alfabética dos
candidatos classificados, em dia e horario que serao divulgados em Edital e tera duragcdo maxima
de 20 minutos.

6.2.4 As entrevistas serao realizadas na sede da AINTEC/UEL, no Campus Universitario da UEL.
6.2.5.A entrevista sera realizada por banca de avaliagado constituida por uma equipe de trabalho
da AINTEC, composta pelo Diretor da Agéncia, Edson A. Miura e o Docente Thiago Spiri Ferreira.
Como suplente a servidora técnica Fernanda Torres.

6.2.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente desclassificado

6.2.7 A pontuagdo maxima da entrevista € 100 (cem) pontos.

6.2.8 Na entrevista serdo avaliados conhecimentos técnicos do candidato e sua capacidade de
atender aos requisitos do projeto e na experiéncia pratica e projetos serdo avaliados os resultados
obtidos em atividades anteriores, que devem estar diretamente alinhadas com as fungbes e
responsabilidades previstas neste edital.

6.3 A pontuagéao final do processo seletivo sera feita da seguinte forma: Nota Final = (Nota
entrevista x 0,7) + (Nota da Analise de Curriculo x 0,3).

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Havendo empate nas notas finais, serdo considerados, para efeito de desempate, de forma
sucessiva, os seguintes critérios:

711 Maior nota de entrevista

7.1.2 Maior nota do curriculo

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

8.1. A divulgagao dos Resultados do Processo de Seleg¢ao ocorrera por meio de Edital préprio a
ser disponibilizado conforme cronograma deste edital.
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8.2. Os recursos interpostos em razdo do Resultado do Processo de Selecdo deverédo ser
encaminhados por meio eletrénico: aintecapoio@uel.br no prazo previsto em cronograma.

9. DA VIGENCIA DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1. Os resultados do processo de selegao vigorardo pelo prazo de 06 (seis) meses a partir da
divulgagao dos resultados, podendo ser prorrogado pelo tempo necessario de duragéo do projeto
de acordo com o interesse do coordenador.

10. DA CONTRATAGAO E ATRIBUICOES

10.1. Os candidatos selecionados poderado ser contratados pela ordem de classificacao, de
acordo com o numero de vagas disponiveis para implementacao de cada tipo de bolsa, mediante
divulgacao de resultados finais do processo seletivo;

10.2. A classificacao do candidato ndo garante o recebimento de bolsa;

10.3. Os candidatos selecionados, respeitando a ordem de classificacdo, poderao ser indicados
para substituir outros bolsistas que nao estejam, a qualquer tempo, apresentando adequado
rendimento nas atividades do Projeto;

10.4. Afuncao de bolsista ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo empregaticio
ou qualquer outro vinculo de natureza trabalhista que possa acarretar qualquer encargo
obrigacional em relagdo a Fundagéo Araucaria, a Universidade Estadual de Londrina - UEL e a
Agéncia de Inovagéo Tecnologica da UEL, AINTEC.

10.5. Quando selecionado, o candidato devera apresentar toda a documentagéo exigida pela
Fundacgao Araucaria e a Agéncia de Inovagao Tecnoldgica da UEL, AINTEC.

10.6. O bolsista devera iniciar suas atividades tao logo ocorra a sua convocacao;

10.7 O prazo previsto para a duragédo da bolsa é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
encerrado antecipadamente, a qualquer tempo pela coordenagéo do Projeto em fungado do baixo
desempenho, bem como o0 ndo atendimento as expectativas e entregas definidas no plano de
trabalho.

10.8 O bolsista podera rescindir o vinculo desde que notificado formalmente a AINTEC/UEL,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.9. Em caso de desisténcia do bolsista selecionado, a bolsa podera ser repassada para o
candidato classificado subsequentemente, se houver, conforme a ordem de classificagdo na
respectiva modalidade

10.10. A bolsa de estimulo a inovagéo caracteriza-se como doagéo e, como tal, ndo configura
vinculo empregaticio, ndo caracterizam contraprestacdo de servigos ou vantagem para o doador,
e nao integra a base de célculo da contribuigdo previdenciaria, nos termos do artigo 16, § 40 da
Lei Estadual n. 20.541/21.

1. DA CIENCIA E ACEITAGAO DAS NORMAS DO EDITAL

11.1. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela Universidade Estadual de Londrina e
Agéncia de Inovagéo Tecnoldgica da UEL, a AINTEC, para realizagéo desse processo seletivo.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os resultados das etapas e divulgagao final do processo seletivo serdo publicados na
secao de Editais da pagina da AINTEC em htips://sites.uel.br/aintec/editaiss/ e na pagina da
PROEX https://sites.uel.br/proex/.

12.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo
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ou em parte, por motivo de interesse publico ou das entidades promotoras deste edital, assim
como de exigéncia legal;

12.3. A selecado de bolsista se dara nos termos do Convénio celebrado entre a Fundacao
Araucaria, a Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina,
Universidade Estadual de Londrina - UEL e da CODEL , nao implicando vinculo empregaticio com
quaisquer das entidades envolvidas;

12.4 Constituira fator impeditivo para a concessao de bolsa no ambito deste edital, a existéncia
de quaisquer inadimpléncias do candidato com a UEL ou demais Orgaos/Agéncias de fomento
estadual, nacional ou internacional.

12.5 Conforme Ato 39/2024 da Diretoria da Fundagao Araucaria, item "9.1 As bolsas concedidas
pela Fundacdo Araucaria poderdao ser acumuladas com atividade remunerada ou outros
rendimentos, mediante anuéncia do coordenador do projeto ou orientador e desde que nao haja
prejuizo do cumprimento da carga horaria fixada para cada modalidade de bolsa, com excecéo: i.
do acumulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos estaduais; ii. das vedacbes
expressamente dispostas na legislagao vigente."

12.6 Conforme Ato 39/2024, item 5.8, da Diretoria da Fundagao Araucaria, estao impedidos de
serem selecionados como bolsista “descendente, ascendente, cbnjuge, companheiro/a ou
qualquer parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou por afinidade, do coordenador
ou orientador do projeto, conforme disposto no decreto 2.485/2019."

12.7. Oinicio do pagamento das bolsas estara vinculado a data de assinatura do Convénio entre
a Fundacéao Araucaria e a Universidade Estadual de Londrina e aos procedimentos administrativos
da FAUEL para a regularizagdo do pagamento.

12.8. Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que, tendo aceitado
sem objec¢do, venha apontar, posteriormente ao resultado, eventuais falhas ou imperfeicoes.
12.9. A Coordenacgéo do projeto e a AINTEC poderao editar ato especifico e reserva-se o direito
de resolver os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital.

12.10. Na eventualidade de as atividades realizadas pelos bolsistas gerarem resultado passivel
de protecéo de propriedade intelectual, a titularidade desta sera das entidades promotoras deste
edital, resguardado o direito moral de autoria ao bolsista selecionado.

12.11. Este EDITAL PROEX n° 290/2025 tem a vigéncia de 06 meses a partir da data de sua
publicagao.
12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela AINTEC, ouvida a PROEX.

Londrina, 18 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

b ANA LUISA BOAVISTA LUSTOSA CAVALCANTE
g ! Data: 18/07/2025 11:24:26-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Profa. Dra. Ana Luisa Boavista L. Cavalcante

Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade
Em exercicio
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ANEXO |
DO EDITAL PROEX n° 290/2025
SELEGAO BOLSISTA TECNICO GRADUADO
CONVENIO N° 498/2024 — FUNDAGAO ARAUCARIA

FICHA DE INSCRIGCAO

Formulario de Inscricao para seleg¢édo de Bolsistas Profissionais Graduados no ambito do Projeto
“Aprimoramento do Parque Tecnoldgico de Londrina "Francisco Sciarra" para fortalecer o polo de
inovacao com a participacao da ICT".

NOME COMPLETO:

RG.: EXPEDIGAO (DATA E ESTADO):
CPF.: TiTULO DE ELEITOR:
ENDERECO:

Ne°. COMPLEMENTO

CIDADE: CEP:

TELEFONE CELULAR:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

BANCO: CONTA CORRENTE: AGENCIA:
PIS/PASEP:

CURSO DA GRADUAGAO:

O(A) candidato(a) requer inscricao para concorrer a Bolsista Profissional Graduado para
atuar para atuagao no projeto “Aprimoramento do Parque Tecnholdgico de Londrina "Francisco
Sciarra" para fortalecer o polo de inovagao com a participacao da ICT”.

Londrina, de , de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

DO EDITAL PROEX n® 290/2025
SELEGAO BOLSISTA TECNICO GRADUADO
CONVENIO N° 498/2024 - FUNDAGAO ARAUCARIA

FORMULARIO DE ANALISE DE CURRICULO

PARANA '@

Seq Item

Qtde

Pontos
por
critério

Max.
Pontos

Pagina

Total

NAO
PREENCHER:

Uso da
Comissao

1. Formagao

35

11 Pés-graduacéo lato sensu (min. 360h)

relacionada a area de inovacao,

empreendedorismo ou gestao.
Critério: curso concluido.

15

Mestrado ou Doutorado.
1.2 C . .
Critério: curso concluido

10

10

1.3 Formagdo Complementar

(cursos/treinamentos) exclusivamente na

area de propriedade intelectual. Critério:
por curso (min 12h); maximo 5 cursos.

10

2 Experiéncia Profissional em inovagao,
empreendedorismo ou gestao.

50

21 Atuagédo comprovada em ambiente
promotores de inovagao ou cargos de
gestdo em organizagdes.
Critério: por ano; maximo 5 anos

40

29 Atuacédo como coordenagao, organizagao
ou como palestrante em eventos de
sensibilizagdo e/ou capacitagdo em

empreendedorismo.

Critério: por evento, maximo 5 eventos

10

Producgao Técnica ou Cientifica

15

3.1 Producgao técnica ou cientifica na area
’ (inovagao, empreendedorismo ou gestao).
Critério: por produgao,
Maximo: 5 produgoes.

10

3.2 Participagdo comprovada em projeto de
' inovacao, empreendedorismo ou gestao.
Critério: por projeto, maximo 5

TOTAL

100

Assinatura do candidato

Londrina,

de

, de 2025.
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