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EDITAL PROEX n° 127/2025
SELECAO DE BOLSISTA TECNICO - AGENTE REGIONAL
DE INOVACAO (ARI)

A Pro6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade (PROEX) e a Agéncia de Inovacdo
Tecnoldgica da Universidade Estadual de Londrina (AINTEC) TORNAM PUBLICA A
SELECAO DE 7 (SETE) BOLSISTAS TECNICOS PARA ATUACAO COMO AGENTE
REGIONAL DE INOVACAO do Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente Regional de
Inovacao (ARI), no &mbito do Municipio Sede de Londrina e regido, Instituicdo Responsavel
pela AGEUNI IV (UEL).

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de 07 (sete) Bolsistas Técnicos Agentes Regionais de
Inovacdo, em conformidade com o previsto na CHAMADA PUBLICA 24/2024 - Fundagio
Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Paran&/SETI/SEI, para
atuarem na regiao que compde o Municipio Sede de Londrina.

1.2 Do total dos 07 (sete) bolsistas acima referidos, ser& selecionado 01 (um) para atuacao
em cada uma das seguintes cidades: Cambé, Ibipord, Rolandia e Arapongas, e 03 (trés) para
atuacdo em Londrina.

1.3 Para efeito de atuacdo dos bolsistas selecionados por meio deste edital, sera considerada
como area de abrangéncia a compreendida num raio de 50 km dos respectivos municipios.

2. DOS OBJETIVOS

a) Potencializar o desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacao na UEL e assim contribuir com o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao
local;

b) Fomentar a cultura de inovacdo e o empreendedorismo nas empresas e instituicdes da
regido Norte do Parana e assim favorecer a rede de cooperacéo cientifica entre UEL e estas
empresas;

C) Ampliar a atuag&o da UEL e sua conexao com o mercado

d) Ampliar a atuacdo da UEL e sua conexdo com o mercado, por meio de parcerias

proficuas entre ambos, tanto por meio de transferéncias de tecnologias, termos de cooperacéo
para PD&I, bem como prestacfes de servicos técnicos especializados;

e) Aumentar a maturidade dos ecossistemas locais de inovagéao;

) Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico de relevancia para a politica estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (CT&lI).

3. DOS TERRITORIOS DE ATUACAO E BOLSAS DISPONIVEIS
3.1 Serao disponibilizadas 7 (sete) bolsas destinadas a execuc¢do do Programa Institucional
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Bolsa-Técnico Agente Regional de Inovacédo (ARI), conforme segue:

Territorio de | N° de Bolsas Periodo Carga Horaria Valor
Atuacao maximo das | Semanal/bolsista Mensal/bolsista
Bolsas
(meses)
Londrina 3 30 40 h R$5.000,00
Cambé 1 30 40 h R$5.000,00
Ibiporéd 1 30 40 h R$5.000,00
Rolandia 1 30 40 h R$5.000,00
Arapongas 1 30 40 h R$5.000,00

3.2 Os candidatos selecionados por este processo, no limite das bolsas disponiveis, conforme
guadro acima, exercerao as atividades na condicao de bolsista, sendo que a bolsa de estimulo
a inovacao caracteriza-se como doacédo e, como tal, ndo configura vinculo empregaticio, ndo
caracterizam contraprestacdo de servi¢cos ou vantagem para o doador, e ndo integra a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria, nos termos do artigo 16, 8 40 da Lei Estadual n.
20.541/21.

4. DAS RESPONSABILIDADES DOS BOLSISTAS

4.1 Exercer atividades técnicas de nivel superior, envolvendo técnicas e métodos especificos
relacionados a Chamada Publica n°. 24/2024 — Fundacgéo Araucaria.

4.2 Desenvolver em conjunto com seu orientador, plano de atividades com dedicagéo de 40
(quarenta) horas semanais por até 30 (trinta) meses.

4.3 Elaborar relatérios para apreciacdo do orientador.

4.4 Incluir o nome do Coordenador do Programa nas publicacdes e nos trabalhos apresentados
em congressos e seminarios, cujos resultados contaram com a participacao efetiva deste.

4.5 Ter a proposta convalidada pela instituicdo a qual se vincula.

4.6 Realizar a identificagé@o visual obrigatoria da Fundacao Araucaria, Seti, SEI e Sebrae/PR
como financiadores do Programa Institucional Bolsa-Técnica Agente Regional de Inovacao, nas
publicactes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio
de divulgagéo.

4.7 Participar de capacitagdo a ser realizada pelo SEBRAE, em formato hibrido (a distancia e
presencial), com duracéo de até 30 dias.

4.8 Participar de capacitacao a ser realizada pelo SEBRAE, que acontecera em formato hibrido
(a distancia e presencial), com duragéo de até 30 dias, sendo que o0s custos de deslocamento,
hospedagem e alimentagédo para 0 momento presencial (etapa obrigatéria), deverao ser pagos
pelos bolsistas com o recurso oriundo da bolsa, a ser recebida no més subsequente.

4.9 Realizar as atividades de forma presencial no territério para o qual foi selecionado e
participar, sempre que necessario, de reunides presenciais e demais atividades na sede da
Agéncia de Inovagéo Tecnoldgica da UEL, no municipio de Londrina.

4.10 Conforme cronograma de trabalho, atuar em municipios em um raio de até 50 km do
territorio para o qual foi selecionado.
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4.11. Pagar, com os recursos da bolsa, todas as despesas decorrentes da execucdo das
responsabilidades acima descritas e das atividades previstas no item 5 deste edital, incluindo,
mas nao se limitando, as despesas com transporte, alimentacdo e materiais, ciente de que tais
responsabilidades financeiras ndo cabem a UEL ou as Instituicdes apoiadoras da Chamada
24/2024.
4.12. Providenciar, por conta propria, 0s seguintes itens para atuacao em campo:

4.12.1. Microcomputador portétil;

4.12.2. Smartphone com acesso a internet mével.
4.13. Os bolsistas deverao inscrever-se, na condicdo de Apresentador(a) de Trabalho, quando
da abertura de inscri¢cdes para eventos promovidos ou indicados pela Pro-Reitoria de Extensao,
preferencialmente para o evento anual Por Extenso - Simpdésio de Extenséo da UEL.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELOS BOLSISTAS

5.1. Elaborar o Plano de Trabalho do Agente, em conjunto com coordenador, com apoio de
atores do ecossistema de inovacéao, em especial do SEBRAE;

5.2. Participar de reunides estratégicas e das governangas dos ecossistemas, se permitido
pelas mesmas;

5.3. Elaborar um estudo de caso (um relatério final) sobre inovacao territorial no &mbito do
ecossistema local;

5.4. Acompanhar o desenvolvimento do ecossistema local de inovagao;

5.5. Apoiar, agendar, executar e/ou comunicar a realizacdo de acbes e eventos locais
relacionados a inovacao territorial, tecnologia ou vocagdo econdmica;

5.6. Interagir com o0s atores do ecossistema para estimulo de conexdes e do
empreendedorismo e inovagao;

5.7. Frequentar ambientes de promocao a inovacao;

5.8. Realizar visitas periddicas aos ambientes de inovagao;

5.9. Mapear as empresas do territério com potencial para inovacao.

5.10. Elaborar um plano de agéo para apresentar o Programa para as empresas.

5.11. Realizar visitas nas empresas interessadas e identificar demandas de inovagéo.

5.12. Entrevistar os atores locais para compreender o nivel de engajamento e estabelecer
formas de aproximacao;

5.13. Apresentar para empresas as possibilidades de parcerias para PD&I e ser a ponte entre
estas e os pesquisadores da UEL, por meio da AINTEC, para desenvolver e implementar a
inovacéao.

5.14. Aplicar as ferramentas do SEBRAE para gerenciamento do projeto de inovagcdo nas
empresas.

5.15. Prospectar empresas que possam absorver as tecnologias protegidas ou ndo da UEL.
5.16. Elaborar relatérios técnicos e materiais para divulgacdo dos resultados, ciente de que
durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas sera sistematicamente
avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados. A bolsa podera ser
cancelada a qualquer tempo em fungéo do baixo desempenho do bolsista, bem como o ndo
atendimento as expectativas e entregas definidas em seu plano de trabalho. Em caso de
descontinuidade do Projeto, a bolsa podera ser cancelada, caso ndo haja possibilidade de
remanejamento do bolsista.
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5.17. Realizar outras acdes relacionadas ao Plano de Intervencdo do Ecossistema ou que
contribuam diretamente com a sua realizac¢éo;

6. DA CAPACITACAO
6.1 Para o exercicio das atividades de bolsistas sera obrigatéria a participacdo dos candidatos
aprovados no limite das vagas descritas no item 3.1. deste edital, nas capacitactes (presencial
e a distancia) a serem oferecidas pelo SEBRAE.
6.2 Para participar da capacitacdo a distancia (online) caberd ao candidato aprovado
providenciar, por sua conta, equipamento e internet com velocidade compativel com as
necessidades de uma reunido remota, devendo permanecer durante todo o treinamento com a
camera aberta. Esta capacitacdo tera duracdo de 2 (duas) a 3 (trés) semanas, conforme
cronograma a ser disponibilizado oportunamente.
6.3 Os classificados e chamados ao preenchimento das vagas, se comprometem a participar
de toda a capacitacao, sob pena de serem excluidos do programa.
6.4 Todas as despesas decorrentes da participacdo dos candidatos nas capacitagbes serdo
custeadas pelo préprio bolsista.
6.5 Ao(s) candidato(s) aprovado(s) no limite da(s) vaga(s) disponivel(is) para cada territério,
como previsto no item 3.1. deste edital, serad obrigatéria a participagdo nas capacitacdes a
serem oferecidas, como condi¢cdo para a outorga das bolsas e exercicio das atividades de
bolsistas.
6.5.1 Aos demais candidatos aprovados subsequentemente ao limite das vagas sera
facultada a participacdo nas capacitacdes, observadas as mesmas condi¢gdes aplicaveis
aos aprovados no limite das vagas e descritas neste item 6.
6.5.2 A participacdo dos aprovados remanescentes nas capacitacdes sera requisito
obrigatério para que, em caso de vacancia de bolsas e convocagéo dos remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, estes possam assumi-las e exercerem as
atividades de bolsistas.
6.5.3 A participacdo de candidatos remanescentes, prevista no item 8.7.1, nas
capacitacdes, nao gera qualquer expectativa de direito a chamada para concessao de
bolsas, sendo em caso de vacancia e observada a ordem de classificacdo para o
respectivo territorio.
6.5.4 Na ocorréncia de vacancia de bolsa em determinado territério que nao tenha
candidatos classificados remanescentes, poderdo ser convocados candidatos
classificados de outros territorios, observada a ordem de proximidade territorial,
iniciando-se pelo territério mais proximo ao que ocorreu a vacancia e seguindo-se
sucessivamente, sempre respeitando a ordem de classificagdo em cada territorio.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

7.1 Ensino Superior completo.

7.2 Experiéncia em atividades de prospeccdo de empresas, empreendedorismo, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia.

7.3 Disponibilidade para deslocamento, por conta prépria, para exercicio das atividades de
bolsista no raio de 50 km da sede da AGEUNI IV (UEL)..
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7.4 Dispor de notebook e smartphone com acesso a internet movel.
7.5 N&o apresentem pendéncias legais com o Estado do Parani e com a Uniao;

8. DA INSCRICAO

8.1 Asinscri¢cdes ao processo seletivo de que trata este edital devem ser realizadas no periodo
de 31/03/2025 a 06/04/2025.

8.2 Somente pessoas fisicas poderdo participar do processo seletivo aberto por este edital.
8.3 Cada candidato pode concorrer a apenas uma bolsa, vinculada a um anico territério,
podendo indicar uma primeira e uma segunda opcao de territorio para atuagdo no momento da
inscricdo e apenas nesta.

8.4 N&o € permitida a inscrigdo para mais de um territério, pelo mesmo candidato.

8.5 Os candidatos preencherdo a ficha de inscricdo (Anexo I) e, juntamente com todos
documentos exigidos_no item 9 deste edital, fardo o envio para ageuniaintec@uel.br devendo
receber notificacdo de que o e-mail com os respectivos anexos foram recepcionados pela
Agéncia de Inovagéo.

8.6 A UEL ndo se responsabilizara por inscrices ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e/ou congestionamentos das linhas de comunicacao.

8.7 As inscricBes enviadas que ndo contenham a documentacao solicitada, por via eletrénica,
nos prazos e formas estabelecidos neste edital, ndo serdo homologadas.

9. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA INSCRICAO

9.1. Anexo | — Formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado no formato PDF;
9.2 Copia de RG e CPF;

9.3 Digitalizacdo do Diploma de Graduacéo, frente e verso;

9.4 Digitalizagdo de comprovante de endereco;

9.5 Copia do Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 03 meses;

9.6 Anexo Il devidamente preenchido e assinado no formato PDF.

9.7 Copia de todos os documentos comprobatorios, listados e pontuados no Anexo Il (Barema
de Pontuacédo), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, os quais devem ser
apresentados e numerados na ordem do Anexo Il, em arquivo Unico no formato PDF, ndo
ultrapassando 10 Mb.

9.8 Os arquivos com as copias dos documentos pessoais e académicos devem ter, no maximo
10 Mb

Paragrafo Unico: A Assinatura nos Anexos | e Il poderé&o ser feitas via sistema de assinaturas
do Gov.Br ou equivalente, sendo que ndo sera aceita assinatura em PDF ou imagem.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEQAO
Realizadas as inscri¢cdes, o processo de selecao seguira as seguintes fases:

(I) homologagéo das inscri¢des;
(1) analise, pontuacéo e selecéo através do Barema de Pontuacdo do Anexo lI;
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(1) realizacdo das entrevistas;
(IV) resultado final.

ETAPA | - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 Homologacao da Inscricéo

10.1.1 Somente serdo homologadas as inscricbes que atenderem a integralidade da
documentacao exigida neste Edital;

10.1.2 Para as inscricdes ndo homologadas em funcéo da auséncia da documentacdo exigida
ou ndo cumprimento deste Edital, ndo cabera recurso.

10.1.3 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, passam para a fase de analise
do Barema de Pontuagéo.

ETAPA Il — ANALISE, PONTUACAO E SELECAO ATRAVES DO BAREMA DE
PONTUACAO DO ANEXO I

10.2 Andlise do Barema de Pontuacéao

10.2.1 Etapa de caréter classificatorio e eliminatorio, que tera peso 50 (cinquenta). A avaliacao
do curriculo se dard numa escala de 0 a 100, conforme pontuacao estabelecida abaixo.
10.2.2 Barema para andlise do Curriculo:

N© ITEM PESO | PONTUAGAO CRITERIOS DA
MAXIMA PONTUACAO

1 Doutorado em qualquer area do 15 15 Pontuagéo integral
conhecimento com a comprovacao

do titulo.

2 Mestrado em qualquer area do 10 10 Pontuagéo integral
conhecimento. com a comprovacao

do titulo.

3 Mestrado Profissional em 10 10 Pontuagéo integral
Propriedade Intelectual e com a comprovacao
Transferéncia de Tecnologia - do titulo.

PROFNIT

4 Especializagdo em Gestédo de 10 10 Pontuagéo integral
Ambientes Promotores de com a comprovacao
Inovacao (GAPI) do titulo.

5 Especializacdo em Inovacéo, 10 10 Pontuacéo integral
Transformacéo Digital e E-Gov com a comprovacao
(INTEGRE- RESTEC) do titulo.

6 Especializagéo Lato Sensu em 5 5 Pontuacéo integral
qualquer area do conhecimento, com a comprovacao
reconhecidos pelo MEC. do titulo

7 Experiéncia em atividades de 5 25 No méaximo 5 anos




lILTJI' Universidade % AINTEC ' \ SEBRAE %f@

=I= Esiadual de Londrina e /\R/\UCARV\ S SCRTARR B NGNS

MODERNIZACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL

N° ITEM PESO | PONTUACAO CRITERIOS DA
MAXIMA PONTUACAO

prospeccdo de empresas para sendo 5 pontos por
inovacao, em projetos de ano, com o tempo
transferéncia de tecnologia, minimo de 06 meses
extensao tecnoldgica, de permanéncia
propriedade intelectual e atuagéo naquele mesmo
em ambientes promotores de local.
inovagao.

8 | Atuagdo como ALI- SEBRAE 2 10 Seré&o considerados

2 (dois) pontos por
ano, podendo
totalizar no maximo
10 (dez) pontos

9 Publicacdes na Area de Inovacao, 1 5 1 ponto por
Empreendedorismo, propriedade publicagéo realizada
intelectual, valoragéo de

tecnologia, andlise de mercado ou
Transferéncia de Tecnologia.

10.2.3 Documentos comprobatorios:

N° ITEM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
1 Doutorado em qualquer area do | Caso nao tenha diploma emitido, exige-se
conhecimento documentagé@o comprobatoéria da concluséo

emitida pela IES.
2 Mestrado em qualquer area do | Caso nao tenha diploma emitido, exige-se

conhecimento. documentagé@o comprobatoéria da concluséo,
emitido pela IES.

3 Mestrado Profissional em | Caso nao tenha diploma emitido, exige-se
Propriedade Intelectual e | documentacado comprobatdria da conclusao,
Transferéncia de Tecnologia - | emitido pela IES.

PROFNIT.

4 Especializagdo em Gestdo de | Caso nao tenha certificado emitido, exige-se

Ambientes Promotores de Inovacao | documentacao comprobatéria da conclusao,

(GAPI). emitida pela IES.

5 Especializagdo em  Inovagéo, | Caso ndo tenha certificado emitido, exige-se

Transformacédo Digital e E-Gov | documentagdo comprobatdria da concluséo,

(INTEGRE- RESTEC). emitido pela IES.

6 Especializagdo Lato Sensu em | Caso ndo tenha certificado emitido, exige-se

qualquer area do conhecimento, | documentagdo comprobatoria da concluséo,

reconhecidos pelo MEC. emitida pela IES.

7 Experiéncia em atividades de Declaracdo de empregador ou instituicdo, em
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prospeccao de empresas para papel timbrado, assinada por responsavel,
inovagéo, em projetos de contendo descri¢cdo das atividades
transferéncia de tecnologia, desenvolvidas e periodo de atuacdo; e/ou
extensdo tecnoldgica, propriedade | Cépia de contrato de trabalho, prestacdo de
intelectual e atuacdo em servigo ou documento equivalente que
ambientes promotores de demonstre a atuacdo na area; e/ou
inovacao. Relatérios de atividades, materiais

institucionais ou outras evidéncias
documentais que comprovem a experiéncia,
desde que comprovem a atuacdo em mais de
06 meses no mesmo ano.

8 Atuacdo como ALI- SEBRAE. Contrato com 0 SEBRAE e Relatério Final da
participacao, constando a data de inicio e fim.
9 Publicacdes na Area de Inovacdo, | Enviar copia integral do material publicado ou
Empreendedorismo, propriedade link para acesso.

intelectual, valoragéo de
tecnologia, andlise de mercado ou
Transferéncia de Tecnologia.

10.2.4 O Candidato deve utilizar o formulario do Anexo Il para preencher os campos de
pontuacdo, indicando na coluna adequada a pagina do arquivo onde se encontra o respectivo
documento comprobatério.

10.2.5 Os itens 2 e 3 sdo excludentes entre si, bem como o0s itens 4 e 5 e 6 sdo
excludentes entre si.

Paragrafo Unico: serdo convocados para entrevista 09 (nove) pessoas para as vagas da
cidade de Londrina e 03 (trés) por cada uma das outras cidades, sendo que em caso de empate,
todos aqueles que tiverem a mesma nota que o Ultimo colocado serdo convocados para
entrevista.

ETAPA lIl - REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

10.3 Entrevistas

10.3.1 A Entrevista consiste em etapa de caréter classificatorio, que terd peso 50 (cinquenta),
com cada avaliador atribuindo sua nota numa escala de 0 a 100.

10.3.2 A banca examinadora serd composta por um representante da Agéncia de Inovagéo da
AINTEC, pela Coordenadoria Bolsista do Programa Institucional Bolsa-Técnico Agente
Regional de Inovagéo e por um representante do SEBRAE, os quais poder&o indicar membro
suplente em caso de auséncia justificada.

10.3.3 Na entrevista, o(a) candidato(a) deve demonstrar os conhecimentos especificos,
conforme descrito no Anexo lll, deste Edital.

10.3.4 A nota final da Entrevista sera a média aritmética simples das notas atribuidas por cada
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membro da banca examinadora.

10.3.5 As entrevistas serdo feitas por ordem alfabética dos candidatos com inscricao
homologada, nos dias e horarios, em cronograma que sera divulgado em Edital e terdo duracéo
méxima de 30 minutos.

10.3.6 As entrevistas serdo realizadas na sede da AINTEC/UEL, no Campus Universitario da
UEL.

ETAPA IV - RESULTADO FINAL

10.4 Da Classificagédo
10.4.1 A pontuacdo final do processo seletivo sera feita da seguinte forma:
Nota Final = (Nota entrevista x 0,5) + (Nota da Analise de Curriculo x 0,5).
10.4.2 No Edital de resultado constara discriminada a nota obtida no curriculo, a média
alcancada na entrevista e a nota final.
10.4.3 Os candidatos selecionados poderdo ser contratados pela ordem de classificacdo, de
acordo com o numero de vagas disponiveis para implementagéo de bolsa;
10.4.2. A classificacdo do candidato ndo garante o recebimento de bolsa;

10.5 Dos Critérios de desempate

10.5.1 Havendo empate nas notas finais, serdo considerados, para efeito de desempate, de
forma sucessiva, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagao no critério: “Experiéncia em atividades de prospeccao de empresas para
inovagcdo, em projetos de transferéncia de tecnologia, extensdo tecnoldgica, propriedade
intelectual e atuagdo em ambientes promotores de inovacgao”.

b) Conclusédo do “Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia - PROFNIT”;

c) Concluséo da “Especializagdo em Gestdo de Ambientes Promotores de Inovacéo (GAPI)”
d) Conclusdo da "Especializacdo em Inovacgéo, Transformacao Digital e E-Gov (INTEGRE-
RESTEC)”; e

d) Maior pontuacgao no critério: “Atuagao como ALI- SEBRAE”.

10.5.2 Os editais de homologacao e resultado que dele decorrerem serdo disponibilizados na
secao de Editais da pagina da AINTEC em https://sites.uel.br/aintec/editaiss/ e na pagina da
PROEX https://sites.uel.br/proex/

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail <ageuniaintec@uel.br> nos prazos
previstos no item 12 deste Edital - Cronograma, e sera analisado pela Comissdo Examinadora

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
12.1 Publicacédo do Edital 31/03
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12.2 Prazo para Impugnacéo do Edital 01/04

12.3 Publicacao de respostas a impugnacao do Edital 02/04

12.4 Periodo de Inscrigdo 31/03 - 06/04

12.5 Publicacdo da homologacéo das inscricbes 07/04

12.6 Prazo para interposi¢ao de recurso quanto a 08/04
homologacgéo das inscrigbes

12.7 Publicacao da resposta aos recursos e publicacdo de 09/04

edital dos candidatos que ter&o seus Baremas de
Pontuag&o analisados

12.8.Publicacdo do Resultado da Analise do Barema de 11/04
Pontuacgéo

12.9 Prazo para interposicao de recurso quanto ao Barema de 14/04
Pontuacgé&o

12.10 Publicag&o da resposta aos recursos e publicacdo de 15/04
edital com data e hora para as entrevistas

12.11 Entrevista por banca avaliadora 16 e 17/04

12.12 Divulgagéo do resultado 22/04

12.13 Prazo para interposi¢ao de recurso 23/04

12.14 Publicacdo da resposta aos recursos 24/04

12.15 Publicac&o do resultado final do processo seletivo 25/04

13. DOS ANEXOS DESTE EDITAL

13.1 Constam como Anexos do presente Edital:
I) Ficha de Inscricéo
II) Barema de Pontuagéo
IIl) Topicos para Entrevista

14. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

14.1 O candidato tem ciéncia de que estéo inclusas no valor da bolsa as despesas para o
desenvolvimento das atividades de bolsista a que se refere este edital.

14.2 A formalizagao da concessao da bolsa se dar4 mediante assinatura do Termo de Outorga,
gue ocorrera no primeiro dia de capacitacdo, conforme cronograma estabelecido, sendo que o
recebimento da primeira bolsa ocorreré apos trinta (30) dias da referida assinatura.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 O candidato que faltar com a verdade, quanto as informagfes e/ou documentagdes, em
gualguer fase do certame ou do exercicio das atividades, serd eliminado do processo de

selecdo ou cancelada a outorga de bolsa, além de responder administrativa, civil e
criminalmente, conforme o caso.

10
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15.2 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo em funcéo do baixo desempenho, bem
como 0 ndo atendimento as expectativas e entregas definidas em seu plano de trabalho. Em
caso de descontinuidade do Projeto, a bolsa podera ser cancelada, caso ndo haja possibilidade
de remanejamento do bolsista.

15.3 O EDITAL PROEX n° 127/2025, bem como os editais de homologacao e resultado que
dele decorrerem serdo disponibilizados na secdo de Editais da pagina da AINTEC em
https://sites.uel.br/aintec/editaiss/ e na pagina da PROEX https://sites.uel.br/proex/

15.4 Constituira fator impeditivo para a concessao de bolsa ho ambito deste edital, a existéncia
de quaisquer inadimpléncias do candidato com a UEL, ou demais Orgdos/Agéncias de fomento
estadual, nacional ou internacional.

15.5 Conforme Ato 39/2024 da Diretoria da Fundacdo Araucaria, item "9.1 As bolsas
concedidas pela Fundacédo Araucéria poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou
outros rendimentos, mediante anuéncia do coordenador do projeto ou orientador e desde que
néo haja prejuizo do cumprimento da carga horaria fixada para cada modalidade de bolsa, com
excecao: i. do acumulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos estaduais; ii. das
vedacgOes expressamente dispostas na legislacéo vigente."

15.6 Conforme Ato 39/2024, item 5.8, da Diretoria da Fundacado Araucaria, estdo impedidos de
serem selecionados como bolsista “descendente, ascendente, cbnjuge, companheiro/a ou
qualquer parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou por afinidade, do coordenador
ou orientador do projeto, conforme disposto no decreto 2.485/2019."

15.7 Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que, tendo aceitado
sem objecédo, venha apontar, posteriormente ao resultado, eventuais falhas ou imperfeicdes.
15.8 A concessdao das bolsas de que trata o presente Edital observara, no que couber, as
disposi¢bes contidas no Ato da Diretoria Executiva 039/2024 — Fundacao Araucaria.

15.9. O processo de selecao vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
divulgacdo dos resultados, podendo ser prorrogado pelo tempo necesséario de duracdo do
projeto de acordo com o interesse do Coordenador.

15.10. O inicio das atividades e a implementacao das bolsas estdo condicionados a assinatura
do Convénio entre a Fundacao Araucéria e a UEL, podendo o presente edital ser cancelado a
gualguer momento, sem prejuizo a nenhuma das partes.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela AINTEC, ouvida a PROEX.

Londrina, 31 de marco de 2025

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente V.b ADMILTON GONCALVES DE OLIVEIRA JUNIOR
g “b ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE g Data: 01/04,/2025 18:43:28-0300
Data: 01/04/2025 08:00:49-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Zilda Aparecida Freitas de Andrade Admilton Golcalvez de Oliveira Junior
Pro-Reitora de Extenséo Coodenador do Projeto
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NOME COMPLETO:

FORMULARIO DE INSCRICAO
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RG.:

EXPEDICAO (DATA E

ESTADO):

CPF.:

TiTULO DE

ELEITOR:

ENDERECO:

Ne°.

CIDADE:

COMPLEMENTO

CEP:

TELEFONE CELULAR:

TELEFONE PARA
CONTATO:

E-MAIL:

BANCO:

CONTA CORRENTE: AGENCIA:

PIS/PASEP:

opcéo:

() Londrina
( ) Cambé
() Ibipora
( ) Rolandia

() Arapongas

Assinale a sua cidade que é sua primeira | Assinale a sua cidade que é sua Segunda

opcao:

() Londrina
( ) Cambé
() Ibipora
( ) Rolandia

() Arapongas

Londrina, PR, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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SELECAO DE BOLSISTA - AGENTE REGIONAL DE INOVACAO

BAREMA DE PONTUAGAO DO CURRICULO DA PESSOA CANDIDATA

Item

Colocar a

Pontuacao

Alcancada,
conforme ltem
10.2 do Edital

Colocar o numero da(s)
pagina(s) onde se
encontra(m) os
documento(s)
comprobatorio(s) do item
pontuado

Doutorado em qualquer é&rea do
conhecimento

Mestrado em qualquer éarea do
conhecimento.

Mestrado Profissional em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia - PROFNIT

Especializagdo em Gestdo de Ambientes
Promotores de Inovacéo (GAPI)

Especializagéo em Inovagéo,
Transformacdo  Digital e  E-Gov
(INTEGRE- RESTEC)

Especializagdo Lato Sensu em qualquer
area do conhecimento, reconhecidos
pelo MEC.

Experiéncia em atividades de
prospeccao de empresas para inovagao,
em projetos de transferéncia de
tecnologia, extensao tecnoldgica,
propriedade intelectual e atuagcdo em
ambientes promotores de inovagéo.

Atuacdo como ALI- SEBRAE

Publicacdes na Area de Inovacéo,
Empreendedorismo, propriedade
intelectual, valoracdo de tecnologia,
andlise de mercado ou Transferéncia de
Tecnologia.

Londrina, PR, de

de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Ill - ROTEIRO DE CONHECIMENTO
BASICO PARA A ENTREVISTA

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos basicos sobre os seguintes temas,
que serdo avaliados durante a entrevista:

1. Inovagéo
e Inovacéo e sua relacdo com o desenvolvimento econémico;
e Triplice hélice;
e Exemplos de inovacédo em diferentes setores da economia;
e Conceito de Ecossistema locais de inovacao
e Conhecimento sobre acdes e ferramentas para fomentar a inovacgao no territério;
e Nocdes sobre ambientes de inovagéo
2. Prospeccao e Relacionamento com Empresas
e Nocdes béasicas sobre desenvolvimento tecnolégico em empresas;
e Comunicacao eficaz na apresentagéo de projetos e propostas de inovacao;
e Principais desafios ao estabelecer parcerias entre empresas e universidades;
e Nocdes sobre captagéo de recursos para inovacao
3. Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I)
e O papel da universidade na inovacgéao e transferéncia de tecnologia.
e Modelos de colaboragéo entre empresas e universidades.
e Beneficios da parceria para PD&I para empresas e instituicdes de ensino.
4. Ferramentas e Métodos para Gestédo da Inovacao
e Conhecimento em Business Model Canvas
e Conhecimento de TRL - Technology Readiness Level
e Nocdes sobre propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.
5. Leis e Politicas de Inovacgéo
e LeiFederal n®10.974/2004 (link) e Decreto n° 9.283/2018 (link)
e Lei Estadual n® 20.541/2021 (link)
e Lei Municipal de Londrina n°® 13.869/2024 (link)

e Resolucdo do Conselho Universitario da UEL n° 61/2021 (link)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.973.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=246931&indice=1&totalRegistros=1&dt=31.2.2025.9.32.50.278
https://leismunicipais.com.br/a/pr/l/londrina/lei-ordinaria/2024/1387/13869/lei-ordinaria-n-13869-2024-dispoe-sobre-medidas-de-incentivo-a-inovacao-e-a-pesquisa-cientifica-e-tecnologica-ao-desenvolvimento-e-a-consolidacao-dos-ambientes-de-inovacao-nos-setores-produtivos-e-sociais-do-municipio-de-londrina-e-da-outras-providencias
https://drive.google.com/file/d/1HIB1sZLLzURYJ1PVw5KqjyYoLYJm9akz/view?usp=sharing
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