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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E SOCIEDADE

DIRETORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E INICIAÇÃO EXTENSIONISTA

DIVISÃO DE PROJETOS E INICIAÇÃ EXTENSIONISTA

Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

Empresas Juniores – Universidade Estadual de Londrina
Resolução CEPE/CA nº 011/2025 e CEPE nº 088/2023
Roteiro para Elaboração do Plano Acadêmico das Empresas Juniores

IDENTIFICAÇÃO DO(A) COORDENADOR(A)/ORIENTADOR:

Nome: 

Centro: 

Departamento:

E-mail: 

Telefone para Contato:
Docente indicado pelo Colegiado de Curso ao qual a Empresa Junior estará vinculada.
Regularidade da Atuação do docente Indicado no curso de graduação:

Anexar junto a este Plano Acadêmico, documento que comprove a regularidade do docente indicado no curso de graduação que sediará a Empresa Júnior.
	Apresentação




Descrever a Empresa Júnior, sua organização e composição, integração com os planos de ensino do curso, destacando sua relevância na perspectiva acadêmico-extensionista, o público a que se destina e o resultado esperado.

Título do Programa Empresa Júnior:
Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; do segmento/público-alvo a ser atendido e do local ou região que o programa atuará.

Missão, Visão e Valores:

Missão da empresa júnior frente aos alunos, à instituição e à sociedade, a visão que os empresários juniores devem ter para nortear nessa missão e os valores que devem possuir para ingressar na Empresa Júnior.

TIPOS DE SERVIÇOS (assinale com “X”):

	
	Desenvolvimento de Produtos, Estudos e Projetos.


	
	Desenvolvimento de Processo.


	
	Desenvolvimento de Sistemas.


	
	Desenvolvimento de Tecnologias.


	
	Assessoria.


	
	Apoio Técnico.


	
	Consultoria.


	
	Orientações.


	
	Treinamento de Pessoal.


	
	Outras atividades de natureza acadêmica, técnico-científica ou cultural.


	Área Temática

	Código


Áreas: 1 – Comunicação; 2 – Cultura; 3 – Direitos Humanos e Justiça; 4 – Educação; 5 - Meio Ambiente; 6 – Saúde;

7 – Tecnologia e Produção; 8 – Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma área.

	Linha de Extensão

	Código


Consultar tabela ao final deste roteiro. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensão.

	Palavras-Chave:

1 -
	2 -
	3 -

	4 -


	5 -
	6 -


Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS/OMS

Informe nos quadros abaixo o(s) código(s) (01 a 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.
	
	
	

	
	
	


TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	01 - Erradicação da Pobreza

-Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

	02 - Fome Zero e Agricultura Sustentável
-Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar, melhorar a nutrição, e promover a agricultura sustentável. 
	03 - Saúde e Bem-Estar

-Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.



	04 - Educação de Qualidade

-Garantir educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos.
	05 - Igualdade de Gênero

-Alcançar igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. 


	06 - Água Potável e Saneamento

-Garantir disponibilidade e manejo sustentável da água e saneamento para todos.



	07 - Energia Acessível e Limpa

-Garantir acesso à energia barata, confiável, sustentável e moderna para todos. 


	08 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico

-Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos. 
	09 - Indústria, Inovação e Infraestrutura

-Construir infraestrutura resiliente, promover a industrialização inclusiva e sustentável, e fomentar a inovação. 



	10 - Redução de Desigualdades

-Reduzir a desigualdade entre os países e dentro deles. 


	11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis

-Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis. 
	12 - Consumo e Produção Responsáveis

-Assegurar padrões de consumo e produção sustentável. 



	13 - Ação contra a Mudança Global do Clima

-Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos. 


	14 - Vida na Água

-Conservar e promover o uso sustentável dos oceanos, mares e recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável. 


	15 – Vida na Terrestre
-Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentável as florestas, combater à desertificação, bem como deter e reverter a degradação do solo e a perda da biodiversidade.

	16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

-Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.
.


	17 - Parcerias e Meios de Implementação

- Fortalecer os mecanismos de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável


Resumo (máximo ½ página de A4):

Sucinto, de forma a permitir uma visão global - justificativa, segmento/população-alvo, localização, objetivos, metodologia e avaliação da proposta apresentada.

Curso de  Graduação que sediará a Empresa Júnior:

Informar o nome do Curso de Graduação.
População/Segmento Alvo:
Descrever a população/segmento alvo a ser atendida pelo Programa Empresa Júnior. 
Justificativa:

a) Corpo teórico relativo ao trabalho proposto: base teórica que fundamenta o programa, referencial bibliográfico; b) Situação - problema que originou a proposição; c) Delimitação da proposta básica de trabalho e possibilidade de operar mudanças frente à problemática descrita; d) Dados que permitam verificar a coerência da proposta com as necessidades da comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterização da comunidade, experiências anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais:

Específicos:

Os objetivos da Empresa Júnior devem estar coerentes com os objetivos descritos no Art. 5º e seus parágrafos da Resolução CEPE/CA nº 011/2025 que regulamenta a Empresa Júnior no âmbito da Extensão Universitária da UEL. 
Explicitar o que se pretende alcançar com o Programa Empresa Júnior e não as atividades a serem realizadas; Descrever  os objetivos gerais e específicos em termos de contribuição esperada para o segmento/público-alvo, bem como retornos esperados ao aluno, ao ensino, à pesquisa e à extensão; Assegurar a coerência deste item com a justificativa e a metodologia.
Metodologia:

Descrever as atividades a serem desenvolvidas e os procedimentos a serem adotados para execução das mesmas.

Portfólio de produtos e serviços ofertados pela EJ: 
Descreva todos os produtos e serviços que serão ofertados pela Empresa Júnior.
Relação das atividades desenvolvidas pela EJ com o conteúdo programático do curso de graduação:

Estabelecer a relação dos aspectos educacionais da EJ com os conteúdos curriculares do Curso.
	Resultados Esperados
	Metas
	Indicadores

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Informar, por tópicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

	Acompanhamento e Avaliação dos Resultados
	Critérios e Parâmetros a serem aplicados

	
	

	
	

	


. A avaliação de resultados obtidos durante a execução do projeto, no cumprimento de metas de desempenho e observância de prazos pelas Fundações de Apoio, será usada para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuação perante a população e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas destinados).
a) Como será realizado o acompanhamento e a avaliação dos resultados durante o desenvolvimento da ação proposta;

b) Quais os critérios e parâmetros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: 
	ATIVIDADES
	PERÍODO (MÊS)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Este Cronograma terá validade enquanto o Programa Empresa Júnior permanecer em execução.
RECURSOS HUMANOS:
a) COORDENADOR/ORIENTADOR
	Nome
	Depto/Centro
	Chapa Funcional
	Regime de Trabalho
	Carga Horária Semanal destinada ao Programa

	
	
	
	
	


Coordenador/Orientador - responde pelo Programa e coordena as ações da Empresa Júnior; 

Carga Horária Semanal destinada ao Programa: máximo de 12 h/s respeitado o limite máximo de 40% (quarenta por cento) da carga horária contratual  – Resolução CEPE nº 088/2023.
b) DISCENTES/GRADUAÇÃO
	Vinculados ao Curso que sediará a Empresa Júnior
	
	
	

	Número Aproximado

de Discentes
	Curso
	Carga Horária Semanal (máximo 20 h/s)
	Função (*)

	
	
	
	


(*) Função: Colaborador, Bolsista ou Iniciação Extensionista sem Bolsa. As inclusões serão realizadas somente após a aprovação do Programa.

b) DISCENTES/PÓS-GRADUAÇÃO
	Número Aproximado

de Discentes
	Curso
	Carga Horária Semanal (máximo 20 h/s)
	Função no Programa (*)

	
	
	
	CONSULTOR


(*) Função: Somente  a função de CONSULTORES (Art. 21, § 3º, Resolução CEPE/CA nº 011/2025).
c) AGENTES UNIVERSITÁRIOS (UEL)
	Nome
	Unidade/Subunidade
	Classe 
	Regime de Trabalho
	Função no Programa (*)

	
	
	
	
	CONSULTOR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) Função: Somente a função de CONSULTORES (Art. 21, § 3º, Resolução CEPE/CA nº 011/2025).
Plano de Trabalho Individual:
Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas pela equipe que integra o Programa Empresa Júnior.
Suporte institucional, técnico e material necessário ao início das atividades da Empresa Júnior:

Descrever o suporte básico institucional: mesa, cadeiras, ramal telefônico, internet. 

As Empresas Júniores deverão arcar com recursos humanos, aquisição de materiais permanentes e de consumo, assim como recursos físicos e de infraestrutura próprios para seu funcionamento, exceto o espaço físico (Art. 9º, Resolução CEPE/CA nº 011/2025).

Espaço Físico solicitado à UEL para servir de sede e instalação da Empresa Júnior para desenvolvimento das atividades da Empresa Júnior:

Solicitar o espaço físico para servir de sede e instalação da Empresa Júnior. A autorização para utilização do Espaço Físico solicitado compete aos Conselhos de Centro de vínculo do curso de graduação que pretende a criação da Empresa Júnior, observadas as disposições contidas na Resolução CA nº 002/2024.
Contador:
Identificar o profissional responsável pela Contabilidade da Empresa Júnior. Os serviços relacionados à prestação de contas, escrituração fiscal e administração tributária da Empresa Júnior deverão ser realizados por um Contador, com registro no Conselho de Classe (Art. 9º, § 3º, Resolução CEPE/CA nº 011/2025).

Responsabilidade Técnica: (informar se haverá atividade que envolva responsabilidade técnica e, em caso positivo, identificar o profissional responsável).
Profissional Responsável: Identificar (nome, RG, CPF, número do Registro no Conselho de Classe) do profissional que terá a Responsabilidade Técnica, caso a Empresa Júnior preste serviço dessa natureza. Essas atividades devem, obrigatoriamente, ser realizadas por profissional responsável devidamente inscrito em seu Conselho de Classe da Categoria. O docente indicado como coordenador/orientador do Programa Empresa Júnior devidamente inscrito no Conselho de Classe poderá, a seu critério, assumir a responsabilidade técnica das atividades da Empresa Júnior (Art. 10, Resolução CEPE/CA nº 011/2025).
Disseminação dos Resultados:

Descrever os mecanismos de disseminação dos resultados do programa (participação em congressos ou outros eventos, publicação de artigos, livros e/ou revistas, etc.).

Bibliografia Básica:

Londrina, PR,  ___/___/___

nome e assinatura do Coordenador/Orientador

Sistematização das Áreas Temáticas:

1. Todas as atividades de extensão deverão sempre ser classificadas também segundo linha de extensão. Propõe-se que as atividades sejam classificadas em uma única linha de extensão.

2. A finalidade da classificação é a sistematização dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatórios sobre a produção da extensão universitária brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulação de indivíduos ou de grupos que atuam numa mesma linha. 

3. No sentido de facilitar a classificação das atividades de extensão segundo linhas de extensão, as definições constantes da Tabela 3  deverão ser consideradas: 

Linha de Extensão: Denominação de linhas programáticas e respectivas definições, para classificação de ações de extensão.
	No.
	Linha de Extensão


	Descrição



	1


	Alfabetização, leitura e escrita
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados para a discussão, planejamento, implementação e avaliação de processos de alfabetização e letramento de crianças, jovens e adultos, visando sua inserção social e construção da cidadania; formação do leitor e do produtor de textos; incentivo à leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusão nos projetos político-pedagógicos das escolas; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático na área;  memória, produção e difusão cultural e artística.

	2


	Artes Cênicas (dança, teatro, técnicas circenses e performance) 


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno das Artes Cênicas (dança, teatro, técnicas circenses, performance); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área; memória, produção e difusão cultural e artística.

	3


	Artes integradas


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações multi-culturais, envolvendo as diversas áreas da produção e da prática artística em um único programa integrado; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações e conhecimentos na área; produção de material didático; memória, produção e difusão cultural e artística.

	4


	Artes plásticas (escultura, pintura, desenho, gravura, instalação, apropriação) 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno das artes plásticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalação,  apropriação); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nessas áreas; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área; memória, produção e difusão cultural e artística.

	5


	Artes visuais (gráficas, fotografia, cinema, vídeo)
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno das artes visuais (gráficas, fotografia, cinema, vídeo); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nessas áreas; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área; memória, produção e difusão cultural e artística.

	6


	Comunicação estratégica 


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando a elaboração, implementação e avaliação de planos estratégicos de comunicação; realização de assessorias e consultorias para organizações de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relações públicas; suporte de comunicação a programas e projetos de mobilização social, a organizações governamentais e da sociedade civil; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e ma                             terial didático na área.  

	7


	Desenvolvimento de produtos
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados à produção de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformação, manipulação, dispensação, conservação e comercialização de produtos e subprodutos; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.

	8


	Desenvolvimento Regional 


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para a elaboração de diagnóstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo práticas destinadas a elaboração de planos diretores, à soluções, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da população local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporação na implementação das ações; participação em fóruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentável - DLIS; participação e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a fóruns de municípios e associações afins; elaboração de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renováveis e práticas sustentáveis; discussão sobre permacultura; definição de indicadores e métodos de avaliação de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formação, capacitação e qualificação de pessoas envolvidas na temática; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.

	9


	Desenvolvimento rural e questão agrária


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações relacionadas à constituição e ou manutenção de iniciativas de reforma agrária; matrizes produtivas locais ou regionais e de políticas de desenvolvimento rural; assistência técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentável; organização rural; comercialização; agroindústria; gestão de propriedades e/ou organizações; arbitragem de conflitos de reforma agrária; educação para o desenvolvimento rural; definição de critérios e de políticas de fomento para o meio rural; avaliação de impactos de políticas de desenvolvimento rural; produção de material didático; produção e divulgação de informações,  conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área. 

	10


	Desenvolvimento tecnológico
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações relativas a processos de investigação e produção de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrões de consumo e produção (inclusive tecnologias sociais, práticas e protocolos de produção de bens e serviços); serviços tecnológicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econômica; adaptação de tecnologias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.

	11


	Desenvolvimento urbano


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos e metodologias visando proporcionar soluções e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo; formação, capacitação e qualificação de pessoas envolvidas na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.

	12


	Direitos individuais e coletivos 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o apoio a organizações e ações de memória social, defesa, proteção e promoção de direitos humanos; direito agrário e fundiário; assistência jurídica e judiciária individual e coletiva, à instituições e organizações; bioética médica e jurídica; ações educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.

	13


	Educação profissional
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados a processos de formação técnica profissional, visando a valorização, aperfeiçoamento, promoção do acesso aos direitos trabalhistas e inserção no mercado de trabalho; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área, produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.

	14


	Empreendedorismo
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realização de eventos relativos à constituição e gestão de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pólos tecnológicos, cooperativas e empreendimentos solidários e outras ações voltadas para a identificação, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criação de empregos e negócios estimulando a pró-atividade, formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área. 

	15


	Emprego e renda


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para a defesa, proteção, promoção e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor informal, proprietários rurais, formas cooperadas/associadas de produção, empreendimentos produtivos solidários, economia solidária, agricultura familiar, dentre outros; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área. 

	16


	Endemias e epidemias
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando o planejamento, implementação e avaliação de metodologias de intervenção e de investigação tendo como tema o perfil epidemiológico de endemias e epidemias e a transmissão de doenças no meio rural e urbano; previsão e prevenção de novas endemias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema. 

	17


	Espaços de ciência


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para a difusão e divulgação de conhecimentos científicos e tecnológicos em espaços de ciência, como museus, observatórios, planetários, estações marinhas, entre outros;  organização desses espaços; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema. 

	18


	Esporte e lazer 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para as práticas esportivas, experiências culturais, atividades físicas e vivências de lazer para crianças, jovens e adultos, como princípios de cidadania, inclusão, participação social e promoção da saúde; esportes e lazer nos projetos político-pedagógico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovações pedagógicas no ensino da Educação Física, Esportes e Lazer; iniciação e prática esportiva; detecção e fomento de talentos esportivos; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.

	19


	Estilismo
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno do estilismo; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático; memória, produção e difusão cultural e artística.

	20


	Fármacos e medicamentos
	Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para a promoção do uso correto de medicamentos e para a assistência à saúde em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmácia nuclear; diagnóstico laboratorial; análises químicas, físico-químicas, biológicas, microbiológicas e toxicológicas de fármacos, insumos farmacêuticos, medicamentos e fitoterápicos; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Formação Docente


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados à processos de formação docente, envolvendo a discussão de fundamentos e estratégias para a organização do trabalho pedagógico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorização, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusão no mercado de trabalho formal;   capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema.
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	Gestão do trabalho urbano e rural 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de estratégias de administração; ambiente empresarial; relações de trabalho (formas associadas de produção, trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares, agronegócios, agroindústria, práticas e produções caseiras, dentre outros); produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.
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	Gestão informacional
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando ao planejamento, implementação e avaliação de sistemas de fornecimento e divulgação de informações econômicas, financeiras, físicas e sociais das instituições públicas, privadas e do terceiro setor; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.
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	Gestão institucional
	Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando o planejamento, implantação, implementação e acompanhamento de estratégias administrativas e organizacionais em órgãos e instituições públicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e não governamentais; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Gestão pública
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando ao planejamento, implantação, implementação, acompanhamento e avaliação de sistemas regionais e locais de políticas públicas; análise do impacto dos fatores sociais, econômicos e demográficos nas políticas públicas (movimentos populacionais, geográficos e econômicos, setores produtivos); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nos sistemas públicos (atuais ou potenciais); produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Grupos sociais vulneráveis
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc), de emancipação, de respeito à identidade e inclusão desses grupos; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto questões de gênero, de etnia, de orientação sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esses segmentos; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Infância e adolescência 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc); promoção, defesa e garantia de direitos; ações especiais de prevenção e erradicação do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado na ação crianças (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas famílias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esses segmentos; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Inovação tecnológica 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações que compreendem a introdução de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas áreas do conhecimento. Considera-se uma inovação tecnológica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovação de produto) ou utilizada no processo de produção (inovação de processo). Formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área. 
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	Jornalismo
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados à processos de produção e edição de notícias para mídias impressas e eletrônicas; assessorias e consultorias para órgãos de imprensa em geral; crítica de mídia; treinamento e qualificação de profissional para a imprensa; capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção de material didático e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema.
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	Jovens e adultos 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando o planejamento, implementação e avaliação de processos de atenção (saúde, assistência social, etc), de emancipação e inclusão; educação formal e não formal; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado pela ação os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esse segmento; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Línguas Estrangeiras


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados para a discussão, planejamento, implementação e avaliação de processos de ensino/aprendizagem de línguas estrangeiras e sua inclusão nos projetos político-pedagógicos das escolas; desenvolvimento de processos de formação em línguas estrangeiras; literatura; tradução; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área;  memória, produção e difusão cultural e artística.
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	Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realização de eventos e outras ações visando a discussão de metodologias e estratégias específicas de ensino/aprendizagem, como a educação à distância e o ensino presencial e de processos de formação inicial, educação continuada e formação profissional; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático na área.
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	Mídia artes (mídias contemporâneas, multimídia, web-arte, arte digital)
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno das mídia artes (mídias contemporâneas, multimídia, web-arte, arte digital); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nessas áreas; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área; memória, produção e difusão cultural e artística.
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	Mídias
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando a produção e difusão de informações e conhecimentos através de veículos comunitários e universitários, impressos e eletrônicos (boletins, rádio, televisão, jornal, revistas, internet, etc); promoção do uso didático dos meios de comunicação e de ações educativas sobre as mídias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área para o trato com a mídia em geral; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área. 
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	Música 


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações em torno da música (apreciação, criação e performance); formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área;  memória, produção e difusão cultural e artística.
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	Organizações da sociedade civil e movimentos sociais e populares
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o apoio à formação, organização e desenvolvimento de comitês, comissões, fóruns, associações, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.
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	Patrimônio cultural, histórico, natural e imaterial


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando a preservação, recuperação, promoção e difusão de patrimônio artístico, cultural e histórico (bens culturais móveis e imóveis, obras de arte, arquitetura, espaço urbano, paisagismo, música, literatura, teatro, dança, artesanato, folclore, manifestações religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinária, costumes do povo), mediante formação, organização, manutenção, ampliação e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizações culturais, coleções e acervos; restauração de bens móveis e imóveis de reconhecido valor cultural; proteção e promoção do folclore, do artesanato, das tradições culturais e dos movimentos religiosos populares; valorização do patrimônio; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área. 
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	Pessoas com deficiências incapacidades, e necessidades especiais


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc) de emancipação e inclusão de pessoas com deficiências, incapacidades físicas, sensoriais e mentais, síndromes, doenças crônicas, altas habilidades, dentre outras; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na ação essas pessoas e suas famílias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esses segmentos; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área. 
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	Propriedade intelectual e patentes 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para processos de identificação, regulamentação e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patentes; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Questões Ambientais


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para a questão ecológica e o planejamento, implementação e avaliação de processos de educação ambiental e de redução da poluição do ar, águas e solo; discussão da Agenda 21; discussão de impactos ambientais de empreendimentos e de planos básicos ambientais; questões florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Recursos hídricos
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento de microbacias, preservação de mata ciliar e dos recursos hídricos,  gerenciamento de recursos hídricos e Bacias Hidrográficas; prevenção e controle da poluição; arbitragem de conflitos; participação em agências e comitês estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comitês e consórcios municipais de recursos hídricos; produção e divulgação de conhecimentos, informações e de material didático na área; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.
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	Resíduos sólidos
	Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando: orientação para desenvolvimento de ações normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitários, ambientais e econômicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientação para elaboração e desenvolvimento de projetos de planos de gestão integrada de resíduos sólidos urbanos, coleta seletiva, instalação de manejo de RSU reaproveitáveis (compostagem e reciclagem), destinação final de RSU (aterros sanitários e controlados), remediação de lixo a céu aberto; orientação à organização de catadores de lixo; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático na área.
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	Saúde animal


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos e metodologias visando a assistência à saúde animal: prevenção, diagnóstico e tratamento; prestação de serviços institucionais em laboratórios, clínicas e hospitais veterinários universitários; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.

	44


	Saúde da família


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos assistenciais e metodologias de intervenção para a saúde da família; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área. 
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	Saúde e proteção no trabalho
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos assistenciais, metodologias de intervenção, ergonomia, educação para a saúde e vigilância epidemiológica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área. 
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	Saúde Humana 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados à promoção da saúde das pessoas, famílias e comunidades;  humanização dos serviços; prestação de serviços institucionais em ambulatórios, laboratórios, clínicas e hospitais universitários; assistência  à saúde de pessoas em serviços especializados de diagnóstico, análises clínicas e tratamento; clínicas odontológicas, de psicologia, dentre outras; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção de material didático, informações e conhecimentos  na área.
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	Segurança alimentar
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltados para o incentivo à produção de alimentos básicos, auto abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitárias, nutrição, educação para o consumo, regulação do mercado de alimentos, promoção e defesa do consumo alimentar; capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema.
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	Segurança pública e defesa social 
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos e metodologias, dentro de uma compreensão global do conceito de segurança pública, visando proporcionar soluções e o tratamento de problemas relacionados; orientação e assistência jurídica, judiciária, psicológica e social à população carcerária e familiares; assessoria a projetos de educação, saúde e trabalho aos apenados e familiares; questão penitenciária; violência; mediação de conflitos; atenção à vítimas de crimes violentos; proteção a testemunhas; policiamento comunitário; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.

	49
	Tecnologia da informação


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando ao desenvolvimento de competência informacional - para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informação em fontes impressas ou eletrônicas; inclusão digital; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.
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	Temas específicos 
	Realização de eventos, processos de formação e capacitação relativos a temas das diversas áreas do conhecimento (ciências humanas, biológicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saúde, ciências agrárias, engenharias, lingüística, letras e artes), visando a reflexão discussão, atualização e aperfeiçoamento nessas áreas; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema.
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	Terceira Idade
	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento, implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde, assistência social, etc), de emancipação e inclusão; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado na ação pessoas idosas e suas famílias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esse segmento; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área.
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	Turismo e desenvolvimento sustentável


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações visando subsidiar o planejamento e implementação do turismo (ecológico, cultural, de lazer, de negócios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municípios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliações de potencial turístico; produção e divulgação de imagens em acordo com as especificidades culturais das populações locais; formação, capacitação e qualificação de pessoas para o turismo; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema.
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	Uso de drogas e dependência química


	Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realização de eventos e outras ações voltadas para prevenção e limitação da incidência e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assistência e orientação a usuários de drogas; recuperação e reintegração social; produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área.


