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EDITAL PROEX n° 245 /2024

A Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade da Universidade Estadual de Londrina,
considerando a selecdo de projetos para o Programa de Extensdo Universitaria Universidade
Sem Fronteiras, conforme Edital 001/2024 da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, torna publica a abertura de inscricdes para selecdo de Estudante de Graduacdao
e Profissionais Recém-Formados, para atuacdo no Projeto “Inclusdo social e
Empreendedorismo para Presos e Egressos do Sistema Penal” — apresentado para a area
prioritaria do Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia Sociedade, Educac¢édo e Economia,
para participagdo por tempo determinado, em regime de dedicagdo, conforme dispde o presente
Edital e seus anexos:

Condicionantes principais dos Eixos prioritarios do Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia

1)Transformacao Digital (politica de transformagéo digital bem estruturada, que consiga prever as
consequéncias da sua implantacdo, minimizando aspectos negativos e maximizando aspectos
positivos); e

2) Desenvolvimento Sustentavel (implementagéo de politicas publicas que assegurem engajamento
e articulacdo dos publicos de interesse em torno do desenvolvimento sustentavel).

O Programa Parana Inovador da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
volta-se para o incentivo ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagdo mediante parcerias
com instituicbes de ensino superior, Institutos de pesquisa e Governo do Estado - com o objetivo de
viabilizar programas e projetos que possam fomentar atividades nas areas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel;

O Programa “Universidade Sem Fronteiras” — USF, em conformidade com a Lei Estadual
n° 16.643, de 24 de novembro de 2010, tem por objetivo executar uma politica de extensédo nas
instituicdbes publicas e/ou privadas, sem fins lucrativos que praticam a disseminacdo de
conhecimentos via projetos de extensado, priorizando o financiamento de projetos que serdo
executados em areas estratégicas, ou seja, aquelas que privilegiam os municipios com baixo indice
de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, bem com os bols@es de pobreza nas periferias das
cidades paranaenses;

As agbes do Programa de Extensdo “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI visam o
desenvolvimento da extensdo, articulada ao ensino e a pesquisa, da capacitacdo e da producao
tecnolégica, cultural e desenvolvimento social voltadas para a inovagéo e a melhoria da qualidade
de vida da populagéo paranaense;

O Programa de Extensao “Universidade Sem Fronteiras” — USF/SETI tem por finalidade contribuir
com o cumprimento da fungéo social das Instituicdes de Ciéncias e Tecnologia e Ensino Superior
do Parand, por meio de parcerias com a sociedade civil organizada, visando a implementacéo de
politicas publicas voltadas ao seu desenvolvimento socioecondémico e cultural. Nesse aspecto, 0
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) constitui-se num parametro fundamental.
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) baseia-se em trés principais indicadores: Educacio
(anos de escolaridade), Saude (expectativa de vida) e Renda (renda per capta). A utilizacdo destas
variaveis permite uma compara¢ao com praticamente todos os paises do globo e serve de referéncia
para mensurar a resposta de determinado pais frente a essas importantes demandas. O eixo
principal deste projeto é apoiado na Renda.

No quesito renda, mede-se o valor médio do rendimento dos cidaddos com base na média do
Produto Interno Bruto (PIB), que é a soma de toda a riqueza produzida por um pais em determinado
periodo (normalmente anual) dividida pelo nUmero de habitantes. Aliados a esta tematica, devem
ser considerados o0s seguintes objetivos:

I. Realizar qualificag&o profissional para atuagéo no mercado de trabalho;

Il. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos;

[ll. Incentivar o desenvolvimento socioecondmico por meio da oferta de cursos de capacitacao;

IV. Estimular o desenvolvimento de servicos, processos e produtos inovadores com vistas a
impulsionar empreendimentos que proporcionem a geragdo de emprego e renda no campo e na
cidade;

V. Promover politicas orientadas para o desenvolvimento sustentavel que apoiem as atividades
produtivas, geragcdo de emprego empreendedorismo, criatividade e inovagdo e valorizagdo da
economia local;

VI. Incentivar a formalizacéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servi¢os financeiros.

VII. Desenvolver a¢des que favoregcam a autonomia e inserc¢ao social da populagéo vulneravel socio
e economicamente, através da produgéo e comercializagdo de produtos regionais e confecgdo de
artesanato para a geracao de renda desta populagéo;

VIII. Promover o dialogo, a interacdo e parceria entre as Universidades e a economia solidaria no
ambito da extenséo, pesquisa e ensino;

IX. Disseminar e fortalecer a economia solidéria no estado do Parang; e

X. Promover a construcdo e troca de conhecimentos, tecnologias e experiéncias voltados para a
incubacdo de empreendimentos econémicos solidarios.

2. Dos Objetivos e localizagdo do Projeto:

2.1. O Projeto “Inclusdo social e Empreendedorismo para Presos e Egressos do Sistema
Penal” tem por objetivos:

Objetivo geral:

e Promover reinser¢cao social por meio da qualificacdo profissional e intervencdes
psicossociais para egressos do sistema penal e acdes de suporte psicossocial a
familia;

Especificos:
e Realizar assessoria em todas as oficinas, com vistas a implementacdo da assessoria
econOmica e financeira;
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e Avaliar Internos, egressos, pessoas com diagndstico de dependéncia quimica, bem
como respectivos familiares serdo avaliados quanto ao seu perfil socioeconémico,
psicossocial e de saude mental, visando o planejamento e direcionamento das acdes
na cidade de Ortigueira e Londrina;

e Instrumentalizar o publico-alvo com ferramentas, técnicas, processos e métodos
simples e acessiveis para profissionalizar o processo de producdo e comércio dos
produtos produzidos nas oficinas;

e Constituir mecanismos, ferramentas, estratégias e técnicas para aprimoramento e
profissionalizagdo do processo de producdo e comercializagdo dos produtos
produzidos nas oficinas;

e Capacitar os graduandos e recém-formados com aproveitamento minimo de 80%

e Acompanhar as familias fornecendo intervencfes psicossociais para prevencao ao
uso de drogas e de recaidas;

2.2. O Projeto sera realizado nos municipios de Londrina e Ortigueira, junto a Penitenciaria
Estadual de Londrina-1l e Cadeia Publica de Ortigueira e demais servigos interligados.
3. Das Vagas

3.1. O presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
e 01 (uma) vaga para Profissional formado em Economia, Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Direito, Servico Social que tenha concluido a graduacao ha no maximo 03 anos

a época da selecao;

e 01 (uma) vaga para Profissional Formado Enfermeiro, que tenha concluido a graduacgéo ha

no maximo 03 anos a época da selecao;

e 01 (uma) vaga para Estudante de Graduacéo, regularmente matriculado em um dos cursos

de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Servico Social da Universidade
Estadual de Londrina;

e 01 (uma) vaga para Estudante de Graduacéo, regularmente matriculado prioritariamente

na segunda série do curso de Enfermagem, da Universidade Estadual de Londrina.

4. Das inscri¢cdes:

4.1. As inscrigBes ocorrerdo no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, mediante envio, via e-
protocolo, da documentacé&o exigida no Artigo 5° deste Edital.
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4.2. Formuléario de inscricao:

4.2.1. O interessado devera acessar o formulério de inscricdo (anexo Il do presente Edital), por meio
do endereco eletrénico https://sites.uel.br/proex/editais/ preenché-lo e apresenta-lo juntamente com
a documentacao exigida no Edital.

4.3. Das formas e dos locais de inscricao:

4.3.1. As inscricdes deverdo ser feitas via e-protocolo (https://www.eprotocolo.pr.gov.br ) -
destinatario no atendimento das exigéncias deste Edital.

Duvidas de utilizacao podem ser sanadas em:
https://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/londrina/estrutura_docorientadores/manual_sistema_e
protocolo_digital.pdf

4.3.2. O protocolo devera ser direcionado, no caso de alunos de Enfermagem e Enfermeiros, para
o Prof. Marcos Hirata Soares, Departamento de Enfermagem, Centro de Ciéncias da Saude
(UEL/CCS/ENF-DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM) e para as demais areas, para o professor
Emerson Guzzi Zuan Esteves, Departamento de Economia-Centros de Estudos Sociais e
Aplicados (UEL-CESA-ECO-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA). Protocolos abertos fora do prazo
citado serdo desconsiderados para o processo seletivo.

4.4. Nao serdo aceitas inscricdes pessoalmente, por FAX ou E-MAIL.

4.5. Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato.

4.6. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

5. Dos documentos necessarios ainscri¢céo

5.1. Formulario de inscri¢cao fornecido pela UEL — Anexo Il do presente Edital (disponivel ao final
deste documento, deve ser digitado e anexado ao e-protocolo);

5.2. Copia digitalizadas ou versdo digital com qualidade (300 dpi), formato PDF, dos seguintes
documentos:

5.2.1 Cédula de identidade;

5.2.2. Cadastro de pessoa fisica — CPF;

5.2.3. Titulo de eleitor;

5.2.4. Certiddo ou documento equivalente, da Universidade Estadual de Londrina, comprovando que
o candidato esté regularmente matriculado no respectivo curso (somente para os estudantes de
graduacao);

5.2.5. Historico escolar com a média final de todas as disciplinas cursadas.

5.2.6. Diploma, certificado ou declaracdo de conclusédo de curso de graduacdo, reconhecido por
orgdo competente e registrado, (somente para os recém-formados);

5.2.7. Carteira nacional de habilitacdo — (obrigatério somente para os recém-formados);

5.2.8. Termo de disponibilidade de carga horéaria e Termo de adeséo — anexos lll, IV e V do presente
Edital;

5.2.9. Curriculo — plataforma Lattes — com os comprovantes;

5.2.10. Declaracao de renda familiar/financeira. Preencher o anexo VI do presente edital.

5.2.11. Comprovante de registro ativo e sem 6nus no respectivo Orgéo Fiscalizador da profissdo

Observacédo: o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada, posteriormente, sera excluido do processo seletivo, assim como é de
responsabilidade do candidato em checar a entrega de todos os documentos.


https://sites.uel.br/proex/editais/
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/
https://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/londrina/estrutura_docorientadores/manual_sistema_eprotocolo_digital.pdf
https://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/londrina/estrutura_docorientadores/manual_sistema_eprotocolo_digital.pdf
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6. Da homologacéo e reconsideracédo das inscricbes
6.1. Somente serdo homologadas as inscricbes que atenderem a documentagdo exigida deste
Edital;

6.2. Para as inscricdes ndo homologadas em funcéo da auséncia da documentacéo exigida ou nao
cumprimento deste Edital, ndo cabera recurso.

6.3 Ao término do prazo das inscricbes nenhum documento poderd ser acrescido ao processo de
inscri¢ao.

7. Das condic¢des de participacdo no Projeto
7.1. A participacdo dos selecionados se dara por adeséo sem geracgao de vinculo empregaticio;

7.2. As atividades terdo duracédo de até 12 (doze) meses, podendo ser estendidas a critério do 6rgao
fomentador — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI);

7.3. A atuacdo dar-se-a por meio do desenvolvimento de atividades, de acordo com o Plano de
Atividades, e seréo supervisionadas por um professor vinculado ao Projeto;

7.4. Bolsa para Profissional Recém-Formado de Nivel Superior:

7.4.1. Os Profissionais Recém-formados receberdo uma ajuda financeira (bolsa) para custeio das
despesas ao longo e por decorréncia das atividades planejadas, no valor mensal de R$ 3.200,00
(trés mil e duzentos reais) para destinacdo exclusiva durante o periodo de execuc¢éo do plano de
atividades, cumprindo uma carga horéaria de 40 horas semanais, envolvendo também os sabados,
com duracdo prevista de até 12 (doze) meses, cuja frequéncia sera controlada;

7.4.2. Podem candidatar-se para esta modalidade de bolsa, profissionais recém-formados que
tenham concluido sua graduacao ha no maximo 03 (trés) anos a época da selecdo. As bolsas
concedidas pelo FUNDO PARANA poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou outros
rendimentos, desde que néo haja prejuizo do cumprimento da carga hordria fixada para cada
modalidade de bolsa, com excecao:

7.4.2.1. Do acumulo com outras bolsas financiadas com recursos publicos estaduais;

7.4.2.2. Das vedagOes expressamente dispostas na legislagdo vigente

7.5. Bolsa para Estudante de Graduagéao

7.5.1.0 Estudante de Graduacao recebera uma ajuda financeira (bolsa) para custeio das despesas
ao longo e por decorréncia das atividades planejadas, no valor mensal de R$ 1.192,00 (hum mil,
cento e noventa e dois reais) para destinacao exclusiva durante o periodo de execuc¢édo do plano de
atividades, cumprindo uma carga horaria de 30 horas semanais, com duragdo prevista de até 12
(doze) meses, cuja frequéncia sera controlada.

7.5.2. Podem candidatar-se para esta modalidade de bolsa, estudantes regularmente matriculados
nos cursos descritos nos itens 3.1 e 7.4.2. do presente edital, da Universidade Estadual de
Londrina, sem pendéncias curriculares.

7.6. Aos Estudantes de Graduacgdo e Recém-Formados serdo assegurados os seguintes direitos:
informacgBes sobre as finalidades, organizacdo e localidade onde ird executar as atividades;
recebimento de capacitacdo para a atividade que ird exercer; certificado de participacdo no projeto;
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7.7. Sao deveres dos Estudantes de Graduacéo e dos Recém-
Formados: aceitar os regulamentos e as nhormas que regem as atividades a serem executadas;
preparar-se para desenvolver adequadamente as suas funcdes; respeitar 0s compromissos
assumidos; respeitar, quando for o caso, o carater confidencial e reservado das informagfes que
envolvem suas atividades;

Observacéo: Os Bolsistas Recém-Formados e Estudantes de Graduacao deverdo inscrever-se, na
condicdo de Apresentador de Trabalho, quando da abertura de inscricées para eventos promovidos
ou indicados pela Pré-Reitoria de Extensédo, preferencialmente para o evento Por Extenso —
Simpdésio de Extensdo da UEL, em 2025.

8. Do processo de selecéo

8.1. Do local e periodo de realizagéo da selecdo dos candidatos:

8.1.1. A etapa inicial de sele¢céo dos candidatos (andlise documental via e-protocolo) sera realizada
no periodo de 19 e 20 de novembro de 2024, sendo divulgada a segunda etapa (final e
classificatoria) do processo seletivo, que consistir-se-a de entrevista e avaliacdo cognitiva;

8.1.2. Esta etapa final (entrevista) sera realizada no periodo de 25 a 27 de novembro de 2024,
conforme edital de convocacao publicado pela PROEX na internet - https://sites.uel.br/proex/editais/
a partir de 29 de novembro de 2024.

8.2. Etapas e critérios de selecdo:

8.2.1. O processo de sele¢do do Estudante de Graduacdo e Recém-Formados, conforme normas
da Comissao do Projeto, sera constituido das seguintes etapas:

8.2.1.1. Analise do Historico Escolar;

8.2.1.2. Analise do Curriculo;

8.2.1.3. Entrevista e avaliacdo tedrica (ANEXO VII).

8.2.2. Seré classificado o candidato que obtiver no processo de selecdo nota final igual ou superior
a 7,0 (sete), sendo convocados os primeiros colocados de acordo com numero de vagas. A
pontuacgdo sera obtida a partir de média simples entre a entrevista e a avaliagéo teorica.

8.2.3. Em caso de desisténcia do candidato classificado ser4 chamado o candidato classificado na
sequéncia;

8.2.4. Os resultados, parciais e finais, do processo seletivo serdo divulgados em Edital da Pré-
Reitoria de Extenséo na Internet - https://sites.uel.br/proex/editais/, no dia 22 de Novembro de 2024
(parcial — convocatéria para a Entrevista) e apos o dia 28 de novembro de 2024 (final).

8.2.5. Sobre as etapas e resultados do processo seletivo ndo caberd recurso.

9. Dos anexos deste edital

9.1. Constituem anexos deste Edital:

9.1.1. Etapas de selecao;

9.1.2. Formulario de Inscricao;

9.1.3. Formularios do termo de disponibilidade de carga horaria, ndo percepcéao de bolsa e auséncia
de vinculo empregaticio e termo de adesdao.

10. Da vinculacdo/adesdo ao Projeto

10.1. Os Estudantes de Graduacdo e Profissionais Recém-Formados selecionados para
desenvolver o Plano de Atividades junto ao Projeto ndo terdo vinculo empregaticio com a agéncia
executora ou agéncia receptora. Nestes termos, receberdo uma ajuda financeira para ressarcimento
das despesas realizadas no desempenho das atividades;


https://sites.uel.br/proex/editais/
https://sites.uel.br/proex/editais/
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10.2. O inicio das atividades, bem como a pagamento das bolsas esta condicionada a efetiva
celebracdo do Termo de Cooperacao entre a SETI e a Universidade Estadual de Londrina e
liberacdo orcamentéria por parte da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA;

10.3. A vinculagéo dos candidatos selecionados estara condicionada a liberagéo de recursos pela
fonte financiadora e a existéncia de vagas;

10.4. Atendido o item 8.2 deste Edital, a apresentacéo dos selecionados ao desempenho de suas
atividades no Projeto sera efetivada por meio de adeséo dos mesmos (anexo V deste Edital).

11. Da ciéncia e aceitacao
11.1. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital para realizac&do do processo seletivo.

12. Da publicacéo dos resultados
12.1. O resultado final sera publicado apés o dia 29 de novembro de 2024, por meio de Edital no
endereco eletronico https://sites.uel.br/proex/editais/

13. Do cronograma de execucao

13.1. Inscri¢es: 11 a 18 de novembro de 2024.

13.2. Selegéo: 20 a 27 de novembro de 2024.

13.3. Publicacao do Resultado Final: apés o dia 28 de novembro de 2024.

Londrina, 11 de novembro de 2024.

[Assinatura no original]
Prof2 Dr2 Zilda Aparecida Freitas de Andrade
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

ANEXO | — EDITAL PROEX n° 245 /2024

ETAPAS DE SELECAO


https://sites.uel.br/proex/editais/
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e Analise do Histérico Escolar;
e Analise do Curriculo;

e Entrevista e avaliacdo cognitiva.

ANEXO Il — EDITAL PROEX n° 245 /2024
FORMULARIO DE INSCRICAO
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( )Estudante de Graduacéo ( )Profissional
Recém-Formado

DADOS PESSOAIS:

CANDIDATO:

RG.: ORGAO EXP.: DATA DE EXP.:
CPF.: TITULO DE ELEITOR:

DATA DE NASCIMENTO / /

CARTEIRA DE HABILITACAO:

REGISTRO PROFISSIONAL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

LOGRADOURO: Ne:
BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) TELEFONE CELULAR: (__ )
E-MAIL:

DADOS BANCARIOS (exclusivamente conta corrente no Banco do Brasil, em nome do Bolsista): Banco

(nome e ndmero), Agéncia (nome e ndmero) e Conta corrente:

PIS/PASEP:

DADOS ACADEMICOS:

FORMACAO:

INSTITUICAO:

DATA DA COLACAO:

Londrina, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il = EDITAL PROEX n° 245/2024
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E DE

PERCEPCAO DE OUTRA BOLSA

Estudante de Graduacao

EU

, PORTADOR(A) DO RG No. E CPF N°

DECLARO QUE DISPONHO DE 30 (VINTE) HORAS SEMANAIS

PARA ATUAR NO PLANO DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DO PROJETO E ATENDO

AO DISPOSTO NO ITEM 7.4.2, CONFORME EDITAL PROEX N° 245/2024.

Londrina, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - EDITAL PROEX n° 245/2024
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E DE
PERCEPCAO DE OUTRA BOLSA

Profissional Recém-Formado

EU

, PORTADOR(A) DO RG No°. E CPF N°

DECLARO QUE DISPONHO DE 40 (QUARENTA) HORAS

SEMANAIS PARA ATUAR NO PLANO DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DO
PROGRAMA/PROJETO E ATENDO AO DISPOSTO NO ITEM 7.4.2, DO EDITAL PROEX n°

245/2024.

Londrina, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — EDITAL PROEX n° 245/2024

TERMO DE ADESAO

EU

_, RG. Ne. E CPF Ne.

CONCORDO COM OS TERMOS DO EDITAL PROEX N° /2024, ADERINDO AS ATIVIDADES
E ESTOU CIENTE DE QUE O REFERIDO PROGRAMA/PROJETO NAO GERA VINCULO
EMPREGATICIO COM A AGENCIA EXECUTORA OU COM AS AGENCIAS RECEPTORAS; A
VINCULACAO, APOS SELECAO, ESTA CONDICIONADA A LIBERACAO DOS RECURSOS PELA

FONTE FINANCIADORA E A EXISTENCIA DE VAGAS.

Londrina, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - EDITAL PROEX n° 245/2024

DECLARACAO DE RENDA PESSOAL/FAMILIAR

EU

_ ,RG. N°, E CPF N°.

DECLARO QUE RESIDO:

( )COM MINHA FAMILIA () COM OUTRAS PESSOAS

E QUE,

( ) SOU RESPONSAVEL FINANCEIRO PELA MINHA CASA,;

( ) NAO SOU RESPONSAVEL FINANCEIRO PELA MINHA CASA,;

ASSIM COMO TAMBEM,

( )POSSUO VINCULO TRABALHISTA () NAO POSSUO VINCULO TRABALHISTA.

SENDO MINHA RENDA MENSAL DE R$

E, DESTA FORMA, CONTRIBUO PARA ESTA RENDA, COM O VALOR PESSOAL DE R$\----------
MEUS GASTOS MENSAIS SAO COMPOSTOS POR:

() ALUGUEL, NO VALOR DE R$\--------nmenm-

( ) ALIMENTACAO, NO VALOR DE R$

( )DESLOCAMENTO, NO VALOR DE R$|

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIl — EDITAL PROEX n° 245/2024

ROTEIRO DE ENTREVISTA E CONTEUDO DE PARA A AVALIACAO TEORICA
Entrevista
A entrevista visara avaliar o perfil do candidato quanto ao esperado para atuacao no projeto, assim
como eventuais esclarecimentos acerca da documentagéo apresentada no e-protocolo.
Conteldo da avaliagdo tedrica
e| - CONSUMO CONSCIENTE
* Il - ORCAMENTO FAMILIAR
* lll - FINANCAS FAMILIARES
« [V - COMO LIDAR COM AS DIiVIDAS
+ V - PORTABILIDADE DE CREDITO
« VI - DICAS PARA NAO CAIR NA INADIMPLENCIA
* VIl - COMO CONSTRUIR SUAS RESERVAS
« VIIl - AS FORMAS DE CREDITO
* IX - ECONOMIA PARA CRIANCAS
Bibliografia basica: Entenda de Economia - Dicas para o consumo consciente. Corecon-PR 122
Edicdo. www.coreconpr.gov.br Agosto de 2023
Para Enfermagem

Saude Mental: Oficinas de Geragdo de Renda, Economia Solidaria e Reabilitacdo psicossocial

A pontuacao minima na avaliacdo sera de 7,0 (sete)



