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RESOLUCAO CEPE / CA n2 XXX/2024

Estabelece as normas e procedimentos que
regulamentam a criagdo, o credenciamento, a
orientagdo, a supervisdao e o funcionamento
de Empresas Juniores no ambito da Extensao
Universitaria da Universidade Estadual de
Londrina.

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na
Lei Federal n2 13.267, de 6 de abril de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a criacdo, o credenciamento, a orientacdo, a supervisdo e o
funcionamento de Empresas Juniores para desenvolvimento de atividades académico-
extensionistas e financeiro-administrativas no ambito da Extensdao Universitdria da
Universidade Estadual de Londrina, prevista no Art. 49, inciso IV e Art. 99, § 49, da Lei
Federal n? 13.267/2016;

CONSIDERANDO a contribuicdo que as
Empresas Juniores possuem na formacdo profissional, académica, humana e social dos
estudantes de graduacao;

CONSIDERANDO a contribuicdo que as
Empresas Juniores realizam com a aproximacdo entre sociedade e Universidade, por
meio de suas agdes, projetos, produtos e prestacdes de servigos;

CONSIDERANDO 0s pronunciamentos
contidos no processo XXXX/2024.

OS CONSELHOS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO E DE ADMINISTRACAO aprovaram e eu, Reitora, sanciono a seguinte
Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12  Ficam aprovadas as normas e os procedimentos que regulamentam a
criacdo, o credenciamento, a orientacao, a supervisao e o funcionamento da
Empresa Junior para execucdo das atividades académico-extensionistas e
financeiro-administrativas, na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade
(PROEX), no ambito da Universidade Estadual de Londrina (UEL).
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Art.22  E vedado o funcionamento de Empresa Junior na Universidade Estadual de
Londrina que esteja em desacordo com as disposi¢des estabelecidas nesta
Resolugao.

Paragrafo Unico: As Empresas Juniores que nao estiverem credenciadas, conforme a
presente Resolu¢do, poderdo responder pelo uso da imagem, do espago e
de recursos da UEL.

CAPITULO Il
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Secao |
Caracterizagao da Empresa Junior

Art.32 As Empresas Juniores caracterizam-se como uma das modalidades de
Programas de Extensdo e serdo cadastradas e classificadas na modalidade
Programa Empresa Junior na Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade,
de acordo com o Art. 79, inciso V, da Resolu¢do CEPE n2 088/2023.

§1¢ As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores, na modalidade
Programa Empresa Junior, sdo consideradas para fins da Creditacdo
Curricular da Extensdo, em conformidade com o disciplinamento
estabelecido no Art. 79, inciso |, da Resolugdo CEPE/CA n2 039/2021.

§20 Os estudantes inseridos no Programa Empresa Junior poderdo receber
bolsas de extensdao da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade, de
acordo com os editais vigentes.

Art.42 A Empresa Junior, organizada nos termos da Lei n? 13.267/2016, ou por
outra que venha a substitui-la, e regulamentada por esta Resolu¢ao, devera

ser:

I. Constituida por estudantes matriculados em cursos de graduacdo da
UEL e caracterizada como associacdo civil com fins educacionais e nao
lucrativos, de direito privado, com registro préprio no Registro Civil das
Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

II. Gerida por estudantes de graduacdo da Universidade Estadual de
Londrina sob orientacdo e supervisdo académica de docente da UEL e
terd gestdo autbnoma em relacdo a direcdo, centro académico ou
qualquer outra entidade académica da UEL.
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§ 19 Os estudantes de graduacao da UEL associados a Empresa Junior exercem
trabalho voluntario, nos termos da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
e deverdo possuir vinculo firmado em Termo de Voluntario.

§ 20 A forma juridica de constituicdo de Empresa Junior serd de exclusiva
responsabilidade de seus integrantes, o que inclui a elaboragao do Estatuto,
Regimento Interno e o registro perante os 6rgdos competentes, devendo
obedecer as regulamentagdes profissionais e as normas legais vigentes de
cada categoria profissional, sendo coerente com a sua finalidade nao
econOmica.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 52 A Empresa Junior visa ampliar o relacionamento dos estudantes da UEL com
o mercado de trabalho e outros segmentos da sociedade, por meio da
pratica empresarial e da cultura empreendedora e inovativa, possibilitando a
aproximacdo académica com o setor produtivo e de servicos, por meio da
realizacdo de atividades extensionistas, sob orientacdo e supervisao
académica de docente da UEL voltadas para trabalhos de assessoria,
consultoria, apoio técnico, prestacdo de servico e desenvolvimento de
estudos e projetos.

§ 1@ As Empresas Juniores vinculadas a UEL deverdao atender aos seguintes
objetivos:

I. proporcionar a seus membros as condi¢des necessarias para a aplicacao
pratica dos conhecimentos tedricos vinculados a respectiva area de
formacao profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado
de trabalho em cardter de formacdo para o exercicio da futura
profissdao, estimulando o espirito critico, ético, analitico e
empreendedor do estudante;

Il. aperfeicoar o processo de formacgao dos profissionais em nivel superior,
incentivar e estimular o espirito empreendedor e promover o
desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional de seus
membros associados, por meio de contato direto com a realidade social
e do mercado de trabalho com a orientacdo de professores e
profissionais devidamente registrados junto aos Conselhos de Classe,
guando for o caso;
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lll. melhorar as condi¢des de aprendizado, mediante a aplicagdo da teoria
dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no ambito da
atividade de extensao;

IV. proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizagao profissional
por meio da adequada assisténcia de professores e especialistas;

V. intensificar o relacionamento entre a Universidade, o meio empresarial,
e as instituicGes publicas e sociais;

VI. promover acdes que contribuam para o desenvolvimento econémico e
social da comunidade, em consonancia, no que couber, com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) ao mesmo tempo em
gue fomente o empreendedorismo de seus associados;

VII. contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de
qgualidade as empresas ou érgaos publicos, com destaque para projetos
de impacto social, ambiental, econ6mico ou educacional.

§2¢ As atividades das Empresas Juniores devem ser inerentes a formacdo
académica sem que isso represente concorréncia no mercado profissional
local, com orientacdo no planejamento, na gestdo e na continua
autoavaliacdo das acbes extensionistas, a partir dos principios, dos
fundamentos e dos procedimentos definidos na Politica de Extensdo da
Universidade Estadual de Londrina.

CAPITULO 1lI
ELABORACAO DA PROPOSTA, CRIACAO, APROVACAO E CREDENCIAMENTO

Secgao |
Da Elaboragdo da Proposta da Empresa Junior

Art. 62 A proposta de Programa Empresa Junior sera elaborada pelos estudantes de
graduacgao envolvidos na iniciativa junior, com a participacao de docente da
UEL que ird atuar como coordenador/orientador do Programa na
orientacdo/supervisdo das atividades académicas do Programa.

Art. 72 A proposta do Programa Empresa Junior serd formalizada e apresentada por
meio do Plano Académico disponibilizado pela Prd-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Sociedade contemplando os aspectos académicos-extensionistas e
financeiro-administrativo.
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Art. 82  Entre os itens do Plano Académico da proposta deverdo estar presentes os
seguintes aspectos académicos e estruturais:

I. relagdo das atividades desenvolvidas com o conteudo programatico do
curso de graduagao;

II. cumprimento dos objetivos e fins definidos no Art. 52 deste
Regulamento;

Ill. minuta do Estatuto Social e Regimento Interno da Empresa Junior;

IV. suporte institucional, técnico e material necessdrio ao inicio das
atividades da Empresa Junior;

V. espaco fisico no ambito da UEL, a titulo gratuito para servir de sede e
instalagdo da Empresa Junior, para desenvolvimento das atividades
geridas pelos estudantes empresarios juniores.

§1¢ A autorizacdo para utilizacdo do espaco fisico da Universidade pelas
Empresas Juniores compete aos Conselhos de Centro de vinculo do curso de
graduacdo que pretende a criacdo da Empresa Junior.

§2¢ A Empresa Junior deverd estar vinculada a um curso de graduacdo e ndo sera
permitida a criacdo de mais de uma empresa por curso de graduacao da UEL.

§ 3¢ Sera admitido, em cardter excepcional e devidamente justificado, que um
curso de graduagao que nao possua Empresa Junior criada possa integrar a
Empresa Junior ja criada e em funcionamento de outro curso de graduacao,
desde que o curso de graduacdo que pretenda essa integracdo pertencga ao
mesmo Centro de Estudos da UEL.

Art. 92  As Empresas Juniores arcardao com recursos humanos, aquisicao de materiais
permanentes e de consumo, assim como recursos fisicos e de infraestrutura
préprios para seu funcionamento, salvo o disposto no Art. 82 inciso V desta
Resolucao.

0 u Ari ventuai u uco vera
§1¢ Os recursos necessarios para eventuais reformas ou construcdes deverao ser
viabilizados pela Empresa Junior.

§29 Na hipdtese prevista no §1, a proposta devera ser submetida a Pré-Reitoria
de Planejamento (PROPLAN) e analise do Conselho de Administracao.

Art. 10 As atividades da Empresa Junior que envolverem responsabilidade técnica
deverdo estar previstas e destacadas no Plano Académico.
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As atividades que demandem responsabilidade técnica obrigatoriamente
devem ser realizadas com profissional responsavel devidamente inscrito em
seu Conselho Regional da Categoria.

O docente indicado como coordenador/orientador do Programa Empresa
Junior, devidamente inscrito no Conselho Regional da categoria poder3, a seu
critério, assumir a responsabilidade técnica das atividades da Empresa Junior

As atividades que demandem responsabilidade técnica deverdo ser indicadas
nos relatérios anuais e final com a devida nominacdo, numero do registro de
inscri¢ao e assinatura do profissional que realizou a supervisao das atividades.

A Empresa Junior responderd por quaisquer questdes advindas da referida
responsabilidade técnica.

Secao Il
Da Proposta de Criagdao, Aprovagao e Credenciamento

A proposta de criacdo, aprovacao, credenciamento, orientacdo, supervisao e
funcionamento da Empresa Junior no ambito académico da Extensdo
Universitdria da Universidade Estadual de Londrina efetivar-se-a apds o
cumprimento dos tramites estabelecidos neste artigo.

A analise e aprovacao da proposta de criagdo da Empresa Junior serd
realizada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Plano Académico elaborado de acordo com o modelo estabelecido pela
PROEX;

Il. Razao Social e a descricdo dos objetivos, das justificativas, do plano de
atividades, da area de atuacdo e das fontes de recursos;

lll.  Anteprojeto do Estatuto Social e Regimento Interno;

IV. Indicacdo, pelo Colegiado de Curso ao qual a Empresa Junior esteja
vinculada, do docente responsavel pela coordenacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades praticas desenvolvidas pelo Programa
Empresa Junior;

V. Documento que comprove a atuacdo do docente indicado no curso de
graduacdo que sediard a Empresa Junior.
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O Plano Académico e a documentacgao estabelecida no § 12 deste artigo serdo
submetidos, na sequéncia, para avaliagdo das seguintes instancias:

l. Colegiado a que pertenca o curso de graduagao dos estudantes;

. Comissdo de Extensdao do Departamento de vinculo do
coordenador/orientador do Programa Empresa Junior;

lll. Conselho de Departamento;
IV. Comissdo de Extensdo de Centro;
V. Conselho de Centro.

O processo de avaliagdo do Plano Académico e da documentagao pelas
instancias nominadas no § 22 deste artigo seguird as disposicoes
estabelecidas no Art. 28 da Resolugdo CEPE n2 088/2023.

Aprovada a proposta, o Conselho de Centro remetera a documentacdo para a
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade.

Caberd a Pro-Reitoria de Extensdao, Cultura e Sociedade providenciar
comunicac¢do ao docente coordenador/orientador sobre a aprovacdo da
proposta de criacdo da Empresa Junior concedendo prazo de até 90 (noventa)
dias para apresentacdao da documentacdao necessdria ao credenciamento,
funcionamento e cadastro da Empresa Junior junto ao Sistema de Cadastro
de Projetos, Programas e Relatérios — SICAP da PROEX.

Para o credenciamento, funcionamento e cadastro da Empresa Junior serd
necessaria a apresentacao, no prazo estabelecido no § 592, Art. 11 da
documentacgao exigida no Art. 23 desta Resolucao.

A Empresa Junior podera desenvolver atividades que atendam, ao menos,
uma das seguintes condigdes:

I. atividades que estejam relacionadas ao conteldo programatico do curso
de graduacdo a que se vincula;

II. constitua atribuicdo da categoria profissional correspondente a
formacao superior dos estudantes associados;

lll. aproximacdo académica com o setor produtivo e de servigos, por meio
da realizacdo de atividades extensionistas voltadas para trabalhos de
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assessoria, consultoria, apoio técnico, prestacdo de servicos e
desenvolvimento de produtos, estudos e projetos.

Ocorrendo o desenvolvimento de atividades que envolverem inovagao,
extensdo tecnoldgica ou social, que obtiverem a geracdao de produtos,
design, processos e servicos inovadores e a transferéncia de tecnologia,

serdao regulamentados em Resolu¢do especifica, conforme determina a Lei
Estadual n2 20.541 de 20 de abril de 2021.

A Empresa Junior podera cobrar por seus trabalhos, devendo as receitas
serem destinadas para cobrir despesas dos projetos, tais como:

I. servicos de terceiros pessoa fisica e juridica;
II. materiais de consumo;

lll. material permanente e equipamentos;

IV. capacitacdo dos seus membros;

V. ressarcimento de despesas de seus membros quando estas forem
realizadas no estrito cumprimento dos objetivos da Empresa Junior;

VI. outros investimentos.

Art. 16 E vedado a Empresa Junior:

§1

§2

o

o

l. transformar-se em mecanismo paralelo aos objetivos pedagdgicos da
universidade;

Il.  captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizacdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade;

lll.  cobrar taxas para ingresso de participacdo de estudante;

IV. propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-
partidario.

A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela Empresa Junior
devera ser revertida exclusivamente para o incremento das suas atividades-
fim.

E permitida a contratacdo da Empresa Junior por partidos politicos para a
prestacdo de servicos de consultoria e de publicidade.
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Art. 17  Os servicos prestados a terceiros pela Empresa Junior serdao estabelecidos
diretamente entre o tomador do servigco, com a devida anuéncia do docente
coordenador/orientador do Programa Empresa Junior, mediante Contrato
de Prestagao de Servico.

§ 1@ A Empresa Junior assume, de forma exclusiva, todas as obrigacdes legais
advindas de eventuais contratacdes, seja a que titulo for inexistindo
qualquer espécie de vinculo destas contratagdes com a UEL.

§ 20 No contrato de servicos no ambito da Empresa Junior, o instrumento
contratual deve conter cldusula que explicite que a Universidade Estadual de
Londrina ndo é parte integrante do acordo, contratante ou contratada.

§ 3¢ Sao de total responsabilidade da Empresa Junior:

I. A andlise juridica do Contrato e sua assinatura a que se refere o caput
deste artigo;

Il. Eventuais prejuizos causados a terceiros, por integrantes da Empresa
Junior, seja dolo ou culpa.

Art. 18 A cada gestdo da Diretoria da Empresa Junior deverd haver renovacdo de
termo de Responsabilidade de Patrimonio, com a devida conferéncia junto
ao Setor responsavel da Universidade.

Art. 19 A autorizagdo para uso do nome, simbolo e espacgo fisico da Universidade
Estadual de Londrina estarda condicionado a observancia do disposto no
Regimento Geral da UEL e as normas de credenciamento e funcionamento
da Empresa Junior previstas neste Regulamento.

Art. 20  As Empresas Juniores poderao prestar servicos para a Universidade Estadual
de Londrina, obedecida a Legisla¢do vigente.

CAPITULO IV
PARTICIPACAO NA EMPRESA JUNIOR

Secgao |
Dos Membros Discentes

Art. 21  Podera fazer parte da Empresa Junior somente estudante regularmente
matriculado em curso de graduacdo da UEL correspondente as atividades da
Empresa Junior.

§ 1¢ A Empresa Junior devera estabelecer em seu Estatuto Social os
procedimentos para admissdo dos membros.
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§ 29 O processo seletivo para admissdao de novos membros sera realizado pela
Empresa Junior, de forma auténoma, de acordo com seu Estatuto Social e
Regimento Interno, devendo os critérios serem amplamente divulgados.

§ 3¢ Servidores e estudantes de cursos de pdés-graduacdo da UEL poderao
participar como membros da Empresa Junior na condicdo de Consultores,
vedado o exercicio de qualquer atividade administrativa e/ou fungdo
vinculada a cargos de diretoria ou gestdao da Empresa Junior.

§ 49 Todos os membros da Empresa Junior, sejam alunos de graduacao, pds-
graduacdo, agentes universitarios e docentes (coordenador/orientador,
consultores ou colaboradores), atuardo sem qualquer tipo de remuneracgao
advinda dos recursos adquiridos por meio dos trabalhos realizados pela
Empresa Junior.

Secao ll
Da Diretoria

Art.22 A Empresa Junior deve ter na composicdo uma Diretoria Executiva,
conforme estabelecido em seu Estatuto Social, proporcionando aos
discentes membros o exercicio de cargos executivos.

§1¢ A Diretoria Executiva é responsavel pela gestdo e pela representatividade da
Empresa Junior, devendo arcar com os atos e as consequéncias provenientes
de suas decisoes, conforme previsto no Estatuto Social da Empresa Junior.

§29 A composicdo da Empresa Junior poderd contar com outras Diretorias, em
conformidade com seu Estatuto Social.

§3¢ E de responsabilidade da Diretoria Executiva o levantamento das
informacbes necessarias para o cumprimento dos relatérios anuais
académicos e financeiros a serem disponibilizados para o
coordenador/orientador, ao qual, a qualquer tempo, podera solicitar as
informacgdes para acompanhamento da situacdo atual da Empresa Junior.

§40 Em casos de verificacdo de algum tipo de irregularidade na conduta da
Empresa Junior, de acordo com a presente Resolucdo, Estatuto Social ou
Regimento Interno, caberd a Diretoria Executiva informar imediatamente o
coordenador/orientador da Empresa Junior e a PROEX e ao Comité Local de
Avaliacdo e Desenvolvimento (CLAD), conforme disciplinado no Art. 27 desta
Resolucao.
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CAPITULO V
CADASTRO E AVALIACAO

Segao |
Cadastro da Empresa Junior

Art. 23 Cumpridos os tramites e o prazo estabelecidos no Art. 11 desta Resolugao, o
cadastro da Empresa Junior junto a Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade sera realizada on-line por meio do SICAP — Sistema de Cadastro
de Projetos, Programas e Relatdrios, sendo necessdria a apresentacdo da
seguinte documentagao:

I. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Estatuto Social e Regimento Interno registrado nos respectivos Cartdrios
de Registro de Pessoas Juridicas, respeitadas as normas vigentes da UEL,;

lll. Ata de eleicdo e Posse da(s) Diretoria(s) aprovada em Assembleia Geral
dos estudantes que constituem a Empresa Junior.

§1¢ A documentacdo descrita no caput deste artigo serd objeto de andlise
técnico-administrativa pela Divisdo de Projetos e Iniciacdo Extensionista para
gue se proceda o registro do inicio de execugao das atividades do Programa
Empresa Junior.

§20 A coordenacgdo e a carga horaria do docente coordenador/orientador do
Programa Empresa JUnior deverdo atender os requisitos estabelecidos no
Art. 92 e 10 da Resolugdo CEPE n2 088/2023.

§3¢ Sendo necessaria a substituicio do docente coordenador/orientador do
Programa Empresa Junior caberda ao professor adotar as providéncias
necessarias a sua substituicdo, em conformidade com as disposicOes
contidas na Resolu¢do CEPE n2 088/2023.

§40 O docente coordenador/orientador poderd participar das assembleias das
Empresas Juniores, conforme Plano Académico, sem direito a voto.

Art. 24 Ainclusdo e o Relatério Final dos estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacdo da UEL que integrarem como membros da equipe do
Programa Empresa Junior devera seguir os procedimentos estabelecidos no
Art. 13 da Resolugdo CEPE n2 088/2023.
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Paragrafo Unico: O estudante membro da Empresa Junior podera dedicar até 20 horas

Art. 25

§2°

§3¢

semanais no Programa Empresa Junior cadastrado na PROEX.

Secao Il
Avaliagao

A avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Empresa Junior serd feita
mediante a apresentagdo on-line de Relatdrio Anual a cada 12 (doze) meses
de vigéncia, constituido de Relatdrio de Atividades Académicas e Financeiro-
Administrativo, por meio de formularios disponibilizados pela Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Sociedade.

O Relatério Anual de Atividades Académicas e Financeiro-Administrativo
devera ser elaborado em formuldrio disponibilizado pela PROEX e sera
providenciado pelo docente coordenador/orientador nos prazos e condi¢ées
estabelecidas no Art. 52 da Resolugdo CEPE n2 088/2023.

O Relatério Financeiro-Administrativo e de regularidade fiscal referente ao
ano imediatamente anterior, devera estar obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

I. Cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ);

II. Certiddo conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
Estaduais e Municipais;

Ill. Ata de elei¢cdao e Posse do ano em exercicio registrada;
IV. Comprovacgao de Conta Bancaria Ativa;

V. Livro Diario ou Demonstrativo de Fluxo de Caixa, elaborados e assinados
por Contador, com registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), devidamente registrado em cartério, ou documento de
Escrituracao Contabil Digital (ECD);

VI. Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS Negativa).

Entre os itens do Relatério Anual de Atividades Académicas e Financeiro-
Administrativo devera ser informado o montante arrecadado, o resultado
financeiro e a previsdo de eventuais investimentos.

O ndo cumprimento do prazo de entrega do Relatério Anual de Atividades
Académicas e Financeiro-Administrativo, implicara na suspensdo da
permissdao de funcionamento da Empresa Junior, até regularizacdo, que
deverd ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias.
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Caso ndo ocorra a regularizacdo estabelecida no § 42 deste artigo, a PROEX
providenciara a solicitagdo de cancelamento de permissdao de
funcionamento da Empresa Junior, conforme dispde o Art. 27 desta
Resolucao.

O Relatério Anual de Atividades Académicas e Financeiro-Administrativo
serd enviado pela PROEX a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), para
analise e parecer quanto aos aspectos Financeiros-Administrativos.

O Relatério Anual de Atividades Académicas e Financeiro-Administrativo,
subsidiado pelo parecer emitido pela PROPLAN serda encaminhado pela
PROEX para avaliacdo, na sequéncia, pelas seguintes instancias:

I.  Comissdo de Extensdo de Departamento;
II. Conselho de Departamento;
lll. Comissdo de Extensdo de Centro;

IV. Conselho de Centro;

V. Camara de Extensao, Cultura e Sociedade.

Cumprido o tramite estabelecido no paragrafo anterior, caberd a Pré-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN) o relato junto ao Conselho de
Administragao.

Sao de responsabilidade da Empresa Junior os encargos fiscais e trabalhistas
bem como a comprovagdo de sua quitacao perante a UEL, que deverd
constar do relatério mencionado no caput deste artigo.

Secgao lll
Comité Local de Avaliagao e Desenvolvimento (CLAD)

Fica criado o Comité Local de Avaliacdo e Desenvolvimento (CLAD) das
Empresas Juniores, de carater consultivo, para auxiliar nas normas e
procedimentos que regulamentam a criacdo, credenciamento, orientacdo,
supervisdo e funcionamento de Empresas Juniores no ambito da Extensdo
Universitaria da Universidade Estadual de Londrina, além de discussdo de
acoes relacionadas ao desenvolvimento e ampliacdo das Empresas Juniores
da UEL.
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§1¢ O Comité Local de Avaliagdo e Desenvolvimento (CLAD) é composto pelos
seguintes membros:
I. Representante da Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade, que o
preside;
Il. 3 (trés) professores coordenadores/orientadores de Empresas Juniores,
indicados por seus pares;
[ll. 3 (trés) diretores presidentes de Empresas Juniores, indicados por seus
pares.
§20 As representacdes do Comité Local de Avaliacdo e Desenvolvimento terao
mandato coincidente com o das Comissdes de Extensao.
§3¢2 O CLAD se reunird ordinariamente uma vez por semestre ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.
§40 O processo de indicacdo dos membros vinculados aos incisos Il e Ill serd
coordenador pela PROEX.
CAPITULO VI
DO CANCELAMENTO DA PERMISSAO DE FUNCIONAMENTO
Art. 28 O cancelamento da permissio de funcionamento da Empresa Junior
ocorrera quando constatadas as seguintes situacées:

l. descumprimento da legislacdo vigente;

Il afastamento das diretrizes fixadas no ato de seu credenciamento ou
desvio de funcdo para a qual foi criada a Empresa Junior;

Il. ndo apresentacdo do Relatério Anual de Atividades Académicas e
Financeiro-Administrativo no prazo estabelecido;

V. ndo aprovacao do Relatdrio Anual;

V. auséncia de substituto, em <casa de vacancia do docente
coordenador/orientador do Programa de Extensdo da Empresa Junior,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

VI. auséncia de substitutos, em casa de vacancia da diretoria executiva da
Empresa Junior, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 1@ A Empresa Junior que tiver seu Relatério Anual reprovado, no ambito
académico, recebera parecer circunstanciado e devera apresentar novo
Relatério, com justificativas e complementos, no prazo de até 60 (sessenta)
dias.

§29 A Empresa Junior que tiver seu Relatério Anual reprovado, acerca da
documentacgado prevista no §2 do Art. 25, recebera parecer circunstanciado e
devera apresentar novo Relatério, com justificativas e complementos, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, desde que apresente justificativa e
plano de recuperacgao.

§3¢ Ocorrendo o descumprimento do prazo estabelecido no § 12 ou §2 deste
artigo cabera a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade notificar o
docente coordenador/orientador do Programa sobre o cancelamento do
Programa Empresa Junior e o Diretor Presidente da Empresa Junior sobre o
cancelamento da permissdo de funcionamento.

§40 Da decisdo quanto ao cancelamento do Programa e da permissdo de
funcionamento da Empresa Junior, cabera recurso aos Conselhos Superiores,
Nnos prazos regimentais.

CAPITULO VII
ALTERACOES NA EMPRESA JUNIOR

Art. 29 O Estatuto da Empresa Junior assim como suas alteracdes devera ser levado
ao conhecimento da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade.

Paragrafo Unico: a PROEX dard ciéncia do novo Estatuto da Empresa Junior a todas as
instancias que aprovaram seu funcionamento.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Secgao |
Do Patrimonio

Art. 30 O patrimonio de qualquer Empresa Junior credenciada pela Universidade
Estadual de Londrina serd constituido de bens mdveis e imdveis que ja
possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos definidos na
legislacdo, assim entendidos:
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I.  Contribuicdes dos membros associados;

Il. Receita proveniente dos projetos, pesquisas e estudos, em nivel de
consultoria, assessoria, planejamento e desenvolvimento;

[ll. Contribuig¢Ges voluntarias e doagdes recebidas;
IV. Verbas provenientes de filiagdes, convénios e parcerias;

V. Subvencgdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria
executiva.

Pardgrafo Unico: No caso de extin¢cdo, o patriménio remanescente da Empresa Junior,
apos o cumprimento das obrigacdes assumidas reverterd para a UEL, que
devera dar destinagao de acordo com as normas vigentes.

Secao ll
Do Regime Financeiro

Art. 31  Entende-se por regime financeiro das empresas juniores o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contdbil, adaptados as peculiaridades
da Empresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas
do exercicio financeiro.

§1¢° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 12 de
janeiro a 31 de dezembro. O resultado financeiro, contabil e patrimonial da
empresa, deverd ser apurado e demonstrado, como forma de prestagao de
contas, até o final do primeiro trimestre subsequente.

§ 29 Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada

exercicio fiscal serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos
da Empresa Junior.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
Art. 32 O encerramento das atividades da Empresa Junior, poderd ocorrer:
l. por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

Il. a requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo
minimo de 30 (trinta) dias, mediante o pedido formal;
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lll.  unilateralmente pela UEL, nos termos estabelecidos nesta Resolugao.

O encerramento das atividades, nos termos do inciso |l do paragrafo anterior
efetivar-se-4 por meio de solicitacgdo emitida pelo docente
coordenador/orientador do Programa e/ou pelo Diretor Presidente da
Empresa Junior, juntamente com o Relatério Final de Atividades Académicas
e Financeiro-Administrativo.

No ato do encerramento das atividades da Empresa Junior devera ser
comprovado o cumprimento da quita¢do de encargos fiscais e trabalhistas e
das obrigacdes assumidas perante a terceiros.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ocorrendo desenvolvimento de produtos ou processos, que tenham sido
objeto de pedido ou registro de protecdo intelectual, deve ser destinado um
percentual de participacdo no resultado de ganhos econ6micos a UEL,
respeitada as normas vigentes.

As Empresas Juniores que estejam registradas na Prd-Reitoria de Graduacdo
(Prograd) até a data de publicacdo desta Resolucdo poderdo ser cadastradas
na Prod-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade (PROEX), desde que
estejam regulares junto as normas estabelecidas pela Pré-Reitoria de
Graduacdo e possuam Relatério Final aprovado.

E vedado o cadastro na PROEX de Empresas Juniores que forem canceladas
pela Prograd por descumprimento das normas estabelecidas ou nao
aprovacao do Relatério Final.

Enquanto tramita o Relatério Final e o encerramento de atividades da
Empresa Junior registrada na Prograd, o coordenador podera tramitar o
cadastro junto a PROEX.

Para tramitar o cadastro da Empresa Junior na PROEX, serd necessdria a
apresentacdo do Plano Académico preenchido de acordo com o Formulario
disponibilizado pela PROEX juntamente com a coépia dos documentos
estabelecidos nos incisos | e IV do Art. 11 e no Art. 23 desta Resolucao.

O Plano Académico serd objeto de apreciacdo e aprovacao pela Comissdo de
Extensdo do Departamento e Conselho de Departamento.

Minuta para deliberagao 17
dos Conselhos Superiores




IILTJ_II Universidade E ARANA @

Estadual de Londrina e UIE N Bt

§ 5@ Para que nao haja solugao de continuidade as atividades desenvolvidas pela
Empresa Junior, o inicio de atividades do Programa Empresa Junior sera
registrado pela PROEX com data subsequente a data de aprovagdo do
Relatério Final e o encerramento de atividades da Empresa Junior junto a
Prograd, desde que o inicio de tramite do cadastro junto a PROEX tenha
ocorrido durante a tramita¢do do Relatdrio Final nos termos estabelecidos
no § 29 deste artigo.

Art. 35 As Empresas Juniores deverdao manter cadastro atualizado de seus Diretores
Presidentes junto a Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade.

Art.36 A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade em conjunto com a
Assessoria de Tecnologia da Informacdo (ATI) deverdao planejar o
encaminhamento de providéncias necessarias a informatizacdo do processo
de submissdo, tramite e aprovacdo das propostas vinculadas ao Programa
Empresa Junior.

Pardgrafo Unico: Até que ocorra informatizacdo das atividades, a instrucdo e o tramite
ocorrerdo por meio processo  protocolado no Sistema de
Protocolo Integrado — eProtocolo remetido a Pré-Reitoria de Extensao,
Cultura e Sociedade.

Art.37 As Empresas Juniores que estiverem cadastradas na Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Sociedade, na modalidade de Projeto de Extensdo,
deverdo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, adotar as
providéncias necessarias ao atendimento das disposicdes contidas nesta
Resolucdo para criacdo, cadastro e credenciamento como Programa
Empresa Junior.

Paragrafo unico: O ndao cumprimento do prazo estabelecido no caput deste artigo
ensejara o cancelamento do cadastro do projeto pela Pré-Reitoria de
Extensado, Cultura e Sociedade.

Art.38 Os coordenadores/orientadores dos Programas Empresas Juniores
cadastrados na PROEX deverdo observar as disposi¢cdes contidas na Lei Geral
de Protecdo de Dados.

Art. 39 O desenvolvimento de atividades das Empresas Juniores devera observar as
disposi¢cdes contidas no Art. 29 da Resolugdo CEPE n2 088/2023, relacionadas
ao enquadramento junto as Comissdes de Etica no Uso de Animais (CEUA),
Comissdo Interna de Biosseguranca (ClIBio), Comité de Etica Envolvendo Seres
Humanos ou acesso ao Patrimdnio Genético e/ou Conhecimento Tradicional
Associado.

Art. 40 A carga hordria discente e de colaborador externo, emissdo de declaracdo
e/ou certificacdo de participacdo, alteracdes na equipe de execugdo, seguro

Minuta para deliberagao 18
dos Conselhos Superiores




IILTJ_II Universidade E ARANA @

Estadual de Londrina e UIE N Bt

de acidentes pessoais vinculadas ao Programa Empresa Junior, devem seguir
as normativas estabelecidas na Resolu¢do CEPE n2 088/2023.

Art. 41 Os casos omissos serdo analisados, de acordo com a natureza da matéria, em
primeira instancia pelas ComissGes de Extensdo de Departamentos e de
Centros de vinculo da Empresa Junior e, em ultima instancia, pela Camara de
Extensdo, Cultura e Sociedade do CEPE.

Art. 42 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as

disposicdes em contrdrio, em especial, a Resolugdo CEPE n2 079/2007 e a
Resolu¢do CEPE / CA n? 063/2015.

Londrina, XX de XX de 2024.

Prof2. Dr2. Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora.
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