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Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
 
 

Minuta de proposta de Atualização 
Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 
 

Foi pensada alguma proporcionalidade entre os itens que compõem cada dimensão? Por 
exemplo: cada estudante que participa do projeto representa “X por centro” da pontuação 
atribuída para a coordenação. 

 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Projetos 
e Programas 

Tabela I 140 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Cursos e 
Eventos 

Tabela II 60 

Currículo do 
Coordenador 

Produção Extensionista Tabela III 152 

Currículo do 
Coordenador 

Atuação na Gestão da 
Extensão Universitária 

Tabela IV 48 

Projeto ou Programa inscrito Tabela V 800 

TOTAL   1200 pontos 
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Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Projetos 
e Programas 

Tabela I 140 

 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 

Número de estudantes de 
graduação orientados na 
extensão (com ou sem bolsa).  

1 ponto por 
estudante por 
orientação 
(graduação) e 0,5 
ponto por 
estudante por 
orientação (pós-
graduação) 

50 

Ativos ou concluídos. 
Orientação mínima de 6 
(seis) meses para os 
concluídos.  

Coordenação de 
projetos/programa/prestação de 
serviço (com fomento).  

18 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses.  

Participação, como colaborador, 
de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (com fomento). 

10 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  

Coordenação de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento).  

9 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  

Participação, como colaborador, 
de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento). 

3 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  
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Participação, como colaborador, 
em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros 
departamentos, do mesmo 
centro.  

2 6 

Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 
Por que participar como 
colaborador em outro 
departamento diminui a 
pontuação? E não inclui com 
e sem fomento? 

Participação, como colaborador, 
em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros centros de 
estudo.  

3 6 

Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 
Por que participar como 
colaborador em outro 
centro diminui a pontuação? 
E não inclui com e sem 
fomento? 

Participação em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outras instituições.  

3 6 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 

TOTAL 140 

 
Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento do 
Edital PROINEX.
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Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Cursos e 
Eventos 

Tabela II 60 

 

Tópico Pontuação 
Limite de 

pontos 
Observações 

População atendida por 
meio de cursos e eventos 
de extensão (certificados 
expedidos) de sua 
responsabilidade 

1 ponto a cada 50 
certificados por ano 

20  

Coordenação de 
curso/evento de 
extensão (com fomento).  

5 pontos menos que 
59 horas, 10 pontos 
mais que 60 horas 

10 

Ativos ou concluídos. Proposta: 
5 pontos até 39 horas, 10 
pontos mais que 40 horas. A 
mesma quantidade de horas 
deverá ser aplicada, se 
aprovada para os itens abaixo. 

Membro de comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (com fomento).  

3 pontos menos que 
59 horas, 6 pontos 
mais que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Coordenação de 
curso/evento de 
extensão (sem fomento). 

2 pontos menos que 
59 horas, 4 pontos 
mais que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Membro de comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (sem fomento).  

1 ponto menos que 
59 horas, 2 pontos 
mais que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.   

TOTAL 60 

 
Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento do 
Edital PROINEX. 
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Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Produção Extensionista Tabela III 152 

 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 

Disseminação de ações de natureza 
extensionista nos diferentes meios 
de comunicação 

2 10  

Artigos publicados em periódicos, 
desde que seja de natureza 
extensionista 

5 10  

Resumos simples publicados em 
anais de eventos, desde que seja de 
natureza extensionista 

1 10  

Resumos expandidos publicados em 
anais de eventos, desde que seja de 
natureza extensionista 

2 4  

Trabalho apresentado no SEURS ou 
Por Extenso, desde que seja 
resultante de sua orientação 

3 (SEURS) e 2 
(Por Extenso) 

6  

Trabalhos completos publicados em 
anais de eventos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Livros, desde que seja de natureza 
extensionista 

10 10  

Capítulo de livros, desde que seja 
de natureza extensionista 

2 10  
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Organização de livros, desde que 
seja de natureza extensionista 

2 10  

Número de 
comunicações/palestras/tertúlias 
em eventos, desde que seja de 
natureza extensionista  

2 10  

Número de patentes e registros de 
software no INPI, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Produção de jogos, apostilas, 
manuais e demais materiais 
concretos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Produção de canal de vídeos, desde 
que seja de natureza extensionista 

1 ponto a cada 
1000 seguidores 
ou inscritos  

10 

Uma coisa é o número de 

seguidores de um canal outra 

coisa é a população atendida 

pelo canal... a população 

atendida só tem pontos para o 

presencial, mas como exemplo, 

temos os vídeos didáticos que é 

a produção em si, mas tem 

transmissão ao vivo e vídeos 

que são voltados para a 

formação, cursos, roda de 

conversa, que acontece de forma 

síncrona. Este atendimento 

síncrono do canal é atendimento 

a população, pois é virtual, mas 

é naquele momento, entende?  

 

A decisão pela inclusão 
desse critério deverá ser 
objeto de exaustiva reflexão 
pela Câmara de Extensão. 
Refletir se esse parâmetro é 
compatível com 
características de uma 
universidade pública. Talvez 
incluir outros critérios como 
resultados de ações que são 
realizados na prática e que 
efetivamente beneficiam a 
comunidade.  

Produção de canal de áudio ou 
fotos, desde que seja de natureza 
extensionista 

2 pontos a cada 
1000 seguidores 
ou inscritos 

10  
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Produção de espetáculos, arranjos, 
mostras, instalações, desde que seja 
de natureza extensionista e de 
abrangência regional 

5 10 

Dúvida: se eu participo de 
projetos e programas de 
outras IES e a produção de 
espetáculos, mostras 
extensionistas são feitas por 
lá, tá dentro do critério 
também?  

Premiação decorrente de atuação 
extensionista 

6 12  

TOTAL 152 

 
Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento do 
Edital PROINEX.
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Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Atuação na Gestão da 
Extensão Universitária 

Tabela IV 48 

 

Tópico Pontuação 
Limite de 

pontos 
Observações 

Participação em 
Comissão de Extensão de 
Depto (membro e 
suplente). 

1 ponto por ano 3 
Suplente e membro: mesma 
pontuação?  

Coordenação da 
Comissão de Extensão de 
Depto.  

2 pontos por ano 6  

Coordenação e vice 
coordenação da 
Comissão de Extensão de 
Centro.  

3 pontos por ano 9 
Coordenação e vice: mesma 
pontuação?  

Coordenador de AEX.  2 pontos por ano 6  

Coordenador ou suplente 
de Área Temática.  

3 pontos por ano 9  

Participação na Câmara 
de Extensão, Cultura e 
Sociedade 

1 ponto por ano 3 
Cumulativo com as demais 
pontuações 

Membro titular ou 
suplente de Comissões 
Julgadoras ou GTs da 
extensão, aprovados pela 
Câmara de Extensão, 
Cultura e Sociedade 

2 pontos por ano 6 
Comitês Assessores e Área 
Temática da extensão são 
considerados aqui? 
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 Participação como 
integrante da comissão 
organizadora de eventos, 
organizado ou 
promovidos pela PROEX 
(Paraná Faz Ciência, 
SBPC, Calçadão da 
Extensão, Feira das 
Profissões, Moderador ou 
Avaliador do Por Extenso, 
dentre outros) 

2 pontos por 
eventos  

6 

Exemplo: Calçadão da extensão, 

mostra da CUFA no Vista Bela – 

eventos que surgem em cima da hora - 

muitas vezes somos chamados como 

participantes, mas no momento do 

evento a atuação é como organização... 

ou como foi em cima da hora ou 

eventos solicitados da comunidade 

para a UEL, e é solicitado colaboração 

do projeto, não ocorre nenhuma 

comprovação oficial da PROEX para 

entrar neste tópico. Seria bom a 

PROEX viabilizar uma comprovação 

para o coordenador. 

 

A pontuação para os eventos da 
UEL deveria ser maior, a fim de 
estimular mais professores a 
participarem  

TOTAL 48 

 
Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento do 
Edital PROINEX. 
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Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 
Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 

 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Projeto ou 
Programa inscrito 

Tabela V 800 
Projeto ou 

Programa inscrito 

 

Tópico Pontuação 
Limite de 

pontos 
Observações 

População dos 
municípios que já foram 
atendidos 
presencialmente pelo 
projeto ou programa. 

1 ponto a cada 10 
mil habitantes 

360 

Identificar os municípios na 
tabela de pontuação no ato da 
inscrição. Sem atendimentos, a 
pontuação é 0. Qual índice será 
tomado como referência? Por 
exemplo: IBGE? 

Projeto ou programa 
interdisciplinar, com 
envolvimento de dois ou 
mais centros 

5 pontos por Centro 
de Estudo 

20 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou programa 
interdisciplinar, com 
envolvimento de mais de 
um departamento  

5 pontos por 
Departamento 

20 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou programa 
integrado, com 
predominância em 
extensão. 

10 pontos por 
dimensão adicional 
à Extensão 

20 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou programa 
interinstitucional 

20 pontos por 
instituição adicional 
a UEL 

80 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou programa 
vinculado à políticas 
públicas, formalizadas 
por meio de instrumento 
jurídico específico 

40 40 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 
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Projeto ou programa 
indicado para AEX 

10 por Colegiado de 
Curso 

100 
Conforme apurado pela PROEX 
em data específica com auxílio 
da ATI 

Projeto ou programa que 
atenda pelo menos três 
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

10 por Objetivo de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

80 
PROEX anexa o cadastro do 
projeto/programa 

O Projeto ou programa 
atua em municípios(s) de 
baixo IDH.    

40 por município 80 
IDH menor que 0,5. É preciso 
indicar o município. 

TOTAL 800 

 

 



 

 

Sugestões do CESA para pré-minuta do barema de pontuação da tabela de 

produção / pontuação do PROINEX: 

 

1) Tabela I (Experiência em Projetos e Programas): aumentar a 

pontuação nos tópicos que menciona participação como colaborador. 

 

 

2) Tabela II (Experiência em Cursos e Eventos): separar nos tópicos 

curso de evento. 

 

3) Tabela III (Produção Extensionista): especificar “natureza 

extensionista”, para evitar juízo de valor. 

 

 

4) Tabela IV ( Atuação na Gestão da Extensão Universitária): aumentar 

a pontuação da tabela (Total – 48 pontos). 

 

5) Tabela V (Projeto ou Programa inscrito): reformular o tópico 

“População dos municípios que já foram atendidos presencialmente 

pelo projeto ou programa”, considerando escala de pontuação 

intermediárias. 

 

6) - Integração de fato dos projetos, tanto por meio da vinculação dos 

mesmos tanto na PROPPG quanto na PROEX, sem a necessidade 

de ênfases, além da criação de um sistema de banco de dados da 

produção docente para a otimização das informações tanto no 

âmbito da pesquisa quanto da extensão, à exemplo do Sistema de 

Relatórios Pesquisa/ Extensão UEL; 

 

7) - Que todos os docentes envolvidos nos projetos de extensão 

possam concorrer às bolsas de iniciação extensionista e não apenas 

o coordenador; 

 

8) - Equiparação da pontuação das diferentes tabelas do novo Barema 

e revisão no campo dos municípios, tendo em vista qualificar a 

natureza da extensão; 

 

 



9) - Inclusão de campos para pontuação dos diferentes níveis de 

representações, à exemplo de conselhos e Redes Municipais, 

Estaduais e Federais; 

 

10)  Editais  

 

– período único para alimentação da produção docente tanto para a 

pesquisa/quanto extensão de maneira integrada; 

 

-  que os prazos dos editais finalizem em dias úteis. 

 

 



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Projetos 
e Programas 

Tabela I 140 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Cursos e 
Eventos 

Tabela II 60 

Currículo do 
Coordenador 

Produção Extensionista Tabela III 152 

Currículo do 
Coordenador 

Atuação na Gestão da 
Extensão Universitária 

Por que isso é necessário? 
Qual a relevância de atuar 
na gestão da extensão 
universitária para o 
sucesso do projeto/bolsa? 
Às vezes, um docente que 
não está na gestão pode 
ser muito mais produtivo e 
gerar muito mais impacto 
extensionista do que o 
gestor. 

 

Tabela IV 48 

Projeto ou Programa inscrito Tabela V 800 

TOTAL   1200 pontos 

Observação: tabela exclusiva para discussão na Câmara de Extensão, Cultura e 

Sociedade 

  

Comentado [JH1]: Apenas o coordenador pode 
concorrer a bolsa? E os demais docentes participantes 
do projeto?  

Comentado [JH2]: Por que isso é necessário? Qual a 
relevância de atuar na gestão da extensão universitária 
para o sucesso do projeto/bolsa? Às vezes, um docente 
que não está na gestão pode ser muito mais produtivo e 
gerar muito mais impacto extensionista do que o gestor. 



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Projetos 
e Programas 

Tabela I 140 

 

Tópico Pontuação 

Limite 

de 

pontos 

Observações 

Número de estudantes de 
graduação e pós-graduação 
orientados na extensão (com 
ou sem bolsa).  

1 ponto por 
estudante por 
orientação 
(graduação) e 
0,5 ponto por 
estudante por 
orientação (pós-
graduação) 

50 

Ativos ou concluídos. 
Orientação mínima de 6 
(seis) meses para os 
concluídos.  

Coordenação de 
projetos/programa/prestação 
de serviço (com fomento).  

18 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses.  

Participação, como 
colaborador, de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (com fomento). 

10 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  

Coordenação de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento).  

9 18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  

Participação, como 
colaborador, de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento). 

3 
Sugerimos que a 
pontuação seja 

metade (5), 
como foi 

considerado no 
caso da 

coordenação 

18 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses  

Comentado [JH3]: Sugerimos que a pontuação seja 
metade (5), como foi considerado no caso da 
coordenação, 



Participação, como 
colaborador, em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros 
departamentos, do mesmo 
centro.  

2 6 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 

Participação, como 
colaborador, em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros centros 
de estudo.  

3 6 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 

Participação em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outras 
instituições.  

3 6 
Ativos ou concluídos. Para 
os concluídos, atuação 
mínima de 6 (seis) meses 

TOTAL 140 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento 

do Edital PROINEX.  



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em Cursos e 
Eventos 

Tabela II 60 

 

Tópico Pontuação 

Limite 

de 

pontos 

Observações 

População atendida 
por meio de cursos e 
eventos de extensão 
(certificados 
expedidos) de sua 
responsabilidade 

1 ponto a cada 50 
certificados por 
ano 

20  

Coordenação de 
curso/evento de 
extensão (com 
fomento).  

5 pontos menos 
que 59 horas, 10 
pontos mais que 
60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Membro de comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (com 
fomento).  

3 pontos menos 
que 59 horas, 6 
pontos mais que 
60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Coordenação de 
curso/evento de 
extensão (sem 
fomento). 

2 pontos menos 
que 59 horas, 4 
pontos mais que 
60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Membro de comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (sem 
fomento).  

1 ponto menos que 
59 horas, 2 pontos 
mais que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

TOTAL 60 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento 

do Edital PROINEX. 



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Produção Extensionista Tabela III 152 

 

Tópico Pontuação 

Limite 

de 

pontos 

Observações 

Disseminação de ações de 
natureza extensionista nos 
diferentes meios de 
comunicação 

2 
Sugerimos 3 
pontos, por 
entender que 
esse tipo de 
disseminação 
abrange muito 
mais a 
comunidade do 
que uma 
publicação de 
artigo científico. 

 

10  

Artigos publicados em 
periódicos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Resumos simples publicados em 
anais de eventos, desde que seja 
de natureza extensionista 

1 10  

Resumos expandidos publicados 
em anais de eventos, desde que 
seja de natureza extensionista 

2 4  

Trabalho apresentado no SEURS 
ou Por Extenso, desde que seja 
resultante de sua orientação 

3 (SEURS) e 2 
(Por Extenso) 

6  

Trabalhos completos publicados 
em anais de eventos, desde que 
seja de natureza extensionista 

5 10  

Livros, desde que seja de 
natureza extensionista 

10 10  

Comentado [JH4]: Sugerimos 3 pontos, por entender 
que esse tipo de disseminação abrange muito mais a 
comunidade do que uma publicação de artigo científico. 



Capítulo de livros, desde que seja 
de natureza extensionista 

2 10  

Organização de livros, desde que 
seja de natureza extensionista 

2 10  

Número de 
comunicações/palestras/tertúlias 
em eventos, desde que seja de 
natureza extensionista  

2 10  

Número de patentes e registros 
de software no INPI, desde que 
seja de natureza extensionista 

5 10  

Produção de jogos, apostilas, 
manuais e demais materiais 
concretos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Produção de canal de vídeos, 
desde que seja de natureza 
extensionista 

1 ponto a cada 
1000 
seguidores 

10  

Produção de canal de áudio ou 
fotos, desde que seja de 
natureza extensionista 

2 pontos a cada 
1000 
seguidores 

10  

Produção de espetáculos, 
arranjos, mostras, instalações, 
desde que seja de natureza 
extensionista e de abrangência 
regional 

5 10  

Premiação decorrente de 
atuação extensionista 

6 12  

TOTAL 152 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento 

do Edital PROINEX.  



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Atuação na Gestão da 
Extensão Universitária 

Tabela IV 48 

 

Tópico Pontuação 

Limite 

de 

pontos 

Observações 

Participação em 
Comissão de Extensão 
de Depto (membro e 
suplente). 

1 ponto por ano 3  

Coordenação da 
Comissão de Extensão 
de Depto.  

2 pontos por ano 6  

Coordenação e vice 
coordenação da 
Comissão de Extensão 
de Centro.  

3 pontos por ano 9  

Coordenador de AEX.  2 pontos por ano 6  

Coordenador ou 
suplente de Área 
Temática.  

3 pontos por ano 9  

Participação na Câmara 
de Extensão, Cultura e 
Sociedade 

1 ponto por ano 3 
Cumulativo com as demais 
pontuações 

Membro titular ou 
suplente de Comissões 
Julgadoras ou GTs da 
extensão, aprovados 
pela Câmara de 
Extensão, Cultura e 
Sociedade 

2 pontos por ano 6  



 Participação como 
integrante da comissão 
organizadora de 
eventos organizador ou 
promovidos pela 
PROEX (Paraná Faz 
Ciência, SBPC, Calçadão 
da Extensão, Feira das 
Profissões, Moderador 
ou Avaliador do Por 
Extenso, dentre outros) 

2 pontos por 
eventos 

6  

TOTAL 48 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores ao lançamento 

do Edital PROINEX. 

  



Minuta de proposta de Atualização 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX 

Para implementação, após ampla discussão, a par"r de 2025 

 

Dimensão Aspecto Metodologia Pontuação máxima 

Projeto ou 
Programa inscrito 

Tabela V 800 
Projeto ou 

Programa inscrito 

 

Tópico Pontuação 

Limite 

de 

pontos 

Observações 

População dos 
municípios que já 
foram atendidos 
presencialmente pelo 
projeto ou programa. 

1 ponto a cada 10 
mil habitantes 

360 

Identificar os municípios na 
tabela de pontuação no ato 
da inscrição. Sem 
atendimentos, a pontuação é 
0. 

Projeto ou programa 
interdisciplinar, com 
envolvimento de dois 
ou mais centros 

5 pontos por 
Centro de Estudo 

20 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 

Projeto ou programa 
interdisciplinar, com 
envolvimento de mais 
de um departamento  

5 pontos por 
Departamento 

20 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 

Projeto ou programa 
integrado, com 
predominância em 
extensão. 

10 pontos por 
dimensão 
adicional à 
Extensão 

20 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 

Projeto ou programa 
interinstitucional 

20 pontos por 
instituição 
adicional a UEL 

80 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 

Projeto ou programa 
vinculado à políticas 
públicas, formalizadas 
por meio de 
instrumento jurídico 
específico 

40 40 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 



Projeto ou programa 
indicado para AEX 

10 por Colegiado 
de Curso 

100 
Conforme apurado pela 
PROEX em data específica 
com auxílio da ATI 

Projeto ou programa 
que atenda pelo menos 
três Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

10 por Objetivo de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

80 
PROEX anexa o cadastro do 

projeto/programa 

O Projeto ou programa 
atua em municípios(s) 
de baixo IDH.    

40 por município 80 
IDH menor que 0,5. É preciso 
indicar o município. 

TOTAL 800 

 



Minuta de proposta de Atualização Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 

PROINEX OF CIRC PROEX 013 2024 

Sugestões Departamentos CCB 

 

ANATOMIA: Sem sugestões 

BIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL:  

1.  Apoio a sugestão 1 da BIOLOGIA GERAL. Inserir algum mecanismo ou edital específico 

direcionado a projetos novos e/ou de novos docentes extensionistas, visando atrair 

novos projetos e docentes para a extensão, sem prejudicar programas e projetos já 

estabelecidos. 

2.  Inserir um item na Tabela I, rela6vo ao currículo do coordenador, pontos que 

privilegiem tempo na Coordenação de Colegiado de Curso de Graduação. 

3. Adicionar limite de tempo de 3 anos a par6r da publicação do edital aos itens da Tabela 

V, assim como é aplicado ao currículo do coordenador nas Tabelas I-IV. 

4.  Avaliar o impacto das sugestões 1 e 2 da PSICOLOGIA E PSICANÁLISE. 

5.  Os docentes do departamento declararam que o tempo para avaliar a minuta foi 

reduzido e espera que os docentes possam ser ouvidos novamente. 

6. Submissão de pedido de bolsa para outros docentes que compõem a equipe do 

projeto, para que não existam muitos pequenos projetos que poderiam desta forma 

compor um grande projeto formado por vários docentes. 

   

BIOLOGIA GERAL:  

1. Inserir um item que possa privilegiar novos docentes extensionistas ou criação de um 

edital específico com um número limitado de bolsas direcionadas para novos docentes 

extensionistas, visando atrair novos docentes para a extensão 

2. Alterar a razão da pontuação docente (400 pontos) e projeto ou programa (800 pontos) 

totalizando 1200, para pontuação docente (300 pontos) e projeto ou programa (900 

pontos) totalizando 1200 

3.  Quanto ao item da Tabela II: População atendida por meio de cursos e eventos de 

extensão (cer6ficados expedidos) de sua responsabilidade. Refle6r sobre uma forma 

de que diversas áreas têm demandas diferentes pela procura por cursos. Assim, áreas 

específicas jamais terão a mesma busca que outras áreas, por isso é importante pensar 

em pontuar também cursos com menor demanda que 50 matrículas. 

4. Tabela III: Produção de canal de vídeos, desde que seja de natureza extensionista: 

a. . Alterar de 1 ponto a cada 1000 seguidores ou inscritos para 1 ponto a cada 

1000 seguidores ou inscritos  

5. Tabela III: Produção de canal de áudio ou fotos, desde que seja de natureza 

extensionista: 



a.  Alterar de 2 pontos a cada 1000 seguidores ou inscritos para 2 ponto a cada 

100 seguidores ou inscritos  

6. Solicita informações sobre pontuação por par6cipação em eventos da sociedade 

organizada, como a par6cipação na EXPO Agropecuária Londrina 

CIÊNCIAS FISIOLÓGICAS:  

No barema, a pontuação em revistas extensionistas parece mto específico... e isso acaba 

engessando a par6cipação de pessoas que queiram concorrer a uma bolsa, mesmo sem ter 

produção nessa área. 

IMUNOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA GERAL: ques6onou como caracterizar eventos 

exclusivos da extensão, parece confuso como caracterizar??? Pessoas que fazer pesquisa 

fortemente também podem fazer fortemente extensão. Pontuar ar6gos cienHficos, permi6ndo 

uma pontuação que considere o que não é extensão. 

1. Inserir um item que possa privilegiar novos docentes extensionistas ou criação de um 

edital específico com um número limitado de bolsas direcionadas para novos docentes 

extensionistas, visando atrair novos docentes para a extensão. Esse item pode pontuar 

toda a carreira do professor, incluindo a produção de pesquisa. 

 

HISTOLOGIA: sem sugestões 

MICROBIOLOGIA:  

1. Tabela I: dois itens nessa tabela estão pontuando tanto aqui quanto na Tabela V. 

Manter a pontuação apenas na Tabela 5, para não pontuar de forma duplicada: 

a. Par6cipação, como colaborador, em projetos/programas/prestação de serviço 

de outros departamentos, do mesmo centro 

b. Par6cipação, como colaborador, em projetos/programas/prestação de serviço 

de outros centros de estudo. 

2. Solicita que os coordenadores de projeto e programas de extensão tenham acesso ao 

número de colegiados que elegeram os projetos ou programas como a6vidade 

extensionista indicada. 

3. Tabela V: Projeto ou programa indicado para AEX 

a.  Alterar de 10 pontos por colegiado de curso para 25 pontos por colegiado de 

curso, totalizando 100 pontos 

PSICOLOGIA GERAL E ANÁLISE DO COMPORTAMENTO:  

a. Tabela I parece haver um erro no item: Participação, como colaborador, de 
projetos/programas/prestação de serviço (com fomento). A pontuação é 10 e o limite é 18. 

b. Participação, como colaborador, em projetos/programas/prestação de serviço de outros 
centros de estudo deveria ser: 3 pontos e o limite 9 pontos. 

c. Participação em projetos/programas/prestação de serviço de outras 
instituições deveria ser: 3 pontos e o limite 9 pontos. 

  



1. Aumentar a pontuação da Tabela III, nos seguintes itens: 

a. Artigos publicados em periódicos. A diferença entre um artigo e um resumo expandido 
publicados emanais de eventos e trabalho completo publicados emanais de 
eventos, deve ser bem maior. 

b.  Trabalho apresentado no SEURS. considerando que a seleção é feita em toda a Região Sul 
do País, ter um trabalho selecionado para ser apresentado deve ser mais valorizado. 

d. Capítulo de livro. A publicação de um capítulo de livro vale 2 pontos e uma palestra ou 
resumo expandido valem 2 pontos. O capítulo deve ter pontuação mais alta. 

e. Sugerimos disponibilização via sistema de uma tabela semelhante à do PROIC para a 
submissão das propostas. 

f. Aumentar de 2 para 4 o número de comunicações/palestras/tertúlias em eventos, de 
natureza extensionista 

2. O limite de pontuação de itens: 
 a. O limite de pontuação dos itens que valem 5 deve ser aumentado para 25, os que valem 10 
pontos deve ser AUMENTADO PARA 50 pontos. 

3. Aumentar a pontuação na Tabela IV, nos seguintes itens: 

a. Coordenação da Comissão de Extensão de Departamento 

b. Coordenação da Comissão de Extensão de Centro e da Coordenação de AEX, os quais também 
trabalham muito e essas atividades devem ser valorizada. 

 4. É necessário que haja itens na tabela que possam privilegiar novos docentes 
extensionistas.  Docentes que estão iniciando a orientação de estudantes não tem muita chance 
diante das tabelas propostas. 

 

PSICOLOGIA E PSICANÁLISE:  

1. A recomendação que eu faria é rever as pontuações da Tabela V. Ela vale 800 pontos 

enquanto a soma das outras 4 tabelas é 400 pontos. Olhando o item 1 desta tabela, 

360 pontos são de "População dos municípios que já foram atendidos presencialmente 

pelo projeto ou programa", 1 ponto a cada 10.000 hab. Não faz muito sen6do esta 

pontuação tão grande em relação às outras tabelas. Acho que se querem dar 

pontuação para quem atende a mais municípios isso é relevante, mas não pesar toda a 

tabela nisso. Acho que 300 pontos em toda esta tabela V seria mais que suficiente. 

2. De toda a forma, vale a pena rever o critério não está claro. Do jeito que está escrito, 

se eu atendi 1 pessoa em londrina ou 10 pessoas, eu ganho 60 pontos de toda forma 

(porque temos 600.000 hab na cidade e a relação daria isto. Se atendesse outra cidade, 

p. ex., de 300.000 hab independentemente da quan6dade seriam 30 pontos a mais). É 

isto mesmo? Já se a ideia for 1 ponto/ por pessoa atendida no projeto/ a cada 10.000 

hab na cidade, ganharia 60 se atendemos 1 e 600 se atendemos 10. Acho que trata-se 

do primeiro caso, porque a medição é muito subje6va da quan6dade atendida.  



3.  Acho que deveria incluir o item "o projeto atende a regiões de vulnerabilidade da 

cidade" e não apenas "O Projeto ou programa atua em municípios(s) de baixo 

IDH" , porque sem financiamento é diQcil sair da cidade. 

 

PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL:  

1. Distribuição de bolsa por curso e não por área, visto que todo mundo precisa fazer 

extensão e, tal como está, se privilegia quem sempre fez e não se dá oportunidade a 

quem está chegando; Pensar em uma solução que possa permi6r que o maior número 

de cursos possam ter estudantes bolsistas, e que seja levado em consideração mesmo 

pedidos de pessoas sem histórico ou com menor histórico na extensão. 

2. Publicado de ar6go em periódicos e/ou livros de natureza extensionista e áreas afins, 

olhar para a natureza de publicações de natureza extensionista. 

3. Eventos presenciais pela população do município atendido, pontuação com número de 

pessoas de eventos, onde eventos com poucas pessoas também gerem pontuação. 

4. Experiências em cursos ou eventos; 

5. Rever a pontuação rela6va a quan6dade de cer6ficados  


