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Universidade PARANA

== Estadual de Londrina GOVERNO DO ESTAD@-,

PORTARIA N° 653 — 25/02/2022

Considerando a Resolugdo CU N° 34/2017, de 05 de maio
de 2017, que aprova o Regimento de Inovagdo Tecnolégica da Universidade
Estadual de Londrina ~ AINTEC;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuicdes legalis,

RESOLVE:

I - Constituir Grupo de Trabalho para desenvolver as agbes estruturantes da
politica de inovagdo da UEL, integrado pelos seguintes docentes:

Edson Antonio Miura

Doumit Camilios Neto

Galdino Andrade Filho

Halley Caixeta de Qliveira

Jodo Antonio Cyrino Zequi
Ulisses de Padua Pereira
Jacques Duilio Brancher
Alexandre Orsato

Cesar Augusto Tischer

Luciano Aparecido Panagio
Sergio Ruffo Roberto

Taufik Abrao

Wander Rogério pavanelli

Wilma Aparecida Spinosa
Suzana Mali de OQliveira
Alexandre Urbano

Gerson Nakazato

Rovenir Bertola Duarte

Tiago Severo Peixe

Admilton Gongalves de Oliveira Junior
Juliano Tadeu Vilela de Resende
Fernando Cesar de Macedo Junior
Elisete Pains Rodrigues

Il - Determinar que a coordenagdo do Grupo de Trabalho constituido no item |
sera exercida por Admilton Gongalves de Oliveira Junior, titular, e Edson
Antonio Miura, suplente.

It - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalthos e
apresentacgao do relatério ao Gabinete da Reitoria.

IV - Esta Portaria entra em vigor na datade s
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Universidade
Estadual de Londrina

PORTARIA N°1425 - 03/05/2022

Consideranco a Portaria N° €53, de 25 de fevereiro de 2022;

Considerando a solicitagio do prorrogagio de prazo pelo
Coordenador do Grupo de Trabalho, por meio de e-mail, de 02 de maio de 2022;

O Reitor dz Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuicOes legais,

EESOLVE:

I - Prorrogar, por 30 (frinta) dias, o prazo para conclusiic dos rabalhos do Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria N° 653, d= 25 de fevereiro de 2022, para
desenvolver as agles estruturantes da poiitica de imovagio da UEL.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica;fo.
}

}

Prof. Dr. Séruio Carfos de Carvalho,
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Unidade: Agéncia de Inovagdo Tecnologica da UEL — AINTEC

Para: Gabinete da Reitoria - GR

Parecer n® 32/2022

Processo n? 2369/2022

Ementa: Trata-se de Minutas de Resolugdes referentes as agfes estruturantes da Politica de

inovacdo, de acordo com a Portaria 653/2022, prorrogada pela Portaria 1.425/2022.

PARECER
1. Introdugdo

O presente Parecer tem o objetivo de apresentar as incumbéncias destinadas a Aintec
guanto 4 das A¢Ges Estruturantes advindas da Politica de Inovagdo {Resolugdo C.U. 61/2021),
como os trabalhos foram realizados e quais as caracteristicas das minutas que sdo enviadas

junto ao presente Processo.

Registram-se sugestdes para a realizagdo de futuros Grupos de Trabalho neste mesmo

sentido, com breve relato das reunides realizadas.
2. justificativa

A necessidade da designacio de Grupos de Trabalho para elaboragdo de minutas
guanto aos temas em questdo decorreu de determinagdo expressa constante do artigo de
nimero 16 da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de Londrina (Resolugdo CU
061/2021):

Art. 16 Constituem-se agdes estruturantes que deverdo ser
realizadas pelas instancias competentes para a implantacao das
diretrizes da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de
Londrina:
I - Regulamentar, por meio de instrumentos especificos préprios, a
implementagdo de normas referentes & Prestagdo de Servigos v
Técnicos Especializados e Extensdo Tecnoldgica; Qf’
I - Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, o f__;“?
compartilhamento e permissdo de uso, por terceiros, de laboratérios /.,
e equipamentos, recursos humanos e capital intelectual; ;ZV
/
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Estadual de Londrina agéncia de inovago UEL

Il - Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, a
participacdo, remuneragio, afastamento e licenga de servidor nas
atividades de PD&AI. [...] (grifo ndo original}.

Tem-se que o inciso primeiro faz referéncia ao Grupo de Trabatho de numero 3
(Atualizagdo da resolugdo de prestagdo de servigos técnicos especializados e extensdo
tecnoldgica), o inciso segundo ao GT de numero 8 (Regulacdo do compartithamento e
permissdo de uso por terceiros de laboratdrios e equipamentos, recursos humanaos e capital
intelectual) e o inciso terceiro ao GT de numero 7 (Previsdo e regulacdo da participagdo e
remuneragdo de servidor nos projetos com fomento externo} e a posterior inclusdo da Agdo
Estruturante de ntmero 6 (Previsdo e regula¢do das licengas previstas na Lei Estadual de
Inovagdo) junto a de nimero 7, com o foco de criar a previsdo e regulagdo das licengas

previstas na Lei Estadual de Inovagdo.

3. Portaria 653/2022 e Estrutura¢io dos Grupos de Trabalho

A portaria de n? 653 de 25 de fevereiro de 2022, considerando a Resolugdo CU
34/2017, de 05 de maio de 2017, que aprova o Regimento da Agéncia de Inovagdo
Tecnologica da Universidade Estadual de Londrina-AINTEC, constituiu Grupo de Trabalho
para desenvolver as agbes estruturantes da politica de inovacdo da UEL, determinou que a
coordenacdo do Grupo de Trabalho constituido seria exercida pelo Prof. Dr. Admilton
Goncalves de Oliveira lunior, titular, e pelo Prof. Dr. Edson Anténio Miura, suplente e
estabeleceu o prazo de 60 {sessenta} dias para conclusdo dos trabathos e apresentac¢io do
relatorio ao Gabinete da Reitoria. Foi publicada posteriormente a Portaria 1.425/2022,
prorrogando os trabathos por 30 dias, o que possibilitou as Gltimas reunides e o prazo para

finalizacdo do parecer e catalogacdo das atas e minutas.

Ainda, indicou os docentes a participarem dos Grupos de trabalho os seguintes
professores,os quais foram posteriormente divididos conforme designagdo do coordenador

para atuar em uma das 3 acdes estruturantes, conforme sua expertise e disponibilidade:

3.1 - A¢do Estruturante #3: Atualizagdo da resolugdo de prestagdo de servigos

técnicos especializados e extensdo tecnolégica:
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e Prof. Dr. Doumit Camilios, lotado no Centro de Ciéncias Exatas (CCE):
departamento de Bioguimica e Biotecnologia;

o Prof. Dr. Galdino Andrade Filho, lotado no Centro de Ciéncias
Biologicas {(CCB): departamento de Microbiologia;

e Prof. Dr, Halley Caixeta de Oliveira, lotado no Centro de Ciéncias
Biologicas (CCB): departamento de Biologia Animal e Vegetal;

e Prof. Dr. Jodo Antonio Cyrino Zequi, lotado no Centro de Ciéncias
Biologicas {(CCB): departamento de Biologia Animal e Vegetal;

e Prof. Dr. Ulisses de Padua Pereira, lotado no Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA): departamento de Medicina Veterinaria Preventiva,;

e Prof. Dr. Jacques Duilio Brancher, lotado no Centro de Ciéncias Exatas

(CCE): departamento de Ciéncias da Computacao.

3.2 Acdo Estruturante #7: Previsdo e regulacdo da participacdo e remuneracao
de servidor nos projetos com fomento externo. Neste grupo houve o acréscimo
da Acdo Estruturante #6 - Previsdo e regulag¢do das licengas previstas na Lei
Estaduai de Inovagdo, por solicitagdo do Gabinete da Reitoria, uma vez que se

entendeu serem assuntos compativeis para estudo e regulagdo:

o Prof. Dr. Alexandre Orsato, lotado no Centro de Ciéncias Exatas (CCE}:
departamento de Quimica;

e Prof Dr. Luciano Aparecido Panagio, lotado no Centro de Ciéncias
Biologicas (CCB): departamento de Microbiologia;

e Prof Dr. Sergio Ruffo Roberto, lotado no Centro de Ciéncias Agrarias
{CCA): departamento de Agronomia;

o Prof. Dr. Taufik Abrdo, lotade no Centro de Tecnologia e Urbanismo
{CTU): departamento de Engenharia Eiétrica;

e Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelli, lotado no Centro de Ciéncias
Bioldgicas (CCB): departamento de Ciéncias Patoldgicas;

e Prof Dra, Wilma A. Spinosa, lotada no Centro de Ciéncias Agrarias

{CCA): departamento de Tecnologia de Alimentos;
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® Prof Dra. Suzana Mali de Oliveira, lotada no Centro de Ciéncias Exatas

{CCE): departamento de Bioguimica e Biotecnologia.

3.3 Acdo Estruturante Acdo #8: Regulacdo do compartilhamento e permissdo de
uso por terceiros de laboratdrios e equipamentos, recursos humanos e capital

intelectual

e Prof Dr. Alexandre Urbano, lotado no Centro de Ciéncias Exatas (CCE):
departamento de Fisica;

e Prof. Dr. Gerson Nakazato, lotado no Centro de Ciéncias Exatas (CCE}):
departamento de Bioguimica e Biotecnologia;

e Prof Dr. Luciano Aparecido Panagio, lotado no Centro de Ciéncias
Bioldgicas {CCB): departamento de Microbiologia;

e Prof. Dr. Rovenir Bertola Duarte, lotado no Centro de Tecnologia e
Urbanismo (CTU): departamento de Arquitetura e Urbanismo;

e Prof. Dr. Tiago Severc Peixe, lotado no Centro de Ciéncias da Satde
(CCS): departamento de Patologia, Analises Clinicas e Toxicolodgicas;

e Prof. Dr. juliano Tadeu Vilela de Resende, lotado no Centro de
Ciéncias Agrarias {CCA): departamento de Agronomia;

e Prof. Dr. Fernando Cesar de Macedo lunior, lotado no Centro de
Ciéncias Exatas (CCE}): departamento de Quimica;

e Prof. Dra. Elisete P. Rodrigues, lotada no Centro de Ciéncias Biologicas

{CCB): departamento de Biologia Geral.
4, Datas, horarios e local de reunides realizadas

Foram estabelecidas datas de encontros presenciais quinzenais para reuniao dos
professores integrantes de cada GT. Além da participagdo presencial, os documentos foram
disponibilizados em drive compartithado para que fosse possivel o acompanhamento, a
distdncia, com a elaboracdo de sugestbes, correcdes, complementages, bem como

pontuando dlvidas quanto ao texto que foi construido.
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Assim, mesmo em caso de impossibilidade de comparecimento presencial a reunido,

quando apresentadas as correspondentes justificativas, todos os membros dos GTs, bem

como as pré-reitorias convidadas, tiveram a possibilidade de contribuir e participar da

elabora¢do dos documentos.

Gruposde . . | 12 Reunido 22 Reunido 32 Reuniao 42 Reunido | 52 Reunido

Trabalho ' :

Ndmero 3 22/03/2022 - | 05/04/2022 - | 19/04/2022 - 03/05/2022 17/05/2022 -
14h15 - 16h 14h15 - 14515 - 15H45 - | - 14h15 - 14h15 -
~sala 10, 15H45 -sala | sala 10, central 15H45 - 15H45 -
central de 10, central de | de salas CCE AINTEC AINTEC
salas CCE salas CCE

Numero 6e 7 | 23/03/2022 - | 06/04/2022 - | 20/04/2022 - 04/05/2022- | 18/05/2022-
14h15 - 16h 14h15 - 14h15 - 15H45 - | 14h15 - 14h15 -

- sala 10, 15H45 -sala | sala 10, central 15H45 - 15H45 -
central de 10, central de | de salas CCE AINTEC AINTEC
salas CCE salas CCE

Namero 8 21/03/2022 - | 04/04/2022 - | 11/04/2022 - 02/05/2022 - | 16/05/2022-
14h15 - 16h - | 14h15 - 14h15 - 15H45 - | 14h15 - 14h15 -
sala 10, 15H45 -sala | sala da Pdsem 15H45 - 15H45 -
central de 10, central de | Microbiologia AINTEC AINTEC
salas CCE salas CCE

5. Das Minutas construidas
As minutas anexadas decorreram dos debates havidos pelos grupos de trabalho,

conforme o calenddrio supra mencionado.

Houve uma preocupacdo quanto a distribuigdo de docentes dos diversos centros de

estudos por Grupo de Trabalho, bem como o convite oficialmente formulado junto as

pro-reitorias de pesquisa, extensio e recursos humanos, para que pudessem acompanhar os

trabalhos, bem como propor sugestdes e corregdes quanto aos contetdos discutidos.

A ideia central foi propiciar uma discussdo ampla que atendesse aos setores
envolvidos com as atividades com finalidades de inovacdo, representando as vozes da

Universidade, numa postura democratica e pragmatica quanto aos principais problemas e

dificuldades que os itens objeto de regulamentagdo pudessem oferecer.
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Foram adotados critérios para elaboragdo dos textos. Primeiramente foi feita
pesguisa pelos assessores juridicos da AINTEC junto a legislacdo Federal, Estaduai,
institucional da UEL, bem como junto a outras Universidades que pudessem oferecer
instrumentos ja estabelecidos quanto aos temas objeto de discussdo, tais como UFPR,

UNICAMP, USP, UEM, UFPA, UFPE, UTFPR e outras instituicSes.

A partir de ent3o, os itens foram sendo discutidos, com a propositura de redacdo e
suas consequentes altera¢des, correcdes e sugestdes elaboradas pelos docentes em reunido
e posterior revisdo nos intervalos, quando o texto da minuta permanecia em drive

compartithado, até a redacdo final que se apresenta neste momento.

Os textos das minutas que seguem foram construidas de forma conjunta e
colaborativa, considerando sugestdes de todos os participantes e abrindo espaco para
debates sobre cada um dos aspectos necessdrios para a composicdo de cada minuta de
Resolucdo e como ela afetard o dia a dia de quem atua diretamente com ensino, pesquisa e

extensdo da Universidade.

Foi possivel notar que as discussdes gue surgiram demaonstram uma caréncia atual de
espacos para debates em temas de inovagdo e tecnologia e sua aplicagdo nas mais diversas
areas do conhecimento, reconhecendo cada especificidade e cada necessidade dos setores

especificos.

Notou-se ainda uma demanda docente por contetudos especificos em relagdo a
tecnologia e inovagdc também em ordem institucional da Universidade, o que sera
trabalhado futuramente pela equipe da Aintec, enveredando esforgos para suprir tais

necessidades.

6. Minuta do GT3 - Atualizagdo da resolugdo de prestagdo de servigos técnicos

especializados e extensdo tecnologica
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A primeira reunido deste Grupo de Trabalho ocorreu em 22/03/2022, na sala 10 do
CCE. Em um primeiro momento foi apresentada a metodologia de trabalhos e quais eram as

fundamentacgOes legais para a criagdo do grupo.

A minuta foi elaborada pela Aintec e apresentada aos docentes, levando em
consideracdo que o tema debatido trata do artigo 23, paragrafo Unico, inciso i da Lei de
Inovacdo do Parana. Com o debate realizado, acabou por se criar mecanismos e processos
que possibilitem o cumprimento das previsGes legais e das normas internas da Universidade
ac mesmo tempo que facilitem e desburocratizem a prestacdo de servigos especializado e a

realizagdo de atividades de extensdo tecnolégica.

Apresentaram-se gquais seriam as intencbes e os focos da Universidade com a
realizacdo da prestacdo de servigos especializados e a extensdo tecnoldgica, quais seus

fundamentos e quem poderia exercé-los.

Os docentes participantes entenderam pela possibilidade de se seguir um modelo de
credenciamento de laboratérios e contratagdo de prestacdo de servigos em modelo como
ocorre na UNB e em outras universidades, com as adaptacdes necessarias para se cumprirem
as obrigacbes da Universidade. Foi possivel ainda se delimitar a destinagdo dos recursos
financeiros eventualmente arrecadados com a prestacdo de servigos técnicos especializados,
se destacando o interesse dos docentes na criagdo de um Programa de Apoio de Inovagio e
Tecnologia na Universidade, que tem o intuito de fomentar novas pesquisas e capacitar tanto
docentes quanto discentes para a realizacdo de projetos, inclusive com o pagamento de
bolsas. Tal incentivo ainda é previsto na minuta com a estipulagdo de prazo suficiente para

gue a Universidade possa realizar a criagdo deste programa.

Quanto a prestacdo de contas, foram adotados modelos de processos que ja

ocorrem na Universidade atualmente, a exemplo do Programa de Atendimento a Sociedade, o

bem como quanto a propriedade intelectual e sigilo dos servigos que venham a ser #",
&

prestados, ¥
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As Pro-Reitorias foram convidadas a participar das reunides do Grupo, bem como
tiveram acesso as minutas elaboradas encontro a encontro, e foi de grande valia a

participacdo da Prof. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade representando a PROEX.

A minuta foi amplamente debatida e discutida entre todos os participantes, sendo
possivel se atingir o consenso entre todos os participantes nos termos que sdo apreseniados
a Reitoria.

7. Minuta do GTs 6 e 7 - Previsdo e regulagdo da participagdo e remuneragdo de servidor
nos projetos com fomento externo e Previsdo e regulacdo das licengas previstas na Lei

Estadual de Inovacdo

A primeira reunido deste Grupo de Trabalho ocorreu em 23/03/2022, na sala 10 do
CCE. Iniciaimente foram esclarecidos os procedimentos de trabalho, bem como o acréscimo
do contetido relativo & agdo estruturante n. 6, por solicitacao do Gabinete da Reitoria, o gue

foi prontamente acatado pelos membros presentes.

Na sequéncia, iniciou-se a analise da proposta de minuta elaborada pelos assessores
da AINTEC. Nesta, seguindo-se aos considerandos, houve uma divisdo em 5 capitulos: o
primeiro tratando das bolsas para atividades com finalidade de inovagdo; o segundo capitulo
relativo a participacdo do servidor; o terceiro capitulo, para regulagdo da licenca para
realizacdo de atividade com finalidade de inovagdo; o quarto capitulo para os procedimentos

para exercicio da licenca e 0; quinto capitulo, para as disposi¢fes gerais

Conforme se depreende das atas anexadas, as reunides contaram com a participacao
dos docentes designados, salve auséncias justificadas, os quais se debrugaram nos debates
guanto ao atendimento das necessidades havidas pelos pesquisadores quando da realizagdo
das atividades com finalidade de inovagdo, compartithando suas experiéncias,
conhecimentos procedimentais da instituicdo, bem como formulando questionamentos
guanto a questdes regimentais, para os quais foram realizadas consultas especificas junto a

PROPPG {Prof. Dr. Eduardo Araujo}, sempre solicito em nos acompanhar.
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igualmente a PROEX foi representada pela participacdo da Prof. Dra. Zilda Andrade e
PRORH pelo pré-reitor Itamar Rodrigues do Nascimento e do servidor Antdnio Bezerra, os

guais sanaram duvidas e trouxeram contribuicSes importantes para redacgéo final.

Ao trabalhar o primeiro capitulo, estabeleceram-se os critérios e procedimentos para
o recebimento de bolsa especifica para atividades com finalidade de inovagdo, bem como as
hipéteses em que seria possivel a sua cumulacdo com outros valores decorrentes de bolsas,
e ainda, os valores minimos e maximos possiveis, bem como, neste ultimo caso, a
transferéncia de eventuais excedentes a um programa a ser criado especialmente para
estimulo a inovagdo pela Universidade, ao gual se nomeou PAIT - Programa de Apoio a

Inovagdo e Tecnologia.

Ao segundo capitulo foi estabelecido a possibilidade de participagdo de servidores em
referidas atividades nas hipéteses em gque ndo fosse necessario seu afastamento da

instituicdo.

No terceiro capitulo, a concessao de licenga para realizacdo de atividades com
finalidade de inovagdo, caso em que se buscou verificar a possibilidade de manutengdo de
remuneracdo e reflexos para fins de carreira, contagem de tempo para aposentadoria, entre

outros.

Ressalte-se quanto a este capitulo, que foi recebida contribuicdo advinda da PRORH
via email, a respeito da distingdo havida na Lei de inovagio do Estado do Parang, no tocante
a concessdo de licenca ao pesquisador para colaboragdo com outra ICT publica ou com
empresa privada, em momento posterior ao encerramento do GT, razdo pela qual ndo foi

expressamente discutida ou consignada no texto da minuta.

No quarto capitulo, foram estabelecidos os procedimentos para tramitacdo de tais

licengas, consignando as instancias a serem percorridas e 05 documentos a serem anexados. gg,fﬁ“f
Por fim, no dltimo capitulo, foram pontuadas as disposi¢des gerais, cumprindo-sea

totalidade dos objetivos estabelecidos para este grupo de trabalho. ;
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8. Minuta do GT8 - Regulacdo do compartilhamento e permissdo de uso por terceiros de

laboratérios e equipamentos, recursos humanos e capital intelectual

A primeira reunido deste Grupo de Trabalho ocorreu em 21/03/2022, na sala 10 do
CCE. Em um primeiro momento foi apresentada a metodologia de trabalhos e quais foram as
fundamentacBes legais para a criacdo do documento. A minuta foi elaborada pela Aintec e
apresentada aos docentes, levando em consideragdo que o tema debatido trata do artigo 23,

paragrafo Unico, inciso IV da Lei de Inovacdo do Parana.

Durante os trabalhos, os docentes participantes expressaram a necessidade de
facilitacdo da classificacdo de quem s3o os possiveis entes que poderfio atuar junto aos
laboratérios, bem como quais sdo os parametros para se realizar ou n3o cada tipo de
compartilhamento. Igualmente, se for levantada a necessidade de constar expressamente a
necessidade de haver um processo que vise a formalizagdo do instrumento juridico
adequado a ser elaborado. Assim, a minuta consta de procedimentos, critérios e objetivos

em cada uma das modalidades descritas.

Ainda, algo que foi muitas vezes mencionado e considerado no texto foi a
necessidade de sempre se haver anuéncia por parte do docente, laboratério, orgio
administrativo, a depender da modalidade que esta sendo trabalhada. Neste sentido, foram
inseridos meios para que todos os agentes que venham a ser afetados por cada uma das

possiveis atividades tivessem meios de se manifestar.

As Pré-Reitorias foram convidadas a participar das reunites do Grupo, bem como
tiveram acesso as minutas elaboradas encontro a encontro, e foi de grande valia a

participacdo da Prof. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade representando a PROEX.

A minuta foi amplamente debatida e discutida entre todos os participantes, sendo
possivel se atingir o consenso entre todos os participantes nos termos que sdo apresentados
a Reitoria.

9. Conclusdo
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Desta feita, encaminhamos as minutas anexas cujos contetidos foram objeto da
construcda pelos Grupos de Trabalho designados, as atas das reunides realizadas nas datas
indicadas no item 4, e o presente Parecer ao Gabinete da Reitoria, finalizando os trabalhos
que nos foram designados pela Portaria 653/2022 e colocando a Aintec e sua equipe a
disposicdo para eventuais esclarecimentos guanto aos procedimentos adotados e

andamentos dos trabathos.

Edson Antonjg’Mlura /
Daretor d4 AINTEC

(. / .
//
f/”, B

Admilt '/G/ongalves de Oliveira Junior

Docente Assessor

Témis Chenso da Silva Rabelo Pedroso

Docente Assessora

Marinno Arthur Berno

Assessor Técnico
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTL/RANTES DA POLITICA DE INOVAGAC DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONERINA - Agido #1. Regulagio prestacéoc de
servigos tecnolégicos - 22 de margo de 2022 - Centro de Salas de Aula do Centro de
Ciéncias Exatas - Sala 10 - Presentes pela Aintec: Prof. Dr. Edson Antdnio Miura,
Bianca Martins de Paula, Prof. Ms. Temi; Chenso, Prof. Dir. Admilton Jdnior e Marinno
Arthur. Docentes presentes Prof. Dr. Jecques Cuilio Brancher do Departamento de
Computagdo; e Prof. Dr. Halley Caixeta de Olveira do {lepartamento de Biologia
Animal e Vegetal. O Prof. Edson Miura inicia os trabalhcs as 14h30 apresentando a
motivagdo das agbes estruturantes, ser do que a UEL foi & primeira IES estadual a
aprovar a Politica de Inovagéo e que estas zg¢des reguam o que la € previsto.
Apresenta a portaria que nomeia todos, com o Prof. Admiten como titular da
coordenagdo e o Prof. Edson como s:plenie. Apresenia @ acBo estruturante 3, a
equipe dos professores que consta des e Grupo de Trabaino e que seré usada uma
metodologia prépria para o desenvolvir ento das resolugties, contando com 0 apoio
juridico da AINTEC e pariicipagao dos ilocentes. Foi apresantado ¢ cronograma e a
atuagdo também a distancia, para que ¢ encontro presenc.zi seja voltado para validar
a minuta e resolver davidas. Explica que apés a finalizagac <la minuta, é encaminhado
para a Procuradoria Juridica e segue pa-a aprovagio dos Conseinos. Foi apresentado
ainda que a gestdo tambhém contara cor1 uma passca responsavel em documentar o
fluxo para facilitar o entendimento para todos. O Prof. Miu-a passa a palavra para a
Prof. Temis Chenso. A Profa. Témis kiforma cue a Politica de inovagdo da UEL
cumpre a Lei Estadual de Inovagio er: sua obrigacdo. Apresenta que a Politica é
composta de diretrizes para a regulz;3o. Informa que & Alntec entendeu pela
importancia de ouvir as vozes dagueles que stuam junto & produgao de tecnologia e
inovagdo e que o papel do direito nest2 caso, 2 assessorar acueles que atuam de
forma direta. A Prof. Temis passa a apre: entar a metodologii para o funcionamento do
grupo, que € baseado na forma com 1 qual a politica i+ inovacéo foi elaborada.
Reunides presenciais, de forma prefer:ncial, na Aintec ou outro local, para poder
fomentar a troca de ideias. Na primeira r:unidc serd apresentada a primeira versio do
que precisa ser regulado. A minuta foi beseada em pesquise de cutras instituigdes que
j& possuem politicas de inovaglo estruuradas. Nao da paira epenas copiar um ou
outro porgue as normas aplicaveis sao d stintas e precisarn sier adequadas a realidade
e normas da Universidade. Alguns itens ndo possuern nzda em regulamento interno
da Universidade, o que & necessario pari aplicacao da Pclitca. O trabalho se dara em
seguida com alteragBes a serem feitas a ravés de edizdes 1 documento da Minuta no
Google Drive, 0 que permite que os prof:ssores opinemn ats mesmo enire comentarios
feitos por outros docentes. Na reunidc presencial se fesia a resolugdo daquelas
sugestdes que foram feitas. Poderd en 2o se pedir destaque de alguns temas. Por
exemplo, focar entre os arts. 1 e 3, cor struindc passo a ass0, para no fim realizar
uma revisdo geral. Sera elaborada Alz de tolas as reunifes, estabelecendo os
presentes e os temas discutidos, princip idimente para quardo colocar a resolugdo em
tramitag@o nos Conselhos, demonstrand » que os departarnenios foram ouvidos, foram
feitas criticas e sugestdes. E uma outrz credibilidade na n:ra de avaliagéo por parte
dos conselhos superiores da Universid:acle. Deronstra ¢z € um documento que a
Universidade acredita e quer isso. Com o trabalhc da equ 2 da Aintec sera possivel
analisar a compatibilidade com os documentos da Linivers dade e leis, sendo que a
estruturacao devera resultar em um dociimento cjue permer 2¢a. Ele deve resolver os
problemas, mas néo ser tdo fechado a p< nto de s2 ter que f&zar Lrn nove pouco tempo
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depois. A professora Témis passa a paavra para Marinno Arthur, bolsista da Aintec. A
Marinno inicia a fala agradecendo aos pr2sentes. Explica guiz a minuta foi construida a

partir de resolugdes de outras universidades que ja tam e¢ 32 tema regulamentado e
passa para a explicacdo dos considerz1dos, pedronizade: nas minutas da UEL. Em
seguida Marinno comega a explicar a dsfinicdo de servigo técnico especializado, no
artigo primeiro da minuta, apontando que a defini¢éo foi a partir da poiitica da inovagao
da UEL. Professor Jacques pede a fala ¢ pergunta sobre & [revisiio de capacitagéo de
recursos humanos previstos na prestaciio de servigo, psis tem um caso de uma
empresa que buscou a UEL para capaci ar profiesionais e inteligéncia artificial, mas
o professor falou que ha dificuldade en: identificar o tipo (::pacitagido x prestagéo de
servigo) e questiona se ha esta poasibilidace. Prof. sdmilion comenta que é
interessante ter isso na resolugédo pois ji: tem empresas c¢i1 inferesse em projetos de
PD&! com formagéo de recursos humar s, tanto em Jatu quanto strictu sensu, afirma
gque ter normativas especificas para isso auxiliaria. Dlarinno explica que ha
possibilidade de inclusdo de um item ra resolugdo, ma:z alguns pontos devem ser
analisados com atengéo. Prof. Halley destaca que o contetido da capacitagéo deve ser
voltado para PD&I, todos concordam ¢ Marinno continug apresertando a minuta.
Explica que todas as atividades de prest:ig8o de servigos acnoldgicos (PST) previstas
na resolugdo ndo podem prejudicar a atividades fins da universidade. Continua, que as
agdes de assessoria, consultoria e assis'éncia poderéio ser consideradas prestagéo de
servicos tecnolbgicos. Prof. Halley pergunta diferencia de assessoria e consuitoria.
Marinno explica que consultoria é uma acdo mais pontua;, j4 assessoria é a longo
prazo e demanda outras metodologias. i'rof, Edson Miura pede a fala e destaca outro
ponto importante da PST é que, corio ndo pods prajudicar a atividade fim, o
pesquisador ou aluno nao pode prestar ¢ servigo em pericdo de aula, por exemplo,
para tanto & necessarioc a autorizagéis do departament:. Prof. Admilton explica
assisténcia tecnoldgica, seria caso umz empresa padir ur:a analise especifica e o
professor entregar os dados que foram solicitados para & mpresa. Reitera também
que essa resolugédo distingue a prestag:io de servigo conv:ncional da PST. Marinno
continua a apresentacao e reitera que a 'ST & feita por um gesquisador. Prof. Jacques
pergunta diferenca de docente e pesqgiisadora. Marinnc ¢xplica que o pesquisador
pode ser aluno. Prof. Admilton fala que i& um movimentc ro Parané para ter cadeira
de pesquisador que ndo seja docente ¢ que deste modc & resclugdo ja abarca isso.
Marinno continua falando sobre a responsabilidace étca du restador de servigo e que
a PST pode ser realizada rem conjunto vom outras instituigé-es. Fala também sobre as
modalidades de contrapartida: financeir: ou ndo financeiro. Adiante, sugere alguns
principios para PST que poderdc ser usados como bzse para fundamentagdo e
justificagdo dos processos. Prof. Halley fica com divida se precisa atender todos os
principios. Prof. Admilton sugere que 1 redagiic possa :apontar que a PST deva
atender ao menos um ou dois principios Marinno diz que vz ajustar e que ira deixar a
critérios dos membros comentar sobre ¢s principios. Prof. Jacques aponta que os
principios sao muito amplos e subjetivi s. Marinno explics gue este é o objeto, que
sera um caminho para justificar o projett 2 n&o ser ura delitnitador. Em relacéo ao rito
do processo da PST, Marinno menciona -jue isso sers disculido em reunido especifica.
E sugere que a Aintec podera acompaniar o tramite ¢a darmanda. Admilton questiona
se o documento nao pode ser um pouco xaustivo, por ser nacessario na prestagéo de
servigo todo esse tramite, pois tal agéo precisa de mais zgilidade. Sugere que tenha
algo maior aprovado, de prestagédo de s2rvigo como um tudi, que as PST realizadas
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por aguele grupo ja tivesse autorizagdo, como um modelo do PAS. Jacques concorda
e também sugere que tenha um limita de valor, até X valcr, pode seguir um framite
mais agil. Prof, Admilton sugere que tent:a uma redacio e gque a Alntec possa ter um
“PAS” gue os laboratérios possam utilizair para a prestagéic de servigo tecnolégico, o
que j& acontece agora. Jacques cor:plementa que antes de levar isso adiante
devemos deixar mais explicito os docurr entos que precisar para instruir o processo.
Um “pacote” para todos. Bianca pede a f:la e expde que o tramite € importante pois ha
prestagbes de servigos mais complexas que precisam de mais atengdo. Porém PST
como analises iaboratoriais, consultorias, entre outres, podam ser realizadas através
de um “PAS" para que sejam mais age's. Os professores concordam. Marinno disse
que vai pensar em algo para incluir iss na minuta. Prof. Jacqgues pede para que o
material seja compartilhado para que tcdos possam coniribuir. Marinno afirma que o
grupo ira receber os arquivos. Professor Jacques pede licencga e se ausenta as 15:36.
Prof. Admilton pergunta se bolsa pode :e enquadrar como isento das taxas. Marinno
explica que sim, apenas incidird a taxs da fundac@o de apoio, caso seja utilizada.
Sobre a prestagdo de contas, Marinno fala que é praciso cefinir qual 6rgdo deve ser
encaminhado essa prestagdo de contzs e issc poderd ser discutido nas proximas
reunides. Prof. Admilton questiona se hi possibilidade de disponibilizar aos membros
a minuta com os ajustes ja sugeridos er reunido. Todos conicorcam. Marinno encerra
a reuniao as 16:03

Prof. Dr. Edson Antdnio Miura

Assessora Bianca Martins de Paula

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admitton Janior

Prof. Dr. Jacques Duilic Brancher

Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira

Prof. Dr. Doumit Camilios Netos Auséncia justficada

Prof. Dr. Ulisses Ulisses de Padua Pereirs | Auséncia justificada

Prof. Dr. Galdino Andrade Fiiho Ausénciz justificada

Prof. Dr. Jodo Antonio Cyrino Zequi Ausente
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ATA DE REUNIAQ - AGOES ESTRUTLIRANTES DA POLITICA DE INOVAGCAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONIIRINA - Agfio #3: Regulagio prestagdo de
servigos tecnolégicos - 05 de abril de 2322 - Centro de Salas de Auia do Centro de
Ciéncias Exatas - Sala 10 - Presentes p:la Aintec: Bianca Martins de Paula, Prof. Dr.
Admilton Gongaives de Oliveira Junior 2 Marinrio Arthur Ziongalves do Carmo Silva
Berno. Docentes presentes Prof. Dr. Gzidino Andrade Filhe, Prof. Dr. Jodo Antonio
Cyrino Zequi e Prof. Dr.Ulisses de Pidua. Antonic Jose De Almeida Lemes da
PRORH. Marinno inicia os trabalhos as 14h21 repassandc a Gltima versdo da minuta
explicando qual o proposito dessa regula nentagaa, visto que os professores presentes
séo diferentes dos que estavam na Ultira reunids. O primairo ponto que ele traz é em
relagdo a definicdo dos servigos de coasultoria, assessoia e assisténcia téchica e
sugere que nao seja definido na resoli g8o para néo delimitar 0os casos. Professor
Galdino concorda. Professor Jodo sugeie que é preciso rever as normativas do PAS
para ficar mais claro e se ornar um rrecanismo mais facil de prestar contas. Prof.
Galdino fala um pouco sobre o tramite dc: PAS gue antigarnente era menos burocrético
e hoje e extremamente burocratico e com altas taxas que inviabiliza a prestagéo de
servigo e torma o valor menos compatitivo. Sugere tzrbém que seja feito um
guarda-chuva e os aditivos integrados para facilizar ¢ tramita. Prof. Admilton comenta
que, como estamos baseados na lei de novagic e a partir ce agora as prestagdes de
servigos técnico especializados (PTS) sd0 regidos pela Le de inovagio, sugere que
seja “esquecido” o PAS e seja criada uma nova estrutura (e guarda-chuva para que
seja vinculada a Lei de inovagéo, aprovida 1 vez s6. Criz se essa nova modalidade,
segue o rito da lei e da resolugéc e no mamento de prestar sarvico técnico é junto com
a interveniente. Marinno retoma a fala e iipresents sua proposta ¢e como realizar essa
aprovar de uma Unica vez por 6rgin. E apresentad: a proposta de rito e
credenciamento dos oOrgdos que queiem prestar servigy qus devem conter os
documentos basicos. Marinno aponta juais os pentos cevem ser apreciados no
parecer da Aintec no momento de analis«:, como clausulas o= propriedade intelectual e
sigilo, por exemplo. Prof. Galdino traz » ponto da obrigatoriedade do PAS ter uma
previsao orgamentaria de quanto o lakoratério vai raceher, mas muitas vezes ndo
atinge esse valor porque as PST séo «sporadicas ou mesmo quando extrapolam o
valor previsto e isso & questionado n> momentio da prastagio de contas. Prof.
Admilton sugere ac invés de um PAS er um poriifdlio das competéncias que cada
professor/iaboratério possui de modo qu-2 nfo pracise ter uma praviso orgamentaria,
porque muitas vezes o valor do insune muda, a analse do servico pode variar,
Marinno apresenta um documento da JnB que tem o roleiro para submissdo do
projeto de PST como exemplo do que paderia ser feito junic 4 UEL. Os afirmam gue o
formato é pertinente com o que eles im:ginam. Marinno agrasenta a redacdo sobre o
prazo do credenciamento que seria de 12 mesas & os professores sugerem de 48
meses, com apresentagdo de relatrric anual da interveniente. Continua a
apresenfacdo sobre a subsegdo da exerugdo dos PST, Sugere-se a exclusdo do dos
dois Ultimos artigos apresentados visto ¢ ie trata-se de quesides de clausula contratual
com a interveniente e ndo a redagdo tle artigo da resclusdio. Prof. Jodo traz uma
questdo sobre trazer mais responsatilidades da intervaniente para auxiliar na
prestacdo de contas, pois isso é coirado do professor, mas as vezes nem é
encaminhado pela fundacdo de apoio. A imiiton pergunta s& o credenciamento podera
substituir os cadastros na PROEX ou ’ROPPG. Bignca ¢ Marinno comentam que
essa questdo devera ser consultada. :wntonio comenta ol.e talvez seja necessario
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consultar o estatuto e regimento interio da UEL para verificar as competéncias X\“iﬁgﬁ&é’/
necessarias. Prof Jodo Zaqui pede liceaca e relira-se para dar aula. Galdino traz a
questdo da carga horaria se é obrigatéri constar no credarciamento. Marinno explica
que a questdo da extensdo tecnoldégca ird ajustar para ficar mais clara e as

porcentagens de contrapartida. A reunidc é finalizada as 15:40.

Prof. Dr. Edson Antdénio Miura

Assessora Bianca Martins de Paula

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admilton Juanior

Prof. Dr. Jacques Duilio Brancher Ausente
Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira Ausente
Prof. Dr. Doumit Camilios Netos Auséncia justificada

Prof. Dr. Ulisses de Padua Pereira

Prof. Dr, Galdino Andrade Fiiho

Prof. Dr. Jo&o Antonio Cyrino Zequi

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLIRANTES DA POL.TICA DE INOVAGAO DA '
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDFLNA - 19 de abrii ce 2022 — Centro de Salas
de Aula do Centro de Ciéncias Exatas - Sala 10 - Fresenies pela Aintec: Prof. Ms.
Temis Chenso, Prof. Dr. Admilton Junior @ Marinnc Arthur. Presentes Prof. Dr. Ulisses
de Padua Pereira, Prof. Dr. Galdino Andrade Fitho, Prof. Dr. Jjodo Antonio Cyrino Zequi
e Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira. O3 demais docentes justificaram sua auséncia.
As 14h30 deu se inicio a reunido. A iscussdo se inicia com as contrapartidas e
repasses financeiros a serem realizadcs. Sao feitas algumas sugestfes de como
destinar as verbas que forem pagas a !itulo de contrapariiiias dos servigos técnicos
especializados. Foram discutidas porcer tagens e 6rgéos er:volvidos, elaborando uma
sugestdo final. Foi sugerida ainda a cracgao de um prograrma e apoio a inovagéo
tecnolégica, que funcione tal qual o FAE 2E, reservaco junio as fundagdes de apoio e
com legislagdo interna da UEL realizada para sua operzcionalizagdo. Temis falou
sobre a necessidade de todo o dinheiro jue adentra na uriversidade ter a sua rubrica
propria e sugeriu que se colocasse o programa de inovagéo, que se verificasse se é
possivel que, enquanto ele ndo estiver :m funcionaments, que a reitoria figue como
gestora do dinheiro até que o fundo entr2 em agio propriarcente. A Prof. Témis disse
sobre a necessidade de verificar a Lei de Fundagdes para ndo deixar o valor
blogueado. Marinno diz que vai corrigir ¢ paragra‘o das percentagens para adequar ao
debatido. Quanto as formas de pagarranto, se deixard aimplo para que a prépria
fundagao de apoio possa opinar e defin v conforme suas cepacidades. Prof. Admilton
explica como acontece no PAS e faz si gestdes para a gestdo dos valores como um
todo. Prof. Temis diz sobre a possibilid: de de aiteragdo de prazos, mas diz que ndo
sabe se € conveniente para todos os e wolvidos. Sobre ¢ relatdric final se descreve
quanto a necessidade de definir prazo « criterios inseridos. Se notou a possibilidade
de manter todos em concomitante e con: 0s dados agenes essericiais para facilitacgo
de fiscalizagao. Prof. Temis cita a Lei de Inovacdo e a Politica de Inovacio que
possibilitam a criagdo dos instrumentos juridicos a serern criadns por necessidade.
Prof. Admilton diz sobre a possibilidace de projeto de extensiio tecnoldgica virar
programa e Marinno compiementa no me smo sentido; Prof. Admilton fala sobre projeto
de extensdo tecnoldgica e a transferénc a de recursos para a universidade através de
royalties, sendo que estes projetos podem e devem s incentivados. Realizado
debate sobre propriedade intelectual prr parte do Marirno. Ainda se discute sobre
guestbes de que os contratos podem jerar colitularidade e seus desdobramentos.
Prof. Admiiton fala sobre o cabimentc da cldusula de propricdade intelectual na
prestacic de servigos para desenvolvirnrento tecnoldgico ¢ que isso nio interfere na
prestagdo como um fodo. Apenas se -demonstra quais o3 artigos das disposighes
finais, sem discussdes. Nada mais sendo tratedo, encerrou s& as 15 horas e 55
minutos

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admilton Janior

Prof. Dr. Jacques Duilic Brancher Auséncia justificada
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Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira

Prof. Dr. Doumit Camilios Netos

Auséncia justificada

Prof. Dr. Ulisses de Padua Pereira

Prof. Dr. Galdino Andrade Filho

Prof. Dr. Jodo Antonio Cyrino Zequi

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLIRANTES DA POL TICA DE INOVAGAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDJRINA - 03 de iraio de 2022 - Sala de
Treinamentos da Agéncia de Inovagdo Tacnoldgiza - Presentes pala Aintec: Prof. Ms.
Temis Chenso, Prof. Dr. Admilton Junior 2 Marinno Arthur. Presente a Profa. Dra. Zilda
Aparecida Freitas de Andrade pela POEX e Prof. Dr. Lllisses Ulisses de Padua
Pereira. Os demais docentes justificar:m sua auséncia. As 14h30 deu se inicio a
reunido. Marinno abriu a reunido apresentando as alteragides ccorridas a partir da
ultima reunido, conforme as solicitegdes dos membnos do GT. Prof. Zilda
manifestou-se sobre a relevancia da disc 1ss80 do GT, pontuando sobre a necessidade
de um alinhamento dos percentuais a ilulo de contrapaitidas, para que nao acabe
ocorrendo de algumas atividades se tirnarem mais intersssantes unicamente por
menores taxagdes. lgualmente, para que seja substituide o texto as intervenientes
para fundacgdo de apoio, em razdc das novas regulamentzgdes. Apontou também a
necessidade de revisdo do texto no qus diz respeitc da vinculagio da atividade com
finalidade de inovagdo, revendo o titule da minuta. Quants ao procedimento previsto
no capitulo 2, o Marinno esclareceu a professora Zilda que houve alteragdes no texto,
para que haja primeiramente um cre¢anciamenio da proposta, pelo prazo de 48
meses, passivel de recredenciamento. Professcr Admilton apresentou a professora
Zilda a proposta de criagdo de um fundo especifico para inovagio. Professora Zilda
trouxe a informagdo de que nao poderia ser qualificado cormo fundo, mas como outra
figura juridica, tal como programa de apnio, uma vez que ficara vinculado a fundagéo
de apoio. Entende que a existéncia <esta divisdo de contrapartida, desonera e
desburocratiza a utilizagdo do recursc No tocante a civisdo de percentuais, se
questionou a respeito do montanie destinade aoss interverientes/fundagdes, o qual,
dependendo do valor do projeto pode ser excessivament: baixo ou vantajoso. Os
membros deliberaram fazer uma cons ita a FAUEL quento @0 ponto. Quanto a
remuneracao dos professores, foi propo:ita alteregdes na redag¢do existente, para fins
de conter os tetos de 20% sobre o valor arrecacado a'ou teto de remuneragao
estabelecido para os servidores do Esta io. Verificado em face da LGU esta revogou a
lei quanio ao limite, mas continua previs {o na resolucio CLUL. Prefessora Zilda propde
que ja no plano de trabalho devera constar a exijéncia de sigilo ou néo de sigilo e de
seus termos, o que o grupo eniende. pertinente. Prcfassor Adrilton abordou a
possibilidade de a prestagdo de seivigos ensejar o pagamento de Royalties.
Professora Zilda solicita que os termos relativos a extensdo tecnoldgica (projetos e
programas), devem estar afinhados ccm o conteldo praiisto nas resolugbes das
Pro-reitorias. Professor Admilton e professora Ziida abordaram a questdo do registro
dos projetos e programas a serem realizados de forma especifica. Os membros
entendem que para préxima reunido ser i possivel o fechamento do texto, para o que
Marinno se comprometeu a proceder as corre¢des e revisiic do texto para langamento
no drive. Nada mais sendo tratado, encerrou se as 15 horas 2 40 minutos

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admilton Junior

Prof. Dr. Jacques Duilio Brancher Auséncie justiicada
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Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira

Auséncie. justficada

Prof. br. Doumit Camilios Netos

Ausénciz justiicada

Prof. Dr. Ulisses de Padua Pereira

Prof. Dr. Galdino Andrade Filho

Auséncia justificada

Prof. Dr. Jo&o Antonio Cyrino Zequi

Auséncia justiicada

Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas ce
Andrade

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAQO - ACOES ESTRUTLIRANTE:S DA PQL. TICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONJRINA - 17 de maio de 2022 — Sala de
Treinamentos da Agéncia de Inovagdo Tacnoldgiza - Presentes pala Aintec: Prof. Ms.
Temis Chenso, Prof. Dr. Admilton Jinior 2 Marinno Arthur. 1*-esente a Profa. Dra. Zilda
Aparecida Freitas de Andrade pela PF OEX. Cs demais docentes justificaram sua
auséncia. As 14h30 deu se inicio a reun 3o. As 14h30 mirwios deu se inicio a reunido.
Presentes a Profa. Zilda Andrade repres 2ntando a PROEX, acompanhada pela profa.
Temis Chenso Pedroso, que elabora e:ta ata e Marinno Arthur, como coordenador
juridico do GT. A seguir, Marinno retomc 4 o texto da minuta da resolucdo, procedendo
leitura do texto com as corregles e alteragbes havidas na Gitima reunido. No Artigo
primeiro, nos paragrafos quinto e serto, foi feita sugzstdo para substituicdo da
expressao docente ou pesquisador pira servidor. No paragrafo 7° foi solicitado
acréscimo para constar conforme legislagdo vigente. Mo mesmo sentido, foram
solicitados ajustes pontuais na redagdo ios arts, 3°, 5°, 14, 24. Ainda foram retirados
espelhamentos constantes do art. 19. Inaxistindo outrcs apantamantos, acréscimos ou
correctes encerrou-se as 15h e 15 minuis.

Prof. Temis Chenso Pedroso

Prof. Dr. Admilton Jlnior

Prof. Dr. Jacques Duilio Brancher Auséncia justiticada
Prof. Dr. Halley Caixeta de Oliveira Auséncie justificada
Prof. Dr. Doumit Camilios Netos Ausénciz justificada

Prof. Dr. Ulisses Ulisses de Padua Pereir'z | Ausénciz just#icada

Prof. Dr. Galdino Andrade Filho Auséncia justiticada

Prof. Dr. Jodo Antonio Cyrino Zequi Auséncia justiicada

Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas ¢
Andrade

Marinno Arthur Berno
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MINUTA DF RESCLUGAO

wlizados e extensao tecnolégica com a

natidade de inovaglo na Universidade Estadual de

CONSIDERAMDC a autorizagdo prevista na Lei Estadual
20541/2021, Lei Paranaense de Inovacio, em scu artigo 15 e a disposigdo no art. 23,

paragrafo lnico, inciso ll;

CONSIDERARND a necessidade de regulamentar e instituir
procedimentos para a prestac@o de servigos (@onicos especializados e extenso tecnolégica
por parte da Universidade Estadual de Londrina, em atendimento ao inc. Vi de Art. 6° e dos

art 14‘_’.é dos art. 14 e seguintes da Polilica o Inovagao da UEL - Resolugéo CU 061/2022;

CONSIDERANDY oz tvabalhos realizados junto a grupo de
trabalho designado pela Portaria 653/2022, que instituiu docentes responsaveis pela

elaboracio da presente Resolucgdo.

CONSIDERAMITT & compeléneia prevista no artigo 54 do
Estatuto da UEL:

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu, Reitor,

sanciono a seguinte Resclugio:

Art. 1° Para efeito desta Resolugao, conceitua-se como:

—

| - Servigos técnicos espacializados: aqueles gue envolvam a produgéo de

criacbes e novas locn bem como servigos complementares ou

instrumentais a tecnclocain desenvolvida, tais como capacitagao de recursos
humanos, medicdo tecnoidyica, testes, certificagdes, pesquisas, estudos e
projetos destinados & exacucdo da invengdo ou tecnologia efou atividades

inerentes ao sistema protili~o.
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il - Extens&o tecnoidgica:
demandas regicnais & !orais, apontando caminhos para responder as
demandas econdmicas & cuiturais locais, produzindo conhecimento a partir

dos problemas apontssos pelas comunidades. Atividade que auxilia no

desenvolvimento, no a ~oamento e na difusdo de solugdes tecnologicas

e na sua disponibilizacic & :ociedade e a0 mercado.

§1° Os servicos de gue tratz esi: norma sAo complementares as atividades de

poaarao, em hipotese alguma, ser priorizados

&

L

ensino, pesquisa e extensdo & i

em relacdo a essas atividadss o razer-lhes quaisquer prejuizos, e deverao,

sempre que possival, conternplar a articipagao de discentes.

§2° As atividades que sac no caput devem ser compativeis com os

objetivos nas atividades veiin /2080 e a pesquisa cientifica e tecnologica no

ambiente produtivc & sociat.

§2° A participacdo de membroe fio corpa docente, discente e técnico-administrativo

nas atividades de prestagén /=~ szvicos ndo podera prejudicar o cumprimento das

atividades regularmente atribin-bas 2o masmos, observada a legislacdo vigente,

§3° As atlividades de asse consulforia ou assisténela que requeiram a

utilizacdo de infraestrutura & quaiquer natureza da  Universidade serédo

'

consideradas como servigo 1aocinn saneniatizado.

§4° Para efeito deste artigo, o3 bens e recursos gue impliquem pagamentos pela

sua utilizacdo so considerados como infraestruiura de qualguer natureza.

~onanttoria ou assisténcia serao realizadas em

§5° As atividades de asses:
carater pessoal por um  seresior oy grupo  desses, sob sua  exclusiva

responsabilidade técnica.

§6° O servidor que realize nrasiacio de servigo nos moldes deste artigo devera

observar os requisitos técnicos o Shons regulamentados pela sua profisséo.

§7° As atividades previstas nooi soligo poderéo ser prestadas em colaboragdo com
oufras instituicdes publicas ou nivaias,
Art. 2° A prestagdo de servicos técnizos especializados ou a pratica de extensdo ¢

tecnoldgica deve, obrigatoriaments, sor acompanhada de contrapartida financeira

icamente mensuravel,

ou ndo financeira, desde qua soone
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Art. 3°

uso do capital inteleciual da Universidade devera observar pelo menos uma das
seguinies areas de atividades:
| - Ampliag8o das tecnoiogias sociais;

Il - Aplicacao de tecnclogias aue ampliem 0 acesso a bens e servigos;

il - Formas de gestao inirancslruiura, cooperagao e servigos tecnologicos,

IV - Aumento da compaiitividade das empresas;

e publica,

V - Modernizagao da ge
VI - Aperfeigoamento oo politicas nublicas e programas governamentais;

VI - Mecanismos e aliernailsag para a inclusdo produtiva e social;

VIH - Diferentes formas do conlraposigaoc a violagao de direifos humanos;
X - Solucbes tecnologinas susientaveis gue promovam a conservagdo e a
garantia dos

servicos ecossistémicas

X - Agbes inovadoras s o desenvolvimento e sustentabilidade
socioambiental;

Xl - Estudos e solucic de problemas dos meios profissional ou social;

Xl - Novas abordagens o iin0g:0as e de pesquisa,

Xl - transferéncia de crrnoimenios e lecnologia & sociedade.

DO PROCEDIMENTO DA PRESTAZ AL 107 SEAY

¥

Art. 4° A prestagdo de servigos téonioon - anisfizados ocorrera em duas etapas, sendo a

, e a segunda etapa a de execugdo de

primeira a de credenciameanin onos o

servicos técnicos especializar

Paragrafo Unico. Se preraré a ooiwidade através de contatos eletrOnicos e

registraveis para elaborar 2 in G OCBSE0.

SUBSECAQ i - (- TREDTNCIAMENTO DO ORGAO

Art. 5° O processo de credenciamenic <z nhbaoraidrios se inicia na AINTEC, com a

apresentagdo de proposta por parta <= pessoa responsavel pelo 6rgéo que

pretende se credenciar para presiss

ionha 2 capacidade e interesse de prestar

Art. 6° A pessoa responsavel pein o

servigos técnicos especializados o com 0 modelo apresentado em Anexo.
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Paragrafo Unico. A pessoa respors

sistema de protocolo vigente da Ut

savel dovera apresentar os documentos junto ao

i, enderegado para a AINTEC.

O processo serd instruido pely Al

podendo ser requerido quo ¢ &g
necessaria remessa do processo
aos documentos apresentadcs.
Paragrafo Unico - O parecer rla Al
| — verificar a perlindricia
contrato, se houver,
it -

avaliar as

criagbes/inovagdes. o hov o

It - avaliar se todos o= don

do documento foram

respectivas folhas

Instruido com o parecer a Al

Procuradoria Juridica da iaive i

compatibilidade enire os enoanrgoes

cliusuins

=0 com os documentos constantes no Anexo,

wocomplementis ou substitua documentos sem a

soiminisirativo, elaborando por fim parecer guanto

ITEC rieverd observar:

das nisusulas de sigilo contidas na minuta do

de  propriedade intelectual de eventuais

-

rmaning gue sao requisitados para a celebragado

idamente apresentados pelo oOrgdo e suas

=T 2 processo devera ser analisado pela

avaliando em suas competéncias a

Ho cocrrenador do projeto e da equipe executora

e a validade juridica de {odos os documentos apresentados.

§1° Caso a minuta nao esteia do oy

caput, o processo sera devohiria no

§2° Se aprovado,

Administrago, com a necessarin nollf

Geral dos Orgaos Colegiadon ©
O processo devera passar 00F
Universidade, nos fermos ©r oart

Sele AN

mérito administrativo, ou

da celebracao do instrumenis & ¢x e

mencionados.
Com a aprovacdo no Consciho

Gabinete da Reitoria, onda oo

instituicdo, sendo permitids o e

processn  doy

wiler com o parecer referencial mencionado no

rienie para adequacao.

Doy

ra ontdo ser remetido ao Conselho de

Ao da AINTEC por parte da Secretaria

soreciacao do Conselho de Administrag8@o da
14, ino. I da Politica de Incvagao, avaliando o
e s conveniéneia e oportunidade, para a UEL,

Siosie)

doz servigos técnicos especializados

o Administragdo, o processo sera enviado ao
mmemacdn pelo representante legal maximo da

“onowadada sua subdelegacgio.
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Art. 11 Apés a assinatura se encamiiimia G
lista de servigos autorizados para o orgao responsavel pela divulgagéo destes ou,
caso seja de sua algcada, pudlicar em site publico tais informagdes, bem como
informar a fundacao de apoio sohio o eradenciamento de nova unidade.

Art. 12 O credenciamento tem validovin 0 38 meses oeriodo no gual ndo poderdo ser

- prestados poelo orgao,

A ser adicionados novos processos, desde que

§1° Depois de 24 meses p
autorizados pelo Conselhe o Sooniisiacie em tramitagBo simplificada, apos

o drgao.

requerimento da pessoa respas

§2° O recredenciamento apds 4% meses devera ser acompanhada de toda a
documentagao acima requericia @ 7o ala do aprovacao das contas do ditimo ano por

parte do Conselho de Adminairacs:

SUBSECAOQ Il - DA EXECHITAG F SEMVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art. 13 Apos a formalizag@o do coriin v onila s Subsegdo |, poderd ocorrer a execugio
de servicos técnicos esponinizados, dontre agueles discriminados no contrato

celebrado para cada orgac.
wos 2 serem prestados devera ocorrer

Art. 14 A negociacdc acerca dos valires Sos s

entre o coordenador do tahors e

Art. 15 O orgao responsavel fard o aistoraggs e contrato a ser assinado pela parte

demandante e apenas entdo poders se iniclar a prestacac de servigos.

§1°- O documento devera coniar © o minimn, 0s seguintes dados:

- Aidentificacao drn oo cuineis de sorvigos,)
f- Nome complata, ool = intafeso Ja pessoa responsavel por este;

- Nome da demandnric cou CPF nu ONPJ e enderego completo;

V- Nome complete. omeld o ielefons da pessoa responsavel pela

ey E
Dy

contratagéc junto &
V- Descricdo do sarvi roine nsrasializado a ser prestado,
Vi- O prazo para 2 0ieiizgh G0 sniviso técnico especializado;
Vil- O valor de servico inosies espeniniiy

VIll- A forma do pagnooni o osuns condiches, tais quais parcelamentos e

dados para sua sloivini i
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IX- A escotha do orirnlinio sigile do resultado da prestagao ”

Servigos ou néo;
X- A validade da pronost o
Xl- Data;

Xt- Assinatura

i oopsr o sl pelo Orgdo;

XIH-  Assinatura da pessoa responsavel da fundacgéo de apoio;

XIV-  Declaracao de are!le (o demandante;

XV-  Espacgo para proess oo di lacal e data por parte do demandante;
XVI-  Espago em hwars oo coancchimento do nome do signatério e para a

assinatura por paco i demandante;

§2° - A assinatura que tratz & oo podera ser fetio de forma virtual, desde que seja

realizado por pessoa comnro g capaz par tal perante a demandante.

Art. 16 Do valor da receita brula de cuds

destinados os seguinies peroor g

a) 4% para a Ui

o2 ressarcimenio de custos indiretos;

b} 4% para compor o

o

wa e Aoolo de inovacgao Tecnologica da UEL,

¢) 2% para o scior ou anivace administrativa de instancia imediatamente
superior a da axaculnr: o 30rvigo,

d) 5% para a fun:

e} 85% para a ury

de orestagéo de servigos;

§1° As prestagbes de servigos mun vieram a ser executadas atraves da Agéncia de
Inovagao terao a sequinle deinie

a) 4% para a Universins -~ o0 fins oo ressarc'mento de custos indiretos;

by 4% para compor o Foosanen e Anoio de inovacdo e Tecnologia da UEL;

c} 2% para © ~arde administrativa de instancia imediatamente

superior a da o
d) 5% para a fun:
e) 5% paraa Ag?
f) 80% para a 1

oo e rvicn)

g gi prestagiio de servigos,
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§2° Até que haja @ criacis o reoinmontacdo do uso do Programa de Apoio de

Inovagdo Tecnoldgics o 11 oiurio nie caput e ne paragrafo anterior, devera a

fundacdo de apoio rascrvar o wecras e unidade administrativa financeira propria.

§3° QOs servidores gue esivaronp'z pardiciparsm das prestagbes de servigos

poderdo ser remunersons. o il de nro-labore ou bolsa de inovagéo, devendo

integrar os calculos @ presiioan - conias finais, ndo podendo ultrapassar 20% do

valor arrecadado, ou cuirn cerco cual eslabelecido em resolugdo da Universidade
ou legislagdo, obedec nde o cor nagé: legal qrsnto ao teto de remuneragdo e
demais previstes legans.

Art. 17 Poderdo ser isentos goe poooontonig refarentes as alineas a) e b) do caput do artigo

anterior os valores referervas o cguipsmentos, hans materiais ou obras civis e
acervo bibliografico, crnsiates ns proletos ers seus planos de aplicagao que
venham a ser incormorades @o - inmdnio da Uil e devidamente registrados na
unidade pertinente, assiry sors cutres materinis  destinados a subsidiar as

atividades de ensino iz gresinacs e pis-graduacae siricto sensu, nos termos do

Art. 18  Uma vez prestado ¢ sarvigo, o fundecdo de apoio emitird nota fiscal para o

demandante, & recziag o

ag-mento nos meios em que forem competentes e

capaZes.

CAPTTULG Y

L PRESTACAC DE CONTAS

Art. 19 Os recursos finanacihos oound - das atividades de prestagdo de servigos e

extensdo tecnoldgics Jeviiio o woministracos por fundagdo de apoio a
Universidade conforae previan wnle aprovada, devendo estas prestar contas

anualmente & UEL, junio a PPro-reiioria de Planeiamento.

1

Art. 19 Ao término do prazo ¢ vigoncia “in guafiicacdo da unidade, a coordenagao terad 60

dias para elaborar roinion {ns oividades =xeculadas, expondo as metas

atingidas e os resuiisidos ehirios chcapinhando & fundagao de apoio.

§1° A fundagiio de apoio, am =& 90 dias, apds o recebimento do documento

constante no caput, irs. encasinhe relalads financairo final, instruido com o relatorio

de atividades, a PRI AN, dise proceders ao envio 80 Conselho de

Administrag8o, para sua aprovagan.
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§2° Apos aprovacio, o celziirio ‘nanceiro final e o relatorio de afividades serao

encaminhados ao ¢ ro o Estudos e ao Departamento para ciéncia, visando

aprimorar futuros plnnos de rabaths

§3° E assegurade o ‘dirailc dn conlralante em manter dados sensiveis em sigilo,
principatmente quar:is a prociacs vorsar sobre inevagdes, pedidos de patentes e
demais conhecimer:i~o prododdos casa am que o responsavel do orgdo executor
da prestacdo de servios s gonsiar Ll informasdao em seu relatorio final, sendo
necessaria a presenga:

] — os dados de ideniifinacic fia coniralanie;

il - adatadaentrs do fn prostacdo do servicos;

lil — a data de pagain =i,
IV — g aceite do coniralanto na prestacéo

V — o valor recebida.

Y

NOLOGICA

Art. 20 A extensdo tecnologin: ¢ = ceadads nus integrads 2o ensino e a
pesquisa, auxilia no dosenyoivimesio po aperfeigeamento e na difusdo de solugdes
cientificas e tecnoldgicas e na sua disponibilizagéo a sociedade e ao mercado.

Art. 21 As atividades desenvoiidas no ambits de extenséoe tecnoldgica tém por objetivos:

.

| - propor, implemenia . corcolisiar - ns vollzdas ao
empreendedorismao « 5 190 a0

Il - promover a integracio de lzbornidnios ¢ cenlros de pesquisa

regionais, com a criagdo de produtos, servicos e empreendimentos sustentaveis,
Il - possibilitar & Uriversidede a imolemeriagie 2 processos de

aprendizagem que 20k oo 8 oratios,

w0 2 da pas-graduacdo na

IV - envolver os estudanies da gradus
transformacio de conhecimento académico em produtos, processos e servigos do
mercado;

V - estimular a inoveolo = o rensferdne a de lecnotogla por meio do
estabelecimento de narcorias oafre a Univarsidadn 2 outros setares da sociedade;
VI - envolver estudantes na dindmica ©o fabatho, nos avancos

tecnoldgicos em resposta & demandas contemporineas,
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VIl - executar projei~s o rorianas do oasaior pormanentie, voltados a

comunidade extern::;

VIl — fomentar que = !iniversidade firme cooperacges cientificas, técnico cientificas,

bem como realize <ooaios do transferdnaia da tecnologia, principalmente quando
envolver investimer:o: oo a o panatanio Ao rovallies;

Art. 22 As atividades de exionssin

wagics devardo tor organizadas

nas modalidades de axtersiio aniversilsrn, o sahan
| - programa;

i} - projeto;

il - curso/oficina;

IV - evento;

Art. 23 A extensdo tecnologina o

o
[ €5]

or oropnsia nor sarvidores da

Universidade, a part’s 7~ wnsircdo e alividades arganizadas nas diferentes

A

modalidades extensio 1hom o vinG:

formacao do estudarite, e presisto na Polica de inovagao,

Art. 24 As atividades de exinnsin 'oorald Covdn nosanizadas em

suas respectivas meivinang deemrdn estar organizadas em uma das
seguintes linhas:
| - desenvolvimento oonaliaicns

ne © rrocessos tecnoldgicos

li — desenvolviments de nreduts
lHl — empreendedori=
IV - inovacao; ou
V - propriedade inteioeninngd
Art. 25 A PROEX dever: asintnlonnr procnrimenio simplificado para registro das

atividades de extersiin, =:a sulorizacio o ooncugdo, como fim de incentivar tais

atividades dentro dr w oo nicnds

Art. 26  Caso haja proicto: o ~winrsdo tooeogica oue tenham alinhamento em seu

conteldo, seja deriro dr cnao depariomeniy cu ndo. com 3 ou mais docentes
envolvidos, poderd o rexisar o iormesio s procrama de extensdo tecnologica;
CAPITULC Vi

DA PROPEEDADE IMTELE:

Art. 27 A propriedade inteizct ol de produtes, ocessos ou servigos que venham a surgir
em decorréncia da prostecio de ur servico Eonico especializado pertence, em

+

regra, ao contrataria. sabvo 3o restidar et inovagic/oriagdo, hipétese em que as
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spropriado para a regulagéo da

partes deverao caiebrar nsirumento
cotitularidade, realizando prooedimenio junin 3 Ainlec, e apenas nestes €asos.

Art. 28 Caso solicitado uselz ~orstante. os momufisdes da analise poder8o  ser

=@ rass0a rasponsavel pela prestacdo

considerados confilenciar o uagdc e

erao o = exigéacias legais de tratamento

de servigos se cern

de dados.

Art. 29 O ndo cumprimenio da ruropie Mool = todo ou em parte, sujeitara o

infrator a inquérito »dminic =0 2 & pones o las na Lel.

Art. 30 Para atender as dispor oo desla Ronokie o, através de seus conselhos
competentes, a Uriverside o poavidenoar 't o5 oszos de adequagdes institucionais

gue se fizerem necossarios.

Paragrafo unico - A UJED sooerd conesd s oo oo oriacao e regulamentagéo do

Programa de Apco de | ooeonio el oos o0 prazo de seis meses apos a

promulgacao da presente Fonok

Art. 31 Os casos omisscs nes’~  Nasohgho analisados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 32 Esta Resolugdc ernrary ere o na vl de s ablicacho,

UNIVERSIDADE BESFs AL DR LG P A8 e de 2022,
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ER
|

ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLIRANTES DA PCOLITICA DE INOVAGAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - Aciic #7: PrevisBo e regulagdo da
participacdo e remuneragéo de servidor ni:s projetos com forrentos externo {(carga horaria
maxima, remuneragio maxima e outros) - 2’3 de margo de 2{122 - Centro de Salas de Aula
do Centro de Ciéncias Exatas - Sala 10 - “resentes pela Aintec: Prof. Ms. Témis Chenso,
Prof. Dr. Admilton Janior e Marinno Arthur. Docertes presenias: Profa. Dra. Suzana Mali de
Oliveira (Bioquimica e Biotecnologia); Prof. Dr. Taufk Abrdo {Engenharia Elétrica); Prof. Dr.
Sergio Ruffo Roberto (Agronomia); Prof. Dr. Wander Fogério Pavanelii (Ciéncias
Patoldgicas); Prof. Dr. Alexandre Orsato ((iuimica); Prcfa. Dra. Wilma A. Spinosa (Ciéncia
de Alimentos). Ainda esteve presente Itamar André (PRORH); Ausente com justificativa o
Prof. Dr. Luciano Panagio (Microbiologia). {2 Prof. Admilton cleul inicio & reunifo as 14h20m,
apresentando o grupo de trabalho, seu faco de trabalho & responséveis. Apresenta os
procedimentos que serdo adotados, os meinbros do projeto, o cronagrama e as reunides a
serem realizadas e passa a palavra para a Prof. Témis. Esta inicia apresentando a
metodologia que sera trabalhada no Grupc de Trabalho. Aprasenta que foi feita uma minuta
de carater sugestivo, com base na legisla¢io estadual, da Ulzi. e com exemplos de outras
universidades. Esclarece que o documentc sera compariithaclo com {odos para sugestes,
que poderéo ser feitas consultas a outros ¢rgéos da Universidade @ que também sera feita
ata de todas as reunides. Professor Vander questiona se pcoe-se convidar membros dos
departamentos e centros para participa: de eventuais reunides. O Professor Taufiq
esclarece que nao é representante de entro cu deparitamento. A professora Témis
esclarece que os pesquisadores participantes cos GTs rilo foram escolhidos pelos
departamentos e cenfros, mas sim pelos frabathos realizacos. Témis esclarece que a
participacdo se da pela participagdo em pecquisas € que pode naver a troca de informagdes
entre departamentos e centros, perguntaiido e convidando para parlicipar de reunides,
destacando o cronograma que iremos seguir e o tréinsito das minutas posteriormente pelos
Conselhos Superiores da Universidade. A Professora Suzena guestiona se o documento
ndo for aceito volta para o GT. Témis explir a que depende do :ntrave que ocorra. Se for de
procedimento, ndo haveria questdo para voltar, quanto zo retorno, se for juridico
provavelmente vai para a Procuradoria Juridica e se for téc-ico poderia retornar ao GT.
Alexandre afirma que participou do GT soasre a Pclitica de Pzsquisa que retornou no fim
para a equipe que o redigiu. Taufiq afirma -jue esta & uma cuestdo central por se tratar de
remuneragao, carga horaria e afins, declarando que houve um aurnento da carga horaria
entre os docentes nos Ultimos 10 anos, ¢ que dificulia a participaggo em pesquisa e
inovagao. Admilton esclarece que estamos em contalo direto com & PRORH e a PROPPG.
A professora Témis apresenta o documentc: elaberado como primeira minuta, uma sugestéo
que sera submetida para o GT e a minuta ‘inal aos Conselhos Superiores. Apresenta que o
foco do GT é trazer o anseio do docente ¢2 uma forma juridica para dentro do incentivo a
inovagao, de forma que seja possivel e funcione. Témis demarsira que guando comegaram
a fazer consuitas e trabalhos o Gabinete (la Reitoria entrou &m contato para relacionar a
Acao Estruturante #6 em relag@o as licen¢as. Tém's camega a apresentar os capitulos da
minuta e que sdo intercambidveis entre si. Cluanto a legislagdo, apresenta que a base é a lei
do servidor paGblico do estado do Parana, ¢ regimento da UEL., a lei de inovacgéo do Estado
e a Politica de Inovagdo da UEL. Basea:r ¢ em outras instiuvigdes foram USP, Unicamp,
UFPA e que em relagéo a licenga ainda né > foi encontrado nada relacionado sobre o tema.
Taufig questiona se nao incide IR sobre a holsa de estudo. Témis esclarece que no art. 26
da 9250/95 sobre a isengio. Professores manifestaram casos anteriores que nao tiveram
problemas com o tema. Témis faz a leituz do arl. 1 da Minuta esclarecendo que assim
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como tem isen¢édo de imposto, também n&u integra nenhum tampo de contribuigdo ou valor
de contribuicdo para a aposentadoria. Tau'ig pergunta o qus seria um projeto de incentivo
ou estimulo a inovagdo. Témis esclarece q.e isso se enconire na minuta e nas resolugdes
da PROEX e da PROPPG, apenas com) possibilidade e sem regulamentagdo. Taufig
pergunta guem vai decidir se & projeto de inovagdo. Témis asclarece que a tramitagdo se
dara normalmente, sendo um projeto de pesquisa cue pode ter carater de inovagao.
Admiiton afirma que os documentos de cooperagio e demszis que nacessarios para se
realizar o projeto sera através da Aintec. Marinro esclarsce que muitas vezes a PJu
encaminha para a Aintec para analise quario a inovagéo e tecnolégica. Taufiq questiona se
sempre havera chancela da Aintec. Admilton esclarece que cuando houver determinagdo
dentro das resolugbes e envolvendo tecnolugiia e inovacao, siit. Témis afirma que a Politica
de Inovagdo é essencial por isso, para es:larecer quais procassos devem ou néo passar
art. 2. Vander questiona se sac os técniccs. Admilton concorza e acrescenta que também
abarca o pesquisador ndo docente, que poderad ser uma categjoria. itamar esclarece que a
categoria de técnico tem que lei propria € tam ¢ rol de fungles por classe, sendo média,
superior ou operacional e depende de qual a classe que serd adotada. Admilton entado
questiona se estariamos impossibilitados de bolsa para nivel médic. Hamar concorda.
Suzana afirma que é possivel por CNPg = outros edifais, mas neste caso néao se inciui.
Témis destaca que a restricdo é a nivel es’adual. Vander perg.nta quanto a pesquisadores
de outras universidades, como alunos de giaduacéc e pds-graduagéo. Témis esclarece que
eles entraram como estagiarios, visto g.e nao tariarmn vinc.lo como docente de outra
instituicdo. Prof. Taufig diz que ndo se prvilegia quem & da instituicdo pois para muitos
indicadores do estado o que consta ¢+ o numerc de formados em graduagdo e
pos-graduagdo apenas e tem que se priv iegiar ao menos o aluno de pds-graduagéo da
UEL. Admilton questiona quanto ao pds-foc. Cs professoras concordam que caberia o
pos-doc entre os incisos do art. 2. Témis e sclarece que ird verificar com a PROPPG qual a
forma de vinculo e a inclusdo posterior j¢ com a nomenciatara adequada. Prof. Suzana
afirma sobre as possibilidades de ingrezso do pos-cloc, complementada por Admilton,
enquanto sem bolsistas. Prof Vilma relata que conseguiu bolusas para projeto e abriu para
aluno externo através de selecdo e a injyresscu no projeic, o qual foi positivo, e que
restringir & negativo. Ainda relata que a t-ansferéncia de fecnologia ndo da para ser no
tempo do servigo pidblico e que se houver restrigdes ndo serd viavel a contratagdo. Em
relacdo ao pos-doc conta que fizeram gra:de projeto junto & prefeitura de Londrina, com
andlise de gestao de qualidade. Envolveu «lesde graduandos «té doutores. Relatou sobre o
pagamento do pds-doc nesta circunstanciz como bolsa. Admilton ainda fala da bolsa de
ensino superior, sem nem ter relacdo. F'ode ser gualquer tipo de pesquisador e que
devemos privilegiar o recurso humano ‘jualificado, logo. ~ecessaria uma necessaria
qualificagdo clara na resolucéo. Taufig percunta se a bo-sa de nivel superior pode abarcar o
pos-doc e ter niveis de valores conforme formagic da pessoa. Frof Vilma pergunta do
técnico de nivel médio, ndo da UEL. Suger 2 que urma pessoz mode ler formagédo de técnico
na area para atuar no projeto. Suzana afiima que seria umz boa sugestdo para lidar com
equipamentos principalmente. Témis afirm: que ird estudar esia possikilidade. Prof. Wilma
afirma que houve custo para formar um i2cnico, o profissicnal s¢ teria a ganhar. Taufiq
questiona se o técnico de nivel superior ext ngue a necessida:d: do técnico de nivel medio e
ainda favorece os alunos gue ja sdo formsdos na Universidzce e que este ainda pode ser
graduado, mestre e doutor com niveis de re muneragdo. Vand:r ainca coloca que vocé pode
ter o nivel médio e o superior, sem barrar uirn ou outro. Témis afirma que esta é uma porta
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de entrada e pensou dessa forma. Témis sn:gue com o paragralo dnicodo art. 2eoart. 3°e

os textos alternativos que elaborou. Admiton afirma que fuefere a aiternativa com mais
detalhamenio e qual a possibilidade de bolras futuras através de um nicieo de inovagio de
pesquisa da UEL em uma possibilidade. Témis retorna & palavra afirmando que nas
possibilidades com maior detathamento en clve-se 0s projetcs por fundagéo de apoio, pelo
fomento externo. Marinno sugere que se insira erpresas orvadas nas possibilidades. A
Professora Suzana questiona se havera listingdo nos paganentos por cada um deles.
Taufig e Admiiton sugerem que haja a possibilidadz de edimis de fundos préprios. Témis
sugere que se faga um artigo s6 com capu., tirandc as exclusividades de origem de fundos
e de destinacgdo. Témis afirma necessario ¢ sclarecer gua verr le convénio ou contrato para
determinar a origem. Admilton sugere o uso de recurso piopric também. E feita uma
redagéo de paragrafo Unico ao art. 3°, que «firma gue o pagarianto pode ser feito pela UEL,
fundagdo de apoio ou instituicdo publics ou privada, corfirme o contrato celebrado.
Aprovado pelos docentes. E acrescentadc o termo "recursce préprios” como origem dos
valores. Taufiq pede que no paragrafo deix: de constar "pagaimento” para "pagamento das
bolsas”. Alterado. E esclarecido para os prifessores Taufig e \iima quanto a % de taxas de
administracdo e quais sdo as destinagde: de valores em conirates de cooperagao e na
transferéncia de tecnologia. Témis apreseta o arl. 4, quanty & possibilidade de bolsa e
seus valores, com base nas bolsas da CNF 3. Prof. $érgio afirrna que a Fundagéo Araucaria
da reajuste e a CNPq ndo tem feito reajust:s, podendo caber «s duas nos incisos. Admilton
sugere que caberia vincular as bolsas :om normas federais ou estaduals, colocando
previsdo em paragrafos com diversos irstitutos. Taufig ler-bra que este aumento da
Araucéaria é sazonal. Professores de form: geral questionant sobre o tsto, sendo possivel
ficar sem teto, sendo que se entende qu:: € necessaria Ui padronizacdo para o teto.
Témis afirma que é dificil sem regulamentar, pois o coorclenador da bolsa podera ser
cobrado para aumentar mais e mais ¢ que & falta da padronizagdo pode trazer
discrepancias muito grandes em laboratéric ;s com pessecas bolzistas. Admilton concorda que
ha possibilidade mas havendo um teto auxlia na negociagdo ¢:om a empresa. Taufig afirma
que poderiam ser 1,5x em todos. Alexandre afirma cue se hé “«lo, é necessario um piso. Os
professores debatem quanto a possibilidad.: de base ou tetc ¢ como isso pode se dar com
critérios fixos. A Professora Suzana questi:na sobrz colocar ¢ltermativas sobre projetos de
grandes valores, Taufig sugere deixer isso no docunente, deixando claro o
diferencial/excec¢do. Témis afirma que vai v erificar sobre estas possibilidades pois em regra
existem estes textos em regulagbes. Témis relate cue ird se seguir o debate pelos
comentarios do Drive e que serd retomada a partir do preserts topico na préxima reuniao.
Finalizada a reunido as 16h15.

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admilton JUnior

Profa. Dra. Suzana Mali de Oliveira

Prof. Dr. Taufik Abréo
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Prof. Dr. Sergio Ruffo Roberto

Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelli

Prof. Dr. Alexandre Orsato

Profa. Dra. Wilma A. Spinosa

ltamar André - PRORH

Prof. Dr. Luciano Panagio Auseéncia justificada

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLRANTES DA PCLITICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDR NA - 06 de abril ¢z 2022 - Centro de Salas de
Aula do Centro de Ciéncias Exatas - Sala 10 - Presentes pala Aintec: Prof. Ms. Témis
Chenso, Prof. Dr. Admilton Janior e Marinno Arhur. Docantes presentes: Profa. Dra.
Suzana Mali de Oliveira (Bioquimica e Biolecnologia);, Prof. Dr. Taufik Abréo
(Engenharia Elétrica); Profa. Dra. Wilma A. Spinosa {Ciénzia de Alimentos), Prof. Dr.
Sergio Ruffo Roberto (Agronomia) e Antdnic Bezerra (PRORH). Ausente com
justificativa Prof. Dr. Alexandre Orsato (Quimice). P-of. Dr. Luciano Panagio
{Microbiologia) Prof. Dr. Wander Rogéric Pavanelli (Ciéns:as Patoldgicas). As 14h30
deu se inicio a reunido. Témis inclia falando da minuta que estd sendo apresentada,
anteriormente enviada por e-mail. Sera feita a leitura ariijo a artigo desde o inicio.
Houve consenso em todo o conteldo dc¢ caput e paragraic do art. 1. Quanto ao art. 2
foi exposto que pods-doutorado pode ser com holsa ou sen: bolsa. Se houver fonte de
renda, ndc ha impedimento ou dificuldade no registro. (Jom a insercdo dentro de
qualquer programa ou projeto este pods-dautorado estd regular dentro da Universidade,
com registro na ProPPG. Professor 3ergio questiors como que se chama o
pés-doutorando para que cologue a redegao corseta no inciso. £ recomendado ver no
site os termos usados, inclusive a substituigAo de aluno por estudante. Professor Taufik
reitera se ele entra como estudante ou omo pesquisador. Professora Suzana afirma
que na resolucdo sobre o pos-doutorade & consta como o¢és-doutorando. Témis segue
informando que sobre os bolsistas de nivel médic e supetricr. Mesmo com a resposta
do Eduardo da PROPPG resta divida g ianto a forrna juridica a que isso se vincula.
Témis questiona independente de form: de vinculag@o, =& serdo dispostos critérios
para a contratagdo ou ndo, principalmeite por nfio havar vinculo institucional. Prof.
Taufik discute quanto a aplicagéo de buisa de nivel técnico ou superior nao vincula
exatamente a esta ou agquela titulacdo. Decidiu-se por munter a redagéo do caput e
paragrafo primeiro. Foi feita a leitura do art. 3 e seu paragrafo, sem destaques. Quanto
ao art. 4, deixando claro que se refere & categoria de bclsa, com a bolsa maxima. No
entendimento do professor Eduardo, nac é interasssante fazer teto, mas sim piso para
se manter uma base em 6rgdos de fom:nfo, ainda mais se considerando a realidade
de diversas areas de atividade. O valor minimo evita quz 3 empresa possa pagar um
valor mais baixo que o das entidades de fomento. Proi. Admilton concorda. Prof.
Suzana destaca que a regra é manter salores préximos & ndo ha problemas neste
sentido. Prof Taufik destaca que isso zcontece as vezze no stricto senso, por isso
destaca o tema. Admilton afirma que é um aumento de possibilidades. Taufik afirma
gue Sao poucos 0s programas que vao s adaptar a =sta realidade e que isso reduziria
o interesse em formacdo mais soélidas, visto que incvagin requer tempos mais curtos
para o ciclo e mais voltado ao mercado. Tem medo que iz:0 leve & menor numero de
artigos para publicagéo e nao se cumprinio critér os cientfices que conferem notas aos
programas de pds graduagdes. Professcra Wima afirma que € valido e questiona se o
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professor que néo publica airai inovaciio e investimenics. Taufik afirma que sim a
depender da area e que teme que este acabe sendo uma forma de precarizacido de
méao de obra. Professora Suzana fala cue n8o vé inovagio como extensdo e que é
necessario pensar UEL como um todo. Frofessor Alexandre afirma que na sua area é
bem dificil conseguir uma bolsa para alu!io neste sentido @ entende que mesmo assim
a capes pesa inovagao cada vez mais ros editais € ndo vé problemas para teto nas
bolsas. Admilton entende que mesmo que ocorra o que Tzufik afirmou, seria positivo
por estar chegando no momento de subir os valores das bolsas da pos-graduacao.
Témis afirma que poderia apenas se colu:car que o valor di bolsa ird constar em edital
e neste primeiro momento nadc haveri: necessidade destas determinag¢des nestes
momentos. Alexandre relembra que na negociazdo do <ontrato € importante ter um
minimo da instituicdo. Se defendeu entac de apenas falar am piso e se vincular com as
agéncias de fomento. Se entendeu que iréd constar CNPQ, CAPES e Fundagdo
Araucéria. Nao ficou definido se seria o riaior entre eles. Quanto a chance de reajuste,
ndo se estipulou se o reajuste do valor base vinculz o reajuste da bolsa. Quanto as
bolsas de servidores da UEL se inicia « leitura do caput. Témis guestiona se ira se
permitir o acumulo de bolsas. Os professores entendem que néo deve haver o limite.
Quanto ao que ultrapassar 100% do vertsimento do servidor, devera ser encaminhado
a uma fonte voltada para inovacgdo espacifica. Se delimitou que do excedente, 25%
seriam para a unidade do docente ou laboratério ¢ 25% para o possivel fundo de
inovagao. Se debateu sobre este fundo du inovagdo. Encerrou-se as 15h45.

Prof. Témis Chenso

Prof. Dr. Admilton Janior

Profa. Dra. Suzana Mali de Oliveira Aus&ncia justificada

Prof. Dr. Taufik Abrao

Prof. Dr. Sergio Ruffo Roberto

Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelii Aus &ncia justificada

Prof. Dr. Alexandre Orsato Aus &ncia justificada
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Profa. Dra. Wilma A. Spinosa

Antdnio Bezerra - PRORH

Prof. Dr. Luciano Panagio Aus.éncia justificada

Marinno Arthur Bemo
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTL RANTES DA POLITICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDR NA - 20 de abril de 2022 - Centro de Salas de
Aula do Centro de Ciéncias Exatas - Sala 10 - Presentes ela Aintec: Prof. Ms. Témis
Chenso, Prof. Dr. Admilton Janior @ Mainno Arhur. Docantes presentes: Profa. Dra.
Suzana Mali de Oliveira (Bioguimica e Biotecnologia); Prof. Dr. Taufik Abrdo
(Engenharia Elétrica); Prof. Dr. Alexandre Orsato (Quirnica). Ainda esteve presente
Antdnio Bezerra (PRORH);, Ausente com justificativa ¢ Prof. Dr. Luciano Panagio
{Microbiologia) Prof. Dr. Sergio Ruffo Rcberto (Agronomia); Pref. Dr. Wander Rogério
Pavanelli (Ciéncias Patolégicas), Profa. [:ra. Wilma A. Spincsa {Ciéncia de Alimentos).

As 14h30 deu se inicio a reunido. Témis esclarece que ragularizou todo o documento
conforme as ultimas reunides, que cons'a o termo pos-doutorando por ser padrao da
universidade e que as sugestbes foram incorporadas. Apds conversa com a PRORH,
se entendeu quais sdo os valores maximos que umn docente e um agente universitario
pode receber, a qualquer titulo. Sendo ap roximadamente R$39.000,00 para docentes e
R$33.000,00 para agente. Taufik questioita se é bruto e que tais vaiores s3o revisados
periodicamente. Témis esclarece que os valores consiam no holerite mas néo
compdem caiculo do imposto de renda 2 consta até no informe de rendimento, bem
como nao e base para aposentadoria. Ta Ifik reitera sua posicao que conste sobre isso.
Témis esclarece que no art. 26 da Le«i ja consta que rdo incide e que qualquer
desconto devera ser ressarcido. Témi:; questiona se havera alteraco no art. 4,
paragrafo segundo ou se esta aprovada ¢ redagéo. Taufik nede cue conste qual a lei do
redutor. Témis esclarece gue se vinculan io de forma clarz i legislagéo estadual é mais
assertivo pois pode haver alteragdes lege s posteriores. Témis sugere que figue apenas
o redutor e ndo os 100% sobre o valor d> vencimenio bas# como teto de recebimento.
Passou a ler a sugestdo do prof. Luciano que consicu no documento, quanto ao
acumulo de bolsas. Témis esclarece qus: as vezes editais preveem a impossibilidade
de acumulo e que o Edital precisa ser seqguido, mas n&o pracisa constar na legisiagao.
Admilton sugere que n&o se cologue limil 25 ou regrarmentos a mais do que ja possui na
lei ou nos editais. Témis apresenta que e o edital limitar, » pesquisador escolhe e se
ndo tiver, o acumula ate o redutor. A guestdo central seria quais os critérios criados
para a aprovac@o do recebimento da bulsa por parie de ciepartamento, visto que ha
carga horaria disponivel e limitante. Pro:* Suzana afirma cjue ndo ha necessidade de
aprovagao de departamento ou centro neste sentido pois nio hé ta! pratica. Taufik fala
como se da o funcionamentc no CTU. Témis guestiona entdo se a legislacdo que
estamos criando tera integralmente os critérios para agrovacdo ou se ficard para
votacao da unidade, visto que cada centr curso 2 departar-ento temn realidade propria,
principalmente quanto a carga horaria. .Admilior: sugere ¢Je s& a legislagdo vai ser
avaliada pela PJU e demais instancizs seria necessdria a aprovagdo de orgdos
administrativos superiores ao docente ou servidor. Témis realizz a alteragéo para unir
os dois primeiros paragrafos do art. 4 eni um apenas, mas sucinto. Se alterou o novo
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par. 2, com o recolhimento para a Unive:sidade dos valores excedentes. Admiiton fala
quanto a criagdo do fundo de inovagao tacnologica & como seria sua sugestéo. Taufik
traz a questdo de que o departamento duveria receber tel valor excedente para definir
qual seria sua destinacdo e que viabiizaria aumentar 3 viséo quanto a inovag3o.
Debateu se sobre a importancia de constar o fundo ¢ que este poderia receber uma
fragdo do excedente e nadc integralmente para um cu o outro. Taufik sugere
integralmente para o departamento. Admilton sugere a fra¢fo, com a sugestdo de 2 a
5%, pois com um pouco de cada um corsegue se incentivar a criacio e seu fomento.
Taufik entende que tais valores s&o razoaveis. Ha uma longa discussdo quanto aocs
percentuais e sua aplicacdo. Nao se gsara consenso scbre fodo o tema. Alexandre
concorda com o conteldo e o Prof. Taufi< defende 95%. Se entende pelos 80% para o
departamento. Quanto ao paragrafo guiito do mesmo arigo, Taufik afirma que nédo
deve ser aplicado pois a bolsa pode ser recebida durante as ferias. Se retira férias e
quanto ac afastamento e recebimento de bolsas, dependara da natureza afastamento.
Témis entende que talvez seja 0 caso de 30 periodo de licengas ndo receberem bolsas.
Admilton sugere que se retire o paragraf:: pois as licengas ndo esto regulamentadas,
n&o caberia ferias e até mesmo para ‘icenga medica também n&o aplicaria. Témis
comeca a leitura do art. 5. Sugere-se qu= o0 paragrafc terceiro se torne o caput. Témis
realiza a adaptacéo neste sentido. Admiton questiona a possibilidade de se fazer um
registro especifico para projetos de inovagéo, o que é realizado. Encerrou se as 16h
com alteragbes de texto a serem enviade:; pela prof., Témis.

Prof. Témis Chenso

Prof. Dr. Admilton JGnior

Profa. Dra. Suzana Mali de QOliveira

Prof. Dr. Taufik Abrao

Prof. Dr. Sergio Ruffe Roberto Adséncia justificada

Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelli Auséncia justificada

Prof, Dr, Alexandre QOrsato
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Profa. Dra. Wilma A. Spinosa Auséncia justificada

Antonic Bezerra - PRORH

Prof. Dr. Luciano Panagio Ariséncia justificada

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLRANTES DA POLITICA DE INOVAGAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - 04 de maio de 2022 — Sala de
Treinamentos da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica da UEL - Presentes pela Aintec:
Prof. Ms. Témis Chenso, Prof. Dr. Admilton Janior & Marinno Arthur. Docentes
presentes: Profa. Dra. Suzana Mali de Cliveira (Bioguimica e Biotecnologia); Prof. Dr.
Taufik Abréo (Engenharia Elétrica); Prof. Dr. Alexandre Orsato (Quimica). Ainda esteve
presente Antdnio Bezerra (PRORH); Aisente com justificativa o Prof. Dr. Luciano
Panagio (Microbiologia) Prof. Dr. Sergio Ruffo Roberto (Agronomia); Prof. Dr. Wander
Rogéric Pavanelli (Ciéncias Patologicas), Profa. Dra. Wilma A. Spinosa (Ciéncia de
Alimentos). As 14h30 se iniciou a reunidn. Professora Témi's comega explicando que o
texto apresentado ja foi conversado com ¢ professor Eduardo da PROPPG e que ja foi
feita a alteragido do texto com a sua limgeza e reviséio. Quanto as aiteragdes do prof.,
Eduardo se questionou se o termo “pesqu isador sénior” e o correto ou “professor”. Prof.
Taufik afirma que ser pesquisador seria i ais assertivo. Ao consuitar a Resolugdo 12/21
se viu que se frata de professor sénior. Quanto ao art. 4, se explicitou que tem que
estar aprovado nas instancias da universidade. Quanic ac zrl. 5, se discutiu os tramites
de que poderdo ocorrer. Ainda se disciie os fermos da extensdo e seus limites e
aplicagdes. O foco foi o entendimento dzstes limites para delimitar as bolsas. Foram
feitas alteracdes no texto para possibiitar registrc em ambas as pré-reitoras. Se
destacou a necessidade de sempre ressaltar que se trata de finalidade de inovacio
tecnologica e ndo a inovagdo em si. Frofa. Témis, realizou leitura do artigo 8, os
presentes acordaram ajustes no critério | desse artigo, a Profa. Témis fez as
alteragdes. Profa. Témis realizou a leitur:1 do artigo 9, Sergic levantou uma questo de
nomenclatura “consethos do departamerito e dc cenfro” cue foi corrigida por Témis.
Profa. Témis realizou a leitura do artigy 10, e ninguém: relatou ddvidas, a reunio
seguiu com a leitura do artigo 11. O Pro’. Alexandre prec:t.ou ir embora. Art. 44 da lei
de inovacédo do Estado foi lido pelo Admiiton para dar base a discussdo sobre o tempo
de pedido de afastamento (artigo 11). Fémis sugeriu manter o tempo de 1 ano e
prorrogavel por mais 1 ano {artigo 11). Os presentes discutirar sobre o artigo 11, e
possiveis decisGes do departamento em relagéo ao tema da participagio de docentes,
assim como sobre as dificuldades em ‘elagdo ao afastamento de docentes. Témis
pontuou os beneficios da inovagdc e como isso pode influenciar positivamente para
que as questdes de pessoal (disponibiidade de profes:ores) sejam solucionadas.
Témis leu os paragrafos do artigo 11, e comentou sodre ac-escentar o item em relagao
a contratagdo. Presentes discutiram scbre o terna da aorovagdo de licengas para
docentes. Admilton sugeriu que o primeio dia de saida do docente seja vinculado ao
primeiro dia do substituto, para ndo gerar transtornos. Profa. Témis finalizou a reunio.

Prof. Témis Chenso
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Prof. Dr. Admilton Jdnior

Profa. Dra. Suzana Mali de Qliveira

Prof. Dr. Taufik Abrao

Prof. Dr. Sergio Ruffo Roberto

Ariséncia justificada

Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelii

Aiséncia justificada

Prof. Dr. Alexandre Orsato

Profa. Dra. Wilma A. Spinosa

A iséncia justificada

Antdnio Bezerra - PRORH

Prof. Dr. Luciano Panagio

Aiiséncia justificada

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLRANTES DA POLITICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - 18 de naio de 2022 - Sala de
Treinamentos da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica da UEL - Presentes pela Aintec:
Prof. Ms. Témis Chenso, Prof. Dr. Admilton Janior = Marinno Arthur. Docentes
presentes: Profa. Dra. Suzana Mali de (liveira (Biogquimica e Biotecnologia); Prof. Dr.
Taufik Abrdo (Engenharia Elétrica); Prof. Dr. Alexandre Orsato (Quimica). Ainda esteve
presente Profa. Dra. Zilda Aparecida Fraitas de Andrade. Ausente com justificativa o
Prof. Dr. Luciano Panagio (Microbiologia ) Prof. Dr. Sergio Ruffc Roberto (Agronomia);
Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelli (Ciéncias Patologizas), Profa. Dra. Wilma A.
Spinosa (Ciéncia de Alimentos). Inicia-s¢ do Capitulo Hll, vcitado as licengas. Comecou
se lendo a sugestdo do prof. Taufik quanto & um intersticic entre a licenca para
pesquisa com potencial inovador € novos afastamentos. Suzana pergunta se seria
prorrogagdo da mesma. A prorrogacdo 180 seria uma nova licenga, mas o segundo
ano da primeira. Admilton exemplifica qu 2 anos, se muliplicado por 3, como sugerido
por Taufik, seriam 6 anos, o que ainca é possivel e vidvel. Admilton sugere um
paragrafo sobre prorrogagdo, que casc solicitada devers ter atenglo aos prazos.
Houve intenso debate sobre o procedimento da andlise para a licenga de cunho
tecnologico. Apds diversas sugestdes, Merinno sistematiza ss sugestbes que sdo entéo
incorporadas ao texto, levando em cinsideragdc as aprovagdes necessarias da
PRORH, departamento, centro e, a0 mesmo tempo, a caracterizagdo como pesquisa
com potencial de inovagio, o que demarda anélise da Agéncia. Com o texto finalizado
e lido até seu altimo artigo, foi feita uma | situra final de todo o texto. Reunido encerrada
as 16h10.

Prof. Témis Chenso

Prof. Dr. Admilton Janior

Profa. Dra. Suzana Mali de QOliveira

Prof. Dr. Taufik Abrao

Prof. Dr. Sergio Ruffo Roberto A:iséneia justificada

Prof. Dr. Wander Rogério Pavanelli A:iséncia justificada

Prof. Dr. Alexandre Orsaio
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MINUTA DE RESOLUGAO

Regulamenta a Participagdo de Servidor nos
Projetos de Fomento Externo, a concessdo de
bolsas e a concessdo de Licencas nas Atividades
com finalidade de Inovagao

CONSIDERANDC a autorizagdc prevista na Lei Estadual

2054172021, Lei Paranaense de Inovacao, em seu artigo 28 e demais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e instituir
procedimentos para a prestac@o de servicos tecnicos especializados e extenséo tecnoldgica
por parte da Universidade Estadual de Londrina, em atendimento aos arts. 12 e seguintes da
Politica de Inovagao da UEL - Resolugdo CU 061/2022;

CONSIDERANDGO os trabalhos realizados junto a grupo de
trabalho designado pela Portaria 653/2022, que instituiu docentes responsaveis pela

elaboragéo da presente Resolugio.

CONSIDERANDO a competéncia prevista no artigo 54 do
Estatuto da UEL;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu, Reitor,

sanciono a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DAS BOLSAS DE INCENTIVO

Art. 1° A UEL podera conceder bolsas de estimulo a inovagao, no ambito dos acordos e
convénios celebrados com instituicdes publicas efou privadas para realizaco de
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de
tecnologia, vinculados a projetos e/ou acgdes voltados ao fomento e
desenvolvimento de ambientes de inovacgdo produto, servigo ou processo.
Paragrafo Unico. As bolsas de estimulo & inovagao caracterizam-se como doagao,
nao configurando vinculo empregaticio, nem contraprestagdo de servigo ou
vantagem para o doador, ndo integrando a base de calculo da contribuigéo
previdenciaria, sendo isento de imposto de renda, nos termos do § 4° do artigo 9°
da Lei n® 10.973/04 c/c artigo 26 da Lei n® 9.250/95

Art. 2°  As bolsas de estimulo a inovagao previstas no artigo 1°, poderao ser concedidas a:
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| - Servidores Ativos Docentes e Agentes Universitarios de Nivel Superior;
Il - Estudantes de graduagaoe ou pds-graduacao Stricto sensu da UEL regularmente
matricutados;

Il - Pesquisadores Visitantes/Convidados;

IV - Professores Seniores nos termos da Res. CEPE n. 12/2021;

V - Docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Parana em
Disposicao Funcional para UEL, nos termos da Res. CEP 30/2021,

Vi - Estagiarios;

Vil — Pés-doutorandos;

VIl — Profissional de nivel superior ou técnico de nivel medio nao vinculado a UEL,
desde que cumpridos os critérios e permissoes estabelecidos no edital da empress
ou 6rgao de fomento.

Paragrafo Unico. Quando o projeto académico envolver a participagdo de
pesquisadores que tenham vinculo empregaticio ou funcional com outro ente,
publico ou privado, a concessdc de Bolsas de Estimulo a Inovagdo a esses
pesquisadores fica condicionada a autorizagdo pela sua instituigdo de origem.

Art. 3°  As bolsas de estimulo & inovacao previstas nesta Resolugdo ser@o concedidas
com recursos proprios, ou oriundos de convénios, contratos, ou outro instrumento
juridico proprio gue venham a ser celebrados com a Universidade.

Paragrafo Unico. O pagamento das bolsas podera ser feito diretamente pela
Universidade, por fundacao de apoio, por instituigdo pdblica ou privada, nos termos
consignados no instrumento celebrado

Art.4° Somente poderdao ser caracterizadas como bolsas de estimulo a Inovagao
aquelas que estiverem expressamente previstas nos Planos de Trabalhos dentro
dos termos de convénios e contratos ou outro instrumento juridico proprio, e no
teor dos projetos, celebrados com instituicbes publicas e privadas nacionais e
internacionais, devidamente aprovados nas instancias da Universidade.

§ 1° - Ficam estabelecidos como valores das bolsas de estimulo a inovagao, os
previstos pelos editais, contratos ou convénios estabelecidos, respeitado o valor
minimo para categoria de enquadramento nas agéncias de fomento CNPQ,
CAPES ou Fundagéo Araucaria, e como maximo, a cada més, o limite imposto pelo
redutor salarial previsto na legislagdo vigente, inclusive para o caso de recebimento
simultdnec de mais de uma bolsa de estimulo & inovagdo ou de outras
modalidades de bolsas previstas em outras normas da Universidade.,

§ 2° - Os recursos destinados ao pagamento de bolsa(s) com valor superior ac

limite maximo previsto no § 1° deste artigo devera ser recolhido em 90% do
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excedente ao departamento ou unidade ao qual o coordenador esteja lotado e em
10% ao Programa de Apoio de Inovagdo Tecnoldgica, a ser criado com finalidade
de estimulo a inovagdo na Universidade,

§ 3° - E vedada a atribuicdo de bolsa para cénjuge, companheiro ou parente em
finha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do executor ou
vice-executor do projeto ao qual a remuneragdo esteja associada.

Art. 5° Os projetos com finalidade de inovacdo com bolsas de estimulo a inovagéo
deverdo ser cadastrados como Projeto com Fomento, na Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-graduacao (PROPPG) ou, em caso de extensio inovadora na Pro-Reitoria
de Extensao (PROEX), ambas da UEL, seguindo o rito previsto na Resolugéo
vigente que normatiza Projetos de Pesquisa ou de Extensdo na Universidade
Estadual de Londrina
§ 1° - A comprovagdo do fomento de origem da iniciativa privada devera ser feita
utilizando o instrumento juridico aprovado pelo Conselho de Administragdo da
UEL.

§ 2° - A comprovacdc do fomento de origem de recursos financeiros publicos
devera ser feita utilizando o Termo de Concesséo, ou documento similar, emitido
pelo 6rgéo de fomento.

§ 3° - Antes do cadastrado na respectiva Pro-Reitoria, o docente da UEL
responsavel pelo projeto devera submeter a proposta a Agéncia de Inovagéo -
AINTEC, para andlise da nstureza da atividade de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo
inovadores e a transferéneia e a difus8o de tecnologia, que atendam as
determinactes da Lei n® 10.973/2004, emitindo parecer técnico consubstanciado.

§ 4° - O Projeto de pesquisa do convénio ou contrato devera conter, no minimo, as
seguintes informagbes:

| - Identificagao dos beneficiarios quando ja definido ou perfis necessarios para o
desenvolvimento do proieto, com a previsdo de como sera a selegdo dos
beneficiarios,;

I - identificacdo das categorias dos beneficiarios (servidores ou estudantes,
indicando curso};

{Ii - valor mensal das bolsas, vedada a atribuigio de valor por hora de dedicacgéo,
IV - carga horaria semanal ¢ mensal dedicada as atividades do convénio ou
contrato;

V - durac¢ao do pagamento da bolsa;

VI - plano de trabalho contendo as atividades que serdo desenvolvidas no projeto.
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Art. 6°

de responsabilidade do coordenador do projeto, devendo este zelar pelo

respeito as normas descritas nesta resolugdo.

Art. 7° A concessao da bolsa serd cancelada em caso de abandono do programa ou
projeto pelo beneficiario ou de exclusdo ou término antecipado do programa ou
projeto.

Paragrafo Gnico. Em quaisquer dos casos, cabe ao coordenador do projeto

informar a UEL ou a Fundacgéc de Apoio, bem como ao bolsista.

CAPITULOII
DA PARTICIPAGAO DO SERVIDOR

Art.8° A participagdo em atividades com finalidade de inovacdo sera assegurada
exclusivamente aos Docentes efetivos, integrantes da Carreira do Magistério
Superior, e Agentes Universitarios de Nivel Superior efetivos, pertencentes da
Carreira Técnica Universitéaria, observados os seguintes critérios:

I Se docente, aquele cujo Regime de Trabalho contemple o exercicio das
atividades com finalidade de inovagao;

I Se Agente Universitario de nivel superior, aquele cujo Perfil
Profissiografico da fung@o guarde correlagdo com as atividades com finalidade de
inovacao previstas no instrumento;

Ill. Inexisténcia de sancdc administrativa aplicada em sede de processo
administrativo disciplinar, nos dltimos 05 (cinco} anos;

Art. 9° A participagdo de Docentes e Agentes Universitarios nas atividades com
finalidade de inovacdo serd aprovada, respectivamente, pelos Conselhos do
Departamento e do Centro, e pela chefia imediata e Titular da unidade/orgéo a
que o servidor estiver lotado, devendo a proposta conter os seguintes requisitos:
I. O Plano de trabalho e atividades a serem desenvolvidas;

. A carga horaria prevista;

ill. A indicacao da necessidade ou ndo de afastamento, e se parcial ou integral,
V. O prazo de duragéo do programa ou projeto;

V. Os resultados e beneficios esperados para a Instituicéo;

VI. Deciaragdo de auséncia de prejuizos para a unidade de origem do servidor.
§1° - Nao haverd substituicBo se o afastamento recair sobre servidor Agente

Universitario.
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§2° - A substituicdo para os casos de afastamento docente esta condicionada '

aos limites de quantitativos previstos na Lei Estadual 20.933/2021 (LGU), e
aprovacéo pelo Conselho de Administragao.

Art. 10 Tratando-se de atividades com finalidade de inovagéo decorrente de convénio ou
contrato, cujo objeto preveja atuagdo em outro municipio, estado ou pais, as
despesas com passagens, estadias e alimentagdo, ser8o custeadas

exclusivamente pelos recursos provenientes do respectivo instrumento.

CAPITULO 1

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE COM FINALIDADE DE INOVAGCAO

Art.11 Aos Docentes e Agentes Universitarios vinculados as atividades com finalidade
de inovacio poderédo ser concedidas licengas em tempo integral ou parcial, sem
prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens do cargo efetivo, pelo prazo
méaximo de 01 (um) ano, prorrogavei por uma tnica vez, por igual periodo.
§1¢- O periodo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos, inclusive para fins dos institutos de desenvolvimento da
carreira, e concessao dos adicionais de anuénio e quinquénio.
§2° - O periodo de afastamento concedido sera automaticamente interrompido,
devendo o servidor imediatamenie retornar ao trabalho, se constatado
abandono ou descumprimento das alividades do programa ou projeto com
finalidade de inovagao, independentemente dos motivos.
§3° - Durante o periodo de afastamento, fica expressamente proibido o exercicio
de atividades alheias as previstas com finalidade de inovagdo sob pena de
responder o servidor pelas sanc¢bes previstas no Regime Disciplinar da UEL.
§4° - O docente que tenha gozade da licenga de que trata esta resolugao, deve
cumprir intersticio minimo no desenvolvimento de suas atividades regulares de
docéncia na Universidade, por um pericdo minimo de 3 (frés) vezes o periodo

do uitimo afastamento para a mesma finalidade.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO PARA 0OS PEDIDOS DE PARTICIPACAO E AFASTAMENTO
Art. 12  Os pedidos de participagdo ou afastamento para atuagdo em atividades com
finalidade de inovacdo deverdo ser instruidos com Instrumento de contrato ou
convénio, ou espeiho do programa ou projeto que versa sobre atividades com

finalidade de inovagdc e ser protocolados e enderecados a Pro-Reitoria de
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licenga.

§1°- A Pré-Reitora de Recursos Humanos devera encaminhar o processo a
Aintec para avaliagao da atividade realizada como enquadrada como inovagéo.

§2° - Apobs, o processo devera ser encaminhado ao Titular da unidade de lotagao
do servidor, para que seja avaliado num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco),
dias quanto a conveniéncia clou existéncia de prejuizo & continuidade das
atividades de ensino e pesquisa do orgao.

§3° - Uma vez aprovado, devera haver parecer favoravel da chefia imediata do
servidor, com declaracdo de que a participacdo n&o acarretard prejuizos as
atividades da unidade, ¢ indicagio das contribuicbes e methorias para a Unidade e
a Instituicdo e ser encaminhado ao Conselho de Centro respectivo para analise,
em igual prazo.

§4° - Em caso de pedido de iniciativa de servidor Agente Universitario, ciéncia da
chefia imediata de que ndo havera substituicdo, e que se responsabilizara pela
complementagio das atividades da unidade durante a auséncia do servidor, caso a
participacao implique em afasiamento;

Art. 13 Em caso de aprovacdo, os pedidos apreciados e deliberados pelas instancias da
Unidade de origem do servidor, deverdo ser enviados para analise e providéncias
da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, que efetivard a licenga mediante ato
especifico (portaria).

Art. 14 Findado o tempo de participagao no programa ou projeto relacionado a atividades
com finalidade de inovacgéo, devera o servidor assumir automaticamente as suas
atividades regulares, independentemente de emissdo de ato, e apresentar a
PRORH, no prazo maximo de 30 (trinia) dias, relatério consubstanciado das
atividades desenvolvidas.

§1°- A Pro-Reitora de Recursos Humanos devera encaminhar o processc a
Aintec para avaliagdo da atividade realizada como enquadrada como inovagao,
bem como ao departamento para avaliacdo da parte técnica executada.

§2° - O ndo apresentacao do servidor afastado, ap6s o término do prazo de licenga
concedido, implica em falla ao trabalho, com o consequente desconto nos
vencimentos e respectivos repousos semanats remunerados.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 Concedido o afastamento, ndc podera o servidor desligar-se da instituiclo, a

pedido, antes de decorrido um praro de, no minimo, igual ac periodo de
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afastamento, sob pena de ressarcimenioc do valor da remuneragdc recebi
correspondente aos meses do pericdo ndo cumprido, acrescido de juros e
correcao maonetaria.

Art. 16 Somente sera concedido o alastamento ao servidor que tenha gozado férias,
relativas a todos os periodos aguisiiivos que estejam completos.

Art. 17  N&o sera concedida a licenga de que trata esta resolugdo, aos servidores que
tenham usufruido de outros afastarmentos legais, superiores a 80 (noventa) dias,
excetuados motivos de sadde. encarrados a menos de (02) dois anos da data de
protocolo de solicitagao da presenie licenga.

Art. 18 A licenga concedida nos termos desta resolug@o sera considerada como gozo de
férias regulares do servidor, para lodos os efeitos, quando de duracéo superior a
quarenta a 12 (doze) meses.

Art. 19 Para atender as disposicbes desia Resolucdo, através de seus conselhos
competentes, a Universidade providenciara os prazos de adequagtes institucionais
que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico - A UEL devera proceder com a criagéo e regulamentagéo do
Programa de Apoic de Inovacan Tecnoldgica no prazo de seis meses apos a
promulgacao da presente Resolucio

Art. 20 O ndo cumprimento da presente Resclugdc, no todo ou em parte, sujeitara o
infrator a inquérito administrativo e as penas previstas na Lei.

Art. 21 Para atender as disposicdes desta Resolugdo, através de seus conselhos
competentes, a Universidade provicienciara os prazos de adequacgdes institucionais
que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico - A UEL deverd proceder com a criacdo e regulamentagdo do
Programa de Apoio de inovagdo Tecnologica no prazo de seis meses apos a
promuigacao da presente Resolucan.

Art. 22 Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH), e pelo Conselho de Administracao, em segunda instancia.

Art. 23  Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Londrina-UEL, ... o 1< IR de 2022,

Prof. Dr. Sergio Carios de Carvalho

Feaitor «da UEL
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLURANTES DA POL.ITICA DE INOVAGAO DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - Acgéo #3: Regulagiio compartiihamento e
permissdo de uso por terceiros de laboratd:ios e equipamentas, recursos humanos e capital
intelectual - 21 de margo de 2022 - Centro -le Salas de Aula dc Ceniro de Ciéncias Exatas -
Sala 10 - Presentes pela Aintec: Prof. Dr. Edson Antdnio Miura, Bianca Martins de Paula,
Prof. Ms. Temis Chenso, Prof. Dr. Admiltei: Janior e Marinna Arthur. Docentes presentes:
Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues (Biologia (. eral), Prof. Dr. Gerzon Nakazato (Microbiologia)
e Prof. Dr. Fernando C. de Macedo {Quirrica). Ausentes corn justificativa: Prof. Dr. Tiago
Severo Peixe, Rovenir Bertola Duarte e Fiof. Dr. Alexandre Urbano. O Prof. Edson Miura
inicia os trabalhos as 14h30 apresentando a mofivagéio das ajies estruturantes, sendo que
a UEL foi a primeira IES estadual & aprcvar a Politica de ihovagio e que estas agdes
regulam o que {a é previsto. Apresenta a yortaria que nomei: todos, com o Prof. Admilton
como fitular da coordenacgao e o Prof. Edscn como suplente. Apresenta a agao estruturante
8, a equipe dos professores que consta diste Grupo de Trebalho @ que sera usada uma
metodologia propria para o desenvolviment) das resolugdes, contando com o apoio juridico
da AINTEC e participacdo dos docentes Foi apresentado o cronograma e a atuagao
também a distancia, para que o encontro aresencial seja voitado para validar a minuta e
resolver davidas. Explica que apés a fnalizagdy da minuia, € encaminhado para a
Procuradoria Juridica e segue para aprova::&o dos Consethos. oi apresentado ainda que a
gestdo também contard com uma pessoa rasponsavel em documentar o fluxo para facilitar
o entendimento para todos, O Prof. Miura passa a palavra para a Prof. Temis Chenso. A
Profa. Témis informa que a Politica de Inov :¢&o da JJEL cumpre a Lai Estadual de Inovagéo
em sua obrigacdo. Apresenta que a Polfica é composta de direfrizes para a regulagéo.
Informa que a Aintec entendeu pela impctancia de ouvir &g vozes daqueles que atuam
junto a produgao de tecnologia e inovagéo «: que o papel do dir:ito neste caso, é assessorar
aqueles que atuam de forma direta. A Prof Temis passa a acrasentar a metodologia para o
funcionamento do grupo, que é baseado 1a forma com a gual a politica de inovagéo foi
elaborada. Reunides presenciais, de forma sreferencial, ra Aiiv.ac ou outro local, para poder
fomentar a troca de ideias. Na primeira reu 180 serd apresenlada a primeira versédo do que
precisa ser regulado. A minuta foi base:cda em pescuisa ce outras instituicdes que ja
possuem politicas de inovagdo estruturad:s. Ndo da para apanas copiar um ou outro por
que as normas aplicaveis s&o distintas e p:ecisam ser adequadas & realidade e normas da
Universidade. Alguns itens ndc possuem r:ada em regulamenio interno da Universidade, o
que é necessario para aplicagdo da Politic: . O trabalho se dard em seguida com alteragdes
a serem feitas através de edigdes no docu:nento da Minuta ric Google Dirive, o que permite
que os professores opinem aié mesmo e! fre comantarios feiles por cutros docentes. Na
reunido presencial se fecha a resolucéo da:|uelas sugesifes ¢ g foram feitas. Podera entéo
se pedir destaque de alguns temas. Por ¢ xemplo, focar enire: os arts. 1 e 3, construindo
passo a passo, para no fim realizar uma revis&o geral. Seird elaborada Ata de todas as
reunides, estabelecendo os presentes e o temas discutides, principalmente para quando
colocar a resolugdo em tramitagdo nos Cinselhos, demonsirando que os departamentos
foram ouvidos, foram feitas criticas e su: estdes. E uma oura credibilidade na hora de
avaliagdo por parte dos conselhos supeiores da Univers {ade. Demonstra que é um
documento que a Universidade acredita e quer isso. Com ¢ ‘rabalho da equipe da Aintec
sera possivel analisar a compatibilidade c¢ v 08 documentos < a Universidade e leis, sendo
que a estruturacdo devera resultar em um :iccumento que permanega. Ele deve resolver os
problemas mas ndo ser tdo fechadc a punto de se fer qus ‘azer um novo pouco tempo
depois. Témis convida os professores pira pensarem no “uturo das pesquisas e dos
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laboratérios, inclusive com experiéncias ¢ pessoas de outrzs faculdades. A professora

Témis passa a palavra para Bianca Marting de Pau'a, assesscra da Aintec. Bianca passa a
apresentar que nao ira trabalhar toda a riinuta de uma drica vez, mas sim com partes
especificas para cada tema. Bianca mostra o cabegalho da Minuta a apresentar. Enfoca, na
questdo de que se trata exclusivamente de inovagéo e ndo de qualgquer assunto interno da
UEL. Descreve todos os temas que serdo irabalhados na minuta e guais as resolugdes que
ja regulam do tema. Professor Admilton pe-gunta sobre a relacé@o entre capital intelectual e
recursos humanos. Bianca afirma que a lei de inovacgdo afirms o qua é capital intelectual e
que ele abarca os recursos humanos da uriversidade. Admilten destaca sobre professores
que vao para outras IES e vem delas para 4. Bianca esclarece que estes também constam
como capital intelectual e que este tema se 4 central na agdo capitaneada pela Prof. Témis,
que versa sobre o tema, o que ndo exclu a possibilidade de que se acrescente sobre o
tema na minuta. Bianca apresenta as leis ¢ resolugbes cue atuam sobre o tema. O artigo 1
€ uma cobpia do que consta na lei federal e estadual, bem como parte da Politica de
Inovagdo. Demonstra com quem podera sor comparlilhada 2 sstrutura da Universidade. O
compartilhamento com startups e spin-offs nao consta @m lei mas constam em outras 1ES,
motivoe pelo qual foram acrescentadas. Tndas as agdes d= compartihamento ndo pode
impedir a Universidade de fazer Pesquisa, Ensino @ Extensioc, sendo estes sempre
prioridade. Esclarece que o professor indep :ndente, sem IES ou empresa, podera solicitar o
uso do laboratdrio. A Elisete questione sotre a repelighic de @iguns termos e pessoas nos
artigos. Bianca esclarece que é por que s trata de temas diferentes. O primeiro € sobre
compartithamento de laboratdrio e a segun-ia uma permissao e uso, tendo caracteristicas
juridicas distintas. Esclarece que o cornpartithamento & voitado para a incubagdo,
principalmente, enquanto o inc. It do art. 1 é voltado pera desenvolvimento. Prof. Admilton
destaca a importancia do inc. lll. Professor Fernanco destaca que poderia se colocar que o
inc. Il é envolvendo parcerias e empres:s, pessoas fisicas e demais. Admilton fala da
importancia de regulamentar delimitagdes ¢ .ie envolvem pessoas juridicas privadas e outros
atores. Bianca delimita que a inovagdo [ressupde alingir & sociedade como um todo.
Admilton afirma que falta colocar que “pe-mite 0 uso por guam?’. Quem podera usar o
capital intelectual? Bianca continua apres:ntado sobre o inc. IV do art. 1, que pegou de
outras IES e é relevante, apesar de nio constar em lais, sobre a implantagdo ou
readequacao da infraestrutura fisica em indvel ou terreno da UEL. Admilton questiona se
doacdo e adequagdo se enquadram e Bianca afirma que sim. Miura mostra os casos em
gue as empresas poderdc comprar contéineres, por exempio, @ doarem para a
Universidade apds finalizar sua incubagio, fazer expansiizs no galpdo e demais. A
Professora Elisete fala sobre a doagédo ce materiais, que a UEL tem dificuidade para
receber, e outra em relacdo ao interesse d: empresa A. Yoshii fazer reforma em laboratério
e nado haver esta disponibilidade, ja que &z UEL fem dificuidade de manter a estrutura,
Questiona se material relacionado a pesqtl isa entra ou s infra. Bianca informa que 0 uso
do termo de doacéo € algo que se evita usar por tar a ideia de reciprecidade. Por isso se
usa a contrapartida em projetos de pesjuisa, dassenvolvirento e inovagéo. O que a
empresa pode fazer é fornecer um materiai, que ao final da pesquisa poderad compor para a
Universidade. A doagio ndo permite qu:: haja co-titularidadle no fim da pesquisa, por
exemplo. Se trata do fornecimento. O Pro‘assor Admilton cuestiona se poderia constar a
utilizacdo de material de consumo e insum:s porque a empresa tern interesse em fornecer
materiais que a UEL ndo poderia comprz- e a UEEL poderia receber deles. O Professor
Miura fala sobre as doagdes, citando a refirma da Aintec por parte da A. Yoshii, bem como
doagdes anteriores. Bianca passa a apresentar o arl. 2 da Minuta. Admiiton quais seriam as
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obrigacdes do docente que fecha a parcaria, por exemplc. Se um docente ndo faz a“<f

manutengao periddica e quer fazer uma parceria, a empresa comeca a atividade e quebra.
A empresa é a responsavel? Qual seria 1+ cbrigacdo co cocente. Bianca esclarece que
estard mais a frente. Bianca passa a apresentar o art. envolvende contrapartida, baseada
na Lei de Inovacgdo e que sempre devera constar a contrapartida. Admilton questiona se um
recurso humano da universidade ira para :: empresa para capacitagdo e retorno constaria
como contrapartida. Bianca afirma que sim mas fern que ser econcrmicamente mensuravel.
Bianca informa que tirou a previsdo de pa:ticipacdo no quadn: das empresas por ser algo
muito embrionario e que ndo costuma ser feito nas IES comu um tfodo. Bianca esclarece
gue os valores de 10% sugeridos pela cornvrapartida da co-tituiaridade. Professor Gerson e
Professor Admilton questionam se isso ndo inviabilizaria parcerias envolvendo muitos
membros e com pouca participagéo da UEL. Bianca informa que poderé retirar este artigo
por haver previsdo de negociagdo em instrumento propric. Bianca esclarece que os
percentuais de repasse a serem firmadcs serdo definidos pelos docentes do Grupo.
Admilton descreve que a porcentagem qu: vai para o departamento este ndo vai para o
laboratério e que acha isso injusto. Enterde que deveria ir para 0 laboratorio que fez a
inovacdo e o chefe de departamento pod=ra distrbuir. Professor SGerson entende que a
maior parte deveria ir para o laboratério e yarte para o depzarlzmento. Bianca afirma que a
legislagdo antiga dizia isso, mas que houvs: alterages. O professor Fernando fala sobre a
divisdo poder ser ampla sim. A Professcra Elisete destaca que tal divisdo podera ter
encaminhamento para manutengdo basica, ndo para inovacdo necessariamente. Miura
afirma que preferencialmente deveria ir p&ra o laboratério, mas que isso precisaria passar
para o colegiado e departamento. Colocan:io percentuais, esies teréio que ser respeitados.
O Professor Fernando afirma que ja tem umna infraestrutura de partida quando entra-se no
laboratdrio e a UEL toda merece ser bene‘iciada por ter sido a estruturagéo pré-existente.
Admilton destaca sobre o percentual que ir a para ¢ Centro camo urmn todo poderia se dividir
entre outros. Bianca destaca que outras IE3 repassam para ' para administragéo geral, %5
para departamento e centros e 4 para ‘aboratéros. Na UL poderia se dividir tal em
especifico. Por exemplo, 4 do Y% que for -do departamento teria que ir diretamente para o
laboratorio da pesquisa que gerou a renda. Bianca destaca que as percentagens ficaréo em
aberto para debate. Bianca retoma quanto a0s crité-ios de uso s pricridades do uso. Bianca
destaca sobre a presencga do termo museu como membro das orioridades e se entende que
na UEL este nao teria tanta implicagdo. Admilton destaca sa seria melhor colocar que as
areas prioritarias do Gov do Estado do PArana em seu Consetho de CTl. Bianca destaca
que provavelmente serdo as mesmas da UEL. Bianca aprasenta o artigo sobre aliangas
estratégicas para criar ambientes de inovigdo. Explica que o Sebrae poderia fazer uma
parceria com a UEL para que empresas ¢ e tem trabatho usem os labs da UEL e isso se
enquadraria nestes artigos. Admilton pediu jue se incluisse ¢ iermo spin off. Bianca passa a
apresentar o rito para como se fazer o compartifhamento, destacando que sera feito o
mapeamento dos processos. Miura destaa que se quer <olocar o tempo para analise.
Bianca destaca que é comum. Admilion :firma que daverid constar como sugestio pelo
menos, como resultado do GT. Bianca aprasenta artige voltacio ao responsavel técnico do
laboratério, pedindo que os professores analisem se & interessante ou ndo. Elisete entende
que isso sera um gargalo, por termos grar:jes equipamentos caros na central multiusuario,
sendo que nos labs ndo tem servidores, apenas écnicos ue rocam a cada 1 ano e 8
meses. Admilton afirma que n&o & cobrige:drio fazer o compartilhamento. Elisete destaca
sobre a necessidade de treinamentos. Adriilton afirma que a resolucéo diz que podera se
fazer o compartilhamento apenas, poder:do fazer as anélises por conta prépria e em
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projetos de pesquisa. Bianca destaca que tivenos casos ¢ig néo teriam pessoas para
acompanhar implementagées de tecnologi:is depois dos apories financeiros. Elisete relata
sobre 0 uso da experiéncia do uso multiust &rio e gue isso invishiliza muitas pesquisas e de
abrir. Miura diz sobre a experiéncia da Aintec, de que ndo ¢ nega a apresentagdo para
realizar servicos e frabalhos em relagdc 3 inovagdo, mas que de fato falta pessoal.
Fernando afirma sobre a experiéncia que¢ teve em outro laboratdrio, em que fornece o
laboratério, com o equipamento necessaric. com un técnico gue dé o treinamento basico e
que depois era aberto para quem estava capacitado. Professor Gaerson fala que o termo
responsavel técnico poderia ser adaptadc. Bianca destaca sobre a necessidade de se
constar que tem que ter alguém responsésel. Admilton afirma que isso poderia provocar a
contratagdo de pessoal, 0 que seria necessario neste caso. Hianca afirma que isso pode
constar afirmando que a central multiusuério ndo se enquadra nesta regulamentacéo.
Admilton afirma que isso é importante yara que guam aie nc setor complemente a
resolugdo, com uma resolugdo da central multiusuario. BEianca destaca que caso o0s
professores queiram complementar poden até comentar no documernto pedindo que ela
redija. Quanto ao art. 10, destaca que o pojeto deverd preve’ o gasto com taxas. Quanto
aos artigos 12 e seguintes, Bianca desta:a que hé urma recessidade de adaptacdo de
funcionamento para publicagdo e divulgagdo dos :aboratérios que a Universidade tem e
podem ou ndo serem utilizados, bem comic horarios, procedimentos e restrigdes. Bianca
destaca que os professores devem defirir essas regras. Admilton questiona quanto a
necessidade dos 6rgdos publicarem as normas. Bianca esciarece que seriam sO as que
querem compartilhar e Admilton pede quz conste de formz clara isso. A Prof. Elisete
recomenda que conste quais procedimenins para se habilitar o compartihamento e gue
isso tem que ser responsabilidade da U niversidade. Admilion concorda que a central
multiusuéria deve ser um cuidado préprio. Professor Fernando entende que isso precisa ser
encaminhado pela Pré-Reitoria de forma especifica em documentagéo propria, em forma de
reivindicagdo para que o documento sejz viavel. Admiltorr destaca a necessidade de
esclarecer aos demais colegas que ndo é obrigatdrio o comparilhamento e que nao podera
chegar uma Pro-Reitoria ou outro érgdo e obrigar a fazer o compartilhamento. Bianca
destaca que o proprio documento & pocler fazer, néio a chbrigagdo. Professor Gerson
descreve sobre a importancia de issc ser aigo financeiro mas nac é nacessario. Admilton
destaca a possibilidade de se fazer novas »arcerias & afins ¢ sjue & possibilidade mas nao
obrigacdo. Sem mais questdes, foi finalizad:: a reuniio as 16030,

Prof. Dr. Edson Antdnio Miura

Assessora Bianca Martins de Paula

Prof. Temis Chenso

Prof. Dr. Admilton JUnior

Prof. Dr. Alexandre Urbano Auséncia Justificada

Inserido ao protocolo 19.627.953-9 por: Sandra Maria Fernandes em: 21/10/2022 09:09. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 90859e145d6b939321c86386182clad3.




Prof. Dr. Gerson Nakazato

Prof. Dr. Rovenir Bertola Duarte Ausente
Prof. Dr. Tiago Severo Peixe Auséncia justificada
Prof. Dr. Juliano T. de Resende Ausente
Prof. Dr. Fernando C. de Macedo Ausente

Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTURANTES DA PCUTICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - Agao #3: Reqgulagiio compartilhamento e
permissdo de uso por terceiros de laboraté:ios e equipamentos, recursos humanos e capital
intelectual - 04 de abril de 2022 - Centro di: Salas de Aula do Centro de Ciéncias Exatas -
Sala 10 - Presentes pela Aintec: Prof. Dr. Edson Antdnio Miura, Bianca Martins de Paula,
Prof. Dr. Admilton Jinior e o bolsista técrico Marinno Arthur. Docentes presentes: Profa.
Dra. Elisete P. Rodrigues (Bioclogia Geral), & Prof. Jr. Fernan:o C. de Macedo (Quimica).
Ausentes com justificativa: Prof. Dr. Gersor. Nakazato (Microbiologia) Prof. Dr. Tiago Severo
Peixe. Bianca comega apresentando a min Jta apos as reformis sugeridas pelos Docentes
na dltima reuni&o. Inicia com o inc. Ili do at. 1°. O paragrafo segundo consta com a adigéo
que o percentual da titularidade da prop:iedade intelectual, com a definicdo que cada
instrumento tera seus limites. Quanto ao art. 5° se apresenia que sua incluséo de texto
sobre as aliangas estratégicas em geral. O art. 6° fo. inteiramerie incluso sobre a analise do
projeto de PD&l e sobre ja ser feito pela /iintec e seus parzceres e andamentos internos.
Admilton questiona se precisa de autorizac i0 da uridacle gue chefia do docente e servidor
ou isso vai direto para a Aintec, CA e finaliza. Bianca esclarece que nos Ultimos processos
consta que poderia se autorizar pessoas (2 empresa a entra’ nos laboratérios e que isso
seria desenhado ainda para saber se a eripresa vai ter acesso ao faboratério, por quanto
tempo, horarios e afins. Os professores debatem sobre essa ocssibilidade e quais seriam os
meios para isso, visto que ha necessidade de definicdo e carga horaria e demais.
Professora Elisete questiona sobre a neces sidade d2 aprovagio de departamento. Admilton
exemplifica com a aprovacio dos PAS identro das reunites de departamento. Elisete
questiona a possibilidade de aprovagdc diretarrente pela chefia imediata. Fernando
concorda com essas possibilidades. Segue: um debate sobre a prestagdo de docentes de
ensino superior, como necessita este didlogo. Elisets gusstion:. sobre o uso spin-off, startup
e a fins para ser genérico a ponto de termos que abracer: todas as definicdes. Bianca
destaca que sdo todas empresas que poisuem focos difersites, apenas, entdo apenas
empresas abarca qualquer necessidade ful ira. Ferrando des aica que no art, 6 falta colocar
servidores. Elisete destaca que o usc de Servidor jé engloba dacente e servidores técnicos.
Elisete destaca que isso ndo abarca temgporérios, que ficarn anos e anos. Bianca aponta
que nesse caso o contrato 6 poederia dura - ¢ tempd do coniéto do temporario com a UEL,
sem considerar a renovacéo. Assim, se isclareceu gue sera docente ou servidor para
constar o temporario, em especifico. ilianca apresenta o art. 7, que foi incluso.
Apresentou-se o rito previsto no art. 8, que 'ora complementac .. Se apresenta o art. 14, que
prevé questdes de procedimento e pesso:! para constar de iorma pablica para facilitar o
uso e compartilhamento de laboratérios. El sete questiona se isso seria também condigtes
de compartilhamento. Bianca esclarece ¢ e sim, que a UEL teria que ter pessoal para
acompanhar. Fernando questiona o queria o procedimentc. Bianca esclarece que seria
regular quando se usa, tempo de duragdc e afins. Se retirol parégrafo especifico por se
entender que j& ha previsdo neste sentido. Se discute a inclus 4o de texto especifico sobre
recursos de inovagéo, envolvendo editais ; demais investimzantos. Fernando questiona se
poderia se pagar pessoas que participsram do projeto. Admilton esclarece que tem
possibilidades, com restricdes que forem ; ravistas pela PR(H e dernais orgdos. Leu-se
as condicbes que a UNILA usa para page mientos @ como disiribusm os recursos, gue 0s
professores aprovaram e passara a ser inc uso no texto principal, com as adequacdes para
a Universidade, seus fundos e drgdos. Biinca apresenta erligo referente a promogéo da
publicagéo da infraestrutura, alterando a id :ia da PROFFG corno responsavel para unidade
académica. Admilton acha interessante n-anter isso para mnpliar as responsabilidades,
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contudo, faz parecer que é responsabilidace do Centro e que poderia até mesmo ser o site
da Aintec, onde as empresas vao ter cont:ito diretamente. B zinca diz cue pensando nisso
ha um paragrafo do apoio que a Aintec poderd dar em garsl. Admilton questiona sobre
vincular com a divulgagdo de projetos, o ¢ ue obrigaria & UEI. vinculando aos recursos da
Administragcao Central que & previsto em ar igos antariores. O3 Jrofessores debatem quanto
a esfrutura de sites e meios de acesso :jue poderiam faciiar 0 encontro dos projetos,
laboratérios e estruturas. Quanto as norrias internas, podesiam ser publicadas em site

especifico voitado para inovacao.

Sem mais questdes, foi finalizada a reunido s 15h53.

Prof. Dr. Edson An#dnio Miura

Assessora Bianca Martins de Paula

Prof. Dr. Admilton Jinior

Prof. Dr. Alexandre Urbano

Ausente

Prof. br. Gerson Nakazato

| Auséncia Justifici ta

Prof. Dr. Rovenir Bertola Duarte

Ausents

Prof. Dr. Tiago Severo Peixe

Auséncia justificzc'a

Prof. Dr. Juliano T. de Resende

Ausentz2

Prof. Dr. Fernando C. de Macedo

Ausente

Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues

Marinno Arthur Berno
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLIRANTES DA POLITICA DE INOVACAQ DA™
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 11 de abril de 2022. Salas de Pos

Graduagdo de Microbiologia do Centro ce Ciéncias Exatas - Presentes pela AINTEC:

Prof. Dr. Edson Antbnio Miura, Bianca Martins de Paula, Frof. Dr. Admilton Junior e o

bolsista técnico Diego Luduvério. Docentes presentes: FFrof, Dr. Alexandre Urbano,

Prof. Dr. Tiago Severo Peixe. Profa. Dra. Elisete P. Rodriguas (Biologia Geral), e Prof.

Dr. Fernando C. de Macedo (Quimica). Ausentes comn jusiificativa: Prof. Dr. Gerson

Nakazato (Microbiologia). Bianca inicia & reuniio as 14 horas e 34 minutos com a fala

de reiteracdo dos Ultimos pontos que foram trabazthados anteriormente. O Prof.

Admilton reitera que a documentagdo estd vinculada @ UEL e ndo a central de

multiusudrios pois terdo rendimentos préprios. O Prof. Alexandre expbe que a Central

precisa passar por uma reformulagdo riais complela, e o Prof. Admilton reformula

dizendo que a incluséo poderia ser um ¢.quivoco pois ndo e sabe o ponto que estdo
as interacBes entre a central, UEL e Tespar. O >rof. Thiago diz que com isso viria o
ndo regimento claro para usc e manuiengio, e para nic criar um anexo e assim
sugere que seja feito em formato escrits e ness2 momenic o Prof. Admilton expde o
Art. 16 que discorre das disposicdes <as ativilades da Jentral € que houve um
comunicado para que seja realizado urra atualizag&o do ~egimento da central ainda
nessa gestéo, e o Prof. expde a colocagio que & Central ndo se tem mengdo no PDI
da UEL, deste modo o Admilton sugere que no final do instrumento seja escrita uma
carta para a Reitoria, trazendo acréscinos e a lei de inovagdo ¢ a necessidade das
regulamentac¢des do uso compartithado :le lab. E equipamaritos. O Prof. Thiago traz a
possibilidade de um fundo para a mar itengdc e o Prof. Admilion explica que ha a
intenc&o de haver um fundo voltado pa-a questbes de inovagido. A Bianca traz em
pauta o ajuste feito anieriormente na Uitira reuniéic no Art. %, que 1.3 do recurso ficara
com a administracdo geral, podendo ser gerida pela fundagio de apoio. 1.3 iria para o
departamento, unidade académica, 6rgiio ou ecuivalente. 1.3 para o laboratorio ou
equivalentes. Esses sdo os pontos de sugestdo para o3 casos de contrapartida
financeira. O Prof. Admilton questéo se seria equilibrado o uso dessas separacdes e 0
Prof. de branco questiona se essa “contrapartida’ rndo irzz a ideia de que a UEL
deveria pagar juntamente e a Bianca zaxplica que no parédgrafo 1° vem com uma
descricdo dos modos de contrapartida «+ as ulilizagtes cue terceiros irdo fornecer a
UEL e seus usudarios. O Prof. reitera que na visdo dele soevia cabivel a exposigao de
com quem seria essa relagadc e a Biance e Prof. Admilton ¢us no inicio do documento,
itens | e Ilf estd mais claro as utilizagbes e relazbes e no art. 4. E deixado claro as
utilizagdes quando ha pagamento finan:eiro. O prot. Fermando questiona se ha um
direcionamento para o uso do recurso ‘inanceiro, tanto da administragéo quanto do
departamento e o Prof. Admilton fala qu e a intencdc da ulilizagéo seria para o fundo
de inovagao. O prof. Alexandre tras quando o fundo fica exclusivo para a inovagao
tecnoldgica, havendo diversos dep. Sem: condigBes técnicas de prestar servigos e nao
arrecada, entdo fica sujeito a repasse dc Gov. e esse dinhei o sendo divido com esses
dep. é como se fosse equidade entre «s iades da Universidade e a Bianca diz que
quando atualizou a utilizagdo dos royalties hevia a desinacgéo para o dep. com
destinacdo exclusiva e na atualizagdo i0i pensado esses oonics, destinando outras
partes para pesquisas naoc estruturadas ¢ com ganhos de recursos e assim foi mudado
de exclusivo para "preferencialmente” o :jue auxiliava na cestinaciio. O prof. Fernando
questiona se quando nao for contraparticia financeira, se ficuria destinada diretamente
para cargo de quem prestou o servico. Ficando sugeride s impiementagéo da Carta
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para um capitulo do fundo e seus destinos. O prof. Fernando questiona se o item lil do

art. 4 ndo estaria prendendo e trazendo ::ma dupiicidade com a sagunda parte no item

I. O Admilton volta a falar da redagao que: se todos, em suas pluralidades concordam e

entendem a denominagdo de “departamento” & eficientz. O Frof. Thiago tras se
unidade Académica ndo caberia mais e ‘oi explicade a utitizag&o do termo juntamente
com o Departamento. E voltada a falar a> item | para a utiizacdo de: "especialmente &
inovagdo social” para que fique no intenc onal do foco o destino da sua utilizagéo. Prof.
Alexandre diz que se quiserem contemp:ar outras unidades de instancias o percentual
de 1.3 pode ser alterado, para 1.4 talve:, devido a sua desiinagdc de cada pesquisa e
o Prof. Admilton traz que a menor destiniigdo a la. poderiz reduzir a “gordura” do Lab.
De manter cada equipamento seu e sua: manutencdes. Fica sugerido um sexio (1.6)
para o departamento e outro um sex:o (1.8) para a Unidade Académica, sendo
acrescido um item no Art. 3 Contempla:ido o departament: no item il e o centro de
estudos ou 6rgédo equivalente no item {l. sendo o item IV dastinado ao laboratério. O
Prof. Admilton tras o compartilhamento ¢ uso sendc feito gor meio de cadastro Gnico
de cada laboratorio e ndo em cada utilizagdo, sendo feito urn cadastro para o Lab. ser
um de compartihamento e em qual ecuipamento sera feitc o compartithamento, o
Prof. Thiago fala do processo burccratics que tem nos latoratérios vinculados no HU
para que seja feito seu uso. Neste sentic o o Prof Admilton (juestiona o que os demais
acham a respeito do cadastro e aprovacio unica e a Bianca irds que dependendo da
natureza do compartilhamento, pois poce se enquachrar ern prestagdo de servigo, se
for feito em conjunto, essa ufilizagdc entra em cooperacdo, ficando para cada
utilizacéo e situagio o instrumento a ser feito, pcis como & UEL gue decide se quer a
confrapartida ou n3o ficaria dificil 3 decséo previa em urn: Unica utilizagdo. O Prof.
Alexandre sugere um credenciamento frévio e a cada utilizagéo ser feito a cesséo e
seus termos em cada registro para o us> de “empresa X' amparada na concesséo ja
aprovada em depariamento e centro e neste sentico a Banca explica que em um
exemplo poderiam pensar na destinagac da AINTEC oara analise da utilizagdo desses
servigos ja passados por departamento e centro. A Bianca direciona para o Ari. 6,
expondo o caminho que seria passado & demenda do compartilhamento, contendo
diviso em ftrés itens. O item | expd:: a ndo prejudicizidade das atividades da
universidade; o item |l tras os deveres de clausulas de confidencialidade; o item I
permite o uso do capital intelectual em 1 rojetos de pesquisa. Fics sugerido pelo Prof.
Alexandre a troca da palavra “servidor’ p:sra “agente universitarioc” noitem Ill. O art. 8 é
exposto pela Bianca questionando o que acham do caminnc e ¢ Frof. Admilton sugere
que se inicie para AINTEC e posteriorrente departamento. Ficando em sua ordem
AINTEC, aprecia¢ao do departamento e centro de estudos cu érgio equivaltente; PJU;
Aprovagao do C.A e pdr fim a assinatura. Neste rmomenio o Prof. Admilton retorna a
sua ideia de que seja feito o tramite burc crético d2 insergZo o usd compartithado com
renovacdo aos 12 meses, para que nao seja feilo o wamile todo a cada uso
compartilhado de seus lab. e equipame itos. O prof. Alexardre questiona a quem se
destina essa regulamentagéo de uso coinpartilhado, pois & prestagio de servigo esta
regulamentada, essa regulamentagdo é para 0o uso do espago sem uso das demais
regutamentagdes. Deste modo, a Bianca sugere que seja feito uma adequagéo ao
trémite ou seja retirado para que faz um instrumento; o Pro?. Atrasado relembra que o
tramite estd seguindo o padrao, send: uma tentaliva de retirada do Htem VI da
passagem ao C.A, alterando para "tramie para zssinatura ¢ pubiicagéo do extrato do
instrumento juridico” e o que a Bianca d z é que caso seja necessario a passagem no
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C.A ficaria intrinseco e estd sugere que caso achem iongo © periodo, possa ser
inserido o periodo de cada etapa dura. O prof. Alexandre e Admilton sugerem em
fazer um methoramento em questdo a asrovagac do uso de tais laboratérios em cada
departamento e posteriormente o tramite fica entre o lab. e & agércia. £ feito alteracdo
no item HI (art. 8) com nova redagdo pod2ndo haver uma autorizagdo geral, podendo o
dep. emitir a autorizagdo Unica. Dandc sequércia, a Bianca tras o art. 14 com a
explicacdo da plataforma tecnolégica, constando a vitrine tecnolégica com as patentes,
guais lab. estdo disponiveis e os equizamentos tarnbérn cue o recurso venha do
Fundo, sendo feito mengao ao recurso [:*Oprio de inciso |, §42 art. 3° da resolugéo. Em
paragrafo dnico expde que a AINTEC asode auxiliar através de seu site préprio. E
finalizado © encontro as 16 horas e 23 minutos.

Assessora Bianca Martins de Paula

Prof. Dr. Admilton Janior

Prof. Dr. Alexandre Urbano

Prof. Dr. Gerson Nakazato

Prof. Dr. Rovenir Bertola Duarte

Prof. Dr. Tiago Severo Peixe

Prof. Dr. Juliano T. de Resende

Prof. Dr. Fernando C. de Macedo

Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues

Diego J. Luduvério
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTULRANTES DA POLITICA DE INOVAGAO DA WE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LOMDRINA 02 de maio de 2022. Sala de
Treinamento da Agéncia de Inovagdo Tacnolégica da UEL- Presentes pela AINTEC:
Prof. Dr. Edson Antdnio Miura, Bianca Martins de Pauia, Frof. Dr. Admilton Jdnior e o
bolsista técnico Diego Luduvério. Docetes presentes: Frof, Dr. Alexandre Urbano,
Prof. Dr. Tiago Severo Peixe e Prof. Dr. “ermando C. de Macedo (Quimica). Ausentes
com justificativa: Prof. Dr. Gerson Naka:ato (Microbiclogiz). Prof. Dr. Rovenir Bertola
Duarte e Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues (Biclogia (:era;.). As 14h30 deu se inicio a
reunido. Prof. Admilton esclareceu o rovo acompanharnento deste GT pela profa.
Témis e Marinno, em substituigdo a Bianca. A seguir, Marinno retomou o texto da
minuta da resolugdo, iniciando pelos spontamentos feitus pelos docentes. Prof.
Alexandre informa que propés sugesides para redagéio do art. 1°, entendendo que o
caput deveria ser mais genérico e zoenhas &s especitizidades para os incisos.
Professor Fernando questionou se o novo texto progasto estaria juridicamente
adequado, ao que Marinno elucidou que realizara a reviséio. Professor Admilton alerta
para a necessidade de especificar se o compartilhamen(c seré da integralidade do
laboratério ou de parte, ou ainda de ieterminadois) ecuipamanto(s). Professores
deliberam pela manutengao do texto ccm a proposta realizada pele prof. Alexandre
Urbano, com a revisdo do Marinno. Prof Alexancre questiona solre a obrigatoriedade
do compartithamento, ao que o Marinio respondeu qus © compartithamento néo
podera ocasionar prejuizo a atividade fir1 do laboratdrio. »rof. Admilton explica que a
resolu¢do vem justamente para regulir as h'poteses ianto para concessdo do
compartilhamento quanto também das egativas, a serem devidamente justificadas.
Na sequéncia, passou-se a leitura do art. 2° quando s& adentrou a discussédo a
respeito das despesas e custeio previst: s no par. 1°. Prof. Alexandre esclarece que o
projetoc deve conter os custos. Prof. Acmilion pontuou ¢ue é importante ressaltar a
descricdo com a ressalva de aquisi¢do de insumos nao previsios cuja necessidade
decorra justamente da inovagdo e que fosse impossivel Ce ser previsto quando do
projeto. Passando ao art. 3°, Prof. Alexadre questionou o termo inovagdo tecnolégica
constante dc par. 1° ao que prof. Adrilion, ressallou estar vinculada a finalidade.
Entenderam pela substituicdo pelo term inovagio, por sar mais inclusivo, admitindo
inovagéo de carater diverso da tecnolégiza. No par, 3¢ deste artigo, o Marinno sugeriu
a substituicdo da expressdo conirato ou convenio por ‘nstrurnento juridicamente
adequado. Analisando o par. 4°, quandu a divisio das receitas, foram trazidos como
modelos os adotados pela UFPR, UNILA e UFRJ, ao que o prof. Alexandre frouxe
suas preocupagdes a respeito do alto c.usto para o {aboratdrio. Foi trazido a titulo de
exemplo a reparticdo de receitas que exta sendo desanhaca na minuta da prestagéo
de servigos (GT 3). Professor Fernando =ntende gue o ha uma diferenga muito grande
dentro das propostas, e em face de ouiras instifuigdes. Frsicionou-se no sentido de
que os valores devem, na medida do possivel, propiciar ¢ crescimento da instituicdo
como um i{odo. Professores Admilton e Alexandre apressntam suas justificativas
relacionadas as maiores demandas e custcs gque recasmn schre os laboratérios.
Encerrou se as 16h com alteragdes de texto a seram enviados pela Prof. Témis.
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Prof. Temis Chenso

Marinno Arthur

Prof. Dr. Admilton Jddnior

Prof. Dr. Alexandre Urbano

Prof. Dr. Gerson Nakazato

Prof. Dr. Rovenir Bertola Duarte

Prof. Dr. Tiago Severo Peixe

Prof. Dr. Juliano T. de Resende

Prof. Dr. Fernando C. de Macedo

Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues
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ATA DE REUNIAO - ACOES ESTRUTLIRANTES DA POL TICA DE INOVACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LOMDRINA 16 de maio de 2022. Sala de
Treinamento da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica da UEL- Presentes pela AINTEC:
Prof. Dr. Edson Anibnio Miura, Prof. Dr. £dmiiton JUnior, Prof. Temis Chenso e Marinno
Arthur. Docentes presentes: Prof. Dr. Alexandre Urbano, P-of. Dr. Tiago Severo Peixe,
Profa. Dra. Elisete P. Rodrigues e Prof. D, Fernendo €. de Macedo. Ainda presente a
Prof. Zilda Aparecida Freitas de Andride pela PROEX. Marinno inicia a reunido
retomando principais tépicos da reunido anterior. Marinno realizou a leitura do artigo 4,
destacou a possibilidade de fazer um sile para os laboraiérios. Miura comeniou que
sera feito o site da AINTEC. Marinno leu o atigo 5, camentou sobreas aliangas
estratégicas, todos discutiram, chegararr a conclusaoc de incluir nesta parte do artigo 5
uma parte como esta descrita no artigo . Marinne leu sokr2 o que serdo as aliangas
esfratégicas. Os presentes discutiram sobre compartithansrito de laboratdrios. Foi
retirada a parte de “incubadoras tecnol¢ icas”, e reaiizadas modificagdes no texto do
primeiro paragrafo do artigo 5, os preszntes concordaran: com as alteragdes finais.
Marinno leu o artigo 6, ressaltando os comentarios do Prol. Admilton. Tiago comentou
sugeriu para trocar docente por servidor, a mudarnga foi rezlizada. Alexandre disse que
sentiu falta de uma descrigdo anterior sobre a andlise técnica do projeto de PDA&.
Miura explicou sobre a analise técnica :jue sera emitida pela AINTEC. Os presentes
discutiram sobre os trAmites envolvidos nos projetos P38!. Miura saiu da reunido.
Marinno sugeriu alteracdo em relacdes aos critérios, o for PD&! e com uso do
laboratério. Marinno leu o artigo 7. Os jiresentes discutirars sobre ¢ uso dos termos
“refribuicdo pecuniaria” e “bolsa® no artigo 7. Zilda explicou sobre algumas
modalidades de bolsas existentes. Mirinno sugeriv marier a escrita do artigo 7.
Marinno leu o artigo 8, e fez algumas exolica¢des. Foi realizada uma especificagdo no
inciso Il do artigo 8, “captagdo por parte da AINTECT; tiirnbém foi realizada uma
corregao no inciso i do artigo 8. Marirno leu ¢ artigo 9, « seguiu com a leitura do
artigo 10. Elizete levantou uma davida s:sbre onde iré se inzerir ¢ artigo 10 no fluxo da
AINTEC. Elizete e Marinno acordaram d sste requisito do arigo 10 ser cumprido antes
da avaliagdo do departamento. Marinnc leu 0 arligo 11, ¢ os oresenies discutiram
sobre o uso da palavra “supervisdo”. s presentes entraram em acordo por retirar o
paragrafo primeiro do artigo 11. Os presentes discutiram salre a redagio do paragrafo
segundo, e Marinno realizou algumas ar otagbes para meifiura-lo. Marinno leu o artigo
12. Os presentes entraram em acordo € n relagéo a medificagdo da redacéo do artigo
12, e sobre fazer a sua realocacdo. [arinno eu o arigo 13, e foram realizadas
algumas alteragdes no mesmo. Marinno feu o art go 14, os piresentes discutiram sobre
quem vai ficar com a responsabilidad: da divuigagdo, = como isso poderia ser
realizade da melhor forma, por fim foi re :lizada uma altera;10 na redacao e fica que a
AINTEC apoiara a divulgagéo. Os presentes sugerizam vma adicéo no texto para
destinar parte dos recursos para a AINTEC. Marinno let. o arligo 15. A reunigo foi
finalizada.

Prof. Temis Chenso

Marinno Arthur
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MINUTA DE RESOLUGAO

Dispde sobre o compartilhamento e permissao de
uso de infraestrutura e capital intelectual da
Universidade Estaduatl de Londrina por terceiros em
agdes voltadas para 4 inovagao.

CONSIDERANDO a autorizagdo prevista na lLei Estadual
20541/2021, Lei Paranaense de Inovagdo, em seu artigo 10 e a disposicdo no art. 23,

paragrafo Gnico, inciso IV,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e instituir
procedimentos para a prestagfio de servigos técnicos especializados e extensdo tecnolégica
por parte da Unijversidade Estadual de Londrinag, em atendimento ao inc, Vido Art, 6% e dos
art. 16 e seguintes da Politica de Inovagéo da UEL - Resolugdo CU 061/2022;

CONSIDERANDG os trabalhos realizados junto a grupo de
trabalho designado pela Portaria 653/2022, que instituiu docentes responsaveis pela

elaboragao da presente Resolugdo.

CONSIDERANDO a competéneia prevista no artigo 54 do
Estatuto da UEL,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu, Reitor,

sanciono a seguinte Resolugdo:

Art. 1° A Universidade Estadual de Londrina (UEL) poderéd estabelecer parcerias
com Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), entidades ou empresas
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativoes, mediante contrapariida
financeira e ndo financeira, por prazo determinado e mediante a formalizagéo
de convénio, contrato ou outro instrumento juridico adequado, para fins de
ensino, pesquisa, exiensio, desenvolvimento tecnoldgico ou inovagdo de
forma a:

I — Permitir o compartihamento de seus laboratérios didaticos ou de
pesquisa e seus respectivos, equipamentos, instrumentos, materiais e

demais instalagbes, sem prejuizo da sua finalidade finalistica;
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ff — Permitir o compartilhamento de seu capital intelectual em projetos, desde

gue nao interfira em sua atividade fim ou com ela conflite;
Il — Permitir a implantacao ou readequacgic de sua infraestrutura fisica em
imovel ou terreno proprio que objetivem a gerag¢ao de produtos, processos e
servicos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia;
IV - Adquirir, instalar e dar manuten¢do a equipamentos e adquirir e
compartilhar materiais de consumo que objetivem a geracac de produtos,
processos e servigos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia.
Art, 2° A parceria devera prever contrapartida financeira e/ou nao financeira, desde
que economicamente mensuravel, que sera definida de acordo entre as
partes.
§1° A contrapartida ndo financeira poderé consistir em fornecimento de
produtos e servicos, investimentos em infraestrutura, participacdo em
titutaridade de autoria e direitos econdmicos de propriedade intelectual,
capacitagio e qualificagao de recursos humanos em areas compativeis com
a finalidade da cooperagdo, entre outras, que sejam economicamente
mensuraveis.
§2° Nos casos em que a contrapartida envolver a participagdo da UEL em
fitularidade de propriedade intelectual, seu percentual sera definido em
instrumento juridico proprio.
§ 3° A UEL podera receber os recursos oriundos da contrapartida financeira
e podera dispor que tais receitas serdo recebidas diretamente pela ICT ou,
guando previsto em contrato ou convénio, por meio de fundacao de apoio
§ 4° Em caso de contrapartida financeira de que trata o caput, os valores
recebidos pela UEL serdo divididos da seguinte maneira:
[ - ¥ para o Laboratério Compartithado
lf - ¥4 para a unidade académica a qual é alocada o Laboratério do item |
[t - ¥ para a UEL
§ 5° O montante previsto no paragrafo anterior é calculado apds o desconto
dos valores cobrados pela fundacgio de apoio por conta da sua atuacéo
como gestora financeira e também do desconto de 5% do valor em prol da
AINTEC.
Art. 3°  As prioridades, os critérios e os requisitos para o compartithamento efou
permissdo de uso poderfo ser definidos pela unidade responsavel pela
infraestrutura, respeitando as areas prioritarias definidas pelo Conselho de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacio da UEL, e deverdo ser divuigados em pagina
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eletronica oficial das Unidades Acadé&micas, ou outros drgdos da
podendo também ser divulgado em pagina eletrénica oficial da Agéncia de
inovagéo Tecnoldgica da UEL (Aintec), observadas as respectivas
disponibilidades e assegurada a igualdade de oportunidades aos
interessado.

Art. 4° A UEL podera, nos termos do artigo 5° da Lei Paranaense n° 20.541/2021,
realizar aliangas estratégicas com Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia
(ICTs), entidades ou empresas publicas ou privadas, com ou sem fins
lucratives voltadas para atividade de pesquisa e desenvolvimento, de ambito
nacional e internacional, para criacio de ambientes de inovacdo com a
finalidade de permitir o usoc e o compartihamento de infraestrutura e de
capital intelectual da UEL.

§ 1° As aliangas estratégicas previstas no caput terdo o propdsito de a
prototipacao, geragéo de produtos, processes e servigos inovadores visando
a transferéncia e a difusao de tecnologia em prol da sociedade

§ 2° As condigbes para a estruturacio das aliangas estratégicas serdo
estabelecidas em instrumento juridico proprio.

Art. 5° O servidor da UEL envolvido na execucdo das atividades previstas nesta
resolugdo podera receber bolsa de estimulo & inovacdo ou retribuicdo
pecuniaria, via fundacio de apoio, diretamente de agéncias de fomento ou
organizagbes publicas ou privada, desde que objetivem atividades de
pesquisa e desenvolvimento, cbedecendo as normas especificas da UEL.

Art. 6° O processo para formatizagédo do contrato, convénio ou instrumento juridico
equivalente sera inicialmente instruido pela Agéncia de Inovacao Tecnologica
da UEL precedido pelo seguinte rito:
| - Requerimento do interessado protocolado junto a SAUEL destinado a
Aintec;

il - Captacao por parte da Aintec de informacbes e documentos para
instrucao do processo, em conjunto com o interessado;

Il - Avaliagdo dc Departamento, Unidade Académica ou ao orgao
equivalente, instruindo o processo com a respectiva deciséo;

V — Parecer juridico da Procuradoria Juridica da UEL,;

Vi — Aprovacao do Conselho de Administragao da UEL,;

VIH - Assinatura e publicacioe do extrato do instrumento juridico.

§1° Caso o projeto tenha o ser humano como fonte primaria de informacgges

ou preveja a utilizacdo de animais, organismos geneticamente modificados e
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uso do pairiménio genético, o uso da infraestrutura estd condicionado
aprovagio da proposta pelo Comité de FEtica em Pesquisa e/ou pela
Comissdo de Etica no Uso de Animais, e Sistema Nacional de Gestdo do
Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen),
respectivamente.

§2° O tramite a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo devera ser
realizado antes do envio previsto no inc. 1l do caput.

Art. 7° Caso se trate de projeto com finalidade de inovacio que preveja as
atividades previstas no art. 1° desta Resolugédo, a Aintec emitira uma analise
técnica do projeto e o Consetho de Administracao realizara a aprovacao da
demanda do docente servidor interessado, obedecendo as disposighes desta
Resolugao observando os seguintes aspectos:

I - o compartilhamento e a utilizag&o ndo poderdo competir nem prejudicar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas regularmente nos
laboratdrios e demais instalagbes que desenvolvem quaisquer atividades na
UEL, com plano detalhado das instalagdes, equipamentos e instrumentos,
bem como de suas disponibilidades de acordo com os projetos pedagogicos
dos cursos vigentes;

II - deverdo ser estabelecidas clausulas de confidencialidade e/ou sigilo,
guando houver necessidade e/ou interesse, em relagao as informacgdes
confidenciais a que os parceiros porventura vierem a ter acesso na execugao
do projeto.

Il ~ podera se permitir 0 uso de capital intelectual em projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo tendo como coordenador, obrigatoriamente
servidor da UEL, desde que com o devido aceite deste.

Art. 8°  Caso seja obtida qualguer criacdo durante o compartithamento ou uso dos
laborat6rios, instalacbes e capital intelectual da UEL e, havendo participacao
intelectual, cientifica, artistica efou tecnoldgica da UEL para obtencéo do
resultado, a propriedade sobre a criacdo devera ser fratada em instrumento
juridico proprio.

Art, 9° O uso de estrutura laboratorial e instalagdes de pesquisa deverdo ser
acompanhadas efou supervisionada do responsavel pelo laboratério,
preferencialmente servidor da UEL, a ser designado por esta, a fim de
garantir o uso correto das instalagbes e equipamentos e o cumprimento das
normas internas da UEL e da legislagao vigente.

Art. 10°  Laboratérios e instalagfes de pesquisa dever@o adotar procedimentos de

controle de acesso e uso, mantendo os registros de todos os procedimentos
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laboratoriais empregados, para a eventualidade de consulta __
procedimentos adotados e executados seja por discentes, servidores ou )
parceiros nos termas do art. 1° desta Resolugao.

Art. 11 Os valores a serem cobrados deverao contribuir para os custos necessarios
a manutencéo dos equipamentos e/ou laboratérios, reposicdo de materiais e
insumos, pagamento de pessoal e demais ressarcimentos, além das taxas
previstas no convénio ou outro instrumento juridico adegquado.

Art. 12 A parte prevista no art. 1° ndo tera direito & retencdo e/ou indenizagio das
benfeitorias Uteis, necessarias ou voluptuarias, mesmo que sua execugio
tenha sido autorizada pela UEL.

Art. 13 A UEL, através da Unidade Académica ou dorgao equivalente ao qual o
laboratorio compartilhado for vinculado, devera adequar procedimento e
pessoal de modo a possibilitar a publicacdo, em suas paginas eletrdnicas, da
relacdo da infraestrutura, e equipamentos e laboratorios compartilhaveis,
bem como suas normas atinentes.

Paragrafo unico - A Aintec apoiara a divulgacio das informacdes que tratam
o caput do presente artigo em sua pagina elefronica ou equivalente.

Art. 14 As unidades e o6rgdos institucionais que tiverem interesse em realizar
compartilhamento deverdo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo da presente Resolugd@o, publicar em suas paginas eletrbnicas
suas normas internas relacionadas & infraestrutura, eguipamentos e
laboratérios passiveis de compartilhamento

Art. 15 As disposigBes desta Resolugdo ndo se aplicam as atividades da Central
Multiusuarios, que serao definidas em regulamentagao especifica.

Art. 16 O nao cumprimento da presente Resolugdo, no todo ou em parte, sujeitara o
infrator a inquérito administrativo e as penas previstas na Lei.

Art. 17  Para atender as disposigdes desta Resolugdo, através de seus conselhos
competentes, a Universidade providenciara os prazos de adequagdes

institucionais que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico - A UEL devera proceder com a criagao e reguiamentacéo
do Programa de Apoio de Inovacdo Tecnoldgica no prazo de seis meses
apés a promulgacao da presente Resolugio.

Art. 18  Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pelo Conseltho de
Administragao.

Art. 19 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacio.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, de de 2022.

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho,
Reitor.
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Universidade
== Fsradual de Londrina

Londrina, 09 de Agoste de 2022.

PROEX

Assunto: Indicagdes de Grupo de Trabalho de A¢Bes Estruturantes da Politica de Inovacdo da UEL

O presente processe trata indica¢Bes de grupo de trabalho nomeado, conforme
portaria 653, 25/02/22, para desenvolver acdes estruturantes de politicas de inovacdes da UEL

A AINTEC, apresentza o resultado dos trabathos as folhas 06 a 79, onde entre outros,
destacamos as minutas de resofucdes as fothas 29 a 38, 53 a 59 e 74 a 79 decorrente do artigo 16
da resolucdo CU 061/2021. o

Verifica-se que essa Pro-Reitoria esteve em momentos nas reunides de trabatho,
assim como a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, no entanto, entendemos salutar que
possam manifestar-se sobre os trabalhos apresentados, em especial ao que se identificar em sua
area de competéncia,

Apés solicitamos que o presente possa ser enviado a PROPPG, para que da mesma
forma, manifeste sobre a proposta apresentada no dmbito de suas competéncias e posterior
retorno a esta Pro-Reitoria.

Atenciosamente

,/”Wﬁﬂ : i
- e e
Mpéﬁ“ Casarim

PROPLAN/DPDA -

P —

De acordg:

Prof. Dr. Sérgio Car!g‘?’}’e Carvalho
Pro-Reitor de Planéjamento

-
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE

Protocolo: 19.627.953-9

PORTARIA No53 - 25/02/2022 - CONSTITUIR GRUPO DE
Assunto: TRABALHO PARA DESENVOLVER AS ACOES
ESTRUTURANTES DA POLITICA DE INOVACAO DA UEL

Interessado: GABINETE DA REITORIA
Data: 21/10/2022 09:12

DESPACHO

A
PROPPG

Encaminhamos o processo para analise da PROPPG, conforme indicacao
da PROPLAN. Apés, solicitamos a devolucao do mesmo a PROEX para que
possamos finalizar as consideracdes.

Esclarecemos que as avaliacdes da PROEX estao sendo feitas com base
na necessidade de novas regulamentacdes, a partir da Politica de Extensdo da
UEL e da regulamentacao da creditacao da extensao, que geraram novas
demandas, bem como revisdes nas resolucdes relacionadas a extensao.

Assinatura Avangada realizada por: Zilda Aparecida Freitas de Andrade em 21/10/2022 09:47. Inserido ao protocolo 19.627.953-9 por: Sandra Maria Fernandes em:
21/10/2022 09:12. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eaabe98e7c012e7ch7152828515dc81d.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Zilda Aparecida Freitas de Andrade em 21/10/2022 09:47.

Inserido ao protocolo 19.627.953-9 por: Sandra Maria Fernandes em: 21/10/2022 09:12.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
eaabe98e7c012e7cb7152828515dc81d.




	ContraCapa.pdf
	processo2369.202260.pdf
	DESPACHO_1.pdf

