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Assunto: ENSINO SUPERIOR

Protocolo: 20.923.650-8

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Solicitacao

Para : Pr6é-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade (PROEX), em
conformidade com a Instrucao de Servico PROEX/PROPLAN - 001/2023.

Prezada Reitora,

Cumpre-nos informar que a Fundacao HUTec tem interesse em
executar o Programa de Atendimento a Sociedade (PAS) denominado
Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: Visitas Guiadas e
Depdsito de Material Testemunho, em convénio com essa Universidade.

Para tanto anexamos o0s seguintes documentos:
Resolucdes CA n.o 008/2012 ou 009/2012;

Minuta de Convénio de Cooperacao Técnica;

Plano de Trabalho;

Documentos constantes na Lei Estadual no 20.537/2021.

Colocamo-nos a disposicao desta Reitoria para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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@ HUTEC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Londrina, 18 de Agosto 2023.

OF. HUTec DP 077/2023.

Prezada Reitora,

Cumpre-nos informar que a Funda¢do HUTec tem interesse em executar
0 Programa de Atendimento a Sociedade (PAS) denominado “Museu de Zoologia
da Universidade de Londrina: Visitas Guiadas e Deposito de Material
Testemunho”, em convénio com essa Universidade.

Para tanto anexamos os seguintes documentos:
a) Resolugdes CA n.° 008/2012 ou 009/2012;
b) Minuta de Convénio de Cooperacgdo Técnica;
¢) Plano de Trabalho;
d) Documentos constantes na Lei Estadual n° 20.537/2021.

Colocamo-nos a disposi¢do desta Reitoria para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

FRANCISCO EUGENIO ALVES FRANCISCO EUGENIO ALVES DE

DE SOUZA:43734928915 SOUZA@43734928915
Dados: 2023.08.21 09:58:47 -03'00'

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza

Presidente da HUTec
Exma. Senhora
Prof.” Dra. Marta Regina Gimenez Favaro
Magnifica Reitora da Universidade Estadual de Londrina
Reitoria/UEL
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@ HUTeC

FUNDACAOQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

MINUTA - ACORDO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A HUTec FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIODA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, na qualidade de
Autarquia, nos termos da Lei Estadual n@ 21.352/2023, inscrita no CNPJ/MF sob ne® 78.640.489/0001-
33, com sede no Campus Universitario localizado na Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380 -
Londrina, Estado do Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada
legalmente e, na forma de seu Estatuto e demais normativas internas, por sua Magnifica Reitora,
Profa. Dra Marta Regina Gimenez Favaro, brasileira, professora universitaria, residente e domiciliada
na cidade de Londrina, Estado do Parans, portadora do Registro Geral (RG) n? 4.043.909-9 e inscrita
no CPF n? 869.949.999-04, nomeada pelo Decreto 11.322 de 07 de junho de 2022 e no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas no Estatuto e Regimentos da UEL, e a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - HUTec, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no
03.133.607/000138, com sede nas dependéncias da SAUEL — Sistema de Arquivos da UEL — localizado
na PR-445, Rodovia Celso Garcia Cid, km 378 — Gleba Fazenda Palhano, , CEP 86057-350, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 WhatsApp (43) 99164-2610 — e-mail:
financeirol@hutec.com.br , doravante denominada “intervintente administrativa” neste ato
representada por seu Diretor Presidente Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, documento de
identidade n2 6.444.727-0 / SSP-PR inscrito no CPF 437.349.289-15, ambas denominadas PARTICIPES,
resolvem firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO, com fulcro na Lei Estadual n 20.537/2021 e
seu Decreto Regulamentador de n@ 8.796/2021 e, subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar com
suas disposi¢des pela Lei Estadual ne 15.608/2007; Lei Federal n2 14.133/2021 e, ainda, de acordo
com as ResolucBes n2 242/2009, 33/2014, 077/2016, 46/2020, 019/2018, 58/2021 todas do Conselho
de Administracdo da UNIVERSIDADE e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERAGAO tem por objeto a cooperacio entre as
participes, visando & execugdo do Projeto de Prestacdo de Servicos/Programa de Atendimento 3
Sociedade denominado “Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: Visitas Guiadas e
Depésito de Material Testemunho”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Biologia Animal e
Vegetal do Centro de Ciéncias Biologicas da Universidade Estadual de Londrina.
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@ HUTEeC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

§ 1° —Integra o presente ACORDO DE COOPERAGAQ o Plano de Trabalho que se destina a identificar
0 objeto, definir as metas e fases de execugdo, balizar as aplicacdes financeiras no decorrer do
Projeto de Prestacdo de Servigos/Programa de Atendimento a Sociedade, e atender as demais
prescricdes das legisla¢es pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este ACORDO DE COOPERACAOQ s3o complementares e integrantes
entre si, de forma que qualquer detalhe ou condicdo que se mencione em um e se omita em outro
serdo considerados especificados e validos, obrigando as partes em todos os termos.

Clausula Segunda - Das Atividades

O projeto de Prestagdo de Servicos/Programa de Atendimento & Sociedade
previsto na Clausula Primeira compreenderd as atividades constantes no Plano de Trabalho, anexo
deste instrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execuc¢dio do Projeto de Prestacdo de
Servigos/Programa de Atendimento a Sociedade serfo providos através de pagamento pelos usudrios
dos servicos, recolhidos e gerenciados por intermédio da HUTec — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina,

respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de
trabalho.

§ 12 — No decorrer da vigéncia do Projeto de Prestacdo de Servicos/Programa de Atendimento a
Sociedade, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente, de acordo com os indices legais
aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do projeto.

§ 22 — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servicos, a HUTec —
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital Universitario da Universidade
Estadual de Londrina, serdo depositados no Banco ITAU (n2 341), agéncia n.2 4117, na conta corrente
n.2 01676-8, de titularidade da Fundacdo, mas em unidade exclusiva para o Projeto, e serdo utilizados
exclusivamente a consecugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERAGAO, descrito na Clausula
Primeira, observado o Plano de Trabalho.

§ 32 - A HUTec - Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da
Universidade Estadual de Londrina podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado,
na forma do inciso 11l do Art. 42 da Resolugdo CA n.2 008/2012 e alteragbes advindas da Resolucdo CA
n? 57/2021, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e
encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados a consecugdo do objeto deste ACORDO DE COOPERAGAOD,
enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira.
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@ HUTEeC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo computadas a crédito do
ACORDO DE COOPERACAO, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugdo de seu objeto e
finalidade.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de aplicagbes
financeiras realizadas no decorrer da execucdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO,
permanecerdao os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da
presente Cldusula, observadas as disposicdes da Cldusula Nona.

Clausula Quarta — Da Destinagdo dos Recursos

A destinacdo dos recursos ocorrerd de acordo com as solicitagbes da
Coordenagdo do Projeto para pagamento de despesas provenientes de sua execugdo (servicos de
terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc.)
serdo pagos pela HUTec - Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital
Universitario da Universidade Estadual de Londrina, de acordo com a previsdo orgamentaria e
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Projeto mediante a utilizagdo de recursos
aportados pela Universidade Estadual de Londrina, ou por ente de direito publico, devera observar as
diretrizes da Lei Estadual n2 20.537/2021.

Clausula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a UEL, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e do Departamento de Biologia Animal e Vegetal:

a) Apoiar as agdes da Coordenacdo do Programa;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugo de seus objetivos;

c) Providenciar as instalages fisicas e os equipamentos necessarios a execugdo dos servicos,

relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Biologia Animal
e Vegetal e ciéncia da Direc3o de Centro;

d) Fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execugdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela HUTec - Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Hospital Universitério da Universidade Estadual de Londrina.
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@ HUTEecC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Clausula Sexta — Das Atribui¢des da HUTec - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
do Hospital Universitdrio da Universidade Estadual de Londrina

a) Realizar a gestdo financeira e administrativa do presente ACORDO DE COOPERACAO;

b) Apoiar as agdes da Universidade Estadual de Londrina, necessarias a realizacdo do objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

¢) Apoiar a Coordenagdo do Programa;

d) Acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecug¢do de seus objetivos;

e) Promover a divulgacdo do Programa;

f) Efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servicos de terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta;

g) Providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa, em
decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer das
atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;

h) Receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Cldusula
Terceirg;

i) Repassar a UEL a importancia correspondente a 7,5% (sete e meio por cento) do valor
arrecadado, na forma do Art. 49, |, da Resolucdo CA N.2 008/2012, alterada pela Resolucdo CA
Ne 057/2021, ao término da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO;

j) Repassar a UEL a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do valor arrecadado,
destinada ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 4e,
inciso Il da Resolugdo CA N.2 008/2012, alterada pela Resolugdo CA N2 057/2021, ao término
da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO;

k) Destinar 6% (seis por cento) do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Projeto, na forma do Art. 42, inciso IV da Resolugdio CA N.2 008/2012, alterada pela Resolucdo
CA N2 057/2021, ao término da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO:;

I) Responsabilizar-se pela contratacio de profissionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Projeto, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes das contratacdes;

m) Encaminhar anualmente & Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolug¢do CA
N.2 008/2012;

n) Ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante doagdo

ao final da vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;
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@ HUTEeC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

o) Aplicar no mercado financeiro, por meio de instituicdes oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execugdo do objeto de que trata a Cldusula Primeira deste
ACORDO DE COOPERAGAOQ.

Cldusula Sétima — Da Participacdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao Projeto
desde que devidamente autorizados pelo responsével pelo 6rgdo ao qual estdo lotados, observando,
além do disposto na Resolugdo n? 008/2012, as diretrizes constantes na Lei Estadual n® 20.537/2021
e demais legislagdes aplicaveis a natureza da relacdo juridica.

§ 12 - A participagdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga horaria de trabalho,

nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no 6rgdo em que estiverem
lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Projeto ndo poderdo gerar expansdo de carga hordria e nem
hora extra dos servidores envolvidos no Projeto, bem como n3o poder4 ser contratado ou nomeado
pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Projeto podero ser remunerados, desde que
observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA n2 008/2012 e seu paragrafo Unico.

Clausula Oitava — Da Gestdo, Coordenacio e Fiscalizacdo do Instrumento

As figuras do Gestor, Coordenador e Fiscal do presente ACORDO DE
COOPERACAO serdo nomeados formalmente em Portaria(s) prépria(s), emitida(s) pela Reitoria da
Universidade Estadual De Londrina - UEL e anexada(s) ao Processo Administrativo referente 3
tramitacdo do presente ACORDO DE COOPERACAO.

Clausula Nona - Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO o saldo
operacional do Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagdes financeiras
realizadas no decorrer do objeto da execugdo deste ACORDO DE COOPERAGAO, observado o disposto
no Art. 72 da Resolugdo CA N.2 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no
paragrafo segundo da Clausula Terceira.

Clausula Décima — Do Relatério Final
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@ HUTeC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

O Coordenador do Projeto terd um prazo de 30 (trinta) dias apo6s o término da
vigéncia do ACORDO DE COOPERAGAO, para encaminhar 3 HUTec o relatério final das atividades
executadas, na forma do Art. 12 da Resolucdo CA N.2 008/2012.

§ 12 — A HUTec terd o prazo de 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia do ACORDO DE
COOPERACAO, para apresentar & Pré-Reitoria de Planejamento relatério financeiro final instruido
com o relatdrio de atividades executadas, devidamente assinados, inclusive pelo fiscal do projeto.

§ 22 - A Pro-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre o
mesmo para posterior envio ao Conselho de Administracio para aprecia¢do, pronunciamento e
aprovagdo.

§ 32 — A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatério de atividades executadas ao Centro de
Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros
planos de trabalho.

§ 42 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital Universitario da
Universidade Estadual de Londrina - HUTec, disponibilizars ao(s) fiscal(is) deste instrumento juridico,
relatérios periédicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas, podendo os fiscais,
solicitarem informag8es complementares a qualguer tempo.

Cldusula Décima Primeira — Da Publicacdo

A publicagdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato, no Diario
Oficial do Estado e nos sites da UEL e HUTec, nos termos do Art. 10 da Lei Estadual n® 20.537/2021.

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia

O presente ACORDO DE COOPERACAO vigorara a partir da data da sua assinatura até 10/09/2028,
ficando convalidadas as atividades e atos praticados no estrito cumprimento do objeto do presente
ACORDO DE COOPERAGAO executados desde 10/09/2023, podendo ser alterado a qualquer tempo,
por entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Clausula Décima Terceira - Da Extingdo

O presente ACORDO DE COOPERACAO sera regularmente extinto quando
atingir seu termo final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento, mediante
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@ HUTEC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, “Termo de
Encerramento”.

Paragrafo dnico: O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve
prever as resolugBes entre as partes para conclusdo do Projeto em andamento, sem prejuizo as
atividades pendentes.

Clausula Décima Quarta — Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos entre as participes preferencialmente pela
via administrativa aplicando-se as disposi¢cBes constantes no Estatuto, Regimento Geral e demais
Normativas Internas da Universidade Estadual De Londrina - UEL e, se necessario, a Teoria Geral dos
Negaocios Juridicos e as normas constantes no Art. 37 da Lei Estadual n2 20.537/2021.

Cladusula Décima Quinta — Da transi¢do

A aplicagdo das normativas internas da UNIVERSIDADE, especialmente das
Resolu¢des CA n2 008/2012 e 57/2021, ocorrerd somente naquilo que ndo conflitar com a Lei
Estadual n2 20.537/2021.

Clausula Décima Sexta — Do Foro

Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente ACORDO DE
COOPERAGAQ ndo elucidadas nos termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA serdo dirimidas no Foro da
Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente ACORDO DE
COOPERAGAO em duas vias de igual teor.

Londrina, __ de 2023.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Prof2. Dr2, Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da HUTec
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Londrina, 16 de agosto de 2023.

Prezado Senhor,

Venho muij respeitosamente, conforme Instrugdo de Servigo PROEX/PROPLAN -

/2023, solicitar tramitagdo de Instrumento Juridico e Plano de Trabalho para

execucdo do PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: Museu de Zoologia

da Universidade de Londrina: Visitas Guiadas e Depésito de Material Testemunho,

vinculado ao Departamento de Departamento de Biologia Animal e Vegetal da

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, a ser executado por periodo de 60
(sessenta) meses a contar da data seguinte a data do protocolo no sistema E-PROTOCOLO.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos,

/A

Prof. D¥. José Luis Olivan Birindelli

Coordenador do Projeto

A

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TENCOLOGICO DO HU

Prof. Dr. Francisco Eugenio Alves de Souza

Presidente da Fundacio

SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL - localizado na PR-445, Rod. Celso Garcia Cid, km 378 -
Gleba Fazenda Palhano

(43) 3325-0724 | (43) 3334-0145 / WHATSAPP (43) 99164-2610

email: financeirol @hutec.com.br

ici ode ser validada no endereco:
tocolo 20.923.650-8 por: Valdirene Silva Moreira em: 21/08/2023 10:48. A autent|C|dadif|7ess;i:|;‘;:umento p
ido ao protoc . . - : 1/08/ |
Lrlif):g/owwwpeprotocolo.pr.gov.br/spiweb/vaIidarDocumento com o cédigo: 2d1fa023f9d4958c5fa2af0




| AN Universidade
=i Estadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIAGAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

Museu de Zoologia da Universidade de Londrina:
visitas guiadas e deposito de material testemunho

IDENTIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: José Luis Olivan Birindelli

Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB)

Departamento: Departamento de Biologia Animal e vegetal (BAV)
E-mail: josebirindelli@uel.br

Telefone para Contato: (43) 3371-5151
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Motivacao (no caso de vinculagdo a Resolugédo CA no. 008/2012 ou 009/2012):

O Museu de Zoologia da Universidade Estadual de Londrina (MZUEL) presta
atendimento a Sociedade através de sua exposicdo de animais taxidermizados e
através do recebimento de material testemunho oriundo de estudos relacionados a
processos de licenciamento ambiental. O Programa de Atendimento & Sociedade
(PAS, conforme Resolugdo CA n°008/2012) do MZUEL, através do convénio com a
HUTEC, permitird a cobranga dos servicos prestados, a fim de manter e melhorar o
acervo e a infraestrutura do MZUEL. Espera-se, com isso, ampliar e melhorar a
qualidade dos servigos prestados pelo MZUEL a Sociedade. Além disso, as visitas a
exposicdao de animais taxidermizados seréo guiadas por alunos de graduacdo que,
receberdo treinamento em Diversidade, Biologia e Evolugdo dos Animais, para o
desenvolvimento da formacdo extensionista.

a) Demonstrar a necessidade de participacde da Fundacdio ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigacbes decorrentes da parceria por meio da
Resolugdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
| | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. ]

| | Desenvolvimento de Sistemas. l

| | Desenvolvimento de Tecnologias. |

X | Assessoria. [

| | Consultoria. ]

| Orientacdes. 1

X
|X__ |Treinamento de Pessoal. |

| | Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto: Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: visitas guiadas e
deposito de material testemunho

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duragao Inicio:
5 anos (60 meses) | A partir da assinatura do convénio (previsto para Setembro de 2023)

Prazo maxime de 5 (cinco) anos. Informar, no caso de renovagao de projetos de prestagdo de servigos/PAS,
O inicio de vigéncia a partir de data subsequente ao término de vigéncia do instrumento juridico em vigéncia.
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Area Tematica
Meio Ambiente

Codigo
5

Areas: 1 - Comunicagéo; 2 - Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educacio; 5 - Meio Ambiente; 6 — Salde;
7 — Tecnologia e Produgao; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma &rea. A Tabela das Areas Tematicas esta no final deste

Roteiro.

Linha de Extensdo
Questdes Ambientais

Codigo
40

Ver tabela anexa no final deste formulario

. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensdo.

Palavras-Chave:
1 - Biodiversidade

2 — Educacdo Ambiental

3 — Licenciamento
Ambiental

4 — Colecoes Bioldgicas

5-

6 -

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS
informe nos quadros abaixo ofs) cédigo(s) (01 2 17) da Tabela, que se enquadra o Projeto.

14. Vida na Agua

| 15. Vida na Terrestre |

TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicagdo da Pobreza
-Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcancar a seguranga
alimentar, melhorar a nutrigdo, e
promover a agricultura sustentavel.

03 - Saide e Bem-Estar

-Assegurar uma vida saudavel & promaver
0 bem-estar para todos, em todas as
idades.

04 - Educagdo de Qualidade
-Garantir educacdo inclusiva e equitativa
de qualidade, & promover
oportunidades de aprendizado ac longo
da vida para todos.

05 - Igualdade de Género
-Alcangar  igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

06 - Agua Potavel e Saneamento
-Garantir  disponibilidade e  manejo
sustentavel da agua e saneamento para
todos.

07 - Energia Acessivel e Limpa
-Garantir acesso a energia barata,
confiavel, sustentdvel e moderna para
todos.

08 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

-Promaver o crescimento  econémico
sustentado, inclusivo e  sustentavel,
emprego plenc e produtivo, e trabalho
decente para todos.

09 - Inddstria, Inovagdo e

Infraestrutura
-Construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializacdo inclusiva e

sustentavel, e fomentar a inovagao,

10 - Reducdo de Desigualdades
-Reduzir a desigualdade entre os paises
e dentro deles,

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consume e Produgdo
Responsaveis

-Assegurar  padroes
produgdo sustentavel.

de consumo e

13 - Agdo contra a Mudanca Global

do Clima
-Tomar medidas  urgentes para
combater a mudanga do clima e seus
impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover o uso sustentavel
dos oceanocs, mares e recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel,

15 - Vida na Terrestre

-Proteger, recuperar e promover o USG
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdve! as florestas,
combater a desertificagdo, bem como
deter e reverter a degradagdo do solo e a
perda da biodiversidade.

16 - Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes
-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar © acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos 0s niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementacdo

- Fortalecer os mecanismos de
implementagdo e revitalizar a parceria
global para o desenvoivimento sustentavel
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Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A Biodiversidade esta declinando devido as mudancas climéaticas e ao desmatamento
consequente da expansdo urbana e avango da agropecudria. O primeiro passo para
remediar esta situagdo é a conscientizacdo da Sociedade sobre o problema. Para
isso, fazem-se necessarias a divulgagdo e a difusdo do conhecimento atual sobre as
espécies de animais que existem no planeta e, em especial, aquelas que ocorrem
proximas a nossa cidade. A UEL atua nesse sentido através do Museu de Zoologia da
Universidade Estadual de Londrina (MZUEL), que presta atendimento a Sociedade
através de sua exposicdo de animais taxidermizados e através do recebimento de
material testemunho oriundo de estudos relacionados a processos de licenciamento
ambiental. O Programa de Atendimento & Sociedade (PAS, conforme Resolucao CA
n°008/2012) do MZUEL permitird com que haja cobranca pelos servicos prestados, a
fim de manter e melhorar o acervo e a infraestrutura do MZUEL. Espera-se, com
isso, ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo MZUEL & Sociedade.
Além disso, as visitas a exposicdo de animais taxidermizados serdo guiadas por
alunos de graduacdo que, receberdo treinamento em Diversidade, Biologia e
Evolugao dos Animais, para o desenvolvimento da formac8o extensionista.

Sucinto, de forma a permitir uma viso global - justificativa, populagdo - alvo, localizagdo, objetivos,
metodologia e avaliag@o da proposta apresentada.

Org3os Envolvidos:

Execugdo: Museu de Zoologia da Universidade de Londrina, Departamento de
Biologia Animal e Vegetal, CCB

Apoio: HUTEC

Execucdo: geralmente os Departamentos. Para a participaciio de drgdos externos na condigdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebragdo de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgdos, Instituicdes ou Entidades.

Localizacao:
As atividades previstas neste programa serfo desenvolvidos no Museu de Zoologia, no BAV/CCB.
Informar onde serdo desenvolvidas as agdes.

Populacao/Segmento-Alvo:

O PAS do MZUEL tem duas frentes, a primeira consistindo na visitacio da exposicdo permanente do
MZUEL € voltada para escolas dos niveis fundamental e médio de Londrina e das cidades no
entorno, enquanto que a segunda, focada no recebimento de exemplares testemunhos de estudos

vinculados ao licenciamento ambiental, é voltada para empresas que prestam consultoria
ambiental.

Informar qual a populacdo/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificande-a. Caso ndo seja
possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e
o bairro a ser atendido.
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Justificativa:

A Biodiversidade esta declinando devido as mudangas climaticas, e ao desmatamento
consequente da expansao urbana e avanco da agropecuaria. O primeiro passo para
remediar esta situagdo € a conscientizacdo da Sociedade sobre o problema. Para
isso, fazem-se necessarias a divulgagdo e a difusdo do conhecimento atual sobre as
espécies de animais que existem no planeta e, em especial, aquelas que ocorrem
proximas a nossa cidade. Os museus de Histdria Natural tem agido no mundo inteiro
ha séculos através da exposicdo de animais e plantas (Soler & Landim, 2017). Hoje
em dia, o papel destas instituigdes tem tomado uma importancia como locais de
conscientizagao sobre a importéncia da Conservagdo do Meio Ambiente para um
futuro sustentdvel (Landim & Ruiz, 2023). A UEL atua nesse sentido através do
Museu de Zoologia da Universidade Estadual de Londrina (MZUEL), que presta
atendimento a Sociedade através de sua exposicdo de animais taxidermizados e
através do recebimento de material testemunho oriundo de estudos relacionados &
processos de licenciamento ambiental. O Programa de Atendimento & Sociedade
(PAS, conforme Resolugdo CA n°008/2012) do MZUEL permitirdA com que haja
cobranga pelos servigos prestados, a fim de manter e melhorar o acervo e a infra-
estrutura do MZUEL. Espera-se, com isso, melhorar a qualidade e ampliar o servico
prestado pelo MZUEL a Sociedade. Além disso, as visitas & exposicdo de animais
taxidermizados serdo guiadas por alunos de graduacgdo que receberdo treinamento
em Diversidade, Biologia e Evolugdo dos Animais, para o desenvolvimento da
formagao extensionista.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica gue fundamenta o projeto/programa, referencial biblicgrafica; b)
Situagdo - problema que originou a proposicéo; ¢) Delimitagdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente @ problematica descrite; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e} Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizac@o da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais:

Ampliar o conhecimento da Sociedade sobre a Diversidade e Evolucdo dos Animais, e
a importancia de sua conservacdo; e subsidiar estudos que permitam minimizar o
impacto ambiental de empreendimentos.

Especificos:

1. Oferecer as escolas de nivel fundamental e médio de Londrina e regido visitas
guiadas a exposicdo permanente do MZUEL;

2. Receber e manter material testemunho oriundo de estudos relacionados ao
processo de licenciamento ambiental.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvelvimento da comunidade, bem como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e & pesquisa; ¢) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.
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Metodologia:

O acervo do MZUEL conta com animais taxidermizados através de técnicas que incluem a preparacio
de exemplares para fins didaticos e cientificos (Auricchio & Salom&o, 2022). Os animais do acervo
estao mantidos em via Umida (vertebrados e invertebrados), ou secos e alfinetados (insetos), ou
como esqueletos secos preparados com o auxilio de besouros dermestideo (vertebrados), ou
taxidermizados através da substituicdo da parte interna por espuma ou algoddo (vertebrados). O
material cientifico do acervo estd mantido, em sua maioria, em via imida, ou seja, em solugdo aquosa
de etanol a 70%. Quando o material é coletado em campo, 0 mesmo é fixado em solugdo aquosa de
Formoldeido a 4% e trazido ao laboratdrio onde é transferido a solucdo aquosa de etanol a 70%.
Todos os exemplares de Vertebrados da exposicdo sdo oriundos da doacfio de animais mortos
encontrados no ambiente (geralmente & beira de estradas).

Os agendamentos das visitas serdo feitos através de formularios eletrénicos disponiveis no website do
MZUEL em https://sites.google.com/site/museudezoologia/. A confirmacdo do agendamento serd feita
somente ap6s o pagamento da taxa estabelecida para visitacao.

O recebimento dos exemplares testemunhos sera realizado apés a emissdo de Carta de Aceite emitida
por um dos curadores no MZUEL a empresa de consultoria ambiental (ou representante deste). Para a
emissdo da Carta de Aceite, o interessado deverd preencher formulério eletrénico disponivel no

website do MZUEL e efetuar o pagamento referente a uma estimativa da quantidade de material a ser
depositado.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.

RESULTADOS ESPERADOS, METAS E RESPECTIVOS INDICADORDES

RESULTADOS ESPERADOS

METAS

INDICADORES

Difusdo do  conhecimento
sobre a diversidade e evolugdo
dos animais

Melhorar o conhecimento da
sociedade sobre a importéncia
da conservacdo dos animais

NUmero de visitantes

cientifico do MZUEL

cientifico do MZUEL

lotes catalogados

Conservacdo do acervo da | Fazer manutencdo do acervo da | Nimero de exemplares ou de
exposicdo do MZUEL exposicdo do MZUEL lotes utilizados

Manter testemunhos de | Receber material testemunho | Nimero de exemplares ou de
estudos  relacionados ao | de estudos relacionados ao | lotes recebidos

licenciamento ambiental licenciamento ambiental

Conservagao do acervo | Fazer manutengdo do acervo | Nimero de exemplares ou de

Informar, em cada coluna, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS E OS RESPECTIVOS
CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM APLICADOS

RESULTADOS

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS

APLICADOS

CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM

realizadas

Frequéncia de visitas guiadas realizadas, avaliada
através do levantamento do nimero de vistas

Serdo avaliados os nimero de visitantes e o
numero de escolas que fizeram a visita guiada

Questionarios online através de formularios
eletronicos sobre a satisfacdo dos visitantes

O formulario eletrénico gera um relatdrio com os
resultados do formulario, que serdo avaliados

Numero de exemplares testemunhos recebidos

Sera feito no banco de dados das colegbes do
MZUEL, no programa Specify, uma busca pelo
nimero de exemplares recebidos durante o
periodo do desenvolvimento deste programa
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« A avaliagdo de resultados obtidos durante a execucdo do projeto, no cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos pelas FundacBes de Apoio, serd usada para 0 aprimoramento de pessoal e melhorias
estratégicas na atuacdo perante a populagdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a
elas destinados).

a) Como serd realizado o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados durante o desenvolvimento da agdo proposta; b)
Quais os critérios e parémetros a serem aplicados,

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selecgdo e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacdo)
Vistas guiadas na exposicdo XXX [X[X[X[X[X|X|X]|X]|X
permanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)
Compra de insumos e manutencéo o X X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 2
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selegao e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacdo)
Vistas guiadas na exposicdo XXX [ X [X|X[X|X|[X|[X[|X]|X

ermanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)
Compra de insumos e manutengdo o X X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 3
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selegao e treinamento de monitores X X

alunos de graduacdo)
Vistas guiadas na exposicdo XXX [X[X[X|X|X[X[|XIX]|X
permanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)

Compra de insumos e manutengdo o X X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 4
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selegdo e treinamento de monitores X X
alunos de graduacéo)
Vistas guiadas na exposicdo XXX [ X XXX [X[X|X|X|X
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ermanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)

Compra de insumos e manutengdo o X X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selegao e treinamento de monitores X X
(alunos de graduagdo)
Vistas guiadas na exposicdo XX [X[X[X[X[X|X]|X]|X

ermanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)
Compra de insumos e manutencio o X X X X X
acervo do MZUEL
Relatdrio Final X [ X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

-José Birindelli. Coordenar as atividades relacionadas &s visitas guiadas, incluindo o
treinamento de estudantes; atuar no recebimento de material testemunho;
elaboragao do relatdrio final,

- Oscar Shibatta. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar
no recebimento de material testemunho; orientacdo de alunos que atuam no
Programa

- Fernando Jerep. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar
no recebimento de material testemunho; orientacdo de alunos que atuam no
Programa

- Fernando Dias. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar no
recebimento de material testemunho; orientacdo de alunos que atuam no Programa
- Gustavo Monteiro Teixeira. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas
guiadas; atuar no recebimento de material testemunho; orientagdo de alunos que
atuam no Programa

- Edson Santana. Atuar na manutencdo do acervo.

- Aparecido Souza. Atuar na manutenc¢do do acervo.

- Heitor Frossard. Atuar na manutenc3o do acervo.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.
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Disseminacao dos Resultados:

- apresentagao dos dados relativos as visitas realizadas em eventos cientificos;

- divulgagdo do servigo de visitas guiadas e de seus resultados através dos meios de
comunicagdo da UEL: radio UEL, Perobal, jornal de noticias, informativo
ComunicaUEL;

- divulgagdo do servigo de visitas guiadas e de seus resultados através dos meios de
comunicagao da cidade: radio CBN, EPTV, etc;

- divulgagdo do servico de educacdo ambiental através das redes sociais do MZUEL:
Instagram e Facebook.

Descrever as disseminagbes para divuigagio dos resultados do projeto (utilizar como parametro, a Tabela de
Produgdo/Pentuagdo do PROINEX vigente).

Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa Carga Horaria
Nome Depto/Centro | Funcional RT Semanal destinada | Fung&o no
ao projeto projeto

José Luis Olivan Birindelli BAV/CCB 1019843 40h, TIDE 4 Coordenador
Oscar Akio Shibatta BAV/CCB 1502714 40h, TIDE 4 Colaborador
Fernando Camargo Jerep BAV/CCB 0606808 40h, TIDE 4 Colaborador
Fernando Dias BAV/CCB 0607774 | 40h, TIDE 4 Colaborador
Gustavo Monteiro Teixeira BAV/CCB 0704727 40h, TIDE 4 Colaborador

Fung@es: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as agbes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horéria.
Carga Horéria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horéria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES

NUmero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Funcdo (*)
de Discentes (méximo 20 h/s)
10 Ciéncias Biolégicas 4h Colaborador

(*) Funcde: Colaborador, Bolsista ou Iniciagdo Extensionista sem Bolsa, As inclusies serdo realizadas somente apds a
apravagao do projeto.

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS
) Carga Horéria
Nome Orgéo Nivel RT | Semanal destinada Fungdo no
a0 projeto (*) projeto (**)
Edson Santana da Silva BAV/CCB Médio 40h 4 Colaborador
Aparecido Souza BAV/CCB Médio 40h 4 Colaborador
Heitor Frossad BAV/CCB | Superior | 40h 4 Colaborador
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(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagéo, ndo
podendo gerar expans3o da carga horéria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Fungdo: Colaborador ou Consuitor (sem carga horéria).

Quanto a participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneragao ou, com remuneracdo e respectivo langamento de
percentual no Campo "“Critérios de Distribuicdio de Valores entre os Integrantes”, deveré ser observado em qual situagdo abaixo
0 mesmo se enguadra:

1%, — Exercer, dentro de scu horério contratual, as mesmas fungdcs para as quais foi contratado, com carga horaria, desde que, autorizado pela
Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo. com a exchusio do servidor do Campo “Critérios dc Distribuicdo de Valores”,
Neste caso o servidor serd inserido no campe acima ¢ excluido do Campo Critérios de Distribuicio de Valores.

2% - Exercer, dentro de seu horario contratual, fungdes que ndo scjam as mesmas para as quais foi contratado, com carga horéria, desde que
autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuico de
Valores™, Neste caso no campo Plano de Trabalho devera constar os dias da semana ¢ o horario que o servidor prestard servigo 2o projeto. O
servidor ndlo ¢ inserido no campo Técnico-Administrativo ¢ deverd ser incluido apos a aprovagio do projeto, na condigdo de Colaborador
Externo;

3" — Exercer, fora de seu hordrio contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou funcoes que ndo scjam as mesmas de
contrato, com carga hordria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor ¢ a sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuigdo de
Valores™. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2°, item quanto ao Plano de Trabalho ¢ inclusio como Colaborador Externo, apos a
aprovagio do projeto.

Bibliografia Basica:

Auricchio & Salomdo 2002. Técnicas de coleta e preparagio de Vertebrados para fins didaticos e
cientificos. Sdo Paulo, Instituto Pau Brasil, ISBN 85-85712-04-X.

Soler & Landim, 2017. O siléncio dos inocentes: o papel

dos animais em narrativas expositivas. Anais do Museu Paulista, 25: 269-289.
http://dx.doi.org/10.1590/1982-02672017v25n0210

Landim & Ruiz, 2023. A Nova Ideia de Museu (Flower, 1893): reflexdes sobre a forma e a funcdo dos
museus de historia natural. Anais do Museu Paulsita, 31: 1-50. https://doi.org/10.1590/1982-
02672023v31e12

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
Visitas guiadas R$ 48.000,00 |Repasse UEL (7.5%) R$ 3.881,25
Exemplares R$ 3.750,00 Repasse para 0 CCB e BAV (6%) R$ 3.105,00
testemunhos
Repasse FAEPE (4%) R$ 2.070,00
Repasse HUTEC (7.5%) R$ 3.881,25

Materiais de consumo (ilcool, recipientes de |R$ 17.812,50
vidro ou plastico, caixas de papeldo, papel para
etiqueta)

Equipamentos e Materiais permanentes | R$ 16.000,00
(armérios, aparelhos de ar condicionado)
Servigos terceiros (manutengio de aparelho de | R$ 5.000,00
a condicionado)
R$ R$ 51.750,00
Total 51.750,00 Total
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Quantidade Valor Total
Unitario

Visita guiada a exposicdo do MZUEL R$ 5,00 |9.600 (160 visitas por |R$ 48.000,00

(valor calculado por estudante) més por 60 meses)

Recebimento e manutengdo de exemplares R$ 15 (3 recebimentos R$ 3.750,00

testemunhos oriundos de estudos de 250,00 por ano)

licenciamento ambiental (valor calculado para

cobrir uma amostra de 50 lotes/espécies)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS,:

Elementos de Despesa PERIODO (ANO)

Repasse UEL (7.5%) R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25

Repasse para 0 CCB e BAV (6%) R$ 621,00 | R$ 621,00 | R$ 621,00 R$ 621,00 | R$ 621,00

Repasse FAEPE (4%) R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00

Repasse HUTEC (7.5%) R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 R$ 776,25 | R$ 776,25

Materiais de consumo (alcool, R$ R$ R$ R$ R$

recipientes de vidro ou plastico, caixas 7.000,00 2.703,12 2.703,12 2.703,12 2.703,12

de papeldo, papel para etiqueta)

Equipamentos e Materiais permanentes R$ R$

(armérios, aparelhos de ar condicionado) | 10.000,00 6.000,00

Servigos terceiros (manutencio de R$ R$ R$

aparelho de a condicionado) 2.000,00 2.000,00 1.000,00

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sao: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens. Equipamentos, Material Permanante, etc.

Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes: (para servidores técnico-

administrativos, observar as informagdes sobre enquadramentos especificados no rodapé do campo “Recursos Humanos”, letra
(¢) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante
N&o haverad pagamento aos integrantes deste PAS

Valor em R$ %

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

® PAS (Resolucdo CA no. 008/2012):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, 2 titulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, deverd integrar o planc de aplicacio e ndo podera ultrapassar a 20%
{vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

. 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se houver;

. 1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderdo ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacio, devera integrar o plano de aplicagdo e ndoc podera ultrapassar
0s valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

. 2)- anexar previsdo orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacao

orgamentdria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira 4 Convenente e ¢ mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, 14/08/2023

| O

Prof. DF. José Luis O. Birindelli
CCB/BAV, Chapa funcional 1014893
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Pagina(s) 23 a 24 cancelada(s) por Paulo Sergio Basoli em: 04/10/2023 15:21 motivo: O cadastro do projeto foi cancelado em func¢do de alteragédo ocorrida no Plano de
Trabalho/projeto de prestacdo de servigo, no que se refere as informagdes langadas no Campo "Inicio do Projeto"..
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=% Esiadual de Londrina Onpersidade Esatede Londere,
PARECER N. 056/2023 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade
eProtocolo: 20.923.650-8
A

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Administrativo
PROPLAN

Informamos que a Divisdao de Projetos e Iniciacdo Extensionista
providenciou o cadastro do projeto de prestacdao de servigos/programa de
atendimento a sociedade, sob niumero 02758 (fls. 23-24) junto ao Sistema de
Cadastro de Projetos, Programas e Relatoérios — SICAP da PROEX.

Justificamos que o periodo de retengdo deste processo foi
motivado pelo acumulo de atividades e a definicdo de prioridades com prazos
determinados para sua execugao.

Encaminhamos o presente processo para as providéncias cabiveis e
aguardamos o retorno do mesmo para os encaminhamentos de tramite junto as
insténcias de avaliacao.

Em, 21/09/2023

[
(- WA L
| ! \f NI
Prof. Dr. P;uﬁfntonio Liboni Filho Paulo S&rgid’ Basoli
Diretor de/frogramas, Projetos e Assessor Técnico
Iniciacao E’)Etensionista Divisdo de Projetos e Iniciagao

Extensionista

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Foom, Cddigo 11,764 — Formato A4 (210x297mm)
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PROPLAN - Divisdo de Custos

Encaminho o presente protocolado para anélise e parecer do Plano de Trabalho,
posteriormente a devolucdo do mesmo.

Att.,
Dirce Missae Suzuki
DPDA - Div. Convénios e Acomp.
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<=I> Esiadual de Londrina pa e s

A
Divisdo de Convénios e Acompanhamento / DPDA

Processo: 20.923.650-8

O presente processo trata-se de proposta de acordo de cooperagdo entre a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual de
Londrina — HUTec e esta Instituicdo, para desenvolver o Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, intitulado
“Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: Visitas Guiadas e Depdsito de Material Testemunho”, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Biologia Animal e Vegetal do Centro de Ciéncias Biologica - CCB da UEL.

Antes de entrarmos no mérito da andlise financeira, pertinente as atribuicdes
desta unidade, informamos que a andlise ndo se reporta a questGes académicas e administrativas de
caracterizacdo do projeto como Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, no entanto, sugerimos que 0s
programas sejam complementares as atividades fins a que estdo designadas s.m.j..

Dando seguimento a andlise do presente protocolado, passamos a fazer as
seguintes observagdes econdmico-financeiras.

O processo esta instruido com minuta do acordo de cooperacéo (fls. 04 a 10) e
plano de trabalho (fls. 12 a 22). Observamos que no plano de trabalho apresenta os valores dos servi¢os que o
projeto se propde a executar e a estimativa de previsdo de receita e despesas do programa.

Conforme indicacdo na “Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros” do
acordo de cooperacao técnica (fl. 05), prevé que os recursos financeiros do programa serdo providos dos valores
pagos pelos usuarios dos servicos prestados, considerando os valores estipulados pelo coordenador do
programa, no plano de trabalho (fl. 22).

Podemos observar nos autos do protocolado que o programa prevé o0s
recolhimentos de ressarcimentos previstos pelo Artigo 4° da Resolucdo CA n°® 057/2021, sendo: ao FAEPE de 4%;
repasse a unidade e subunidade envolvida com o programa, que corresponde o percentual de 6%; e os
percentuais igualitarios de 7,5% para ressarcimento de custos indiretos “taxa UEL" e para taxa da convenente
(folha 22).

De acordo com o projeto proposto, ndo ha previséo de pagamento de
valores a servidores da instituicdo, no entanto; destacamos que tal pratica ndo deva ocorrer, em especial
qguando estas estiverem nas atribui¢des fins pelas quais foram contratados pela Instituicdo.

Oportuno informar que o presente parecer ndo deve ser tomado como regra,
mas apenas instrutivo para a Administracao Superior e 0s 6rgdos competentes possam deliberar sobre o mesmo.

Nada mais, encaminhamos o presente protocolado a essa unidade para
apreciacdo e providéncias.

Londrina, 22 de setembro de 2023.

Claudio Ferraro
PROPLAN/DPDA/DC
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PROEX

Chega a esta unidade o e-Protocolo n° 20.923.650-8, referente a proposta
do Programa de Atendimento a Sociedade denominado Museu de Zoologia ..., com

previsdo de duracdo de 5 anos.

O protocolo encontra-se instruido com minuta de acordo de cooperacéo e

plano de trabalho conforme folhas 4-10, 12-22 respectivamente.

Passando a analise do instrumento juridico, temos as seguintes

contribuiges.

A presente matéria tem como normativa interna que regulam sua instrucéo,
ao qual destacamos a Resolucdo 008/2012 e a Instrugdo de Servico PROEX/PROPLAN
001/2023.

Verificamos que no plano de trabalho ha uma indicacdo de inicio das
atividades “5 anos (60 meses e inicio a partir da assinatura do convénio (previsto para
setembro de 2023)” e tem seu protocolo datado de 21/08/2023. Neste sentido chamamos
a atencdo para 0 exiguo tempo de instrucdo interna, j& que a supracitada instrucao de

servico, prevé uma necessidade de 6 meses para as aprovacdes das instancias colegiadas.

A observacdo se faz necessaria frente a necessidade de constar clausula de
convalidacdo nos acordos de cooperacdo que irdo amparar a matéria. Temos
constantemente recebido indica¢fes da Procuradoria Juridica, para que este instituto,

possa ser utilizado em excepcionalidades.

“Sobre a convalidagdo prevista na CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA visando subsidiar a decisio
do Conselho de Administracdo sobre o assunto,
esta Procuradoria Juridica, em que pese nao
vislumbrar 6bices juridicos, manifesta-se pela
utilizagdo do referido instituto com parcimonia,
considerando que a convalidacdo deve ser

excepcionalidade e ndo regra;”
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Assim, seria importante, que fosse indicado se as atividades respeitardo as
indicacdes de inicio citadas no plano de trabalho (setembro apds assinatura) ou a que
consta no instrumento juridico 10/09/2023. Em qualquer das datas, havera a necessidade
de utilizacdo do instrumento da convalidacédo, o que entendemos prudente que tenhamos
uma justificativa afim de oferecer elementos para a futura analise da Procuradoria
Juridica, possa estar todos os elementos que levam a necessidade de uso do instrumento
de convalidagéo.

As indicacdes também serdo necessarias para que possamos aplicar ou néo,
deciséo do Conselho de Administracéo, datada de 20/09/2023, que produziu alteracdo em
artigo da resolugcdo CA 008/2012, passando a ter efeito, para 0s programas que terdo inicio

a posterior a data de aprovacéo.

Pedimos também que ao submeter o presente as aprovacgdes internas de
Centros de Estudos, que o proponente indique o nome de Fiscal do Programa, para evitar

novas tramitacoes.

Informamos que as adequacBes apontadas que serdo necessarias junto ao
instrumento juridico, ndo causam impedimento para a tramitacdo do mesmo, devendo
estar sanadas ao retorno do mesmo das instancias de Centro, para que possamos produzir

as correcOes necessarias junto a minuta de acordo proposta.

Desta forma damos a essa Pro-Reitoria para suas consideracdes.

Att.,
Dirce Missae Suzuki
DPDA - Div. Convénios e Acomp.

Luis Fernando Casarim
PROPLAN
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ePRCTOCOLO

Documento: PASMuseuZoologia.pdf.
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José Birindelli <josebirindelli@uel.br> 4 de outubro de 2023 as 15:30

Para: Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

Prezado Prof. Paulo Basoli,
Em atendimento a solicitagdo da divisdo de projetos da PROOEX, encaminho o novo plano de trabalho do PAS

Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: visitas guiadas e depésito de material testemunho com a corregao

do inicio dos trabalhos para a assinatura do acordo de cooperagao.
Atenciosamente,
José Birindelli

José Luis Birindelli

Museu de Zoologia, Universidade Estadual de Londrina
Personal website, CV Lattes

(43) 3371-5151; (43) 99805-4595

@ PAS Museu de Zoologia 2023.doc
189K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bb2e4d6f9b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1778850706252122434&simpl=msg-f:1778850706252...
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROJETOS, PROGRAMAS E INICIACAO EXTENSIONISTA

DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

Museu de Zoologia da Universidade de Londrina:
visitas guiadas e deposito de material testemunho

IDENTIFICACAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: José Luis Olivan Birindelli

Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB)

Departamento: Departamento de Biologia Animal e vegetal (BAV)
E-mail: josebirindelli@Quel.br

Telefone para Contato: (43) 3371-5151
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Motivacgao (no caso de vinculagao a Resolucao CA no. 008/2012 ou 009/2012):

O Museu de Zoologia da Universidade Estadual de Londrina (MZUEL) presta
atendimento a Sociedade através de sua exposicao de animais taxidermizados e
através do recebimento de material testemunho oriundo de estudos relacionados a
processos de licenciamento ambiental. O Programa de Atendimento a Sociedade
(PAS, conforme Resolucao CA n°008/2012) do MZUEL, através do acordo de
cooperacao com a HUTEC, permitira a cobranca dos servicos prestados, a fim de
manter e melhorar o acervo e a infraestrutura do MZUEL. Espera-se, com isso,
ampliar e melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo MZUEL a Sociedade.
Além disso, as visitas a exposicao de animais taxidermizados serdo guiadas por
alunos de graduacao que, receberao treinamento em Diversidade, Biologia e
Evolugao dos Animais, para o desenvolvimento da formacao extensionista.

a) Demonstrar a necessidade de participagdo da Fundagdo ou outro organismo, devendo restar justificado a
impossibilidade de que a prdopria Universidade assuma as obrigagoes decorrentes da parceria por meio da
Resolucdo CU no. 80/97.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
| | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo. |

| | Desenvolvimento de Sistemas. |

| | Desenvolvimento de Tecnologias. |

X |Assessoria. |

| | Consultoria. |

|X | Orientacdes. |

X |Treinamento de Pessoal. |

| | Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto: Museu de Zoologia da Universidade de Londrina: visitas guiadas e

depdsito de material testemunho
Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacdo a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duragéao Inicio:
5 anos (60 meses) | A partir da data de assinatura do Acordo de Cooperacao.

Prazo maximo de 5 (cinco) anos. Informar, no caso de renovacao de projetos de prestacédo de servicos/PAS,
O inicio de vigéncia a partir de data subsequente ao término de vigéncia do instrumento juridico em vigéncia.
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Area Tematica
Meio Ambiente

Codigo
5

Areas: 1 — Comunicagao; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justica; 4 — Educagao; 5 - Meio Ambiente; 6 — Saude;
7 — Tecnologia e Produgdo; 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area. A Tabela das Areas Tematicas esta no final deste

Roteiro.

Linha de Extensao
Questoes Ambientais

Codigo
40

Ver tabela anexa no final deste formulario.

Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensdo.

0t10Cq
f %o
4
) =)

Q
2
K

Palavras-Chave: 2 — Educacao Ambiental 3 — Licenciamento
1 - Biodiversidade Ambiental
4 — ColecOes Bioldgicas 5- 6 -

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/OMS

enquadra o Projeto.

Informe nos que}dros abaixo o(s) cédigo(s) (01 a 17) da Tabela, que se
| 15. Vida na Terrestre |

14. Vida na Agua

TABELA - 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01 - Erradicacao da Pobreza
-Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares.

02 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

-Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar, melhorar a nutricdo, e
promover a agricultura sustentavel.

03 - Saide e Bem-Estar

-Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as
idades.

04 - Educacao de Qualidade
-Garantir educacdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizado ao longo
da vida para todos.

05 - Igualdade de Género
-Alcancar  igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

06 - Agua Potavel e Saneamento
-Garantir  disponibilidade e manejo
sustentdvel da agua e saneamento para
todos.

07 - Energia Acessivel e Limpa
-Garantir acesso a energia barata,
confidvel, sustentavel e moderna para
todos.

08 - Trabalho Decente e Crescimento

Econdémico
-Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentdvel,

emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos.

09 - Industria, Inovacdo e
Infraestrutura

-Construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel, e fomentar a inovagdo.

10 - Redugao de Desigualdades
-Reduzir a desigualdade entre os paises
e dentro deles.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

-Tornar as cidades e o0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

12 - Consumo e Produgao
Responsaveis

-Assegurar  padrGes
producdo sustentavel.

de consumo e

13 - Agdo contra a Mudanga Global

do Clima
-Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga do clima e seus
impactos.

14 - Vida na Agua

-Conservar e promover 0 uso sustentavel
dos oceanos, mares e recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

15 — Vida na Terrestre

-Proteger, recuperar e promover 0 UuSO
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas,
combater a desertificacdo, bem como
deter e reverter a degradagdo do solo e a
perda da biodiversidade.

proporcionar o acesso a justica para

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
-Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,

todos e construir instituicoes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementagao

- Fortalecer os mecanismos de
implementagao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Paulo Sergio Basoli em: 04/10/2023 15:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4fb645db7b58d6f6ae7b4b791f5d528d.




Resumo (maximo /2 pagina de A4):

A Biodiversidade esta declinando devido as mudancas climaticas e ao desmatamento
consequente da expansao urbana e avanco da agropecuaria. O primeiro passo para
remediar esta situacao é a conscientizacao da Sociedade sobre o problema. Para
isso, fazem-se necessarias a divulgacao e a difusao do conhecimento atual sobre as
espécies de animais que existem no planeta e, em especial, aquelas que ocorrem
proximas a nossa cidade. A UEL atua nesse sentido através do Museu de Zoologia da
Universidade Estadual de Londrina (MZUEL), que presta atendimento a Sociedade
através de sua exposicdo de animais taxidermizados e através do recebimento de
material testemunho oriundo de estudos relacionados a processos de licenciamento
ambiental. O Programa de Atendimento a Sociedade (PAS, conforme Resolucdo CA
n°008/2012) do MZUEL permitirda com que haja cobranca pelos servicos prestados, a
fim de manter e melhorar o acervo e a infraestrutura do MZUEL. Espera-se, com
isso, ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo MZUEL a Sociedade.
Além disso, as visitas a exposicao de animais taxidermizados serdao guiadas por
alunos de graduacao que, receberao treinamento em Diversidade, Biologia e
Evolucao dos Animais, para o desenvolvimento da formagao extensionista.

Sucinto, de forma a permitir uma visdao global - justificativa, populacao - alvo, localizacao, objetivos,
metodologia e avaliagao da proposta apresentada.

Orgaos Envolvidos:

Execucao: Museu de Zoologia da Universidade de Londrina, Departamento de
Biologia Animal e Vegetal, CCB

Apoio: HUTEC

Execugdo: geralmente os Departamentos. Para a participagdo de 6rgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebragdo de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros érgdos, Instituigdes ou Entidades.

Localizacao:
As atividades previstas neste programa serao desenvolvidos no Museu de Zoologia, no BAV/CCB.

Informar onde serdao desenvolvidas as agoes.

Populacao/Segmento-Alvo:

O PAS do MZUEL tem duas frentes, a primeira consistindo na visitagdo da exposicdo permanente do
MZUEL é voltada para escolas dos niveis fundamental e médio de Londrina e das cidades no
entorno, enquanto que a segunda, focada no recebimento de exemplares testemunhos de estudos
vinculados ao licenciamento ambiental, é voltada para empresas que prestam consultoria
ambiental.

Informar qual a populacao/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja
possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e
o0 bairro a ser atendido.
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Justificativa:

A Biodiversidade esta declinando devido as mudancas climaticas, e ao desmatamento
consequente da expansao urbana e avanco da agropecuaria. O primeiro passo para
remediar esta situacao é a conscientizacao da Sociedade sobre o problema. Para
isso, fazem-se necessarias a divulgacao e a difusao do conhecimento atual sobre as
espécies de animais que existem no planeta e, em especial, aquelas que ocorrem
proximas a nossa cidade. Os museus de Histdria Natural tem agido no mundo inteiro
ha séculos através da exposicao de animais e plantas (Soler & Landim, 2017). Hoje
em dia, o papel destas instituicoes tem tomado uma importancia como locais de
conscientizacdo sobre a importancia da Conservacdao do Meio Ambiente para um
futuro sustentavel (Landim & Ruiz, 2023). A UEL atua nesse sentido através do
Museu de Zoologia da Universidade Estadual de Londrina (MZUEL), que presta
atendimento a Sociedade através de sua exposicao de animais taxidermizados e
através do recebimento de material testemunho oriundo de estudos relacionados a
processos de licenciamento ambiental. O Programa de Atendimento a Sociedade
(PAS, conforme Resolucdo CA n°008/2012) do MZUEL permitira com que haja
cobranca pelos servicos prestados, a fim de manter e melhorar 0 acervo e a infra-
estrutura do MZUEL. Espera-se, com isso, melhorar a qualidade e ampliar o servigo
prestado pelo MZUEL a Sociedade. Além disso, as visitas a exposicao de animais
taxidermizados serao guiadas por alunos de graduagao que receberao treinamento
em Diversidade, Biologia e Evolucao dos Animais, para o desenvolvimento da
formagao extensionista.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situagdo - problema que originou a proposicdo; c) Delimitagdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais:

Ampliar o conhecimento da Sociedade sobre a Diversidade e Evolugao dos Animais, e
a importancia de sua conservacao; e subsidiar estudos que permitam minimizar o
impacto ambiental de empreendimentos.

Especificos:

1. Oferecer as escolas de nivel fundamental e médio de Londrina e regidao visitas
guiadas a exposicdao permanente do MZUEL;

2. Receber e manter material testemunho oriundo de estudos relacionados ao
processo de licenciamento ambiental.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e nao as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuigdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrucdes e a justificativa do projeto.
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Metodologia:

O acervo do MZUEL conta com animais taxidermizados através de técnicas que incluem a preparacao
de exemplares para fins didaticos e cientificos (Auricchio & Salomdo, 2022). Os animais do acervo
estdo mantidos em via Umida (vertebrados e invertebrados), ou secos e alfinetados (insetos), ou
como esqueletos secos preparados com o auxilio de besouros dermestideo (vertebrados), ou
taxidermizados através da substituicdo da parte interna por espuma ou algoddo (vertebrados). O
material cientifico do acervo esta mantido, em sua maioria, em via Umida, ou seja, em solucao aquosa
de etanol a 70%. Quando o material é coletado em campo, o mesmo é fixado em solugao aquosa de
Formoldeido a 4% e trazido ao laboratdrio onde é transferido a solucdo aquosa de etanol a 70%.
Todos os exemplares de Vertebrados da exposicdo sdo oriundos da doacdo de animais mortos
encontrados no ambiente (geralmente a beira de estradas).

Os agendamentos das visitas serdo feitos através de formularios eletronicos disponiveis no website do
MZUEL em https://sites.google.com/site/museudezoologia/. A confirmagao do agendamento sera feita
somente apds o pagamento da taxa estabelecida para visitacao.

O recebimento dos exemplares testemunhos sera realizado apods a emissdo de Carta de Aceite emitida
por um dos curadores no MZUEL a empresa de consultoria ambiental (ou representante deste). Para a
emissdo da Carta de Aceite, o interessado devera preencher formuldrio eletrénico disponivel no
website do MZUEL e efetuar o pagamento referente a uma estimativa da quantidade de material a ser
depositado.

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.

RESULTADOS ESPERADOS, METAS E RESPECTIVOS INDICADORDES

RESULTADOS ESPERADOS

METAS

INDICADORES

Difusdso do  conhecimento
sobre a diversidade e evolucao
dos animais

Melhorar o conhecimento da
sociedade sobre a importancia
da conservacdo dos animais

NUmero de visitantes

cientifico do MZUEL

cientifico do MZUEL

lotes catalogados

Conservacao do acervo da | Fazer manutencdo do acervo da | NOomero de exemplares ou de
exposicao do MZUEL exposicao do MZUEL lotes utilizados

Manter testemunhos de | Receber material testemunho | NOmero de exemplares ou de
estudos relacionados ao | de estudos relacionados ao | lotes recebidos

licenciamento ambiental licenciamento ambiental

Conservacao do acervo | Fazer manutengdo do acervo | Nimero de exemplares ou de

Informar, em cada coluna, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DOS RESULTADOS E OS RESPECTIVOS
CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM APLICADOS

RESULTADOS

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS

APLICADOS

CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM

realizadas

Frequéncia de visitas guiadas realizadas, avaliada
através do levantamento do nimero de vistas

Serdo avaliados os nimero de visitantes e o
nimero de escolas que fizeram a visita guiada

Questionarios online através de formularios
eletronicos sobre a satisfacao dos visitantes

O formulario eletr6nico gera um relatério com os
resultados do formulario, que serdo avaliados

NUmero de exemplares testemunhos recebidos

Sera feito no banco de dados das colegdes do
MZUEL, no programa Specify, uma busca pelo
nimero de exemplares recebidos durante o
periodo do desenvolvimento deste programa
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https://sites.google.com/site/museudezoologia/

=« A avaliacdo de resultados obtidos durante a execucdo do projeto, no cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos pelas FundagGes de Apoio, sera usada para o aprimoramento de pessoal e melhorias
estratégicas na atuacdo perante a populagdo e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a
elas destinados).

a) Como sera realizado o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados durante o desenvolvimento da agdo proposta; b)
Quais os critérios e parametros a serem aplicados.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Selecao e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacao)

Vistas guiadas na exposigao XXX [ X|[X[|X[|X|X[|X|X|X
permanente do MZUEL

Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)

Compra de insumos e manutengao o X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Selecao e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacao)

Vistas guiadas na exposicao XXX [X|[X[|X[|X|X[|X|X|X
permanente do MZUEL

Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)

Compra de insumos e manutengao o X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 3

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Selecdo e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacao)

Vistas guiadas na exposicao XX [ X[ X|X | X[X[X[X[X|X
permanente do MZUEL

Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)

Compra de insumos e manutengao o X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 4

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Selecao e treinamento de monitores X X

(alunos de graduacao)

Vistas guiadas na exposicao X I X[ X[ X[ X[ XXX [X[X]|X
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permanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)
Compra de insumos e manutengao o X X X X X X
acervo do MZUEL

ANO 5
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Selecao e treinamento de monitores X X
(alunos de graduacao)
Vistas guiadas na exposicao X[ X[ X[ X |X[X[X[|X|X|X
permanente do MZUEL
Recebimento de material testemunho (a X X X
demanda)
Compra de insumos e manutengao o X X X X X
acervo do MZUEL
Relatdrio Final X | X

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

-José Birindelli. Coordenar as atividades relacionadas as visitas guiadas, incluindo o
treinamento de estudantes; atuar no recebimento de material testemunho;
elaboracao do relatorio final,

- Oscar Shibatta. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar
no recebimento de material testemunho; orientagao de alunos que atuam no
Programa

- Fernando Jerep. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar
no recebimento de material testemunho; orientacao de alunos que atuam no
Programa

- Fernando Dias. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas guiadas; atuar no
recebimento de material testemunho; orientagao de alunos que atuam no Programa
- Gustavo Monteiro Teixeira. Atuar no treinamento de estudantes para a visitas
guiadas; atuar no recebimento de material testemunho; orientagao de alunos que
atuam no Programa

- Edson Santana. Atuar na manutencao do acervo.

- Aparecido Souza. Atuar na manutencao do acervo.

- Heitor Frossard. Atuar na manutencao do acervo.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.
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Disseminacao dos Resultados:

- apresentacao dos dados relativos as visitas realizadas em eventos cientificos;

- divulgacao do servico de visitas guiadas e de seus resultados através dos meios de

comunicacao da UEL: radio UEL, Perobal, jornal de noticias, informativo

ComunicaUEL;

- divulgacao do servico de visitas guiadas e de seus resultados através dos meios de

comunicacao da cidade: radio CBN, EPTV, etc;

- divulgacao do servico de educacdao ambiental através das redes sociais do MZUEL:

Instagram e Facebook.

Descrever as disseminagOes para divulgacdo dos resultados do projeto (utilizar como parametro, a Tabela de

Produgdo/Pontuagdo do PROINEX vigente).

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Carga Horaria
Nome Depto/Centro | Funcional RT Semanal destinada | Fungdo no
ao projeto projeto

José Luis Olivan Birindelli BAV/CCB 1019843 | 40h, TIDE 4 Coordenador

Oscar Akio Shibatta BAV/CCB 1502714 40h, TIDE 4 Colaborador

Fernando Camargo Jerep BAV/CCB 0606808 40h, TIDE 4 Colaborador

Fernando Dias BAV/CCB 0607774 | 40h, TIDE 4 Colaborador

Gustavo Monteiro Teixeira BAV/CCB 0704727 40h, TIDE 4 Colaborador

FungOes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as agdes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES

Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Fungdo (*)
de Discentes (maximo 20 h/s)
10 Ciéncias Bioldgicas 4h Colaborador

(*) Fungdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacao Extensionista sem Bolsa. As inclusGes serdo realizadas somente apds a
aprovagao do projeto.

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS

) Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel RT | Semanal destinada Fungdo no
ao projeto (*) projeto (**)
Edson Santana da Silva BAV/CCB | Médio 40h 4 Colaborador
Aparecido Souza BAV/CCB Médio 40h 4 Colaborador
Heitor Frossad BAV/CCB | Superior | 40h 4 Colaborador
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(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgaos e Unidades de lotagdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Funcdo: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto a participagdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneragdo ou, com remuneragdo e respectivo langamento de
percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes”, devera ser observado em qual situacdo abaixo
0 mesmo se enquadra:

12 — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga horéria, desde que, autorizado pela
Chefia sendo VEDADA a REMUNERAGAO do mesmo, com a exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”.
Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e excluido do Campo Critérios de Distribuicdo de Valores.

22, - Exercer, dentro de seu horario contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado, com carga horaria, desde que
autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor e a sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuigdo de
Valores”. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera constar os dias da semana e o horario que o servidor prestara servico ao projeto. O
servidor nédo é inserido no campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido apds a aprovacéo do projeto, na condi¢éo de Colaborador
Externo;

3% — Exercer, fora de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou fungdes que ndo sejam as mesmas de
contrato, com carga horéria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuigéo de
Valores”. Adotar as mesmas orientac6es constantes do 2°. item quanto ao Plano de Trabalho e inclusdo como Colaborador Externo, ap6s a
aprovagao do projeto.

Bibliografia Basica:

Auricchio & Salomao 2002. Técnicas de coleta e preparacao de Vertebrados para fins didaticos e
cientificos. Sdo Paulo, Instituto Pau Brasil, ISBN 85-85712-04-X.

Soler & Landim, 2017. O siléncio dos inocentes: o papel

dos animais em narrativas expositivas. Anais do Museu Paulista, 25: 269-289.
http://dx.doi.org/10.1590/1982-02672017v25n0210

Landim & Ruiz, 2023. A Nova Ideia de Museu (Flower, 1893): reflexdes sobre a forma e a fungao dos
museus de histéria natural. Anais do Museu Paulsita, 31: 1-50. https://doi.org/10.1590/1982-
02672023v31el12

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
Visitas guiadas R$ 48.000,00 | Repasse UEL (7.5%) R$ 3.881,25
Exemplares R$ 3.750,00 Repasse para 0 CCB e BAV (6%) R$ 3.105,00
testemunhos
Repasse FAEPE (4%) R¢$ 2.070,00
Repasse HUTEC (7.5%) R$ 3.881,25

Materiais de consumo (&lcool, recipientes de |R$ 17.812,50
vidro ou plastico, caixas de papeldo, papel para
etiqueta)

Equipamentos e Materiais  permanentes | R$ 16.000,00
(armérios, aparelhos de ar condicionado)

Servigos terceiros (manutengdo de aparelho de | R$ 5.000,00
a condicionado)

R$ R$ 51.750,00
Total 51.750,00 Total
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SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servico Preco Quantidade Valor Total
Unitario

Visita guiada a exposigao do MZUEL R$ 5,00 |9.600 (160 visitas por |R$ 48.000,00

(valor calculado por estudante) més por 60 meses)

Recebimento e manutencdo de exemplares R$ 15 (3 recebimentos R$ 3.750,00

testemunhos oriundos de estudos de 250,00 por ano)

licenciamento ambiental (valor calculado para

cobrir uma amostra de 50 lotes/espécies)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSO§:

Elementos de Despesa PERIODO (ANO)

Repasse UEL (7.5%) R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25

Repasse para 0 CCB e BAV (6%) R$ 621,00 | R$ 621,00 | R$ 621,00 | R$ 621,00 | R$ 621,00

Repasse FAEPE (4%) R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00 | R$ 414,00

Repasse HUTEC (7.5%) R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25 | R$ 776,25

Materiais de consumo (alcool, R$ R$ R$ R$ R$

recipientes de vidro ou pléstico, caixas | 7.000,00 | 2.703,12 | 2.703,12 2.703,12 | 2.703,12

de papeldo, papel para etiqueta)

Equipamentos e Materiais permanentes R$ R$

(armarios, aparelhos de ar condicionado) | 10.000,00 6.000,00

Servigos terceiros (manutencéo de R$ R$ R$

aparelho de a condicionado) 2.000,00 2.000,00 1.000,00

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item séo: Pessoal/Encargos, Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes: (para servidores técnico-

administrativos, observar as informagdes sobre enquadramentos especificados no rodapé do campo “Recursos Humanos”, letra
(c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

Ndo haverd pagamento aos integrantes deste PAS

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

. PAS (Resolucédo CA no. 008/2012):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, a titulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenacgédo, devera integrar o plano de aplicagdo e ndo podera ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislacao vigente;

° 2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulag&o se houver;

. PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

° 1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderdo ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacéo, devera integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomento CNPg, observada a natureza da bolsa;

° 2)- anexar previsdo orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programagao
or¢camentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente e o mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, 14/08/2023

Prof. Dr. José Luis O. Birindelli
CCB/BAV, Chapa funcional 1014893
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RELATORIO DE CADASTRO

N° Ordem: 02758 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO

Coordenador: 1019843 - JOSE LUIS OLIVAN BIRINDELLI E_Mail: josebirindelli@uel.br
Depto Coord.:CCB-BAV - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL Ramal:

Tipo Cadastro:PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 12023 Situagdo Projeto: EM TRAMITACAO

Inicio: Previséo Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Tematica
05- Meio ambiente

Area do SEURS Linha Extensio
Questdes ambientais

Area do CNPQ

Situacao do Projeto
Inicio Fim Situagao Motivo
01/09/2023 EM TRAMITACAO INICIO: A PARTIR DA ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERAGCA

Prorrogacao
Processo Ano Data Solicitagdo Tempo  Aprovado

Parcerias: HUTEC
C')rgéo Aprov.:UEL/HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNO Data Aprov.:

Resumo: A BIODIVERSIDADE ESTA DECLINANDO DEVIDO AS MUDANGAS CLIMATICAS E AO DESMATAMENTO
CONSEQUENTE DA EXPANSAO URBANA E AVANGO DA AGROPECUARIA. O PRIMEIRO PASSO PARA
REMEDIAR ESTA SITUAGAO E A CONSCIENTIZAGAO DA SOCIEDADE SOBRE O PROBLEMA. PARA
ISSO, FAZEM-SE NECESSARIAS A DIVULGAGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO ATUAL SOBRE AS
ESPECIES DE ANIMAIS QUE EXISTEM NO PLANETA E, EM ESPECIAL, AQUELAS QUE OCORREM
PROXIMAS A NOSSA CIDADE. A UEL ATUA NESSE SENTIDO ATRAVES DO MUSEU DE ZOOLOGIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (MZUEL), QUE PRESTA ATENDIMENTO A SOCIEDADE
ATRAVES DE SUA EXPOSIGAO DE ANIMAIS TAXIDERMIZADOS E ATRAVES DO RECEBIMENTO DE
MATERIAL TESTEMUNHO ORIUNDO DE ESTUDOS RELACIONADOS A PROCESSOS DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. O PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS, CONFORME
RESOLUGAO CA N°008/2012) DO MZUEL PERMITIRA COM QUE HAJA COBRANGA PELOS SERVICOS
PRESTADOS, A FIM DE MANTER E MELHORAR O ACERVO E A INFRAESTRUTURA DO MZUEL.
ESPERA-SE, COM ISSO, AMPLIAR E MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELO
MZUEL A SOCIEDADE. ALEM DISSO, AS VISITAS A EXPOSIGAO DE ANIMAIS TAXIDERMIZADOS SERAO
GUIADAS POR ALUNOS DE GRADUACAO QUE, RECEBERAO TREINAMENTO EM DIVERSIDADE,
BIOLOGIA E EVOLUGAO DOS ANIMAIS, PARA O DESENVOLVIMENTO DA FORMAGAO
EXTENSIONISTA.

Objetivo: GERAIS:
AMPLIAR O CONHECIMENTO DA SOCIEDADE SOBRE A DIVERSIDADE E EVOLUCAO DOS ANIMAIS, E
A IMPORTANCIA DE SUA CONSERVACAO; E SUBSIDIAR ESTUDOS QUE PERMITAM MINIMIZAR O
IMPACTO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS.

ESPECIFICOS:

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Paulo Sergio Basoli em: 04/10/2023 15:51. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 397b5fe72482ceaf14b830b49bbd37d5.




- : Pag. 002 / 00Z7ocon
Universidade i o
Estadual de Londrina EXPRRAT 115

B  PROEX - Pro-Reitoria de Extensio, Cultura e Sociedade N _

RELATORIO DE CADASTRO

1. OFERECER AS ESCOLAS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO DE LONDRINA E REGIAO VISITAS
GUIADAS A EXPOSIGAO PERMANENTE DO MZUEL;

2. RECEBER E MANTER MATERIAL TESTEMUNHO ORIUNDO DE ESTUDOS RELACIONADOS AO
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL.

Populagdo Alvo: O PAS DO MZUEL TEM DUAS FRENTES, A PRIMEIRA CONSISTINDO NA VISITACAO DA
EXPOSICAO PERMANENTE DO MZUEL E VOLTADA PARA ESCOLAS DOS NIVEIS
FUNDAMENTAL E MEDIO DE LONDRINA E DAS CIDADES NO ENTORNO, ENQUANTO QUE A
SEGUNDA, FOCADA NO RECEBIMENTO DE EXEMPLARES TESTEMUNHOS DE ESTUDOS
VINCULADOS AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL, E VOLTADA PARA EMPRESAS QUE PRESTAM
CONSULTORIA AMBIENTAL.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacio Atendida
Ano Qtde. Descrigcdo do Segmento Localizagdo do Segmento Cidade

Disseminacdes
Ano Categoria Sub Categoria Descrigao

Participantes do Projeto

Docente

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Fungéo Situagao Tram

FERNANDO CAMARGO JEREP DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
BIOLOGIA ANIMAL E
VEGETAL

FERNANDO MAIA SILVA DIAS DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
BIOLOGIA ANIMAL E
VEGETAL

GUSTAVO MONTEIRO TEIXEIF DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
BIOLOGIA ANIMAL E
VEGETAL

JOSE LUIS OLIVAN BIRINDELL DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador
BIOLOGIA ANIMAL E
VEGETAL

OSCAR AKIO SHIBATTA DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
BIOLOGIA ANIMAL E
VEGETAL

Agente universitario de nivel superior

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcgéo Situagéao Tram
HEITOR FROSSARD SANTOS DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador

Agente universitario de nivel médio

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcgéo Situagéao Tram
EDSON SANTANA DA SILVA  DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador

Agente universitario de nivel operacional

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Fungéo Situagao Tram
APARECIDO DE SOUZA DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
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Universidace Estadual de Londrina
Pré-Reitoria de Extensao, Culiura e Seciedade

PARECER N. 060/2023 Unidade: Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

eProtocolo: 20.923.650-8

A(o)

Prof(a). Dr(a) José Marcelo Domingues Torezan
Coordenador da Comissao de Extensdo do
Departamento de Biologia Animal e Vegetal
C.C.B.

O Prof. Dr. José Luis Olivan Birindelli, docente vinculado
a esse Departamento, na qualidade de coordenador, submete o presente processo referente
ao projeto de prestacao de servicos — Programa de Atendimento a Sociedade, intitulado:
“PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ZOOLOGIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - VISITAS GUIADAS E DEPOSITO
DE MATERIAL TESTEMUNHO.”, por meio de Acordo de Cooperacgdo entre a UEL e a
HUTec, com duragdo de 60 (sessenta) meses e vigéncia a partir da data de assinatura do
Acordo de Cooperagao.

A minuta do Acordo de Cooperacdo esta anexada as
folhas n° 04-10 e o novo Plano de Trabalho/Projeto de Prestacdo de Servicos/PAS as
folhas n° 31-41. O projeto esta cadastrado nesta Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade sob n° 02758 (fls. 42-43).

O Plano de Trabalho/projeto de prestagcdo de
servico/PAS anexado as folhas n° 31-41 e a minuta do Acordo de Cooperagao as folhas n°
04-10 deverao ser objeto de analise pelas Comissdes de Extensdo de Departamento e de
Centro (Art. 5°, inciso Il da Resolugdo CEPE no. 0087/2010 e Art. 2°., inciso Il, da
Resolucao CEPE no. 0088/2010) e pelos Conselhos de Departamento e de Centro.

Observamos, conforme parecer emitido pela PROPLAN
a folha n. 29, sobre os ajustes posteriores do instrumento juridico. \ />\\

\ ) Y
y/
p ¢

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uelbr
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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Universidace Estadual de Londrina
Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade

Destarte, em cumprimento a Instrucdo de Servigo
PROEX/PROPLAN - 001/2023, encaminhamos o0 presente projeto de prestacao de
servicos/PAS (fl. 31-41) e a minuta de Acordo de Cooperacao (fl. 04-10), para analise e
parecer, pelas seguintes instancias de avaliacao desse Centro:
¢ Comissao de Extensao de Departamento;
¢ Conselho de Departamento;
e Comissao de Extensao de Centro;
e Conselho de Centro.
Conforme Parecer emitido pela PROPLAN, a folha n°
29, é necessario que seja indicado servidor docente ou técnico, que néo integre a
equipe do projeto de prestacéo de servicos, para a funcédo de FISCAL do instrumento
juridico, em atendimento ao OF.CIRC.PROPLAN — 001/2022 e recomendagéo do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.
Cumpridos os trdmites acima mencionados, solicitamos

que o presente processo seja devolvido diretamente para a Divisdo de Projetos e Iniciagao

Extensionista/PROEX.

Em, 04/10/2023.

=
| /
( A\ A
) Prof. Dr. Paulo Antonio Liboni Filho Paulo Sergld Basol

Diretor de Programas, Projetos e Assessof Técnico
Iniciagcdo Extensionista Divisdo de Projetos e Iniciacéo

Extensionista

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)
Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Paulo Sergio Basoli em: 04/10/2023 16:45. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 20a003a846029fd30c6cef55fd4a06a6.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL

Protocolo: 20.923.650-8

OF.HUTec DP 077/2023 - ENCAMINHA DOCUMENTOS E
INFORMA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA DE

Assunto: ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO MUSEU
DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 30/10/2023 08:33

DESPACHO

Prezados,

PAS do Museu de Zoologia da UEL aprovado no Departamento de Biologia
Animal e Vegetal no dia 30/10/2023.

Att.

Fernando Jerep

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Fernando Camargo Jerep em: 30/10/2023 08:33. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4896885eb8b7ea0df687e73hb7b407a7a.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Protocolo: 20.923.650-8

OF.HUTec DP 077/2023 - ENCAMINHA DOCUMENTOS E
INFORMA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA DE

Assunto: ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO MUSEU
DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 09/11/2023 15:30

DESPACHO

Encaminhamos para aprovacao da Comissao de Extensao do
departamento de Biologia Animal e Vegetal - BAV.

N
N5

i

Assinatura Avancada realizada por: Nazaria Bertola Duarte (XXX.091.359-XX) em 09/11/2023 15:30 Local: UEL/CCB. Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Nazaria
Bertola Duarte em: 09/11/2023 15:30. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8elaedc1dd08898a591b7795072a44e.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Nazaria Bertola Duarte (XXX.091.359-XX) em 09/11/2023 15:30 Local: UEL/CCB.

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Nazaria Bertola Duarte em: 09/11/2023 15:30.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
8elaedcldd08898a591b7795072ad4e.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL

Protocolo: 20.923.650-8

OF.HUTec DP 077/2023 - ENCAMINHA DOCUMENTOS E
INFORMA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA DE

Assunto: ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO MUSEU
DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 10/11/2023 10:05

DESPACHO

Aprovado pela comissao de extensao do BAV.
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Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Jose Marcelo Domingues Torezan em: 10/11/2023 10:05. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 42c62441d40156f523ccf659b2df8bf3.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

Protocolo: 20.923.650-8

OF.HUTec DP 077/2023 - ENCAMINHA DOCUMENTOS E
INFORMA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA DE

Assunto: ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO MUSEU
DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 14/11/2023 15:33

DESPACHO

Prezados

Como Coordenadora da Comissao de Extensao do CCB, informo que a
Comissao se reuniu no dia 13/11/2023, de forma remota sincrona, analisou e
aprovou o PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO
MUSEU DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA: VISITAS
GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO.

Assinatura Simples realizada por: Renata Katsuko Takayama Kobayashi (XXX.537.549-XX) em 14/11/2023 15:35 Local: UEL/CCB/MIB. Inserido ao protocolo 20.923.650-8
por: Renata Katsuko Takayama Kobayashi em: 14/11/2023 15:33. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d0d322396e532755cf7830d40bc35e1f.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Renata Katsuko Takayama Kobayashi (XXX.537.549-XX) em 14/11/2023 15:35 Local: UEL/CCB/MIB.

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Renata Katsuko Takayama Kobayashi em: 14/11/2023 15:33.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
d0d322396e532755cf7830d40bc35elf.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Protocolo: 20.923.650-8

OF.HUTec DP 077/2023 - ENCAMINHA DOCUMENTOS E
INFORMA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA DE

Assunto: ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) DENOMINADO MUSEU
DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Interessado: TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Data: 17/11/2023 09:54

DESPACHO

Informamos que o Conselho de Centro do CCB, reunido em 14/11/2023,
apds andlise aprovou o PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)
DENOMINADO MUSEU DE ZOOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA:
VISITAS GUIADAS E DEPOSITO DE MATERIAL TESTEMUNHO.

Assinatura Avancgada realizada por: Joao Antonio Cyrino Zequi (XXX.313.828-XX) em 17/11/2023 17:32 Local: UEL/CCB. Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Nazaria
Bertola Duarte em: 17/11/2023 09:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2a27f2648facea2b153403dc7aa2dd9e.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Joao Antonio Cyrino Zequi (XXX.313.828-XX) em 17/11/2023 17:32 Local: UEL/CCB.

Inserido ao protocolo 20.923.650-8 por: Nazaria Bertola Duarte em: 17/11/2023 09:54.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
2a27f2648facea2b153403dc7aa2dd9%e.
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