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DIRETORIA ADMINISTRATIVA,

interessado: FUND APGIO DESENV. TEC. DG HU - HUTEC

Titulo: OF HUTEC 0P 0 GI2015 SOLICITA INTERESSE EM EXECUTAR O PROGRAMA
OE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS) AVALIACAO FISICO-FUNCIONAL E DE

DESEMPENHGC DE INDIVIDUOS DA REGIAC METROPOLITANA DE LONDRINA,
EM CONVENIO COM ESSA UNIVERSIDADE
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HUTEC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

Londrina, 08 de margo de 2019,

OF. HUTec DP 016/2019

Prezado Senhor,

Cumpre-nos informar que a Fundagfio HUTec tem interesse em executar
o Programa de Atendimento a Sociedade (PAS): Avaliagdo fisico-funcional e de
desempenho de individuos da regiio metropolitana de Londrina, em convénio com
essa Universidade.

Para tanto anexamos os seguintes documentos:

a) Resolugdes CA n.° 008/2012;

b) Minuta de Convénio de Cooperagio Técnica;

¢) Plano de Trabalho;

d) Documentos constantes do Art.136 da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Colocamo-nos a disposigéo da Reitoria para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Sor@ia ftinez da Silva
Diretora Financeira da HUTec

[Imo. Sr.
Prof, Dr. Sérgio Carlos de Carvalho
fagnifico Reitor da Universidade Estadual de Londrina
itoria/UEL
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RESOLUCAO CA N° 008/2012

Estabelece normas para a execugdo de
Programas de Atendimento a Sociedade
— PAS, por meio de Convénio celebrado
entre Universidade Estadual de Londrina
e as Fundagbes, Institutos e outros
Organismos.

CONSIDERANDO o teor do processo
5323/2011;

CONSIDERANDO 0s trabalhos
executados pela Comissdo instituida pela Portaria 2416/11;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar as relagbes entre a Universidade e os agentes parceiros, tendo por
objeto a execugéo de programas de interesse da Universidade;

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
aprovou e eu, Reitora, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas para a execugdo de Programas de
Atendimento & Sociedade (PAS), por meio de Convénio celebrado entre
a Universidade Estadual de Londrina e as Fundagbes, Institutos e
outros Organismos.

Paragrafo Unico. Os convénios deverao observar o prazo maximo de vigéncia de
60 (sessenta) meses.

Art.2° Os convénios seréo aprovados pelo Conselho de Administragéo
acompanhados dos respectivos planos de trabalho apreciados pelos
Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Orgéos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos.

Art.3° Os Convénios serdo gerenciados pelas Unidades proponentes e
acompanhados pela Pro-Reitoria de Planejamento, até aprovagéo do
relatério financeiro final.

Art.4° Os convénios para execugdo de PAS deverdo ser instruidos com
previsdo orgamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter
como elementos de programagéo orcamentaria 0s seguintes
percentuais:
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I. repasse do valor correspondente até 10% (dez por cento) sobre o
valor arrecadado a Universidade Estadual de Londrina, como forma
de ressarcimento de custos indiretos;

ll. repasse do valor correspondente a 4% (quatro por cento) sobre o
valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, & Pesquisa e a
Extenséo da UEL (FAEPE-UEL),

Ill. repasse do valor correspondente a até 5% (cinco por cento) sobre
o valor arrecadado a convenente;

IV. repasse do valor correspondente a 6% (seis por cento) sobre o
valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;

V. repasse do valor correspondente no minimo a 75% (setenta e cinco
por cento) sobre o valor arrecadado &o préprio PAS, sendo que
atividades ndo contempladas na previsdo orgamentaria e no
demonstrativo de custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administragdo mediante adequag&o do Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. Os percentuais de repasse previstos nos incisos deste artigo
somente poderdo ser ajustados quando a situagdo em concreto o
exigir como condigdo & execugéo do objeto do convénio, desde que
demonstrado e justificado, mediante aprovagéo do Conselho de
Administragao.

Art. 5°  Os percentuais de repasse previstos no Artigo 4° ndo se aplicam aos
convénios fomentados com recursos oriundos de fundos publicos,
devendo o orgamento e a execugédo do convénio observar o plano de
aplicagao aprovado pela instituigdo financiadora, € nem aos convénios,
independente da natureza da fonte de custeio, financiados com
recursos estritamente vinculados & execugéo do objeto conveniado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ser definido um percentual de repasse a titulo de
ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a
Convenente, desde que autorizado no plano de aplicagdo aprovado
pela instituigdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido & Universidade.

Art. 6° Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS
poderdo ser remunerados, a titulo de pro-labore, cuja despesa,
inclusive de coordenagéo, deverd integrar o plano de aplicagéo e ndo
podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor arrecadado,
obedecido a legislagao vigente.

Pardgrafo Gnico. Os vencimentos recebidos pelos componentes do programa

estardo limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu salario
basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagéo se houver.
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Art. 7°

Ao término do prazo de vigéncia de cada convénio o saldo operacional
apurado sera destinado a Unidade proponente.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de continuidade do PAS, podera ser destinado até

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10.

100% (cem por cento) do saldo operacional para sua viabilizagéo.

Os convénios cuja duragdo superar o prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, deverdo obrigatoriamente conter cldusula que preveja a
apresentagdo de relatério financeiro parcial anualmente, a ser
encaminhado & apreciagdo da Prd-Reitoria de Planejamento, para
andlise, aprovagdo e encaminhamentos que julgar convenientes a
eficlente e eficaz consecugéo das atividades do convénio.

Esta Resolugéo so se aplica aos PAS que tenham apoio ou participagéo
das Fundagdes, Institutos e Outros Organismos, amparados por
instrumentos juridicos proprios.

O PAS que demandar apoio, instalagdes, reformas ou obras devera ser
submetido a andlise das unidades competentes para a matéria,
instruido com planilha dos custos, observada a Resolugdo CA n°
102/2011.

Paragrafo tnico. Os custos deverdo ser explicitados na planilha.

Art. 11.

Art. 12,

§ 1°

§ 2°

Art. 13.

Os bens adquiridos ou gerados com recursos do convénio seréao
imediatamente disponibilizados a Universidade, por meio de Termo de
Comodato, e ao final da vigéncia do Convénio serdo incorporados ao
patriménio da Universidade, mediante Termo de Doagé&o, com alocagéo
dos bens nos espacos da Universidade, para utilizagéo dentro de suas
atividades-fim.

Ao término do prazo de vigéncia do convénio, a coordenacgdo do PAS
devera, no prazo de 30 dias, elaborar relatério final das atividades
executadas, expondo as metas atingidas e os resultados obtidos,
encaminhando-o a convenente, para providéncias ulteriores.

A convenente, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término do prazo
de vigéncia do convénio, encaminhara relatorio financeiro final, instruido
com o relatério de atividades, a Pro-Reitoria de Planejamento, que apos
andlise, procedera seu envio ao Conselho de administragdo, para
aprovagao.

O processo instruido com o relatério financeiro final e o relatério de
atividades, uma vez aprovado, sera encaminhado ao Cenftro de
Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia,
visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 14.  Esta Resolugéo entrard em vigor a partir da data de sua publicacgo,
revogadas as disposigoes em contrério e especificamente a Resolugéo
CA 179/2009,

iNA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 21 de margo de 2012

:ﬂ Bra.*NédineApaEcida Moreno

Reitora
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FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

MINUTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA E A HUTec -
FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO
NORTE DO PARANA.

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n. 78.640.489/0001-53, com sede
no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante
denominada UNIVERSIDADE, neste ato representado por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio
Carlos de Carvalho, e a HUTec - Fundagéio de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico
do Hospital Universitario do Norte do Parana, pessoa juridica de direito privado,
inscrito 0 no CNPJ/MF sob o n. 03.133.607/0001-38, com sede a Avenida Robert Koch,
n® 544, Operaria, CEP 86038-350, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante
denominada Fundagiio HUTec, neste ato representado por seu, Presidente, Prof. Dr.
Francisco Eugénio Alves de Souza, resolvem firmar o presente Convénio, de
conformidade com as normas de Direito Piiblico, em especial pela Lei Estadual n.
15.608, de 16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666, de 12/06/93, com
as modificagdes introduzidas pelas Leis Federais n.: 8.883, de 08/06/94 ¢ 9.648, de
27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugio n. 008/2012 do Conselho de
Administragio da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito
Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Cldusula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as
convenentes, visando a execugdo do Programa de Atendimento a Sociedade: Avaliagdo
fisico-funcional e de desempenho de individuos da regifio metropolitana de Londrina, a
ser desenvolvido pelo Departamento de Departamento de Fisioterapia do Centro de
Ciéncias da Saude da UNIVERSIDADE.

Parfigrafo Primeiro — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina
a identificar o objeto, definir as metas e fases de execucdo, balizar as aplicagdes
financeiras no decorrer do Curso, e atender as demais prescrigdes das legislagdes
pertinentes.

Pardgrafo Segundo — O Plano de Trabalho e este Convénio sdio complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢fio que se mencione em um
e se omita em outro serdio considerados especificados e vélidos, obrigando as partes em
todos os termos.
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FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

Cliausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Clausula Primeira compreendera a
seguinte atividade:

e Realizar avaliagdes padronizadas em individuos com ou sem disfungdes
neuromusculoesqueléticas.

e Fornecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e
profissionais da saude (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc.).

e Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamémetro isocinético.

e Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagnéstico,
tratamento e elaboracio de laudos fisico-funcionais.

Cl4usula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa
serfio providos através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da
Fundagio HUTec, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa,
conforme tabela de pregos constante do Plano de Trabalho anexo.

Paragrafo Primeiro — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos
usuérios dos servigos, e alocados pela UNIVERSIDADE e a Fundagdo HUTec, serédo
utilizados exclusivamente & consecugio do objeto deste Convénio, descrito na Cldusula
Primeira, observado o Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

Pardgrafo Segundo — A Fundagio HUTec devera proceder & abertura de conta bancéria
especifica para movimentagio dos recursos financeiros oriundos do Convénio,
comunicando os dados respectivos 8 UNIVERSIDADE.

Pardgrafo Terceiro — A Fundagio podera reter 5% (cinco por cento) do valor apurado,
na forma do Art. 4°, inciso I1I da Resolugdo CA n. 008/2012, destinada ao ressarcimento
de despesas de ordem administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme
estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo Quarto — Os recursos financeiros vinculados & consecugdo dos servigos
objeto deste Convénio, enquanto néo utilizados, deverdo ser aplicados em instituigdo
financeira oficial, na forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Paragrafo Quinto — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo
computadas a crédito do Convénio, e serfio utilizadas exclusiva e integralmente a
execucdo de seu objeto e finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual n.
15.608/07.

Parigrafo Sexto — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo
financeiro decorrente de aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do
objeto deste Convénio, permanecerdo os mesmos depositados em conta corrente
vinculada ao Curso, observada a disposigéo da Clausula Oitava.
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Cldusula Quarta — Da Liberagiio dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagéo do Programa para pagamento de
despesas provenientes do Programa (servigos de terceiros, material de promogéo,
material de consumo, bolsas de estudo, remuneracéo técnica, etc) serdo pagos pela
Fundagéio HUTec, de acordo com a previsdo or¢amentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a
utilizagfio de recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito piblico,
deverd observar as diretrizes da Lei Estadual n. 15.608/07, e, subsidiariamente, as
disposi¢tes da Lei Federal n. 8.666/93.

Clausula Quinta — Das Atribui¢oes da UNIVERSIDADE

Compete a4 UEL, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo e do
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude.

a) promover a divulgagio do Programa;

b) apoiar as a¢des da Coordenagfio do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de
seus objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessdrios a execugio
dos servigos, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do
Dcpartamcntq de Fisioterapia e do Centro de Ciéncias da Saide da UEL;

e) fornecer, caso 'aja necessidade, materiais de consumo necessérios a execugéo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela Fundagdo HUTec;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento
e a fiscaliza¢do do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV,
Art. 137, da Lei Estadual 15.608/2007, mediante a apresentagfio de relatorios
semestrais e relatério final documentado.

Cliusula Sexta — Das Atribui¢des da Fundacio HUTec

a) promover a divulgagio do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagéo do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugéo de seus
objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execuglo dos trabalhos
relativos ao Programa (servigos de terceiros, material de promogéo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneragfio técnica, etc), quando solicitado pelo
Coordenador do Programa, de acordo com a previsdo orcamentiria e
disponibilidade financeira, conforme estipulado na cldusula quarta;

e) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo
Programa, em decorréncia de problemas de funcionamento ou manuten¢io
verificados no decorrer das atividades, com receita oriunda do Programa e
anuéncia da Coordenagdo do mesmo;
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f) receber o pagamento dos usuarios do Programa, de acordo com o disposto na
clausula terceira;

g) repassar 4 UEL a importincia correspondente a 5% do valor arrecadado, na
forma do art. 4°, inciso I da Resolugdo CA n. 008/2012, até o 5° dia 1til do més
subsequente ao da arrecadagéo;

h) repassar & UEL a importincia correspondente a 4% do valor arrecadado,
destinada ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e & Extensfio da UEL, na
forma do art. 4°, inciso II da Resolugio CA n. 008/2012, até o 5° dia util do més
subsequente ao da arrecadagéo;

i) destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Programa, na forma do art. 4°, inciso IV da Resolugio CA n. 008/2012, até o
término da vigéncia do presente Convénio;

j) responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Programa, bem como
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das
contratacdes;

k) encaminhar anualmente & Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e
relatério financeiro parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento,
na forma do Art. 8° da Resolugdo CA n. 008/2012;

) ceder & UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos
provenientes da receita do Programa, cujos bens serdio incorporados ao
patriménio da UEL mediante doagfo ao final da vigéncia do Convénio, na forma
do Art. 11 da Resolugdo CA n. 008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢des oficiais, os recursos
administrados com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143
da Lei Estadual 15.608/2007, devendo posteriormente empregé-los junto com o
respectivo rendimento, exclusivamente na execugdio do objeto de que trata a
Clausula Primeira deste Convénio.

Cliusula Sétima — Da Participagiio de Servidores
Os servidores da UEL poderdo participar das atividades

relacionadas ao Programa desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo
drgdo ao qual estdo lotados.

Pardgrafo Primeiro — A participagio dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua
carga horaria de trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo
atribuidas no 6rgdo em que estiverem lotados.

Paridgrafo Segundo — A participagfio dos servidores da UEL no Programa néio gerar
direito a futuras contratagdes.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional
do Programa ser4 destinado na forma do Art. 7° da Resolugio CA n. 008/2012.
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Clausula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa tera um prazo de até-30 (trinta) dias,
ap6s o término da vigéncia do Convénio, para encaminhar ao HUTec relatorio final das
atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CA n. 008/21012.

Parigrafo Primeiro — O HUTec terd um prazo de 90 (noventa) dias, apos o término da
vigéncia do Convénio, para apresentar a Pré-Reitoria de Planejamento relatério
financeiro final instruido com o relatério de atividades.

Pardgrafo Segundo — A Pr6-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro
final emitindo parecer sobre o mesmo para posterior envio ao Conselho de
Administragdo para apreciagdo, pronunciamento e aprovagio.

Paragrafo Terceiro — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhard o processo
instruido com o relatério financeiro final aprovado pelo Conselho de Administragéo e o
relatério de atividades ao Centro de Estudos, Departamento € Conselho Diretor
respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Cliausula Décima — Da Publicaciio

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por
extrato, no Diario Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei
Estadual n. 15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorard a partir da data da assinatura do
convénio por um periodo de quatro anos, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro — Caso as obrigagdes decorrentes do objeto do Convénio ndo
possam ser concluidas no prazo indicado no caput desta cldusula, o mesmo podera ser
prorrogado por periodo suficiente para a sua concluséio, mediante assinatura de Termo
Aditivo, obedecido o prazo méximo legal.

Pardgrafo Segundo — Qualquer prorrogacédo devera ser solicitada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita
pela parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela Coordenacio do Programa, e
devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Cldusula Décima Segunda — Da Extingiio

O presente Convénio podera ser denunciado por iniciativa de
qualquer das partes, independentemente de descumprimento de qualquer clausula do

Av. Robert Koch, 554 - Operdria - Londrina - PR - CEP: B6038-350 CNPI: 03.133.607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br
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presente instrumento, mediante notificagfo escrita, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

Paragrafo Unico — O Termo de Encerramento a que se refere o caput da cldusula deve
prever as resolugdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.
Cldusula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente
Convénio serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio
em duas vias de igual teor.

Londrina, de de 2019,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

HUTec - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO
NORTE DO PARANA.

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza

Av. Robert Koch, 554 — Operdria - Londrina — PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133.607/0001-38
Fane: (43)Y 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com. br
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO

DIVISAO DE PROJETOS
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELﬂBORACﬂO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

IDENTIFICAGCAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Jefferson Rosa Cardoso
Centro: Centro de Ciéncias da Saide
Departamento: Fisioterapia

E-mail: jeffcar@hotmail.com
Telefone para Contato: 3371-2649




ENQUADRAMENTO DO PROJETO

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)— Resolugdo CA n°.
008/2012

Motivacdo:

O Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica, localizado no CCS-HU,
onde acontecem as atividades do Grupo de Pesquisa em Intervencdo e Avaliacdo em
Fisioterapia, recebe inlimeras solicitacdes para avaliacdes especificas relacionadas ao
desempenho fisico-funcional da comunidade de Londrina e regido. Desde 2002,
quando teve inicio de suas atividades, o grupo vem realizando avaliagdes fisico-
funcionais em pacientes com alteracdes musculoesqueléticas (em condicdes tanto
pré como pds-cirurgia) e neuroldgicas, além de atletas de inimeros esportes, tais
como taekwondo, futebol (incluindo o Londrina Esporte Clube), voleibol, handebol,
atletismo e atletas paraolimpicos que buscam aperfeigoar seus treinamentos ou
melhorar sua capacidade fisica por meio dos laudos especificos e de alto padrao
fornecidos nas avaliagdes.

O Laboratério possui diversos equipamentos para avaliagdo na darea de
biomecénica, entre eles dois eletromidgrafos de superficie para analise da atividade
muscular, dez cdmeras de cinematica para analise dos angulos articulares durante a
marcha ou movimentos especificos, um dinamémetro isocinético para analise da
forca muscular, além de uma plataforma de forca para analise de forgas cinéticas de
reacdo do solo ou ainda de equilibrio. Os alunos, graduandos e pés-graduandos,
envolvidos nos projetos possuem experiéncia com os equipamentos que compde o
Laboratério, bem como com as andlises necessarias para a formulacdo dos laudos
que poderdo auxiliar fisioterapeutas e preparadores fisicos na elaboracao de
programas especificos tanto para melhora de desempenho quanto para o tratamento
e/ou prevencao de possiveis lesoes.

Visto a crescente demanda de avaliagbes especializadas com equipamentos de
alta qualidade e complexidade, faz-se necessario o desenvolvimento de um projeto
de atendimento ao publico a fim de auxiliar a pratica de profissionais da fisioterapia,
educacdo fisica e medicina. Para isso, a participacdo do HUTEC para a administracdo
de recursos financeiros arrecadados e pagamento de terceiros, se necessario, é de
extrema importancia para a viabilizagdo do programa de atendimento a sociedade.

a) D nstrar a necessidade de particips da Fundacdo, Instituto ou out rga devendo estar justificado a
lmpnssibllldade de que a plopflﬂ Unwe:sndade assuma as nbuqarnes dpcnrrPnh s do Convénio por meio da
0lU CU no. 80/




TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

| | Desenvolvimento de Produto.

| |Desenvolvimento de Processo.

] | Desenvolvimento de Sistemas.

| | Desenvolvimento de Tecnologias.

|x  |Assessoria.

|x [Consultoria.

|X |OrientacBes.

|X _|Treinamento de Pessoal.

|X  |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.

Titulo do Projeto:

Avaliacdo fisico-funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de
Londrina.

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populagio a ser envolvida e do local ou regifio onde o
projeto sera executado.

Duragéo Inicio:
4 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura
do Convénio.

L (CINCO) anos

Area Tematica Cédigo

Salde 6

/ Tecnologia @ \H.i< 3 wU I 41 b ::‘Hf;l““““"'l’-' { ] I & |
Linha de Extensdo Codigo

Salide humana 46

Ver tabela anexa no final do formuldrio./ Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensao



Palavras-Chave: 2 — Analise de marcha 3 - Dinamometria
1 — Biomecanica

4 - Eletromiografia 5 — Posturografia 6 — Avaliacdo fisica

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A avaliagdo fisico-funcional é de extrema importdncia para a pratica dos
profissionais da saude. Dentro da avaliagdo constam informaces sobre a atividade e
forga muscular, comportamento das articulacdes, equilibrio, componentes da marcha,
gestos desportivos e funcionalidade; e sdo fornecidos por laudos sistematizados e
especificos. Inimeros equipamentos podem ser utilizados para estes objetivos, como
por exemplo, eletromidgrafo de superficie, dinamdmetro isocinético, plataforma de
forca e cdmeras optoeletronicas para cinematica. Estas avaliagdes sdo destinadas
muitas vezes as pesquisas cientificas, porém o interesse pela aproximaco e acesso a
métodos confiaveis e especificos vém aumentando, principalmente por individuos
que desejam melhorar seu desempenho fisico, se recuperar de lesdes com
programas especificos de tratamento e prevengdo de lesdes. Centros especializados-|-
geralmente estdo localizados préximos a grandes metropoles e sdo de dificil alcance
a comunidade em geral. O Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica,
localizado no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina possui os
equipamentos necessarios, com equipe especializada na elaboracdo de laudos e
avaliagbes e poderdo oferecer a prestagdo destes servicos a comunidade de Londrina
e regido de maneira acessivel. Além disso, o projeto poderd auxiliar na formacéo e
especializacdo de discentes dos Cursos de Fisioterapia e Educacdo Fisica na area de
Biomecéanica, bem como na projecdo da Universidade na esfera estadual e nacional
como um centro especializado na area.

Sucinto, de forma a permitir uma visSo glebal - justificativa, populacio - alve, localizacio, objetivos,
metodologia e avaliacdo da proposta apresentada.

Orgéos Envolvidos: Centro de Ciéncias da Satide (CCS) - UEL

Execucdo: Departamento de Fisioterapia

Apoio: HUTEC

Execugdo: geralmente os
necessaria a celabrs de instrumento juridico para formalizacao da p
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros argaos, Instituicdes o

Departamentos. Para a participagao «
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Localizacao:

Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica, Centro de Ciéncias da
Saude, no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina.

Informar onde serdo desenvolvidas as acbes.

Populagao-Alvo:

Comunidade de Londrina e regido.

Informar qual a populacao a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja possivel quantifica-la,
spresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e o bairro a ser
atendido.

Justificativa:

A avaliacdo fisico-funcional é parte essencial para o acompanhamento da
efetividade de programas de Fisioterapia ou de Atividade Fisica, além de identificar a
presenca de lesdes musculoesqueléticas ou neurologicas. Existem diversos
equipamentos capazes de avaliar de maneira objetiva a atividade e forca muscular,
padroes e amplitude de movimentos entre articulacbes e equilibrio.

Para a compreensao da atividade muscular em diferentes exercicios ou
condigdes, bem como a qualidade e quantidade desta ativacao, a eletromiografia de
superficie pode ser utilizada como um instrumento confidvel e de modo ndo-invasivo,
uma vez que se utiliza de eletrodos que podem ser fixados & pele sobre a
musculatura de interesse (DE LUCA, 1997). Diferengas nas porcentagens de ativacdo
muscular podem identificar disfungdes musculares e neuroldgicas, funcdo de
musculos especificos em determinadas atividades ou até mesmo facilitar a prescricdo
e progressdo de exercicios de acordo com a intensidade de contragdo desejada
(VIGOTSKY et al., 2018).

A forga muscular pode ser avaliada de diversas maneiras de forma subjetiva,
porém, a maneira mais adequada, objetiva e confidvel é realizada por meio do
dinamdmetro isocinético. Este equipamento possui placas eletromecinicas que
restringem o movimento , independente da forga aplicada, em velocidades pré-
estabelecidas pelo avalladOr de maneira com. que a velocidade seja mantida durante
toda a amplitude de mowmento A avaliagdo isocinética é considerada padr&o ouro e
permite a anadlise de diferentes tipos de contracdo (concéntrica, excéntrica ou
isométrica) em praticamente todos os planos de movimento e articulagdes de forma
a fornecer dados que podem ser relacionados a risco ou presenca de leses (HISLOP
& PERRINE, 1967; LEXELL et al.,, 2012). Além de ser utilizado para avaliacdo, o
dinamdmetro isocinético pode ser utilizado para o tratamento de diversas disfuncdes
bem como em treinamentos de modalidades esportivas (JEE, 2015). O Laboratério de
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Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui 0os mddulos e acessérios de todas as
articulagdes, inclusive para a avaliacdo de tronco, que pode ser utilizada em
pacientes com problemas de coluna.

Os movimentos do corpo humano sao complexos e a compreensao das
amplitudes e padroes de movimento articulares durante diversas atividades (sentar,
levantar, exercicios especificos) ou durante a marcha, é de extrema importancia
clinica, e auxiliam na identificacdo de alteracGes relacionadas as lesdes. A cinematica
é o estudo dos movimentos por meio de cameras que captam apenas os marcadores
reflexivos que sdo colocados sobre pontos anatomicos especificos para posterior
reconstrucdo do esqueleto e consequentemente movimentos entre os segmentos
corporais (SCHURR et al., 2017; NEEDHAM et al., 2016).

A plataforma de forca € um instrumento capaz de traduzir as forcas aplicadas
pelos pés ao chao e seus reflexos sobre o corpo em varidveis de centro de pressdo
ou forca de reacdo ao solo. O controle postural ou equilibrio pode ser avaliado por
meio deste instrumento, que é capaz de medir a oscilagio que o corpo realiza
durante condicdes especificas, como em pé, em apoio uni ou bipodal ou durante
determinadas atividades (DUARTE & FREITAS, 2010). Alteracdes nas amplitudes ou
velocidades dos sinais podem ser indicativos de presenca de instabilidades ou lestes
musculoesqueléticas/neuroldgicas.

Com os inimeros equipamentos que podem compor a elaboragdo de
avaliacbes sistematizadas, a alta complexidade e o custo para aquisicdio de
equipamentos, estes procedimentos sdo geralmente destinados as pesquisas
cientificas ou realizados em centros especializados, em grandes metrépoles. O
Laboratério de Biomecdnica e Epidemiologia Clinica possui todos os equipamentos
necessarios, com equipe especializada em Biomecanica e podera ofertar este servico
com custo acessivel para a comunidade em geral, principalmente da regido
metropolitana de Londrina e norte do Parand com a qualidade de centros
especializados do Brasil e do mundo.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, refe

Situacao problen que originou a proposicao; ) Del da y basica de trabalho

mudangas frente a problematic rita; d) Dados gue permitam verif cia da proposta ¢
- i i levantes C ]

munidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caraclerizacao da comunidade, experiéncias anterlores, etc.).

al bibliografico; b)
.

dac de operar

Objetivos

Gerais:

Oferecer avaliacdes fisico-funcionais com laudos de dados biomecanicos e
funcionais para a comunidade da regiao metropolitana de Londrina.

Oferecer tratamento ou treinamento musculoesquelético/neurolégico em
equipamento dinamdémetro isocinético.

Contribuir para a formagao e aprimoramento dos profissionais de Fisioterapia e
Educacao fisica.

Especificos:
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Realizar avaliagbes padronizadas em individuos com ou sem disfungbes
neuromusculoesqueléticas.

Fornecer laudos especializados com orientacfes especificas aos individuos e
profissionais da saude (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc).

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamémetro isocinético.

Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliacdo, diagndstico,
tratamento e elaboragdo de laudos fisico-funcionais.

Metodologia:

O projeto sera realizado no Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia
Clinica, localizado no Hospital Universitdrio da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), onde ocorrem as atividades do Grupo de Pesquisa em Avaliacdo e Intervencdo
em Fisioterapia (PAIFIT).

Individuos com ou sem disfungdes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, ambulatdrios do Hospital Regional do Norte do Parana (HURNPR),
centros médicos ou da comunidade de Londrina e regido serdo avaliados de acordo
com a necessidade e interesse do participante e/ou seu treinador, médico ou
fisioterapeuta. Serdo observadas e respeitadas as contraindicacbes a realizacdo de
testes especificos (Ex: fraturas recentes, alteragbes da pressdo arterial que
contraindiquem exercicios de forga para avaliagbes no Isocinético, entre outras).

Os participantes receberao informagoes sobre os testes previamente e estando em
acordo, deverdo assinar o Temo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Pr imentos de avaliaca

Os equipamentos e os protocolos de avaliagao serao realizados de acordo com
a necessidade e especificidade de cada participante. Para as avaliagbes, estardo
disponiveis a cinematica, dinamometria (isocinética e com célula de carga),
eletromiografia de superficie e cinética, além da avaliacdo clinica com anamnese,
questionarios e testes fisicos especificos quando necessario.

Para a andlise cinematica da marcha ou de movimentos especificos, serdo
utilizadas 10 cdmeras optoeletronicas Oqus 400 (Qualisys Medical AB, Gothenburg,
Suécia) de captura de movimento. Marcadores reflexivos serdo fixados com fita
dupla-face nos pontos anatomicos de acordo com a articulagdo ou membro a ser
avaliado para posterior reconstrucdo virtual das articulacdes. A captura por meio das
cameras se dard apenas dos marcadores durante a caminhada ou movimentos em
um corredor dentro do laboratério e desta forma, a imagem do participante é
preservada. Poderdo ser obtidas informacGes sobre os &ngulos articulares,
coordenacdo entre segmentos além de caracteristicas das passadas (cadéncia,
largura do passo) de acordo com as fases da marcha ou conforme o movimento
avaliado. Os dados serao avaliados por meio do software Visual 3D V.5 Professional
Edition (C-Motion Inc., Rockville, MD, EUA) ou rotinas desenvolvidas no programa
Matlab ( The MathWorks Inc., Natick, MA).




A atividade muscular serd avaliada por meio de um eletromiégrafo de
superficie wireless de 16 canais (Trigno, Delsys®, Boston, EUA), com eletrodos
ativos compostos de 4 barras de prata que serdo fixados na pele com fita dupla-face
sobre os musculos de interesse de acordo com as recomendacGes do SENIAM
(HERMENS et al.,, 2000). Os dados serdo processados por meio do software
EMGworks® 4.3.0.

Um dinamémetro isocinético Blodex System 4® (Biodex Medical, Inc. Shirley,
NY) sera utilizado para a avaliagéo de variaveis relacionadas a forga (pico de torque,
poténcia, trabalho, relagdo agonista/antagonista, indice de deficiéncia muscular entre
outras). Serdo respeitados os posicionamentos, alinhamentos e amplitudes de
movimento de acordo com as indicacoes da literatura para cada articulagdo a ser
avaliada ou capacidade do individuo. As velocidades isocinéticas bem como o nlimero
de repeticbes e tipo de contracdo serdo estabelecidas conforme o objetivo e
articulagao a ser avaliada. Para o tratamento ou treinamento no dinambémetro, sera
realizada uma avaliacdo prévia para se estabelecer os parametros da performance.
As progressdes ocorrerao em numero de repeticbes ou porcentagem do pico de
torque conforme a necessidade ou objetivo da intervengao.

Para a avaliacdo do equilibrio ou da forca de reacdo do solo, serd utilizada
uma plataforma de forca portétil Bertec Corporation® (FP4060-08, AM6500, EUA)
composta por células de carga, com medidas de 60x40x10 cm que sera acoplada
com cabo de conex@o USB a um computador por meio de um conversor analdgico
digital de 16 bits.

Coletas concomitantes ou associadas com diferentes equipamentos poderao
ser realizadas por meio de adaptadores analdgicos (7rigno TM Analog Adapter ou
Trigger Module) que permitem a sincronizagao entre os equipamentos por meio do
software Qualisys Track Manager 2.15 (Qualisys Medical AB, Gothenburg, Suécia).

Para a realizacdo dos laudos, os dados serdo analisados e explicados com
imagens, exemplos e textos e os resultados individuais dos participantes poderdo ser
comparados a bases de dados do proprio laboratério ou de acordo com a literatura
disponivel para facilitar a interpretacdo (Anexo 1).

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.

Resultados e Contribuicoes esperadas:

Espera-se fornecer laudos sistematizados e especializados fisico-funcionais
com informacgbes biomecanicas que podem e devem ser utilizadas na pratica clinica
tanto de fisioterapeutas quanto de preparadores fisicos e médicos para melhora do
programa de exercicios ou tratamento com direcionamentos para aumento de
desempenho, bem como auxiliar nos diagndsticos.

O projeto ira contribuir também ndo s6 com a comunidade em geral ou da
area da salde, mas também com a formacdo de mdo-de-obra especializada com o
treinamento dos discentes envolvidos no programa.

Informar, por topic sultados/contrib m a realizacao do pi



CRONOGRAMA: (até 48 meses)

ANO 1 - 2019
 ATIVIDADES PERIODO (MES)
Envio do projeto para os 6rgaos 123 (4|5
superiores
Avaliagao da Marcha/Corrida (com ou 6|7 8|9 10|11 |12
sem eletromiografia)
Avaliagdo Isocinética de musculos 6|7 |89 101112
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 678|910 /11|12
(Posturografia)

Avaliagdo Funcional (Questionarios) 6|7 /8(9 10|11 12
Tratamento ou Treinamento em 6|7 |8 910 /11|12
Isocinético

ANO 2 - 2020 }

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou (1|2 (3|4 (5|6 |7 |8 |9 (10|11 |12
sem eletromiografia)
Avaliagao Isocinética de musculos 1/2/3/4|5|/6|7 |89 10|11 |12
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio (Posturografia) |1 |2 |3 |4 (5|6 |7 |8 |9 (10|11 |12
Avaliacdo Funcional (Questionarios) 1/2/3/4|(5/6|7 8 (9101112
Tratamento ou Treinamento em 1/2/3/4|5/6|7 |8 |9 101112
Isocinético

ANO 3 - 2021

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliacao da Marcha/Corrida (comou (1 |2 |3 |4 5|6 |7 |8 |9 (10|11 |12
sem eletromiografia)
Avaliagao Isocinética de misculos 1/2/3|4|5|6|7|8|9|10|11|12
especificos (com ou sem
eletromiografia)
Avaliagao de Equilibrio 1|/2/3|4/5/6|7|8|9 (101112
(Posturografia)

Avaliacao Funcional (Questionarios) 1/2/3|/4/5|/6|7|8|9(10(11 12
Tratamento ou Treinamento em 1

Isocinético

ANO 4 - 2022
ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
sem eletromiografia)




Avaliacdo Isocinética de musculos 1/2/3|4|5/6|7 /8|9 10
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliagdo de Equilibrio 1/2/3/4|5|/6(7 8910|1112

(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questionarios)

1
Tratamento ou Treinamento em 1
Isocinético

Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

1) Prof. Dr. Jefferson Rosa Cardoso — Coordenador: Coordenar as acoes da equipe,
selecionar os discentes, organizar reunides de equipe, acompanhar e supervisionar
os procedimentos das avaliagdes, elaborar o relatério anual das atividades, assinar os
laudos como responsavel, orientar alunos de graduacdo e pos-graduacdo e divulgar
os resultados do projeto em eventos da drea.

2) Prof, Dr. Edson Lopes Lavado — Colaborador: Treinamento de procedimentos de
avaliacdo, busca de recursos financeiros e orientar alunos de graduacéo

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(:

) da equipe.

Avaliacao:

O desenvolvimento da acdo proposta sera avaliado por meio de relatérios
anuais enviados a PROEX contendo o numero total de avaliacGes realizadas, bem
como as orientacOes de alunos de graduacdo e pods-graduacdo realizadas e trabalhos
apresentados em eventos cientificos.

Serdo realizadas reunides periddicas dos membros da equipe (coordenador e
colaboradores) para avaliar a consecugdo dos objetivos.

a) Critérios e instrumentos de avaliacdo e controle do desenvolvimento da acdo proposta; b) Como se pretende avaliar o nivel
de consecucdo dos objetivos propostos

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados do projeto poderao ser disseminados por meio de apresentacoes
em congressos ou outros eventos cientificos e publicacdo de artigos em revistas
nacionais e internacionais.

Descrever os mecanismos de disseminacao dos resultados do projeto (participacdo em congressos ou outros eventos,

publi acao de artigos, livros e/ou revistas, etc.).

2/3/4|5/6/7 8|9 10(11 12
234|567 |8|9/10|11(12




Recursos Humanos:

a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT Horaria Funcdo no
destinada
a0 projeto
Jefferson Rosa Cardoso | Fisioterapia/CCS 1012620 40 4h Coordenador
Edson Lopes Lavado Fisioterapia/CCS 0508774 40 2h Colaborador

Fungbes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acbes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horarla.
Carga Hordria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demals atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

b) DISCENTES

Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Fungao
de Discentes

4 Fisioterapia (UEL) 10 Colaborador e Bolsista
Mestrado e Doutorado
em Educacdo Fisica
(UEL/UEM)

Fungdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciac3o Extensionista sem Bolsa.

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Carga Horaria
Nome Orgéo Nivel | RT | Semanal destinada Funcdo no
ao projeto (*) projeto (**)

(*) Carga Hordria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que Ihes s8o atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo,
nao podendo gerar expansao da carga horaria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Funcdo: Colaborador ou Consultor (sem carga horéaria).

Quanto a participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneragdo ou, com remuneracdo e
respectivo lancamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os
Integrantes”, devera ser observado em qual situacio abaixo o mesmo se enquadra:

1. — Exercer, dentro de seu horirio contratual, as mesmas fun¢des para as quais foi contratado, com carga
horéria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com a exclusdo do




FOLH

servidor do Campo “Critérios de Distribui¢do de Valores™. Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribuigio de Valores,

2. - Exercer, dentro de seu hordrio contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado,
com carga horaria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERACAQ do servidor ¢ a
sua inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigdo de Valores”. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera
constar os dias da semana e o hordrio que o servidor prestard servigo ao projeto. O servidor nio ¢ inserido no
campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido apos a aprovagido do projeto, na condigio de Colaborador
Externo;

3% — Exercer, fora de seu horano contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou fungdes que nio
sejam as mesmas de contrato, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a sua
inclusdo no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores™. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2°, item
quanto ao Plano de Trabalho e inclusiao como Colaborador Externo, apds a aprovagio do projeto.

Bibliografia Basica:

DE LUCA, C. 1. D. The Use of Surface Electromyography in Biomechanics. Journal of
Applied Biomechanics, v. 13, n. 2, p. 135-63, 1997.

DUARTE, M. FREITAS, S. M. Revision of posturography based on force plate for
balance evaluation. Brazilian Journal of Physical Therapy, v. 14, n. 3, p. 183-92,
2010.

HERMENS, H.J. et al. Development of recommendations for SEMG sensors and
sensor placement procedures. Journal of Electromyography & Kinesiology, v.
10, n. 5, p. 361-74, 2000.

HISLOP, H. J.; PERRINE, 1. 1. The isokinetic concept of exercise. Physical Therapy,
v.47,n. 2, p. 114-7, 1967.

JEE, Y.S. Usefulness of measuring isokinetic torque and balance ability for exercise
rehabilitation. Journal of Exercise Rehabilitation, v. 11, n.2, p. 65-66, 2015.

LEXELL, J.; FLANSBIER, U. B.; BROGARDH, C. Isokinetic assessment of muscle
function: Our experience with patients afflicted with selected diseases of the nervous
system. Isokinetics and Exercise Science, v. 20, n. 4, p. 267-73, 2012.

NEEDHAM, R.A; STEBBINS, J.; CHOCKALINGAM, N. Three dimensional kinematics of
the lumbar spine during gait using marker-based systems: a systematic review.
Journal of Medical Engineering & Technology, v. 40, n. 4, p. 172-85, 2016.

SCHURR, S.A. et al. Two-dimensional video analysis is comparable to 3D motion
capture in lower extremity movement assessment. International Journal of
Sports Physical Therapy, v. 12, n. 2, p. 163-72, 2017.

VIGOTSKY, A. D. et al. Interpreting Signal Amplitudes in Surface Electromyography
Studies in Sport and Rehabilitation Sciences. Frontiers in Physiology, v. 8, n.4, p.
985-91, 2018.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Valor

Despesas

Valor

Avaliacbes e
Tratamentos*

R$ 10.000,00

Repasse & Universidade
Estadual de Londrina

R$ 500,00

(5%)\

Repasse ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo
da UEL (FAEPE-UEL)
(4%)

R$ 400,00

Repasse ao HUTEC

(5%)

R$ 500,00

Repasse ao
Departamento de
Fisioterapia (6%)

R$ 600,00

Material de consumo

R$ 2.000,00

Bolsistas

R$ 4.000,00

Servicos de terceiros

R$ 500,00

Dirias

R$ 250,00

Passagens

R$ 250,00

Equipamentos e licencas

R$ 1.000,00

Total

R$ 10.000,00

Total

R$ 10.000,00

*valor estimado

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario Quantidade |Valor Total
Avaliagdo cinematica da marcha 200,00
Avaliagdo cinematica da marcha com andlise da 250,00
atividade muscular

Avaliacdo cinematica da marcha com andlise da forca 250,00
de reacdo do solo

Avaliacdo cinematica da marcha com analise da 300,00
atividade muscular e da forca de reacdo do solo

Eletromiografia de superficie (ANALISE DA 100,00
ATIVIDADE MUSCULAR)

Posturografia 150,00
Avaliacdo isocinética de tronco 200,00
Avaliagdo isocinética de tronco com analise da 250,00
atividade muscular dos flexores e extensores de

tronco

Avaliagdo isocinética de membros superiores ou 200,00
inferiores




Avaliagdo isocinética de membros superiores ou 250,00
inferiores com andlise da atividade muscular

Tratamento ou treinamento no dinamdémetro 80,00
isocinético (sesséa)

Avaliagdo Funcional (questionarios e testes fisicos) 100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)

Cartuchos (preto e colorido) 1234 N
Resmas 1123 /4|5|6

Fita adesiva dupla face 25 mm x 50 m 6|78 |9 10|11 |12
“peruca”

Fita adesiva Hypafix 10 cm x 10 m 6|7 (8|9 10 (11|12
Sensor de eletromiografia 11 |12
Licenca do programa Visual 3D 4

Manutencdo nos equipamentos 1112
Laptop 6

Participacdo em Congressos Brasileiros 6|7 |8 |9 10|11

e Internacionais

Passagens para os Congressos 6|7 (8|9 10|11
Brasileiros e Internacionais e visitas

técnicas

Diarias para os Congressos Brasileiros 6|7 (8|9 10|11

e Internacionais e visitas técnicas

Os Elementos de Despesa que podem compor o preanchimantt

=HLE U8 Paspesa gue Pooeitl Commpic
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamenlos,

Material Permanenta, elc.

deste item sio: Pessoal/Encarnos. Maleral de Consum




Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informacbes sobre enquadramentos especificados no rodapé
do campo “"Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

. PAS (Resolucao CA no. 008/2012):

. 1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS peoderiio ser remunerados, a tiulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenacgéo, deverd integrar 6 plano de aplicagio e ndo poders ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

. 2)- os vencimentos recebidos pelos componentas do PAS astarfo limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE & Tilulagio sa houver,

. PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

. 1)- os servidores e discenles gue efetivamente participarem das atividades do PEPE poderdio ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja ::lespr:.sa inclusive de coordenagdo, deverd integrar o plano de aplicagéo e ndo podera ultrapas_\,ar
os valores par: . eslabalecidos pela agéncia de fomentao CNPq, observada a natureza da bolsa;

. 2)- anexar previsio v strativo de cuslos, que (.h vem ler como elemenlos de programacio
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a2 Convenente e o mesmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /
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Avaliacao fisica e de
desempenho

Analise da Marcha, Posturografia, Dinamometria Isocinética
e Eletromiografia de superficie

Grupo PAIFIT
LABORATORIO DE BIOMECANICA E EPIDEMIOLOGIA CLINICA

LONDRINA, 24 DE JANEIRO DE 2019,



Anexo 1 — Exemplo de laudo de avalia¢do fisico-funcional e de desempenho l
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Avaliacao da Marcha

Dados Pessoais:

Nome:

Idade: Data nascimento:
Altura: Massa: IMC:
Telefone: Celular:

Data avaliacio:

Anamnese;

Diagnéstico clinico: | Amputacdo transfemoral traumatica esquerda (1/3 médio
proximal).

HMA: Paciente sofreu acidente e devido aos traumas sofreu a
amputagao, primeiramente em pé e posteriormente em coxa.

foi realizado a protetizagdo com joelho da Otfobock e pé endolite
Il.

Queixa principal Dor fantasma (EVA = 1/10). Dor nos adutores de quadril esquerdo
devido ao encaixe da protese.
Observacgéo: Durante a avaliagdo relatou dor (EVA 4/10) nos adutores de
quadril esq.
Avaliagdo da marcha: foi realizada a analise cinematica e cinética da
marcha a partir de uma média de pelo menos 10 ciclos para cada membro. }
A avaliacéo foi realizada em um corredor de 10 metros de comprimento com (

uma plataforma de forga Bertec posicionada (encaixada no solo) no meio

desta distancia. A andlise cinematica foi coletada com 10 cameras Qualisys

sincronizadas com a plataforma por meio de uma placa analdgica-digital a

120 Hz e os dados foram processados no software Visual 3D, por meio de

uma rotina especifica. Para coleta dos dados foram posicionados

marcadores reflexivos segundo uma adaptagéo do modelo CAST (Técnica

de Calibragcdo Anatdmica). Os clusters da coxa foram posicionados no 1/3

proximal da coxa e os marcadores foram posicionados na prétese em relagdo ao outro lado
e respeitando o eixo de rotagéo do joelho. Os dados foram normalizados pelo peso corporal
somado a protese e estatura do avaliado. Esta avaliagdo foi realizada com o paciente
utilizando ténis de uso pessoal.

Laboratdrio de Biomecénica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisloterapia Aquética “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649



Dados Espaco-temporais:

Universidade
Estadual de Londrina

@

Direito Esquerdo Referéncia
Cadéncia (passadas/min) 44 46 59
Tamanho da Passada (m) 0,96 1,54*
Fase de Apoio (%) 73 59 62*
Fase de Oscilagdo (%) 27 41 38*
Velocidade (m/s) 0,72 1,43**
Velocidade normalizada 0,41 -
(estatural/s)

* Os dados padrdes (Referéncia) séo referentes a homens de 30-39 anos, 1,76 me 76,7 kg
(media) (n=26). Auvinet et al. (2002).

** A velocidade (Referéncia) é referente a homens de 30-39 anos (n=83). Bohannon & Andrews
(2011).

Dados Espaco-Temporais:

A cadéncia da marcha foi menor em aproximadamente quinze passadas em relagdo ao valor
de referéncia. O lado esquerdo teve uma cadéncia um pouco maior e isto esta relacionada a
menor fase de apoio que ocorreu neste membro sendo necesséario maior niimero de passadas
para percorrer a mesma disténcia. O tamanho da passada esta reduzida em relagdo aos
valores de referéncia, provavelmente causada pela inseguranca e falta de adaptacdo para
oscilar com a protese.

A fase de oscilagdo foi menor no lado direito o que pode estar relacionado a dificuldade de
manter o apoio simples do membro esquerdo enquanto o direito oscila, o que reduz o tamanho
do passo. Consequentemente o paciente apresentou uma velocidade de marcha reduzida em
relagdo ao valor de um controle.

Laboratorio de Blomecdnica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquéatica “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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PLANO SAGITAL PLANO TRANSVERSAL
Antevers3o Retroversdo
o
- §
b/, ¢
Flexdo .‘I‘ Extensdo c. ‘ :)
‘I Rotacdio = Rotaciio
‘ Interna Externa
\ dh Y f

Dorsiflexao [i
"4

Plantiflexdo

PLANO FRONTAL

Cima

=

- Baixo
R 4
A
\ 7
\ Adugdo
Abdugdo

I\—.- -‘.:

€% Eversdo
Inversao

Dados cinematicos (curvas) - Amplitude articular normalizada pelo ciclo da marcha: (As
linhas azuis representam o lado direito e as vermelhas o lado esquerdo, as linhas verticais
correspondem ao fim da fase apoio, onde ocorre a saida do pé, para a fase de oscilagdo.)

Laboratdrio de Biomecanica e Epldemiologia Clinica = HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquatica “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Dados cinematicos da pelve:

Pelve Incinacio - Antenor/Postenor

92
1__ b If
2 \ . y
o }
2 \ S
E_" \\ F
< ; —
S J—E_
53 —
oo ol
Ciclo (%)
e Pelve Obliquidade - Cima/ Baixa
-
~
o -
k] -
td s e — -_— — i —— —v-———j:..-
£ r
B g
“ -
11 EUIO T l'_::j
CiKlo (%)
138 Pelve Rotacéo Interna/ Externa
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Ciclo (%)

Pelve Movimento Valores Valores Amplitude |
maximos minimos
Lados D E D E D E
Ante (+)/ Retroversao (-) 740 | 751 | -3,78 | -3,08 | 11,18 | 10,59
Para cima (+)/ baixo (-) 3,72 | 106 | -10,0 | 2,49 | 13,72 | 13,09
Rot. Interna (+)/ externa(-) | 6,62 | 887 | -9,33 | -9,29 | 15,95 | 18,16
Contato Saida do Pé
Angulo Inicial
articular D E D E
(*) Ante (+)/ Retrovers&o (-) 6,05 | -2,20 | -2,17 | 3,58
Para cima (+)/ baixo (-) 0,75 | 557 | 0,30 | 5,14
Rot. Interna (+)/ externa (-) | -2,88 | 5,20 | -8,39 | -7,07
Pelve

O movimento da pelve no plano sagital deve ser
de pequena amplitude e préximo a posi¢éo neutra
(geralmente em anteversdo). O paciente
apresentou no lado direito uma amplitude de 11° e
nos esquerdo de cerca de 10°. O lado esquerdo
apresenta uma caracteristica comum em pacientes
com protese transfemoral onde no apoio terminal o
paciente realiza uma anteversdo pélvica para
auxiliar no deslocamento do membro a frente e a
salda do pé ocorre com 3,5° de anteverséo.

A obliquidade pélvica o comportamento foi similar
nos membros com maior movimento para cima do
lado esquerdo. Comparada as pessoas sem
alteragbes a curva esta invertida e é esperado que
na fase de apoio, o movimento seja para cima e na
oscilagdo para baixo. Devido a menor amplitude de
movimento do membro protetizado, o paciente usa
a elevagdo da pelve para aumentar o comprimento
do passo.

A rotagdo pélvica é considerada um dos principais
componentes para uma boa marcha, pois esta
amplitude influi no comprimento do passo. No lado
esquerdo a pelve esta mais rodada a frente, o que
pode compensar a reduzida amplitude das outras
articulagbes.

Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquética “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, B6038-440

(43) 3371.2649
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Dados cinematicos do quadril: vX 7(‘\ oG
Quadril Movimento Valores Valores Amplitud&Zo, o2
maximos minimos T
Lado D E D E D E
Flexdo(+)/ Extenséo (-) 40,2 | 375 | -3,68 | -0,71 | 43,78 | 38,21
Aducéao(+)/ Abducéo(-) 11,9 | 4,77 | 3,43 | -13,6 | 8,47 | 8,83
Rot. Interna(+)/ Externa (-) | -7,52 | 5,65 | -10,5 | -14,5 | 2,98 | 20,15

Contato Saida do Pé
Angulo Inicial

articular D E D E
(*) Flexdo(+)/ Extensao (-) 30,2 | 240 | 153 | 107

Aducéo(+)/ Abducio(-) 9,72 | -903 | 480 | -104

Rot. Interna(+)/ Externa (-) | -9,37 | -5,92 | -9,85 | -3,24

Quadril

No plano sagital o padrado da curva foi similar
i35 Quadril Fiexdol Extensdo ao normal, com reduzida amplitude no lado
7 esquerdo em cerca de 5°. No contato inicial a
flexdo foi menor em 6° o que limita o tamanho
/ do passo e durante o apoio terminal no lado
~ 4 esquerdo praticamente ndo ocorre extenséo.

Amplitude (*})

B R

00 B ' 100 0 No plano frontal é esperado uma aducéo

durante o apoio, com abdug&o na oscilagéo.
Na avaliagéo, o paciente apresentou o quadril
direito aduzido durante todo o ciclo e o
N om— = ' esquerdo em abdugdo. A abdugdo do lado
esquerdo pode estar relacionada ao
movimento de circundugdo que o paciente usa
para deslocar o membro na oscilagdo e
1000 durante o apoio a postura com maior abducéo
aumenta a base de apoio, promovendo maio
estabilidade.

Quadril Adug 3o/ Abdugdo

&
|

Amplitude [*)
s

Ciclo (%)

94 Quadril Rota¢do .In'! Externa
A rotagdo do quadril é esperada que ocorra
em pequena amplitude em rotac&o externa no
contato inicial que muda para interna durante
o apoio até a oscilagdo do membro que volta
A : . : para externa. O paciente apresentou uma

a0 rotacdo externa do lado direito em torno dos
10° durante todo o ciclo. No lado esquerdo o
movimento foi mais proximo do esperado com
excegao de ndo manter a rotagéo externa até
o contato inicial.

Amplitude (“}

Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquética “Prof. Paulo A. Selbert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649



FOLHA No

. ; iy Y
Universidade («@ N ;-,.:Lmﬁw‘f

== Estadual de Londrina

Dados cinematicos do joelho:

Joelho Movimento Valores Valores Amplitude
maximos minimos
Lado D E D E D E
Flexdo(+)/ Extensao(-) 68,5 | 581 | 4,11 | -9,81 | 72,61 | 67,91
Angulo Contato Saida do Pé
articular Inicial
©) D E D E
Flexdo(+)/ Extensdo(-) -523 | -6,17 | 53,4 | 29,3
Joelho Flexao/ Extensdo
71 2" ;
E' 29 9
{ -
e
11.4 3 = ‘ ' ‘ . .
00 ol 1000

Ciclo (%)

Joelho

No joelho a amplitude articular no plano sagital foi reduzida no lado da protese, principalmente
para flexdo durante a oscilagdo. Durante a fase de apoio, o lado protetizado permanece
estendido préximo aos 10° ndo realizando uma leve flexdo em torno dos 20° como era
esperado durante o apoio médio. Isto pode estar relacionado a falta de adaptagéo e controle
com a prétese, que deve permitir este movimento. Do lado direito esta flexdo no apoio também

estava reduzida.

Laboratério de Blomecanica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquatica "Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Dados cinematicos do tornozelo:

(é"#

AN S

No plano sagital o tornozelo direito mostrou um movimento normal.
movimentos s&o limitados pelo eixo da prétese que deve promover um amortecimento no contato
inicial e propulsé@o na saida do pé, este movimento na varia nas proteses entre 4 a 12°,

Tornozelo Movimento Valores Valores Amplitude
maximos minimos
Lado D E D E D E
Dorsiflexdo (+)/ Planti (-) 14,7 | 442 | -354 | -1656 | 50,1 | 6,07
Eversdo (+)/ Inverséo (-) 1,18 | -2,27 | -134 | -452 | 14,5 | 2,25
Contato Saida do Pé
Inicial
Angulo D E D E
artlr:::ular Dorsiflexao (+)/ Planti (-) -8,08 | -0,05 | -26,3 | 2,14
(°) Eversdo (+)/ Inversao (-) -2,97 | -3,25 | -12,7 | -3,80
149-)@@50
a "
E
>
435 .
00 100 0
Ciclo (%)
&4 Tornozelo Eversaol Inversao
|
% =
E
4
168 1 -
oo oG 1000
Ciclo (%)
Tornozelo

Para o lado esquerdo os

No plano frontal, o lado direito apresenta uma curva préxima ao normal, mas o movimento de
eversdo deveria ser maior durante o apoio e na oscilagdo a eversdo nio ocorre. Neste plano o
lado da prétese permite uma leve torgdo, mas em baixa amplitude.

Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica = HU/térreo do CCS
Centro de Fisloterapia Aquatica “Prof. Paulo A, Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, 86038-440
{43) 3371.2649
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Dados cinéticos:

030 Antera/ Postenor 015 - Médio/ Lateral S Verical

arparal (NG

read Massa Corporal (INRAC
Fargar Massa C

Forga! Massa Conporad [MNaRC)

o

T T 1 D07 1— e e, 0o T T T 1
00 ot 1000 oo el 1000 0o 1000

Fase de apoio (%) Fase de Apoio (%) Fase de Apoio (%)

Forca de Reagdo ao Solo

Na avaliagéo das forgas de reagdo ao solo na marcha, o componente anteroposterior tem
como funcgao reduzir o avango do centro de gravidade a frente e posteriormente propulsionar o
corpo anteriormente, permitindo uma boa fase de oscilagédo. Na figura é possivel perceber um
pequeno pico anterior no contato inicial onde, neste momento, o vetor forca passa a frente da
articulagao do joelho e quadril e isto pode estar reduzido no lado esquerdo pelo receio de
descarregar o peso neste membro. Isto também ocorre na fase de propulsdo onde o membro
esquerdo ndo apresentou uma forga anterior como o direito, o que limita o passo neste lado. Na
fase de desaceleragdo onde ocorre uma forga posterior ndo houve diferenca entre o lado da
protese e o contralateral.

No componente médio lateral houve uma maior forga medial, principalmente durante o apoio
simples e isto pode estar relacionado a dificuldade de manter o equilibrio dindmico quando o
lado da prétese esta apoiado. Esta caracteristica com maior forga medial facilita a oscilagéo do
outro membro com maior sensagéo de seguranca e também esta relacionada ao pouco
movimento do tornozelo protetizado que néo tem movimento nos trés planos para compensar a
instabilidade durante o apoio.

A forga vertical € a que tem maior impacto na funcionalidade e nesta figura sdo esperados dois
picos. O paciente apresentou um pico nao esperado no inicio do apoio do lado direito. Os outros
dois picos sao os esperados na marcha, um é o responsavel pela absorgéo do peso e o outro
pela propulséo. Do lado esquerdo a forga de absorgdo foi menor e em pacientes com prétese
esta diferenga esta relacionada a pouca confianga de descarregar o peso no lado da prétese,
dor ou desconforto no encaixe e também com a menor velocidade e amplitude de movimento
deste membro na marcha. No segundo pico que é relacionado a propulséo e os dois lados foram
similares apesar de no componente anteroposterior o lado esquerdo ter apresentado uma
limitada propulsao anterior.

Laboratério de Biomecéinica e Epidemiolegla Clinica = HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquatica “Prof. Paulo A. Seibert"
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371,2649
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Conclusao:

Esta avaliacdo foi realizada apés um més da protetizagdo, o pé e o encaixe da
prétese ainda ndo séo os definitivos, o que pode ter interferido na marcha. A adaptacéo
com a protese também deve ser considerada. Os dados espagos temporais estavam
alterados bilateralmente, com reduzida velocidade e cadéncia da marcha. A fase de apoio
foi mais curta no membro direito possivelmente pela dificuldade de oscilar com o membro
esquerdo. As alteragdes espacos temporais se relacionam principalmente com a reduzida
amplitude articular no plano sagital do quadril e joelho que limitam o tamanho do passo e
com a falta da forga anterior na fase de propulsdo. O lado protetizado utiliza de um
movimento de circundugdo para aumentar o passo e compensar a perda de flexdo e
extensao.

No plano frontal as amplitudes de pelve e quadril foram similares, mas o quadril
esquerdo apresenta maior abdugcdo aumentando o tamanho da base de apoio,
caracteristica que se relaciona com a forga de reagdo ao solo médio lateral que tem maiores
amplitude para este membro. No plano transversal, o quadril e pelve tem maior importancia
para a marcha e o paciente apresentou uma boa amplitude de movimento do lado da
protese o que compensou em parte as alteragGes nos outros planos. Outra importante
variavel na marcha é a forga vertical que apresentou um inesperado pico do lado direito no
momento do contato inicial e indica uma instabilidade no apoio, principalmente quando o
membro esquerdo estava em extensao de quadril. Outra alteragdo na forga vertical foi a
menor absorgdo do impacto no lado esquerdo o que deve melhorar com a melhor
adaptacao com a protese e a melhora no ajuste do encaixe.

Avaliadores:

Pladan i

Alexandre R. M. Pelegninelli
Fisioterapeuta, Mestrando
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Avaliacao do Equilibrio Estatico (Posturografia)

com a Utilizacao da Plataforma de Forca

Nome: Data:
Diagnéstico:

Uma das formas de estudar o controle postural é avaliar o comportamento oscilatério do corpo
durante a postura quieta e ereta. A medida mais comum utilizada é o COP (Centro de Presséo) que significa
ponto de aplicacdo da resultante das forgas verticais que agem sobre a superficie de suporte,

Obs1: O teste consiste em permanecer em uma postura quieta e ereta, sobre uma plataforma de forga, por
60 segundos. Ser4 solicitado ao examinado/paciente para permanecer em duplo apoio ou apolo simples, com
os olhos abertos e fechados e com/sem a utilizagdo de espumas. A escolha do tipo de apoio depende da
condigéo do examinado/paciente e do objetivo do teste.

Obs2: Foi utilizada uma plataforma de forga da marca Bertec, modelo 4060-08, com frequéncia de aquisigdo
de 1000 Hz e dimensé&es de 60x40x5cm. Os resultados séo gerados no software MATLAB por meio de rotinas

especificas.
Resultados das Variaveis do COP
1) EM PE, DUPLO APOIO, COM OS OLHOS ABERTOS
DOT (cm): 32.48 Area (cm2): 1.11
Disperséo AP (cm): 0.37 Dispersdo ML (cm): 0.16
ADap (cm): 1.72 ADml (cm): 0.78
VMap (cm/s). 0.44 VMmI (cm/s): 0.22
VMT (cm/s): 0.54 Obs:
2) EM PE, DUPLO APOIO, COM OS OLHOS FECHADOS
DOT (cm): 56.80 Area (cm2): 1.15
Dispersé@o AP (cm): 0.28 Dispers&o ML (cm): 0.21
ADap (cm): 1.84 ADml (cm): 1.41
VMap (cm/s): 0.80 VMmI (cm/s): 0.36
VMT (cm/s): 0.94 Obs:
3) EM PE, APOIO SIMPLES D, COM OS OLHOS ABERTOS
DOT (cm): 253.52 Area (cm2): 13.56
Dispersé@o AP (cm): 0.98 Dispersdo ML (cm): 0.75
ADap (cm): 5.22 ADmI (cm): 4.01
VMap (cm/s). 2.73 VMm (cm/s): 2.74
VMT (cm/s): 4.22 Obs;

Laboratodrio de Biomacénica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquatica “Prof. Paulo A. Selbert”
Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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4) EM PE, APOIO SIMPLES E, COM 0S OLHOS ABERTOS
DOT (cm): 237.00 Area (cm2): 14.54
Disperséo AP (cm). 0.89 Dispersdo ML (cm): 0.86
ADap (cm): 5.50 ADmI (em): 4.83
VMap (cm/s): 2.38 VMmI (cm/s): 2.69
VMT (cm/s): 3.95 Obs:
5) EM PE, APOIO SIMPLES D, COM OS OLHOS FECHADOS
DOT (cm): 399.15 Area (cm2): 76.08
Dispersao AP (cm): 2.11 Dispersao ML (cm): 2.39
ADap (cm): 16.89 ADml (em): 15.37
VMap (cm/s): 6.4 VMmI (cm/s): 6.32
VMT (cm/s): 9.97 Obs:
6) EM PE, APOIO SIMPLES E, COM OS OLHOS FECHADOS
DOT (cm): 326.24 Area (cm2): 23.99
Dispersé@o AP (cm): 1.16 Dispersao ML (cm): 1.10
ADap (cm): 7.88 ADml (cm): 5.75
VMap (cm/s): 4.96 VMmI (cm/s): 5.54
VMT (cm/s): 8.15 Obs:

DOT: Deslocamento total da oscilagdo (Representa o deslocamento do quanto o seu corpo
movimentou/balangou em diferentes sentidos); Area: Representa o deslocamento do centro de presséo em
todas as diregdes; Disperséao (ou desvio padrio) AP: Dispersdo anteroposterior (Referente & disperséo que
0 seu corpo faz para frente e para trés); Dispers&o ML: Dispers&o mediolateral (Referente a disperséo que
0 seu corpo faz de um lado para o outro); ADap: Amplitude de deslocamento anteroposterior (Representa &
amplitude do deslocamento do seu corpo para frente e para trés); ADml: Amplitude de deslocamento
mediolateral (Representa 4 amplitude do deslocamento do seu corpo de um lado para o outro); VMap:
Velocidade média anteroposterior (E a velocidade média do movimento do seu corpo, para frente e para trés);
VMmI: Velocidade média mediolateral (E a velocidade média do movimento do seu corpo para os lados) e
VMT: Velocidade média total (E a velocidade média total do movimento do seu corpo em todos os sentidos).

X
I Miriana Falipa Silva
Pnr”' e %ﬁm Fisioterapeuta — CREFITO 8 - 176809.F

phoplibri Mastra am Cibnclas da Reabilitaghs

Avaliadores: i Biomacheucs § Epudamclogia Clinka Boutorands sm Educacho Flzlca
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Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
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Nome: Data:

Figuras

~ Estatocinesigrama, mapa do COP na diregéo &ntero-posterior versus o COP na diregéo médio-lateral. A
elipse em negrito representa os limites da estabilidade, que engloba 95% dos dados do COP.
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3) Olhos Abertos, Apoio Simples D
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5) Olhos Fechados, Apoio Simples D
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Conclusao:

Verifica-se uma boa estabilidade do COP na posi¢éo de apoio duplo em ambas as
condigbes (olhos abertos e fechados) com leve aumento do DOT com olhos fechados,
dentro do esperado para a tarefa.

Em apoio simples, observa-se um menor controle postural com o apoio D com olhos
fechados com uma maior area e valores de deslocamento tanto &ntero-posterior quanto
médio-lateral, compensados por uma maior velocidade nas respostas oscilatérias para
manutencao do equilibrio.

Mariana Felipe Silva
Fisioterapeuta — CREFITO 8 - 176809-F
Mestre em Ciéncias da Reabilitagdo

Lab Biomechnica g Emw Clinica Doutoranda em Educacdo Fisica

Avaliadores:

Laboratério de Biomecinica e Epidemiologia Clinica -~ HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquatica "Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Avaliacao isocinética de tronco

DADOS PESSOAIS

Nome;

Idade: Data nascimento:
Altura: Massa: IMC:
Telefone: Celular:

Data avaliagéo: e-mail:

DESCRIGAO DA AVALIAGAO

Foi realizado inicialmente um aquecimento por 10 minutos na bicicleta, apds esse periodo o paciente
foi colocado no isocinético (BIODEX SYSTEM 4®) na posigdo seated-compressed seguindo as
recomendacgbes do manual. Para a avaligdo foi estabelecida uma amplitude de movimento de 60° (20°
extensio - 40° flexao) e foram realizadas 10 repeticbes de flexdo/extensdo no modo concéntrico em 3
velocidades: 60, 90 e 120°/s, com um intervalo de descanso de 90 segundos entre as velocidades. Foram
consideradas apenas as repeticGes que apresentaram um coeficiente de variagdo menor que 15%.

ANALISE DAS VARIAVEIS ISOCINETICAS DE TRONCO

EXTENSAO

60°/s 90° /s 120°/s

Pico de torque (N.m) 2527 2734 231,8

Pico de torque normalizado (N.m/kg) 3,95 4,27 3,62

FLEXAO
Pico de torque (N.m) 149,4 122,7 1275
Pico de torque normalizado (N.m/kg) 2,33 1,91 1,99
RELAGCAO AGONISTA/ANTAGONISTA
PTtexor/ P Textansar (%) 0,59 0,44 0,55"

N.m: Newton.metros; PThexr: pico de torque dos musculos flexores @ PTexensor: pico de torque dos
mtsculos extensores.

*Saudaveis: 0,69 a 0,84 na velocidade de120°/s; Individuos com dor lombar: 1,56 a 1,71 na velocidade
de120°/s.

Centro de Fisloterapla Aquaética “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, B6038-440
(43) 3371.2649
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COMPARAGAO DAS VARIAVEIS
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Sarcia-Vaquero MP, Barbado D, Juan-Recio C, Valenciano L, Vera-Garcia FJ. Isokinetic trunk flexion-extension protocol to assess trunk
muscle strength and endurance: reliability, learning effect and sex diferences. J Sport Health Sci 2016 Feb;15:1-10,

CONCLUSAO

Apés a realizac@o da sua avaliagdo verificamos que seu PICO DE TORQUE em extenséo ficou acima da
média da amostra em todas as velocidades, enquanto que em flex&o, apenas 60%s ficou acima. Ja o PICO
DE TORQUE NORMALIZADO em extensao ficou abaixo da média da amostra em 120%s, enquanto que em
flex&o, 60°%s ficou acima da média da amostra.

Para a variavel RELAGAO AGOSNISTA/ANTAGONISTA, que representa o equilibrio entre sua musculatura
de tronco, foi encontrado o valor de 0,55 na velocidade de 120°/s, portanto abaixo dos padrées esperados
para individuos saudaveis.

Avaliadores:

Laboratério de Biomecinica e Epidemiologla Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisioterapia Aquética “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Avaliacao isocinética de joelho

Dados Pessoais:

Nome:

Idade: Data nascimento:
Altura: Massa: IMC:
Telefone: Celular:

Data avaliagado: QP:

Foi realizado inicialmente um aquecimento por 10 minutos em bicicleta, apos foi realizado
protocolo bilateral de joelho no isocinético (BIODEX SYSTEM 4®) seguindo as recomendagées do
manual. Foram realizadas 08 repetigbes de flexdo/extenso no modo concéntrico em 1 velocidade:
60°/s, com um intervalo de descanso de 90 segundos. Foram consideradas apenas as repeticdes
que apresentaram um coeficiente de variagdo menor que 10%. O protocolo foi iniciado pelo membro
acometido (esquerdo) e a mesma amplitude (ADM) foi utilizada no membro contralateral.

RESULTADOS DAS VARIAVEIS ISOCINETICAS
EXTENSAO FLEXAO
Membro Membro : Membro Membro 2
Direito Esquerdo Déficit Direito | Esquerdo | D¢fict
Picodetorque | 41965 212.9 83 129,3 136,2 5,3
(N,m) ' g . ' 3 '
Pico de torque
normalizado 2740 296.8 180,3 189,8
(N.m/kg)
Trabalho (J) 1486,9 1576,2 -6,0 1083,0 1155,9 -6,7
Poténcia (W) 124.6 132,7 -6,5 88,6 93,2 -5,2
Razao
Agonista/Anta
gonista 65,8%"* 64,0%*
(Isquiotibiais/
Quadriceps)

*Referéncia: 61%.

Déficit:
1 a 10%: sem diferencgas significativas entre membros;
11 a 25%: é recomendado tratamento para melhorar o equilibrio muscular;
= 25%: possivel perda funcional significativa;
Deficit negativo (-) indica que o membro afetado apresentou uma performance superior ao membro saudavel

Laboratdrio de Biomecénica e Epidemiologia Clinica = HU/térreo do CCS
Centro de Fisloterapla Aquatica "Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina — PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Curvas Isocinéticas

As curvas apresentadas representam o perfil do torque isocinético realizado ao longo da
amplitude de movimento pré-estabelecida. A curva azul representa o membro inferior direito, a
curva rosa o membro inferior esquerdo (envolvido) e a curva verde o angulo do joelho. O eixo
vertical esquerdo representa o torque expresso em N.m, o eixo vertical direito representa o angulo
do joelho expresso em graus, e o eixo horizontal representa o tempo e execugdo médio expresso
em segundos.

=T 17]=
— LENIMNVOL (RIGHT)
INVYDLVED (LEFT)

Conclusao:

Néo foram encontradas diferencas significativas entre os membros na capacidade de
producdo de forga e apesar da queixa de algia em joelho esquerdo, este mostra resultados
superiores ao membro direito. A razdo agonista/antagonista estd préxima ao esperado e ao
estabelecido pela literatura.

As curvas nao indicam comportamentos de possiveis lesées.

H

Mariana Felipe Silva

Prof. Dr. R. Cardoso Fisioterapeuta — CREFITO 8 - 176809-F
Avdliadores: s 3 b 811245 Mestre em Ciénclas da Reabilitagdo
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Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, 86038-440
(43) 3371.2649
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Avaliacdo da musculatura extensora de tronco

DADOS PESSOAIS

Nome:

Idade: Data nascimento:
Altura: Massa: IMC:
Telefone: Celular:

Data avaliagdo: e-mail:

DESCRIGCAO DA AVALIAGAO

Foram posicionados 2 eletrodos de superficie nos musculos eretores da espinha, bilateralmente a 3
cm do processo espinhoso de L1 apds limpeza do local. A atividade elétrica muscular foi coletada durante
10 repetigbes de flexao/extenséo de tronco no modo concéntrico no isocinético (BIODEX SYSTEM 4%) na
posicdo seated-compressed seguindo as recomendagbes do manual em uma amplitude de movimento de
607 (20° extens&o - 40° flexdo) a velocidades de 60°/s. Os dados de eletromiografia foram sincronizados e
apenas as contragbes da fase de extensdo foram analisadas. Os dados foram normalizados pelo pico da
atividade eletromiografica e os valores sdo apresentados em porcentagem do RMS. Foram excluidas a
primeira e ultima contragéo.

Ativagdo muscular dos Eretores da espinha
60
Lado Direito | Esquerdo | Média da i‘s‘ & s

Amostra 40

5:3 Esquerda

Porcentagem | 49.64% | 50,98% 55,53% 23 B Aicktia

de ativagéo 15 N
10
5
0
Eretores da espinha
Conclusao:

N&o foram encontradas diferengas significativas entre os lados direito e esquerdo, o que demonstra bom
equilibrio muscular. A participante apresentou uma porcentagem de ativagdo préxima a média de uma
amostra de 300 mulheres de Londrina,

Avaliadores:
\1 .
\‘"Jl" Matians Pebipe Dilve s 0 LT P
Erol D Jofberssh R Caroso Fibotarapeids - CREFTO N - Lh0o § S Deaneds
.’m CRIFITD B 1 3ed oo Clmc s Mo sy i [ el

Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica — HU/térreo do CCS
Centro de Fisloterapla Aquaética “Prof. Paulo A. Seibert”
Av. Robert Kock 60, Londrina - PR, B6038-440
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Fundagao de Apoio ao Desgn?_gécflvime to Tecnologico D

ATA DA 7* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E
CONCOMITANTE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO
PARANA — HUTee. Aos dezessete dias de margo de dois mil e onze, as onzeé
horas e trinta minutos, no Auditério do Hemocentro do Hospital
Universitario, assumindo a presidéncia da mesa de trabalho, em cumprimento
is determinagdes do Estatuto, o Dr. Licio Tedesco Marchese, Presidente da
Fundacio de Apoio 2o Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital
Universitario Regional do Norte do Parand - HUTec, apurada a presenga dos
senhores membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da
Fundagfo, todos ao final nomeados e assinados, declarou aberto os trabalhos

da 7* (sétima) Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo e

-

concomitante Reuniio da Diretoria Executiva da Fundagiio HUTec,
convidando imediatamente a mim, Enfa. Iara Aparecida de Oliveira Sécco,

para secretaria-lo, ficando assim constituida a mesa de trabalho. Dando inicio 6'/
aos trabalhos, o Sr. Presidente procedeu a leitura da Ordem do Dia. Finda a

leitura da Ordem do Dia e dando continuidade aos trabalhos, o Sr. Presidente 9J
esclareceu que por forga de lei as proposias de alteragdo do estatuto rf{_)
anteriormente  aprovadas  pelo Conselho  Deliberativo foram  entdo %
encaminhadas ao Ministério Publico para competente analise e possivel
aprovagdo e que apos o Ministério Publico apresentar valiosas sugestdes e
tantas outras consideragdes, a reforma estatutaria restava suficiente explanada
no demonstrativo entre a cada um dos senhores membros do Conselho
Deliberativo. Mais uma vez o Sr. Presidente reforcou a idéia de que a reforma
estatutaria em curso fazia-se necessdria e bastante 6pnr‘tuna, a fim de

possibilitar que a Fundaglo viesse qualificar-se como OSCIP junto ao {3

/
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Ministério da Justiga, nos moldes da Lel 9.790/99, trazendo inumeros
beneficios legais, fiscais e financeiros para a Fundagao melhor cumprir suas
finalidades. A seguir, o Sr. Presidente franqueou a palavra aos presentes, a
fim de que estes esclarecessem eventuais davidas acerca da minuta final,
distribuida com a carta de convocagéo para a presente reunido, contendo as
alteragdes discutidas e sugeridas. Ato continuo, verificada a auséncia
justificada de alguns dos membros do Conselho Deliberativo e tendo em
conta a importdncia do assunto €m analise, restou sugerido e acatado por
todos os presentes fosse facultado aos demais conselheiros ausentes, que
assim o desejassem, procederem a apresentagdo de seus votos de forma aberta
e por escrito, num prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis. Dando continuidade
aos trabalhos, o Sr. Presidente colocou em votagao as alteracdes estatutdrias
propostas, sendo as mesmas aprovadas por unanimidade de votos dos
presentes. Nada mais havendo para ser discutido, 0 Sr. Presidente declarou a
suspensio dos trabalhos até que fosse procedida a coleta dos votos faltantes.
No prazo acordado e uma VezZ concluido o processo de deliberagio dos
conselheiros e diretores da Fundagdo, a reforma estatutéria pretendida restou
integralmente aprovada, ficando o novo Estatuto assim redigido: “Fundagio
de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico do Hospital Universitario
Regional do Norte do Parana da Universidade Estadual de Londrina. Estatuto.
Capitulo 1. DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA. Art. 1° A
Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento  Tecnol6gico do Hospital
Universitario Regional do Norte do Parand da Universidade Estadual de
Londrina é uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto, pela legislag@o que lhe for aplicdvel e pelas normas complementares

que venham a ser editadas pelos orglos competentes, nos limites das suas
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atribuicdes. Art. 2°. A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico
do Hospital Universitario Regional do Norte do Parand da Universidade
Bstadual de Londrina também podera usar para sua denominagdo a sigla
“HUTec”. § tnico. No texto deste Estatuto as expressdes "HUTec",
"Fundacio" e “Fundagdo HUTec” eqiiivalem-se como denominagdo da
Entidade. Art. 3°, E indeterminado o prazo de duracéo da “Fundagéo HUTec”.
Capitulo II. DO FORO E DA SEDE. Art. 4°. A “Fundagéo HUTec” tem foro
e sede competentes na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua das
Seriemas, 299 — Conjunto Vitoria Régia. § Gnico. Para a consecucdo dos seus
fins estatutarios a "Fundag@o HUTec”, ouvido 0 Conselho Deliberativo,
podera atuar em todo territério nacional e exterior e, para tanto, ter as
unidades operacionais ou escritorios de representagdo que se fizerem
necessarios, os quais se regerdo pelas disposigdes deste Estatuto. Capitulo IIL
DAS FINALIDADES. Art. 5°. A Fundagdo HUTec tem por finalidades: L.
Colaborar com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
interessadas no estudo, pesquisa, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos das ciéncias |
da satde, da formagdo de recursos humanos em satude e do aprimoramento da
prestagdo de servigos de saude; II. Colaborar na preservagdo do patrimonio e
na fungfio social primordial do Hospital Universitario Regional do Norte do

Parand da Universidade Estadual de Londrina. Art. 6°. Para a consecugio de

suas finalidades a Fundagdo HUTec podera: L. Executar projetos, programas, h
planos de agdes correlatas, doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
prestagfo de servigos intermedi4rios de apoio a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a 6rgéos do setor piblico que atuem em 4reas afins; [1. Patrocinar

o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos, equipamentos, sistemas €

processos; I11. Estimular agoes nag reas de ensino, assistencial e de pesquisa,
4 .
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por meio de apoio material e financeiro a docentes € a0 pessoal de apoio que
participe do planejamento € execucdo das atividades fins da Fundagdo; IV.
Promover conferéncias, cursos, seminarios e estudos, bem como a edigdo de
publicagoes visando informar e divulgar os assuntos afetos 4 sua finalidade
social; V. Conceder bolsas de estudo, estagios e auxilios de assisténcia a
docentes, pessoal de apoio e alunos que possam contribuir para a consecugao
dos objetivos da Fundagdo, desde que assim O permitam Sseus recursos,
cumpridos os requisitos regimentais. § 1°. No desenvolvimento de suas
atividades, a “Fundagdio HUTec”: L Observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nédo
fara qualquer discriminagdo de raca, cor, género ou religido; 11. Agiré de
forma a obter a mixima valorizagao possivel dos recursos humanos e
materiais do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana, visando
auxilia-lo na manutengéo e desenvolvimento das suas atividades; 1L
Articular-se-a com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, podendo firmar convénio ou contrato ou termo de
parceria ou qualquer outro instrumento legal. § 2° A “Fundagio HUTec”
dedicar-se-4 exclusivamente as atividades descritas no presente estatuto, por
intermédio da execugdo direta de seus projetos, programas € planos de agdo,
por meio da doagao de recursos fisicos, humanos € financeiros; ou a prestacao
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
e a orglos do setor publico que atuam €m areas afins. Capitulo TV. DO
PATRIMONIO E DAS RECEITAS DA FUNDACAO. Art. 7°. O patriménio
original da HUTec é constituido pela quantia de R$ 21 600,00 (vinte e um mil
e seiscentos reais), conforme dotagoes iniciais de seus instituidores (Anexo )
e Escritura Publica de 25 de margo de 1999, do Tabelionato do 1° Oficio de

Titulo € Documentos da Comarca de Londrina, Estado do Parana, as Folhas

s T

N & W S o«




PFUNDACRO

el

FOLHAN®
6| 1

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento fI"-""f*%Wﬁ:%%‘ﬁ?,. .
do Hospital Universitario Regional do Norte do Par: hé “',"}“3""
Fundagado HUTec Gl G2 RSO0 Jurid

iFifins
Ul 1A

11/26 do livro no. 48/N e representado em moeda corrente nacional. § 1°.
Constituem ainda patriménio e receitas da Fundagdo a serem utilizadas na
realizago de seus fins e objetivos: L doagdes, legados, auxilios, dotagdes €
contribuigdes, que lhe venham a ser destinadas por pessoas de direito publico

ou privado, para esse fim; II. bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

[II. parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a
critério do Conselho Deliberativo, ouvido o Ministério Publico, deva ser
incorporado ao Patriménio. § 2°. A alienagdo, aquisicdo ou oneragdo de bens
imoéveis, ainda que para a aquisigio de outros mais rendosos ou mais
adequados, serfio decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se 0
quorum qualificado de deliberagio de 2/3 (dois tergos), com subseqiiente
apreciagfio pelo Ministério Publico. Art. 8°. Constituem receitas da Fundagio:

I. rendas resultantes da prestagéo de servigos; 11. receitas decorrentes de suas
atividades exclusivas ou exercidas em associagao com terceiros, em especial
aquelas realizadas com o Poder Publico para financiamento de projetos na Smjé;ro
area de atuagdo, através de Termos de Parceria, Convénios, Contratos ou 4
outro instrumento legal; I1I. dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente Q&,
da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgdos Publicos da
Administragdo direta ou indireta; IV. doagdes, legados ou herangas; V. ﬁ?
auxilios, rendas e contribui¢cdes em seu favor constituidos por pessoa fisica ou
juridica, nacional ou estrangeira; VI. recebimento de direitos autorais; VIL

usufrutos que Ihe forem conferidos; VIIL frutos civis dos imoveis que possuir;

e

IX. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes \ﬁ
ao patrimdnio sob a sua administracéo; X rendimentos decorrentes de titulos, ,
acdes ou papéis financeiros de sua propriedade; XI. juros bancarios e outras /
receitas de capital; XII. produtos de operagdes de crédito, internas ou /
¢

externas, para financiamento-de suas atividades; XIII. por outras rendas
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eventuais. § 1°. As doagdes € legados somente serdo aceitos quando livres ¢
desimpedidos de quaisquer 6nus e pendéncias judiciarias, exceto quando
houver interesse para a Fundagdo, verificado pela Diretoria, quando, mesmo
gravados de 6nus, 0S bens poderdo ser aceitos mediante autorizagdo do
Conselho Deliberativo, especialmente convocado para este fim. § 2°. A
contratagio de empréstimos em institui¢des financeiras, agéncias de fomento,
ou através de particulares, dependera de deliberag@o, por maioria absoluta, do
Conselho Deliberativo, especialmente convocado para este fim. § 3° Os
depbsitos e movimentagdo do numerério serio feitos exclusivamente em
contas da Fundagdo, junto a estabelecimentos de natureza financeira ou
bancaria. Art. 9°. O exercicio fundacional e financeiro da HUTec coincidira
com o ano civil. Art. 10. O orgamento da HUTec serd uno, anual e
compreendera todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de
receita, discriminadas por dotagdes € discriminacdo analitica das despesas, de .
modo a evidenciar sua fixagdo para cada orgdo, sub-orgéo, projeto ou‘,/g
programa de trabalho. Art. 11. A HUTec ndo distribui entre socios ou y
associados, conselheiros, diretores, doadores ou empregados 0s eventuais LQU
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicioﬁ(
de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugdo de suas ™
finalidades estatutérias. Art. 12. Na hipétese da HUTec obter e,
posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei 0.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em

que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente f/
que tenha 0 mesmo objetivo social, qual seja, o de dar apoio a0 Hospital 1

Universitéario Regional do Norte do Parana efou ao Centro de Ciéncias da-.
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Satde da Universidade Estadual de Londrina. Capitulo V. DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL. Art. 13. A estrutura organizacional da HUTec é
composta pelos seguintes 6rgaos: [. Conselho Deliberativo; II. Diretoria; I1L.
Conselho Fiscal. § unico. A HUTec ndo remunera, sob qualquer forma, 08
cargos do seu Conselho Deliberativo, de sua Diretoria ¢ do Conselho Fiscal,
sendo a atuagdo de seus ocupantes realizada de forma inteiramente gratuita.
Art. 14. A HUTec adotaré praticas de gestdo administrativa necessérias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos
decisérios. Art. 15. Os integrantes da administragdo da Fundag@o HUTec nao
respondem solidéria nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Bntidade através de ato regular de gestdo. Capitulo VL. Se¢do 1. DO
CONSELHO DELIBERATIVO. Art. 16. O Conselho Deliberativo, orgdo
soberano da Fundagio, sera constituido por 13 (treze) Conselheiros titulares €
respectivos suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, sendo facultada a
recondugio. Art. 17. O Conselho Deliberativo sera composto pelos seguintes
membros titulares, cuja indicagfo serd realizada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término dos mandatos vigentes € importard também na
indicacio de seus respectivos suplentes: I. 01 (um) representante do Centro de
Ciéncias da Satde da Universidade Estadual de Londrina, indicado por seu
Diretor; II. 01 (um) representante do Hospital Universitario Regional do
Norte do Parand, indicado por seu Diretor Superintendente; I1I. Pelo Diretor
Clinico do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana ou
representante por ele indicado; IV. 01 (um) representante da Universidade
Estadual de Londrina, indicado pelo Reitor; V. 03 (trés) representantes
escolhidos dentre docentes ou ex-docentes, indicados pelo Conselho do

Centro de Ciéncias da Saude preferenmalmente de areas dlstmtas VL 03
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(trés) representantes do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana
indicados por seu Conselho Diretor, preferencialmente de areas distintas; VIL
03 (trés) representantes das classes produtoras, sendo 01 (um) indicado pela
Associa¢do Comercial e Industrial de Londrina — ACIL e 02 (dois) a convite
da Diretoria da HUTec, “ad referendum” do Conselho Deliberativo. § 1°. Os
suplentes, indicados no mesmo ato em que forem nomeados 0s respectivos
titulares, a estes substituirdo em suas quséncias ou impedimentos. § 2°. E
vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da Estrutura
Administrativa da Fundagéio, ainda que na condigdo de suplente. § 3°. Perdera
automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo que: L.
perder, por qualquer motivo, sua condicdo de integrante do ente ou 6rgao que
represente; II. no decorrer de 12 (doze) meses, faltar a duas Reunides
consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado. § 4°. Em caso de

vacincia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, a indica¢do da

substituicdo sera feita pelo setor de origem do Conselheiro a ser substituido,

sendo que, no caso deste se dar por assuncdo de novo integrante do orgéo
representado, este cumprird o restante do mandato do membro que vier a
substituir. Art. 18. Séo atribui¢des do Conselho Deliberativo: 1. Indicar e dar
posse aos integrantes da Diretoria; [I. Dar posse aos integrantes do Conselho
Fiscal; II1. Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho
Fiscal: IV. Examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango ¢ as
contas, apoés parecer do Conselho F iscal; V. Sugerir a Diretoria as
providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundagdo; VI. Deliberar
sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens imovels

pertencentes a Fundagdo; VII. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou

incorporagdo de outras entidades a Fundagdo ou sobre,

extingdo desta; VIIL
/
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Deliberar sobre a indicagdo do gerente executivo da Fundagdo feita pelo seu
Presidente; IX. Decidir sobre eventuais reformas estatutdrias submetendo-as a
anuéneia do Ministério Publico; X. Aprovar o Regimento Interno da
Fundacdo e outros atos normativos. Capitulo VI. Segéo II. DAS REUNIOES
DO CONSELHO DELIBERATIVO. Art. 19. O Conselho Deliberativo
reunir-se-4: I. Ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, por convocagéo do seu
presidente ou substituto legal, para: a) tomar conhecimento da dotagdo
orcamentaria para a Fundagéo; b) examinar, o relatorio das atividades da
Diretoria referente a cada exercicio social encetrado; ¢) deliberar sobre
assuntos encaminhados pela Diretoria; d) analisar pareceres do Conselho
Fiscal. II. E, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do
seu Presidente ou substituto legal ou, ainda, por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, para tratar dos seguintes pontos: a) discutir assuntos referentes a
bens e patriménios; b) alterar ou reformar o presente estatuto, observado o Lj[é
disposto no art. 35; ¢) demais assuntos de relevancia. Art. 20. A c:mwoca(;ﬁo' 6)

das Reunides serd feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante :
correspondéncia pessoal contra recibo, com pauta dos assuntos a serem
tratados, além de hordrio e local. § 1° As Reunides Ordinarias serdo
instaladas em primeira convocagdo, com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagéo, 30
(trinta) minutos apos, com qualquer nimero de presentes. § 2°. As Reunibes
Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocagéo, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagéo,
30 (trinta) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido
orgdo. § 3° As deliberacdes, em ambos os casos, serdo tomadas por voto da

maioria dos presentes, ressalvadas as disposi¢des de quoruns especiais

constantes do presente Estatuto Art 21. As Reum" s do Conselho
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Deliberativo serdo presididas pelo Presidente da Fundagdo, que dela
participara com direito a voto de qualidade. Capitulo VI. Segdo III. DA
DIRETORIA DA FUNDACAO. Art. 22. A Fundagdo serda administrada por
uma Diretoria, composta dos seguintes cargos: L. Presidente da Fundagéo; II.
Diretor-Financeiro; III. Diretor-Secretario e respectivo suplente; IV. Diretor-
Tesoureiro e respectivo suplente. § 1°. Os membros do Diretoria serdo
indicados por deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo, com mandato de trés (3) anos, permitida a recondugdo. § 2°. O
Presidente da Fundagio serd, obrigatoriamente, indicado dentre docentes ou
ex-docentes do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual de
Londrina. § 3°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo
ser eleitos para a Diretoria. § 4°. A designag@o de nova diretoria far-se-4, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos, ou num
prazo de 08 (oito) dias, em caso de vacéncia que venha a ocorrer por outro
motivo. Art. 23. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Secretario ou
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o
fim do periodo para o qual foram indicados. § tnico. Na auséncia do
Presidente da Fundagfo seu substituto serda o Diretor-Financeiro. Art. 24.
Ocorrendo vacincia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo reunir-
se-4 no prazo méximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completara o mandato. Capitulo VL. Segdo IV. DA COMPETENCIA DA
DIRETORIA. Art. 25. Compete a Diretoria exercer a administragdo da
Fundag#o, cumprindo a legislagdo pertinente, o Estatuto, o Regimento Interno
e as deliberagdes do Conselho Deliberativo, ademais de: . Elaborar e
executar o programa anual de atividades; II. Elaborar e apresentar ao

Conselho Deliberativo o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de

resultados do exercicio findo; IIL Elaborar o orgamento da receita e despesas -
: = .‘. ,’f '.‘ /,.
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para o exercicio seguinte; IV. Elaborar o regimento interno da HUTec e
submeté-lo a aprovagdo do Conselho Deliberativo; V. Contratar e demitir
funcionarios; VI. Propor a criagdo do cargo de Gerente executivo, regido pela
Consolidagio das Leis do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuigdes
delegadas, dentre as da diretoria, deverdo constar do regimento interno da
Fundagdo a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo; VII. Definir a politica e
niveis de remuneracdo do pessoal técnico e administrativo da HUTec; VIIL
Conceder diarias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as
necessidades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em
parceria pela Fundagdo; IX. Decidir sobre o reembolso por despesas
realizadas, provenientes do exercicio de atividades desenvolvidas em prol da
Fundacdo e de suas finalidades; X. Entrosar-se com institui¢des publicas e

privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum; XI. Remeter a Curadoria de Fundagoes C;p
anualmente, dentro do prazo de até 06 (seis) meses seguintes ao término do
exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como relatorios
circunstanciados da atividade e da situagio da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente; XII. Decidir em conjunto com 0
Conselho Deliberativo sobre eventuais reformas estatutarias submetendo-as a
anuéncia do Ministério Pablico. Art. 26. Compete ao Presidente da Fundagdo:

[. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; II. Convocar

e participar das Reunides do Conselho Deliberativo; I1I. Convocar e presidir
as reunides da Diretoria; IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades da \&\
Fundagéo; V. Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas da

Fundagéo; VI. Submeter ao Conselho Deliberativo o nome que indicar para o ( / K

cargo de Gerente executivo da HUTec VII. Representayna Fundacao ou | ©
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prover a representagdo em juizo ou fora dele; VIIL Assinar acordos,
convénios e contratos da HUTec com outras entidades: IX. Assinar, em
conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Fundagdo. Art.
27. Compete ao Diretor-Financeiro: I. Assumir na auséncia do Presidente da
Fundacdo, todas as fungdes deste; IL Colaborar com o Presidente da
Fundacdo e demais membros da diretoria; IIL. Acompanhar e supervisionar os
rabalhos de contabilidade da Fundagdo, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo hébil; IV. Apresentar relatorios de receitas
e despesas, sempre que forem solicitados; V. Apresentar o relatdrio financeiro
para ser submetido ao Conselho Deliberativo; VI. Elaborar e remeter ao
Ministério Publico a prestagdo de contas; VII. Elaborar, com base no
orgamento realizado no exercicio a proposta orgamentéria para o exercicio
seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo do Conselho
Deliberativo. Art. 28. Compete ao Diretor-Secretario: I. Colaborar com o
Presidente da Fundagdo na Diregdo e execugdo de todas as atividades da
Fundacdo; I1. Secretariar as Reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria
e redigir atas; III. Divulgar as atividades da Fundacdo; IV. Publicar
anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no exercicio.
Art. 29. Compete ao Diretor-Tesoureiro: I. Arrecadar e contabilizar as
contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Fundagdo, mantendo
em dia a escrituracdo; II. Efetuar os pagamentos de todas as obrigagBes da
Fundagéio; III. Apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio; IV. Manter todo o numerario em estabelecimento de
crédito, exceto, apenas valores suficientes a pequenas despesas; V. Conservar
sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;
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VI. Assinar, em conjunto co

residente da Fundagio, todos os cheques e
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emitidos pela Fundagdo. § unico. Havendo contratacdo de funciondrio para a
fun¢do de tesoureiro, este, sob a supervisdo do Diretor-Financeiro, assumira
as atribuicdes especificadas neste artigo, sendo eliminado o cargo de Diretor-
Tesoureiro enquanto durar referida contratagao. Capitulo VII. Segdo 1. DO
CONSELHO FISCAL. Art. 30. O Conselho Fiscal da Fundagdo sera
integrado por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, indicados
pelo Conselho Departamental do CCS. § 1° Na primeira reunido de cada
gestdo serd escolhido um presidente dentre 0s integrantes do Conselho Fiscal.
§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos. Art.
31. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato. Art. 32. Compete ao Conselho
Fiscal: I. Examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade; 1.
Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito; III. Apreciar os balancetes e inventérios que acompanham o relatorio
anual da Diretoria; IV. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s Organismos superiores da Fundagdo. § unico. O Conselho \
Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06 (sels) meses e, [y

extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo respectivo aﬁq
Presidente da Fundagdo ou pelo Conselho Deliberativo. Capitulo VIIL. DA
PRESTACAO DE CONTAS. Art. 33. A prestagio de contas da HUTec

contera, dentre outros, os seguintes elementos: I, Relatoério anual de execugdo

de atividades; II. Relatorio pormenorizado da Diretoria, demonstrando as \\\P
principais ocorréncias do exercicio; IIL Balanco patrimonial; IV. | /
Demonstracio do resultado do exercicio; V. Demonstragdo das origens e % !(
aplicagio dos recursos; VI. Demonstragdo das mutagoes do patrimonio I/Pf

I3 . 0 . —~ ,- . g {
liquido; VII. Notas explicativas dars_ demonstragdes contapeis, caso necessario; ‘P
f e k:
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e, VIII. Parecer e relatorio de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto

3.100, de 30 de junho de 1999, se for o caso. Art. 34. A prestagdo de contas

da Fundagiio HUTec observara no minimo: 1. Os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; II. A publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da Fundagdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢@o para o exame de qualquer cidaddo; 1II. A realizacio de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70

da Constituicdo Federal. Capitulo IX. DA REFORMA DO ESTATUTO. Art.

35, A alteracdo do presente Estatuto esta subordinada ao preenchimento do 6J
seguintes requisitos: I. Proposta fundamentada de qualquer dos orgéos da “
administracdo dirigida ao Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste }l/
proprio; II. Deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho” 3
Deliberativo e da Diretoria Executiva; III. A reforma pretendida ndo deve, em %‘
qualquer hipotese, contrariar 0s fins declarados; § tunico. A reforma do s
Estatuto deve ser formalizada por escritura publica, apds prévio parecer J@Z
favoravel do Ministério Publico e levada a registro no cartorio competente.
Capitulo X. DA EXTINCAO DA FUNDACAO. Art. 36. A HUTec sera
extinta quando: I. For impossivel a sua manutengao; I1. Por inobservancia ou k\
desvio dos objetivos para os quais foi instituida. Art. 37. Ao Conselho ®_ ~
Deliberativo, em Reunido Extraordindria, compete deliberar sobre a extingdo ,7/ \8
da HUTec, pelo quorum de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, cuja decisdo

somente terd efeito apos submetida a apreuar.;do do Ministério Publico, que‘
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emitira parecer pela extingdo ou ndo. § 1°. No caso de extingdo da fundag@o, o
Conselho Deliberativo, sob acompanhamento do Orgdo competente do
Ministério Publico, procedera a sua liquidagéo, realizando as operagdes
pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas e todos os atos de
disposi¢des que estime necessarios. § 2°. Findo o processo, 0 patrimonio
residual apurado serd transferido a outra pessoa juridica que tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social da HUTec, consoante o disposto no
artigo 12, ou, ainda, se possivel, revertido para o Hospital Universitario
Regional do Norte do Parand ou Centro de Ciéncia da Satde da Universidade
Estadual de Londrina ou para outra entidade de fins congéneres, com atuagdo
no Municipio de Londrina, a ser indicada pelo Ministério Publico. Capitulo
XI. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. Art. 38. Para ndo
haver coincidéncia entre os mandatos do Conselho Fiscal e da Diretoria, 0
primeiro mandato do Conselho Fiscal sera de um ano. Art. 39. A relagdo da
Fundacdo com as pessoas admitidas a lhe prestarem servicos profissionais
serd regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido em
contrato de prestagdo de servigos. § unico. £ vedado a Fundagdo HUTec
contratar servicos remunerados, para sua infra-estrutura administrativa, com
ou sem relacido de emprego, de conjuge ou companheiro (a), parentes até o
terceiro grau, consangiiineo ou afim dos titulares e suplentes dos cargos do
Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, durante o mandato
e até dois (02) anos findo este, salvo para atender necessidades de projetos
desenvolvidos em parceria com a Fundagdo, em drea de sua especialidade.

Art. 40. Todas as contratacdes técnicas, que ndo sejam da administragdo da

= A N

/

{

Fundagdo, terfio prazo determinado, vinculado aos projetos e convénios. Art.

bl

41. A Fundacdo, em qualquer hipotese, ndo tera finalidade lucrativa, ndo

e TR
. -

podera distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimonio ou de
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suas rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu resultado. Art. 42. A
HUTec manterd a sua escrita contébil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo. Art. 43. Os casos ndo
resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administragdo, bem como as
davidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.” Antes de dar por findo os
trabalhos, o Sr. Presidente entendeu, por cautela e valendo-se da
oportunidade, ratificar e registrar a posse do Prof. Fabio Augusto Ito, da
Profa. Mércia Paschoalina Volpato, da Profa. Alessandra Miyuki Okino e da
Profa. Ligia Pozzobon Martins nos cargos de membros do Conselho Fiscal, os
trés primeiros na condigio de titulares e a ultima na condig¢do de suplente,
ocorrida aos dezesseis dias de setembro de dois mil e dez, quando da
realizagdo da 6" Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo. E nada
mais havendo para ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrado 0s
trabalhos, determinando a mim, Enfa. lara Aparecida de Oliveira Sécco,
secretaria da Reunifio, que procedesse a lavratura da presente ata, que lida e
aprovada vai assinada por todos, a fim de que a mesma seja encaminhada 2
registro, apds prévia e competente aprovagdo pelo ilustre representante do

Ministério Publico.

MEMRROS DA DI ETORIA!
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Projeto de reforma estatutaria da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana da Universidade
Estadual de Londrina- HUTec, apos Parecer Ministerial da 20*. Promotoria de Justica
da Comarca de Londrina, Procedimento Administrativo n.MPPR 0046, de 27 de julho

de 2018.

Instituicao proponente

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Hospital Universitario Regional
do Norte do Parana da Universidade Estadual
de Londrina- HUTec

Endereco Avenida Robert Kock n. 554, Jardim Operaria
Londrina(PR)
CEP 86038-350

Telefone (43) 3325 0724

Website www. hutec.com.br

MEMBROS DA DIRETORIA (mandato 2017-2020)

Diretor Presidente

Francisco Eugénio alves de Souza

Diretor Financeiro

Soraia Martinez da 5Silva

Diretor Tesoureiro

Edson Lopes Lavado

Diretor Tesoureiro- suplente

Silvio Henrique Maia de Almeida

Diretora Secretaria

Maria Aparecida Barbosa

Diretor Secretario Suplente

Milton Ferreira Neves Filho

ESTATUTOS E REFORMAS

1999 Estatuto de constituicao da Fundacao
2002 12, Reforma Estatutaria
2004 2°, Reforma Estatutaria
2011 33, Reforma Estatutaria

Mantem-se a mesma fundamentacao que motivou a proposta de Reforma Estatutaria

conforme Projeto Preliminar anexo (doc1).

Apés manifestacao do Ministério Plblico, velador de nossa fundacao, faz-se
necessario a apresentacao de nova proposta da Reforma Estatuaria pretendida com
atendimento aos ébices registrados pelo Parquet.

Assim e em conformidade com o Parecer anexo (doc2), a Reforma do Estatuto

devera:




a) se adequar a redacdo do paragrafo Unico do art. 12 (numeracao da reforma)
no qual deve ser acrescentado ao final a expressao “sujeitando-se as regras
estatutarias e normas legais” , resultando na seguinte redagao:

Art.12

Paragrafo Gnico: As despesas comprovadamente realizadas em favor da HUTec,
devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade, serdo reembolsadas de

acordo com as instrugdes internas, sujeitando-se as regras estatutarias e normas
legais.

b) A supressdo do art.13 por se apresentar, ja na redacao do Estatuto anterior,
desnecessario. Conforme posicdo da r. Promotoria, “a responsabilidade dos
gestores e administradores da Fundacdo decorre das normas legais
existentes, sendo despicienda qualquer previsdo estatutdria que as
reprisem, interpretem ou delimitem”.

Afora estes dois artigos, os demais ndo tiveram obices do Ministerio Publico.

Diante disto, apresentamos a seguir novo quadro da Reforma Estatutaria para nova
aprovacao do Conselho Deliberativo e Diretoria, nos termos estatutarios'.

Ressaltamos que onde nao havia proposta de reforma, mas simples realocacao do
artigo ou reformulacéo da redacéo, nao constaréa o termo “nao ha dbices”.

Apos o referido quadro, hé a proposta da Reforma Estatutaria em texto corrido para
melhor leitura.

! Art. 35 do Estatuto Social. A alteraciio do presente Estatuto esta subordinada ao preenchimento dos
seguintes requisitos: |. Proposta fundamentada de gualquer dos 6rgdos da administracdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando nio partir deste préprio; I1. Deliberagdo por 2/3 (dais tercos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva; Ill. A reforma pretendida néo deve, em
gualguer hipotese, contraria os fins declarados.

¢




APRESENTACAO

O projeto de reforma estatutaria da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana, da
Universidade Estadual de Londrina, de iniciativa da atual Diretoria, tem o
objetivo geral de adequar suas regras as necessidades de desenvolvimento da
instituicio, sobretudo o estabelecimento, de forma clara e objetiva, das
atividades que esta instituicdo podera executar enquanto fundagao de direito
privado sem finalidades lucrativas e ente de apoio ao Hospital Universitario
Regional da Universidade Estadual de Londrina.

JUSTIFICATIVA

Este projeto atende as necessidades de ampliagdo de sua atuagdo, na busca
de sua sustentabilidade, e visa o atingimento de sua finalidade, conforme ato
de constituicao, em 1999.

De seu primeiro estatuto datado de 2002 até o presente momento, houve
significativa atencao do legislador’ sobre as fundagdes de apoio e suas
relacdes com as instituicdes apoiadas, assim como a compreensao da esfera
de atuacdo do Terceiro Setor como entidades de colaboracdo do Estado,
sobretudo para a execucao de suas politicas publicas.

Nao somente o sistema normativo trabalhou para esclarecer dividas sobre a
atuacdo das fundacdes de apoio como também, de fundamental ajuda, as
decisdes do Tribunal de Contas da Uniao’, a Cartilha da CGU (coletanea de
entendimentos)? e o Centro de Apoio Operacional da Promotoria de Fundagdes
e do Terceiro Setor do Ministério Plblico do Estado do Parana de Fundacgdes
(CAOP-Fundagdes)’ no sentido de cada vez mais trazer norte e luz para o
relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e suas fundacdes de
apoio, de forma a atender aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e economicidade.

A evolucio da legislacao incidente nas fundagdes de apoio e as orientagoes
dos o6rgaos de fiscalizacdo e controle se unem a necessidade de buscar a
sustentabilidade da fundac&o enquanto entidade auténoma, mas sobretudo,
como ente de apoio ao Hospital Universitario Regional da Universidade
Estadual de Londrina.

Conforme entendimento desta Diretoria, para que a HUTec possa exercer uma
atuacdo em conformidade com o permissivo legal e sua finalidade, necessario
se faz a adocdo de vérias medidas, internas e externas. Entre elas, a
reformulacio de seu estatuto social no tocante as atividades, notadamente,
visto representarem os meios pelos quais atuard para atingir seu fim
(interesse social).

2I.EI 8958,/94: DECRETO 6170/ 2007; DECRETO 7423/2010; DECRETO 8.241/ 2014; DECRETO 8240/2014;
DECRETO 8244/2014; LEI 13019/14; DECRETO 8726/16; DECRETO ESTADUAL 3513/16 (PR).

* Especialmente o acérdio 2731/2008

2 http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/ife.pdf

* http://www.fundacoes.mppr.mp.br/




Ainda que as alteracdes anteriores transparecam a busca pela ampliacao das
atividades da HUTec, o que se conclui pela comparagéo dos estatutos de 2002
(1%alteracdo), 2004 (2° alteragao) e 2011(3*. alteragao), esta Diretoria firma-
se pela posicdo de se estabelecer de forma clara e objetiva, o gque se pode
fazer, na busca de seguranca juridica para execugédo de um planejamento
estratégico que possibilite a HUTec ser a entidade de apoio que o Hospital
Universitario necessita para atingir sua fungao social.

Ainda em sua atuacdo privativa ndo se distancia da finalidade para a qual fora
constituida, assim estabelecida no paragrafo Unico do art.3° da escritura
publica de 25.03.1999

“Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do presente
estatuto, serdo sempre voltadas para a mdxima valorizagdo possivel dos
recursos humanos e materiais do Hospital Universitdrio Regional do Norte do
Parand, visando auxilid-lo na manutencdo e desenvolvimento das suas
atividades”.

Desta forma, todos os recursos que a HUTec puder captar em seu nome
deverao ser destinados & manutencédo e ao desenvolvimento das atividades do
ente apoiado.

Este é o animo que conduz esta Diretoria na presente proposta: capitalizar a
HUTec, dentro de seus limites legais, para servir ao seu proposito final.

PARADIGMA

Como paradigma para este projeto apresentamos o estatuto da Fundacao de
Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias-FUNDAHC
(doc1).

AS ALTERAGOES PROPOSTAS

O projeto de alteracao estatutaria objetiva, como dito anteriormente, atingir
a finalidade da HUTec assim determinada em sua institui¢ao:

I- Colaborar com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, interessadas no estudo, pesquisa, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producao e divulgagdo de informacdes e
conhecimentos técnicos das ciéncias da salde, da formagao de
recursos

II- Colaborar na preservacao do patriménio e na funcao social primordial
do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana da Universidade
Estadual de Londrina.

As alteracbes propostas estdo indicadas no quadro abaixo (quadro 1) e
comparadas com a Ultima versao do Estatuto Social, datado de 2011.
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ESTATUTO VIGENTE PROPOSTA ESTATUTARIA INDICACﬁD DA | PARECER
ALTERACAOD MINISTERIAL

COMO ESTA COMO FICARA

Art. 12. A Fundacio de | Art. 12. A Fundagio de Apoio | PROPOSTA DE | Ndo ha dbices

Apoio ao Desenvalvimento | ao Desenvolvimento ALTERACI\D Do

Tecnoldgico do  Hospital | Tecnoldgico do Hospital | NOME DA

Universitario Regional do
Norte do Parana da
Universidade Estadual de
Londrina é uma pessoa
juridica de direito privado,
de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa,
patrimonial e financeira,
regendo-se pelo presente
Estatuto, pela legislagdo
que lhe for aplicavel e pelas
normas  complementares
que venham a ser editadas
pelos érgdos competentes,
nos  limites das  suas

Universitario  Regional do
Norte do Parand passard a se
chamar Fundacdo de Apoio ao

Hospital  Universitdrio da
Universidade  Estadual de
Londrina, pessoa juridica de

direito privado, de fins ndo

lucrativos, com  autonomia
administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelo
presente Estatuto, pela

legislacdo que lhe for aplicavel
e pelas normas
complementares que venham a
ser editadas pelos orgaos

FUNDACAQ DEVIDO
A ALTERACAO DO
NOME DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO

atribuicoes. competentes, nos limites das
suas atribuigées.
Art. 22, A Fundacdo de | Art. 22 A Fundagdo de Apoio

Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldogico do  Hospital
Universitario  Regional do
Norte do Parand da
Universidade Estadual de
Londrina também podera
usar para sua denominagao
asigla "HUTec”.

Pardgrafo Unico. No texto

a0 Desenvolvimento
Tecnologico do Hospital
Universitdrio da Universidade
Estadual de Londrina também
podera usar para sua
denominagio a sigla "HUTec".

Pardgrafo  Unico. No  texto
deste Estatuto as expressdes
"HUTec", "Fundacao” e

deste Estatuto as | "Fundacio HUTec” equivalem-
expressdes "HUTec", | se como denominagdo da
"Fundacie" e ”“Fundagdo | Entidade,

HUTec” equivalem-se comao

denominacio da Entidade,

Art. 32, F indeterminado o | Art. 32 E indeterminado o

prazo  de duragdo da
“Fundacio HUTec”.

prazo de duracdo da “Fundagio
HUTec".

Capitulo Il

DO FORO E DA SEDE

Capitulo 1l

DO FORO E DA SEDE

Art.42. A Fundagao HUTec
tem fora e sede

PROPOSTA
ALTERACAO

DE
PARA




competentes na cidade de
Londrina, Estado do
Parana, na Avenida Robert
Koclk n. 554, Vila Qperaria,
CEP: 86038-350.

Paragrafo unico. Para a
consecucdo dos seus fins
estatutarios a Fundagdo
HUTec, auvido o Conselho
Deliberativo, podera atuar
em todo territério nacional
e exterior e, para tanto, ter
as unidades operacionais
ou escritorios de
representagao que  se
fizerem necessarios, 0%
quais se regerdo pelas
disposicGes deste Estatuto.

ADEQUACAO
NOVO ENDEREG
HUTec

AO
O DA

Capitulo Il

DAS FINALIDADES

Capitulo Il

DAS FINALIDADES E
ATIVIDADES

PROPOSTA
INCLUSAO
ATIVIDADES”

DE

DE
"E

Art. 52. A Fundacgdo HUTec
tern por finalidades:

I. Colaborar com pessoas
fisicas  ou juridicas, de
direito publico ou privado,
interessadas  no  estudo,
pesquisa, desenvolvimento
de tecnalogias alternativas,
producdo e divulgacdo de
informaces e
conhecimentos técnicos
das ciéncias da salde, da
formacdo de  recursos
humanos em saude e do
aprimoramento da
prestacio de servigos de
saude;

Il. Colabaorar na
preservacgdo do patriménio
& na fungdo  social
primordial  do” Hospital
Universitario Regional do
Norte do Parand da
Universidade Estadual de
Londrina.

Art. 52. A Fundagdo HUTec tem
por finalidades:

I. Colaborar com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito puablico
ou privado, interessadas no
estudo, pesquisa,
desenvolvimento de
tecnologias alternativas,
produgdo e divulgacdo de
informacoes e conhecimentos
técnicos das ciéncias da salde,
da formagdo de recursos
humanos em salde e do
aprimoramento da prestagdo
de servigos de sadde;

Il. Colaborar na preservacao do
patriménio e na fun¢io social
primordial do Hospital
Universitario da Universidade
Estadual de Londrina.

ADEQUAGAO
NOME DO HOS
UNIVERSITARIO

DO
PITAL




FOLHA

Art. 62. Para a consecucdo | Art. 62, Para a consecugdo de | PROPOSTA DE | Ndo ha 6blcw, -
de suas finalidades a |suas finalidades a Fundagdo | ALTERACAO  COM
Fundagio HUTec podera: HUTec podera IDENTIFICACAD DE
) SERVICOS
I. Executar projetos, | I- Executar projetos,
programas, planos de programas, planos  de
agbes correlatas, acbes, cessdo de recursos
doacdio de recursos fisicos e humanos, doagdo
fisicos, humanos e de recursos financeiros
financeiros, prestacdo relacionados as finalidades
de SErvicos da HUTec, incluindo
intermediarios de apoio prestacdo de  servigos
a outras organizagoes médico-hospitalares, e de
sem fins lucrativos e a apoio técnico para pessoas
orgdos do setor publico juridicas, de direito publico
gue atuem em areas ou privado que atuem em
afins; areas afins;
Il. Patrocinar o | ll- Incentivar e, guando | PROPOSTA DE | Nao ha dhices
desenvalvimento possivel,  subsidiar o | ADEQUAGAQ DE
tecnolégico de novos desenvolvimento REDACAO
produtos, equipamentos, tecnolégico de  novos
sistemas e processos; produtas, equipamentos,
sistemas e processos;
NZo ha dbices
Nl Estimular  agBes  nas ; "
Sreas i Ehding: - Estlmu?ar ago?s na§ areas
assistencial e de pesquisa, de ensl.lno. ass:stenc@ e de
por meio de apoio material pesgmsa, por mem .de
L PR 8 Wi apoio material e financeiro
a0 pessoal de apoio que a dqcentes e ao p.es.soal de
participe do planejamento apom_ quE Rarhdins c_h::
e execugao das atividades [J|E|HEJE|I‘I)EFTT? & EARLULED
fins da Fundagiio: das atividades da
Fundacdo;
IV. Promaver IV-Promover conferéncias, N&o ha dbices
conferéncias, cursos, | cursos, semindrios e estudos,
semindrios e estudos, | bem como a edicdo de
bem como a edigio de | publicagdes visando informar e
publicagoes visando | divulgar os assuntos afetos a
informar e divulgar os | sua finalidade social;
assuntos afetos a sua
finalidade social;
V. Conceder bholsas de | V. Conceder bolsas de estudo, | PROPOSTA DE | N&o ha dbices
estudo, estigios e | estagios e  auxilios de | ALTERAGAO ~ PARA
auxilios de assisténcia a | assisténcia a docentes, pessoal | INCLUSAO DE
docentes, pessoal de | de apoio e estudantes de | ESTUDANTES DE
apoio e alunos que | graduagdo e pos-graduacdo GRADUACAO E POS
possam contribuir para a | que atuem em projetos de GRADUACAQ
consecucdo dos objetivos | ensino, pesquisa, extensao,
da HUTEC desde que | desenvolvimento tecnologico e
assim o permitam seus | inovagdo & Que  possam
recursos, cumpridos os | contribuir para a consecugao

&
NE
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requisitos regimentais.

dos objetivos da Fundagdo
HUTEC, desde que assim 0
permitam 5eus recursos,

cumpridos os requisitos legais e
regimentais.

NADA CONSTA

VI. Colaborar com o
Hospital Universitario da
Universidade Estadual de
Londrina, provendo,
quando  possivel,  suas
necessidades de recursos
financeiros, fisicos,
humanos, equipamentos,
materiais de  consumo
médico hospitalar,
medicamentos, insuMmMos
farmacéuticos e materiais
permanentes que S€
fizerem necessarios para o
cumprimento de sua fungao
social;

PROPOSTA DE
INCLUSAO
IDENTIFICANDO O
APOIO

N3o ha obices

NADA CONSTA

VI, Prestacido de servigos
técnicos, de consultoria, de
auditoria, de  pericias
médicas, de assessoria e
atividades  cientificas e
técnico-administrativas
para instituicdes publicas e
privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal
especializado  para  seu
quadro de profissionais
para  atender a  tais
finalidades;

PROPOSTA DE
INCLUSAO
IDENTIFICANDO 05
SERVICOS A SEREM
PRESTADOS

N&o ha ohices

NADA CONSTA

VI, Desenvolver parcerias
com outras Fundagbes
nacionais ou estrangeiras,
drgdos privados ou
publicos, nacionais  ou
internacionais que tenham
como objetivos a
promogdo, prevengdo e
recuperagio da  saude
publica;

PROPOSTA DE
INCLUSAOD
IDENTIFICANDO
PARCERIAS

N3o ha obices

NADA CONSTA

IX. Celebrar convénios,
contratos, termos de
fomento e de colaboracgdo,
contratos de gestdo,
acordos de cooperagao e
outros instrumentos
congéneres com
instituigbes  plblicas  ou

PROPOSTA DE
INCLUSAO
IDENTIFICANDO  OS
MEIOS  JURIDICOS
PARA PRESTAR
SERVICOS

Nio ha dbices




S,
FOLHA N°

I-*_I_io 25
privadas,  nacionais  ou _;b ATV &
internacionais; QOcol 0P

T X Captar recursos | PROPOSTA DE | N&o ha dbices
financeiros em  editais | INCLUSAO PARA
NADA CONSTA orivados  ou  piblicas, | ACESSO A EDITAIS
nacionais ou internacionais,
para o financiamento de
projetos, programas, planos
de acdes relacionados as
suas finalidades.
NADA CONSTA Xl- Celebrar  acordos, | PROPOSTA DE | N&o ha dbices
parcerias, contratos ou ADEQUACAO DE
convénios com pessoas | REDAGAO
fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privada,
nacionais ou estrangeiras
Xll-  Articular-se-a  com | PROPOSTA DE | Ndo ha obices
pessoas fisicas ou juridicas, REALOCACAO DO
de direito publico ou | INCISO Il DO 812 em
privado, nacionais ou | INCISO Xl
estrangeiras, podendo
firmar convénio ou
contrato ou termo de
parceria ou qualguer outro
instrumento legal
§12. I. No desenvolvimento PROPOSTA DE
de suas atividades, a REALOCACAO NO
Fundagdo HUTec: l. ART. 32, INCISO |

Observard os principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade,  publicidade,
economicidade e da
eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de
raca, cor, género ou

religido;

8§19, Il. Agird de forma a Paragrafo tnico. A HUTec agira | PROPOSTA DE
obter a maxima valorizacio | de forma a obter a maxima | TRANSFORMACAO
possivel  dos  recursos | valorizagao possivel  dos | EM PARAGRAFO
humanos e materiais do | recursos humanos e materiais | UNICO DO ART. 62
Hospital Universitario | do  Hospital Universitario

Regional do Norte do Regional do Norte do Parana,

Parana, visando auxilia-lo | visando auxilia-lo na

na manutencio e | manutengdo e

desenvolvimento das suas desenvolvimento  das  suas

atividades; atividades

§1e 1 PROPOSTA DE

REALOCAO  COMO

Articular-se-a com pessoas




fisicas

juridicas, de

direito publico ou privada,
nacionais ou estrangeiras,
podendo firmar convénio
ou contrato ou termo de
parceria ou gualguer outro
instrumento legal

INCISO X1l ACIMA

el

FOLHA N°

j(},@

Lo

NADA CONSTA

Art.72. As atividades
desenvolvidas  pela HUTec
visam a sustentabilidade da
fundagdo, o atingimento de
suas finalidades e sobretudo
complementar o adequado
suporte financeiro para o
melhar  desenvolvimento da
funcio social do Hospital
Universitario da Universidade
Estadual de Londrina.

PROPOSTA DE
INCLUSAO DE
ARTIGO
JUSTIFICANDO O
DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES

N3do ha obices

NADA CONSTA

Art.82, A HUTec podera para
fins de cumprir sua finalidade

PROPOSTA
INCLUSAO

DE
DE

Nio ha dbices

social, apoiar o | ARTIGO CONFORME
desenvolvimento de outras | AUTORIZAGAC DA
instituicdes publicas | LEI 8958/94 E LEI DA
autorizadas por lei desde que | INOVAGCAO Do
seus objetivos se coadunem | ESTADO Do
com os objetivos do Hospital | PARANA, LEI
Universitario e obedeca aos | 16.314/2012
critérios  estabelecidos pela
legislacdo incidente.
§ 12, No desenvolvimento | PARAGRAFOS E  INCISOS | PROPOSTA DE | N3o hé dbices
de suas atividades, a | REALOCADOS REALOCACAQ NO
“Fundacio HUTec”: ART.32
L .O'bser\‘rara 35 O paragrafo 12 e o inciso | foi
prmc'[p_ms ? | realocado para o Capitulo Da
!Ega“ddde,' Administracdo, art.32
impessoalidad
e, moralidade,
publicidade,
economicidad
€ € da | o inciso Il foi realocado como
eficiéncia € | paragrafo tnico do art.62
nao fara
qualguer
discriminacao
de raca, cor,
género ou
religido;
Il Agirad de forma

a obter a
maxima
valoriza¢do

O inciso Il fol realocado como
inciso Xl do art. 62,
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FOLHA N°

possivel  dos

recursos
humanos e
materiais  do
Hospital

Universitario
Regional do
Morte do
Parana,
visando
auxilia-lo na
manutencio e
desenvolvimen
to das suas
atividades;

I11. Articular-se-3
com pessoas

fisicas ou
juridicas,  de
direito publico

ou privado,
nacionais  ou
estrangeiras,
podendo
firmar
convénio  ou
contrato ou
termo de
parceria ou
gualguer outro
instrumento
legal.

5 178 g
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§ 2% A "Fundagio HUTec”
dedicar-se-3
exclusivamente as
atividades  descritas  no
presente  estatuto, por
intermedio da execugdo
direta de seus projetos,
programas e planos de
acdo, por meio da doacdo
de recursos fisicos,
humanos e financeiros; ou
a prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem
fins lucrativos e a érgdos do
setor plblico que atuam
em areas afins,

ESTE PARAGRAFO
FOI EXCLUIDO
VISTO QUE SUA
REDACAO FoI
CONTEMPLADA

NOS INCISOS DO
ART., 62, NA
PROPOSTA DE
ALTERACAO.

Capitulo IV

DO PATRIMONIO E DAS

Capitulo IV

po  PATRIMONIO

DAS




RECEITAS DA FUNDAGAQ

RECEITAS DA FUNDAGAO

Art. 72,0  patriménio
original  da  HUTec &
constituido pela quantia de
RS 21.600,00 (vinte e um
mil e seiscentos reais),
conforme dotacgbes iniciais
de seus instituidores
(Anexo I} e Escritura Publica
de 25 de margo de 1999, do
Tabelionato do 12 Oficio de
Titulo e Documentos da
Comarca de Londrina,
Estado do Parana, as Folhas
11/26 do livre no. 48/N e
representado em moeda
corrente nacional.

Art. 92, 0 patriménio original
da HUTec é constituido pela
quantia de RS 21.600,00 (vinte
e um mil e seiscentos reais),
conforme dotagdes iniciais de
seus instituidores (Anexo |) e
Escritura Puablica de 25 de
margo de 1999, do Tabelionato
do 19 Oficio de Titulo e
Documentos da Comarca de
Londrina, Estado do Parana, as
Folhas 11/26 do livro no. 48/N
e representado em moeda
corrente nacional.

§1¢,  Constituem  ainda
patriménio e receitas da
Fundacio a serem

utilizados na realizacdo de
seus fins e objetivos:

Art. 10. Constitui  ainda
patriménio da Fundacdo a ser
utilizado na realizacdo de seus
fins e objetivos:

PROPOSTA DE
ALTERACAO e
TRANSFORMACAO

DO INCISO DO ART.

7¢  EM  ARTIGO,
MANTENDO 0
CONTEUDO DOS
INCISOS E
SEPARANDO

PATRIMONIO DE
RECEITAS

Nio ha dbice.

I. doacbes, legados,
auxilios, dotacdes e
contribuigbes, que lhe

venham a ser destinadas
por pessoas de direito
publico ou privado, para
esse fim;

Il bens e direitos que vier
adquirir para esse fim;

dos resultados
liquidos provenientes de
suas atividades que, a
critéria do Conselho
Deliberativo, ouvido o
Ministério Publico, deva ser
incorporado ao Patrimdnio.

L. parte

I. doacdes, legados, auxilios,
dotacbes e contribuigbes, que
lhe venham a ser destinadas
por pessoas de direito publico
ou privado, para esse fim;

. bens e direitos que vier
adquirir para esse fim;

. parte dos resultados
liquidos provenientes de suas
atividades que, a critério do
Conselho Deliberativo, ouvide
o Ministério Publica, deva ser

incorporado ao Patriménio.

Paragrafo unico. A alienacdo,
aquisi¢do ou oneracdo de bens
imoveis, ainda que para a
aquisicao  de outros  mais
rendosos ou mais adequadas,

PROPOSTA DE
ALTERACAO
TRANSFORMAR O
§29 EM PARAGRAFO
UNICO MANTENDO-
SE A REDAGAO




imaveis, ainda que para a
aquisicio de outros mais
rendosas ou mais
adequados, serdo decididas
pelo Conselho Deliberativo,
ohservando-se o quorum
qualificado de deliberacdo
de 2/3 (dois tergos), com
subsequente apreciacio
pelo Ministério Publico.

qualificado de
de 2/3 (dois
com  subsequente
pelo  Ministério

quarum
deliberacdo
tercos),
apreciagao
Publico.

FOL

e

§ 22. A alienacao, aquisicio | serdo decididas pelo Conselho fo&c
ou oneracio de bens | Deliberativo, observando-se o

0{:,\./
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Art. 82, Constituem
receitas da Fundagao:

I.rendas resultantes da

prestagdo de servicos;

Il. receitas decarrentes de
suas atividades exclusivas
ou exercidas em associagao
com terceiros, em especial
aquelas realizadas com o
Poder Publico para
financiamento de projetos
na sua area de atuacdo,

através de Termos de
Parceria, Convénios,
Contratos au outro

instrumento legal;

Ill. dotacdes ou subvengoes

eventuais, diretamente da
Unido, dos Estados e
Municipios ou através de
Orgaos Publicos da
Administragdo direta  ou
indireta,

IV. doacoes, lepados ou
herangas;

V. auxilios, rendas e

contribuicdes em seu favor
constituidos  por  pessoa
fisica ou juridica, nacional
ou estrangeira;

V1. recebimento de direitos
autorais;

VIl usufrutos  que  lhe

forem conferidos;

VIIL. frutos civis dos imoveis

Art. 11. Constituem receitas da
Fundagao:

l. rendas resultantes da

prestacdo de servicos;

1. receitas decorrentes de suas
atividades exclusivas ou
exercidas em associagdo com
terceiros, em especial aguelas
realizadas com o Poder Publico
para financiamento de projetos
na sua area de atuacio, atraveés
de Termos de Parceria,
Convénios, Contratos ou outro
instrumento legal;

lll. dotagBes ou  subvengdes
eventuais, diretamente da
Unido, dos Estados e
Municipios ou através de
Orgaos Publicos da
Administracao direta ou
indireta;

IV. doagoes, legados ou
herancas;

V. auxilios, rendas e
contribuicdes em
sel favor
constituidos  por
pessoa fisica ou
juridica, nacional

ou estrangeira;

VI. publicagdes e recebimento
de direitos autorais;

Vil usufrutos que |he forem
conferidos;

VIIL frutos civis dos imoveis

PROPOSTA DE
DESMEMBRAMENTO
DE RECEITAS E
PATRIMONIOS
PROPOSTA DE
INCLUSAO DA
PALAVRA
PUBLICACOES  NO
INCISO VI

Nao ha dbice




que possuir;

IX. rendimentos de
aplicacbes de seus ativos
financeiros & putros,
pertinentes ao patriménio
sob a sua administragao;

X. rendimentos
decaorrentes  de  titulos,
agbes ou papéis financeiros
de sua propriedade;

Xl. juros bancarios e outras
receitas de capital,

Xll. produtos de operagdes

de crédito, internas ou
externas, para
financiamento  de  suas
atividades;
Xl por  outras  rendas
eventuais,

fue possuir;

IX. rendimentos de aplicacbes
de seus ativos financeiros e
outros, pertinentes ao
patriménio  sob  a  sua
administracdo;

X. rendimentos decorrentes de
titulos, acbes ou  papéis
financeiros de sua propriedade;

Xl. juros bancarios e outras

receitas de capital;

Xl produtos de operagdes de
crédito, internas ou externas,
para financiamento de suas
atividades;

Xl por
eventuals,

outras rendas

§ 12, As doacdes e legados
samente  serdo  aceitos
quando livres e
desimpedidos de quaisquer
anus e pendéncias
judicidrias, exceto quando
houver interesse para a
Fundacao, verificado pela
Diretoria, quando, mesmao
gravados de 6nus, os bens
poderdo ser aceitos
mediante autorizagdo do
Conselho Deliberativo,
especialmente  convocado
para este fim.

§ 12.As doacdes e legados
somente serdo aceitos quando
livres e desimpedidos de
quaisquer 6nus e pendéncias
judiciarias, exceto  guando
houver interesse para @
Fundacio, verificado  pela
Diretoria, guando, mesmo
gravados de @nus, os bens
poderdo ser aceitos mediante
autorizagdo do Conselho
Deliberativao, especialmente
convocado para este fim,

§ 29 A contratagio de
empréstimos em
instituicdes financeiras,
agéncias de fomento, ou
através de particulares,
dependerd de deliberagdo,
por maioria absoluta, do
Conselho Deliberativo,
especialmente  convocado
para este fim.

§ 29 A contratacio de
empréstimos em instituigoes
financeiras, agéncias de
formento, ou através de
particulares, dependerda de
deliberagdo, por  maioria
ahsoluta, do Conselho
Deliberativo, especialmente
convocado para este fim.

§ 39 0s depositos e | § 32.Os depdsitos @
movimentagao do | movimentagdo do numerario
numerario  serdo feitos | serdo feitos exclusivamente em




exclusivamente em contas
da Fundagdo, junto a
estabelecimentos de

contas da Fundagdo, junto a
estabelecimentos de natureza
financeira ou bancaria.

compondo-se de estimativa
e receita, discriminadas por
dotaces e discriminagdo
analitica das despesas, de
modo a evidenciar sua
fixacdo para cada orgdo,
sub-6rgao,  projetoe ou
programa de trabalho.

natureza  financeira ou

bancaria.

Art.9%. 0 exercicio PROPOSTA DE
funcional e financeiro da REALOGCAO NO
HUTec coincidird com o ano CAPITULO DAS
civil. DISPOSICOES GERAIS

FINAIS, ART.44

Art,10. O or¢amento da PROPOSTA DE
HUTec sera uno, anual e REALOGAO NO
compreendera todas as CAPITULO DAS
receitas e despesas, DISPOSICOES FINAIS,

ART.45

"Art.11. A HUTec ndo
distribuir entre socios ou
associados,  conselheiros,
diretores, doadores ou
empregados os eventuais

excedentes  operacionais,
brutos ou liquidos,
dividendos,  bonificag@es,
participacdes ou parcelas
de seu patrimaniao,
auferidos  mediante o
exercicio de suas
atividades, e os aplicara
integralmente na
consecucdo de 5Uas

finalidades estatutarias.

PROPOSTA DE
REALOCACAD  NO
CAPITULO
ADMINISTRACAQ,
ART. 32

Art. 12, Na hipdtese da
HUTec obter g,
posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela
Lei 9.790/99, ou qualguer
o acervo  patrimonial
disponivel, adguirido com
recursos publicos durante o
periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa

Na hipotese da HUTec obter e,
posteriormente, perder
qualificagdes instituidas pela
Lei 9637/98, Lei 9.790/99, Lei
12.101/2009 e  alteragdes,
entre  outras, o  acervo
patrimonial disponivel,
adguirido com recursos
publicos durante o periodo em
que perdurou aquela
gualificagdo, sera
contabilmente  apurado @

PROPOSTA DE
ALTERAGAO DA
REDAGAO E
REALOCACAD DO
ARTIGO NAS
DISPOSICOES

GERAIS, ART. 43
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juridica  qualifica
termos da
preferencialmente
tenha o mesmo

mes

da
ma

nos
Lei,
que
objetivo

social, qual seja, o de dar

transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos
da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o
mesmo  objetivo  social, qual

apoio ao Hospital | seja, o de dar apoio ao Hospital

Universitario Regional do | Universitario Regional do Norte

Norte do Parana e/ou ao | do Parand e/ou ao Centro de

Centro de Ciéncias da | Ciéncias  da Salude da

Saide da  Universidade | Universidade  Estadual de

Estadual de Londrina. Landrina.

Capitulo V Capitulo V

DA ESTRUTURA | DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura | Art. 12. A estrutura | PROPOSTA MANTER | Em relagdo ao
organizacional da | organizacional da Fundagdo | O CAPUT E INCISOS E | paragrafo  unico
Fundagao HUTec é | HUTec ¢ composta pelos | REALOCAR O | incluida na

composta pelos seguintes

orgdos:
I. Conselho Deliber
1. Diretoria;

ll. Conselho Fiscal.

ativo;

seguintes 6rgdos:
|- Conselho Deliberativo;
II-  Diretoria;

IlI- Conselho Fiscal.

Pardgrafo (novo) : As despesas

PARAGRAFO UNICO
DO ART. 13 COMO
ART.33 E INCLUIR
PARAGRAFO NOVO
INDICADO  COMO
PARAGRAFO UNICO.

reforma, o Parecer
Ministerial requer
0 acréscimo
final da expressdo
“ sujeitando-se as
regra estatutdrias
e normas legais.

ao

Paragrafo Gnico. A HUTec | comprovadamente realizadas Sendo assim, o
ndo remunera, sob | em favar da HUTec, referido texto terd
qualquer forma, os cargos | devidamente autorizadas e a seguinte
do seu Conselho | dentro de sua finalidade serdo redacio:
Deliberativa, de sua | reembolsadas de acordo com
Diretoria e do Conselho | as instrugdes internas. Paragrafo  dnico:
Fiscal, sendo a atuacdo de As despesas
seus ocupantes realizada comprovadamente
de forma inteiramente realizadas em
gratuita. favor da HUTec,
devidamente
autorizadas e
dentro de sua
finalidade serdo
reembolsadas de
acordo com as
instrugoes
internas,
sujeitando-se  as
regras estatutarias
e normas legais.
Art.14 A HUTec adotara PROPOSTA
praticas de pestao MANTER, MAS
administrativa necessarias REALOCAR NO

¢



FOLHA N°

e suficientes para coibir a CAPITULO )
obtencdo, de forma ADMINISTRACAD
individual ou coletiva, de art.32, IV
beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da
participagdo nos processos
decisorios
Art.15. Os integrantes da | Art. 13.0s Integrantes da | PROPOSTA DE | Parecer Ministerial
administracdo da Fundagio | administragdo da  Fundagdo INCLUSAO DE “ | requer a supressdo
HUTec ndo respondem | HUTec nédo respondem | RESSSALVADOS OS | deste artigo por
solidaria nem | solidaria nem subsidiariamente | CASOS DE | entender
subsidiariamente pelas | pelas obrigagdes assumidas em | COMPROVADA NA | desnecessério
obrigacbes assumidas pela | nome da instituicao atraves de FE ou EM | (vide Parecer,
Entidade através de ato | ato  regular de  gestio | DESCONFORMIDADE | fls.09)
regular de gestdo, ressalvados os casos de | COM AS REGRAS

comprovada méa fé ou em | ESTATUTARIAS E

desconformidade  com  as | NORMAS LEGAIS”.

regras estatutdrias e normas

legais.
DO CONSELHO | DO CONSELHO DELIBERATIVO | A numera¢do sera | Ndo ha dbice
DELIBERATIVO alterada a  partir

Ad'.la' . g . Conselho | yocte capitulo tendo
Artt 1_5.0 Cor\:seiho Dchberatw?, fﬁrg::to sob".era'no em vista a exclusdo
Deliberativo, orgao | da Fundacdo, sera constutq;dc do artigo 13,
soberano  da  Fundagdo, | por 13 {treze) Conselheiros
serd  constituido por 13 | titulares e respectivos
(treze) Conselheiros | suplentes, com mandato de 03

titulares e respectivos
suplentes, com mandato de
03 (trés) anos, sendo
facultada a recondugdo.

Art. 17.0 Conselho
Deliberativo sera composto
pelos seguintes membros
titulares, cuja indicagdo
serd realizada com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término dos

mandatos  vigentes e
importara  também na
indicacio de 5eus

respectivos suplentes:

1. 01 (um) representante do
Centro de Ciéncias da
Saade da  Universidade
Estadual de  Londrina,
indicado por seu Diretor;

.01 (um)
do Hospital
Regional do

representante
Universitario
Norte do

(trés) anos, sendo facultada a
recondugdo.

Art. 14.0 Conselho Deliberativo
serd composto pelos seguintes
membros

titulares, cuja

indicacdo serd realizada com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término dos
mandatos vigentes e importara
também na indicacio de seus

respectivos suplentes:

.01 (um) representante do
Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade  Estadual  de
Londrina, indicado por seu
Diretor;

II.01 (um) representante do
Hospital Universitario Regional
do Norte do Parana, indicado
por seu Diretor
Superintendente;




Parana, indicado por seu
Diretor Superintendente;

Hi. Pelo Diretor Clinico do

Hospital Universitario
Regional do Norte do
Parana ou representante

por ele indicado;

IV. 01 (um) representante
da Universidade Estadual
de Londrina, indicado pelo
Reitor;

V.03 (tré&s) representantes
escolhidos dentre docentes
ou ex-docentes, indicados
pelo Conselho do Centro de
Ciéncias da Salde,
preferencialmente de areas
distintas;

V1. 03 (trés) representantes
do Hospital Universitdrio
Regional do Norte do
Parana indicados por seu
Conselho Diretor,
preferencialmente de areas
distintas;

Vil. 03 (trés)
representantes das classes
produtoras, sendo 01 (um)
indicado pela Associagio
Comercial e Industrial de
Londrina = ACIL e 02 (dois)
a convite da Diretoria da

HUTee, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo.
§ 12, 0s suplentes,

indicados no mesmo ato
em que forem nomeados
os respectivos titulares, a
estes substituirdo em suas
auséncias ou
impedimentos.

§ 22 E vedado o exercicio
curmulative  dos  cargos
integrantes  da  Estrutura
Administrativa da
Fundacdo, ainda que na
condi¢do de suplente.

§ 32, Perderd
automaticamente seu

lll. Pelo  Diretor Clinico  do
Hospital Universitario Regional
do MNorte do Parana ou
representante por ele indicado;

V.01 (um) representante da
Universidade  Estadual  de
Londrina, indicado pelo Rejtor;

V.03 (trés) representantes
escolhidos dentre docentes ou
ex-dacentes, indicados pelo
Conselho do Centro de Ciéncias
da Sadde, preferencialmente
de dreas distintas;

V1. 03 (trés) representantes do
Hospital Universitario Regional
do Norte do Parand indicados
por seu Conselho Diretor,
preferencialmente  de  &reas
distintas;

VII. 03 (trés) representantes
das classes produtoras, sendo
01 (um) indicado pela
Associagao Comercial e
Industrial de Londrina — ACIL e
02 (dois) a convite da Diretoria
da HUTec, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

§ 12 0s suplentes, indicados
no mesmo ato em gue forem
nomeados 05  respectivos
titulares, a estes substituirdo
em  suas  auséncias  ou
impedimentos.

exercicio
cargos
Estrutura
Fundacao,
condicio de

§29.F vedado o
cumulativo dos
integrantes da
Administrativa da
ainda que na
suplente.

§ 392, Perdera automaticamente
seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que:

I. perder, por qualquer motivo,
sua condigdo de integrante do
ente ou 6rgdo que represente;

. no decorrer de 12 (doze)
meses, faltar a duas Reunides
consecutivas, ou trés
alternadas, sem motivo
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mandato o integrante do | justificado. '%O Ao pg
: . \y
Conselho Deliberativo que: b

I. perder, por qualquer
motivo, sua condigdo de
integrante do ente ou
orgdo que represente;

Il. no decorrer de 12 (doze)
meses, faltar a  duas
Reunides consecutivas, ou
trés alternadas, sem motivo
justificado.

/N :
O, \
CoLo

§ 42 Em caso de vacancia
de qualquer dos cargos do
Conselho  Deliberativo, a
indicacdo da substituicao
serd feita pelo setor de
origem do Conselheiro a
ser substituido, sendo que,
no caso deste se dar por

assungao de novo
integrante do orgéo
representado, este

cumprira o restante do
mandato do membro gque
vier a substituir.

§ 42 Em caso de vacancia de
qualquer dos cargos do
Conselho Deliberativo, a
indicagdo da substitui¢do serd
feita pelo setor de origem do
conselheiro a ser substituido
sendo  que o  substituto
exercerd o mandato restante
até as proximas eleicdes.

PROPOSTA
ADEQUAGAO
REDACAO

DE

Art. 18. Sdo atribuictes do
Conselho Deliberativo:

I. Indicar e dar posse aos
integrantes da Diretoria;

I. Dar posse aos
integrantes do Conselho
Fiscal;

lil. Deliherar sobre 0
orcamento anual e sobre o
programa de  trabalho
elaborado pela Diretoria,

ouvido previamente,
quanto aguele, o Conselho
Fiscal;

IV. Examinar o relatério da
Diretoria e deliberar sobre
o balanco e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal,

V. Sugerir a Diretoria as
providéncias que julgar
necessarias ao interesse da

Art, 15.5%30 atribuicbes do
Conselho Deliberativo:

I. Indicar e dar posse
integrantes da Diretoria;

aos

Il. Dar posse aos integrantes do
Conselho Fiscal;

ll. Deliberar sobre 0
orcamento anual e sobre o
programa de trabalho
elaborado pela Diretoria,

ouvido previamente, gquanto
aquele, o Conselho Fiscal;

IV. Examinar o relatério da
Diretoria e deliberar sobre o
balanco e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

Diretoria  as
que julgar
interesse  da

V. Sugerir  a
providéncias
necessarias  ao
Fundacdo;




Fundacdo;

VI. Deliberar sohre a
conveniéncia de aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de
hens imoveis pertencentes
a Fundacdo;

VIL. Deliberar sobre
proposta de absorgdo ou
incorporacio de oufras
entidades a Fundagao ou
sobre a extingao desta;

VI, Deliberar  sobre 2
indicacio  do  gerente
executivo da  Fundagio

feita pelo seu Presidente;

IX. Decidir sobre eventuais
reformas estatutdrias
submetendo-as & anuéncia
do  Ministério  Publico;
X. Aprovar o Regimento
Interno  da Fundacdo e
outros atos narmativos.

VI. Deliberar sobre a
conveniéncia de  aquisicdo,
alienacio ou oneracdo de bens
imaveis pertencentes a
Fundacao;

VIl. Deliberar sobre proposta
de absorgdo ou incorporagdo
de outras  entidades &
Fundaciio ou sobre a extingdo
desta,

VI, Deliberar sohre a
indicacio do gerente executivo
da Fundacio feita pelo seu
Presidente;

IX. Decidir  sobre  eventuais
reformas estatutarias
submetendo-as & anuéncia do
Ministério Publico;
X. Aprovar 0 Regimento
Interno da Fundagdo e outros
atos normativas.

Capitulo VI
Secdoll
DAS REUNIOES DO

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19.0 Conselho
Deliberativo reunir-se-a:

l. Ordinariamente, a cada
03  (trés) meses, por
convoCcacao do seu
presidente  ou substituto
legal, para:

a)tomar conhecimento da
dotacdo orcamentdria para
a Fundacdo;

b) examinar, o relatorio das
atividades da  Diretoria
referente a cada exercicio
social encerrado;

c) deliberar sobre assuntos

encaminhados pela
Diretoria;
d) analisar pareceres do

Capitulo VI

Secdolll

DAS REUNIOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 16. 0 Conselho
Deliberativo reunir-se-a:

I. Ordinariamente, a cada 03
(trés) meses, por convocacgao
do seu presidente ou substituto
legal, para:

a)tomar conhecimento  da
dotagdo or¢camentdria para a
Fundagdo,

b) examinar, o relatorio das

atividades da Diretoria
referente a cada exercicio
social encerrado;

¢) deliberar  sobre  assuntos

encaminhados pela Diretoria;

d) analisar pareceres do
Conselho Fiscal.

. E, extraordinariamente,
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Conselho Fiscal.

. E, extraordinariamente,
sempre que necessario, por
convocacao do seu
Presidente ou substituto
legal ou, ainda, por 2/3
(dois  tergos) de seus
membros, para tratar dos
seguintes pontos:

a) discutir
referentes  a
patrimanios;

assuntos
bens e

sempre que necessario, por
convocagao do seu Presidente
ou substituto legal ou, ainda,
por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, para tratar dos
seguintes pontos:

a) discutir assuntos referentes
a bens e patrimonios;

b) alterar ou reformar o
presente estatuto, observado o
disposto no art. 35;

y

c) demais assuntos de
b) alterar ou reformar o | relevancia.
presente estatuto,
observado o disposto no
art. 35;
c) demais  assuntos  de
relevancia.
Art. 20. A convocacdo das | Art. 17.A convocagdo das | PROPOSTA DE | Ndo ha obices
Reunides sera feita com | Reunides sera feita com | ALTERAGAO DO ART.
antecedé&ncia minima de 03 | antecedéncia minima de 03 | 18 PARA MAIOR
(trés) dias, mediante | (trés) dias, mediante | AGILIDADE E
correspondéncia  pessoal | correspondéncia eletronica (e- | FACILIDADE DAS
contra recibo, com pauta | mail) com comprovante de COMUNICAGCOES

dos assuntos a serem
tratados, alem de hordrio e

local.

& 1%, As reunides ordinarias
serdo instaladas em
primeira convocagdo, com
a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos membros
do Conselho Deliberativo e
em segunda convocagdo,
30 (trinta) minutos apos,

com qualquer numero de
presentes.

§ 22, Ag reunioes
extraordinarias serdo
instaladas, em primeira

convocacdo, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do
Conselho  Deliberativo, e
em segunda convocagao,
30 (trinta) minutos apds,
com maioria absoluta dos
integrantes do  referido
Orgao.

envio, com pauta dos assuntos

a serem tratados, além de
horario e local.
§ 19 As reunides ordinarias

serdao instaladas em primeira
CONYOCagan, com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho
Deliberativa & em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos
apos, com qualguer nimero de

presentes.

& 29, As reunides
extraordinarias serdo
instaladas, em primeira
convocacio, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do
Conselho Deliberativo, e em
segunda convocagdo, 30
(trinta) minutos  apds, com
maioria absoluta dos

integrantes do referido orgéo.
§ 32 As  deliberagbes, em
ambos os casos, serdo tomadas

COM 05 MEMBROS
DA HUTec

TR
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§ 392 As deliberagoes, em
ambos ©s casos, serdo
tomadas por voto da
maloria  dos  presentes,
ressalvadas as disposicoes
de  gudruns  especiais
constantes do presente
Estatuto.

por voto da maioria dos
presentes, ressalvadas as
disposicoes de quoruns
especials constantes do
presente Estatuto.

P
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Art. 21.As reunibes do
Conselho Deliberativo
serdo  presididas  pelo
Presidente da Fundacgio,
que dela participard com
direito a voto de qualidade.

Art. 18.As reunides do
Conselho Deliberativo serdo
presididas pelo Presidente da
Fundacdo, que dela participara
com direito a voto de
gualidade.

Secdo Il

DA DIRETORIA DA
FUNDAGAD

Art. 22. A Fundacdo sera
administrada  por uma
Diretoria, composta dos
seguintes cargos:

l. Presidente da Fundac8o;

Il. Diretor-Financeiro;
Ill. Diretar-Secretario @
respectivo suplente;

V. Diretor-Tesoureiro e
respectivo suplente.

§ 12.0s membros do
Diretoria serdo indicados
por deliheracdo da maioria
simples dos membros do
Conselho Deliberativo, com
mandato de trés (3) anos,
permitida a recondugio.
§ 22,0  Presidente da
Fundacio sera,
obrigatoriamente, indicado
dentre docentes ou  ex-
docentes do Centro de
Ciéncias  da Sadde da
Universidade Estadual de
Londrina.

§ 32,05 membros dos
Conselhos  Deliherativo e

Secdo lll

DA DIRETORIA DA FUNDACAO

Art,19. A Fundagao sera

administrada por uma
Diretoria, composta dos
seguintes cargos:

I. Presidente da Fundagdo;

Il. Diretor-Financeiro;
I, Diretor-Secretario €
respectivo suplente;

IV. Diretor-Tesoureiro @
respectivo suplente.

§ 12, Os membros do Diretoria
serao indicados por
deliberagdo da maioria simples
dos membros do Conselho
Deliberativo, com mandato de
trés (3) anos, permitida a
recondugdo.

§ 22, O Presidente da Fundagéo
56r3a, obrigatoriamente,
indicado dentre docentes ou
ex-docentes do Centro de
Ciéncias da Saude da
Universidade  Estadual  de
Londrina.

§ 32.0s membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
ndo poderdo ser eleitos para a
Diretoria.
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Fiscal ndo poderdo ser
eleitos para a Diretoria.
§ 42, A designacado de nova
diretoria far-se-a, no
minimo, 30 (trinta) dias
antes do término dos
respectivos mandatos, ou
num prazo de 08 (oito)
dias, em caso de vacéncia
que venha a ocorrer por
outro motivo.

§ 42 A designacdo de nova
diretoria far-se-a, no minimo,
30 (trinta) dias antes do
término dos respectivos
mandatos, ou num prazo de 08
(oito) dias, em caso de vacéncia
gue venha a ocarrer por outro
motivo.

Art. 23, Ocorrenda vaga | Art. 20. Ocorrendo vaga nos | PROPOSTA DE | N&o ha dbice
nos cargos titulares de | cargos titulares de Secretdrio | ADEQUACAOD DA
St_ecreté_rioou Tesoureiro da | ou Tesoureiro da Diretgria, REDACAO DO
Dlreturt_a, caberd ans | caberd aos _ respectfvos ARTIGO (de periodo
respectivos suplentes | suplentes substitui-los até o d E DO
substitui-los até o fim do | fim do mandato para o qual Hdrs mar am:)
periodo para o qual foram | foram indicados. PARAGRAFO UNICO
indicados. Paragrafo dnico. O Diretor
Parégrafo diien: N Financeiro substltunrné ‘ o}
auséncia do Presidente da Presidente em suas auséncias e
Fundacio seu substituto | impedimentos.
serd o Diretor-Financeliro.
Art.24. Ocorrendo vacancia | Art.  21. Ocorrendo  vacancia
nos cargos da Diretoria, o | nos cargos da Diretoria, o
Conselha Deliberativo | Conselho Deliberativo reunir-
reunir-se-a no  prazo | se-a no prazo maximo de 30
maximo de 30 (trinta dias) | (trinta dias) para indicar o nove
para indicar o novo | integrante, que completara o
integrante, que completara | mandato.
o mandato.
Capitulo VI Capitulo VI
Secdo IV Secdo IV
DA COMPETENCIA DA | DA COMPETENCIA DA
DIRETORIA DIRETORIA
Art.25.Compete a Diretoria | Art. 22. Compete a Diretoria | PROPOSTA DE | N&o ha dbice
exercer a administracdo da | exercer a administragdo da

DE
Fundacdo, cumprinde a | Fundagio, cumprindo a ADEQUAGAO
legislacdo  pertinente, o | legislacéo pertinente, o | REDACAO
Estatuto, o Regimento | Estatuto, o Regimento Interno

Interno e as deliberagBes
do Conselho Deliberativo,
ademais de:

e as deliberacBes do Conselho
Deliberativo, sem prejuizo das
seguintes atribuices:
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|. Elaborar e executar o
programa anual de
atividades;

Il. Elaborar e apresentar ao
Conselho  Deliberativa o
relatérioco  anual e o
respectivo  demonstrativo
de resultados do exercicio
findo;

Ill. Elaborar o orgamento
da receita e despesas para
o exercicio seguinte;

IV. Elaborar o regimento
interno  da HUTec e
submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Deliberativo;

V. Contratar e  demitir
funcionarios;

VI. Propor a criacdo do
cargo de Gerente
executive, regido pela
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cujas
responsabilidades @
atribuicBes delegadas,
dentre as da diretoria,
deverdo constar do
regimento  interno  da
Fundacdo a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

VIL. Definir a politica e
niveis de remuneragio do
pessoal técnico 2
administrativo da HUTec;

VIII. Conceder didrias,
ajudas de custo, passagens
e hospedagens, de acordo
com as atividades
programadas pelo
Conselho Deliberativo, ou
para atender as

l. Elaborar e executar o
programa anual de atividades;

Il. Elaborar e apresentar ao
Conselho Deliberativo o]
relatdrio anual e o respectivo
demonstrative de resultados
do exercicio findo;

lll. Elaborar o orgamento da
receita e despesas para o
exercicio seguinte;

IV. Elaborar 0 regimento
interno da HUTec e submeté-lo
a aprovacio do Conselho
Deliberativo;

V. Contratar @ demitir
funcionarios;

VI. Propor a criacdo do cargo
de Gerente executivo, regido
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cujas
responsabilidades e atribuicoes
delegadas, dentre as da
diretoria, deverBo constar do
regimento interno da Fundagdo
a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

VIl. Definir a politica e niveis de
remuneragio  do  pessoal
técnico e administrativo da
HUTec;

VIII. Conceder diarias, ajudas
de  custo, passagens e
hospedagens, de acordo com
as atividades programadas pelo
Conselho Deliberativo, ou para
atender as necessidades
técnicas e administrativas dos
projetos  desenvolvidos em
parceria pela Fundacao;

IX. Decidir sobre o reembolso




necessidades técnicas e | por despesas realizadas, | PROPOSTA DE
administrativas dos | provenientes do exercicio de | ADEQUAGAO DE
projetos desenvolvidos em | atividades desenvolvidas em | REDACAO
parceria pela Fundagao; prol da Fundacdo e de suas
finalidades;
IX. Decidir sobre o | X. Relacionar-se com
reembolse por despesas | instituicBes publicas e privadas,
realizadas, provenientes do | tanto no Pais como no exterior,
exercicio de atividades | para mutua colaboracdo em
desenvolvidas em prol da | atividades de interesse comum;
Fundagdo e de suas
Hinalidadas; XI. Remeter 3 Curadoria de
X. Entrosar-se com | Fundacdes, anualmente,
instituicBes  plblicas e | dentro do prazo de até 06 (seis)
privadas, tanto no Pais | meses seguintes ao término do
como no exterior, para | exercicio financeiro, suas
mutua colaboracdo em | contas e balangos, bem como
atividades de interesse | relatdrios circunstanciados da
comurm; atividade e da situacdo da
entidade no respectivo
Xl. Remeter a Curadoria de f:;;:;?;; vigne?'nste; termos  da
Fundagtes, anualmente,
dentro do prazo de até 06 | Xll. Decidir em conjunto com o
(seis) meses seguintes ao | Conselho Deliberativo sobre
término do exercicio | eventuals reformas estatutarias
financeiro, suas contas e | submetendo-as & anuéncia do
balangos, bem como | Ministério Publico.
relatérios circunstanciados
da atividade e da situacdo
da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da
legislagdo vigente;
Xl Decidir em conjunto
com o] Conselho
Deliberativo sobre
eventuais reformas
estatutarias  submetendo-
as a anuéncia do Ministério
Pablico.
Art.  26.Compete  ao | Art. 23. Compete ao Presidente | PROPOSTA DE | N&o héa ébice
Presidente da Fundagio: da Fundacdo: ADEQUACAO DE
REDACAO

. Cumprir e fazer cumprir
este Estatuto 2 0
Regimento Interno;

Il. Convocar e participar das
Reunides do Conselho

I. Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e o Regimento
Interno;

Il. Convocar e participar das
Reunides do Conselho




Deliberativo;

. Convocar e presidir as
reunites da Diretoria;

V. Dirigir e supervisionar

todas as atividades da
Fundagdo;
V. Assinar qualsquer
documentos relativos  as
operagbes ativas da
Fundacdo;

VI. Submeter ao Conselho
Deliberativo o nome que

indicar para o cargo de
Gerente  executivo da
HUTec;

VIl. Representar a
Fundacdo, ativa ou

passivamente, ou prover a
representagao em juizo ou
fora dele;

VIII. Assinar acordos,
convénios, contratos e
outros instrumentos

congéneres da HUTec com
outras entidades;

IX. Assinar, em conjunto
com o Tesoureiro, todos os
cheques emitidos pela
Fundacao

Deliberativo;

Ill. Convocar e presidir  as
reunides da Diretoria;

V. Dirigir e supervisionar todas
as atividades da Fundacao;

V. Assinar documentos
relativos as operactes ativas
da Fundacéo;

VI. Submeter ao  Conselho
Deliberative © nome que
indicar para o cargo de Gerente
executivo da HUTec;

VIl. Representar a Fundagdo,

ativa ou passivamente,

administrativa e

judicialmente;

VI, Assinar acordos,
convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres da
HUTec com outras entidades;

IX. Assinar, em conjunto com o
Tesoureiro, todos os cheques
emitidos pela Fundacao

Art. 27. Compete ao
Diretor-Financeiro:

l. Assumir na auséncia do
Presidente da Fundacio,
todas as funcbes deste;

Art. 24. Compete ao Diretor-
Financeiro:

- Substituir o
Presidente da
Fundacio, em seus
impedimentos e
auséncias

PROPOSTA
ADEQUAGAO
REDACAO

DE
DE

Nfo ha dbice

Il. Colaborar cam o
Presidente da Fundagéo e
demals membros da
diretaria;

Il. Colaborar com o Presidente
da  Fundacdo e  demais
membros da diretoria;




lll. Acompanhar e
supervisionar os trabalhos
de contabilidade da
Fundagdo, contratados com
profissionais  habilitados,
cuidando para que todas as

ohrigagtes legais e
trabalhistas sejam
devidamente  cumpridas

em tempo habil;

lILAcompanhar e supervisionar
os trabalhos de contabilidade
da Fundac¢do, contratados com
profissionais habilitados,
cuidando para a conformidade
com toda a legislacdo incidente
e o cumprimento, em tempo
hahil,  das obrigaces
assumidas pela HUTec.

PROPOSTA DE
ALTERAGAO PARA
CONTEMPLAR
TODAS AS
OBRIGACOES DA
HUTec

IV. Apresentar relatdrios de

receitas e despesas,
sempre gue forem
solicitados;

V. Apresentar o relatdrio
financeiro para ser
submetido ao Caonselho
Deliberativo;

VI. Elaborar e remeter ao
Ministério Pdblico a
prestacdo de contas;

VII. Elaborar, com base no
orcamento realizado no
exercicio a proposta
orgamentaria para 0
exercicio seguinte a ser
submetida a Diretoria, para
posterior apreciacio do
Conselho Deliberativo

IV. Apresentar relatorios de
receitas e despesas, sempre
que forem solicitados;

V. Apresentar o  relatério
financeiro para ser submetido
ao Conselho Deliberativo;

VI. Elaborar e remeter ao
Ministério Publico a prestacdo
de contas;

VIl Elaborar, com base no
orgamento realizado no
exercicio a proposta

or¢amentaria para o exercicio
seguinte a ser submetida a

Diretoria, para posterior
apreciacio do Conselho
Deliberativo

Art. 28.. Compete ao
Diretor-Secretario:

I. Colabarar com o
Presidente da Fundacio na
Diregdo e execucdo de
todas as atividades da
Fundacio;

Il. Secretariar as Reunies
do Conselho Deliberativo e
da Diretoria e redigir atas;

ll. Divulgar as atividades da
Fundagdo;

IV. Publicar anualmente a
demonstracdo das receitas
e despesas realizadas no
exercicio.

Art. 25.Compete ao Diretor-
Secretario:

I. Colaborar com o Presidente
da Fundacio na Direcdo e
execucao de todas as
atividades da Fundacéo;

Il. Secretariar as Reunides do
Conselha Deliberativo e da
Diretoria e redigir atas;

Il Divulgar as atividades da
Fundacéo;

IV. Publicar anualmente a
demonstragio das receitas e
despesas realizadas no
exercicio.

Art. 29. Compete a0

Art. 26, Compete ao Diretor-




%

Diretor-Tesoureiro:

|. Arrecadar e contabilizar

as contribuicBes, rendas,
auxilios e donativos
efetuados & Fundagdo,

mantende em dia a
escrituragdo;

Il. Efetuar os pagamentos
de todas as obrigacbes da
Fundagdo;

Ill. Apresentar
semestralmente o
balancete das receitas e
despesas realizadas no
exercicio;

IV. Manter todo o]

numerario em
estabelecimento de
crédito, exceto, apenas
valores suficientes a

pequenas despesas;

V. Conservar sob sua
guarda e responsabilidade,
todos os  documentos
relativos a tesouraria;

Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as
contribuicBes, rendas, auxilios
e donativos efetuados a
Funda¢io, mantendo em dia a
escrituragao;

Il. Efetuar os pagamentos de
todas as obrigages da
Fundac3o;,

lll. Apresentar semestralmente
o balancete das receitas e
despesas realizadas no
exercicio;

IV. Manter todo o numerério
em estabelecimento de
crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas
despesas;

V. Conservar soh sua guarda e

responsabilidade, todos os
documentos relativos a
tesouraria;

VI. Assinar, em conjunto com o
Presidente da Fundagdo, todos

S
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os cheques emitidos pela
VI. Assinar, em conjunto | Fundagdo
com o Presidente da
Fundacio, todos 0s
cheques emitidos pela
Fundacdo
Pardgrafo (nico. Havendo | Paragrafo Unico. Havendo | PROPOSTA DE
contratacio de funcionario | contratacdo de funciondrio | ALTERAGAO  PARA
para a funcdo de | para a fungdo de tesoureiro, | QUE NAO  HAJA

tesoureiro, este, sob a
supervisdo do  Diretor-

este, sob a supervisio do
Diretor-Financeiro, assumira as

ELIMINACAO Do
CARGO DE DIRETOR

Financeiro, assumira as | atribuicdes especificadas neste | TESOUREIRO
atribuicbes  especificadas | artigo, ficando suspenso o

neste artigo, sendo | cargo de Diretor-Tesoureiro

eliminado o cargo de | enquanto durar referida
Diretar-Tesoureira contratacao.

enguanto durar referida

contratacdo.

Capitulo VI Capitulo VII

Segao | Secaol

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. 0 Conselho Fiscal

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27,0 Conselho Fiscal da




da Fundacdo sera integrado

por 03 (trés) membros
titulares e respectivos
suplentes, indicados pelo
Conselho  Departamental
do CCS.

§ 12 Na primeira reunido
de cada pgestdo sera
escolhido um presidente
dentre os integrantes do
Conselho Fiscal,

§ 29,0 mandato
membros do

dos
Conselho

Fiscal serd de 03 (trés)
anos.
Art. 31. Ocorrendo

vacancia no  Conselho
Fiscal, caberd ao respectivo
suplente substituir o titular
até o fim do mandato.

Art, 32. Compete ao
Conselho Fiscal:

l. Examinar os documentos
e livros de escrituragdo da
entidade;

Il. Examinar o balancete
semestral apresentado pelo
tesoureiro, opinando a
respeito;

1l. Apreciar os balancetes e

inventérios gue
acompanham o relatorio
anual da Diretoria;

IV. Opinar sobre 0s
balangos e relatdrios de
desempenho financeiro e
contahil e sobre as
operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo
pareceres para 0%

organismos superiores da
Fundagio.

Fundagdo serd integrado por 03

(trés) membros titulares e
respectivos suplentes,
indicados pelo  Conselho

Departamental do CCS.

§ 12 Na primeira reunido de
cada gestao sera escolhido um
presidente dentre 0s
integrantes do Conselho Fiscal.

§ 22, 0 mandato dos membros
do Conselho Fiscal serd de 03
(trés) anos.

Art. 28. Ocorrendo vacincia no
Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substituir o
titular até o fim do mandato.

Art. 29. Compete ao Conselho
Fiscal:

I. Examinar os documentos e

livros de escrituragdo da
entidade;
Il. Examinar o] balancete
semestral apresentado pelo
tesoureiro, opinando a
respeito;

lll. Apreciar os balancetes e
inventarios que acompanham o
relatdrio anual da Diretoria;

IV. Opinar sobre os balangos e
relatérios de  desempenho
financeiro e contébil e sobre as
operacies patrimaoniais
realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores
da Fundacdo.

NADA CONSTA

V. Advertir a Diretoria sobre
supostas irregularidades
detectadas nos documentos

PROPOSTA DE
INCLUSAO DE INCISO
COMO UMA DAS

Nio ha dbice




LAY
FOLHAN® §
ol N A

o
! °i‘7l
L

analisados ou em condutas de | OBRIGAGOES  DOS %) At
seus gestores. CONSELHEIROS fcoL0!
FISCAIS
Paragrafo Unico. O | Art. 30. O Conselho Fiscal | PROPOSTA DE
Conselho Fiscal reunir-se-a | reunir-se-a ordinariamente a | TRANSFORMACAO
ordinariamente a cada 06 | cada 06 (seis) meses e, | DE PARAGRAFO EM
(seis) meses e, | extraordinariamente, sempre | ARTIGO
extraordinariamente, que necessario, convocado
sempre que necessdrio, | pelo respectivo Presidente da
convocado pelo respectivo | Fundagdo ou pelo Conselho
Presidente da Fundagéo ou | Deliberativa.
pelo Conselho Deliberativo.
NAO HA PREVISAO DO Paragrafo
CAPITULO DE Gnico. Havendo
ADMINISTRACAD NO contratacdo de
ESTATUTO DE 2011 AINDA funciondrio para a
QUE DISPONHO DE VARIOS fun¢do de tesoureiro,
ARTIGOS RELACIONADOS este, sob a
supervisio do
Diretor-Financeiro,
assumira as
atribuicBes
especificadas  neste
artigo, ficando
suspenso o cargo de
Diretor-Tesoureiro
enquanto durar
referida contratacgio.
Capitulo VII Né&o ha dbice
ART. 6° DO ESTATUTO | Art. 31. No desenvolvimento | Secdo |
VIGENTE de  suas  atividades, a bo CONSELHO
“Fundacio HUTec”:
FISCAL
I.
Oﬁf;i:";r: d": Art. 27.0 Conselho
RRnEE Fiscal da Fundacio
legalidade, ;
g ! serd integrado por 03
impessoalidade, i
: (trés) membros
moralidade, ;
i titulares e
publicidade, i
i respectivos
economicidade e s
e suplentes, indicados
da eficiéncia e ndo
pelo Conselho
fara qualquer
G et T i Departamental  do
discriminagao de
. ccs.
raga, cor, género
ou religido; § 12, Na primeira
reunido de cada

gestdo serd escolhido
um presidente dentre
os integrantes do
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Conselho Fiscal.

§ 22, 0 mandato dos
membros do
Conselho Fiscal sera
de 03 (trés) anos.

Art.  28. Ocorrendo
vacancia no Conselho
Fiscal, cabera ao
respectivo  suplente
substituir o titular até
o fim do mandato.

Art. 29. Compete ao
Conselho Fiscal:

l. Examinar 0%
documentos e livros
de escrituracio da
entidade;

Il. Examinar 0
balancete semestral
apresentado pelo

tesoureiro, opinando
a respeito;

. Apreciar 05
balancetes e
inventarios que
acompanham o

relatdrio  anual da
Diretoria;

IV. Opinar sobre os
balancos e relatérios
de desempenho
financeiro e contabil
e sobre as operacBes
patrimoniais
realizadas, emitindo
pareceres para 0s
organismaos
superiores da
Fundacdo.

3 IR
(=]
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Art. 11
Art.14.A
Art. 41.

N3o terd finalidade
lucrativa e ndo
distribuird  entre
socios au
associados,
conselheiros,
diretores,

V. Advertir a Diretoria

sobre supostas
irregularidades
detectadas nos
documentos

analisados ou em
condutas de seus
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doadores ou gestores, 2 { %7
% 5
empregados 0s CeoLd®
eventuais iz
excedentes

operacionais,
brutos ou liquidos,
dividendos,
bonificagdes,
participacdes ou
parcelas do seu
patriménio,
auferidos mediante
o exercicio de suas
atividades, e os
aplicara
integralmente na
consecuc¢do de suas
finalidades
estatutarias.

1. Manterd
escrituragao de
suas recejtas e
despesas em livros

revestidos de
formalidades
capazes de
assegurar sua
exatiddo.

v, Adotara praticas de
gestdo
administrativa
necessarias ]
suficientes
para coibir a
obtencdo, de forma
individual ou
coletiva, de
heneficios e

vantagens pessoals
em decorréncia da
participagdo  nos

Processos
decisdrios.
Paragrafo tinico do art.13 Art. 30. O Conselho
. Fiscal reunir-se-a
Art. 32, A HUTec ndo ordinariamente a
remunera, sob qualguer forma, o
cada 06 (seis) meses
os cargos do seu Conselho 5

Deliberativo, de sua Diretoria e

: extraordinariamente,
do Conselho Fiscal, sendo a




atuacio de seus
realizada de
inteiramente gratuita.

ocupantes
forma

Paragrafo Gnico. As despesas

sempre que
necessario,
convocado pelo

respectivo Presidente
da Fundacdo ou pelo

comprovadamente reahzaTdas P
&m favor da . HUTec, Deliberativo.
devidamente autorizadas e
dentro de sua finalidade serdo
reembolsadas de acordo com
as instrugdes internas.
Capitulo vill Capitulo 1X PROPOSTA DE
A DA PRESTACAO DE CONTAS ALTERACAO
ESNTASPRESTACAD e ¢ INCLUINDO A
Art, 33, A prestaco de contas | PALAVRA
Art. 33.A prestacdo de | anual da HUTec conters, OBRIGATD;MMENTE
contas da HUTec CC’”FE"é' obrigatoriamente, dentre: | WVRERAGRO
dentre outros, os seguintes outros, P seguintes
elementos:
documentos
l. Relatério anual de
execlcdo de atividades; I. Relatorio anual de execugdo
de atividades;
Il. Relatdrio pormenarizado ;
da Diretoria. demonstrando | I- Relatério pormenorizado da
as principais ocorréncias do | Diretoria, demonstrando  as
exercicio: principais  ocorréncias  do
exercicio;
XI. Balanco
patrimonial; Xil. Balanco
patrimonial;
IV. Demaonstragio do
resultado do exercicio: IV. Demonstragdo do resultado
do exercicio;
V. Demonstragdo das ;
origens e aplicagio dos V. Demonstragdo das origens e
recursos; aplicagdo dos recursos;
V1. Demonstracio das | VI. Demonstragdo das
mutacbes do patriménio mutacdes do patrimonio | PROPOSTA DE
liquido; liquido; EXCLUSAO Do
N INCISO VIll PORQUE
VII. Notas explicativas das | VIl Notas  explicativas  das Q

demonstracdes contabeis,
Caso necessario; g,

VIl Parecer e relatério de
auditoria nos termos do
art. 20 do Decreto 3.100,
de 30 de junho de 1999, se
for o caso.

demonstra¢Bes contabeis, caso
necessario; e,

VI, Parecer e relatdrio de
auditoria nos termos do art. 20
do Decreto 3.100, de 30 de
junho de 1999, se for o caso.

ESPECIFICO DA LEI DE
oscip

Art. 34. A prestacdo de contas

PROPOSTA DE

Né&o ha dbice




NADA CONSTA

de final de mandato sera de
responsabilidade da Diretoria e
devera ser apresentada,
obrigatoriamente, além dos
documentos estabelecidos no
art. 34, 0s seguintes
documentos:

- Comparativo dos
balangos
patrimoniais  de
toda a gestdo;

1I- Demonstragéo de
superavit ou
déficit;

- Demonstracio de
fluxos de caixa;

V- Declaracao de
Habilitagdo
Profissional -DHP
Eletrdnica ou
equivalente

emitida pelo CRC;

V- Termos de
abertura e de
encerramento dos
livros  Didrio e
Razdo com registro
nos drgaos
competentes e
autorizagdo do
Ministério Pdblico;

VI- Plano de Contas;

VII- Comprovante de
pagamento  das
obrigacbes
principais e
acessorias;

VIll- Confirmagdo  do
saldo de caixa
através de
declaragdo do
responsavel pela
guarda de
numerarios e

valores, assinada
por este e pelo
responsavel pela
Fundacio,

atestando o saldo

INCLUSAO DE
ARTIGO PARA
OBRIGAR 0s
GESTORES A
PRESTACAO DE

CONTAS E AS
RESPONSABILIDADES
TEMPORAIS DOS
GESTORES




Xl

Xll-

X1l

XIV-

XV-

existente no caixa
na data de
encerramento  do
exercicio);

Confirmagdo dos
saldos  bancérios

{extratos ou
declaragées-
emitidas pelo
banco- de contas e
de aplicacbes
financeiras

evidenciando o
saldo existente na
data de
encerramento do
exercicio);

Conciliagio
bancdria subscrita
pelo contador e
pelo administrador
da Fundacio;

Demaonstrativo do
passivo circulante
e de longo prazo;

Demonstrativo do
ativo realizavel -
curte e longo
prazo;

Demonstrativo do
ativo permanente;

Relatdrio
circunstanciado
sobre as atividades
institucionais

realizadas no
exercicio fundo e
toda a
documentacio
comprobatéria das
atividades
executadas;

Copia de inteiro
teor do plano de
trabalhe e da
proposta
orcamentaria
anual referente ao
exercicio
executado,
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aprovados  pelo
Ministério Publico;

XVI- Duas vias originais
das atas  dos
orgdos
deliberativos
contendo a
aprovacao das
contas, destinacdo
do resultado
apurado e
relatdrios;

XVIl-  Duas vias originais
do parecer do
Conselho Fiscal
contendo
indicacdo expressa
a respeito da
destinagao do
resultado apurado;

XVIIl-  Certiddo da Justica
do Trabalho sobre
existéncia de
reclamatdrias
trabalhistas em
nome da HUTec;

XIX- Certidao do
cartorio de
distribuidor sobre
existéncia de
acbes judicials em
nome da HUTec.

§1° Apds a aprovagdo do

Conselho Deliberativo todos os
documentos relacionados no
art. 35 serdo encaminhados ao
Ministério Publico para os
devidos fins até, no méaximo,
60(sessenta) dias apds o
termino do mandato da gestdo
que se finda.

g4

Art. 34. A prestacio de
contas da Fundagdo HUTec
observara no minimo:

I- Os principios
fundamentais
de

contabilidade

Art. 35. A prestacdo de contas
da Fundagdo HUTec ohservara
no minimao:

Os principios
fundamentais de
contabilidade e as

Normas Brasileiras de

PROPOSTA DE
ALTERAGAO DE
REDACAQ DO INCISO
in PARA
CONDICIONAR A
EXIGENCIAS DE

TERCEIROS OU DE

N&o ha dbice

/Ho
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e as Normas Contabilidade; QUALIFICAGOES %:a)w’l
Brasileiras de S
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Contabilidade; | A publicidade,  por 0L0'3

A publicidade,
por qualquer
meio eficaz, no
encerramento
do  exercicio
fiscal, do
relatorio de
atividades e
das
demonstracte
5 financeiras
da Fundagao,
incluindo  as
certiddes
negativas de
débitos junto
ao IN55 e ao
FGTS,
colocando-os a
disposicdo
para o exame
de qualquer
cidaddo;

A realizacdo de

auditoria,
inclusive  por
auditores
externos
independentes

se for o caso,
da aplicagiio
dos eventuais

recursos
objeto de
Termo de
Parceria,
conforme

previsto  em
regulamento;

A prestacdo de

contas de
todos 0s
recursos e
bens de

origem publica
recebidos serd
feita,
conforme
determina o

qualquer meio eficaz, no
encerramento do
exercicio  fiscal, do
relatorio de atividades e
das demanstracbes
financeiras da
Fundacgdo, incluindo as
certidbes negativas de
débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame
de qualquer cidaddo;

A realizacdo de
auditoria, inclusive por
auditores externos
independentes se for o
caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos
quando exigidos pela
qualificacidio da HUTec
ou de seus
financiadores;

A prestacdo de contas de
todos os recursos e bens
de origem publica
recebidos  serda  feita,
conforme determina o
paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal.




paragrafo
unico do art.

70 da

Constituicdo

Federal.
Capitulo I1X Capitulo X
DA REFORMA DO | DA REFORMA DO ESTATUTO
ESTATUTO i

Art. 36.A alteragdo do

Art. 35.A alteragdo do | presente Estatuto estd
presente  Estatuto  esta | subordinada ao preenchimento
subordinada ao | dos seguintes requisitos:
preenchimento dos

seguintes requisitos:

l. Proposta  fundamentada
de qualquer dos orgéos da
administracdo dirigida ao
Conselho Deliberativo,
quandoe ndo partir deste
préprio;

II. Deliberacdo por 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do
Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

lll. A reforma pretendida
nao deve, em qualguer
hipdtese, contrariar os fins
declarados;

§ dnico.A reforma do
Estatuto deve ser
formalizada por escritura
publica, apos prévio
parecer  favoravel do
Ministério Publico e levada

l. Proposta fundamentada de
qualquer dos drgdos da
administracdo  dirigida a0
Conselho Deliberativo, quando
nao partir deste préprio;

Il. Deliberagdo por 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do
Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

lll. A reforma pretendida néo
deve, em qualquer hipdtese,
contrariar os fins declarados;

& Unico. A reforma do Estatuto
deve ser formalizada por
escritura publica, apds prévio
parecer favoravel do Ministério
Publico e levada a registro no
cartério competente,

a registro no cartdrio
competente
Capitulo X Capitulo XI
DA EXTINCAQ DA | DA EXTINGCAO DA FUNDACAO
FUNDACAO

Art. 37. A HUTec sera extinta
Art. 36.A HUTec serd | quando:

extinta quando:

l. For impossivel a
manutengdo;

sua

. For  impossivel a
manutencao;

sua

Il. Por inobservancia ou desvio
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Il. Por  inohservancia ou
desvio dos objetivos para
os quais fol Instituida.

Art. 37.Ao0  Conselho
Deliberativo, em Reunio
Extraordinaria,  compete
deliberar sobre a extingdo
da HUTec, pelo quorum de
2/3 (dois tercos) de seus
integrantes, cuja decisdo
somente terd efeito apds
submetida & apreciacio do
Ministério  Publico, que
emitira parecer pela
extingdo ou ndo.

§ 12 No caso de extingio
da fundacio, o Conselho
Deliberativa, sob
acompanhamento do drgdo
competente do Ministério
Piblico, procederd a sua
liguidagio, realizando as
operagBes pendentes, a
cobranca e o pagamento
das dividas e todos os atos
de disposicdes que estime
necessirios.

§ 29 Findo o processo, o
patriménio residual
apurado serd transferido a
outra pessoa juridica que
tenha, preferencialmente,
o mesmo objeto social da
HUTec ou, ainda, se
possivel, revertido para o
Hospital Universitario
Regional do Norte do
Parana ou Centro de
Ciéncia da Saldde da
Universidade Estadual de
Londrina ou para outra
entidade de fins
congéneres, com atuagio
no Municipio de Londrina,
a ser indicada pelo
Ministério Publico.

dos objetivos para os quais foi
instituida.

Art. 38. Ao Conselho
Deliberativo, em  Reunido
Extraordinaria, compete

deliberar sobre a extingio da
HUTec, pelo quorum de 2/3
(dois tergos) de seus
integrantes, cuja decisdo
somente terd efeito apds
submetida & apreciacdo do
Ministério Publico, que emitira
parecer pela extingdo ou ndo.

§ 19 No caso de extingdo da
fundacao, 0 Conselho
Deliberativo, sob
acompanhamento do drgdo

competente do  Ministério
Publico, procedera a sua
liquidagio, realizando as
operagdes pendentes, a

cobranga e o pagamento das
dividas e todos os atos de
disposices que estime
necessarios.

§ 22 Findo o processo, o
patriménio residual apurado
sera transferido a outra pessoa
juridica que tenha,
preferencialmente, o mesmo
objeto social da HUTec ou,
ainda, se possivel, revertido
para o Hospital Universitdrio
Regional do Norte do Parand
ou Centro de Ciéncia da Sadde
da Universidade Estadual de
Londrina ou para outra
entidade de fins congéneres,
com atuagdo no Municipio de
Londrina, a ser indicada pelo
Ministério Publico.
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Capitulo X1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS

PROPOSTA
EXCLUSAO
PALAVRA

DE
DA
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Art. 38, Para ndo haver
coincidéncia entre 0s
mandatos do Conselho PROPOSTA DE

Fiscal e da Diretoria, o
primeiro mandato  do
Conselho Fiscal sera de um
ano.

EXCLUSAO DO ART.
38 DO ESTATUTO
VIGENTE POR NAO
TER MAIS
APLICACAO

Art. 39.A relagdo da
Fundagdo com as pessoas
admitidas a lhe prestarem
servigos profissionais sera
regida pela Consolidacdo
das Leis Trabalhistas ou
pelo  estabelecido em
contrato de prestacdo de
Servigcos.

Pardgrafo (nico. E vedado
a Fundacdo HUTec
contratar SBrVICos
remunerados, para sua
infraestrutura

administrativa, com ou sem
relagio de emprego, de
cbnjuge ou companheiro
(a), parentes até o terceiro
grau, consanguineo ou afim
dos titulares e suplentes
dos cargos do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e
do Conselho Fiscal, durante
o mandato e até dois (02)
anos finde este, salvo para
atender necessidades de
projetos desenvolvidos em
parceria com a Fundagio,
em drea de sua
especialidade.

Art. 40. Todas as
contratagdes técnicas, que
ndo sejam da
administracao da

Fundagdo, terdo prazo
determinado, vinculado aos
projetos e convénios.

Art. 39. A relacdo da Fundagdo
com as pessoas admitidas a lhe
prestarem

servigos profissionais serd
regida pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas ou pelo
estabelecido em contrato de
prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico. E vedado 2
Fundacdo HUTec contratar
servicos remunerados, para sua
infraestrutura  administrativa,
com ou sem relacgio de
emprego, de conjuge ou
companheiro (a), parentes até
o terceiro grau, consanguineo
ou afim des titulares e
suplentes dos cargos do
Conselho  Deliberativa, da
Diretoria e do Conselho Fiscal,
durante o mandato e até dois
(02) anos findo este, salvo para
atender  necessidades  de
projetos  desenvolvidos em
parceria com a Fundacdo, em
area de sua especialidade.

Art. 40. Todas as contratacdes
técnicas, que ndo sejam da
administragio da Fundagdo,
terdo prazo determinado,
vinculado aos projetos e
convénios.

Art. 41.A Fundacido, em
qualguer hipdtese, ndo tera

0OS ARTIGOS 41 E 42

DO ESTATUTO




finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir
dividendos, nem qualquer
parcela de seu patriménio
ou de suas rendas a titulo
de lucro, ou participagdo no
seu resultado.,

Art. 42. A HUTec manterd a
sua escrita contabil/fiscal
em livros revestidos das
formalidades legais e
capazes de assegurar sua
exatiddo.

VIGENTE FORAM
INCORPORADOS NO
ART.32

NADA CONSTA Art.41. Todas as convocagdes | PROPOSTA DE | N&o ha dbice
de reunibes e assembleias | INCLUSAO
serdao  feitas  através  de | AMPLIANDO AS
correspondéncia eletrénica aos | COMUNICAGOES
membros do Conselho | ELETRONICAS PARA
Deliberativo, Conselho Fiscal e | TODOS 0s
Diretoria, com comprovante de | MEMBROS DA
envio e publicagdo no sitio | DIRETORIA,
eletrénico da HUTec quando se | CONSELHEIROS
tratar de reunities do Conselho | DELIBERATIVOS E
Deliberativa FISCAIS

ART. 12 Art.42. Na hipotese da HUTec | PROPOSTA DE
obter g, posteriormente, | ADEQUACAQ DE
perder qualificagbes instituldas | REDACAO com
pela Lei 9637/98, Lei 9.790/99, | INCLUSAO DE

Lei 12.101/2009 e alteracdes,

entre  outras, ©  acervo
patrimonial disponivel,
adquirido com recursos
publicos durante o periodo em
que perdurou aquela
qualificacio, serd

contabilmente  apurado e
transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos
da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, qual
seja, o de dar apoio ao Hospital
Universitédrio da Universidade
Estadual de Londrina e/ou ao
Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade  Estadual de
Londrina

OUTROS DIPLOMAS




Art. 92,

Art.43. O exercicio funcional e
financeiro da HUTec caincidira
com o ano civil.

Art.10.

Art. 44. O or¢camento da HUTec

serd uno, anual e
compreendera todas as
receitas e despesas,

compondo-se de estimativa de
receita, discriminadas por
dotagies e  discriminagdo
analitica das despesas, de
modo a evidenciar sua fixagdo
para cada orgdo, sub-orgdo,
projeto  ou programa de
trabalho.

Art. 43.0s casos ndo
resolvidos
satisfatoriamente pelos
orgdos da administracio,
bem como as ddvidas ou
omissdes do  presente
Estatuto, terdo sua solugio
apontada pelo Conselho
Deliberativa ou pelo
Ministério Pablico.

Art.45. Os casos ndo resolvidos
satisfatoriamente pelos 6rgios
da administra¢do, bem como as
dividas ou omissées do
presente Estatuto, terdo sua
solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo
Ministério Publico.

NADA CONSTA

Art.46. A presente reforma
estatutaria entrara em vigor
apos a aprovacdo pelo
Ministério Publico e averbacio
no 12 Oficio de Registro de
Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas desta
comarca, a margem da
inscricdo de fls. 11/26 do livro
n. 48/N,

PROPOSTA
INCLUSAD
ARTIGO

DE
DE

N&o ha dbice




Art. 12. A Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico do Hospital Universitario Regional
Norte do Parana passard a se chamar Fundacio de Apoio ao Hospital Universitario da Universidade LHA N®
Estadual de Londrina, pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autongmia Y

s n 5 : [#) l.::v‘
aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos 6rgdos competentes, nos limit 20L0)
das suas atribuicbes.

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA COM
TEXTO CORRIDO



Art. 22, A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Unive
Estadual de Londrina também podera usar para sua denominacao a sigla “HUTec”. fC‘C‘o_J
e

Paragrafo Unico. No texto deste Estatuto as expressBes "HUTec", "Fundagdo" e "Fundagao HUTec”
equivalem-se como denominacdo da Entidade.

Art. 32. E indeterminado o prazo de duragio da “Fundaciio HUTec”.

Capitulo 1l

DO FORO E DA SEDE

Art.42. A Fundacdio HUTec tem foro e sede competentes na cidade de Londrina, Estado do Parana, na
Avenida Robert Kock n. 554, Vila Operaria, CEP: 86038-350.

Paragrafo Unico. Para a consecu¢do dos seus fins estatutdrios a Fundacdo HUTec, ouvido o Conselho
Deliberativo, poderd atuar em todo territério nacional e exterior e, para tanto, ter as unidades operacionais

ou escritorios de representacdo que se fizerem necessarios, os guais se regerdo pelas disposicéies deste
Estatuto.

Capitulo 11l
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

Art. 52, A Fundagdo HUTec tem por finalidades:

I. Colaborar com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, interessadas no estudo, pesquisa,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacio de informagbes e conhecimentos
técnicos das ciéncias da satde, da formagio de recursos humanos em salde e do aprimoramento da
prestacdo de servicos de salde;

Il. Calabaorar na preservacdo do patrimdnio e na fungdo social primordial do Hospital Universitario da
Universidade Estadual de Londrina.

Art. 62. Para a consecucdo de suas finalidades a Fundagiio HUTec podera

IV- Executar projetos, programas, planos de agdes, cessdo de recursos fisicos e humanos, doagdo de
recursos financeiros relacionados as finalidades da HUTec, incluindo prestacdo de servicos médico-

hospitalares, e de apoio técnico para pessoas juridicas, de direito piblico ou privade que atuem em
areas afins;

V- Incentivar e, quando possivel, subsidiar o desenvolvimento tecnoldgico de novos produtos,
equipamentos, sistemas e processos;

VI- Estimular agBes nas areas de ensino, assistencial e de pesquisa, por meio de apoio material e financeiro

a docentes e ao pessoal de apoio que participe do planejamento e execucdo das atividades da
Fundacio;

IV- Promaver conferéncias, cursos, semindrios e estudos, bem como a edicdo de publicacdes visando
informar e divulgar os assuntos afetos a sua finalidade social;

V. Conceder bolsas de estudo, estdgios e auxilios de assisténcia a docentes, pessoal de apoio e
estudantes de graduacdio e pds-graduacdo que atuem em projetos de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento tecnoldgico e inovaciio e que possam contribuir para a consecucio dos objetivos da

Fundaciio HUTEC, desde gue assim o permitam seus recursos, cumpridos os requisitos legais e
regimentais.




Capitulo IV

- DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS DA FUNDAGAO
VIi. Lolaporar Com 0 HOSpItal UNIVEersitario aa universiagaae cstaaual ae Lonarina, provendao,
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possivel, suas necessidades de recursos financeiros, fisicos, humanos, equipamentos, materiais-d&o
consumo médico hospitalar, medicamentos, insumos farmacéuticos e materiais permanentes que se

fizerem necessarios para o cumprimento de sua funcio social;

VII, Prestacdo de servigos técnicos, de consultoria, de auditoria, de pericias médicas, de assessoria e
atividades cientificas e técnico-administrativas para instituigdes publicas e privadas, podendo, inclusive,
contratar pessoal especializado para seu quadro de profissionais para atender a tais finalidades;

VIIl. Desenvolver parcerias com outras Fundagfies nacionals ou estrangeiras, drglos privados ou
publicos, nacionais ou internacionais que tenham como objetivos a promogéo, preven¢do e recuperagao
da satde publica;

IX. Celebrar convénios, contratos, termos de fomento e de colaboracdo, contratos de gestdo, acordos de
cooperacdo e outros instrumentos congéneres com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

X. Captar recursos financeiros em editais privados ou puablicos, nacionais ou internacionais, para o
financiamento de projetos, programas, planos de agdes relacionados as suas finalidades.

Xl- Celebrar acordos, parcerias, contratos ou convénios com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras

Xll- Articular-se-4 com pessoas fisicas ou jurldicas, de direito publico ou privado, nacionais ou

estrangeiras, podendo firmar convénio ou contrato ou termo de parceria ou qualquer outro instrumento
legal.

Paragrafo Unico. A HUTec agird de forma a obter a maxima valorizagio possivel dos recursos humanos e
materiais do Hospital Universitario Regional do Norte do Parand, visando auxilia-lo na manutenciio e
desenvolvimento das suas atividades

Art. 72, As atividades desenvolvidas pela HUTEC visam a sustentabilidade da fundacdo, o atingimento de

suas finalidades e sobretudo complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento
da fun¢do social do Hospital Universitéario da Universidade Estadual de Londrina.

Art.82, A HUTec poderd para fins de cumprir sua finalidade social, apoiar o desenvolvimento de outras
instituic®es plblicas autorizadas por lei desde que seus objetivos se coadunem com os objetivos do Hospital
Universitario e obedeca aos critérios estabelecidos pela legislagio incidente.

Art. 92. O patriménio original da HUTec é constituido pela quantia de RS 21.600,00 (vinte e um mil e
seiscentos reais), conforme dotaces iniciais de seus instituidores (Anexo |) e Escritura Piblica de 25 de
margo de 1999, do Tabelionato do 12 Oficio de Titulo e Documentos da Comarca de Londrina, Estado do
Parana, as Folhas 11/26 do livro no. 48/N e representado em moeda corrente nacional
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Art. 10. Constitui ainda patriménio da Fundacdo a ser utilizado na realizagdo de seus fins e objetlv%‘je’\
r

I. doacdes, legados, auxilios, dotacBes e contribuicdes, que |he venham a ser destinadas por pessoas te-]
direito ptiblico ou privado, para esse fim;

Il. bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

lll. parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do Conselho Deliberativo,
ouvido o Ministério Plblico, deva ser incorparado ao Patriménio.

Pardgrafo Unico. A alienagdo, aquisicio ou oneracdo de bens imdveis, ainda que para a aquisi¢do de
outros mais rendosos ou mais adequados, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o
quorum qualificado de deliberacio de 2/3 (dois tergos), com subsequente apreciagdo pelo Ministério
Publico.
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Art. 11. Constituem receitas da Fundacao:
I. rendas resultantes da prestagdo de servigos;

Il. receitas decorrentes de suas atividades exclusivas ou exercidas em associagdo com terceiros, em
especial aquelas realizadas com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua drea de atuagdo,
através de Termos de Parceria, Convénios, Contratos ou outro instrumento legal;

Ill. dotacBes ou subvencgbes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou através de
Orgdos Publicos da Administracio direta ou indireta;

IV. doagbes, legados ou herancas;

V.auxilios, rendas e contribuicdes em seu favor constituldos por pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira;

VI. publicagdes e recebimento de direitos autorais;
VII. usufrutos que |he forem conferidos;
VIII. frutos civis dos imdveis que possuir;

IX. rendimentos de aplicacBes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administracio;

X. rendimentos decorrentes de titulos, ages ou papéis financeiros de sua propriedade;
Xl. juros bancarios e outras receitas de capital;

Xll. produtos de operactes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

Xlll. por outras rendas eventuais.

§ 12 As doagdes e legados somente serdo aceitos quando livres e desimpedidos de quaisquer dnus e
pendéncias judicidrias, exceto quando houver interesse para a Fundacgio, verificado pela Diretoria,
quando, mesmo gravados de dénus, os bens poderdo ser aceitos mediante autorizacio do Conselho
Deliberativo, especialmente convacado para este fim.

§ 22, A contratacdo de empréstimos em instituicdes financeiras, agéncias de fomento, ou através de
particulares, dependera de deliberacio, por maioria absoluta, do Conselho Deliberativo, especialmente




convocado para este fim.

§ 32. Os depdsitos e movimentacio do numerdrio serdo feitos exclusivamente em contas da Fundag&o,
junto a estabelecimentos de natureza financeira ou bancaria.

Capitulo V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12, A estrutura organizacional da Fundagio HUTec & composta pelos seguintes érgdos:
IV- Conselho Deliberativo;
V- Diretoria;
VI- Conselho Fiscal.

Paragrafo (novo) : As despesas comprovadamente realizadas em favor da HUTec, devidamente
autorizadas e dentro de sua finalidade serdo reembolsadas de acordo com as instrugdes internas
sujeitando-se as regras estatutarias e normas legais.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.13. O Conselho Deliberativo, érgdo soberano da Fundagdo, sera constituido por 13 (treze)

Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, sendo facultada a
reconducgdo.

Art. 14.0 Conselho Deliberativo serd composta pelos seguintes membros titulares, cuja indicagdo serd
realizada com antecedéncla minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos vigentes e importard
também na indicacdo de seus respectivos suplentes:

I. 01 (um) representante do Centro de Ciéncias da Sadde da Universidade Estadual de Londrina, indicado
por seu Diretor;

1I. 01 (um) representante do Hospital Universitario Regional do Norte do Parand, indicado por seu Diretor
Superintendente;

lll. Pelo Diretor Clinico do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana ou representante por ele
indicado;

IV. 01 (um) representante da Universidade Estadual de Londrina, indicado pelo Reitar;

V.03 (trés) representantes escolhidos dentre docentes ou ex-docentes, indicados pelo Conselho do
Centro de Ciéncias da Salide, preferencialmente de dreas distintas;

VI. 03 (trés) representantes do Hospital Universitdario Regional do Norte do Parana indicados por seu
Conselho Diretor, preferencialmente de areas distintas;

VII. 03 (trés) representantes das classes produtoras, sendo 01 (um) indicado pela Associacdo Comercial e

Industrial de Londrina — ACIL e 02 (dois) a convite da Diretoria da HUTec, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.

§ 12. Os suplentes, indicados no mesmo ato em que forem nomeados os respectivos titulares, a estes
substituirio em suas auséncias ou impedimentos.

§22. € vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da Estrutura Administrativa da Fundagio,
ainda que na condigdo de suplente.

§ 39, Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo que:




I. perder, por qualquer motivo, sua condicdo de integrante do ente ou érgdo que represente;

Il. no decorrer de 12 (doze) meses, faltar a duas Reunifes consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo
justificado.

§ 42 Em caso de vacancia de gualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, a indicagdo da substituicio
sera feita pelo setor de origem do conselheiro a ser substituido sendo que o substituto exercerd o
mandato restante até as proximas eleigdes,

Art. 15. S3o atribuicdes do Conselho Deliberativo:
I Indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria;
Il. Dar posse aos integrantes do Conselho Fiscal;

lll. Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido
previamente, quanto aguele, o Conselho Fiscal;

IV. Examinar o relatdrio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apds parecer do Conselho
Fiscal;

V. Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundacio;

VL. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis pertencentes a
Fundagéo;

VIL. Deliberar sobre proposta de absorgiio ou incorporacio de outras entidades 4 Fundacéio ou sobre a
extingdo desta;

VIil. Deliberar sobre a indicagdo do gerente executivo da Fundagio feita pelo seu Presidente;

IX. Decidir sobre eventuais reformas estatutdrias submetendo-as & anuéncia do Ministério Pdblico;
X. Aprovar o Regimento Interno da Fundacdo e outros atos normativos.

Capitulo VI
Secdo

DAS REUNIGES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I. Ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, por convocagiio do seu presidente ou substituto legal, para:
a) tomar conhecimento da dotacio orcamentaria para a Fundacio;

b) examinar, o relatério das atividades da Diretoria referente a cada exercicio social encerrado;

c) deliberar sobre assuntos encaminhados pela Diretoria;

d) analisar pareceres do Conselho Fiscal.

Il E, extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagio do seu Presidente ou substituto legal
ou, ainda, por 2/3 (dols tergos) de seus membros, para tratar dos seguintes pontos:

a) discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

b) alterar ou reformar o presente estatuto, observado o disposto no art, 35;




¢) demais assuntos de relevancia,

Art. 17. A convocacdo das Reunides serd feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante
correspondéncia eletrbnica (e-mail) com comprovante de envio, com pauta dos assuntos a serem
tratados, além de horario e local.

§ 12, As reunides ordindrias serdo instaladas em primeira convocacdo, com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos,
com qualquer numero de presentes.
§ 22. As reunides extraordinarias serdo instaladas, em primeira convocagio, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com maioria
absoluta dos integrantes do referido drgao.
§ 32. As deliberacdes, em ambos os casos, serfo tomadas por voto da maioria dos presentes, ressalvadas
as disposictes de qudruns especiais constantes do presente Estatuto.

Art. 18. As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Presidente da Fundagéo, que dela
participard com direito a voto de qualidade.

Secdo Il

DA DIRETORIA DA FUNDAGCAO

Art.19. A Fundacdo serd administrada por uma Diretoria, composta dos seguintes cargos:

I, Presidente da Fundagdo;

Il. Diretor-Financeiro;
lil. Diretor-Secretdrio e respectivo suplente;

IV. Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

§ 12. Os membros do Diretoria serdo indicados por deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho  Deliberativo, com mandato de trés (3) anos, permitida a recondugao,
§ 22, O Presidente da Fundagdo serd, obrigatoriamente, indicade dentre docentes ou ex-docentes do
Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Estadual de Londrina.
§ 39 0s membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal ndo poderdo ser eleitos para a Diretoria.
§ 42, A designacdo de nova diretoria far-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos

respectivos mandatos, ou num prazo de 08 (oito) dias, em caso de vacdncia que venha a ocarrer por
outro motivo.

Art. 20. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Secretario ou Tesoureiro da Diretoria, cabera aos
respectivos suplentes substitui-los até o fim do mandato para o qual foram indicados.
Paragrafo tnico. O Diretor Financeiro substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 21. Ocorrendo vacancia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo reunir-se-a no prazo
méximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que completard o mandato.

Capitulo VI

Se¢do IV
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Art. 22. Compete a Diretoria exercer a administracio da Fundagdo, cumprindo a legislacdo pertinente, o
Estatuto, o Regimentao Interno e as deliberagdes do Conselho Deliberativo, sem prejuizo das seguintes
atribuicBes:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il. Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

lll. Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
IV. Elaborar o regimento interno da HUTec e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Propor a criagdo do cargo de Gerente executivo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas
responsabilidades e atribuicées delegadas, dentre as da diretoria, deverdo constar do regimento interno
da Fundagdo a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VII. Definir a politica e niveis de remuneracéo do pessoal técnico e administrativo da HUTec;

VIIl. Conceder diarias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as atividades
programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades técnicas e administrativas dos
projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagdo;

IX. Decidir sobre o reembolso por despesas realizadas, provenientes do exercicio de atividades
desenvolvidas em prol da Fundacao e de suas finalidades;

X. Relacionar-se com instituigbes publicas e privadas, tanto no Pals como no exterior, para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

Xl. Remeter a Curadoria de FundacBes, anualmente, dentro do prazo de até 06 (seis) meses seguintes ao
término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como relatdrios circunstanciados da
atividade e da situagdo da entidade no respectivo exercicio, nos termos da legislacio vigente;

XIl. Decidir em conjunto com o Conselho Deliberativo sobre eventuais reformas estatutdrias
submetendo-as a anuéncia do Ministério Publico.

Art. 23, Compete ao Presidente da Fundacdo:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;




-em dia a escrituracdo;
Il. Efetuar os pagamentos de todas as obrigag@es da Fundagdo;
lll. Apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas realizadas no exercicio;

IV. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a pequenas

Art. 26. Compete ao Diretor-Tesoureiro: S 6
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IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacdo;

V. Assinar documentos relativos as operacdes ativas da Fundacgéo;

VI, Submeter ao Conselho Deliberative o nome que indicar para o cargo de Gerente executive da HUTec;

VIl. Representar a Fundagio, ativa ou passivamente, administrativa e judicialmente;

VIIl, Assinar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres da HUTec com outras
entidades;

IX. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Fundagdo

Art. 24. Compete ao Diretor-Financeiro:

- Substituir o Presidente da Fundacio, em seus impedimentos e auséncias

Il. Colaborar com o Presidente da Fundagdo e demais membros da diretoria;

lll. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidande para a conformidade com toda a legislagdo incidente e o
cumprimento, em tempo habil, das obrigagées assumidas pela HUTec.

IV. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;

V. Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;
VI. Elabarar e remeter ao Ministério Plblico a prestagdo de contas;

Vil. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo do Conselho Deliberativo
Art. 25. Compete ao Diretor-Secretario:

I. Colaborar com o Presidente da Fundacdo na Direco e execugdo de todas as atividades da Fundagdo;
Il. Secretariar as Reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
I, Divulgar as atividades da Fundacio;

IV. Publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio,




despesas;

V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentas relativos a tesouraria;

VI. Assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques emitidos pela Fundacdo

Paragrafo Gnico. Havendo contratacio de funciondrio para a funcio de tesoureiro, este, sob a supervisdo do
Diretor-Financeiro, assumira as atribuigdes especificadas neste artigo, ficando suspenso o cargo de Diretor-
Tesoureiro enquanto durar referida contratagdo.

Capitulo VI
Secdo |
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal da Fundac8o serd integrado por 03 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Departamental do CCS.

§ 12. Na primeira reunifio de cada gestio sera escolhido um presidente dentre os integrantes do Conselho
Fiscal.

§ 22. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 {trés) anos.

Art. 28. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim
do mandato.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade;
Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;
li. Apreciar os balancetes e inventdrios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria;

IV, Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Fundac&o.

V. Advertir a Diretoria sobre supostas irregularidades detectadas nos documentos analisados ou em
condutas de seus gestores.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, convocado pelo respectivo Presidente da Fundagio ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. No desenvolvimento de suas atividades, a “Fundacio HUTec”:

I1. Observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

111, Nio terd finalidade lucrativa e nio distribuird entre socios ou associados, conselheiros,
diretores, doadores ou empregados os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagdes, participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugdo de suas finalidades
estatutarias.

V. Manterd escrituragiio de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
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Art. 32. A HUTec n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos do seu Conselho Deliberativo, sua\

| Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo a atuacio de seus ocupantes realizada de forma inteiramente gra ol
0e assegurar sua exangao. oy

Paré§yafo Gnico. As despesas comprovadamente realizadas em favor da HUTec, devidamente autorizadas e

dent¥o de sugq’fﬁaréam%%maamwsma PERESIATIRE 6 auiiantgmpara coibir a obtencdo, de

orma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participacio
nos nrocessns decisdrios

Capitulo 1X
DA PRESTACAO DE CONTAS




Art, 33. A prestacdo de contas anual da HUTec contera, obrigatoriamente, dentre outros,
documentos

I. Relatério anual de execuciio de atividades;

1. Relatdrio pormenarizado da Diretoria, demonstrando as principais ocorréncias do exercicio;
X, Balancgo patrimaonial;

IV. Demonstracio do resultado do exerciclo;

V. Demonstragdo das origens e aplicacdo dos recursos;

VI. Demonstracdo das mutagBes do patriménio liquido;

VII. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario; e,

VIIl. Parecer e relatdrio de auditoria nos termaos do art. 20 do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999, se for
0 €aso,

Art. 34, A prestagido de contas de final de mandato serd de responsabilidade da Diretoria e devera ser
apresentada, obrigatoriamente, além dos documentos estabelecidos no art. 34, os seguintes documentos:

XX- Camparativo dos balancos patrimoniais de toda a gestdo;

XXI- Demonstragio de superavit ou déficit;

XXll-  Demonstragdo de fluxos de caixa;

XXIll-  Declaragiio de Habilitacio Profissional -DHP Eletrénica ou equivalente emitida pelo CRC;

XXIV-  Termos de abertura e de encerramento dos livros Didrio e Razdo com registro nos orgaos
competentes e autorizacdo do Ministério Publico;

XXV-  Plano de Contas;
XXVI-  Comprovante de pagamento das obrigages principais e acessorias;

XXVIl-  Confirmacio do saldo de caixa através de declaragdo do responsavel pela guarda de numerarios
e valores, assinada por este e pelo responsdvel pela Fundac3o, atestando o saldo existente no
caixa na data de encerramento do exercicio);

XXVIII- Confirmagdo dos saldos bancarios (extratos ou declaragbes- emitidas pelo banco- de contas e

de aplicagbes financeiras evidenciando o saldo existente na data de encerramento do
exercicio);

XXIX-  Conciliagio bancaria subscrita pelo contador e pelo administrador da Fundacio;
XXX-  Demonstrativo do passivo circulante e de longo prazo;

X¥XXI- Demonstrativo do ativo realizdvel - curto e longo prazo;

X¥XIl- Demonstrativo do ativo permanente;

XXXIll- Relatdrio circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio fundo e toda
a documentagio comprobatdria das atividades executadas;

XXXIV- Copia de inteiro teor do plano de trabalho e da proposta orgamentdria anual referente ao
exercicio executado, aprovados pelo Ministério Publico;

XXXV- Duas vias originais das atas dos orgdos deliberativos contendo a aprovacdoe das contas,
destinacdo do resultado apurado e relatdrios;

XXXVI- Duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal contendo indicagdo expressa a respeito da




destinacdo do resultado apurado;

XXXVIl- Certiddo da Justica do Trabalho sobre existéncia de reclamatdrias trabalhistas em nome da
HUTec;

XXXV III- Certiddo do cartdrio de distribuidor sobre existéncia de acdes judiciais em nome da HUTec.

§19. Apos a aprovacdo do Conselho Deliberativo todos os documentos relacionados no art. 35 serdo
encaminhados ao Ministério Publico para os devidos fins até, no maximo, 60(sessenta) dias apds o término
do mandato da gestdo que se finda.

Art. 35. A prestacdo de contas da Fundagdo HUTec observara no minimao:
YE Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1= A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da Fundac8o, incluindo as certidBes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

M11- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos quando exigidos pela qualificagdo da HUTec ou de seus financiadores;

II- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constitui¢cdo Federal.

Capitulo X
DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 36. A alteracio do presente Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

l. Proposta fundamentada de qualquer dos drgdos da administragdo dirigida ao Conselho Deliberativa,
quando nio partir deste proprio;

Il. Deliberacdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;
lil. A reforma pretendida ndo deve, em qualquer hipétese, contrariar os fins declarados;

§ unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica, apds prévio parecer favoravel do
Ministério Publico e levada a registro no cartorio competente.

Capitulo XI
DA EXTINCAO DA FUNDACGAO

Art. 37. A HUTec serd extinta quando:

I. For impossivel a sua manutenc3o;
Il. Por  inobservdncia  ou desvio  dos  objetivos  para os quais  foi instituida.
Art. 38. Ao Conselho Deliberativo, em Reunifo Extraordindria, compete deliberar sobre a extingdo da

HUTec, pelo quorum de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cuja decisio somente terd efeito apds
submetida a apreciac8o do Ministério Pdblico, que emitira parecer pela extingdo ou nio.




§ 12 No caso de extingdo da fundacdo, o Conselho Deliberativo, sob acompanhamento do MQ
competente do Ministério Pdblico, procedera a sua liguidacio, realizando as operacBes pendentes, a
cobranca e o pagamento das dividas e todos os atos de disposigbes que estime necessarios.

§ 29, Findo o processo, o patrimdnio residual apurado sera transferido a outra pessoa juridica que tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social da HUTec ou, ainda, se possivel, revertido para o Hospital
Universitario Regional do Norte do Parand ou Centro de Ciéncia da Salde da Unliversidade Estadual de
Londrina ou para outra entidade de fins congéneres, com atuagdo no Municipio de Landrina, a ser indicada
pelo Ministério Publico.

Capitulo Xl
DAS DISPDSI(;ﬁES GERAIS

Art. 39. A relagdo da Fundagdo com as pessoas admitidas a lhe prestarem servicos profissionais sera regida
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido em contrato de prestaco de servicos.

Paragrafo unico. E vedado & Fundacio HUTec contratar servigos remunerados, para sua infraestrutura
administrativa, com ou sem relagdo de emprego, de conjuge ou companheiro (a), parentes até o terceiro
grau, consanguineo ou afim dos titulares e suplentes dos cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, durante o mandato e até dois (02) anos findo este, salvo para atender necessidades de
projetos desenvolvidos em parceria com a Fundaco, em drea de sua especialidade.

Art. 40, Todas as contratagBes técnicas, que ndo sejam da administracio da Fundacdo, tero prazo
determinado, vinculado aos projetos e convénios.

Art.41. Todas as convocagdes de reunides e assembleias serdo feitas através de correspondéncia eletrénica
aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria, com comprovante de envio e publicagio
no sitio eletrénico da HUTec quando se tratar de reunides do Conselho Deliberativo

Art.42. Na hipdtese da HUTec abter e, posteriormente, perder qualificagdes instituidas pela Lei 9637/98, Lei
9.790/99, Lei 12.101/2009 e alteracdes, entre outras, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, qual seja, o de dar apoio ao Hospital Universitirio da Universidade Estadual de
Londrina e/ou ao Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Estadual de Londrina

Art.43. O exercicio funcional e financeiro da HUTec coincidird com o ano civil.

Art. 44, O orgamento da HUTec sera uno, anual e compreenderd todas as receitas e despesas, compondo-se
de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminaco analitica das despesas, de modo a
evidenciar sua fixagdo para cada érgdo, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabalho,

Art.45. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos érgdos da administragdo, bem como as ddvidas ou
omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo Conselho Deliberativo ou pelo Ministério
Piblico.

Art.46. A presente reforma estatutdria entrarda em vigor apds a aprovacdo pelo Ministério Plblico e
averbacdo no 12 Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas desta comarca, & margem
dainscrigdo de fls. 11/26 do livro n. 48/N.
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ATA DA 31® REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELTBERATIVO DA
FUNDACAO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA - HUTec. Aos sete
dias do mé&s de agosto do anc de dois mil e dezessete, na Sala
Zoé Maria Cémara Lima - CCS5 / HU / UEL, assumindo a
presidéncia da mesa de trabalho, em cumprimento as
determinactes do Estatuto Social, o Dr. Ascéncio Garcia Lopes
Junior, Presidente da Fundagdo HUTec, apés verificar a
presencga dos senhores membros do Conselho Deliberativo, em
primeira convocagao, ao final nomeados e assinados, declarou
aberta a 31° (trigésima primeira) Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberative da Fundagdo HUTec. Em seguida, convidou
a mim, Renato Barros de Camargo Junior, para secretaria-lo,
ficando assim constituida a mesa de trabalho. Dando inicio
aos trabalhos, o Sr. Presidente procedeu a leitura da Ordem
do Dia, ou seja, a) indicacgdo, aprovacldo e posse da nova
Diretoria da Fundacdo HUTec para o triénio 2017/2020; b)
mudanga do enderego da Fundacdc Hutec; c¢) Autorizaclo de
doagao de bens 2017; e, d) Descarte deo e-lixo. Finda a
leitura da Ordem do Dia, o S5r. Presidente frangueou aos
presentes coportunidade para apresentarem consideragdes acerca
da pauta ou sugerirem a inclusdo de outros assuntos havidos
como importantes. Nada havendo side manifestado, o S5r.
Presidente agradeceu imensamente a valicsa cclaboragdoc dos
membros gque se despediam das fungdes exercidas Jjunto &
Diretoria. Novamente, o 8Sr. Presidente frangueou a todos o
uso da palavra. Sem que alguém fizesse uso da palavra, deu-se
continuidade & reunido, passando-se a analise e discusséao
acerca da indicagdo de membros para compor a Diretoria da
Fundacdo HUTec para o Triénio 2017-2020. O Sr. Presidente
apresentou os nomes indicados para nova diretoria, ou seja, o
Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, para o cargo de

Presidente da Fundagdo; Soraia Martinez da Silva Carmo, para

o
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o cargo de Diretora Financeira; Edson Lopes Lavado, para o
cargo de Diretor Tesoureiro; Marcia Aparecida Barbosa, para o
cargo de Diretora Secretaria; o Dr. Silvio Henrique Maia de
Almeida, para o cargo de suplente do Direter Tesoureiro
Suplente; e, a Enf. Estela Maria Casagrande, para o cargo de
suplente da Diretora Secretadria. Sem nenhuma objecdo aos
nomes indicados, o Sr. Presidente colocou em votagac a
matéria. Por decisido undnime dos presentes, a nova Diretoria
Executiva da HUTec para o triénio de 2017-2020 ficou assim
composta: Presidente: Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza;
Diretora Financeira: Soraia Martinez da Silva Carmo; Diretor
Tesoureiro: Edson Lopes Lavado; Diretor Tesoureiro
(suplente): Dr. Silvio Henrique Maia de Almeida; Diretora
Secretaria: Marcia Aparecida Barbosa; Diretora Secretaria
(suplente): Enf. Estela Maria Casagrande. Ato continuo, os
referidos diretores foram empossados em seus respectivos
cargos. Dando prosseguimento & pauta do dia, o Sr. Presidente
explanou sobre a mudanga de enderego da sede da Fundagao,
medida esta que foi necessaria para a contencgdo de despesas.

Posta a matéria em votagido, a mesma fol aprovada por todos os

presentes, passando o novo enderego da Fundagac HUTec a ser o)

seguinte: rua Dom Jodo VI, nuimero 320 (fundos), Jardim
Guararapes, CEP B6038-090, Londrina - PR. Dando cumprimento &
Ordem do Dia, o Sr. Presidente apresentou aos conselheiros
uma listagem de diversos bens, adquiridos em datas distintas,
no Ambito de diversos projetos, solicitando fosse autorizada
a doaca3c dos mesmos a diversos departamentos do Hospital
Universitario da UEL - Universidade Estadual de Londrina. O
Sr. Presidente esclareceu que a aprovagdo das doagbes pelo
Conselho Deliberativo constituia uma exigéncia do Estatuto,

da legislagdo e do préprio érgdo do Ministério Piblico e gue

Estadual de ILondrina se encontrava de acordo co
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compromissos assumidos em diversos projetos desenvolvidos

pela Fundacdc, os gquais por sua vez atendiam integralmente as

finalidades previstas no Estatuto. Procedide os devidos
esclarecimentos, as doagdes dos bens abaixo discriminados
foram aprovadas por unanimidade dos presentes, com as
informagdes devidas quanto & origem, quantidade de itens e
todos os demais caracteristicos necessarios:
ITEM PATRIMONIO BEM DATA DA NOTA VALOR DE VALOR
N® AQUISIGAD FISCAL AQUISIGAD | RESIDUAL

1 03sz Armario Embutido 01/07/2004 837 487 .00 A

2 0008 Mesa de Reunido 26/04/2000 SN 100,00 A

3 0821 Arquivo 07/03/2008 5N 34825 A

4 oa1 Cadeira 20/03/2006 5N 150,00 A

5 0614 Cadeira 07/03/2006 8N 80,50 A

5] 0137 Cadeira 13/06/2002 SN 85,00 A

7 0134 Cadsira 13/06/2002 SN 85,00

8 0619 Cadelra 07/03/20086 SN 80,50

g 0163 Cadeira 05/09/2002 SN 184,00

10 0164 Cadeira 05/09/2002 SN 164,00 A

11 0622 Arquivo 07/03/2006 SN 346,25 A

.

12 0033 Poltrona 31/08/2001 1025 128,00 A f

13 02568 Cadeira 28/01/2003 SN 82,00 A

14 0258 Mesa 28/01/2003 SN 97,00

16 0255 Cadaeira 28/01/2003 SN 82,00

18 0125 Cadeira com 3 31/06/2002 SN 145,00

17 0138 Armario da Ago 13/06/2002 SN 275,00 A

18 1116 Suporte de Monitor 12/03/2009 22684 50,00 A
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19 iy Suporte de monitor 18/02/2009 22500 50,00 A
20 0132 Cadeira 13/06/2002 SN 65,00 A
21 0135 Cadeira 13/06/2002 SN 65,00
22 0166 Armdrio 18/09/2002 SN 350,00 A
2 0031 Arquivo de 4 Gavelas 31/08/2001 10251 160,00 A
24 0127 Arquive 31/05/2008 SN 254,00
25 0620 Arquivo de 4 Gavetas 07/03/2006 SN 346,25
26 0618 Cadeira Fixa 070342008 SN 80,50
27 i Gmng;::g;ﬁ:e N 28/01/2002 20057 020,00
28 0261 Ar condicionado 20/12/2002 SN 710,00 A

"A - De acordo com o disposto na legislacio Lei N*12.973, de 13 de Maio 2014 de, bens mlenones
a RS 1.200,00 a partir do ano-calendirio 2015, sio langados na contabilidade como despesas, nio

havendo a necessidade ou obrgtonedade de imobilizacio do bem.
K

Dande continuidade da ordem do Dia, © Sr. Presidente

apresentou aos conselheiros uma listagem discriminando

diversos bens que se encontram danificados, os guais nao se

apresentam mais em condigdes de uso, cujo descarte fazia-se

necessario. O Sr. Presidente esclareceu que o descarte dos

referidos bens era medida certa que se impunha, inexistindo

razdes para sua manutengdo no patriménic da Fundacéao.

Procedido os esclarecimentos necessarios, o descarte dos bens
f
danificados, abaixo discriminados, foi devidamente aprovado

por unanimidade dos presentes:

Adquirenta: Fundagfio HUTec
Destino: E-LIXO
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HUTEeC Lo
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecn:
Universitario Regional do Norte do Parana

Prestado os devidos esclarecimenteos, o Sr. Presidente colocou

a palavra a disposicgdo dos presentes. Fazendo uso da palavra,
a Conselheira, Enf. Mara Solange Gomes Dellaroza enalteceu o
bom trabalho dos membros da Diretoria da Fundacgdo HUTec, gque
agora se deixavam o cargo, e em nome de todos registrou os
sinceros agradecimentos pelo tempo despendido em prol da
Fundagio. Por sua vez, os Conselheiros Dr. Milton Macedo de
Jesus e Dra. Ligia Silvana Lopes Ferrari destacaram a
importancia do projeto de reciclagem em pediatria para a area
médica da regido, citando-o como um bom modelo a ser adotado
em outras A&reas da saltde. E como ninguém mais desejou fazer
uso da palavra, nada mais havendo para ser tratado, o S5r.
Presidente agradeceu novamente a presenga de todos e deu por
encerrado os trabalheos, determinande a mim, Renatoc Barros de
Camargo Junior, secretario da Reunido, que procedesse a
lavratura da presente ata, que lida e aprovada vaili assinada

por todos os presentes.
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07/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ios TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA
CNPJ: 03.133.607/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secrefaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1981,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:13:40 do dia 01/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/08/2019.

Cadigo de controle da certidao: 81F6.8453.D30A.10CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019575849-50

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.133.607/0001-38
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessorias.

Valida até 05/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www . fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 da 1
Emitide via Internet Pablica (07/03/2019 17:10:49)



07/03/2019 .+ Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina .
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B ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS
- 1SS

N° 1202282 / 2019
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedig@o

Certificamos que ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuicdo de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobiliario, bem como inexiste
Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

Nome / Razdo Social
HUTEC FUND DE APOIO AO DESEN TECN DO HOSP UNIVER REGIONAL DO NORTE

PR

CPF / CNPJ Inscrigao Municipal
03133607000138 CMC 1236520
Situagdo Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certid&do: Para fins de inventario

Obs: Vedada a sua utilizagéo para fins licitatérios.

Londrina, 07 de margo de 2019

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet,
no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br=

Cédigo Validador
31GOKa&ChaxT

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF,

http://www.lcndrina.pr.gov.brfindex.php?itemid=1114 mn
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel .asp

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03133607/0001-38

Raz3o Social: HUTEC-FUND APOIO DESENV TECNOL HOSP UNIV REG NORTE PR

Endereco: RUA ROBERT KOCH 60 SALA 505 A / VILA OPERARIA / LONDRINA / PR
/ B6038-440

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 22/02/2019 a 23/03/2019

Certificacdo Namero: 2019022203410933322034

Informacdo obtida em 07/03/2019, as 17:22:05.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https //consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO TECNOLCGICOC DO
HOSPITAL UNIVERSITARICO REGIONAL DO NORTE DO PARANA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.133.607/0001-38
Certiddo n®: 168783908/2019
Expedicdo: 08/03/2019, as 10:50:48
Validade: 03/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ

sob o n° 03.133.607/0001-38, NAO CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certidio condicicna-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacbes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacido Prévia.
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19/03/2019 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Ajuste da Minuta do Convénio.

IlT.nl Ui Magaly Aparecida Bucchile <magaly@uel.br>

Esiadual de Londiina

Ajuste da Minuta do Convénio.
2 mensagens

Magaly Aparecida Bucchile <magaly@uel.br> 18 de margo de 2019 11:23
Para: contato@hutec.com.br

Prezada Ingrid,

Consoante entendimento, envio arquivo anexo com a nova Minuta de Convénio para ajuste da Minuta do Convénio
de Cooperagéo Técnica que visa a execugdo do Programa de Atendimento & Sociedade: Avaliagéo fisico funcional e
de desempenho de individuos da regido metropolitana de Londrina, a ser firmado com essa Fundag&o.
Cordialmente,

Magaly Bucchile
UEL/PROPLAN/Divisao de Convénios e Acompanhamento

@ Minuta de Convénio-PAS-Res. CA 008-2012.doc
49K

Contato HUTec <contato@hutec.com.br=> 18 de margo de 2019 16:58
Para: Magaly Aparecida Bucchile <magaly@uel.br=

Boa tarde Magaly,
Segue em anexo a minuta alterada.

Att. Ingrid

[Texto das mensagens anteriores oculta]

Ingrid Figueireda - Fundagao HUTec

8h as 12h e 13h30 as 17h — segunda a sexta-feira
Avenida Robert Koch, 554 - Operéaria.

Londrina -PR - CEP: 86038-350

4 PAS - Avaliagéo Fisico-Funcional (Fisio).pdf
212K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=6¢15d6f331&view=pté&search=all&permthid=thread-a%3Ar2077060524427794307 &simpl=msg-a%3Ar37783... 1/



HUTEC :
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TFCNDLéGICD DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

MINUTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA E A HUTec -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DO NORTE DO PARANA.

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n. 78.640.489/0001-53, com sede no Campus
Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada
UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de
Carvalho e a HUTec — Fundagéio de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital
Universitario Regional do Norte do Parana, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 03.133.607/0001-38, com sede a Avenida Robert Koch, 554, na cidade
de Londrina, Estado do Parani, doravante denominada Fundacio HUTec, neste ato
representada por seu, presidente Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, resolvem firmar o
presente Convénio, de conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela
Lei Estadual n. 15.608, de 16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666, de
12/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas Leis Federais n.: 8.883, de 08/06/94 e
0.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugdo n. 008/2012 do Conselho de
Administracdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito
Privado, e o estipulado nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as
convenentes, visando a execugdo do Programa de Atendimento & Sociedade: Avaliacio
fisico-funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de Londrina, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Salde da
UNIVERSIDADE.

Paragrafo Primeiro — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a
identificar o objeto, definir as metas e fases de execugio, balizar as aplica¢des financeiras
no decorrer do Curso, e atender as demais prescri¢des das legislagdes pertinentes.

Paragrafo Segundo — O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢io que se mencione em um e
se omita em outro serdo considerados especificados e validos, obrigando as partes em todos
0s termos.

Av. Robert Koch, 554 - Operéria - Londrina — PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133.607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec,com.br



HUTEC 2
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO T[ECNOLéGICD DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

Cliausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Clausula Primeira compreendera as seguinte
atividades:

1. Realizar avaliagdes padronizadas em individuos com ou sem disfungoes
neuromusculoesqueléricas;

2. Fomecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e

profissionais da satde (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc.);

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamometro isocinético;

4. Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagndstico,
tratamento e elabora¢do de laudos fisico-funcionais.

fad

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessirios a execugdo do Programa serdo
providos através de pagamento pelos usuarios dos servigos, por intermédio da Fundagio
HUTec, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme tabela
de pregos constante do Plano de Trabalho anexo.

Parigrafo Primeiro — No decorrer da vigéncia do Convénio, os valores praticados poderao
ser corrigidos anualmente, de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio
financeiro do programa.

Pariagrafo Segundo — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos
usuarios dos servicos, e alocados pela UNIVERSIDADE e a Fundagio HUTec, serdo
depositados no Banco Itau (341), agéncia 4117, na conta corrente 01676-8, e serdo
utilizados exclusivamente a consecugdo do objeto deste Convénio, descrito na Clausula
Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — A Fundagdo HUTec podera reter 5% (cinco por cento) do valor
apurado, na forma do Art. 4° inciso IIl da Resolucdo CA n. 008/2012, destinada ao
ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e encargos sociais,
conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo Quarto — Os recursos financeiros vinculados a consecugio dos servigos objeto
deste Convénio, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em institui¢do financeira
oficial, na forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Paragrafo Quinto — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serfo
computadas a crédito do Convénio, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugéo
de seu objeto e finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Av. Robert Koch, 554 - Operéaria - Londrina - PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133.607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br



HUTEC 3
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL/\ E;
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA f HAN?

Paragrafo Sexto — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo ﬁnanceuo
decorrente de aplicagbes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste
Convénio, permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo
segundo da presente clausula, observada a disposi¢do da clausula oitava.

Clausula Quarta — Da Liberacio dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes do Programa (servigos de terceiros, material de promogao, material
de consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc) serdo pagos pela Fundagdo
HUTec, de acordo com a previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

Parigrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagio
de recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, devera
observar as diretrizes da Lei Estadual n. 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposi¢des da
Lei Federal n. 8.666/93.

Cliausula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a UNIVERSIDADE, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo e do
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Sande:

a) promover a divulgagdo do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagio do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucgdo de seus
objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios a execugio dos
servigos, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento
de Fisioterapia e do Centro de Ciéncias da Satde da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessérios a execugido do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela Fundagio HUTec;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizagdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137,
da Lei Estadual 15.608/2007, mediante a apresentagio de relatérios semestrais e
relatério final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribui¢des da HUTec
a) promover a divulgagdo do Programa;
b) apoiar as agdes da Coordenagio do Programa;

Av, Robert Koch, 554 - Operaria - Londrina - PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133,607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br



HUTEC i
FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HDSPITAL—-
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

"V EY¢
' F‘t‘.\LHA o

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugio de s
objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugao dos trabalhos relativos
ao Programa (servigos de terceiros, material de promociao, material de consumo,
bolsas de estudo, remuneracio técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do
Programa, de acordo com a previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira,
conforme estipulado na clausula quarta;

e) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo
Programa, em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutengido
verificados no decorrer das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia
da Coordenagdo do mesmo;

f) receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na
clausula terceira;

g) repassar 4 UEL a importancia correspondente a 5% do valor arrecadado, na forma
do art. 4° inciso I da Resolugio CA n. 008/2012, até o 5° dia util do més
subseqiiente ao da arrecadagéo;

h) repassar a UEL a importdncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada
ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do art. 4°,
inciso II da Resolucdo CA n. 008/2012, até o 5° dia 1til do més subseqiiente ao da
arrecadacio;

i) destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Programa, na forma do art. 4° inciso IV da Resolu¢do CA n. 008/2012, até o
término da vigéncia do presente Convénio;

j) responsabilizar-se pela contratacdo de profissionais necessarios para ©
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Programa, bem como
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das
contratacoes;

k) encaminhar anualmente a Pro-Reitoria de Planejamento da UEL balancete ¢
relatorio financeiro parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na
forma do Art. 8° da Resolugdo CA n. 008/2012;

1) ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos
provenientes da receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdnio
da UEL mediante doagdo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da
Resolugido CA n. 008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituigdes oficiais, 0s recursos
administrados com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da
Lei Estadual 15.608/2007, devendo posteriormente empregd-los junto com o
respectivo rendimento, exclusivamente na execugdo do objeto de que trata a
Clausula Primeira deste Convénio.
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Clausula Sétima — Da Participacio de Servidores

Os servidores da UEL poderio participar das atividades relacionadas
ao Programa desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo 6rgio ao qual estido
lotados.

Paragrafo Primeiro — A participa¢do dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua
carga horaria de trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas
no 6rgdo em que estiverem lotados.

Paragrafo Segundo — As atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar
expansdo da carga horaria e nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem
como ndo podera ser contratado ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Paragrafo Terceiro — Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo
ser remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da Resolugdo CA n. 008/2012 ¢
seu paragrafo Ginico.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagdes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 7° da
Resolugdo CA n. 008/2012, serdo aplicados na conta corrente informada no pardgrafo
segundo da Clausula Terceira.

Clausula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa tera um prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o término da vigéncia do Convénio, para encaminhar a Fundagio HUTec relatorio
final das atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CA n. 008/21012.

Paragrafo Primeiro — A Fundagio HUTec tera um prazo de 90 (noventa) dias, apds o
término da vigéncia do Convénio, para apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatorio
financeiro final instruido com o relatorio de atividades.

Paragrafo Segundo — A Pro-Reitoria de Planejamento analisara o relatorio financeiro final
emitindo parecer sobre 0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administra¢do para
apreciacdo, pronunciamento e aprovagio.

Paragrafo Terceiro — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminharad o processo instruido
com o relatorio financeiro final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de
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atividades ao Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para
ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Clausula Décima — Da Publicacio

A publica¢do resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato,
no Diario Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual n.
15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorard a partir da data da assinatura do
convénio por um periodo de quatro anos, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Parigrafo Primeiro — Caso as obrigagdes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam
ser concluidas no prazo indicado no caput desta clausula, o mesmo podera ser prorrogado
por periodo suficiente para a sua conclusdo, mediante assinatura de Termo Aditivo,
obedecido o prazo maximo legal.

Paragrafo Segundo — Qualquer prorrogagdo devera ser solicitada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita pela
parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela Coordenagio do Programa, e
devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Clausula Décima Segunda — Da Extin¢io

O presente Convénio poderd ser denunciado por iniciativa de
qualquer das partes, independentemente de descumprimento de qualquer clausula do
presente instrumento, mediante notifica¢do escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.
Parigrafo Unico — O Termo de Encerramento a que se refere o caput da cléusula deve
prever as resolugdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais dividas e controvérsias decorrentes do presente Convénio
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.
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E por estarem COﬂf()m'lES, as partes assinam o presente Convénio emky

duas vias de igual teor.

Londrina, de de 2019.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

HUTec - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO
NORTE DO PARANA.

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
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Estadual de Londrina

PROJETO DE EXTENSAO

N° Ordem: 02364 - AVALIAGAO FISICO-FUNCIONAL E DE DESEMPENHO DE INDIVIDUOS DA REGIAQ
METROPOLITANA DE LONDRINA.

Coordenador: 1012620 - JEFFERSON ROSA CARDOSO E_Mail: jeffcar@uel.br
Depto Coord.: CCS-FIST - DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA Ramal:

Tipo Cadastro:F’RESTAQAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 3647 12019 Situagédo Projeto: EM TRAMITACAO
Inicio: Previsdo Inicial: 48 meses Término Previsto:

Area Tematica
06- SAUDE HUMANA

Area do SEURS Linha Extensio
Salde humana

Area do CNPQ

Situacéo do Projeto

Inicio Fim Situagao Motivo
30/07/2019 EM TRAMITAGAO

Prorrogacao
Processo Ano Data Solicitagdo Tempo  Aprovado

Parcerias: HUTEC
Clrgéo Aprov.:UEL/HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNQO Data Aprov.:

Resumo: AAVALIACAOFISICO-FUNCIONAL E DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA A PRATICA DOS PROFISSIONAIL
DA SAUDE. DENTRO DA AVALIACAO CONSTAM INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE E FORG:
MUSCULAR, COMPORTAMENTO DAS ARTICULACOES, EQUILIBRIO, COMPONENTES DA MARCH2
GESTOS DESPORTIVOS E FUNCIONALIDADE; E SAO FORNECIDOS POR LAUDOS SISTEMATIZADOS |
ESPECIFICOS. INUMEROS EQUIPAMENTOS PODEM SER UTILIZADOS PARA ESTES OBJETIVOS, COM(
POR EXEMPLO, ELETROMIOGRAFO DE SUPERFICIE, DINAMOMETRO ISOCINETICO, PLATAFORMA DI
FORCA E CAMERAS OPTOELETRONICAS PARA CINEMATICA. ESTAS AVALIACOES SAO DESTINADA!
MUITAS VEZES AS PESQUISAS CIENTIFICAS, POREM O INTERESSE PELA APROXIMACAO E ACESSO |,
METODOS CONFIAVEIS E ESPECIFICOS VEM AUMENTANDO, PRINCIPALMENTE POR INDIVIDUOS QUI
DESEJAM MELHORAR SEU DESEMPENHO FISICO, SE RECUPERAR DE LESOES COM PROGRAMA!
ESPECIFICOS DE TRATAMENTO E PREVENCAO DE LESOES. CENTROS ESPECIALIZADO:
GERALMENTE ESTAO LOCALIZADOS PROXIMOS A GRANDES METROPOLES E SAQ DE DIFICI
ALCANCE A COMUNIDADE EM GERAL. O LABORATORIO DE BIOMECANICA E EPIDEMIOLOGIA CLINICA
LOCALIZADO NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA POSSUI O
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, COM EQUIPE ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DE LAUDOS |
AVALIACOES E PODERAO OFERECER A PRESTACAO DESTES SERVICOS A COMUNIDADE DI
LONDRINA E REGIAO DE MANEIRA ACESSIVEL. ALEM DISSO, O PROJETO PODERA AUXILIAR N,
FORMACAO E ESPECIALIZACAQ DE DISCENTES DOS CURSOS DE FISIOTERAPIA E EDUCACAQ FIsIC,
NA AREA DE BIOMECANICA, BEM COMO NA PROJECAO DA UNIVERSIDADE NA ESFERA ESTADUAL
NACIONAL COMO UM CENTRO ESPECIALIZADO NA AREA.
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Objetivo: GERAIS:

OFERECER AVALIAGOES FISICO-FUNCIONAIS COM LAUDOS DE DADOS BIOMECANICOS E
FUNCIONAIS PARA A COMUNIDADE DA REGIAO METROPOLITANA DE LONDRINA.

OFERECER TRATAMENTO OU TREINAMENTO MUSCULOESQUELETICO/NEUROLOGICO EN
EQUIPAMENTO DINAMOMETRO ISOCINETICO.

CONTRIBUIR PARA A FORMAGCAO E APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA E
EDUCACAO FIiSICA.

ESPECIFICOS:

REALIZAR AVALIACOES PADRONIZADAS EM INDIVIDUOS COM OU SEM DISFUNGOES
NEUROMUSCULOESQUELETICAS.

FORNECER LAUDOS ESPECIALIZADOS COM ORIENTACOES ESPECIFICAS AOS INDIVIDUOS E
PROFISSIONAIS DA SAUDE (FISIOTERAPEUTAS, MEDICOS, PREPARADORES FISICOS E ETC).
REALIZAR TRATAMENTOS OU TREINAMENTOS ESPECIFICOS NO DINAMOMETRO ISOCINETICO.
TREINAR NOVOS DISCENTES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO, DIAGNOSTICO
TRATAMENTO E ELABORAGCAO DE LAUDOS FISICO-FUNCIONAIS,

Populagio Alvo: COMUNIDADE DE LONDRINA E REGIAO
Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacéo Atendida

Ano Qtde. Descrigao do Segmento Localizagdo do Segmento Cidade
Disseminacdes
Ano Categoria Sub Categoria Descrigao

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Fungao Situagdo Tra
EDSON LOPES LAVADO DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
FISIOTERAPIA
JEFFERSON ROSA CARDOSO DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador

FISIOTERAPIA
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Univensidad Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

Estadual de Londrina

Processo 3647.2019.34

Contato HUTec <contato@hutec.com.br> 5 de agosto de 2019 11:38
Para: Paulo Sergio Basoli <basali@uel.br>

Bom dia Paulo,

Conforme orientado, estamos encaminhando uma nova minuta de convénio, para substituir a minuta de convénio
das folhas 137 & 143 do processo 3647.2019.34.

Att. Ingrid

Ingrid Figueiredo - Fundagio HUTec

8h as 12h e 13h30 as 17h — segunda a sexta-feira
Avenida Robert Koch, 554 - Operaria.

Londrina -PR - CEP: 86038-350

iy PAS - Avaliagéo Fisico-Funcional (Fisio).doc
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MINUTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA E A HUTee -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DO NORTE DO PARANA.

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n. 78.640.489/0001-53, com sede no Campus
Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parand, doravante denominada
UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de
Carvalho e a HUTec — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital
Universitdrio Regional do Norte do Parand, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 03.133.607/0001-38, com sede 4 Avenida Robert Koch, 554, na cidade
de Londrina, Estado do Parani, doravante denominada Fundagdo HUTec, neste ato
representada por seu, presidente Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, resolvem firmar o
presente Convénio, de conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela
Lei Estadual n. 15.608, de 16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666, de
12/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas Leis Federais n.: 8.883, de 08/06/94 e
9.648, de 27/05/98, e. ainda, de acordo com a Resolugdo n. 008/2012 do Conselho de
Administracio da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito
Privado, e o estipulado nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as
convenentes, visando a execucdo do Programa de Atendimento a Sociedade: Avaliagio
fisico-funcional e de desempenho de individuos da regidio metropolitana de Londrina, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude da
UNIVERSIDADE.

Paragrafo Primeiro — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a
identificar o objeto, definir as metas e fases de execugdo, balizar as aplicages financeiras
no decorrer do Projeto, e atender as demais prescrigdes das legislagdes pertinentes.

Paragrafo Segundo - O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e
se omita em outro serdo considerados especificados e vélidos, obrigando as partes em todos
0s termos.

Clausula Segunda — Das Atividades

Av. Robert Koch, 554 - Operdria - Londrina — PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133.607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br
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O Programa previsto na Cldausula Primeira compreendera as seguintes
atividades:

l. Realizar avaliagdes padronizadas em individuos com ou sem disfuncdes
neuromusculoesqueléricas;

2. Fornecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e
profissionais da saude (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc.);

3. Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamémetro isocinético;

4. Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagnostico,
tratamento e elaboragdo de laudos tisico-funcionais.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa serdo
providos através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da Fundagéo
HUTec, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme tabela
de precos constante do Plano de Trabalho anexo.

Paragrafo Primeiro — No decorrer da vigéncia do Convénio, os valores praticados poderédo
ser corrigidos anualmente, de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio
financeiro do programa.

Pardagrafo Segundo — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos
usuarios dos servigos, e alocados pela UNIVERSIDADE e a Fundagdo HUTec, serdo
depositados no Banco Itau (341), agéncia 4117, na conta corrente 01676-8, e serdo
utilizados exclusivamente a consecugdo do objeto deste Convénio, descrito na Clausula
Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Pardgrafo Terceiro — A Fundagdo HUTec poderd reter 5% (cinco por cento) do valor
apurado, na forma do Art. 4°, inciso III da Resolugdo CA n. 008/2012, destinada ao
ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e encargos sociais,
conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Paragrafo Quarto — Os recursos financeiros vinculados a consecugdo dos servigos objeto
deste Convénio, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em institui¢do financeira
oficial, na forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Paragrafo Quinto — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo
computadas a crédito do Convénio, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugdo
de seu objeto e finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Paragrafo Sexto — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro
decorrente de aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste

Av. Robert Koch, 554 - Operéria - Londrina - PR - CEP: 86038-350 CNPJ: 03.133.607/0001-38
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Convénio, permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo
segundo da presente clausula, observada a disposi¢io da clausula oitava.

Clausula Quarta — Da Liberacio dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes do Programa (servigos de terceiros, material de promogdo, material
de consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc) serdo pagos pela Fundagio
HUTec, de acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagdo
de recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, devera
observar as diretrizes da Lei Estadual n. 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposigdes da
Lei Federal n. 8.666/93.

Cliusula Quinta — Das Atribuig¢ies da UNIVERSIDADE

Compete 4 UNIVERSIDADE, por intermédio da Pro-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Sociedade e do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude:

a) promover a divulgagdo do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagdo do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios a execugio dos
servi¢os, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento
de Fisioterapia e do Centro de Ciéncias da Satde da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessdrios a execugéo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela Fundagio HUTec;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento € a
fiscalizagio do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137,
da Lei Estadual 15.608/2007, mediante a apresentagdo de relatorios semestrais e
relatério final documentado.

Cldusula Sexta — Das Atribui¢ées da HUTec

a) promover a divulga¢do do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagio do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugdo dos trabalhos relativos
ao Programa (servicos de terceiros, material de promogio, material de consumo,
bolsas de estudo, remuneragfio técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do
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f)

£2)

h)

1)

k)

1)

Programa, de acordo com a previsdo or¢amentaria e disponibilidade financeira,
conforme estipulado na clausula quarta;

providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo
Programa, em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutengéo
verificados no decorrer das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia
da Coordenagéo do mesmo;

receber o pagamento dos usuarios do Programa dc acordo com o disposto na

clausula terceira; N

repassar a UEL a importincia cm‘reqpondenf a 5% do valor arrecadado, na forma
do art. 4° inciso [ da Resolugdo CA n 008/201 até o 5° dia atil do més
subseqiiente ao da arrecadacéo;

repassar a UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada
ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensfo da UEL, na forma do art. 4°,
inciso Il da Resolugdo CA n. 008/2012, até o 5° dia util do més subseqiiente ao da
arrecadacio:.

destmdl[ 6% )do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
PI‘Ogl‘le]:l_. na forma do art. 4°, inciso IV da Resolugdo CA n. 008/2012, até o
término da vigéncia do presente Convénio;

responsabilizar-se pela contratagio de profissionals necessarios para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Programa, bem como
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das
contratacdes;

encaminhar anualmente & Pro-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e
relatorio financeiro parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na
forma do Art. 8° da Resolugdo CA n. 008/2012;

ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos
provenientes da receita do Programa, cujos bens serfo incorporados ao patriménio
da UEL mediante doagéo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da
Resolugdo CA n. 008/2012;

aplicar no mercado financeiro, por meio de instituigbes oficiais, os recursos
administrados com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da
Lei Estadual 15.608/2007, devendo posteriormente emprega-los junto com o
respectivo rendimento, exclusivamente na execugdo do objeto de que trata a
Clausula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participa¢io de Servidores

Os servidores da UEL poderéo participar das atividades relacionadas

ao Programa desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo orgdo ao qual estédo
lotados.

Pardgrafo Primeiro — A participacio dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua
carga horaria de trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe s@o atribuidas
no orgdo em que estiverem lotados.
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Paragrafo Segundo — As atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar
expansdo da carga horaria e nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem
como ndo podera ser contratado ou nomeado pessoal especitficamente para essa finalidade.

Paragrafo Terceiro — Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo
ser remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da Resolugdo CA n. 008/2012
e seu pardgrafo Gnico.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagdes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 7° da
Resolugdo CA n. 008/2012, serfo aplicados na conta corrente informada no paragrafo
segundo da Clausula Terceira.

Cliusula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa tera um prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o término da vigéncia do Convénio, para encaminhar a Fundagdo HUTec relatorio
final das atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolugio CA n. 008/21012.

Parigrafo Primeiro — A Fundacio HUTec terd um prazo de 90 (noventa) dias, apés o
término da vigéncia do Convénio, para apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatério
financeiro final instruido com o relatorio de atividades.

Parigrafo Segundo — A Pré-Reitoria de Planejamento analisara o relatorio financeiro final
emitindo parecer sobre 0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para
apreciagfo, pronunciamento e aprovagao.

Parigrafo Terceiro — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido
com o relatorio financeiro final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de
atividades ao Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para
ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Clausula Décima — Da Publicacio
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A publicagdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato,
no Didrio Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual n.
15.608/2007.

Cliusula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara a partir da data da assinatura do
convénio pelo prazo de quatro anos, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Parigrafo Primeiro — Caso as obrigacbes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam
ser concluidas no prazo indicado no caput desta cliusula, o mesmo podera ser prorrogado
por periodo suficiente para a sua conclusio, mediante assinatura de Termo Aditivo,
obedecido o prazo maximo legal.

Paragrafo Segundo — Qualquer prorrogagio deverd ser solicitada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita pela
parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela Coordena¢do do Programa, e
devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Clausula Décima Segunda — Da Extincéo

O presente Convénio podera ser denunciado por iniciativa de
qualquer das partes, independentemente de descumprimento de qualquer clausula do
presente instrumento, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.
Parigrafo Unico — O Termo de Encerramento a que se refere o capur da clausula deve
prever as resolugdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais dividas e controvérsias decorrentes do presente Convénio
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em
duas vias de igual teor.

Londrina, __ de de 2019.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

HUTee - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ‘TECNOL(')GICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO
NORTE DO PARANA.

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
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Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

PARECER N. 023/2019 Processo n° 3647/2019.34

A

Profa. GLADYS CELY FAKER

Coordenadora da Comissao de Extensao do
Departamento de Fisioterapia

ces

O Prof. JEFFERSON ROSA CARDOSO, docente vinculado a
esse Departamento, na qualidade de coordenador, submete o projeto de
prestacdo de servigo/Programa de Atendimento a Sociedade abaixo identificado,
por meio de Convénio entre a Universidade Estadual de Londrina e a Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital Universitario Regional do
Norte do Parana - HUTEC, vinculado a Resolugdo CA no. 008/2012,

O Plano de Trabalho/projeto de prestacao de
servico, objeto de andlise por essa Comissdo, esta anexado as folhas no.
13 a 49, cadastrado nesta Divisdo sob no, 02364 (cadastro anexo as folhas no.
146 a 147), intitulado: “PAS - AVALIAGAO FISICO-FUNCIONAL E DE
DESEMPENHO DE INDIVIDUOS DA REGIAO METROPOLITANA DE LONDRINA.”, na
situacdo “EM TRAMITE” prevendo a duragdo de 48 (quarenta e oito) meses,
com vigéncia a partir da data de assinatura do Convénio, conforme Clausula

Décima Primeira da minuta de Convénio anexada as folhas no. 149 a 155.

Campus Universitirior Rodovin Celso Garcin Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 33710000 PABX - Fay 3328-4440 - Caisa Postal 6,001 - CEP H6051-990 - Internet hutp:dwww.ugl. e
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Informamos a V.Sa. que este encaminhamento
cumpre o que dispde o Art. 59,, inciso II da Resolugado CEPE no. 0087/2010 e o
Art. 29, inciso II, da Resolugdo CEPE no. 0088/2010, que tratam
respectivamente, da constituicdo e competéncia das Comissdes de Extensdo de
Departamento e de Centro,
Considerando as disposicbes contidas nas
Resolucdes acima citadas, o presente processo devera ser analisado quanto ao
merito académico do Plano de Trabalho/projeto de prestacdo de servigos
anexado as folhas n. 13 a 49, pelas seguintes instancias:
» Comissdo de Extensdo de Departamento;
» Comissao de Extensao de Centro.
Solicitamos, apds o cumprimento dos tramites
acima mencionados, a devolugdo deste processo diretamente para a Divisdo de
Projetos e Iniciacdo Extensionista desta Pro-Reitoria, no sentido de encaminha-lo

para as demais providéncias.

Em, 05/084/2019.

N

)| e Cdals W
pioF. \OF. Palilo Afitonio Libaii Filho Pall>\Seryid
Diretor de Programas, Projetos e Divis&o.de Projetos e
Iniciacdo Extensionista Iniciacdo Extensionista
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO

DIVISAO DE PROJETOS
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Jefferson Rosa Cardoso
Centro: Centro de Ciéncias da Satde
Departamento: Fisioterapia

E-mail: jeffcar@hotmail.com
Telefone para Contato: 3371-2649
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ENQUADRAMENTO DO PROJETO

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)— Resolucdo CA no,
008/2012

Motivacdo:

O Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, localizado no CCS-HU,
onde acontecem as atividades do Grupo de Pesquisa em Intervengao e Avaliacao em
Fisioterapia, recebe inUmeras solicitacbes para avaliacdes especificas relacionadas ao
desempenho fisico-funcional da comunidade de Londrina e regido. Desde 2002,
quando teve inicio de suas atividades, o grupo vem realizando avaliacdes fisico-
funcionais em pacientes com alteragbes musculoesqueléticas (em condigdes tanto
pré como pds-cirurgia) e neuroldgicas, além de atletas de inimeros esportes, tais
como taekwondo, futebol (incluindo o Londrina Esporte Clube), voleibol, handebol,
atletismo e atletas paraolimpicos que buscam aperfeicoar seus treinamentos ou
melhorar sua capacidade fisica por meio dos laudos especificos e de alto padrdo
fornecidos nas avaliagdes.

O Laboratorio possui diversos equipamentos para avaliagdo na area de
biomecanica, entre eles dois eletromidgrafos de superficie para analise da atividade
muscular, dez cdmeras de cinematica para andlise dos angulos articulares durante a
marcha ou movimentos especificos, um dinambmetro isocinético para analise da
forca muscular, além de uma plataforma de forca para andlise de forgas cinéticas de
reacdo do solo ou ainda de equilibrio. Os alunos, graduandos e pds-graduandos,
envolvidos nos projetos possuem experiéncia com 0s equipamentos que compode o
Laboratério, bem como com as analises necessarias para a formulagao dos laudos
que poderdo auxiliar fisioterapeutas e preparadores fisicos na elaboragdo de
programas especificos tanto para melhora de desempenho quanto para o tratamento
e/ou prevencdo de possiveis lesdes.

Visto a crescente demanda de avaliagbes especializadas com equipamentos de
alta qualidade e complexidade, faz-se necessario o desenvolvimento de um projeto
de atendimento ao publico a fim de auxiliar a pratica de profissionais da fisioterapia,
educacdo fisica e medicina. Para isso, a participacdo do HUTEC para a administragao
de recursos financeiros arrecadados e pagamento de terceiros, se necessario, é de
extrema importdncia para a viabilizagdo do programa de atendimento a sociedade.

a) Demonstrar a necessidade de participagdo da Fundagao, Instituto ou outro organisma, devendo estar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigacBes decorrentes do Convénio por melo da
Resolucdo CU no. 80/97.



TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

:’xm) 16) ‘E-E

| | Desenvolvimento de Produto.

| | Desenvolvimento de Processo.

| | Desenvolvimento de Sistemas.

\ | Desenvolvimento de Tecnologias.

Ix | Assessoria.

'x | Consultoria.

|X  |Orientaces.

|X | Treinamento de Pessoal.

| X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.

Titulo do Projeto:

Avaliacdo fisico-funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de

Londrina.

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populagdo a ser envolvida e do local ou regifo onde o

projeto sera executado.

Duragéo Inicio:
4 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura
do Convénio.

Prazo maximao de 5 (cinco) anos,

Area Tematica Cédigo
Salde 6

Areas: | — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 = Direitos Humanos e Justica; 4 — Educacdo; 5 - Meio Amblente; 6 - Sadde;

7 - Tecnologia e Producdo, 8 — Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensdo Cadigo

Satde humana 46

Ver tabala anexa no final do formulario./ Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensao.



Palavras-Chave: 2 — Analise de marcha 3 — Dinamometria
1 — Biomecanica
4 - Eletromiografia 5 — Posturografia 6 — Avaliagdo fisica

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Resumo (maximo "z pagina de A4):

A avaliacdo fisico-funcional é de extrema importancia para a pratica dos
profissionais da salide. Dentro da avaliagdo constam informagdes sobre a atividade e
forca muscular, comportamento das articulagdes, equilibrio, componentes da marcha,
gestos desportivos e funcionalidade; e sdo fornecidos por laudos sistematizados e
especificos. Inimeros equipamentos podem ser utilizados para estes objetivos, como
por exemplo, eletromidgrafo de superficie, dinamometro isocinético, plataforma de
forca e cAmeras optoeletrbnicas para cinemdtica. Estas avaliagfes sdo destinadas
muitas vezes as pesquisas cientificas, porém o interesse pela aproximagao e acesso a
métodos confidveis e especificos vém aumentando, principalmente por individuos
que desejam melhorar seu desempenho fisico, se recuperar de lesdes com
programas especificos de tratamento e prevencdo de lesdes. Centros especializados
geralmente estdo localizados préximos a grandes metropoles e sao de dificil alcance
3 comunidade em geral. O Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica,
localizado no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina possui 0s
equipamentos necessarios, com equipe especializada na elaboragdo de laudos e
avaliacBes e poderdo oferecer a prestagdio destes servigos a comunidade de Londrina
e regido de maneira acessivel. Além disso, o projeto podera auxiliar na formacgo e
especializacdo de discentes dos Cursos de Fisioterapia e Educagdo Fisica na area de
Biomecanica, bem como na projecdo da Universidade na esfera estadual e nacional
como um centro especializado na area.

Sucinto, de forma a permitir uma visdo global - justificativa, populagdo - alvo, Iucaliza'i;ﬁo, objetivos,
metodologia e avaliacio da proposta apresentada.

(.’)rgﬁ;é Envolvidos: Centro de Ciéncias da Saude (CCS) - UEL

Execucdo: Departamento de Fisioterapia

Apoio: HUTEC

Execucao: qeralmente os Departamentos. Para a participacio de drgdos externos na condicao de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebracio de Instrumento juridico para formalizagdo da parceria.
Apolo: PROEX, Centro de Estudos, outros érgdos, Instituighes ou Entidades.
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Localizacdo:

Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, Centro de Ciéncias da
Salde, no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina.

Informar onde serio desenvolvidas as agoes.

Populacdo-Alvo:

Individuos com ou sem disfungdes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta. Poderdo ser atendidos entre de 20 e 25 pacientes por més,
aproximadamente.

Informar qual a populagdo a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja possive] quantifica-la,
apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade & o bairro a ser
atendido.

Justifi c;{tiva:

A avaliacdo fisico-funcional é parte essencial para o acompanhamento da
efetividade de programas de Fisioterapia ou de Atividade Fisica, além de identificar a
presenca de lesBes musculoesqueléticas ou neurolégicas. Muitas vezes avaliagdes
com maiores complexidades em laboratérios ou consultdrios em geral necessitam de
solicitagdo ou encaminhamento médico, o que dificulta a oferta desse servico para
pacientes ou atletas por meio de busca direta. Desta forma, nos Ultimos anos o
Laboratorio de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, por realizar avaliagdes tanto por
encaminhamento médico quanto por livie demanda, recebeu algumas solicitagbes
tanto de equipes de atletas profissionais, bem como pacientes para avaliagbes e
tratamentos especificos. Existem diversos equipamentos capazes de avaliar de
maneira objetiva a atividade e forga muscular, padroes e amplitude de movimentos
entre articulagdes e equilibrio.

Para a compreensdo da atividade muscular em diferentes exercicios ou
condicBes, bem como a qualidade e quantidade desta ativagdo, a eletromiografia de
superficie pode ser utilizada como um instrumento confidvel e de modo ndo-invasivo,
uma vez que se utiliza de eletrodos que podem ser fixados a pele sobre a
musculatura de interesse (DE LUCA, 1997). Diferencas nas porcentagens de ativagdo
muscular podem identificar disfungBes musculares e neurologicas, fungao de
musculos especificos em determinadas atividades ou ate mesmo facilitar a prescrigao
e progressdo de exercicios de acordo com a intensidade de contragdo desejada
(VIGOTSKY et al., 2018).

A forca muscular pode ser avaliada de diversas maneiras de forma subjetiva,
porém, a maneira mais adequada, objetiva e confiavel € realizada por meio do
dinamOmetro isocinético. Este equipamento possui placas eletromecénicas que
restringem o movimento independente da forga aplicada em velocidades pré-
estabelecidas pelo avaliador de maneira com que a velocidade seja mantida durante
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toda a amplitude de movimento. A avaliagdo isocinética é considerada padrdo ouro e
permite a andlise de diferentes tipos de contragdo (concéntrica, excéntrica ou
isométrica) em praticamente todos os planos de movimento e articulagdes de forma
a fornecer dados que podem ser relacionados a risco ou presenca de lesdes (HISLOP
& PERRINE, 1967; LEXELL et al.,, 2012). Além de ser utilizado para avaliagdo, o
dinamdmetro isocinético pode ser utilizado para o tratamento de diversas disfuncoes
bem como em treinamentos de modalidades esportivas (JEE, 2015). O Laboratdrio de
Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui os modulos e acessorios de todas as
articulacdes, inclusive para a avaliagdo de tronco, que pode ser utilizada em
pacientes com problemas de coluna.

Os movimentos do corpo humano sdo complexos e a compreensdo das
amplitudes e padrdes de movimento articulares durante diversas atividades (sentar,
levantar, exercicios especificos) ou durante a marcha, é de extrema importancia
clinica, e auxiliam na identificagdo de alteragOes relacionadas as lesdes. A cinematica
¢ 0 estudo dos movimentos por meio de cdmeras que captam apenas 0s marcadores
reflexivos que sdo colocados sobre pontos anatdémicos especificos para posterior
reconstrucdo do esqueleto e consequentemente movimentos entre os segmentos
corporais (SCHURR et al., 2017; NEEDHAM et al., 2016).

A plataforma de forca € um instrumento capaz de traduzir as forgas aplicadas
pelos pés ao chéo e seus reflexos sobre o corpo em variaveis de centro de pressao
ou forca de reacdo ao solo. O controle postural ou equilibrio pode ser avaliado por
meio deste instrumento, que é capaz de medir a oscilagdo que o corpo realiza
durante condicdes especificas, como em pé, em apoio uni ou bipodal ou durante
determinadas atividades (DUARTE & FREITAS, 2010). Alteracdes nas amplitudes ou
velocidades dos sinais podem ser indicativos de presenga de instabilidades ou lesdes
musculoesqueléticas/neuroldgicas.

Com o0s inumeros equipamentos que podem compor a elaboragao de
avaliacbes sistematizadas, a alta complexidade e o custo para aquisigao de
equipamentos, estes procedimentos sdo geralmente destinados as pesquisas
cientificas ou realizados em centros especializados, em grandes metropoles. O
Laboratério de Biomecénica e Epidemiologia Clinica possui todos os equipamentos
necessarios, com equipe especializada em Biomecanica e podera ofertar este servigo
com custo acessivel para a comunidade em geral, principalmente da regido
metropolitana de Londrina e norte do Parand com a qualidade de centros
especializados do Brasil e do mundo. Desta maneira, com 0s laudos que serdo
fornecidos aos sujeitos que buscarem esse servico, os profissionais da satde poderdo
conduzir as propostas de tratamento e ou treinamento com melhor direcionamento
de acordo com os resultados obtidos nos testes e o paciente ou atleta podera
compreender e acompanhar de maneira mais clara seu desempenho.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tearica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situacdo - problema que originou a proposicdo; c) Delimitaciio da proposta basica de trabalho e possibiidade de operar
muclancas frente & problematica descrita; d) Dados que permitam verificar & coeréncia da proposta com as necessidades da

comunidade; &) Qutros dados que julgar relevantes (ex, Caracterizaco da comunidade, experiénclas anteriores, etc ).
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Objetivos

Gerais:

Oferecer avaliaces fisico-funcionais com laudos de dados biomecanicos e
funcionais para a comunidade da regido metropolitana de Londrina.

Oferecer tratamento ou treinamento musculoesquelético/neuroldgico em
equipamento dinamdmetro isocinético.

Contribuir para a formagdo e aprimoramento dos profissionais de Fisioterapia e
Educagéo fisica.

Especificos:

Realizar avaliacdes padronizadas em individuos com ou sem disfungdes
neuromusculoesqueléticas.

Fornecer laudos especializados com orientacBes especificas aos individuos e
profissionais da salde (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc).

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinam6metro isocinético.

Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagndstico,
tratamento e elaboragdo de laudos fisico-funcionais.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar og
objetivos gerals ¢ especificos em termos de contribuigio esperada para o desenvolvimento da comunidade, bern como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e & pesquisa; ©) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.
Metodologia:

O projeto serd realizado no Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia
Clinica, localizado no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), onde ocorrem as atividades do Grupo de Pesquisa em Avaliagdo e Intervencdo
em Fisioterapia (PAIFIT).

Individuos com ou sem disfungbes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta serdo avaliados de acordo com a necessidade e interesse do
participante e/ou seu treinador, médico ou fisioterapeuta (ou outro profissional da
salide). Serdo observadas e respeitadas as contraindicagdes a realizagdo de testes
especificos (Ex: fraturas recentes, alteragbes da pressdo arterial que contraindiquem
exercicios de forca para avaliagdes no Isocinético, entre outras).

Os participantes receberdo informagOes sobre os testes previamente e estando em
acordo, devergo assinar o Temo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Procedimentos de avaliagao

Os equipamentos e os protocolos de avaliagdo serdo realizados de acordo com
a necessidade e especificidade de cada participante. Para as avaliagdes, estardo
disponiveis a cinemética, dinamometria (isocinética e com célula de carga),
eletromiografia de superficie e cinética, alem da avallagao clinica com anamnese,
questionarios e testes fisicos especificos quando necessario.
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Para a andlise cinemética da marcha ou de movimentos especificos, serdo
utilizadas 10 cadmeras optoeletrénicas Oqus 400 (Qualisys Medical AB, Gothenburg,
Suécia) de captura de movimento. Marcadores reflexivos serdo fixados com fita
dupla-face nos pontos anatémicos de acordo com a articulacdo ou membro a ser
avaliado para posterior reconstrugdo virtual das articulagoes. A captura por meio das
cameras se dard apenas dos marcadores durante a caminhada ou movimentos em
um corredor dentro do laboratério e desta forma, a imagem do participante &
preservada. Poderdo ser obtidas informagbes sobre 0s angulos articulares,
coordenacdo entre segmentos além de caracteristicas das passadas (cadéncia,
largura do passo) de acordo com as fases da marcha ou conforme o movimento
avaliado. Os dados serdo avaliados por meio do software Visual 3D V.5 Professional
Edition (C-Motion Inc., Rockville, MD, EUA) ou rotinas desenvolvidas no programa
Matiab ( The MathWorks Inc., Natick, MA).

A atividade muscular serd avaliada por meio de um eletromidgrafo de
superficie wireless de 16 canais (Trigno, Delsys®, Boston, EUA), com eletrodos
ativos compostos de 4 barras de prata que serdo fixados na pele com fita dupla-face
sobre os musculos de interesse de acordo com as recomendagfes do SENIAM
(HERMENS et al., 2000). Os dados serdao processados por meio do software
EMGworks® 4.3.0.

Um dinamémetro isocinético Biodex System 4® (Biodex Medical, Inc. Shirley,
NY) serd utilizado para a avaliagdo de variaveis relacionadas a forca (pico de torque,
poténcia, trabalho, relagdo agonista/antagonista, indice de deficiéncia muscular entre
outras). Serdo respeitados 0s posicionamentos, alinhamentos e amplitudes de
movimento de acordo com as indicactes da literatura para cada articulagdo a ser
avaliada ou capacidade do individuo. As velocidades isocinéticas bem como 0 numero
de repetictes e tipo de contragdo serdo estabelecidas conforme o objetivo e
articulacdo a ser avaliada. Para o tratamento ou treinamento no dinamémetro, sera
realizada uma avaliacdo prévia para se estabelecer os parametros da performance.
As progressdes ocorrerdo em nimero de repeticbes ou porcentagem do pico de
torque conforme a necessidade ou objetivo da intervengao.

Para a avaliacdo do equilibrio ou da forga de reagdo do solo, sera utilizada
uma plataforma de forga portétil Bertec Corporation® (FP4060-08, AM6500, EUA)
composta por células de carga, com medidas de 60x40x10 cm que serd acoplada
com cabo de conexdo USB a um computador por meio de um conversor analdgico
digital de 16 bits.

Coletas concomitantes ou associadas com diferentes equipamentos poderdo
ser realizadas por meio de adaptadores analdgicos (7rigno TM Analog Adapter ou
Trigger Module) que permitem a sincronizagdo entre os equipamentos por meio do
software Qualisys Track Manager 2.15 (Qualisys Medical AB, Gothenburg, Suécia).

Para a realizacio dos laudos, os dados serdo analisados e explicados com
imagens, exemplos e textos e os resultados individuais dos participantes poderdo ser
comparados a bases de dados do préprio laboratério ou de acordo com a literatura
disponivel para facilitar a interpretagdo (Anexo 1).

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.,
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Resultados e Contribuicdes esperadas:

Espera-se fornecer laudos sistematizados e especializados fisico-funcionais
com informacBes biomecanicas que podem e devem ser utilizadas na pratica clinica
tanto de fisioterapeutas quanto de preparadores fisicos e médicos para melhora do
programa de exercicios ou tratamento com direcionamentos para aumento de
desempenho, bem como auxiliar nos diagnosticos.

O projeto ird contribuir também ndo s6 com a comunidade em geral ou da
4rea da saude, mas também com a formagdo de mdo-de-obra especializada com o
treinamento dos discentes envolvidos no programa.

Informar, por topicos, os resultados/contribuices esperadas com a realizacio do projeto/programa de extensao,

CRONOGRAMA: (até 48 meses)

ANO 1 - 2019

ATIVIDADES PERIODO (MES) .
Envio do projeto para os 6rgaos 1/2|3|4 |5

superiores

Avaliagdo da Marcha/Corrida (com ou 6|7 |8|9 (10|11 12
sem eletromiografia)

Avaliacdo Isocinética de musculos 6|7 (8|9 |10|11 12
especificos (com ou sem

eletromiografia) ) |

Avaliagdo de Equilibrio 6|7 /8910|1112
(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questionarios) 6|/7/8/9 (10|11 12
Tratamento ou Treinamento em 6|7 (8|9 10 11 12
Isocinético

ANO 2 - 2020

| ATIVIDADES PERIODO (MES)
Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou |1 23 |4 5|67 8|9 |10 11 12
sem eletromiografia)

Avaliacdo Isocinética de musculos 1/2|!3/4|5/6|7 |8 |9|10|11 12
especificos (com ou sem

_eletromiografia) _ )
Avaliacio de Equilibrio (Posturografia) |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 10 11 112 |
Avaliacdo Funcional (Questionarios) 1/2/3|4|/5|/6/7 (8|9 10|11 |12
Tratamento ou Treinamento em 1/2/3/4|/5|/6|7|8|9|10|11 |12
Isocinético

ANO 3 - 2021

[ ATIVIDADES H | ~ PERIODO (MES)
Avaliagdo da Marcha/Corrida (com ou | 1 ‘2 ~3 ~4 }5 'G 7 la ]9 )10 11 ’ 12
sem eletromiografia) |




Isocinético

Avaliagéo Isocinética de musculos 112/3/a[5]6(7[8]9 10 11|12
especificos (com ou sem

eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 1/2/3!4|/5|6|7|8|9|10|11 |12
(Posturografia)

Avaliacdio Funcional (Questionarios) 1/2/3/4(5!6|7(8(9 101112
Tratamento ou Treinamento em 1/2/3/4/5/6|7(8|9|10|11/12
Isocinético

ANO 4 - 2022

ATIVIDADES PERIODO (MES) 1
Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 |3 4|56|7 /8|9 10|11 |12
sem eletromiografia) _

Avaliacdo Isocinética de musculos 1/2/3/4|5/6|7 (8|9 /10|11 12
especificos (com ou sem

eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 1 2/3|4/5|/6|7(8|9|10|11|12
(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questionarios) 1/2/3|4|/5/6/7(8|9|10]11 12
Tratamento ou Treinamento em 1/2/3/4|5|/6|7|8|9[10|11 12

Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

1) Prof. Dr. Jefferson Rosa Cardoso - Coordenador; Coordenar as agdes da equipe,
selecionar os discentes, organizar reunides de equipe, acompanhar € supervisionar
os procedimentos das avaliagdes, elaborar o relatorio anual das atividades, assinar 0s
laudos como responsavel, orientar alunos de graduagdo e pds-graduacao e divulgar
os resultados do projeto em eventos da area.

2) Prof. Dr. Edson Lopes Lavado - Colaborador: Treinamento de procedimentos de
avaliacdo, busca de recursos financeiros e orientar alunos de graduagao

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Avaliacao:

O desenvolvimento da acdio proposta sera avaliado por meio de relatorios
anuais enviados a PROEX contendo o numero total de avaliacGes realizadas, bem
como as orientagdes de alunos de graduagao e pos-graduacdo realizadas e trabalhos
apresentados em eventos cientificos.

Serdo realizadas reunides periodicas dos membros da equipe (coordenador e
colaboradores) para avaliar a consecugdo dos objetivos.

a) Critérios e instrumentos de avaliacio e controle do desenvolvimento da acdo proposta; b) Como se pretend avaliar © nivel
de consecucan dos objetivos propostos.




rD-issem_iHéigﬁD dos Resultados:

Os resultados do projeto poderdo ser disseminados por meio de apresentagdes
em congressos ou outros eventos cientificos e publicagdo de artigos em revistas
nacionais e internacionais.

Descrever os macanismos de disseminagdo dos resultados do projeto (participacio em congressos ou outros eventos,
publicagfo de artigos, livros efou revistas, etc)

=
Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT Horaria Fungdo no
Semanal projeto
destinada
ao projeto
Jefferson Rosa Cardoso | Fisioterapia/CCS 1012620 40 4 h Coordenador
Edson Lopes Lavado Fisioterapia/CCS 0508774 40 2h Colaborador
Funcoes: Coordenador - responcde pelo projeto e coordena as agoes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividaces; Consultor - Auxilia techicamente em determinado assunto, com participacdo eventual, sem carga horaria.
Carga Horéria Semanal destinada ao projeto; ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga oraria contratual, nem
tampouca causar prejuizos as demais atividades que lhes sd3o atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envalvidos no projeto, bem como ndo podersd ser contratadao ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.
b) DISCENTES
NdGmero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Funcdo
de Discentes
4 Fisioterapia (UEL) 10 Colaborador e Bolsista
Mestrado e Doutorado
em Educagdo Fisica
(UEL/UEM)
Fungio: Colaborador, Bolsista ou Iniciacio Extensionista sem Bolsa,
[c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS |

Carga Horaria
Semanal destinada
ao projeto (*)

Nome Orgdo Nivel | RT Funcio no ‘

projeto (**)
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(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: nao podera exceder a 20% (vinte por centa) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que |hes sdo atribuidas nos respectivos Orgaos e Unidades de lotagao,

nio podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou

nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Funcdo: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto a participagdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneracdo ou, com remuneragao e
respectivo lancamento de percentual no Campo “Critérios de DistribuicBo de Valores enfre os
Integrantes”, devera ser observado em qual situagéo abaixo 0 mesmo se enquadra:

1%, — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga
hordria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERAGCAO do mesmo, com a exclusdo do
servidor do Campo “Critérios de Distribuigio de Valores™. Neste caso 0 servidor serd inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribuigiio de Valores.

2%, . Exercer, dentro de seu horario contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado,
com carga hordria, desde que autorizado pela Chetia, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor ¢ a
sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuiglio de Valores”. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera
constar os dias da semana e o hordrio que o servidor prestard servigo ao projeto. O servidor nfio ¢ inserido no
campo Técnico-Administrativo e deverd ser incluido apds a aprovagio do projeto, na condigiio de Colaborador
Externo;

3. Exercer, fora de seu hordrio contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou fungdes que ndo
sejam as mesmas de contrato, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERAGCAO do servidor ¢ a sua
inclusio no Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores™, Adolar as mesmas orientagdes conslantes do 2° item
quanto ao Plano de Trabalho e inclusdo como Colaborador Externo, apés a aprovagio do projeto.

Bibliografia Basica:

DE LUCA, C. J. D. The Use of Surface Electromyography in Biomechanics. Journal of
Applied Biomechanics, v. 13, n. 2, p. 135-63, 1997.

DUARTE, M. FREITAS, S. M. Revision of posturography based on force plate for
balance evaluation. Brazilian Journal of Physical Therapy, v. 14, n. 3, p. 183-92,
2010.

HERMENS, H.J. et al. Development of recommendations for SEMG sensors and
sensor placement procedures. Journal of Electromyography & Kinesiology, v.
10, n. 5, p. 361-74, 2000.

HISLOP, H. J.; PERRINE, J. J. The isokinetic concept of exercise. Physical Therapy,
v, 47, n. 2, p. 114-7, 1967,

JEE, Y.S. Usefulness of measuring isokinetic torque and balance ability for exercise
rehabilitation. Journal of Exercise Rehabilitation, v. 11, n.2, p. 65-66, 2015.

LEXELL, J.; FLANSBIER, U. B.; BROGARDH, C. Isokinetic assessment of muscle
function: Our experience with patients afflicted with selected diseases of the nervous
system. Isokinetics and Exercise Science, v. 20, n. 4, p. 267-73, 2012.




985-91, 2018.
-

NEEDHAM, R.A; STEBBINS, J.; CHOCKALINGAM, N. Three dimensional kinematics of
the lumbar spine during gait using marker-based systems: a systematic review.
Journal of Medical Engineering & Technology, v. 40, n. 4, p. 172-85, 2016.

SCHURR, S.A. et al. Two-dimensional video analysis is comparable to 3D motion
capture in lower extremity movement assessment. International Journal of
Sports Physical Therapy, v. 12, n. 2, p. 163-72, 2017.

VIGOTSKY, A. D. et al. Interpreting Signal Amplitudes in Surface Electromyography
Studies in Sport and Rehabilitation Sciences. Frontiers in Physiology, v. 8, n.4, p.
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| DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor

Despesas

Valor

Avaliagoes e |R$ 10.000,00
Tratamentos*

Repasse a Universidade
Estadu‘al de Londrina
(5%)

R$ 500,00

Repasse ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo
da UEL (FAEPE-UEL)
(4%)

R$ 400,00

Repasse ao HUTEC
(5%)

R$ 500,00

Repasse ao
Departamento de
Fisioterapia (6%)

R$ 600,00

Material de consumo

R$ 2.000,00

Bolsistas

R$ 4.000,00

Servicos de terceiros

R$ 500,00

Diarias

R$ 250,00

Passagens

R4 250,00

Equipamentos e licengas

R$ 1,000,00

R$ 10.000,00

Total

Total

R$ 10.000,00

*valor estimado
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"TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo

Prego Unitario Quantidade | Valor Total

Avaliagdo cinematica da marcha

200,00

Avaliagdo cinematica da marcha com analise da
atividade muscular

250,00

de reacdo do solo

Avaliagdo cinemética da marcha com analise da forca

250,00

Avaliaco cinemética da marcha com analise da
atividade muscular e da forca de reagao do solo

300,00

Eletromiografia de superficie (ANALISE DA
ATIVIDADE MUSCULAR)

100,00

Posturografia

150,00

Avaliacio isacinética de tronco

200,00

Avaliacdo isocinética de tronco com andlise da
atividade muscular dos flexores e extensores de
tronco

250,00

Avaliacdo isocinética de membros superiores ou
inferiores

200,00

Avaliaco isocinética de membros superiores ou
inferiores com analise da atividade muscular

250,00

Tratamento ou treinamento no dinamémetro
isocinético (sessdo)

80,00

Avaliacio Funcional (questionarios e testes fisicos)

100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa

PERIODO (MES)

Cartuchos (preto e colorido)

Resmas

[

N
wWiW

4|56

Fita adesiva dupla face 25 mm x 50 m
“peruca”

10

11

12

Fita adesiva Hypafix 10 cm x 10 m

10

11

12

| Sensor de eletromiografia

13

12

Licenca do programa Visual 3D

Manutencdo nos equipamentos

11

12

Laptop

Participacdo em Congressos Brasileiros
e Internacionais

(10

11

Passagens para 0s Congressos
Brasileiros e Internacionais e visitas
técnicas

10

11

Diarias para os Congressos Brasileiros
e Internacionais e visitas técnicas

10

11

Os Elementos de Despesa que podem compor o pregnchimento deste itemn sao: Pessoal/lEncargos, Material de Consumo,
Servicos de Terceiros, Didrias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, elc.



Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informagdes sobre enquadramentos especificados no rodapé
do campo “Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

B TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

. PAS (Resolucio CA no. 008/2012):

. 1)- os servidores gue efetivamente participarem das atividades do PAS poderido ser remunerados, a titulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagio, devera integrar o plano de aplicagio e ndo podera ultrapassar & 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, ohedecido 3 legislagio vigente,

. 2)- os vencimentos recebidos pelos cormponentes do PAS estardo imitados a 100% (cem per cento) do valor de seu
calario basico, mensal e Individual acrescide de TIDE e Titulagao se houver,

«  PEPE (Resolugio CA no. 009/2012):

. 1)- os servidores e discentes gue afetivamente participarem das atividades do PEPE poderio ser remunerados, @
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagio, devera integrar o plano de aplicagio e nfo podera dltrapassar
s valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomenta CNPq, observada a natureza da bolsa;

. 2)- anexar previsio orgamentaria e demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de programacgao
orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenante & o masmo percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, / /
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ENQUADRAMENTO DO PROJETO

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)- Resolugdo CA n°.
008/2012

Motivacdo:

O Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, localizado no CCS-HU,
onde acontecem as atividades do Grupo de Pesquisa em Intervencdo e Avaliagdo em
Fisioterapia, recebe inimeras solicitagdes para avaliagdes especificas relacionadas ao
desempenho fisico-funcional da comunidade de Londrina e regido. Desde 2002,
quando teve inicio de suas atividades, o grupo vem realizando avaliagdes fisico-
funcionais em pacientes com alteragdes musculoesqueleticas (em condigdes tanto
pré como pés-cirurgia) e neuroldgicas, além de atletas de indmeros esportes, tais
como taekwondo, futebol (incluindo o Londrina Esporte Clube), voleibol, handebol,
atletismo e atletas paraolimpicos que buscam aperfeigoar seus treinamentos ou
melhorar sua capacidade fisica por meio dos laudos especificos e de alto padrdo
fornecidos nas avaliagbes.

O Laboratério possui diversos equipamentos para avaliagdo na area de
biomecanica, entre eles dois eletromidgrafos de superficie para analise da atividade
muscular, dez cdmeras de cinematica para analise dos angulos articulares durante a
marcha ou movimentos especificos, um dinamdmetro isocinético para analise da
forca muscular, além de uma plataforma de forca para analise de forgas cinéticas de
reacdo do solo ou ainda de equilibrio. Os alunos, graduandos e pds-graduandos,
envolvidos nos projetos possuem experiéncia com 0s equipamentos que compde o
Laboratdrio, bem como com as analises necessarias para a formulagao dos laudos
que poderdo auxiliar fisioterapeutas e preparadores fisicos na elaboragdo de
programas especificos tanto para melhora de desempenho quanto para o tratamento
e/ou prevengdo de possivels lesdes.

Visto a crescente demanda de avaliacOes especializadas com equipamentos de
alta qualidade e complexidade, faz-se necessario o desenvolvimento de um projeto
de atendimento ao publico a fim de auxiliar a pratica de profissionais da fisioterapia,
educacdo fisica e medicina. Para isso, a participagdo do HUTEC para a administracdo
de recursos financeiros arrecadados e pagamento de terceiros, se necessario, é de
extrema importancia para a viabilizagdo do programa de atendimento a sociedade.
Ainda, vale ressaltar que os servigos da referida proposta ndo sdo contemplados pelo
SUS e ndo sdo oferecidos nas instalagbes da UEL/HU.

a) Demonstrar a necessidade de participagdo da Fundacdo, Instituto ou outro organismo, devendo estar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obriga¢Bes decorrentes do Convénio por meio da
Resolucdo CU no, 80/97.
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TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
[ |Desenvolvimento de Produto. |

| |Desenvolvimento de Processo. \

| | Desenvolvimento de Sistemas. 1

I [ Desenvolvimento de Tecnologias. \

|x  |Assessoria. |

[x_ [Consultoria. |

|X | Orientac6es. |

X | Treinamento de Pessoal. |

(X [Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural, \

Titulo do Projeto:

Avaliacdo fisico-funcional e de desempenho de individuos da regiao metropolitana de
Londrina.

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populagdo a ser envolvida e do local ou regido onde 0
projeto sera executado.

Duracéo Inicio:
4 anos O inicio do projeto sera a partir da data de assinatura
do Conveénio.

Prazo maximo de § (cinca) anos

Area Tematica Caédigo
Salde 6

Areas: 1 - Comunicacao; 2 — Cultura: 3 = Direitos Humanos e Justica; 4 - Educacio; 5 - Meio Ambiente; 6 - Satide;
7 - Tecnologia e Producio; 8 - Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extensdo Codigo

Salide humana 46




Ver tabela anexa no final do formulario./ Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensao,

Palavras-Chave: 2 — Analise de marcha 3 — Dinamometria
1 — Biomecanica
4 — Eletromiografia 5 — Posturografia 6 — Avaliagdo fisica

Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Resumo (maximo Y2 pagina de A4):

A avaliacdo fisico-funcional é de extrema importancia para a pratica dos
profissionais da salide. Dentro da avaliacdo constam informages sobre a atividade e
forca muscular, comportamento das articulagdes, equilibrio, componentes da marcha,
gestos desportivos e funcionalidade; e sdo fornecidos por laudos sistematizados e
especificos. Indmeros equipamentos podem ser utilizados para estes objetivos, como
por exemplo, eletromidgrafo de superficie, dinambémetro isocinético, plataforma de
forca e cdmeras optoeletrbnicas para cinematica. Estas avaliagbes sdo destinadas
muitas vezes as pesquisas cientificas, porém o interesse pela aproximagao e acesso a
métodos confidveis e especificos vém aumentando, principalmente por individuos
que desejam melhorar seu desempenho fisico, se recuperar de lesdes com
programas especificos de tratamento e prevencdo de lesGes. Centros especializados
gemlmente estdo localizados proximos a grandes metropoles e sdo de dificil alcance
3 comunidade em geral. O Laboratério de Biomecdnica e Epidemiologia Clinica,
localizado no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina possui 0s
equipamentos necessarios, com equipe especializada na elaboracdo de laudos e
avaliacBes e poderdo oferecer a prestacdo destes servigos a comunidade de Londrina
e regido de maneira acessivel. Além disso, o projeto podera auxiliar na formagdo e
especializaciio de discentes dos Cursos de Fisioterapia e Educagdo Fisica na drea de
Biomecanica, bem como na projegdo da Universidade na esfera estadual e nacional
como um centro especializado na area.

Sucinto, de forma a permitir uma visio global - justificativa, populagio - alve, localizacdo, objetivos,
metodologia e avaliacio da proposta apresentada.

Orgdos Envolvidos: Centro de Ciéncias da Safide (CCS) - UEL

Execucdo: Departamento de Fisioterapia

Apoio: HUTEC

Execugiio: geralmente os Departamentos. Para a parlicipacao de argdas externos na condigio de Executor do projeto, faz-se
necessdria a celebragio de instrumento juridico para formalizacdo da parceria,
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros orgdos, Instituiches ou Entidades,
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Localizagdo:

Laboratdrio de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, Centro de Ciéncias da
Salde, no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina.

Informar onde serdo desenvolvidas as agies,

Populacdo-Alvo:

Individuos com ou sem disfuncdes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta. Poderdo ser atendidos entre de 20 e 25 pacientes por més,
aproximadamente.

Informar qual a populacio a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso nio seja possivel guantifica-la,
apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e o bairro a ser
atendido.

Justificativa:

A avaliacdio fisico-funcional é parte essencial para o acompanhamento da
efetividade de programas de Fisioterapia ou de Atividade Fisica, além de identificar a
presenca de lesdes musculoesqueléticas ou neurolégicas. Muitas vezes avaliagbes
com maiores complexidades em laboratdrios ou consultérios em geral necessitam de
solicitacio ou encaminhamento médico, o que dificulta a oferta desse servigo para
pacientes ou atletas por meio de busca direta. Desta forma, nos Ultimos anos o
Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, por realizar avaliagbes tanto por
encaminhamento médico quanto por livre demanda, recebeu algumas solicitagbes
tanto de equipes de atletas profissionais, bem como pacientes para avaliacbes e
tratamentos especificos. Existem diversos equipamentos capazes de avaliar de
maneira objetiva a atividade e forga muscular, padrdes e amplitude de movimentos
entre articulagdes e equilibrio.

Para a compreensdo da atividade muscular em diferentes exercicios ou
condicBes, bem como a qualidade e quantidade desta ativagdo, a eletromiografia de
superficie pode ser utilizada como um instrumento confidvel e de modo ndo-invasivo,
uma vez que se utiliza de eletrodos que podem ser fixados a pele sobre a
musculatura de interesse (DE LUCA, 1997). Diferengas nas porcentagens de ativagao
muscular podem identificar disfunges musculares e neuroldgicas, funcdo de
musculos especificos em determinadas atividades ou até mesmo facilitar a prescrigao
e progressdo de exercicios de acordo com a intensidade de contragdo desejada
(VIGOTSKY et al., 2018).

A forca muscular pode ser avaliada de diversas maneiras de forma subjetiva,
porém, a maneira mais adequada, objetiva e confiavel € realizada por meio do
dinamémetro isocinético. Este equipamento possui placas eletromecanicas que

9
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restringem o movimento independente da forca aplicada em velocidades pré-
estabelecidas pelo avaliador de maneira com que a velocidade seja mantida durante
toda a amplitude de movimento. A avaliagdo isocinética é considerada padrdo ouro e
permite a andlise de diferentes tipos de contracdio (concéntrica, excéntrica ou
isométrica) em praticamente todos os planos de movimento e articulacdes de forma
a fornecer dados que podem ser relacionados a risco ou presenca de lesbes (HISLOP
& PERRINE, 1967; LEXELL et al., 2012). Além de ser utilizado para avaliagdo, 0
dinamémetro isocinético pode ser utilizado para o tratamento de diversas disfuncdes
bem como em treinamentos de modalidades esportivas (JEE, 2015). O Laboratdrio de
Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui os mddulos e acessorios de todas as
articulagdes, inclusive para a avaliagédo de tronco, que pode ser utilizada em
pacientes com problemas de coluna.

Os movimentos do corpo humano sdo complexos e a compreensao das
amplitudes e padrBes de movimento articulares durante diversas atividades (sentar,
levantar, exercicios especificos) ou durante a marcha, é de extrema importancia
clinica, e auxiliam na identificagdo de alteragBes relacionadas as lesBes. A cinematica
é o estudo dos movimentos por meio de cdmeras que captam apenas 0s marcadores
reflexivos que sdo colocados sobre pontos anatdmicos especificos para posterior
reconstrucdo do esqueleto e consequentemente movimentos entre os segmentos
corporais (SCHURR et al., 2017; NEEDHAM et al., 2016).

A plataforma de forga € um instrumento capaz de traduzir as forcas aplicadas
pelos pés ao chdo e seus reflexos sobre 0 corpo em variaveis de centro de pressao
ou forca de reacdo ao solo. O controle postural ou equilibrio pode ser avaliado por
meio deste instrumento, que é capaz de medir a oscilagdo que o corpo realiza
durante condicBes especificas, como em pe, em apoio uni ou bipodal ou durante
determinadas atividades (DUARTE & FREITAS, 2010). Alteragdes nas amplitudes ou
velocidades dos sinais podem ser indicativos de presenca de instabilidades ou lesdes
musculoesqueléticas/neuroldgicas.

Com os inUmeros equipamentos que podem compor a elaboracao de
avaliacbes sistematizadas, a alta complexidade e o custo para aquisicao de
equipamentos, estes procedimentos sdo geralmente destinados as pesquisas
cientificas ou realizados em centros especializados, em grandes metropoles. O
Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui todos 0s equipamentos
necessarios, com equipe especializada em Biomecanica e podera ofertar este servigo
com custo acessivel para a comunidade em geral, principalmente da regido
metropolitana de Londrina e norte do Parand com a qualidade de centros
especializados do Brasil e do mundo. Desta maneira, com os laudos que serdo
fornecidos aos sujeitos que buscarem esse servico, 0S profissionais da salde poderdo
conduzir as propostas de tratamento e ou treinamento com melhor direcionamento
de acordo com os resultados obtidos nos testes e o paciente ou atleta poderd
compreender e acompanhar de maneira mais clara seu desempenho.

cf_;‘)
b '

3

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto; hase tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliogréfico; b)
Situagdo - problema que ofiginou a proposicdo; ¢} Delimitagiio da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes (ex, Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc,),



Objetivos

Gerais:

Oferecer avaliages fisico-funcionais com laudos de dados biomecénicos e
funcionais para a comunidade da regido metropolitana de Londrina.

Oferecer tratamento ou treinamento musculoesquelético/neurologico em
equipamento dinamdmetro isocingtico.

Contribuir para a formagdo e aprimoramento dos profissionais de Fisioterapia e
Educacdo fisica.

Especificos:

Realizar avaliacdes padronizadas em individuos com ou sem disfungdes
neuromusculoesqueléticas.

Fornecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e
profissionais da saude (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc).

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamémetro isocinético.

Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagndstico,
tratamento e elaboraco de laudos fisico-funcionais.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e nao as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetives gerais e especificos em termos de contribuiciio esperada para o desenvaolvimento da comunidade, bem como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; ¢) Assegurar a coeréncia entre as instructes e a justificativa do projeto.

Metodologia:

O projeto sera realizado no Laboratdrio de Biomecanica e Epidemiologia
Clinica, localizado no Hospital Universitério da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), onde ocorrem as atividades do Grupo de Pesquisa em Avaliagdo e Intervencao
em Fisioterapia (PAIFIT).

Individuos com ou sem disfuncdes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta seréo avaliados de acordo com a necessidade e interesse do
participante e/ou seu treinador, médico ou fisioterapeuta (ou outro profissional da
salide). Serdo observadas e respeitadas as contraindicacdes a realizagdo de testes
especificos (Ex: fraturas recentes, alteragdes da pressdo arterial que contraindiguem
exercicios de forca para avaliagbes no Isocin€tico, entre outras).

Os participantes receberdo informagdes sobre 0s testes previamente e estando em
acordo, deverdo assinar o Temo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Procedimentos de avaliacdo

Os equipamentos e os protocolos de avaliacdo serdo realizados de acordo com
a necessidade e especificidade de cada participante. Para as avaliacGes, estarao
disponiveis a cinematica, dinamometria (isocinética e com célula de carga),
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eletromiografia de superficie e cinética, além da avaliagdo clinica com anamnese,
questionarios e testes fisicos especificos quando necessario.

Para a andlise cinemética da marcha ou de movimentos especificos, serdo
utilizadas 10 cdmeras optoeletronicas Ogus 400 (Qualisys Medical AB, Gothenburg,
Suécia) de captura de movimento. Marcadores reflexivos serdao fixados com fita
dupla-face nos pontos anatdmicos de acordo com a articulagdo ou membro a ser
avaliado para posterior reconstrugdo virtual das articulagdes. A captura por meio das
cameras se dara apenas dos marcadores durante a caminhada ou movimentos em
um corredor dentro do laboratério e desta forma, a imagem do participante €
preservada. Poderdo ser obtidas informagdes sobre os dngulos articulares,
coordenacdo entre segmentos além de caracteristicas das passadas (cadéncia,
largura do passo) de acordo com as fases da marcha ou conforme o movimento
avaliado. Os dados serdo avaliados por meio do software Visual 3D V.5 Professional
Edition (C-Motion Inc., Rockville, MD, EUA) ou rotinas desenvolvidas no programa
Matlab ( The MathWorks Inc., Natick, MA).

A atividade muscular serd avaliada por meio de um eletromiografo de
superficie wireless de 16 canais (T7rigno, Delsys®, Boston, EUA), com eletrodos
ativos compostos de 4 barras de prata que serdo fixados na pele com fita dupla-face
sobre 0os musculos de interesse de acordo com as recomendagbes do SENIAM
(HERMENS et al., 2000). Os dados serdo processados por meio do software
EMGworks® 4.3.0.

Um dinamémetro isocinético Biodex System 4® (Blodex Medical, Inc. Shirley,
NY) serd utilizado para a avaliacdo de varidveis relacionadas a forca (pico de torque,
poténcia, trabalho, relacdo agonista/antagonista, indice de deficiéncia muscular entre
outras). Serdo respeitados 0s posicionamentos, alinhamentos e amplitudes de
movimento de acordo com as indicacOes da literatura para cada articulagdo a ser
avaliada ou capacidade do individuo. As velocidades isocinéticas bem como o nimero
de repeticdes e tipo de contracdo serdio estabelecidas conforme o objetivo e
articulagdo a ser avaliada, Para o tratamento ou treinamento no dinamdmetro, sera
realizada uma avaliagdo prévia para se estabelecer os parametros da performance.
As progressdes ocorrerdo em numero de repetigdes ou porcentagem do pico de
torque conforme a necessidade ou objetivo da intervengao.

Para a avaliacdo do equilibrio ou da forga de reagdo do solo, sera utilizada
uma plataforma de forca portatil Bertec Corporation® (FP4060-08, AM6500, EUA)
composta por células de carga, com medidas de 60x40x10 cm que sera acoplada
com cabo de conexdo USB a um computador por meio de um conversor analogico
digital de 16 bits.

Coletas concomitantes ou associadas com diferentes equipamentos poderao
ser realizadas por meio de adaptadores analégicos (7rigno TM Analog Adapter ou
Trigger Module) que permitem a sincronizagdo entre os equipamentos por meio do
software Qualisys Track Manager 2.15 (Qualisys Medical AB, Gothenburg, Suécia).

Para a realizacdo dos laudos, os dados serdo analisados e explicados com
imagens, exemplos e textos e os resultados individuais dos participantes poderdo ser
comparados a bases de dados do préprio laboratério ou de acordo com a literatura
disponivel para facilitar a interpretagao (Anexo 1).
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Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das
mesmas.

[Resultados e Contribuigdes esperadas: T

Espera-se fornecer laudos sistematizados € especializados fisico-funcionais
com informacdes biomecanicas que podem e devem ser utilizadas na pratica clinica
tanto de fisioterapeutas quanto de preparadores fisicos e médicos para melhora do
programa de exercicios ou tratamento com direcionamentos para aumento de
desempenho, bem como auxiliar nos diagnosticos.

O projeto ird contribuir também ndo s com a comunidade em geral ou da
4rea da saude, mas também com a formagdo de mao-de-obra especializada com 0
treinamento dos discentes envolvidos no programa.

Informar, por topicos, 05 resultados/contribuiches esperadas com & realizacio do projeto/programa de extensdio,

CRONOGRAMA: (até 48 meses)

ANO 1 - 2019
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Envio do projeto para os orgaos 1/2/3 4|5
superiores
Avaliacio da Marcha/Corrida (com ou 6|71/8/9 /101112
sem eletromiografia)
Avaliaciio Isocinética de mUsculos 6|7 (8|9 |10|11 12
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliagdo de Equilibrio 67|89 10|11 |12
(Posturografia)
Avaliacio Funcional (Questionarios) 6|7 (8|9 10|11 |12
Tratamento ou Treinamento em 6|7 /8|9 10|11 12
Isocinético

ANO 2 - 2020
ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliacio da Marcha/Corrida (comou | 1 2/3/4!/5|/6|7 (8910|1112
sem eletromiografia) _
Avaliacio Isocinética de musculos 1/2'3/4!5|6|7 89|10 1112
especificos (com ou sem
| eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio (Posturografia) | 1 2/3/4a|/5(/6|7|8(9]10]11 12
Avaliagio Funcional (Questionarios) 1/2/3/4|5|6|7 (8910|1112
Tratamento ou Treinamento em 1/2!3/4|5/6(7 (8|9 10|11 |12
Isocinético

ANO 3 - 2021

| ATIVIDADES PERIODO (MES)




Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 |3 |4 |5 67|89 101112
sem eletromiografia)

Avaliagdo Isocinética de musculos 1/2/3/4|5|6|7(8|9|10|11 12
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 1/2/3/4|/5/6|7 (8|9 |10|11|12
(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questionarios) 1/2!3/4/5/6|7[(8/9(10/11 |12
Tratamento ou Treinamento em 1/2(|3|4|/5|/6|7 8|9 10|11 12
Isocinético

ANO 4 - 2022

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliacdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 |3 |4 |5 6|7 8|9 |10 11 12
sem eletromiografia)

Avaliacdo Isocinética de musculos 1/2/3|4|5|/6[7 8|9 10|11 12
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 1/2|3|/4|5!6|7|8|9|10|11 12
 (Posturografia) |
Avaliago Funcional (Questiondrios) |1 |2 |3 |4 5/6/7 |89 1011 12
Tratamento ou Treinamento em 1/2/3|4|/5|6|7|8|9 10|11 12

Isocinético ]
Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

1) Prof. Dr. Jefferson Rosa Cardoso - Coordenador: Coordenar as acdes da equipe,
selecionar os discentes, organizar reunides de equipe, acompanhar e supervisionar
os procedimentos das avaliagdes, elaborar o relatdrio anual das atividades, assinar 0s
laudos como responsavel, orientar alunos de graduagao e pos-graduagdo e divulgar
os resultados do projeto em eventos da area.

2) Prof. Dr. Edson Lopes Lavado - Colaborador: Treinamento de procedimentos de
avaliacdo, busca de recursos financeiros e orientar alunos de graduagao

Informar, para cada participante, as atividades a serem evecltadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for{em) componente(s) da equipe.

| Avaliagdo:

O desenvolvimento da acgdio proposta sera avaliado por meio de relatorios
anuais enviados a PROEX contendo o nimero total de avaliacOes realizadas, bem
como as orientacdes de alunos de graduagdo e pos-graduacdo realizadas e trabalhos
apresentados em eventos cientificos.

Ser3o realizadas reunides periddicas dos membros da equipe (coordenador e
colaboradores) para avaliar a consecugdo dos objetivos.

L




a) Critérios e instrumentos de avaliagio e controle do deser walviments da acao proposta; b) Como se pratends avallar 0 nivel
de consecucao dos objetivos propostos.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados do projeto poderdo ser disseminados por meio de apresentagdes
em congressos ou outros eventos cientificos e publicagdo de artigos em revistas
nacionais e internacionais. J

Descrever os mecanismos de disseminagio dos resultados do projeto (participacdo em congressos ou outros eventos,
publicacio de artigos, livros e/ou revistas, etc.).

Recursos Humanos:
a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT SHt::rarlal Funcdo no
emana ;
destinada projeto
ao projeto
Jefferson Rosa Cardoso | Fisioterapia/CCS 1012620 40 4h Coordenador
Edson Lopes Lavado Fisioterapia/CCS 0508774 40 2h Colaborador

Funches: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acoes da equipe; Colaborador - participa do projelo em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participacdo eventual, sem carda horaria.

Carga Hordria Semanal destinada ao projeto. nao poderd exceder a 20% (vinte por centog da carga horéria contratual, nem
tampouco causar prejuizos 35 demais atividades que lhes sdo atribuldas nos respectivos C rgios e Unidades de lotagdo, nao
podendo gerar expansao da carga horéria de servidores envolvidos no projeto, bem come ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidadle,

b) DISCENTES

Nimero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Funcéo
de Discentes

4 Fisioterapia (UEL) 10 Colaborador e Bolsista
Mestrado e Doutorado

em Educacdo Fisica
(UEL/UEM)

Funciio: Colaborador, Bolsista ou Iniciacio Extensionista sem Bolsa.

[c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS



\F¢ N

: Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel | RT | Semanal destinada Fungéo no
ao projeto (*) projeto (**)

(*) Carga Hordria Semanal destinada ao projato: nao podera exceder 4 20% (vinte por centa) da carga horaria contratual,
fiem tampouco causar prejuizos as demals atividades gue Thes sdo atribuidas nos respectivos Qrgéos e Unidades de lotagdo,
nao podendo gerar expansdo da carga horaria de servidores envolvidos (o projeto, bem camo ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Funcio: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto a participagdo do servidor técnico-administrativo, sem FEMUNEracao Ou, COm remuneragao e
respectivo langamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre o0s
Integrantes”, devera ser observado em qual situacdo abaixo 0 mesmo se enquadra:

1*. — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas funcdies para as quais Toi contratado. com carga
horaria, desde que, autorizado pela Chelia sendo VEDADA a REMUNERACAQ do mesmo, com a exclusdo do
servidor do Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores™ Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribuigio de Valores,

28, . Exercer, dentro de seu hordrio contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais loi contratado,
com carga horaria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor ¢ a
sua inclusio no Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores™. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera
constar os dias da semana e o horario que o servidor prestard servigo ao projeto. O servidor nio ¢ inserido no
campo Técnico-Administrativo e deverd ser incluido apés a aprovagiio do projeto, na condigiio de Colaborador
Externo;

3%, - Exercer, fora de seu hordrio contratual, as mesmas funcdes para as quais foi contratado ou fungdes que nio
sejam as mesmas de contrato, com carga hordria. sendo PERMITIDA a REMUNERACAQO do servidor ¢ a sua
inclusdo no Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores™, Adotar us mesmas orientagdes constantes do 2% item
quanto ao Plana de Trabalho ¢ inclusdo como Colaborador Externo, apos a aprovagio do projeto,
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balance evaluation. Brazilian Journal of Physical Therapy, v. 14, n. 3, p. 183-92,
2010.

HERMENS, H.J. et al. Development of recommendations for SEMG sensors and
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[ DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Valor

Despesas

Valor

Avaliagoes
Tratamentos*

R$ 10.000,00

Repasse a Universidade
Estadual de Londrina
(5%)

R$ 500,00

Repasse ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo
da UEL (FAEPE-UEL)
(4%)

R$ 400,00

Repasse ao HUTEC

(5%)

R$ 500,00

Repasse ao
Departamento de
Fisioterapia (6%)

R$ 600,00

Material de consumo

R$ 2.000,00

Bolsistas

R$ 4.000,00

Servicos de terceiros

R$ 500,00

Diarias

R$ 250,00

\_

Passagens

R$ 250,00

Equipamentos e licencas

R$ 1.000,00

L‘[ota1

R$ 10.000,00

Total

R$ 10.000,00

L]

*valor estimado



TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario Quantidade | Valor Total
Avaliacdo cinemética da marcha 200,00
Avaliacdo cinematica da marcha com analise da 250,00
atividade muscular
Avaliacdo cineméatica da marcha com analise da forca 250,00
de reacao do solo
[Avaliacdo cinematica da marcha com analise da 300,00
| atividade muscular e da forca de reacdo do solo
Eletromiografia de superficie (ANALISE DA 100,00
| ATIVIDADE MUSCULAR)
Posturografia 150,00 ]
Avaliacdo isocinética de tronco 200,00
Avaliacdo isocinética de tronco com analise da 250,00
atividade muscular dos flexores e extensores de
| tronco
Avaliacio isocinética de membros superiores ou 200,00
 inferiores
Avaliacio isocinética de membros superiores ou 250,00
inferiores com anlise da atividade muscular )
Tratamento ou treinamento no dinamémetro 80,00 |
isocinético (sessao) ) o a
Avaliacio Funcional (questionarios e testes fisicos) l 100,00 |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

_Elementos de Despesa _ PERIODO (MES) B
Cartuchos (preto e colorido) 11234
Resmas 123|456
Fita adesiva dupla face 25 mm x 50 m 6|7 !8|9(10(11 12
“peruca”
Fita adesiva Hypafix 10 cm x 10 m 6|7 /8910 11 12
Sensor de eletromiografia 1112
[_Licenc;a do programa Visual 3D 4 -
Manutencdo nos equipamentos 1112
Laptop 6 l
Participacio em Congressos Brasileiros 6|7 8|9 10 11
e Internacionais
Passagens para 0s Congressos 6|7 /8|9 10|11
Brasileiros e Internacionais e visitas
técnicas
[I:)iérias para 0s Congressos Brasileiros 6|7 |8(/9110|11
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['e Internacionais e visitas técnicas

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sAo: Pessoal/Encargos, Material de Consumoao,
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, tc.

Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informagées sobre enquadramentos especificados no rodape
do campo “Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

-

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

PAS (Resolucio CA no. 008/2012):

1)- os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS podero ser remunerados, a tlulo de pro-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenagio, deverd integrar o plano de aplicagio & ndo poderd ultrapassar 4 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, ohedacido a legislagio vigente,

2)- os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estaiao imitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagao s& houver,

PEPE (Resolucio CA no. 008/2012):

1)- os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderiio ser remunerados,_a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera integrar o plano de aplicagfo e ndo podera ullrapassar
os valores para pagamento de bolsa, estabelecidos pela agéncia de fomentao CNPgq. observada a natureza da bolsa:

2)- anaxar previsao orgamentaria e demonatrativo de custos, gue devem ter comao elementos de programagso
argamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira a Convenente @ 0 Mesmo percentual
devera ser repassado a UEL

Londrina, PR, / /




Universidade
SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL A4 G /09 | 190 @ (CS

DIVISAQ DE PROTOCOLO E COMUNICACAOD

w PARECER EM PROCESSO NUMERO PROCESSO | FOLHA N.* |RUBRICA| SETOR
Esindual de Londrina

TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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“I_T Universidade

Estadual de Londrina

PARECER N. 038/2019 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade 1
Ll |/
Processo n® 3647/2019.34 JLM QEPW
A

Pro-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

O Prof. JEFFERSON ROSA CARDOSO, docente vinculado ao
Departamento de Fisioterapia/CCS, na qualidade de coordenador, submete o
projeto de prestacdo de servico/Programa de Atendimento a Sociedade abaixo
identificado, por meio de Convénio entre a Universidade Estadual de Londrina e a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital Universitario
Regional do Norte do Parana - HUTEC, vinculado a Resolugao CA no. 008/2012.
O Plano de Trabalho/projeto de prestacao de
servico, objeto de andlise por essa Comissdo, estd anexado as folhas no.
159 a 173, cadastrado nesta Divisdo sob no., 02364 (cadastro anexo as folhas
no. 146 a 147), intitulado: “PAS - AVALIAGAO FISICO-FUNCIONAL E DE
DESEMPENHO DE INDIVIDUOS DA REGIAO METROPOLITANA DE LONDRINA.”, na
situagdo "EM TRAMITE" prevendo a duracdo de 48 (quarenta e oito) meses,
com vigéncia a partir da data de assinatura do Convénio, conforme Clausula
Décima Primeira da minuta de Convénio anexada as folhas no. 149 a 155,

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garela Cid (PR 443), km 380 - Fong (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEFP 86051-090 - Internet hitp://wivw.uel by
Haspital Universitdrio/Centro de Ciénclas da Salide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdria - Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 ¢ 3337-7493 . Caixn Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codige 11764 - Formato Ad (2108297mm)
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Conforme informacdo constante & folha n. 158, o
PAS/projeto de prestacio de servigos foi aprovado pela Comissdo de Extensao de
Departamento e pelo Conselho de Departamento em 04/09/2019 e tambem pela
Comissdo de Extensdo do CCS conforme parecer anexo a folha n. 190.

De acordo com o Artigo 37, § 19, do Estatuto da
UEL solicitamos que, apds os trémites pertinentes, o presente processo retorne a
esta Divis8o, para andlise e parecer pela Camara de Extensdo, Cultura e
Sociedade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Em, 07/10/2019.

Liboni Filho
sdo, Cultura e Sociedade,

Prof. Dr. Paulo Arjtdn'
Pré-Reitor de EX

em exercicio,

N Extensionista

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcla Cid (PR 443), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fux 3328-4440 - Calxa Postal 6.001 - CEP B6051-990 — Internet hitp://wwiwv.ugl.br
Hospital Universitirio/Centra de Cléncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operirin - Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 ¢ 3337-7495 - Calxa Postal 791 « CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form Codigo 11764 ~ Formate Ad (210x297mm)



“ﬁf‘:ly Universidade PARECER EM PROCESSO PROCESSO NUMERO FOLHAN' | RUBRICA | SETOR

=== Estadual de Londnina

Sl s wonosonn, oM | W9 |

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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Universidade Jod
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Divisdo de Convénios e Acompanhamento

Processo: 3.647/2019

O presente processo trata-se de proposta de celebracdo de Convénio
entre a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento do Hospital Universitdrio Regional do Norte do Parana -
HUTEC e a Universidade Estadual de Londrina - UEL, para desenvolver o Programa de Atendimento a
Sociedade - PAS, intitulado "Avaliagdo Fisico-Funcional e de Desempenho de Individuos da Regiéo
Metropolitana de Londrina”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Fisioterapia do Centro de
Ciéncias da Sauide — CCS da UEL.

Antes de entrarmos no mérito da analise financeira, pertinente as
atribuicBes desta unidade, informamos que a analise ndo se reporta a questdes académicas e
administrativas de caracterizacdo do projeto como Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, no
entanto; sugerimos que os programas sejam complementares as atividades fins a que estdo designadas
5.m.j..

Dando seguimento a analise do presente protocolado, passamos a fazer
as seguintes observagdes econdmico-financeiras.

O protocolo processo estd instruido com minuta de convénio (folhas 149
a 155) e plano de trabalho (folhas 175 a 189). Conforme indicagdo na “Cldusula Terceira - Dos Recursos
Financeiros” do termo de cooperagdo técnica (folha 150) prevé que os recursos financeiros do programa
serdo providos dos valores pagos pelos usuarios dos servicos prestados, considerando os valores
estipulados pelo plano de trabalho, na tabela de valores a serem praticados (folha 188).

Observa-se nos autos do protocolado, que o programa prevé os
recolhimentos de ressarcimentos previstos pelo Artigo 42 da Resolucdo CA n? 008/2012, no entanto; a
previsdo quanto ao inciso |, que na grande maioria dos projetos estd sendo indicado o limite maximo
de 10% a UEL, neste caso esta sendo previsto apenas 5% para ressarcimento a Institui¢do.

Entende-se para que se possa atender a alteracdo proposta referente ao
percentual de ressarcimento, destaca-se o que a mesma esta norteada pelo pardgrafo Gnico do artigo 42
da supracitada resolucdo que diz:

“Os percentuais de repasse previstos nos incisos deste artigo somente
poderdo ser ajustados quanto @ situagco em concreto o exigir como
condigdo & execucio do objeto do convénio, desde que demonstrado e
Justificado, mediante aprovacdo do Conselho de Administragfo”. /—

4/"

Campus Universitario: Redovia Celso Garein Cid (PR 443), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6001 = CEP 86051-990 - | niemet htip/www uel. br
LONDRINA - PARANA -BRASIL




FOLHA N“
IlT Universidade R
= Estadual de Londrina N\ P
No presente protocolado, ndo houve a manifestacdo e justificativa da
coordenacdo da reducgdo percentual sobre o inciso da resolugdo supracitada. Assim chamamos a

atencdo para que, quando da apreciacdo do Conselho de Administragdo, seja aprovada especificamente
a reducdo de ressarcimento a UEL de 10% para 5% conforme previsto.

De acordo com o projeto proposto, ndo ha previsdo de pagamento de
valores a servidores da instituicdo, no entanto, chamamos a aten¢do que tal pratica ndo deva ocorrer,
em especial quando estas estiverem nas atribui¢des fins pelas quais foram contratados pela instituicdo.

Informa-se que o presente parecer ndo deve ser tomado como regra,
mas apenas instrutivo para a Administracdo Superior e os drgdos competentes possam deliberar sobre o
mesmo.

Diane do exposto, encaminhamos o presente protocolado a essa
unidade para apreciacdo e providéncias.

Londrina, 11 de outuh‘\ro de 2019.

o T,
- |

——_ __,ft!éudl erraro \
/C/ - P LAN/DPDA/DW stos
o ‘ =
Luim

Diretoria de Planej. Desenv. Administrativo

Campus Universitino: Rodavia Celao Gareia Cid (PR 443), Kim 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6001 - CEP 8605 1-980 — I nternet hip/www uel br
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Universidade

Estadual de Londrina
Pré-Reitoria de Planejamento
Divisdo de Ceonvénios e Acompanhamento

Ao
Centro de Ciéncias da Saude

Departamento de Fisioterapia

Encaminhamos o presente protocolado solicitando a anélise e
manifesta¢do do Conselho desse Departamento e do Conselho de Centro sobre a
Minuta do Convénio (fls. 149 a 155) e o Plano de Trabalho (Programa de
Atendimento a Sociedade: Avaliagdo Fisico-Funcional e de Desempenho de

Individuos da Regido Metropolitana de Londrina — fls. 175 a 189).

Adotadas as providéncias acima indicadas, o processo devera

retornar a esta Divisio para os devidos encaminhamentos.

Em 16/10/2019.

Maga recida Bucchile

Divisdo de Convénios e Acompanhamento
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FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

MINUTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA E A HUTec -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DO NORTE DO PARANA.

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n. 78.640.489/0001-53, com sede no Campus
Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada
UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de
Carvalho e a HUTec — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital
Universitario Regional do Norte do Parand, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 03.133.607/0001-38, com sede a Avenida Robert Koch, 554, na cidade
de Londrina, Estado do Parand, doravante denominada Fundagiio HUTec, neste ato
representada por seu, presidente Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, resolvem firmar o
presente Convénio, de conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela
Lei Estadual n. 15.608, de 16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666, de
12/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas Leis Federais n.: 8.883, de 08/06/94 e
9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resoluco n. 008/2012 do Conselho de
Administracio da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito
Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as
convenentes, visando a execugdo do Programa de Atendimento a Sociedade: Avaliagio
fisico-funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de Londrina, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saide da
UNIVERSIDADE.

Pardgrafo Primeiro — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a
identificar o objeto, definir as metas e fases de execugdo, balizar as aplicagdes financeiras
no decorrer do Projeto, e atender as demais prescrigdes das legislagSes pertinentes.

Pardgrafo Segundo — O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um €
se omita em outro serdio considerados especificados e validos, obrigando as partes em todos
0s termos.
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Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Cldusula Primeira compreenderd as seguintes
atividades:

I. Realizar avaliagbes padronizadas em individuos com ou sem disfungdes
neuromusculoesqueléricas;

2. Fornecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e

profissionais da satde (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc.);

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamometro isocinético;

4. Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagfio, diagndstico,
tratamento e elaboragfo de laudos fisico-funcionais.

)

Clausula Terceira — Dos Recursos Finaneceiros

Os recursos financeiros necessarios 4 execugfo do Programa serdio
providos através de pagamento pelos usuérios dos servigos, por intermédio da Fundagdo
HUTec, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme tabela
de precos constante do Plano de Trabalho anexo.

Parégrafo Primeiro — No decorrer da vigéncia do Convénio, os valores praticados poderdo
ser corrigidos anualmente, de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio
financeiro do programa.

Paragrafo Segundo — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos
usuérios dos servicos, e alocados pela UNIVERSIDADE e a Fundagdo HUTec, serdo
depositados no Banco Itai (341), agéncia 4117, na conta corrente 01676-8, e serdo
utilizados exclusivamente & consecugfio do objeto deste Convénio, descrito na Clausula
Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Pardgrafo Terceiro — A Fundagiio HUTec podera reter 5% (cinco por cento) do valor
apurado, na forma do Art. 4° inciso Il da Resolugio CA n. 008/2012, destinada ao
ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e encargos sociais,
conforme estipulado no Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

Parfgrafo Quarto — Os recursos financeiros vinculados a consecugo dos servigos objeto
deste Convénio, enquanto ndo utilizados, deverfio ser aplicados em instituigéo financeira
oficial, na forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual n. 15.608/07.

Paragrafo Quinto — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, seréio
computadas a crédito do Convénio, e serfio utilizadas exclusiva e integralmente a execucéo
de seu objeto e finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual n. 15.608/07.
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Pardgrafo Sexto — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro
decorrente de aplicagbes financeiras realizadas no decorrer da execugfio do objeto deste
Convénio, permanecerio os mesmos depositados na conta corrente informada no pardgrafo
segundo da presente cldusula, observada a disposigédo da clausula oitava.

Cliusula Quarta — Da Liberacfiio dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes do Programa (servigos de terceiros, material de promogdo, material
de consumo, bolsas de estudo, remuneragfio técnica, etc) serio pagos pela Fundagio
HUTec, de acordo com a previsdio orgamentéria e disponibilidade financeira.

Parédgrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagio
de recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito piblico, deverd
observar as diretrizes da Lei Estadual n. 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposi¢des da
Lei Federal n. 8.666/93.

Cldusula Quinta — Das Atribuig¢des da UNIVERSIDADE

Compete 4 UNIVERSIDADE, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Sociedade e do Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Salde:

a) promover a divulgagiio do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagéo do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugfio de seus
objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessirios a execugfio dos
servigos, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento
de Fisioterapia e do Centro de Ciéncias da Satide da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessérios a execugéo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela Fundago HUTec;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento € a
fiscalizagdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137,
da Lei Estadual 15.608/2007, mediante a apresentagfio de relatérios semestrais e
relatério final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribuicdes da HUTec
a) promover a divulgacdo do Programa;
b) apoiar as agdes da Coordenagdo do Programa;
¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;
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d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugfio dos trabalhos relativos
ao Programa (servigos de terceiros, material de promog#o, material de consumo,
bolsas de estudo, remunerago técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do
Programa, de acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira,
conforme estipulado na clausula quarta;

¢) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo
Programa, em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutengdo
verificados no decorrer das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia
da Coordenacio do mesmo;

f) receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na
clausula terceira;

g) repassar a UEL a importéncia correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma
do art. 4°, inciso | da Resolugio CA n. 008/2012, até o 5° dia atil do més
subseqiiente ao da arrecadagao;

h) repassar 2 UEL a importincia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada
ao Fundo de Apoio ao Ensino, 4 Pesquisa e a Extensédo da UEL, na forma do art. 4°,
inciso Il da Resolugio CA n. 008/2012, até o 5° dia til do més subseqiiente ao da
arrecadagio;

i) destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no
Programa, na forma do art. 4° inciso IV da Resolugdo CA n. 008/2012, até o
término da vigéncia do presente Convénio;

j) responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessarios para ©
desenvolvimento das atividades relacionadas ao Programa, bem como
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das
contratagdes;

k) encaminhar anualmente i Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e
relatério financeiro parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na
forma do Art. 8° da Resolugdo CA n. 008/2012;

I) ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos
provenientes da receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimonio
da UEL mediante doagfio ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da
Resolugdo CA n. 008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituigdes oficiais, o0s recursos
administrados com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da
Lei Estadual 15.608/2007, devendo posteriormente empregi-los junto com o
respectivo rendimento, exclusivamente na execugio do objeto de que trata a
Clausula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participaciio de Servidores

Os servidores da UEL poderdio participar das atividades relacionadas
ao Programa desde que devidamente autorizados pelo responsével pelo 6rgdo ao qual estdo
lotados.
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Pardgrafo Primeiro — A participagéio dos servidores ndio podera ultrapassar 20% da sua
carga horéria de trabalho, nem causar prejuizos as demais atividades que lhe s#o atribuidas
no 6rgdo em que estiverem lotados.

Parigrafo Segundo — As atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar
expansdo da carga horéria e nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem
como ndo poderé ser contratado ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Parsgrafo Terceiro — Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderéo
ser remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da Resolugdo CA n. 008/2012 ¢
seu paragrafo nico.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagbes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugfio deste Convénio, observado o disposto no Art. 7° da
Resolugdo CA n. 008/2012, serfio aplicados na conta corrente informada no paragrafo
segundo da Clausula Terceira.

Cldusula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa terd um prazo de até 30 (trinta) dias,
apds o término da vigéncia do Conveénio, para encaminhar a Fundagiio HUTec relatério
final das atividades executadas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CA n. 008/21012.

Pardgrafo Primeiro — A Fundagdo HUTec terd um prazo de 90 (noventa) dias, apos o
término da vigéncia do Convénio, para apresentar & Pré-Reitoria de Planejamento relatorio
financeiro final instruido com o relatério de atividades.

Paragrafo Segundo — A Pré-Reitoria de Planejamento analisar4 o relatorio financeiro final
emitindo parecer sobre 0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para
apreciag@io, pronunciamento e aprovagao.

Pardgrafo Terceiro — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhard o processo instruido
com o relatorio financeiro final aprovado pelo Conselho de Administragio e o relatorio de
atividades ao Centro de Estudos, Departamento € Conselho Diretor respectivos, para
ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.
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Cldusula Décima — Da Publicaciio

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato,
no Diério Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual n.
15.608/2007.

Cldusula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara a partir da data da assinatura do
convénio pelo prazo de quatro anos, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Pardgrafo Primeiro — Caso as obrigagdes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam
ser concluidas no prazo indicado no caput desta clausula, o mesmo poderd ser prorrogado
por periodo suficiente para a sua conclusdo, mediante assinatura de Termo Aditivo,
obedecido o prazo maximo legal.

Pardgrafo Segundo — Qualquer prorrogagéo deverd ser solicitada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita pela
parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela Coordenagdo do Programa, e
devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Clausula Décima Segunda — Da Exting¢iio

O presente Convénio poderd ser denunciado por iniciativa de
qualquer das partes, independentemente de descumprimento de qualquer cléusula do
presente instrumento, mediante notificagfo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.
Paragrafo Unico — O Termo de Encerramento a que se refere o caput da clausula deve
prever as resolugdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais davidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em
duas vias de igual teor.

Londrina,  de de 2019.

Av. Robert Koch, 554 - Operéria - Londrina - PR - CEP: 86038-350 CNPI: 03.133.607/0001-38
Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br



HUTEC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

HUTee - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO  TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO
NORTE DO PARANA.

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza

Av. Robert Koch, 554 - Operdria - Londrina - PR - CEP: 86038-350 CNP1: 03.133.607/0001-38

Fone: (43) 3325-0724

/ 3334-0145 / 3356-8488 - e-mail: secretaria@hutec.com.br



204

Universidade
=B Estadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO

DIVISAO DE PROJETOS
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO -
PRESTAGAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: Jefferson Rosa Cardoso
Centro: Centro de Ciéncias da Saide
Departamento: Fisioterapia

E-mail: jeffcar@hotmail.com
Telefone para Contato: 3371-2649




%}
U\

ENQUADRAMENTO DO PROJETO

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)- Resolugdo CA nofl
008/2012

Motivagao: _\

O Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, localizado no CCS-HU,
onde acontecem as atividades do Grupo de Pesquisa em Intervengao e Avaliacao em
Fisioterapia, recebe inimeras solicitagdes para avaliagdes especificas relacionadas ao
desempenho fisico-funcional da comunidade de Londrina e regido. Desde 2002,
quando teve inicio de suas atividades, o grupo vem realizando avaliacbes fisico-
funcionais em pacientes com alteragdes musculoesqueléticas (em condigdes tanto
pré como pos-cirurgia) e neurolégicas, além de atletas de inGmeros esportes, tais
como taekwondo, futebol (incluindo o Londrina Esporte Clube), voleibol, handebol,
atletismo e atletas paraolimpicos que buscam aperfeigoar seus treinamentos ou
melhorar sua capacidade fisica por meio dos laudos especificos e de alto padrdo
fornecidos nas avaliagdes.

O Laboratério possui diversos equipamentos para avaliacio na area de
biomecanica, entre eles dois eletromidgrafos de superficie para andlise da atividade
muscular, dez cAmeras de cinematica para analise dos angulos articulares durante a
marcha ou movimentos especificos, um dinamémetro isocinético para andlise da
forca muscular, além de uma plataforma de forca para andlise de forcas cinéticas de
reacdo do solo ou ainda de equilibrio. Os alunos, graduandos e pés-graduandos,
envolvidos nos projetos possuem experiéncia com 0s equipamentos que compde o
Laboratério, bem como com as analises necessarias para a formulagdo dos laudos
que poderdo auxiliar fisioterapeutas e preparadores fisicos na elaboracdao de
programas especificos tanto para melhora de desempenho quanto para o tratamento
e/ou prevencdo de possiveis lesdes.

Visto a crescente demanda de avaliagBes especializadas com equipamentos de
alta qualidade e complexidade, faz-se necessario o desenvolvimento de um projeto
de atendimento ao puiblico a fim de auxiliar a pratica de profissionais da fisioterapia,
educagdo fisica e medicina. Para isso, a participagdo do HUTEC para a administragao
de recursos financeiros arrecadados e pagamento de terceiros, se necessario, € de
extrema importancia para a viabilizagdo do programa de atendimento a sociedade.
Ainda, vale ressaltar que oS servigos da referida proposta ndo sdo contemplados pelo
SUS e ndo sdo oferecidos nas instalagdes da UEL/HU.

a) Demonstrar a necessidade de participacio da Fundacdo, Institutc ou outro organismo, devendo estar justificado a
impossibilidade de que a prépria Universidade assuma as obrigacbes decorrentes do Convénio por meio da
Resolucdo CU no. 80/97.
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TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

[ |[Desenvolvimento de Produto. H
[ [Desenvolvimento de Processo. |
[ [Desenvolvimento de Sistemas. |
[ [Desenvolvimento de Tecnologias. H

[x |Assessoria. |

[x  [Consultoria. |

[X__[Orientagdes. B

[X__[Treinamento de Pessoal. |

[X __[Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |

Titulo do Projeto: N

Avaliacgo fisico-funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de
Londrina.

}

Condiso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacio a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duracao Inicio:

4 anos 0 inicio do projeto serd a partir da data de assinatura
do Conveénio.

Prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Area Tematica Cédigo
Saude 6

Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 - Direitos Humanos e Justica; 4 - Educaco; 5 - Meio Amblente; 6 - Sande;
7 — Tecnologia e Produgdo; 8 - Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area.

Linha de Extens&o Cédigo

Salide humana 46
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Ver tabela anexa no final do formuldrio./ Obs.: Indicar apenas uma Linha de BExtensso.

Palavras-Chave: 2 — Analise de marcha 3 — Dinamometria
1 — Biomecanica
4 - Eletromiografia 5 — Posturografia 6 — Avaliagdo fisica

Citar até sels palavras-chave para o Projeto.

Resumo (maximo 'z pagina de A4):

A avaliacdo fisico-funcional é de extrema importéncia para a pratica dos
profissionais da satide. Dentro da avaliagdo constam informagdes sobre a atividade e
forca muscular, comportamento das articulagdes, equilibrio, componentes da marcha,
gestos desportivos e funcionalidade; e sdo fornecidos por laudos sistematizados e
especificos. Inimeros equipamentos podem ser utilizados para estes objetivos, como
por exemplo, eletromiégrafo de superficie, dinamémetro isocinético, plataforma de
forca e cAmeras optoeletrfnicas para cinematica. Estas avaliagdes sao destinadas
muitas vezes as pesquisas cientificas, porém o interesse pela aproximagdo e acesso a
métodos confidveis e especificos vém aumentando, principaimente por individuos
que desejam melhorar seu desempenho fisico, se recuperar de lesbes com
programas especificos de tratamento e prevengdo de lesdes. Centros especializados
geralmente estdo localizados préximos a grandes metropoles e sdo de dificil alcance
3 comunidade em geral. O Laboratério de Biomecdnica e Epidemiologia Clinica,
localizado no Hospital Universitdrio da Universidade Estadual de Londrina possui 0s
equipamentos necessarios, com equipe especializada na elaboracdo de laudos e
avaliagBes e poderdo oferecer a prestagéo destes servigos a comunidade de Londrina
e regido de maneira acessivel. Além disso, o projeto podera auxiliar na formagao e
especializacdo de discentes dos Cursos de Fisioterapia e Educagdo Fisica na area de
Biomecanica, bem como na projecdo da Universidade na esfera estadual e nacional
como um centro especializado na area.

Sucinto, de forma a permitir uma visdo global - justificativa, populacio - alvo, localizacio, ohjetivn?
metodologia e avaliacdo da proposta apresentada.

Orgios Envolvidos: Centro de Ciéncias da Satde (CCS) - UEL

Execucgdo: Departamento de Fisioterapia

Apoio: HUTEC

Execugao: geraimente os Departamentos. Para a participacdo de drgdos externos na condico de Executor do projeto, faz-se
necesséria a celebracio de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.
Apoio: PROEX, Centro de Estudos, outros 6rgdos, Instituicoes ou Entidades.
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Localizacdo:

Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica, Centro de Ciéncias da
Salde, no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina.

Informar onde serfo desenvolvidas as acoes.

Populacao-Alvo:

Individuos com ou sem disfuncdes neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta. Poderdo ser atendidos entre de 20 e 25 pacientes por més,
aproximadamente.

Informar qual a populagio a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja possivel quantifica-la,
apresentar a capacidade de atendimento do projeta. Se possivel, informar também a cidade e o bairro a ser
atendido.

Justificativa:

A avaliacdo fisico-funcional é parte essencial para o acompanhamento da
efetividade de programas de Fisioterapia ou de Atividade Fisica, além de identificar a
presenca de lesdes musculoesqueléticas ou neuroldgicas. Muitas vezes avaliacdes
com maiores complexidades em laborat6rios ou consultérios em geral necessitam de
solicitagdio ou encaminhamento médico, o que dificulta a oferta desse servigo para
pacientes ou atletas por meio de busca direta. Desta forma, nos ultimos anos o
Laborat6rio de Biomecénica e Epidemiologia Clinica, por realizar avaliagdes tanto por
encaminhamento médico quanto por livre demanda, recebeu algumas solicitagdes
tanto de equipes de atletas profissionais, bem como pacientes para avaliagbes e
tratamentos especificos. Existem diversos equipamentos capazes de avaliar de
maneira objetiva a atividade e forga muscular, padrdes e amplitude de movimentos
entre articulaces e equilibrio.

Para a compreensdo da atividade muscular em diferentes exercicios ou
condicBes, bem como a qualidade e quantidade desta ativacdo, a eletromiografia de
superficie pode ser utilizada como um instrumento confidvel e de modo nao-invasivo,
uma vez que se utiliza de eletrodos que podem ser fixados a pele sobre a
musculatura de interesse (DE LUCA, 1997). Diferengas nas porcentagens de ativacao
muscular podem identificar disfungBes musculares e neuroldgicas, funcdo de
musculos especificos em determinadas atividades ou até mesmo facilitar a prescricao
e progressio de exercicios de acordo com a intensidade de contragdo desejada
(VIGOTSKY et al., 2018).

A forca muscular pode ser avaliada de diversas maneiras de forma subjetiva,
porém, a maneira mais adequada, objetiva e confidvel é realizada por meio do
dinamémetro isocinético. Este equipamento possui placas eletromecdnicas que




w9

restringem o movimento independente da forca aplicada em velocidades pré-
estabelecidas pelo avaliador de maneira com que a velocidade seja mantida durante
toda a amplitude de movimento. A avaliagao isocinética é considerada padrdo ouro e
permite a andlise de diferentes tipos de contragdo (concéntrica, excéntrica ou
isométrica) em praticamente todos os planos de movimento e articulagbes de forma
a fornecer dados que podem ser relacionados a risco ou presenca de lesdes (HISLOP
& PERRINE, 1967; LEXELL et al., 2012). Além de ser utilizado para avaliacdo, o
dinamémetro isocinético pode ser utilizado para o tratamento de diversas disfuncgdes
bem como em treinamentos de modalidades esportivas (JEE, 2015). O Laboratorio de
Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui os médulos e acessorios de todas as
articulacdes, inclusive para a avaliagdo de tronco, que pode ser utilizada em
pacientes com problemas de coluna.

Os movimentos do corpo humano sdo complexos e a compreensdo das
amplitudes e padrdes de movimento articulares durante diversas atividades (sentar,
levantar, exercicios especificos) ou durante a marcha, é de extrema importancia
clinica, e auxiliam na identificagdo de alteragBes relacionadas as lesdes. A cinematica
é o estudo dos movimentos por meio de cameras que captam apenas 0s marcadores
reflexivos que sdo colocados sobre pontos anatdmicos especificos para posterior
reconstrucdo do esqueleto e consequentemente movimentos entre 0s segmentos
corporais (SCHURR et al., 2017; NEEDHAM et al., 2016).

A plataforma de forga é um instrumento capaz de traduzir as forcas aplicadas
pelos pés ao chdo e seus reflexos sobre o corpo em varidveis de centro de pressao
ou forca de reagdo ao solo. O controle postural ou equilibrio pode ser avaliado por
meio deste instrumento, que é capaz de medir a oscilagdo que 0 COrpo realiza
durante condicBes especificas, como em pé, em apoio uni ou bipodal ou durante
determinadas atividades (DUARTE & FREITAS, 2010). AlteragBes nas amplitudes ou
velocidades dos sinais podem ser indicativos de presenga de instabilidades ou leses
musculoesqueléticas/neuroldgicas.

Com os inimeros equipamentos que podem compor a elaboragdo de
avaliagdes sistematizadas, a alta complexidade e o custo para aquisicdo de
equipamentos, estes procedimentos sdo geralmente destinados as pesquisas
cientificas ou realizados em centros especializados, em grandes metropoles. O
Laboratério de Biomecanica e Epidemiologia Clinica possui todos os equipamentos
necessarios, com equipe especializada em Biomecénica e podera ofertar este servico
com custo acessivel para a comunidade em geral, principalmente da regido
metropolitana de Londrina e norte do Parana com a qualidade de centros
especializados do Brasil e do mundo. Desta maneira, com os laudos que serao
fornecidos aos sujeitos que buscarem esse servigo, os profissionais da salde poderao
conduzir as propostas de tratamento e ou treinamento com melhor direcionamento
de acordo com os resultados obtidos nos testes e o paciente ou atleta podera
compreender e acompanhar de maneira mais clara seu desempenho.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situacio - problema que originou a proposicdo; €) Delimitacio da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar
mudancas frente & problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; @) Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacdo da comunidade, experiéncias anterlores, etc.).
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Objetivos

Gerais:

Oferecer avaliagdes fisico-funcionais com laudos de dados biomecanicos e
funcionais para a comunidade da regido metropolitana de Londrina. '

Oferecer tratamento ou treinamento musculoesquelético/neuroldgico em
equipamento dinam6metro isocinético. _ .

Contribuir para a formacio e aprimoramento dos profissionais de Fisioterapia e
Educacao fisica.

Especificos:

Realizar avaliagbes padronizadas em individuos com ou sem disfungdes
neuromusculoesqueléticas.

Fornecer laudos especializados com orientagdes especificas aos individuos e
profissionais da salde (fisioterapeutas, médicos, preparadores fisicos e etc).

Realizar tratamentos ou treinamentos especificos no dinamémetro isocinético.

Treinar novos discentes quanto aos procedimentos de avaliagdo, diagnostico,
tratamento e elaboragdo de laudos fisico-funcionais.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerals e especificos em termos de contribuicSo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como retormos
esperados ao aluno, ao ensino e & pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrucfes e a justificativa do projeto.

Metodologia:

O projeto serd realizado no Laboratério de Biomecdnica e Epidemiologia
Clinica, localizado no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), onde ocorrem as atividades do Grupo de Pesquisa em Avaliagdo e Intervengdo
em Fisioterapia (PAIFIT).

Individuos com ou sem disfunges neuromusculoesqueléticas provenientes de
centros esportivos, clinicas particulares ou da comunidade de Londrina e regido por
meio de procura direta serdo avaliados de acordo com a necessidade e interesse do
participante efou seu treinador, médico ou fisioterapeuta (ou outro profissional da
salide). Serdao observadas e respeitadas as contraindicacdes a realizagdo de testes
especificos (Ex: fraturas recentes, alterages da pressao arterial que contraindiquem
exercicios de forca para avaliagdes no Isocinético, entre outras).

Os participantes receberdo informactes sobre os testes previamente e estando em
acordo, deverdo assinar o Temo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Procedimentos de avaliacao

Os equipamentos e 0s protocolos de avaliagdo serdo realizados de acordo com
a necessidade e especificidade de cada participante. Para as avaliagdes, estarao
disponiveis a cinemdtica, dinamometria (isocinética e com célula de carga),
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eletromiografia de superficie e cinética, além da avaliacdo clinica com anamnese,
questionarios e testes fisicos especificos quando necessario.

Para a andlise cinematica da marcha ou de movimentos especificos, serao
utilizadas 10 cameras optoeletronicas Ogus 400 (Qualisys Medical AB, Gothenburg,
Suécia) de captura de movimento. Marcadores reflexivos serdo fixados com fita
dupla-face nos pontos anatdmicos de acordo com a articulagdo ou membro a ser
avaliado para posterior reconstrugdo virtual das articulacdes. A captura por meio das
cAmeras se dard apenas dos marcadores durante a caminhada ou movimentos em
um corredor dentro do laboratério e desta forma, a imagem do participante é
preservada. Poderdo ser obtidas informacdes sobre os angulos articulares,
coordenacdo entre segmentos além de caracteristicas das passadas (cadéncia,
largura do passo) de acordo com as fases da marcha ou conforme o movimento
avaliado. Os dados serdio avaliados por meio do software Visual 3D V.5 Professional
Edition ( C-Motion Inc., Rockville, MD, EUA) ou rotinas desenvolvidas no programa
Matiab ( The MathWorks Inc., Natick, MA).

A atividade muscular sera avaliada por meio de um eletromidgrafo de
superficie wireless de 16 canais (Trigno, Delsys®, Boston, EUA), com eletrodos
ativos compostos de 4 barras de prata que serdo fixados na pele com fita dupla-face
sobre os musculos de interesse de acordo com as recomendagoes do SENIAM
(HERMENS et al., 2000). Os dados serdo processados por meio do software
EMGworks® 4.3.0.

Um dinamémetro isocinético Biodex System 4® (Biodex Medical, Inc. Shirley,
NY) serd utilizado para a avaliagdo de variaveis relacionadas a forga (pico de torque,
poténcia, trabalho, relagdo agonista/antagonista, indice de deficiéncia muscular entre
outras). Serdo respeitados os posicionamentos, alinhamentos e amplitudes de
movimento de acordo com as indicagdes da literatura para cada articulagdo a ser
avaliada ou capacidade do individuo. As velocidades isocinéticas bem como o nimero
de repeticdes e tipo de contragdo serdo estabelecidas conforme o objetivo e
articulacdio a ser avaliada. Para o tratamento ou treinamento no dinam6metro, sera
realizada uma avaliacdo prévia para se estabelecer os parametros da performance.
As progressdes ocorrerdo em numero de repeticdes ou porcentagem do pico de
torque conforme a necessidade ou objetivo da intervencgao.

Para a avaliacio do equilibrio ou da forga de reagdo do solo, sera utilizada
uma plataforma de forca portétil Bertec Corporation® (FP4060-08, AM6500, EUA)
composta por células de carga, com medidas de 60x40x10 cm que sera acoplada
com cabo de conexdo USB a um computador por meio de um conversor analdgico
digital de 16 bits.

Coletas concomitantes ou associadas com diferentes equipamentos poderao
ser realizadas por meio de adaptadores analégicos (77igno TM Analog Adapter ou
Trigger Moadule) que permitem a sincronizagdo entre os equipamentos por meio do
software Qualisys Track Manager2.15 (Qualisys Medical AB, Gothenburg, Suécia).

Para a realizacdo dos laudos, os dados serdo analisados e explicados com
imagens, exemplos e textos e os resultados individuais dos participantes poderdo ser
comparados a bases de dados do préprio laborat6rio ou de acordo com a literatura
disponivel para facllitar a interpretagdo (Anexo 1).
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Discriminar as atividades a serem desenvolvidas & descrever os procedimentos a serem adotados para execucdo das

mesmas.

Resultados e Contribuigdes esperadas:

desempenho, bem como auxiliar nos diagnosticos.

treinamento dos discentes envolvidos no programa.

Espera-se fornecer laudos sistematizados e especializados fisico-funcionais
com informacdes biomecanicas que podem e devem ser utilizadas na prética clinica
tanto de fisioterapeutas quanto de preparadores fisicos e médicos para melhora do
programa de exercicios ou tratamento com direcionamentos para aumento de

O projeto ird contribuir também ndo s6 com a comunidade em geral ou da
rea da salde, mas também com a formagao de m3o-de-obra especializada com 0

Informar, por topicos, 05 resultados/contribuigtes esperadas com a realizacBo do projeto/programa de extensdo,

CRONOGRAMA: (até 48 meses)

ANO 1 - 2019

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Envio do projeto para os 6rgaos 1(2(3|4|5
superiores

Avaliacdo da Marcha/Corrida (com ou 6|7 |8|9 10
sem eletromiografia)

11

12

Avaliagdo Isocinética de musculos 6|7 (8|9 |10
especificos (com ou sem
eletromiografia)

11

12

Avaliac3o de Equilibrio 6|/7|8|9 |10
(Posturografia)

11

Avaliacgio Funcional (Questionarios) 678|910

11

12

Tratamento ou Treinamento em 6/7/8|9 |10
Isocinético

11

12

ANO 2 - 2020

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliac3o da Marcha/Corrida (comou | 1 2/3/4|5|6|7 (8|9 |10
 sem eletromiografia)

i1

12

Avaliacdo Isocinética de musculos 1/2|3|4|5|6|7 (8|9 |10
especificos (com ou sem
eletromiografia)

11

12

Avaliacio de Equilibrio (Posturografia) 10

11

12

Avaliacdo Funcional (Questionarios) 10

b [
N NN
W WwW
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|
|
- JRY-010 ]

11

12

Tratamento ou Treinamento em
Isocinético

10

11

12

ANO 3 - 2021

[ ATIVIDADES PERIODO (MES)
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Avaliagdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 |3 |4 |56 |7 |8 |9 10|11 12
sem eletromiografia)
Avaliaco Isocinética de musculos 1/2|3|4|5/6|7|8|9|10|11 |12
especificos (com ou sem
eletromiografia)
Avaliagdo de Equilibrio 1/2|3(4|5|6|7|8|9 (10|11 12
(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questiondrios) |12 |3 |4 |5|6 (7 |8 |9 |[10[11 12
Tratamento ou Treinamento em 1

| Isocinético

'ANO 4 - 2022
ATIVIDADES PERIODO (MES)

Avaliagdo da Marcha/Corrida (comou |1 |2 (3 |4 |56 |7 |8 |9 |10 11|12
sem eletromiografia)
Avaliac3o Isocinética de mdsculos 1/2|3(4|5/6|7(8|9|10(11 12
especificos (com ou sem
eletromiografia)

Avaliacdo de Equilibrio 1/2|3/4|5|6|7|8|9|10(11 12
(Posturografia)

Avaliacdo Funcional (Questiondrios) |1 |2 |3 |4 (5|6 |7 (8 |9 [10/11 12
Tratamento ou Treinamento em 1/2|3|4|5/6(7|8|9 (10|11 |12
Isocinético

Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

1) Prof. Dr. Jefferson Rosa Cardoso — Coordenador: Coordenar as agdes da equipe,
selecionar os discentes, organizar reunibes de equipe, acompanhar e supervisionar
os procedimentos das avaliagdes, elaborar o relatério anual das atividades, assinar os
laudos como responsavel, orientar alunos de graduagdo e pos-graduagdo e divulgar
os resultados do projeto em eventos da area.

2) Prof. Dr. Edson Lopes Lavado — Colaborador: Treinamento de procedimentos de
avaliacdo, busca de recursos financeiros e orientar alunos de graduacdo

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrativo(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente(s) da equipe.

Avaliagdo:

O desenvolvimento da acio proposta sera avaliado por meio de relatdrios
anuais enviados a PROEX contendo o nimero total de avaliagbes realizadas, bem
como as orientacdes de alunos de graduagdo e pds-graduagdo realizadas e trabalhos
apresentados em eventos cientificos.

Ser3o realizadas reunides periédicas dos membros da equipe (coordenador e
colaboradores) para avaliar a consecugdo dos objetivos.
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a) Critérios e instrumentos de avaliacio e controle do desenvolvimento da acdo proposta; b) Como se pretende avaliar o nivel
de consecucao dos objetivos propostos.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados do projeto poderdo ser disseminados por meio de apresentagdes
em congressos ou outros eventos cientificos e publicagdo de artigos em revistas
nacionais e internacionais.

Descrever os mecanismos de disseminacio dos resultados do projeto (participacdo em congressos ou outros eventos,
publicacdo de artigos, livros efou revistas, etc.).

Recursos Humanos.

a) DOCENTES
Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT Horaria Fungdo no
Semanal
projeto
destinada
ao projeto
Jefferson Rosa Cardoso | Fisioterapia/CCS 1012620 40 4 h Coordenador
Edson Lopes Lavado Fisioterapia/CCS 0508774 40 2h Colaborador

Funcdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acbes da equipe; Colaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participacdo eventual, sem carga horaria.

Carga Hordria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que |hes sdo atribuidas nos respectivos Orgaos e Unidades de lotacdo, ndo
podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Mestrado e Doutorado
em Educagdo Fisica
(UEL/UEM)

b) DISCENTES
Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Fungao
de Discentes
4 Fisioterapia (UEL) 10 Colaborador e Bolsista

Funcdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciac3o Extensionista sem Bolsa.

[ ©) TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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Carga Horaria
Nome Orgéo Nivel | RT | Semanal destinada Fungdo no
ao projeto (*) projeto (**)

(*) Carga Hordria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual,
nem tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuldas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacdo,
ndo podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

(**) Func@o: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto a participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneracdo ou, com remuneragao e
respectivo lancamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os
Integrantes”, devera ser observado em qual situacdo abaixo o mesmo se enquadra:

1°. — Exercer, dentro de seu hordrio contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga
horéria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com a exclusio do
servidor do Campo “Critérios de Distribuigio de Valores™, Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e
excluido do Campo Critérios de Distribui¢io de Valores.

2°. - Exercer, dentro de seu horério contratual, fungdes que niio sejam as mesmas para as quais foi contratado,
com carga horéria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a
sua inclusiio no Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores™. Neste caso no campo Plano de Trabalho deverd
constar os dias da semana e o hordrio que o servidor prestard servigo ao projeto. O servidor ndo € inserido no
campo Técnico-Administrativo e deverd ser incluido apés a aprovagiio do projeto, na condigdo de Colaborador
Externo;

3", — Exercer, fora de seu hordrio contratual, as mesmas fun¢des para as quais foi contratado ou fungdes que ndo
sejam as mesmas de contrato, com carga hordria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a sua
inclusio no Campo “Critérios de Distribuigiio de Valores”. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2° item
quanto ao Plano de Trabalho e inclusiio como Colaborador Externo, apds a aprovagio do projeto.

Bibliografia Basica:

DE LUCA, C. J. D. The Use of Surface Electromyography in Biomechanics. Journal of
Applied Biomechanics, v. 13, n. 2, p. 135-63, 1997.

DUARTE, M. FREITAS, S. M. Revision of posturography based on force plate for
balance evaluation. Brazilian Journal of Physical Therapy, v. 14, n. 3, p. 183-92,
2010.

HERMENS, H.J. et al. Development of recommendations for SEMG sensors and
sensor placement procedures. Journal of Electromyography & Kinesiology, v.
10, n. 5, p. 361-74, 2000.

HISLOP, H. J.; PERRINE, J. ]. The isokinetic concept of exercise. Physical Therapy,
v.47,n. 2, p. 114-7, 1967.

JEE, Y.S. Usefulness of measuring isokinetic torque and balance ability for exercise
rehabilitation. Journal of Exercise Rehabilitation, v. 11, n.2, p. 65-66, 2015.
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the lumbar spine during gait using marker-based systems: a systematic review.
Journal of Medical Engineering & Technology, V. 40, n. 4, p. 172-85, 2016.

SCHURR, S.A. et al. Two-dimensional video analysis is comparable to 3D motion
capture in lower extremity movement assessment. International Journal of
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[DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Valor

Despesas

Valor

Avaliagbes
Tratamentos*

e

R$ 10.000,00

Repasse a Universidade
Estadual de Londrina
(10%)

R$ 1.000,00

Repasse ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo
da UEL (FAEPE-UEL)
(4%)

R$ 400,00

Repasse ao HUTEC

(5%)

R$ 500,00

Repasse ao
Departamento de
Fisioterapia (6%)

R$ 600,00

Material de consumo

R$ 1.500,00

Bolsistas

R$ 4.000,00

Servicos de terceiros

R$ 500,00

Diarias

R$ 250,00

Passagens

R$ 250,00

Equipamentos e licencas

R$ 1.000,00

Total

R$ 10.000,00

Total

R$ 10.000,00

*valor estimado
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TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo

Preco Unitario

Quantidade

Valor Total

Avaliagdo cinematica da marcha

200,00

Avaliacio cinematica da marcha com analise da
atividade muscular

250,00

Avaliacdo cinematica da marcha com analise da forga
de reacdo do solo

250,00

Avaliacio cinematica da marcha com analise da
atividade muscular e da forca de reacdo do solo

300,00

Eletromiografia de superficie (ANALISE DA
ATIVIDADE MUSCULAR)

100,00

Posturografia

150,00

Avaliacéo isocinética de tronco

200,00

Avaliacdo isocinética de tronco com analise da
atividade muscular dos flexores e extensores de
tronco

250,00

Avaliacio isocinética de membros superiores ou
inferiores

200,00

Avaliacdo isocinética de membros superiores ou
inferiores com analise da atividade muscular

250,00

Tratamento ou treinamento no dinamémetro
isocinético (sessdo)

80,00

Avaliacio Funcional (questionarios e testes fisicos)

100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa

PERIODO (MES)

Cartuchos (preto e colorido)

b | b

Resmas

23 (4|5

Fita adesiva dupla face 25 mm x 50 m
“peruca”

9|10

11

12

Fita adesiva Hypafix 10 cm x 10 m

9 10

11

12

Sensor de eletromiografia

11

12

Licenca do programa Visual 3D

Manutenc¢do nos equipamentos

11

12

Laptop

Participacdo em Congressos Brasileiros
e Internacionais

9|10

11

Passagens para os Congressos
Brasileiros e Internacionais e visitas
técnicas

9 10

11

Diarias para os Congressos Brasileiros

910

11
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e Internacionais e visitas técnicas

Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste itern séo: Passoal/lEncargos, Material de Consumo,
Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, eic.

Critérios de Distribuicdo de Valores entre 0s Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informacdes sobre enquadramentos especificados no rodapé
do campo “Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ %

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

. PAS (Resolugiio CA no. 008/2012):

- 1)- o= servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser remunerados, a titulo de pré-
labore, cuja despesa, inclusive de coordenacao, devera integrar o plano de aplicaglo e ndo podera ultrapassar a 20%
(vinte por cento) do valor arrecadado, obedecido a legislagio vigente;

. 2)- o= vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estario limitados a 100% (cem por cento) do valor de seu
salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se houver;

- PEPE (Resolucdo CA no. 009/2012):

. 1)- os servidores e discentes que afetivamente participarem das atividades do PEPE poderdio ser remunerados, a
titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenaco, devera integrar o plano de aplicagio e nfo poderd ultrapassar
os valores para pagamento de bolsa estabelecidos pela agéncia de fomento CNPg, observada a natureza da bolsa;

. 2)- anexar previsio orgamentaria e demonstrative de custos, que devem ter como elementos da programagao
orgamentéria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira & Convenente & 0 mesmao percentual
devera ser repassado a UEL.

Londrina, PR, [/




;f-\o Conselho do Centro de Ciéncias da Salude/CCS
A/C Prof. Airton José Petris

Considerando a solicitagdo da Divisdo de Convénios e Acompanhamento (fl
196) com relagéo a Minuta de Convénio de Cooperagao técnica entre a UEL e Hutec (fls 197-
203) e ao plano de trabalho do Programa de Atendimento a Sociedade -PAS- Avaliagéo fisico
funcional e de desempenho de individuos da regido metropolitana de Londrina (fls 204 -
218);

Considerando a importancia da proposta para a oferta de servi¢os a sociedade
na area de avaliagdo fisico-funcional, por meio de cooperagéo tecnica entre a UEL e a
HUtec;

Considerando que, até o momento, foram realizados todos os ajustes
solicitados para adequagdo da proposta as normas vigentes e para atender as
recomendagbes sugeridas pelas diversas instancias pelas quais a proposta passou;

O Departamento de Fisioterapia, em reunido realizada no dia 06/11/2019,
analisou a Minuta de Convénio e o Plano de Trabalho em questdo e se manifestou pela
aprovacao dos mesmos.

Atenciosamente,

Em Uﬁ‘(/ 71 / 201 Lf e

Prof®. Dr* Carrie
Chefe do Departamento de Fisioterapia

B o
Q B

-



m PARECER EM PROCESSO NTUMERO FROCESS0 | FOLHA N.* |RUBRICA| SETOR
Estadual de Londrira

SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL 3¢ 4¥| 2619 o
DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACAD 36 l'l 194 22 Cb- CES

TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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