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Considerando o Processo n® 7573/2017;

Considerando o relatorio da Comissdo constituida por meio da
Portaria N° 1543/17 apresentado ao Conselho Universitério cuja Minuta de Resolugdo que
institui o Regulamento para o Estigio Probatério da Carreira de Professor de Ensino
superior da Universidade Estadual de Londrina foi aprovada em reunido do dia 01 de
margo de 2019;

Considerando que o Conselho Universitario nesta mesma
reunido deliberou pela recomposi¢do da Comissio para que a mesma dé continuidade aos
procedimentos de avaliagio do docente efetivo;

Considerando as indicagdes do SINDIPROL, conforme OF.
15/19, de 11 de abril de 2019, as fls. 179;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de suas
atribui¢des legais

RESOLVE:

I- Constituir Comissdo composta pelos servidores: ELY FERREIRA DE
SIQUEIRA (PRORH), MARIA ELISA WOTZASEK CESTARI
(PROGRAD), ELISA EMI TANAKA CARLOTO (PROPLAN), NILSON
MAGAGNIN FILHO (SINDIPROL), HENRIQUE DE SANTANA (CPA),
SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO (CAMARA DE GRADUACAO),
HELIANA BARBOSA FONTENELE (CAMARA DE PESQUISA), ANA
LUCIA DA SILVA (CAMARA DE EXTENSAO) e DECIO SABBATINI
BARBOSA (Vice-Reitor), para dar continuidade aos procedimentos de avaliagio
do docente efetivo, conforme foi estabelecido na Portaria n°® 1543/17.

II-  Designar como Suplentes PATRICIA DE OLIVEIRA ROSA DA SILVA
(CAMARA DE EXTENSAO), ANA MARCIA FERNANDES TUCCI DE
CARVALHO (PROGRAD), SANDRA MARIA SIMONELLI (CAMARA DE
GRADUACAO) e SILVIA ALAPANIAN (SINDIPROL).

IIl - O Presidente da Comissdo seré escolhido entre seus pares.
IV- A Comisséo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para entregar o relatério final.

/ /
IV- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Prof. Dr. Sérgio Qﬁft)s de Carvalho,
Reifor.

Campus Universitirio: Rodovin Celso Garein Cid (PR 443), Kin 380 - Fax 33284440 - Caixa Poswl 10011 - TEP 86057-970 - Internet hitp:/fwwa, uel br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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A
PROPLAN
A/C.: Profa. Dra. Elisa Emi Tanaka Carloto

Considerando a emissdo da Portaria n® 1541 ¢ orienta¢des do Prof. Dr. Sérgio

Carlos de Carvalho, encaminhamos para cumprimento das providéncias necessérias.
[
! " s
Em, 15 de abl‘il'\d:, 2019,
Profa. Lisiane Freitas de Fréitas,
Chefe de Gabinete.
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02/05/2019 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Fwd: INDICAGOES DA PROPPG para a Comissdo constitulda por meio da Portari. ..

Tm Universidadi Edson Luls Zanutto <edsonzanutto@uel.br>

= Laadual de Lovdiina

Fwd: INDICACOES DA PROPPG para a Comisséo constituida por meio da
Portaria 1543/17

1 mensagem

1

(f" ¥
NS
Reitoria Universidade Estadual de Londrina <reitoria@uel.br= 2 de malio de 2019 16:05
Para: Edson Luis Zanutto <edsonzanutto@uel.br=

—————————— Forwarded message ---------

De: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UEL <proppg@uel br=

Date: qui, 2 de mai de 2019 4s 15:43

Subject: INDICACOES DA PROPPG para a Comisséo constituida por meio da Portaria 1543/17
To: Vice Reitoria <vicereiloria@uel.bre, <sabatini@uel.br=

Cc: Universidade Estadual de Londrina <reftoria@uel br>

Prezados,

a Camara de Pés-Graduago indica para compor a Comisséo para procedimentos de avaliacdo de

desempenho de docentes efetivos os professores Suhaila Mahmoud Smaili Santos, como titular e
Taufik Abrao, como suplente.

E aproveitamos para complementar a indicagio da Camara de Pesquisa, Josiane Alessandra Vignoli, como
suplente.

Atenciosamente,

Praof. Dr. Amauri Alcindo Alfeiri,
Pré-Reltor de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

--------- Forwarded message ---------

De: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo da UEL <proppa@uel br>

Date: sex, 29 de mar de 2019 as 16:41

Subject: Fwd: Recomposi¢ao da Comisséo constituida por meio da Portaria 1543/17
To: Marcia Oliveira Gonecalves <mog@uel br=

-------- - Forwarded message -~

De: Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio da UEL <proppg@uel br>

Date: sex, 29 de mar de 2019 as 16:41

Subject: Re: Recomposigéo da Comissao constituida por meio da Portaria 1543/17
To: Neiva Aranda Lopes Butarello <reitoria@usl br=

Prezados,

a Camara de Pesquisa indica para compor a Comisséo para procedimentos de avaliacéo de

desempenho de docentes efetivos a Professora Doutora Heliana Barbosa Fontenele - © I
heliana@uel.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. Arthur E. Mesas,
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo, em exercicio.

https://mail.google.com/mail/u/07ik=9eaae7032d&view=ptésearch=all&permthid=thread-f%3A 163244819991 5323829&simpl=msg-f%3A1632448..., 1/2



02/05/2019 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Fwd: INDICACOES DA PROPPG para a Comissdo constituida por meio da Portari .
Em seg, 18 de mar de 2019 as 11:11, Neiva Aranda Lopes Butarello <reiloria@uel br> escreveu:

A PPRORH, PROGRAD, PROPLAN, SINDIPROL, CPA, CAMARA DE GRAD
CAMARA DE PESQUISA, CAMARA DE EXTENSAO:

Considerando a aprovacdo dos procedimentos e instrumentos de avaliacdo de desér?ﬁ(ﬁ“e'rihb'”j
de docentes durante o periodo de estagio probatdrio apresentados pela Comissdo constituida
pela Portaria no. 1543 de 17 de abril de 2017 (anexa), em 1° de marco de 2019, na 7132
reuniao ordinaria do Conselho Universitario;

Considerando o objeto de andlise constante na referida Portaria e a necessidade de dar
continuidade aos procedimentos de avaliacdo de desempenho de docentes efetivos;
Considerando a indicacdo pelo Conselho Universitério de recomposicdo dos membros da
Comissdo da referida Portaria com manutencao das unidades participantes.

Solicitamos, a pedido, do Magnifico Reitor que seja indicado (a) o (a) representante desta
Unidade para recompor a Comissdo com o objetivo de dar continuidade aos procedimentos
de avaliagao de desempenho de docentes efetivos.

Os representantes devem ser indicados em até 10 (dez) dias com o objetivo de inicio dos
trabalhos no més de abril de 2019.

Solicitamos as Pré-Reitorias o envio as respectivas Camaras DE GRADUACAO, DE
PESQUISA e DE EXTENSAO.

Att,

Neiva Butarello

Gabinete da Reitoria

https://imall.google com/mail/u/0?ik=9eaae7032d&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1632448199915323820&simpl=msg-f%3A1632448... 2/2
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PORTARIAN: . 1541 1 2 ALR 20%

Considerando o Processo n® 7573/2017:

Considerando o relatério da Comissdo constituida por meio da
Portaria N° 1543/17 apresentado ao Conselho Universitério cuja Minuta de Resolugdo que
institui o Regulamento para o Estdgio Probatério da Carreira de Professor de Ensino
superior da Universidade Estadual de Londrina foi aprovada em reunido do dia 01 de
marco de 2019;

Considerando que o Conselho Universitario nesta mesma
reunido deliberou pela recomposigdio da Comissdo para que a mesma dé continuidade aos
procedimentos de avaliagio do docente efetivo;

Considerando as indicagdes do SINDIPROL., conforme OF.
15/19, de 11 de abril de 2019, as fls, 179:

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de suas
atribuigdes legais

RESOLVE:

[- Constituir Comissdo composta pelos servidores: ELY FERREIRA DE
SIQUEIRA (PRORH), MARIA ELISA WOTZASEK CESTARI
(PROGRAD), ELISA EMI TANAKA CARLOTO (PROPLAN), NILSON
MAGAGNIN FILHO (SINDIPROL), HENRIQUE DE SANTANA (CPA),
SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO (CAMARA DE GRADUACAO),
HELIANA BARBOSA FONTENELE (CAMARA DE PESQUISA), ANA
LUCIA DA SILVA (CAMARA DE EXTENSAO) e DECIO SABBATINI
BARBOSA (Vice-Reitor), para dar continuidade aos procedimentos de avaliagio
do docente efetivo, conforme foi estabelecido na Portaria n® 1543/17.

[T- Designar como Suplentes PATRICIA DE OLIVEIRA ROSA DA SILVA
(CAMARA DE EXTENSAQ), ANA MARCIA FERNANDES TUCCI DE
CARVALHO (PROGRAD), SANDRA MARIA SIMONELLI (CAMARA DE
GRADUACAO) e SILVIA ALAPANIAN (SINDIPROL).

[II- O Presidente da Comissdo serd escolhido entre seus pares.

IV- A Comissdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para entregar o relatério final.

IV- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

f

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho,
Reitor,

Campus Unversivario: Rodovia Celao Guaren Cil (PR 4055, Km W80 - Fax 33254440 © Caina Pasal 10011 CEP 86057970 - lnteimet hip Awww.an] by
LONDRIMA - PARANA - BRASIL

Form Codigs 11.764 - Farmarg Ad (2104207
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PORTARIAN.. 2698 1 4 JUN 2019

Considerando a Portaria n® 1541, de 12 de abril de 2019,
que constitui Comissdo para dar continuidade aos procedimentos de avaliacdo do
docente efetivo;

Considerando a deliberagdo do Conselho Universitario,
em reunido no dia 07 de julho de 2019:

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de
suas atribuicdes legais

RESOLVE:

[ - Designar para integrarem a Comissio constituida por meio da Portaria n°
1541/19, os seguintes membros:

Titular
Suhaila Mahmoud Smaili Santos, como representante da Camara de Pés-

Graduacio.

Suplentes

Taufik Abrio, como representante da Cdmara de Pés-Graduacio;

Josiane Alessandra Vignoli, como representante da Camara de Pesquisa;
José¢ Luiz Alduan, como representante da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos.

Prof. Dr. Sérgio i?‘os de Carvalho,
Reitor

Campus Universitdrio: Rodovin Celso Garcia Cled (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet hup:/fwww.iel b
_l;_UN”lllNA - PARANA - BRASIL

Form. Cenlign 11764 - Formato A4 2105297
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A

Vice-Reitoria

Considerando a inclusdo de novos membros na Comissio, conforme a emissio

da Portaria 2698, de 14 de junho de 2019, encaminhamos para as prov1d&nc1as, necessarias.
I:m 14 de Jl.ll"{h(l de 2019 ’

!} Z. .3 ﬂ > M

Profa. leane Frenas de Frenas
Lhetc de L-atnnete
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FOLHA N*
----------- Forwarded message -
\

De: Décio Sabbatini Barbosa <sabbatini2011@hotmail com=> 124
Date: seq., 4 de mai. de 2020 as 16:59 “GRISS
Subject: Item de pauta para CEPE/CA Ricos
To: Lisiane Freitas <lisiane@uel br=>, LISIANE FREITAS

<proflfreitas@hotmail com=

Prezada Profa. Lisiane Freitas

Solicito a inclusao de ponto de pauta para a reuniao
CEPE/CA a ser realizada de forma virtual na préxima
quinta-feira, dia 07/05.

O ponto seria a indicacdo de 06 nomes a saber: titular e
suplente da camara de graduacdo, titular e suplente da
camara de pesquisa e 0 mesmo para a camara de
extensdo. Estes nomes sao para dar continuidade aos
trabalhos da atual comissdo de avaliacdo docente
coordenada por mim e cujos mandatos dos participantes
das camaras ja citadas expiraram.

Att.

Prof. Décio Sabbatini Barbosa
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Considerando o Processo n® 7573/2017;

Considerando o relatério da Comisséo constituida por meio da
Portaria N° 1543/17 apresentado ao Conselho Universitario cuja Minuta de Resoluciio que
institui o Regulamento para o Estigio Probatério da Carreira de Professor de Ensino
superior da Universidade Estadual de Londrina foi aprovada em reunido do dia 01 de
margo de 2019;

Considerando que o Conselho Universitario nesta mesma
reunido deliberou pela recomposi¢iio da Comissdo para que a mesma dé continuidade aos
procedimentos de avaliagdo do docente efetivo;

Considerando as indicagdes do SINDIPROL, conforme OF,
15/19, de 11 de abril de 2019, as fls. 179;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de suas
atribuigdes legais

RESOLVE:

[- Constituir Comissdo composta pelos servidores: ELY FERREIRA DE
SIQUEIRA (PRORH), MARIA ELISA WOTZASEK CESTARI
(PROGRAD), ELISA EMI TANAKA CARLOTO (PROPLAN), NILSON
MAGAGNIN FILHO (SINDIPROL), HENRIQUE DE SANTANA (CPA),
SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO (CAMARA DE GRADUACAO),
HELIANA BARBOSA FONTENELE (CAMARA DE PESQUISA), ANA
LUCIA DA SILVA (CAMARA DE EXTENSAO) e DECIO SABBATINI
BARBOSA (Vice-Reitor), para dar continuidade aos procedimentos de avaliagio
do docente efetivo, conforme foi estabelecido na Portaria n® 1543/17.

II-  Designar como Suplentes PATRICIA DE OLIVEIRA ROSA DA SILVA
(CAMARA DE EXTENSAQ), ANA MARCIA FERNANDES TUCCI DE
CARVALHO (PROGRAD), SANDRA MARIA SIMONELLI (CAMARA DE
GRADUACAO) e SILVIA ALAPANIAN (SINDIPROL).

[l - O Presidente da Comissdo sera escolhido entre seus pares.

IV - A Comissdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para entregar o relatério final.

IV- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

4

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho,
Reitor.

Cumpuz Universiticior Rodovia Cclso Garein Cid (PR 4415), Km 380 - Fax 3325~ - Cnixa Pastal 10011 - CEP RGDS7-970 - Internet Itp/iwiwew, nel by
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Considerando a Portaria n° 1541, de 12 de abril de 2019,

que constitui Comissdo para dar continuidade aos procedimentos de avaliacio do
docente efetivo:

Considerando a deliberacio do Conselho Universitario,

em reunido no dia 07 de julho de 2019;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de

suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Designar para integrarem a Comissdo constituida por meio da Portaria n°
1541/19, os seguintes membros:

Titular
Suhaila Mahmoud Smaili Santos, como representante da Camara de Pés-

Graduacdo.

Suplentes

Taufik Abrio, como representante da Camara de Pos-Graduacio;

Josiane Alessandra Vignoli, como representante da Cadmara de Pesquisa;
José Luiz Alduan, como representante da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

[T - A presente Portaria entra em vigor na data }dé sua publicacio.

/

Prof. Dr. Sérgio

ITOS de Carvalho,
R

or.
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Para pautar em reunidao de Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —

CEPE, para indicacgdo de conselheiros para atuarem na comissdo de avaliacdo

docente, em substituicdo aos membros anteriores, cujos mandatos de suas

representacdes nas respectivas Camaras se expiraram. As indicacdes sio:

- 1 titular e 1 suplente da Camara de Graduacéo;

- 1 fitular e T suplente da Camara de Pesquisa;

- 1 titular e 1 suplente da Camara de Extenséo;

mbora seja a comissao insti o Co iversitario, a indicagéo

das respectivas Camaras pode sair do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. A

recomposicdo se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos da atual

comissao de avaliacdo docente, coordenada pelo vice-reitor Prof. Dr. Décio Sabbatini
Barbosa.

OBS: N&o foi digitalizado o inteiro teor do processo por se tratar apenas da

recomposicao de alguns membros.

Londrina, 05 de maio de 2020.
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PORTARIA N° 1427

Considerando a Portaria n° 1541, de 12 de abril de 2019,
que constitui Comissdo para dar continuidade aos procedimentos de avaliagédo dos
docentes efetivos;

Considerando a deliberagcdo do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, em reunido extraordinaria realizada no dia 07 de maio de
2020;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

I - Designar para integrarem a Comisséo constituida por meio da Portaria n°
1541/19, os seguintes membros:

Titulares:

Prof. Dr. José Miguel Arias Neto, como representante da Camara de
Graduacéo;

Prof. Dr. Edmarlon Girotto, como representante da Camara de Pesquisa;

Profa. Dra. Patricia de Oliveira Rosa da Silva, como representante da
Camara de Extenséo.

Suplentes:

Profa. Dra. Sandra Maria Simonelli, como representante da Camara de
Graduacio;

Profa. Dra. Silvia Ponzoni, como representante da Camara de Pesquisa.

Il - Fica prorrogado por mais 120 dias o prazo para a concluséo dos trabalhos da
referida comisséo, constituida pela Portaria n® 1541, de 12 de abril de 2019.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcin Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP B6057-970 - Internet hutpi/wwv, el br
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Londrina, 19 de agosto de 2020.

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DOCENTES
EFETIVOS

Por meio da Portaria n°® 1543 de 17 de abril de 2017, o Conselho
Universitario da UEL instituiu a Comissao de Avaliagdo Docente, para propor
procedimentos e instrumentos de avaliagdo de docentes durante o periodo de
estagio probatério, bem como dar continuidade aos procedimentos de
avaliagao do docente efetivo, presidida pelo Professor Ludoviko Carnasciali dos
Santos, alem dos seguintes membros: José Luiz Alduan (PRORH), Prof* Sueli
Fatima Consolini (PROGRAD), Proff Sandra Regina de Oliveira Garcia
(PROPLAN), Prof* Silvia Alapanian (SINDIPROL/ADUEL), Prof® Elisa Emi
Tanaka Carloto (CPA), Prof. Alexandre Urbano (Camara de Graduagao), Prof.
Henrique de Santana (Camara de Pesquisa) e Prof. Fernando Pereira Candido

(Camara de Extensao).

Em 1° de margo de 2019, na 7132 reunido do Conselho Universitario, foi
aprovada a primeira parte do objeto desta comisséo, a Avaliagdo de Docente
em Estagio Probatério, em vigéncia. Em 12 de abril de 2019, a Portaria n® 1541
instituiu nova comissao para dar continuidade aos procedimentos de avaliagdo
de desempenho para docentes efetivos, presidida pelo Prof. Décio Sabbatini
Barbosa com a seguinte constituigo de membros titulares: Ely Ferreira de
Siqueira (PRORH), Prof® Maria Elisa Wotzasek Cestari (PROGRAD), Prof?
Elisa Emi Tanaka Carloto (PROPLAN), Prof. Nilson Magagnin Filho
(SINDIPROL/ADUEL), Prof. Henrigue de Santana (CPA), Proff Heliana
Barbosa Fontenele (Camara de Pesquisa), Prof Ana Lucia da Silva (Camara
de Extens&o). Foram indicados pela Camara de Pos-Graduagao designar como
Suplentes: Patricia de Oliveira Rosa da Silva (Camara de Extensdo), Ana
Marcia Fernandes Tucci de Carvalho (PROGRAD), Sandra Maria Simonelli
(Camara de Graduacgéo) e Silvia Alapanian (SINDIPROL/ADUEL).

Em atendimento a indicagdo da Camara de Pos-Graduagao emitiu-se a

Portaria n° 2698, de 14 de junho de 2019, que indicou como membro titular:

Campus Universitdrto, Rodovia Celso Garela Cid (PR 445), Km 380 -Fone (43) 3371-4000 PABX-Fax 33128-4440- Caixa Postal 6001 - CEP 86051.930 -
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Suhaila Mahmoud Smaili Santos, como representante da (Camara de Pés-
Graduagdo). Nesta mesma ocasido foram indicados os Suplentes: Taufik Abrao
(Camara de Pos-Graduagdo), Josiane Alessandra Vignoli (Camara de
Pesquisa) e José Luiz Alduan (Pré-Reitoria de Recursos Humanos). De acordo
com a Portaria n® 1427 de 20 de maio de 2020, foram indicados o Prof. José
Miguel Arias Neto (Camara de Graduagao), Prof. Edmarlon Girotto (Cadmara de
Pesquisa) e a Patricia de Oliveira Rosa da Silva, como representante da
(Camara de Extensdo) Indicadas como suplentes: Silvia Ponzoni (Cadmara de

Pesquisa) e Sandra Maria Simonelli (Camara de Graduagao).

Por fim, de acordo com a portaria n® 1707/20 de 08 de julho de 2020 foi
designado o Prof. Carlos Alberto Miqueloto como suplente pela camara de
Extensdo, Cultura e Sociedade. Muitos membros de diversas origens e
formacdes que devido a esta diversidade puderam enriquecer as discussées e
ampliar o consenso. Ao longo dos trabalhos desta comissdo (16 meses), foram
realizadas 24 reunides, sendo que destas, 15 ocorreram de forma remota, com
uso da Plataforma Google Meet devido aos impactos nas atividades
presenciais causadas pela pandemia da Covid-19. Desde o principio, pensou-
se em um documento no qual varios aspectos fossem considerados nao s6 por
seus pares, mas tambem por estudantes e funcionarios, buscando-se uma
autoavaliagao reflexiva, balanceada e apoiada nas trés dimensdes da
Universidade (Ensino, Pesquisa e Extensao). Relagbes interpessoais,
assiduidade, disciplina, eficiéncia em termos de produtividade no ensino, na
pesquisa e na extensao, producgao intelectual e gestdo balizam o instrumento

agora apresentado.

Por questido de coeréncia e recomendacao do Conselho Universitario
por ocasido da aprovagcédo da Avaliagdo Docente em estagio probatdrio, tal
documento apresenta forte relacdo com as diretrizes estabelecidas na
avaliacdo de docentes no estagio probatério, obviamente resguardando
peculiaridades entre o inicio de carreira para com aqueles com atividades ja

consolidadas em funcao do tempo de atividade docente na UEL.

Vale salientar que a Avaliagdo Docente € prevista nas diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) e foram adotadas

Campus Lniversitirio Rodovia Celsa Garela Cid (PR 44%), Km 380 - Fane (43) 5371-4000 PABX-Fax 1328-4440- Caixa Postal 6001 - C EP Ba051-980 -
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pelo Conselho Estadual de Educacao do Parana (CEE/F‘R) para avaliagdo do
Sistema Estadual de Educacéo Superior e SETI/PR para regular a avaliagdo
nas IES publicas paranaenses — Deliberagdo 9 CEE/PR n® 01/10 desde 2005.
Seguindo estas diretrizes, em 2018, a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA-
UEL), em seu relatério final (ltem 3.1.2. Projeto/Processo de Autoavaliagéo
Institucional pag. 26-27,
http://lwww.uel.br/cpa/portal/pages/arguivos/RELATORIO%20INTEGRAL%20D
E%20AUTOAVALIACAO%20INSTITUCIONAL%20UEL%20-

%20ANO%20BASEY%202017.pdf), apontou como fragilidades identificadas a

auséncia de processos institucionalizados de avaliagdo de desempenho

docente, ndo atendendo assim as necessidades institucionais. Ainda, o
relatério CPA-UEL recomendou a implantagao institucional de um processo de

Avaliacido de Desempenho Docente.

Alem disso, em 2018/2019 no Processo de Renovagao de
Reconhecimento Institucional com visita in loco, a Comissé&o incluiu em seu
parecer: "6. Que seja normatizado o processo unificado de avaliacdo de
desempenho docente para as respectivas ascensdes de niveis em relagdo as
suas fungbes e ao desempenho de atividades de ensino, pesquisa e extenséo.”
E “implantar politicas com vistas a: Normatizagdo do processo unificado de
avaliacdo de desempenho docente para as respectivas ascensbes de niveis
em relagdo as suas funcbes e ao desempenho de alividades de ensino,
pesquisa e extensdo.” (pag. 740) (E-PROTOCOLO N.° 15.488.848-9
PARECER CEE/CES N.° 40/20 CAMARA DA EDUCAGAO SUPERIOR -
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL) Pedido
de recredenciamento da Universidade Estadual de Londrina (UEL)).

Considerando todos os motivos elencados esta comissao se dedicou a
pesquisar, consultar a literatura e documentos gerados em outras Instituicdes,
debater o assunto, para formular uma proposta de avaliagao das atividades de
seu corpo docente. Destaque para a proposta de Avaliagao Interpessoal, a qual
contou com suporte do Professor Maiango Dias, do Departamento de
Psicologia Social e Institucional da UEL, a convite desta comissao. Avaliar o
corpo docente de uma universidade publica, sem dulvida, € uma tarefa

complexa, porém necessaria. Complexa pela particularidade de cada disciplina,

Campus Universitdrio Rodovia Celso Garcia Cid (PR 443), Km 380 -Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440- Caixg Posial 6001 - CEP 86051-980 -
wiwiy.uel br

LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form Codigo H0A7 - Formato A4 (2 105297miin)



lll. Universidade ;4'F QX MNA

=U& Esiadual de Londrina \ AGk J :

cada curso e area os quais o docente esteja inserido. Complexa pela visao
técnica, humanistica ou ideolégica que o docente tem do que seja uma
universidade. Complexa por ser pulblica e, por isso, padecer da falta de
investimentos regulares, tornando-a refém de politicas governamentais

descontinuadas ou sazonalidades.

Embora complexa e multifacetada, a avaliagdo docente ndo pode deixar
de ser uma preocupacgdo constante e, portanto, imprescindivel. A sociedade
nos criou e nos mantém e, diante disso, temos uma responsabilidade enorme
para com ela. Ao longo de sua existéncia, a UEL sempre se mostrou pronta

para dar respostas as varias demandas de nossa cidade, regido e Estado.

A atual pandemia do novo coronavirus é um exemplo explicito do que
uma universidade publica pode fazer pela populagdo. Mesmo assim, temos que
ter assertividade, consciéncia e responsabilidade em reconhecer e promover a
avaliagdo continua de nossos especialistas, mestres e doutores. A resposta
para o porqué avaliar pode ser justificada além das recomendacées de Orgaos
e Instancias, mas na contribuicio coletiva & percepg¢édo que cada docente tem
individualmente de suas praticas pedagdgicas e, com isso, promover
mudancas e transformagées. E fundamental que todos entendam que o
objetivo maior deste trabalho foi construtivo e pedagégico e, nesse sentido,
para além de um processo avaliativo, a proposta apresentada tem um carater
formativo, ou seja, tem como objetivo primordial contribuir para a melhoria do

processo ensino-aprendizagem dentro da Universidade.
Diante das consideracbes acima apresentadas, a Comisséo recomenda:

1- A ampla discussdo desta proposta de avaliagdo pela comunidade

docente da universidade.

2- A implementagdo de formularios em meio eletrénico para a coleta e
tratamento dos dados pela Assessoria de Tecnologia de Informagéao
(ATI).

3- Apos a constituicéo da verséao final deste instrumento, sejam realizados

testes de validagéo, por amostragem.
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Por fim, a comiss&o que elaborou o documento ora apreciado entende que
0 mesmo, apds o escrutinio e aperfeicoamento em cada setor competente para
tal, possa permitir a melhoria nas praticas pedagodgicas de nossos docentes
para que possamos servir de forma mais eficaz ao nosso patrimdnio mais
importante que s&o os estudantes. E estes, por consequéncia, profissionais

formados, possam ser os agentes transformadores que nossa sociedade tanto

necessita.

Fo
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Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa,

A
/

Presidente da Comisséo de Avaliacao Docente,

Vice Reitor.
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RESOLUGAO C.U. N°

Institui o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho Docente para ocupantes
efetivos do cargo de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de
Londrina.

CONSIDERANDO o disposto no art. 207 da
Constituicdo Federal que trata da autonomia universitaria;

CONSIDERANDO as disposigbes contidas
no art. 76 da Lei Estadual n° 6.174 de 16 de novembro de 1970, que estabelece o
regime juridico dos servidores civis do Poder Executivo do Estado do Parana, como
o estabelecido no art. 33, § 1°, inciso IV, da Constituigao do Estado do Parand, que
prevé a apuragao do desempenho do servidor mediante sistema de avaliagédo de
desempenho funcional,

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Estadual n° 11.713, de 07 de maio de 1997, que dispbe sobre as Carreiras do
pessoal docente e técnico-administrativo das Instituigdes de Ensino Superior do
Estado do Parana e trata do processo de desenvolvimento docente na carreira
mediante avaliagdo de desempenho;

CONSIDERANDO o Regimento Geral e o
Estatuto da Universidade Estadual de Londrina;

CONSIDERANDO o processo 7573/2017
que constituiu a comissdo para dar continuidade aos procedimentos de avaliagao
dos professores efetivos;

O CONSELHO UNIVERSITARIO - C.U.
aprovou e eu, REITOR, sanciono a seguinte Resolugdo que institui e regulamenta a
Avaliacdo de Desempenho aos ocupantes do cargo de Professor de Ensino
Superiorintegrantes da Carreira do Magistério Superiordo Parana na Universidade
Estadual de Londrina:

CAPITULOI
Das disposicdes legais e preliminares

Art. 1° Fica instituida a Avaliagao de Desempenho para Professores Efetivos, no
ambito da Universidade Estadual de Londrina, conforme disposto na Lei Estadual
11.713, de 7 de maio de 1997.
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Art. 2° Fica regulamentada a SiStEﬂﬁﬁg_q_}_fﬁgﬁ Avaliagdo Periodica de
Desempenho dos Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Parana ocupantes do Cargo de Professor de Ensino Superior,
nos termos do art. 76 da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e nas
disposigdes contidas no art. 33, § 1°, inciso IV, da Constituigdo do Estado do
Parana.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho &€ um processo continuo que permite
acompanhar o professor no cumprimento das atribuicbes e na execugéo das
atividades que lhe forem conferidas e aprimorar sua atuagao profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho permite & Instituicdo conhecer o potencial do
professor, propiciaro seu desenvolvimento e ascensdo de nivel.

Art. 4° O processo de avaliagcdo de desempenho terad carater formativo com os
objetivos:

I. Avaliar o desempenho do professor nas suas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e administrativas;

Il. Indicar possiveis necessidades de orientagdo e apoio técnico que deverao ser
normatizadas e orientadas por instruces especificas da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos - PRORH;

lll. Fornecer subsidios que possibilitem ao professor a ascensao de nivel.

CAPITULOI
Da Avaliacao

Art. 5° Para a avaliagdo sera eleita uma Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Docente a cada gestdo departamental, constituida por trés membros
titulares e, a critério de cada departamento, de um até trés suplentes.

§ 1° Os membros desta Comissédo devem ser efetivos e doutores da carreira
docente.

§ 2° Nao havendo no departamento nimero suficiente para compor a Comissao,
a direcao de Centroindicara professores de areas afins para eleigdo.
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§ 3° Havendo necessidade de mudanca de membros da Comissao de Avaliagéo,
durante o periodo avaliativo, uma nova Portaria indicando o novo membro devera
ser expedida, respeitando o caputf do artigo.

Art. 6° O processo de avaliagdo fara referéncia as atividades desenvolvidas nos

dois anos anteriores ao més em que o processo de avaliagao de desempenho for
desencadeado.

§1° A avaliagao sera realizada pelo periodo de 24 meses divididos em duas
fases:

| - Periodo de observagao: sera compreendido entre o primeiro e o 23° més do
periodo de intersticio de 24 meses, na qual serdo coletados dados referentes ao
desempenho do professor de acordo com esta Resolugéo;

Il - Periodo de avaliagdo: sera compreendido entre 0 23° e 0 25° més do periodo
de intersticio de vinte e quatro meses, sendo que ao final do periodo de doze
meses a Comissao podera emitir relatorio parcial com recomendacoes a serem
implementadas imediatamente.

§ 2° A Comissao devera elaborar relatério final e encaminha-lo com quinze dias
de antecedéncia ao término do periodo de avaliagdo para o Chefe do
Departamento que encaminhara a PRORH para subsidiar a orientagdo das
atividades formativas, quando necesséria.

§ 3° A qualquer tempo, no caso de alteracdo da Comisséo de Avaliagao, devera
ser construido relatério parcial para subsidio da nova equipe.

Art. 7° O professor sera avaliado considerando-se os seguintes itens:
l. Relagbes interpessoais;

Il. Assiduidade;

lll. Disciplina;

IV. Eficiéncia.

§ 1° A sistematica de avaliagcdo dos incisos deste artigo devera obedecer aos
Anexos de Il a VIl deste Regulamento.
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§ 2° Para a avaliagdo do item Relagdes In ssoais sera considerada a

avaliag&o por professores efetivos pertencentes ao Departamento onde o professor
esta lotado e/ou servidores administrativos efetivos, que atuem diretamente com o
professor avaliado, conforme Anexo ll.

§ 3° Para a avaliagdo do item Assiduidade serdo considerados informagoes
obtidas da Ficha Funcional do Professor (PRORH) e informagées colhidas no
Departamento no qual o professor esta vinculado e nos Colegiados em que o
professor participa, considerando apenas ocorréncias formalmente identificadas e
com a ciéncia do professor, conforme Anexo lll.

§ 4° Para a avaliacao do item Disciplina serdo considerados informagdes obtidas
da Ficha Funcional do professorjunto a PRORH, conforme Anexo V.

§ 5° Para fins de avaliagdo do item Eficiéncia serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

I. Produtividade, conforme Anexo V;

Il. Avaliagdo de unidade curricular (disciplinas) pelos Discentes, conforme Anexo
Vi,

lll. Auto-avaliagdo do professor, conforme Anexo VII.

Art. 8° A pontuagdo maxima possivel no resultado da Avaliagao de Desempenho
sera cem pontos, calculada conforme Formulario de Consolidagéo - Anexo VIII.

Art. 9° Ao final do processo de avaliagdo, caso seja necessario, a Comissao
podera recomendar o encaminhamento do professor a cursos, atividades
formativas ou outras atividades correlatas.

Paragrafo tdnico. O desempenho do professor sera considerado satisfatorio
caso ao final do processo de avaliagdo seja atingido no minimo 70 (setenta)
pontos.

Art. 10. Do resultado da avaliagdo de desempenho cabe recurso ao Conselho
Departamental, conforme art. 231, inciso |, do Regimento Geral, no prazo maximo
de dez dias uteis contados a partir da data da assinatura da ciéncia do relatdrio
final a ser protocolado para a PRORH.
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CAPiTULON \ ¢
Das Competéncias :

Art. 11. S3o atribuigdes da Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH:

I. Emitir portaria de nomeagao dos membros da Comisséo de Avaliagao de
Desempenho Docente;

ll. Encaminhara chefia de Departamento a relagéo dos professores que deverao
passar pelo processo de avaliagdo juntamente com o cronograma para a realizagao
do mesmo;

lll. Dar suporte técnico a Comissdo de Avaliagdo no cumprimento deste
regulamento;

IV. Acompanharo processo de avaliagao até suafase final;

V. Dar ciéncia ao professor do resultado da avaliagdo e encaminhamentos
propostos pela Comisséo;

VL. Organizar a logistica para a realizagdo das atividades de formacgao
continuada, articulada com Pré-Reitorias, Grupo de Estudos de Praticas em Ensino
- GEPE, Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA, Laboratério de Tecnologia
Educacional - LABTED e outros.

Art. 12, S&o atribuigdes da Chefia de Departamento:

I. Conhecer e divulgar a legislagdo pertinente e o regulamento da avaliagdo de
desempenho docente;

Il. Cumprirrigorosamente os prazos estabelecidos pela PRORH;
lll. Dar ciéncia ao professor do processo de avaliacdo, conforme anexo |;

IV. Comunicar ao professor a ser avaliado e a Comissédo de Avaliagao de
Desempenho Docente o cronograma para a realizacao da avaliagao;

V. Implementar a Comissao de Avaliagao apos a emissao da portaria;
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VI. Encaminhar a Comissao de Avaliagéow cumentos necessarios para
subsidiar o processo;

VII. Encaminhar o resultado do processo da avaliagéo a Diregdo do Centro para
ciéncia e a PRORH para providéncias.

Paragrafo unico. Havendo comunicacdo da PRORH, o Departamento de
lotacdo devera iniciar o processo de acompanhamento, orientagéo e avaliagdo do
professor.

Art. 13. Sao atribuigdes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente:
I. Escolher o presidente e o secretario, dentre os seus membros;
Il. Reunirtodos os documentos necessarios ao processo de avaliagao;

lil. Proceder & avaliagdo do professor, conforme disposto no art. 7° desta
Resolucéo;

IV. Realizar a avaliagdo de acordo com os instrumentos correspondentes em
anexo desta Resolugao;

V. Elaborar as atas das reunites da comissao;

VI. Definira necessidade de cursos, atividades formativas dentre outras.

Art. 14. Cabe ao professor avaliado:

l. Conhecero presente regulamento;

ll. Cumprir os prazos estipulados;

lil. Realizarsua autoavaliagdo conforme Anexo VII;

IV. Participar da avaliagdo quando convocado pela comisséo;

V. Assinaro termo de ciéncia, quando do recebimento do processo de avaliagao;
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VI. Assinar o termo de ciéncia do resultadd""ﬂna‘lle seguir as orientagbes da
PRORH.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Finais

Art. 15. Aplicam-se aos professores afastados para cursos de pés-graduacgao os
critérios de avaliacdo estabelecidos nos planos de trabalho aprovados pelo
Conselho Departamental.

Art. 16. O professor que cumpra mandato em cargo eletivo ou tenha sido
designado para funcdo administrativa na universidade em tempo integral sera
avaliado no periodo a partir das atividades desenvolvidas e das atribuicdes
inerentes ao cargo ocupado.

Art. 17. O professor que esteja em disposigao funcional, com vencimentos, sera
avaliado pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Docente, tendo como base
o cumprimento do Plano de Atividades circunstanciado, estabelecido por ocasiao
do afastamento do professor, e em conformidade com atribuigbes inerentes ao
cargo ocupado.

Art. 18. O professor em disposigao funcional sem vencimentos ou em licenca
sem vencimentos n&o sera avaliado, caso o periodo de observagao tenha menos
de 180 dias.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 20. Esta Resolucao entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, de de.
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TRiEES
ANEXOS DA RESOLUGAO CU'N°

ANEXO TiTuLO

TERMO DE CIENCIA DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DE PROFESSOR EFETIVO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

Il FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ITEM RELAGOES INTERPESSOAIS

il FORMULARIO DE AVALIACAO DO ITEM ASSIDUIDADE

\Y FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ITEM DISCIPLINA -

% FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ITEM EFICIENCIA - PRODUTIVIDADE

VI FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ITEM EFICIENCIA - AVALIAGAO DE
UNIDADES CURRICULARES (DISCIPLINAS) - DISCENTES

N FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ITEM EFICIENCIA - AUTO AVALIAGAO -
PROFESSOR

VIl FORMULARIO DE CONSOLIDACAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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ANEXO | DA RESOLUGAO CU Ne
TERMO DE CIENCIA DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR

EFETIVO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

Declaro estar ciente do teor dos documentos, dos critérios e do cronograma dos trabalhos da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente, nos termos da Resolugdo CU n2 , de
[/ instituida para dar cumprimento ao disposto no art. 76 da Lei Estadual n® 6.174 de
16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos servidores civis do Poder Executivo
do Estado do Parana, bem como na Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997.

Nome do Professor Assinatura
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ANEXO Il DA RESOLUGAOBUENE

AVALIAGAO DO ITEM RELAGOES INTERPESSOAIS

INSTRUGOES GERAIS: Devem preencher este instrumento pelo menos quatro professores efou servidores
administrativos estdveis, escolhidos de forma aleatdria, por sorteio, sem grau de parentesco ou cénjuges ou
gualguer conflito de interesses e que atuem diretamente com o professoravaliado.

NA AVALIACAO, CONSIDERAR () urbanidade no tratamento com as pessoas, com 0s recursos & com o
patriménio publico; (Il) cumprimento de atos de delegagio de atividades proprias da docéncia; (Ill)
cumprimento de normas e regulamentos da Instituicao;

FORMULARIO DE AVALIAGAO
Periodode N |
Avaliado: Avaliagédo — i
Lotagao:
Chapa funcional: (Centro/Depto)
Etapa da
Data avaliagio: / / avaliacéo: [ I S G
ESCALA
Discordo Mais discorda | Nem discordo, | Mais concorda | Concordo MN&o sel ou ndo
totalmente que concordo | nem concordo | quediscordo | totalmente posso avaliar
0 1 2 3 4 N&o afeta a média

Considerando o comportamento do docente avaliado, indique o quanto vocé concorda
ou discorda de cada item abaixo, marcando um X na coluna correspondente:

Em nosso relacionamento profissional, 0 1 2 3 4 NA

o(a) docente

1. Comunica-se de forma clara e objetiva.

2. Mantém postura respeitosa aos colegas
mesmo em divergéncias.

3. Demonstra empatia ante as demandas
dos colegas.

4. Age de forma ética.

5. Colabora para a dindmica democratica
da equipe.

6. Procura manter um bom relacionamento
com os colegas.

7. Trata a todos de forma coerente e com
as premissas institucionais.

8. Cumpre 0s seus compromissos com o
coletivo.,

9. Busca assertividade ao expressar seu
ponto de vista,

10. Contribui, sempre que possivel para
melhorar o ambiente de trabalho.

11. Expressa autenticidade mantendo-se
coerente em seu comportamento.

12. Defende o profissionalismo na
instituicdo, em quaisquer situagdes.
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Para fins de pontuagéo, a Comissao de Avaliagao deve considerar:

Discordo totalmente | 0 | Mais discordo que 1 Nem discordo, nem 2
concordo concordo
Mais concordo que| 3 | Concordo totalmente 4 Néo sel ou nao posso | Nao
discordo avaliar se
aplica
(NA)
PARA CALCULO DA PONTUAGAO:
L. Pontos
ltens de Avaliagéo Qtde. Uniaria Total
Discordo totalmente 0
Mais discordo que concordo 1
Nem discordo, nem concordo 2
Mais concordo que discordo 3
Concordo totalmente 4
Soma
Total de itens avaliados (subtraindo-se nimero de itens NA)
TOTAL (méximo 40 pontos) (Soma do total de pontos/total de
itens avaliados)x 12

- Um formuldrio para cada avaliador sorteado e Pontuagio Final do Item = média aritmética

dos respondentes.

Avaliador 1

Avaliador 2 Avaliador 3 Avaliador 4 Pontuagao
Final

TOTAL /
Avaliador
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ANEXO Ill DA RESOLUCAG o Ne
AVALIAGAO DO ITEM ASSIDUIDADE

INSTRUCOES GERAIS:

. Este formulério deve ser preenchido pela Comiss&o de Avaliagdo com base em informacgdes
obtidas da Ficha Funcional do Professor (FRORH) e de informag&es colhidas no Departamento no
gual o professoresta vinculado e nos Colegiados em que o professor participa;

. Considerar apenas as ocorréncias formalmente identificadas;

. Ao professor avaliado é atribuido, inicialmente, 30 (trinta) pontos. As faltas, auséncias e
atrasos resultam em perdas de pontos conforme Formulario de Avaliagio.

NA AVALIAGAO, CONSIDERAR:

. Auséncias e atrasos nfo justificados em aulas programadas;
® Faltas ndo justificadas em reunides colegiadas (no Departamento, no Centro e em outros
colegiados em que o professor participa);
. Auséncias em outras atividades pedagégicas previamente aprovadas pelo departamento.
FORMULARIO DE AVALIACAO
; ] Perlodo de _l__I__ _a
hoaliace Avaliagéo 1~
Chapa Lotagio:
funcional: (Centro/Depto)
B Etapa da
Halg gyaliagao; | avaliaggo; ()12 ()2
Pontos
Itens a serem considerados Perdidos | Qtde.de | Pontos
(apenas no periodo de avaliagio) por evento porevento | eventos | Perdidos
registrado
1. Atrasos e/ou ndo cumprimentio do tempo em aulas 6
programadas sem justificativa ou com justificativa ndo
referendada pela chefia do departamento.
2. Faltas em aulas programadas sem justificativa oucom 8
justificativa ndo referendada pela chefia do
departamento.
3. Faltas em reunides oficialmente convocadas sem 4
justificativa ou com justificativa nao referendada pelo
departamento.
4. Descumprimento de prazos definidos em T
| regulamentos e/ou calendario da UEL
5. Auséncias em reunites de atendimentos agendados 3
com estudantes sem justificativa ou com justificativa nédo
referendada pelo departamento.
6. Outras auséncias/faltas sem justificativas ou com 2
justificativa ndo referendada pelo departamento.
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

PONTUACAO A CONSIDERAR
1. Total de Pontos inicialmente atribuidos ao professor 30
2. Total de Pontos Perdidos conforme formulario (maximo de 30
pontos)
i Total de Pontos a considerar neste requisito de avaliagéo
(item 1 —item 2)
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CU Ne
AVALIACAO DO ITEM DISCIPLINA

INSTRUCOES GERAIS:
Este formuldrio deve ser preenchido pela Comisséo de Avaliagio com base em informacdes
obtidas da Ficha Funcional do Professor junto a PRORH. Ao professor avaliado é atribuido,

inicialmente, 30 (trinta) pontos.

NA AVALIAGAO, CONSIDERAR:

Adverténcias, repreensdes e suspensbes.

FORMULARIO DE AVALIAGAO
Periodode | __ /_ a
Avaliado: Avaliagdo =
Lotagao:
Chapafuncional: (Centro/Depto)
Etapa da
Data avaliagio: / / avaliacao: G i 28
Itens a serem considerados Pontos perdidos
(apenas no periodo de avaliagio) por evento por evento Qtde.tde PFo:lt:s
registrado eventos erdidos
. Adverténcias 10
2. Repreensoes 20
3. Suspensodes 30

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

PONTUAGAO A CONSIDERAR

Total de Pontos inicialmente atribuidos ao Professor

30

Total de Pontos Perdidos conforme formulario (maximo de 30 pontos)

Total de Pontos a considerar neste requisito de avaliagéo
(item 1 — item 2)
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ANEXO V DA RESOLUQAB‘ CU N2
AVALIACAO DO ITEM EFICIENCIA

L

. PRODUTIVIDADE

INSTRUCOES GERAIS: (i) A avaliagéo do critério Produtividade sera realizada de acordo com as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Produgéo Intelectual, e Gestfio, relacionadas abaixo,
conforme CV Lattes documentado do periodo avaliado, em anexo; (i) Ndo serdo computadas para efeito
de pontuacgdo atividades remuneradas fora do contexto institucional (UEL), bem como os cursos

conveniados; (jii) E proibido o computo da mesma atividade em mais de um item; (iv) A pontuagéo
méaxima a ser considerada sera de 100 (cem) pontos. No caso em que o professor obtiver pontuagéo
acima de 100 (cem) pontos, o excedente deverd ser desconsiderado.

NA AVALIAGCAO, CONSIDERAR: Atividades de ensino, pesquisa, extensdo, produgio intelectual e
gestao,

FORMULARIO DE AVALIAGAO
Periodo de 1 a
Avaliagdo / /

Lotagao:
(Centro/Depto)
Etapa da

avaliagao: (

Avaliado:

Chapa funcional:

Data avaliagéo: / /

1= ATIVIDADES DE ENSINO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS: (Méaximo 50 pontos)

ATIVIDADE

PONTUACAO

TOTAL

1.1. Atividade de disciplinas/modulos em sala de aula, nos
cursos de graduagao.

4 pontos para cada
h/aula anualizada’

1.2. Atividade de disciplinas/modulos em sala de aula, nos
cursos de pos-graduacio lato sensu.

2 pontos para cada
h/a anualizada’

1.3, Atividade de disciplinas/madulos em sala de aula, nos
cursos de pés-graduagéo stricto sensu.

3 pontos para cada
hora anualizada

1.4. Orientagao direta de estudante em dissertagio de
mestrado e em tese de doutorado.

1 ponto por
orientagéo/ana

1.5. Supervisao de pés-doutorado

0,5 ponto por
supervisdo/ano

1.6. Orientagao direta de estudante em monagrafias/trabalho
de conclusdo de curso /ato sensu ndo conveniado e
residéncia,

2 pontos por
estudante

1.7. Orientagao direta do estudante em Trabalho de

2 pontos por

Conclus&o de Curso. estudante
1.8. Orientag&o direta de estudante em Estagio Curricular 3 pontos por
Obrigatério. estudante
1.9 Orientag&o semi-direta de estudante em Estagio Curricular 1 ponto por
Obrigatério. estudante

1.10. Orientagéo de estudantes de graduagdo em outras
atividades, tais como: Programas de Iniciagdo Cientifica,
Programa ou projetos de iniciagio extensionista, Programa de
Treinamento e Pesquisa institucionalizados, Monitorias,
Programas especificos de Nucleos Tematicos e Laboratdrios.

2 pontos por
estudante

2.1, Participagio em banca de Trabalho de Concluséo de
Curso e/ou Defesa de Estagio Curricular (méximo 10 pontos)

1 ponto por banca

2.2 Participagao em banca examinadora de defesas de teses,
dissertacdes e monografias de cursos de Pés-Graduagio
(maximo de 15 pontos)

3 pontos por banca

TOTAL (Maximo 50 pontos)

*Hora aula anualizada: carga horaria total da disciplina dividida pelo nimero de semanas letivas
do ano.
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2 —ATIVIDADES DE PESQUISA (Maximo 25 pontos)

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTOS
2.1. Coordenagdo de projeto de pesquisa/pesquisa em 10

ensino/pesquisa integrada ou desenvolvimento tecnoldgico pRHteR por

cadastrado na UEL com financiamento para custeio projeto

2.2 Coordenagéo de projeto de pesquisa/pesquisa em

ensinofpesqui?aa Intag? racjja ou dgser?vnlvirﬁenctqn tecnoldgico 08 p0n_tc;s el

cadastrado na UEL sem financiamento prejele

2.3 Colaborador cadastrado em projetos de pesquisa/pesquisa A Bontas Bor

em ensino/pesquisa integrada ou desenvolvimento tecnoldgico na ROMCR b

UEL. projeto

2.4. Coordenagao em Comissao Organizadora de eventos 5 t

cientificos (incluindo conferéncias, simposios, ciclo de palestras pgvnegtsopor

ou de estudos e de oficinas).

2.5 Participag@o em Comissées de eventos cientificos (incluindo 2 ¢

conferéncias, simposios, ciclo de palestras ou de estudos e de poiioe por

oficinas). syen:o

2.6. Proferir palestra, conferéncia ou participar em mesa-redonda 2 nontos bor

em evento relativo as atividades académicas exercidas pelo (a) P P

professor(a). aiente

TOTAL (Maximo 25 pontos)

3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Maximo 25 pontos)

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTOS
3.1. Coordenacgdo de programas ou projetos de extenséo 10 pontos por

cadastrado na UEL com fomento projeto

3.2. Coordenacgdo de programas ou projetos de extenséo 08 pontos por

cadastrado na UEL sem fomento projeto

3.3. Colaborador cadastrado em programas ou projetos de 3 pontos por

extensdo cadastrado na UEL. projeto

3.4. Ministrar cursos e treinamentos associados as atividades 2 pontos por

académicas exercidas pelo(a) professor. evento

3.5. Participagio em cursos e treinamentos associados as 2 pontos por

atividades académicas exercidas pelo(a) professor(a). evento

3.8. Proferir palestra, conferéncia ou participar em mesa-redonda
em evento relativo as atividades académicas exercidas pelo (a)

professor(a).

2 pontos por
avento

3.7. Coordenagao de eventos de extens&o efou

5 pontos por

artisticos/culturais. evento
3.8 Participagao em Comissdes de eventos de extensdo e/ou 2 pontos por
artisticos/culturais. evento

3.9. Apresentacg&o e/ou atuagéo em concertos, espetaculos
teatrais, exposigdes de fimes e videos, relacionados com a
atividade académica exercida. (Exemplos: videos, audiovisuais,
manuais, apostilas, jornais, filmes, multimidia, criagio, producio
ou adig&o de sitios para Intemet, apresentagdes cenograficas
(teatro ou danga) ou musicais, projeto visual/gréfico em design,
exposigbes de arte visual, colegio de design de moda, regéncia e
congéneres)

2 pantos por
atividade

3.10. Produgao e/ou diregio em concertos, espetaculos teatrals,
exposicdes de filmes e videos, relacionados com a atividade
académica exercida

(Exemplos: videos, audiovisuais, manuais, apostilas, jornais,
filmes, multimidia, criagao, produgio ou adigio de sitios para
Internet, apresentagdes cenograficas (teatro ou danga) ou
musicais, projeto visual/gréfico em design, exposicdes de arte
visual, colegdo de design de moda, regéncia e congéneres)

5 pontos por
atividade

3.11. Prestac&o de servicos e assisténcia técnica, ndo

remunerados, relacionados com a atividade académica exercida
pelo (a) professor.

5 pontos por
atividade

3.12. Responsével técnico de projetos de Empresas Junior

5 pontos por

Campus Universitirio. Rodoviy Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 -Fone (43) 3371-4000 PABX -Fax 3328-4440 - Cuixa Posinl 6001 - CEF 8A051-980 -
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vinculadas a UEL.

3.13 DISSEMINACAO EM ORGAOS DE IMPRENSA
(Exemplos: 0,2 pontos por entrevista na drea de especialidade
com no maximo de 1,0 pontos

TOTAL (Maximo 25 pontos)

4- PRODUGAO INTELECTUAL (Méximo 30 pontos)

*Utilizar tabela de pontuagio do PROIC-UEL de cada érea vigente no periodo.

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTOS

a) Artigos publicados em periddicos indexados.

b) Capitulos de livros publicados na area (maximo de 2
capitulos/livro) com ISBN

¢) Organizacgéo de livros publicados na area com ISBN

d) Comunicagdes em eventos cientificos (Joradas, Simpasios e
Congressos) dmbito Internacional (méximo de 5 por subitem)

i.1) Trabalhos completos publicados em anais (= 3 paginas)

i.2) Resumas publicados em anais

e) Comunicagbes em eventos cientificos (Jormnadas, Simpésios e
Congressos) ambito Nacional (méximo de 5 por subitem)

e.1) Trabalhos completos publicados em anais (23 pAaginas)
e.2) Resumos publicados em anais

f) Comunicagdes em eventos clentlficos (Jomadas, Simpdsios e
Congressos) &mbito Regional ou Iniciagdo Cientifica (maximo de
5 por subitern)

g.1. Trabalhos completos publicados em anais (= 3 paginas)

g.2. Resumos publicados em anais

h) Desenvolvimento ou geragdo de trabalhos com patente obtida
h1. Produtos/Patente Obtida

h.2. Produtos/Patente Requerida

h.3. Processos/Patente Obtida

h.4. Processos/Patente Requerida

i) Desenvolvimento de software com registro no INP|

) Filmes, videos ou audiovisuais realizados

k) Atuacao em comissdes clentificas para avaliagdes de trabalhos
(maximo 3 por subitem)

0.1 -Membro de Conselho Editorial de editora universitaria

0.2 - Editor ou membro de Comité Editorial de periddico cientifico
0.3 - Parecerista de revista cientifica indexada

0.4 - Parecerista de trabalhos em eventos cientlficos ou
Programas de Iniciagao Cientifica de outras |IES

0.5 - Parecerista de drgfo externo de fomento

p) Producao de material didatico relacionado com o ensino em
sUa area de atuacio.

TOTAL (Maximo 30 pontos)

5 — GESTAO — (Maximo 15 pontos)

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTOS

5.1. Vice-Diretor de Centro, Coordenagdo de Colegiado de
Graduagao e de Pos-Graduagao stricto sensu.

15 pontos por
cada fungio
exercida

5.2. Chefe de Departamento, atuagdo em Org&os da Reitoria, em
Orgaos de Apoio ou Suplementares e Prefeitura do Campus

10 pontos por
cada fungéo
exercida

5.3. Vice-coordenagio de Colegiado de Graduagéo e de Pds-
Graduagdo stricto sensu, Vice-chefia de Departamento,
Presidente da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e Grupo de
Estudos Praticos em Ensino (GEPE).

5 pontos por
cada fungio
exercida

5.4, Coordenagéo de Estagios Supervisionados, de Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC), de Programas de Pas-graduagéo

lato sensu ndo Conveniados, de Internato, Residéncia
Pedagdgica, Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) ou equivalente, do Comité de Etica em Pesquisa e de

5 pontos por
cada fungéo
exercida

Campus Unlversitirio: Rodovin Celso Garcin Cid (PR 443), Km 380 - Fone (43) 31714000 PABX -Fax 312R-4440 - Caixn Postal 6001
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Laboratérios Multiusugrios, Coordenacgao de Nucleo Docente
Estruturante

55 Coordenagdo de Comissdes no Centro de Estudos,
Representagdes do Centro de Estudos em Comissdes, Orgéos
Administrativos ou Académicos, Conselhos Superiores, entre
outros.

3 pontos por
atividade

5.6.Participagédo em Atividades Administrativas ou Académicas

nos Centros de Estudos (Membros de Colegiados, Comissdes,
entre outras)

1 pontos por
atividade

5.7. Participagdo em Comissdes/Comités de Orgdos de
Fomento, de Avaliagio ou Regulagdo (CAPES, CNPq, FINEP,

1 pontos por

FAPs, SETI, INEP, entre outras), Atlvidada
5.8. Participagao em Atividades Administrativas ou Académicas ¥ anis Ber
nos Departamentos (Comissdes, Coordenagbes de Area, entre aﬁividage

outras)

TOTAL (Maximo de 15 pontos)

TOTALIZACAO
. Maximo de pontos Pontuacao

Atividade avaliada de item obtida
1 — Atividades de ensino e formagao de recursos 50
humanos
2 — Atividades de pesquisa 25
3 - Atividades de extenséo 25
4 - Produgao intelectual 30
5 - Gestao 15

Total Pontos 145

Pontuacio Final = Total Pontuagao Obtida x 100 Maximo de 100
145 pontos

Compus Universitirio: Rodovia Celso Garcio Cid (PR 445), Km 3K0 - Fone (43) 3371-4000  PABX -Fax 3338-4440 - Cuixp Poswl 6001 - CEP 86051-980
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ANEXO VI DA RESOLUG

AVALIAGAO DO ITEM EFICIENCIA
AVALIAGAO DE UNIDADES CURRICULARES (DISCIPLINAS)

DISCENTES

INSTRUGOES GERAIS: (i) o questionario sera aplicado pela Comissdo de Avaliagdo em todas as
unidades curriculares (disciplinas) em que o professor atua ou atuou durante o periodo de avaliagao; (ii)
pontuagdo maxima possivel: 50 (cinquenta) pontos; (jii) a aplicagio sera por meio de formulario eletrdnico
e devem participar todos os discentes presentes no momento da aplicagéo; (iv) os respondentes néo
serao identificados; (v) no caso do Curso ou Departamento possuir sistema de avaliacdo discente
aprovado pelo Colegiado de Curso este podera ser utilizado em substituigio ao Anexo VI obedecendo a

pontuagio discriminada nesta Resolugéo,

NA AVALIACAO, CONSIDERAR: (i) processo ensino-aprendizagem, comunicagao, relacionamentos
interpessoais, capacidade técnico-cientifica; (i) assiduidade; pontualidade; disciplina; outros.

FORMULARIO DE AVALIAGAO

Avaliado:

Periodo de
Avaliagado

Lotagao:
Chapa funcional: (Centro/Depto)

Data avaliagao: / /

Etapada
avaliacdo:

(

117 (

)2*

Para responder o questionario assinalar apenas uma das seguintes alternativas:

Itens a considerar Sim (1) Nao (2) Nio se | Nao Sei
Aplica
1. Ao iniciar o periodo letivo o professor apresentou e
discutiu o plano de ensino (programa) da disciplina?
Itens a considerar Nunca | Ocasionalm Quase Sempre
ente Sempre
2. O professoraborda os contelidos da disciplina com
clareza e objetividade?
3. O plano de atividade académica é seguido pelo
professor com planejamento e organizagio?
4. A bibliografia utilizada pelo professor é coerente com
o Plano de Atividade Académica?
5. O relacionamento em classe, entre professor e os
estudantes, favorece e estimula o processo ensino-
aprendizagem?
6. Os instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem sao compativeis com os conteldos
ministrados?
7. O professor divulga e discute os resultados das
avaliagbes?
8. A pontualidade (cumprimento de horario) e
assiduidade (comparecimento aos compromissos) s&o
caracteristicas do professor da disciplina?
9. O professor atualiza e disponibiliza na pauta
eletrénica os dados de notas e fallas?
PARA CALCULO DA PONTUAGAO:
L Pontos
Itens de Avaliagdo Qtde. UniGrio Total
Sim 10
Nao 0
Nio se Aplica/ Nao sei 0
Nunca 0
Ocasionalmente 1

Compus Universitirio; Rodovin Celso Garein Cid (PR 443), Km 380 -Fone (43) 33714000 PABX - Fax 1328:4440 - Caixa Posml 6001 - CEP B6051-980 - www.uelbr
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SRS
Quase Sempre 2
Sempre 5
TOTAL DE PONTOS (maximo 50 pontos)

* No caso da questfio 1 ser assinalada “n#o se aplical ndo sei” considerar o célculo
| PONTUAGAO TOTAL DO ITEM (total de pontos/ total de itens avaliados) x 10
(maximo 50 pontos)

- Um formulario para cada estudante e Pontuagdo Final do ltem = média aritmética dos
respondentes.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Gurela Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000° PABX - Fax 328-4440 - Caixo Postal 6001 - CEP BG0S1-980 - www yell
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ANEXO VIl DA RESOLUGAO -Gt Ng'
AVALIACAO DO ITEM EFICIENCIA
AUTO AVALIAGAO — PROFESSOR

INSTRUGOES GERAIS: (i) este formulério sera preenchido pelo professor avaliado e a aplicagdo
sera por meio de formulario eletrdnico; (i) pontuagdo maxima possivel: 50 (cinquenta) pontos;

NA AVALIACAO, CONSIDERAR: (i) basicamente, os mesmos elementos avaliadas pelos
estudantes, pois a proposta é poder comparar esta auto-avaliagdo com as opinides emitidas pelos
estudantes; (i) processo ensino-aprendizagem, comunicag&o, relacionamentos interpessoais,
capacidade técnico-cientifica; (i) assiduidade; pontualidade; disciplina; outros.

FORMULARIO DE AVALIACAO
Periodo de I a
Avaliado: Avaliagao T
Lotagao:
ﬁjhni?gnal: (Centro/Depto)
Etapa da
Data avaliagéo: / / avaliagdo: ()1 ) 2*
Para responder o questionério assinalar apenas uma das seguintes alternativas:
Itens a considerar Sim(1) | Nao (2) | N&o se
Aplica
1- No inicio do periodo letivo apresentei e discuti o plano de
ensino (programa) da disciplina com os estudantes?
Itens a considerar Nunca | Ocasio | Quase | Sempre
nalmen | Sempre
te

2. Abordo os contetdos da disciplina com clareza e
objetividade?

3. Cumpro o plano de disciplina com planejamento e
organizagao?

4. A bibliografia utilizada é coerente com o Plano de
Atividade Académica?

5. O relacionamento em classe com os estudantes
favorece e estimula o processo ensino-aprendizagem?

6. Os instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem sdo compativeis com os conteudos por
mim ministrados?

7. Divulguei e discuti os resultados das avaliagbes?

8. A pontualidade (cumprimento de horario) e
assiduidade (comparecimento aos compromissos) sdo
atitudes que me caracterizam?

9. O professor atualiza e disponibiliza na pauta
cletrénica os dados de notas e faltas?

Campus Unlversitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 -Fane (43) 3371-4000 PABX -Fax 332%-4440 - Caixa Postal 6001 - CEP 86051-980 - www.uelbr
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PARA CALCULO DA PONTUACAO:

Itens de Avaliagio Qtde. Unitario Total
Sim 10

Nao 0

Nao se Aplica 0

Nunca 0

Ocasionalmenta 1

Quase Sempre 2

Sempre 5

TOTAL DE PONTOS (méaximo 50 pontos)

* No caso da questio 1 ser assinalada “nio se aplica” considerar o calculo

PONTUAGCAO TOTAL DO ITEM (total de pontos/ total de itens avaliados) x 10
{maximo 50 pontos)

Cumpus Universithrio: Rodovia Colso Garcin Cid (PR 445), Kim 380 ~Fone (43) 3371-4000 PABX - Fux 3328-4440 - Cuixa Fostal G001 - CEP B6051-980 - www.uelbr
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ANEXO Vil DA RESOLUGAO CU Ne
FORMULARIO DE CONSDLIDA(}AO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIAGAO

: Periodo de a
Avaliado: Avaliagao ==
Chapa Lotagao:
funcional: (Centro/Depto)
) Etapa da
Data hvaliagho: / / avaIFI)at;éo: ( )1* ( ) 28
GABARITO GERAL -
Requisito/Etapas Pontuagao Pontuagao
Maxima Obtida
|. Relagbes Interpessoais (Anexo ) 40
Il. Assiduidade (Anexo Ill) 30
lIl. Disciplina (Anexo V) 30
IV. Eficiéncia
IV. | Produtividade (Anexo V) 100
IV. I Avaliagdo de Unidade Curicular — Disciplina 50
(Anexo VI)
V. Il Auto Avaliagdo (Anexo VII) 50
Soma Total 300
Nota Final

(Soma do Total de Pontos Obtidos dividido por 3)

PARECER DA COMISSAOQ:

de de
COMISSAD: Nome Assinatura
Presidente:
Membro:
Membro:

Campus Unlversitdeio: Rodovia Celso Gareia Cid (PR 34%), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 33284440 - Caixa Posinl 6001 - CEPF BG051-980
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Universidade
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SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL 4 42 SL0 | 0 | GUK

DIVISAD DE PROTOCOLO E COMUNICACAD

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR,

H@ S \oir\u@ Colle Jo Glilho_amcmidde
o Nohdtude  find DoV GaicGo o Mw\lmr d b DGk
F:/Q‘K(.\[\YM U ]kni‘f*\)\*uw DRS Y‘M“’\ q 0 94 ':Z —\‘ M

& ,-i\"‘\(iw f r ANy N“\Lk nloe
//r\ %

/,«76» o

q/cR [ Do
Barbosa

Vice-Reitor
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SISTEMA DE ARQU1VOS DA UEL 7573 2017 221 \|Aif) OR
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DIVISAQ DE PROTOCOLO E COMUNICACAO

L

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

A SGOCS

Para pautar em reunido de Camara de Legislagédo e Recursos para

andlise e, caso considerem o processo apto, encaminhar para a pauta da

reunido ordinaria do Conselho Universitario para:

- apreciar o relatorio final da Comissdo de Avaliagdo Docente, expresso as
folhas 194 a 219.

| Em 17/09/2020

//"j -
// l \\ ////‘
‘\ X} ///
| / \g | VN R B ML
Profa. Dra/ Lisiané Freitdg de Freitas
Chefe de Gabinete
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Esvachal de Losdinben |

SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL |
DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACAQ — —

RUBRICA| SETOR |

TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

PROCESSO 7573.2017.40

A Camara de Legislacdo e Recursos reunida de modo remoto em 23 de setembro de 2020 as
09:00hs, considerando que

o Art.39, Inciso I, do Regimento do Conselho Universitario da UEL determina sua
competéncia para exercer a supervisao da Universidade e tracar a politica universitaria;

a Comissdo para propor procedimentos e instrumentos de avaliagdo docente, instituida pela
Portaria 1541 de 12/04/2019 (f.190) e recomposta pela Portaria 1427 de 20/05/2020
(ff.193), apresentou seu Relatdrio Final em 19/08/2020 (fs.194-197);

no Relatério acima referido a Comissdao recomendou ampla discussdo desta proposta de
avaliacdo pela comunidade docente da universidade, implementacdo de formuldrios em
meio eletrénico para a coleta e tratamento dos dados pela Assessoria de Tecnologia de
Informacdo (ATI) e, apds a constituicdo da versao final deste instrumento, sejam realizados
testes de validagdo, por amostragem;

a Comissdo apresentou também Minuta de Resolugdo sobre o tema discutido (ff.198-219);
do ponto de vista formal o presente processo encontra-se adequadamente instruido.

A Camara de Legislagdo e Recursos (CLR) encaminha, para aprecia¢do do Conselho Universitario
(CU), o Relatério Final da Comissdo que discutiu propostas de procedimentos e instrumentos de
avaliagdo docente da Universidade Estadual de Londrina (UEL), especificamente no que se
apresenta as folhas 190 a 221.

Londrina, 23 de setembro de 2020.

Presidente da CLR
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NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:

A SGOCS

Para pautar em reunido do Conselho Universitario para:

- apreciar o relatério final da Comisséo de Avaliagdo Docente, expresso as

folhas 194 a 219 e deliberar acerca das recomendagdes apontadas por esta

comissao, quais sejam:

1 - A ampla discussdo desta proposta de avaliagdo pela comunidade

docente da universidade.

2 - A implementacao de formularios em meio eletrénico para a coleta e

tratamento dos dados pela Assessoria de Tecnologia de Informagéao (ATI).

3 - Apo6s a constituicido da versdo final deste instrumento, sejam

realizados testes de validacao, por amostragem.

Em 28/09/2020

)

\
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\ /mmi 7//

Profa. Dra/ L|S|ane}ré|tagée Freitas

Chefe de Gabme‘te
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TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

Aos Centros de Estudos,
DCE, SINDIPROL/ADUEL e ASSUEL

O Conselho Universitario, em reunido ordinaria ocorrida em 2 de

outubro de 2020, apreciou o presente processo, especialmente o que tange ao

relatério final descrito as folhas 194 a 219, que propde procedimehtos e

instrumentos de avaliacdo de docentes efetivos, trabalho realizado pela

comissao instituida pela Portaria 1541 de 12/04/2019 (folha 190) e recomposta
pela Portaria 1427 de 20/05/2020 (folha 193).

O Conselho deliberou que o relatério seja amplamente discutido pelos
Centros de Estudos, pelo DCE e pelos sindicatos, SINDIPROL/ADUEL e

ASSUEL e que a sintese das discussdes e possiveis sugestdes (por Centro, e

pelos sindicatos e representacédo estudantil), sejam encaminhadas via e-mail

da reitoria (reitoria@uel.br), até a primeira semana de abril, para que a

comissdo tenha tempo de analisar e sistematizar as contribuicbes até a

reunido do Conselho Universitario de maio de 2021.

O Gabinete da reitoria encaminhara apenas a parte do processo que

trata da avaliacdo de docentes efetivos, haja vista que a parte inicial, desde

2017, ja foi superada, que tratava da avaliacdo dos docentes em estagio

__probatério. A documentacdo a ser analisada se inicia as folhas 180.
/ Em: 0840/2020

0 e 7 )
Profa. MLISlane Ereit aé ‘de Freitas
Chefe de/Gabinete
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