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Magnifico Reitor

Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho

Universidade Estadual de Londrina

Ref.: Encaminhamento de Minuta de Convénio

Encaminhamos a Minuta e documentos para celebragcdo de Convénio para a
execucdo do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “Programa de Acdo
Cultural da Casa de Cultura da Universidade Estadual de Londrina”, a ser desenvolvido pela

Casa de Cultura da Universidade.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello

Diretor Vice-Presidente
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OF. CC 140/2019 Londrina, 01 de novembro de 2019.

Prezada Senhora,

Conforme orientagdo dessa Fundacdo por meio do OF. DIR.
086/2019, enviamos o Plano de Trabalho do Programa de Atendimento a Sociedade
- PAS: Programa de Acdo Cultural da Casa de Cultura da UEL e solicitamos
providéncias para formalizagdo de convénio com essa Fundacéo.

Apresentamos o Demonstrativo de Receitas e Despesas com a
previsao de repasse a UEL, de 5% (cinco por cento) sobre a receita, mantendo 80%
(oitenta por cento) para o PAS.

Considerando o Paragrafo Unico do Art. 4° da Resolugdo CA
008/2012, apresentamos a seguinte justificativa para apreciacdo do Conselho de
Administracgao.

A projecado para um planejamento razoavel das atividades da
Casa de Cultura da UEL apresenta uma demanda de aproximadamente R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais). Por sua vez, diante do cenario orcamentario e
financeiro da UEL, o orgamento da Casa de Cultura vem anualmente sendo
reduzido. Em 2019 recebemos praticamente recursos para despesas com
almoxarifado e contratos administrativos firmados. A diferenca entre o orcamento
desejado e a realidade financeira por si s6 demonstra o montante de recursos
financeiros que a Casa de Cultura se empenha em captar de fontes externas para
desenvolver suas atividades. Nao cabe afirmar que o repasse de 10% sobre o valor

arrecadado para a UEL se constitua numa inviabilizagdo a execucédo
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do objeto do convénio. No entanto, & possivel afirmar que o valor implicara em

cancelar/ajustar mais atividades do que ja vem sendo feito. Portanto, podemos
afirmar que a Casa de Cultura, diante do seu potencial em termos de espacos e
recursos humanos (docentes, técnico-administrativos e alunos) desenvolve menos
atividades do que poderia desenvolver se tivesse um montante maior de recursos
financeiros disponiveis.

Ressaltamos que nos anos de 2018 e 2019 os recursos
captados por meio do convénio com a FAUEL possibilitaram a realizacdo de
diversas atividades, investimento em material permanente e equipamentos,
despesas com servigos graficos na Grafica da UEL e com servicos de manutencéo
(consertos, materiais e outros) da Casa de Cultura.

Acrescente-se a todas essas consideracbes que entre as
receitas previstas estdo a captagdo de patrocinios e apoios e a arrecadacéo da
bilheteria dos eventos da Casa de Cultura e que o repasse de 14% (5% FAUEL, 5%
UEL e 4% FAEPE) subtrai um valor significativo da receita da Casa de Cultura.

Aproveitamos para informar a especificidade da Casa de Cultura
em razdo de que muitas realizagbes artisticas e culturais sédo frutos de encontros
entre pesquisadores e artistas gerando oportunidades Unicas, principalmente em
relacdo a nomes de destaque nacional e internacional.

Diante do exposto, solicitamos que o repasse para a UEL seja
de 5%, mantendo 80% para o Programa apresentado. Em contrapartida, assumimos
0 compromisso de que nenhum servidor nem o coordenador do Programa serdo

remunerados.
Atenciosamente,
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Maria Helena Ribeiro Bueno
Diretora da Casa de Cultura UEL

Rua Senador Souza Naves, 9 —11° andar — CEP 86010-160 — Londrina — Parana — Brasil
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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina,
Estado do Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor,
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n? 03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada FAUEL neste ato representada por
sua Diretora-Presidente Graga Maria Simbes Luz, resolvem firmar o presente Convénio de
conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela Lei Estadual n? 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666, de 12/06/93, com as modificacbes
introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo
com a Resolugdo N.2 008/2012 do Conselho de Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de
necessidade pelas normas de Direito Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as convenentes,
visando a execug¢do do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “Programa de Acdo
Cultural da Casa de Cultura da Universidade Estadual de Londrina”, 6rgdo suplementar da
UNIVERSIDADE.

§ 12 — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a identificar o objeto,
definir as metas e fases de execugdo, balizar as aplicagdes financeiras no decorrer do Projeto, e
atender as demais prescri¢Ges das legislacdes pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e integrantes entre si, de forma
que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e se omita em outro serdo
considerados especificados e vélidos, obrigando as partes em todos os termos.

Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Cldusula Primeira compreenderd as atividades
constantes no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.
Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execu¢ao do Programa serao
providos através de cotas de apoio cultural financiadas por organizacGes e/ou empresas do setor
privado, por intermédio da FAUEL, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste
instrumento.

§ 12 — No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderdo ser corrigidos
anualmente, de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do
programa.

§ 22 — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usuarios dos servigos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itau (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta
corrente n.2 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente a consecugao do objeto deste Convénio,
descrito na Clausula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 32 — A FAUEL podera reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso Il do Art.
42 da Resolugdo CA N.2 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem
administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento.

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados a consecugao dos servicos objeto deste Convénio,
enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na forma prevista
no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagées financeiras, serdo computadas a crédito do
Convénio, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execu¢do de seu objeto e finalidade,
conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste Convénio,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da
presente Clausula, observadas as disposi¢cdes da Clausula Oitava.

Clausula Quarta — Da Liberagdo dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenacgdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes de sua execugdo (servigos de terceiros, material de promocdo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a ‘v‘
previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

Y
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Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacdo

recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, devera observar as
diretrizes da Lei Estadual n? 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Federal n2
8.666/93.

Clausula Quinta — Das Atribui¢cdes da UNIVERSIDADE

b)
c)

d)

f)

Compete a UEL:

promover a divulgagdo do Programa;

apoiar as agoes da Coordenacgdo do Programa;

acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecuc¢do de seus
objetivos;

disponibilizar as instalagGes fisicas e os equipamentos necessarios a execuc¢do dos
servigos, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades da Casa de Cultura da
UEL;

fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execucdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL,;

atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizagdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso 1V, art. 137, da Lei
Estadual 15.608/2007, mediante a apresentacdo de relatérios semestrais e relatério final
documentado.

Clausula Sexta — Das Atribui¢cdes da FAUEL

a) promover a divulgacédo do Programa;

b) apoiar as agbes da Coordenagdo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus
objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servigos de terceiros, material de promog¢do, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta;

e) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenac¢io do mesmo;

f) receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Cldusula
Terceira;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana

he

{



=D “

FAU

EL

Fundaggo de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londfrina

g)

h)

j)

k)

repassar a UEL a importancia correspondente a 5% do valor arrecadado, na forma do Art.
42, |, da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia util do més subsequente ao da
arrecadacao;

repassar a UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 42, inciso Il
da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia util do més subseqiiente ao da arrecadagdo;
destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do Art. 49, inciso IV da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o término da vigéncia do
presente Convénio;

responsabilizar-se pela contratacao de profissionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratagdes;

encaminhar anualmente a Prd-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolugdo
CA N.2 008/2012;

ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdnio da UEL mediante
doagdo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;

aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢cées oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual N.2
15.608/2007, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo rendimento,
exclusivamente na execugao do objeto de que trata a Clausula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participagdo de Servidores

Os servidores da UEL poderao participar das atividades relacionadas ao

Programa desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 — A participa¢do dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho,
nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no drgdo em que estiverem

lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansao de carga hordéria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2012 e seu paragrafo unico.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagbes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA
N.2 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no paragrafo segundo da
Clausula Terceira.

Clausula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia do Convénio, para encaminhar a FAUEL relatério final das atividades executadas, na
forma do Art. 12 da Resolugdo CA N.2 008/2012.

§ 12 — A FAUEL tera o prazo de 90 (noventa) dias, apos o término da vigéncia do Convénio, para
apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatério financeiro final instruido com o relatério de
atividades.

§ 22 — A Pré-Reitoria de Planejamento analisara o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragcdao para apreciagdo, pronunciamento e
aprovagao.

§ 32 — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhard o processo instruido com o relatério
financeiro final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatério de atividades ao Centro de
Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros
planos de trabalho.

Clausula Décima - Da Publicacdo

A publicacdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato, no
Diario Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da data de 05/05/2020 a 04/05/2023, podendo ser alterado a qualquer tempo, \/
por entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo. \

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Décima Segunda — Da Exting¢do

O presente Convénio sera regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para
tanto, “Termo de Encerramento”.

Paragrafo 12 - O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve
prever as resolugdes entre as partes convenentes para conclusdo do Programa em andamento,
sem prejuizo as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor.

Londrina, , de

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Dirstor Vice-Presidente
FUNDAC[\O DE APOIJMS%SENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graca Maria Simoes Luz — Diretora-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
DIVISAO DE PROJETOS

Telefone: (43) 3371-4572 — 3371-4442
http://www.proex.uel.br
proex.dipro@uel.br

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE

PROGRAMA DE ACAO CULTURAL DA CASA DE CULTURA
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome: Maria Helena Ribeiro Bueno
Centro: CASA DE CULTURA DA UEL — (')rgéo Suplementar CECA

E-mail: mbueno@uel.br
Telefone para Contato: 3323-8562




Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)- Resolugdo CA n©.

X 008/2012

Motivacdo: (no caso de vinculacao a Resolucao 008/2012 ou 009/2012)

O Programa de Agdo Cultural da Casa de Cultura é desenvolvido por meio de atividades
de formagao, produgao, fruicdo e difusao cultural, assim como de cessdo de uso dos
espagos do 6rgdo para eventos artistico-culturais. As acdes sao desenvolvidas em varios
espagos da cidade de Londrina e regido e a populagdo-alvo constitui-se na comunidade
em geral, incluindo a comunidade universitaria.

A fim de potencializar e, em alguns casos, viabilizar a captacao de recursos junto a
fontes de financiamento de projetos (6rgaos de fomento que recebem projetos apenas
de proponente pessoa juridica de natureza privada), estamos propondo a manutengao
da parceria da Casa de Cultura com a FAUEL para administracao destes recursos.

Titulo: Programa de Acdao Cultural da Casa de Cultura da Universidade
Estadual de Londrina

Duracao Inicio:

36 meses 05/05/2020 a 04/05/2023

Area Tematica: Cultura Codigo: 2

Linha de Extensdo: Artes Integradas Codigo: 3
Palavras-Chave: 2 - Cultura 3 - Educagao

1 - Arte

4 — Producao Cultural 5 — Formagao Cultural 6 — Fruigdo Cultural
Classificacao: 8.00.00.00 7.00.00.00
6.00.00.00




Resumo:

O Programa de Acao Cultural da Casa de Cultura é desenvolvido por meio de atividades
de formagdo, producdo, fruicdo e difusdo cultural, assim como de cessao de uso dos
espagos do orgao para eventos artisticos e culturais. Algumas atividades geram receitas
que podem ser revertidas para potencializar as atividades da Casa de Cultura. As agdes
sao desenvolvidas nos espacos da Casa de Cultura e em varios espagos da cidade de
Londrina e regido e a populagdo-alvo constitui-se na comunidade em geral. Os
procedimentos adotados para execucdo das atividades artistico-culturais sdo:
organizagao, divulgacdo, producao, realizacdo, registro, pds-producao e avaliagdo.

Orgdos Envolvidos /'/ VWEY
{ FoLMaNe
Execucao: Casa de Cultura da UEL 2 'i b,L &

Apoio: Departamento de Musica e Teatro; Departamento de Arte Visual;
CECA; FAUEL; PROEX.

Justificativa:

A Casa de Cultura é um Orgdo Suplementar da Universidade Estadual de
Londrina, vinculado academicamente ao Centro de Educagdo, Comunicagdo e Artes e
subordinado administrativamente a Reitoria, tendo por finalidade suplementar as
atividades académicas dos cursos vinculados ao Centro de Educagdo, Comunicacdo e
Artes e correlatos a sua area de atuagdo, contribuindo com a integracdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como desenvolvendo programas, projetos e
atividades na area da Cultura e Arte. O Orgdo vem, desde sua criagdo (1971) se
consolidando como um importante espago de Agao Cultural, ndo sé para o municipio de
Londrina, como também para a regido, para o estado e para o Pais.

Segundo Teixeira Coelho, a agao cultural pode voltar-se para cada uma
das fases do circuito ou sistema cultural: produgdo (agdo para possibilitar a criacdo de
obras de cultura e arte), distribuicdo (acdo para viabilizar a circulacdo das obras de
cultura e arte), troca ( agdo para promover o acesso fisico as obras de cultura e arte) e
uso (agdo para possibilitar e promover a apreensdo das obras de cultura e arte,
envolvendo portanto agles para a compreensdo dos seus aspectos formais, de
conteldo, sociais e outros). Ele demarca, assim, o campo da acdo cultural, distinguindo-
a da fabricagdo cultural e da animagdo cultural. A agdo cultural esta relacionada com o
fomento das representagdes simbdlicas, atuando no sistema de producdo cultural;
enquanto a animagao cultural esta relacionada ao lazer/entretenimento; e a fabricacdo
cultural esta relacionada com a indUstria cultural e portanto com o consumo e ndo com
0 uso da arte e da cultura. (COELHO,1997).

A acdo cultural de um odrgao pulblico e mais especificamente de uma
Universidade Publica pode voltar-se para cada um dos circuitos do sistema de producdo
cultural: produgdo, distribuicdo, troca/uso. Para fins da Casa de Cultura nos interessa ;
trabalhar nas condigbes de democratizagdo da producdo, distribuicdo e da troca/uso,
refletindo e agindo nas relagbes entre estas esferas, visando uma ac¢do cultural critica e
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transformativa. A partir da reflexdo e atuacdo junto a comunidade, as atividades
Casa de Cultura vém sendo desenvolvidas a fim de se criar um espaco de debate e
proposicao da diversidade, indo além do papel tradicional de difusdo cultural e formacdo
de recursos humanos. )

Considerando sua condicao de Orgao Suplementar, as atividades da Casa
de Cultura sao desenvolvidas, preferencialmente, nas areas de conhecimento das artes.
Assim, a atuagao da Casa de Cultura esta voltada principalmente para quatro grandes
areas, contempladas em sua estrutura administrativa: Artes Cénicas, Artes Visuais,
Musica, Cinema e Video.

Neste sentido, a Casa de Cultura, por meio das atividades de formacao,
produgao, fruicdo e difusdo cultural, desenvolve agBes na area de cultura e arte,
estabelecendo uma diretriz no sentido de oferecer espacos, servigos, atividades e
programas culturais que, além da producdo e difusdo cultural, despertem a critica,
alimentem a exigéncia cultural, proponham uma reflexdo critica sobre a demanda
cultural e sobre a possibilidade de criagdo de artefatos culturais e obras artisticas,
favoregam a fruigao de forma critica e ativa e de maneira contextualizada. Além destas
atividades, viabilizadas pela execugao dos Projetos desenvolvidos pelas DivisGes, a Casa
de Cultura presta servico a comunidade por meio da cessdo de seus espacos para
eventos diversos, exibicao de filmes no Cine Com-Tour/UEL, apresentacdo da Orquestra
Sinfénica da UEL, apresentacdo dos Coros da UEL, apresentagdo dos Grupos de MUsica
Historicamente Informada, assessoria a grupos artisticos, promogdes de circulacdo
artistica da prépria Casa de Cultura ou em parceria com outros grupos e/ou Instituicdes.

A prestagao de alguns destes servicos gera uma receita que podera ser
revertida na manutengcdo de outras atividades da Casa de Cultura assim como na
aquisicdo de equipamentos para a melhoria da qualidade dos servicos e acdes
desenvolvidas.

Desta forma, estamos propondo a parceria da Casa de Cultura com a
FAUEL para administragao destes recursos e potencializacdo da captacdo através de
outras fontes de financiamento de projetos.

Localizacao:

As atividades sdo desenvolvidas em diversos espagos da cidade de Londrina e regido,
nos espagos da Casa de Cultura da UEL, no Campus Universitario da UEL, Hospital
Universitario da UEL, em escolas, igrejas, pracas publicas e outros.

Segmento a ser atendido:

Comunidade em geral (urbana e rural); alunos e professores do ensino fundamental,
médio e superior; Universidades; Faculdades; Orgdos PUblicos; AssociacBes; Artistas da
comunidade interna e externa. O publico atingido anualmente é de aproximadamente
110.000 pessoas. Conforme dados quantitativos da Casa de Cultura, o pUblico atingido
nos anos anteriores foi: 2014: 163.493; 2015: 134.044; 2016: 123.814; 2017: 104.541;
2018: 108.765.




Objetivos

Geral: Potencializar a agao cultural da UEL, através da Casa de Cultura, mediante a
implantagdo de um Programa de Ac¢do Cultural que contemple arrecadagao de recursos
de diversas fontes a fim de viabilizar a manutencao de atividades e investimentos na
Casa de Cultura.

Especificos:

1) Democratizar o acesso a formagdo, producado e fruicdo na area da cultura e arte na
cidade de Londrina;

2) Ampliar o universo cultural da comunidade interna e externa, criando oportunidades
de acesso as atividades de arte e cultura;

3) Oportunizar a vivéncia na area de arte e cultura, articulando atividades de
apreciagao e reflexao;

4) Oferecer campo de estagio para os alunos de diversos cursos da UEL, contribuindo
para a formacao de recursos humanos qualificados para o trabalho de agao cultural;

5) Desenvolver acles articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas
areas de conhecimento da Casa de Cultura;

6) Fomentar a formagao artistica e formagao de publico;

7) Apoiar atividades artisticas e culturais realizadas por artistas e produtores
independentes da cidade;

8) Implantar/implementar parcerias com artistas, produtores e organizagdes sociais.

Metodologia:

O programa de Acdo Cultural é desenvolvido pelas Divisdes de Artes Plasticas, Artes
Cénicas, Musica e Cinema e Video, através das seguintes atividades:

- Exibicao de filmes;

- Apresentagao da OSUEL, Coros e outros Grupos Artisticos;

- Cessao de uso dos espacos da Casa de Cultura para atividades artistico-culturais;

- Realizagao de exposigdes de artes visuais;

- Apresentacao de espetaculos artistico-culturais;

- Realizagao do Projeto Arte em Londrina;

- Realizagao da Mostra de Teatro e Circo;

- Apoio a montagem dos espetdculos de formatura dos estudantes de Artes Cénicas;

- Parceria para realizacao do FILO e do Festival Internacionalde Musica de Londring;

- Realizagao de cursos e oficinas de diversas linguagens artisticas;

- Implantagdo de campo de estagio;

- Outras atividades correlatas.

Os procedimentos adotados para execugao das mesmas sdo: organizagao, divulgacdo
(concepgao, confecgao e distribuicdo do material de divulgagdo), produgdo, realizacdo,
pos-producdo, registro e avaliacdo.

As atividades de producdo e pods-producdo para cada atividade e area requerem
procedimentos especificos, apresentados a seguir:




1) Exibicao de filmes:

- Elaboragdo da programacao;

- Contato com distribuidoras de filmes;
- Recebimento do filme;

- Exibigao;

- Devolugao do filme.

2) Apresentacao da OSUEL, Coros e outros Grupos Artisticos:

Além dos projetos de cada um destes grupos (Concertos de Temporada, Concertos

Didaticos e Concertos Comemorativos), sdo apresentados Concertos especiais,

atendendo convites da propria Universidade e de Instituigbes externas.

- Definicdao de repertdrio;

- Contratagao/convites/inscricdes de musicos para integrar 0s grupos de acordo com o
repertorio;

- Ensaios;

- Apresentacao.

3) Cessao de Uso dos espacos da Casa de Cultura:
- Agendamento;

- Elaboragado e assinatura de contrato;

- Execucao do contrato.

Obs. A cessao de uso do Cine Teatro Universitario Ouro Verde e demais espacos da
Casa de Cultura é regulamentada por meio de Resolugdes do Conselho de
Administracao da UEL: Cine Teatro Universitario Ouro Verde: 017 e 018/2018; DivisOes
de Musica, Artes Cénicas e Artes Plasticas: 009/2014 e Cine Com-tour/UEL: 005/2010.

4) Realizacao de ExposicOes de Artes Visuais e do projeto Arte em Londrina

- Selegao e/ou convite a artistas plasticos;

- Convite a um curador para selegao em conjunto com a Chefia de Divisdao, dos
artistas inscritos por meio de Edital;

- Recebimento dos trabalhos e montagem da exposicao;

- Realizagdo da mostra e de mediagdes das exposicoes;

- Desmontagem e devolugao dos trabalhos;

- Elaboragdo e langamento do livro Arte em Londrina.

5) Realizagdo da Mostra de Teatro e Circo

- Definicao da programacao;

- Convite aos participantes dos espetaculos e oficinas;
- Divulgagao;

- Pré-Producao;

- Produgdo/Realizagdo;

- Pés-producao;

- Avaliacao,

6) Apresentagao de espetaculos artisticos culturais .
A casa de Cultura, além de organizagdo e montagem de espetaculos realiza assessoria \
e/ou apoio a apresentagdo de espetaculos artisticos culturais de outros grupos.
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7) Parceria para realizacdao do Festival Internacional de Londrina - FILO e do Festival

Internacional de Musica de Londrina

- Elaboragdo de convénio especifico para realizagao destes dois Eventos, oportunidade
em que sao discutidas as atribuigdes/responsabilidades de cada parceiro.

8) Realizagdo de atividades formativas (cursos, workshops, oficinas, conferéncias,
palestras, encontros e outras de natureza pedagdgica e artistica)
- Elaboragdo da agenda das atividades;

- Definigao dos ministrantes e convite aos mesmos;

- Organizagao do espaco (equipamentos, materiais, etc.);

- Realizagao de inscrigdes;

- Realizagdo da Atividade;

- Elaboragdo do relatdrio para emissao dos certificados.

9) Implantagdo de campo de estagio

- Definigdo das areas de estagio. Além das areas de atuagdo na agdo cultural
propriamente dita, a Casa de Cultura possibilita estagio nas areas de apoio, tais
como: design grafico, jornalismo, produgdo e outras.

- Convite a docente para supervisdo;

- Elaboragdo, em conjunto com o supervisor e aluno, do plano de estagio e
encaminhamento as instancias competentes.

10) Outras atividades correlatas
Pela natureza do 6rgdo e de suas atividades, muitas a¢Ges ndo planejadas acabam

sendo realizadas, em funcdo de oportunidades e convites que surgem. Por isso €
importante que fique registrado no projeto outras atividades correlatas.

Além da agdo cultural sdo realizadas atividades de apoio, manutengdo e suporte.

Avaliagao:

O formulario utilizado pela Casa de Cultura ndo é propriamente um instrumento de
avaliagdo. Ele € aplicado para acompanhamento da execucdo das atividades propostas.
A partir da elaboragao do Plano de Agdo de cada Divisdao/Setor € realizado o
acompanhamento para verificagdo se as atividades previstas estdo sendo executadas.
Na realidade, a avaliagdo quanto aos objetivos estabelecidos é complexa por se tratar
de objetivos qualitativos. A avaliagdo restringe-se ao cumprimento das atividades
previstas e indicagdao, no caso do nao cumprimento, das dificuldades encontradas.
Através dos relatdrios, é possivel quantificar as atividades e o publico atingido.

Disseminagao dos Resultados:

Esperamos disseminar os resultados do programa em Eventos, Boletim Noticia e através |

da Internet (site, blog, facebook da Casa de Cultura e mailing). Por enquanto, pela
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limitacdo da avaliagdo os resultados disseminados restringem-se as atividades e ao
publico atingido.

O Projeto Arte em Londrina, desenvolvido pela Divisdo de Artes Plasticas € divulgado
por meio da publicacdo anual de um Livro, que em 2019 esta na sua sétima edigdo.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT | Horaria Funcao no
Semanal projeto
destinad
a ao
projeto
Casa de Cultura/
Divisao de Artes
Plasticas
Danillo Gimenes |(Departamento de 0405009 40 00 Consultor
Villa Arte Visual)
Casa de Cultura/
Divisao de Artes
Cénicas
(Departamento de
Laura Carla Musica e Teatro) 0311982 40 |04 Colaborador
Franchi dos N<eon! -
Santos ik
veb
02 WS

Obs. A carga horéria do prof. Danillo esta inclusa nas horas destinadas a Chefia da Divisdo de Artes

Plasticas

A carga horaria da profa. Laura esta inclusa, em parte, nas horas destinadas a Chefia da Divisdo de Artes
Cénicas e as 04 horas solicitadas ao PAS sdo destinadas as atividades de orientacdo pedagdgica de
produgao teatral, gestdo de espaco cultural e técnica em iluminacdo teatral. Atualmente orienta dezenove

alunos do Curso de Artes Cénicas — Nucleo de Producdo da DAC
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b) DISCENTES

NUmero Aproximado
de Discentes

Curso/Série

01
05
20
01
01
02

Artes Visuais

Mdusica

Artes Cénicas

Design

Jornalismo

Biblioteconomia

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Carga Horaria

Nome Orgdo | Nivel |RT| Semanal Funcdo no
destinada ao projeto
projeto
Maria Helena Ribeiro Bueno Casa d¢ 40 08 Coordenadora
Cultura/ 1S10 Maronvet
Direcao 04 hg
Carlos Eduardo Lourenco Jorge ICasa de 1S09 |40 08 Colaborador
Cultura/ Nsmu Tu el .
Chefe da Ot WS
Divisao de
Cinema €
Video
Joao Carlos Rolim Casa dg 1S 04 |40 08 Colaborador
Cultura/ Wcopivel
Chefe da g,
Divisao de
MUsica




Plano de Trabalho Individual:

Maria Helena Ribeiro Bueno - Coordenadora - Responsavel pela execugao do Programa
Além das atribuicdes do cargo como Diretora da Casa de Cultura, neste Programa,
objeto do convénio UEL-CC/FAUEL, a servidora realiza as seguintes atividades:

- Coordenacao e supervisao das atividades desenvolvidas;

- Gerenciamento das receitas;

- Gerenciamento das despesas.

Carlos Eduardo Lourenco Jorge — Colaborador — planejamento, execugao e supervisao
das atividades desenvolvidas na area de cinema e video.

Danillo Villa — Consultor — planejamento, execucao e supervisao das atividades
desenvolvidas na area de artes plasticas.

Laura Franchi — Colaborador — planejamento, execucao e supervisao das atividades
desenvolvidas na area de artes cénicas e supervisao dos alunos de Artes Cénicas
participantes do Nucleo de Producdo da DAC.

Jodo Carlos Rolim — Colaborador — planejamento, execucgdo e supervisao das atividades
desenvolvidas na area de musica.

Bibliografia Basica:

COELHO, Teixeira. Dicionario critico de politica cultural. S3o Paulo: FAPESP -
Iluminuras, 1997. 383 p.

O que €é agdo cultural. Sdo Paulo: Brasiliense. 1989

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2016 -2021.




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS — 12 MESES DE 05/05/2020 A 04/05/2021

Receitas Valor Despesas Valor
Cessao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espacos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros Servicos de 11.200,00

Terceiros - pessoa
fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros Servicos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros - pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
Inscricoes 5.000,00 Ressarcimento Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
(5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%) 4.800,00
Total 80.000,00 | Total 80.000,00

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS —

12 MESES DE 05/05/2021 A 04/05/2022

Receitas Valor Despesas Valor
Cessdao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espacos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros  Servicos de 11.200,00

Terceiros - pessoa fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros  Servicos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros -  pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
Inscricdes 5.000,00 Ressarcimento  Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
(5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%) 4.800,00
Total 80.000,00 | Total 80.000,00




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS — 12 MESES DE 05/05/2022 A 04/05/2023
Receitas Valor Despesas Valor
Cessdao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espacos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros  Servicos de 11.200,00
Terceiros - pessoa fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros  Servicos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros -  pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
Inscrigdes 5.000,00 Ressarcimento  Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
(5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%) 4.800,00
Total 80.000,00 | Total 80.000,00

Obs. Receitas e despesas estimadas com base nos dois Gltimos anos. N3o & possivel estabelecer a
quantidade e valores, pois dependem das atividades. Os valores de cachés s3o negociados. Os honorarios

dependem da quantidade de horas das atividades. Os valores dos s
de orgamentos especificos. No caso de desi

material a ser criado/impresso.

ervigos sao definidos apds solicitacdo
gn grafico e servigos graficos, por exemplo, dependem do

tronograma de Desembolso
Dos Recursos: Ano I

Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 30 Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 | 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 | 20.800,00
Equipamentos @ Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 4.000,00 16.000,00
Permanente
TOTAL 8.000,00 15.000,00 25.000,00 16.000,00 | 64.000,00
Cronograma de Desembolso
Dos Recursos: Ano II
Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 30 Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 | 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 20.800,00
Equipamentos e Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 4.000,00 | 16.000,00
Permanente
TOTAL 8.000,00 15.000,00 25.000,00 16.000,00 | 64.000,00

Y



ronograma de Desembolso
Dos Recursos: Ano III

Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 30 Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 | 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 | 20.800,00
Equipamentos e Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 4.000,00 16.000,00
Permanente

TOTAL 8.000,00 15.000,00 | 25.000,00 | 16.000,00 | 64.000,00
Critérios de Distribuicdao de Valores entre os Integrantes:

CRITERIOS 12 meses (ANO I)
Integrante Valor em R$ %

UEL 4.000,00 05

FAEPE 3.200,00 04

FAUEL 4.000,00 05

Casa de Cultura 4.800,00 06

Programa de Acdo Cultural 64.000,00 80

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100
CRITERIOS 12 meses (ANO I1)
Integrante Valor em R$ %

UEL 4.000,00 05

FAEPE 3.200,00 04

FAUEL 4.000,00 05

Casa de Cultura 4.800,00 06

Programa de Acdo Cultural 64.000,00 80

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100

=



CRITERIOS 12 meses (ANO III)

Integrante Valor em R$ %
UEL 4.000,00 05
FAEPE 3.200,00 04
FAUEL 4.000,00 05
Casa de Cultura 4.800,00 06
Programa de Acdo Cultural 64.000,00 80

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100

Data: Of /1t | 2019

g }\\/&J“A"-’ v}'\{'\_'» \M\j‘f/\ Hix«,d/&w‘&

Maria Helena Ribeiro Bueno
Diretora da Casa de Cultura da UEL
Coordenadora do Programa
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LONDRINA

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagio que Ihe
for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos érgdos
competentes, nos limites das suas atribuicdes.

Art. 2° A Fundac3o usars a sigla FAUEL e terd sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e podera constituir
escritorios de representagdo em outras cidades e unidades da federacdo, com atuacio
em qualquer parte do territdrio nacional, apds regular aprovacdo do Conselho
Deliberativo e do Ministério Publico.

Pardgrafo unico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundacio" se
equivalem como denominac¢do da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento
a projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

Il - apoiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio de Londrina — PR, e de outras regides, através do assessoramento 3
elaboragdo de projetos e administracdo de recursos obtidos;

Il - incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enriquecer o patriménio do Museu Histérico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina:

IV' - prestar servicos técnicos e cientificos a sociedade, diretamente ou por
intermediagdo, executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagdo de bens, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

&
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a instituiges publicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao e pos-graduagao que atuam em ﬂ:‘j’ g‘ " \

projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico,|{ X

bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos; ¢ Q j
OLON

VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos os meios, 0 ensino, a

pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades

artisticas e culturais;

VIIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimentos através de publica¢des e outros meios adequados;

X - promover a integra¢dao da Universidade com as empresas do setor privado, com os
6rgaos do setor publico e com as organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do
presente Estatuto, serdo sempre voltadas para a maxima valorizagdo possivel dos

recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutencdo e desenvolvimento das suas finalidades.

e ~ . . , 3 A e
Art. 4° A FAUEL, na consecugdo de seus objetivos, poderda firmar convénios ou
contratos e articular-se com drgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina.

Art.5°0 prazo de duragdo da FAUEL € indeterminado.

CAPITULO Il

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° O patriménio da FAUEL é constituido de:

| - dotagbes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de
constituigdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de R$ 30.000,00 (trinta /
mil reais). &

P
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Il - doagdes, legados, auxilios e contribuicdes, que lhe venham a ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;
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Il - bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério d‘{
Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patriménio.

§ 1° As doacdes e legados somente serdo aceitos apés a manifestacdo do Conselho
Deliberativo.

§2° A contratagdo de empréstimos, seja em instituicdes financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependera de deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim.

§ 3° A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisicio de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagdo de garantias pela gravagao de 6nus sobre

iméveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o quorum
qualificado de deliberagdo de 2/3 (dois tergos), com subsequente apreciagao pelo

Ministério Publico.

Art. 7° Constituem receitas da Fundagao:

| - rendas resultantes da prestagdo de servigos;
Il - contribui¢cdes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - dotagbes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgdos Publicos da Administracdo direta ou indireta;

IV - auxilios e contribui¢Oes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - doagdes ou legados;

VI - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

Vil - rendimentos proprios dos imoveis que possuir;
VIII - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

X
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Xl - juros bancdrios e outras receitas de capital;

Xll - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em convénios ou em

s ds | VE
associagao com terceiros;
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com as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto. JCoLOL

Art. 8° O patrimodnio, as receitas e eventual superdvit da Fundagdo somente poderdo
ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos mencionados no artigo 3 .

Pardgrafo (Gnico. Os depdsitos e movimentagdo do numerdrio serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundagdo junto a estabelecimentos bancarios.
CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO
Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes 6rgaos:
I Conselho Deliberativo;
1. Diretoria;
1. Conselho Fiscal.
Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgdo soberano de administragdo da entidade, sera

constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo facultada a recondugdo.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera composto pelos seguintes membros titulares:
| - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina;

IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina; ~

V - Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina;
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VI - Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

VIIl - Um Diretor de Org3o Suplementar, indicado pelos seus pares.

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgao
Suplementar serdo indicados pelos mesmos.

§ 2° O Diretor Presidente da Fundago participa das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Conselheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° £ vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundag@o, ainda que na condigdo de suplente.

§ 2° Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer motivo, sua condi¢do de integrante da administragdo da UEL;
b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso desta se
dar por assungdo de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses,

convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria para a Fundagao;

Il - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

=
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Art. 15. As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e local.

§ 1° As reunides Ordindrias serdo instaladas em primeira convocagdo, com 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides Extraordinarias serdo instaladas, em primeira convocagdo, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocacdo, 30
(trinta) minutos apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgdo.

Art. 16. S3o atribui¢cdes do Conselho Deliberativo:

| - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IIl - examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apods
parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundacdo;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagédo e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacio ou oneracio de bens
pertencentes a Fundagdo;

VIl - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundacdo e as exigéncias legais;

VIIl - deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporacdo de outras entidades a
Fundacio;

IX - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundagdo, feita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composigao sera a seguinte:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor-Vice-Presidente;
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Il - Diretor-Secretario e respectivo suplente;
IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

Paragrafo Unico. O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos,
permitida a reconducgao.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19. Ocorrendo vacdncia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do anterior.

Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

1l - elaborar o orgcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribui¢cGes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundagdo a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; ‘

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneracdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

VIll - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagdo;

IX - entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, ‘
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum);
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X - remeter a Curadoria de Fundacdes, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como
relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao;
IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Fundagao;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em juizo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apos
aprovacdo da Diretoria;

VIII - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundagdo.

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| —assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungdes deste;

Il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretario:

| - colaborar com o Diretor-Presidente na diregdo e execugdo de todas as atividades da
Fundagio;

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio.
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Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundacdo, mantendo em dia a escrituracdo;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Fundagao;

Il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundagdo,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagoes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIl — elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestagdo de contas;
VIl - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior aprecia¢do do

Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

X!l - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques emitidos
pela Fundagao.

Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunido de cada gestdo serad escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.

& 3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renovacgdo de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 26. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato.
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Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;
Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito;

Il - apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente

ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV
REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteragio do presente Estatuto estad subordinada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - proposta fundamentada de qualquer dos érgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste préprio;

Il - deliberacdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

Il - a reforma pretendida nio deve, em qualquer hipdtese, contrariar os fins
declarados;

Paragrafo Unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,

apos prévio parecer favordvel do Ministério Publico e levada a registro no cartorio
competente.

CAPITULO V

EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 29. A FAUEL sera extinta:

N A

I = quando for impossivel a sua manutencdo;
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Il = por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deliberar sobre

a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cuja decisdo so

tera efeito apds submetida a apreciacdo do Ministério Publico, que emitird parecer
pela extingdo ou ndo.

Paragrafo unico. Decidida a extincdo da Fundacdo, o patriménio remanescente, apos

cumprimento das obrigagbes assumidas, se destinara a Universidade Estadual de
Londrina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem solidaria nem

subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestao.

Art. 32. Para n3o haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0s membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de um ano.

Pardgrafo Unico. N3o serad permitida a reconducio dos membros do Conselho Fiscal ac
final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundagdo ndo sdo remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagdo seréo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestacdo de servigos.

Art. 35. Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o Ministério
Publico podera indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuracado dos fatos.

/
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipotese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo poderad
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de lucro, ou participacdo no seu resultado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 39. O orgcamento da FAUEL sera uno, anual e compreenderd todas as receitas ¢
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e
discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua“fixagdo para cada
orgdo, sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes
elementos:

I - balango patrimonial;

- demonstragdo do resultado do exercicio;
IIl - demonstracgdo das origens e aplicagdo dos recursos;
IV - demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorrencras do
exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos érgaos da administragdo, bem
como as duvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

Londrina, 12 de fevereiro de 2019. / m\ *—“*
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:11:04 do dia 22/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/05/2020.

Cadigo de controle da certiddo: A909.0ED4.C2E9.8031

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 03.061.086/0001-50

Razio0 Social: FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/11/2019 a 08/12/2019

Certificacdo Nimero: 2019110903522232655777

Informacao obtida em 22/11/2019 10:15:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

VE/
FOLHA N2

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020461266-69

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 19/12/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/08/2019 09:06:50)
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PROJETO DE EXTENSAO

N° Ordem: 02393 - PAS - PROGRAMA DE ACAO CULTURAL DA CASA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

Coordenador: 1309684 - MARIA HELENA RIBEIRO BUENO E_Mail: mbueno@uel.br
Depto Coord.: CC-SEC - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Ramal:

Tipo Cadastro:PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 20991 12019 Situagdo Projeto: EM TRAMITACAO
Inicio: Previsao Inicial: 36 meses Término Previsto:

Area Tematica
02- Cultura

Area do SEURS Linha Extensio
Artes integradas

Area do CNPQ

Situacao do Projeto
Inicio Fim Situacao Motivo
12/12/2019 EM TRAMITACAO

Prorrogacéo
Processo Ano Data Solicitagado Tempo  Aprovado

Parcerias: FAUEL
Orgao Aprov.:UEL/FAUEL Data Aprov.:

Resumo: O PROGRAMA DE AGAO CULTURAL DA CASA DE CULTURA E DESENVOLVIDO POR MEIO DE
ATIVIDADES DE FORMAGCAO, PRODUCAO, FRUICAO E DIFUSAO CULTURAL, ASSIM COMO DE CESSAC
E USO DOS ESPACOS DO ORGAO PARA EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS. ALGUMAS ATIVIDADES
GERAM RECEITAS QUE PODEM SER REVERTIDAS PARA POTENCIALIZAR AS ATIVIDADES DA CASA DE
CULTURA. AS ACOES SAO DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS DA CASA DE CULTURA E EM VARIOS
ESPACOS DA CIDADE DE LONDRINA E REGIAO E A POPULACAO-ALVO CONSTITUI-SE NA COMUNIDADE
EM GERAL. OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ARTISTICO-
CULTURAIS SAO: ORGANIZACAO, DIVULGACAO, PRODUCAO, REALIZACAO, REGISTRO, POS-
PRODUCAO E AVALIACAO.

Objetivo: GERAL:
POTENCIALIZAR A ACAO CULTURAL DA UEL, ATRAVES DA CASA DE CULTURA, MEDIANTE A
IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE ACAO CULTURAL QUE CONTEMPLE ARRECADAGAO DE
RECURSOS DE DIVERSAS FONTES A FIM DE VIABILIZAR A MANUTENGCAO DE ATIVIDADES E
INVESTIMENTOS NA CASA DE CULTURA.

ESPECIFICOS:

1) DEMOCRATIZAR O ACESSO A FORMACAO, PRODUCAO E FRUICAO NA AREA DA CULTURA E ARTE
NA CIDADE DE LONDRINA:

2) AMPLIAR O UNIVERSO CULTURAL DA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA, CRIANDC
OPORTUNIDADES DE ACESSO AS ATIVIDADES DE ARTE E CULTURA;

3) OPORTUNIZAR A VIVENCIA NA AREA DE ARTE E CULTURA, ARTICULANDO ATIVIDADES DE
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PROJETO DE EXTENSAO

APRECIACAO E REFLEXAO;

4) OFERECER CAMPO DE ESTAGIO PARA OS ALUNOS DE DIVERSOS CURSOS DA UEL,
CONTRIBUINDO PARA A FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS QUALIFICADOS PARA O TRABALHO DE
ACAO CULTURAL;

5) DESENVOLVER ACOES ARTICULADAS COM AS ATIVIDADAES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAC
NAS AREAS DE CONHECIMENTO DA CASA DE CULTURA:

6) FOMENTAR A FORMAGAO ARTISTICA E FORMACAO DE PUBLICO;

7) APOIAR ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS REALIZADAS POR ARTISTAS E PRODUTORES
INDEPENDENTES DA CIDADE;

8) IMPLANTAR/IMPLEMENTAR PARCERIAS COM ARTISTAS, PRODUTORES E ORGANIZACOES SOCIAI

Populacao Alvo: COMUNIDADE EM GERAL (URBANA E RURAL); ALUNOS E PROFESSORES DO ENSINC
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR; UNIVERSIDADES; FACULDADES; ORGAOS PUBLICOS;
ASSOCIAGOES; ARTISTAS DA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacao Atendida
Ano Qtde. Descricao do Segmento Localizagao do Segmento Cidade

Disseminacdes
Ano Categoria Sub Categoria Descricao

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcao Situagao Trar
DANILLO GIMENES VILLA DEPARTAMENTO DE ARTE 0000 Consultor
VISUAL
LAURA CARLA FRANCHI DOS ! DEPARTAMENTO DE MUSICA 0000 Colaborador
TEATRO

Agente universitario de nivel superior

Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcao Situacao Trar
CARLOS EDUARDO LOURENC DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
JOAO CARLOS ROLIM DE SOU DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador

MARIA HELENA RIBEIRO BUEPM DIRETORIA GERAL 0000 Coordenador
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PARECER N. 057/2019 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

Processo n© 20.991/2019.63

Ao
Prof. Benjamin Luiz Franklin
Coordenador da Comissao de Extensdo do

Centro de Educagdo, Comunicagao e Artes
CECA

Maria Helena Ribeiro Bueno, Diretora da Casa de
Cultura da UEL, na qualidade de coordenadora, submete o projeto de prestagao
de servigo/Programa de Atendimento a Sociedade abaixo identificado, por meio
de Convénio entre a Universidade Estadual de Londrina e a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, vinculado a Resolugao
CA no. 008/2012.

O Plano de Trabalho/projeto de prestacao de
servico, objeto de analise por essa Comissao, estéd anexado as folhas no.
11-26, cadastrado nesta Divisdo sob no. 02393 (cadastro as fls. 43-44),
intitulado: “PAS - PROGRAMA DE AGAO CULTURAL DA CASA DE CULTURA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.”, na situagdo “EM TRAMITE”
prevendo a duragdo de 36 (trinta e seis) meses, com vigéncia no periodo de
05/05/2020 a 04/05/2023, conforme Clausula Décima Primeira da minuta de
Convénio anexada as folhas no. 05-10.

O presente encaminhamento é feito diretamente
para essa Comissdo de Extensdo de Centro, em fungao de nao haver Comissao

de Extensdo de Departamento constituida.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 ~ Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)
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Informamos a V.Sa. que este encaminhamento
cumpre o que dispGe o Art. 59., inciso II da Resolugao CEPE no. 0087/2010 e o
Art. 29., inciso II, da Resolugago CEPE no. 0088/2010, que tratam
respectivamente, da constituicdo e competéncia das Comissdes de Extensao de
Departamento e de Centro.

Considerando as disposicoes contidas nas
Resolugdes acima citadas, o presente processo devera ser analisado quanto ao
mérito académico do Plano de Trabalho/projeto de prestagao de servigos
anexado as folhas n. 11-26, por essa Comissao de Extensao de Centro.

Solicitamos, ap6s o cumprimento do tramite
acima mencionado, a devolugdo deste processo diretamente para a Divisao de
Projetos e Iniciagdo Extensionista desta Pré - Reitoria, no sentido de encaminha-

lo para as demais providéncias.

Em, 19/12/2019.

Prof. Dr. Paul/;‘;\"fi\ntonio Liboni Filho

Diretor de {o%na_mas, Projetos e Assessof Especial
Iniciagdo Exten‘skfnista Divisdo de Projetos e Iniciagao

Extensionista

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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