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OF. 066/2020-ITEDES/Dir. Londrina, 15 de junho de 2020.

Ao Magnífico Reitor

Vimos mui respeitosamente, solicitar a Vossa Magnificência a celebração do
Convénio de Cooperação Técnica, que tem por objetivo a promoção do Programa de
Atendimento à Sociedade: "PROGRAMA DE ATENDIMENTO DO DEPARTAMENTO DE
AGRONOMIA À SOCIEDADE", sob a coordenação do Prof. Dr. Adilson Luiz Seifert,
promovido pelo Departamento de Agronomia do Centro de Ciências Agrarias, da
Universidade Estadual de Londrina.

Considerando a data de protocolamento de pedido de renovação do convénio
acima citado, e verificando que o prazo para tal procedimento deveria ter ocorrido
conforme Instrução de Serviços PROEX 001/2017. O ITEDES esclarece que seu setor de
convénios encarregado dos tramites pertinentes aos convénios passou por problemas nos
últimos 07 (sete) meses ao qual foi gerado este lapso no prazo para protocolar o convénio.

Considerando que o convénio ainda esta em vigência até a data de 26/06/2020 e
que o Programa que ora se pretende renovar, não teve suas atividades interrompidas,
atividades essas como as pesquisas, e a prestação de serviços à comunidade, a qual é
administrada financeiramente por este Instituto, solicitamos que tais atividades sejam
respaldadas por meio do convénio proposto no que pese a intempestividade do pleito,
solicitamos que o mesmo seja considerado.

Diante do acima exposto solicitamos que sejam convalidadas as atividades e atos
praticados no estrito cumprimento do objeto do presente convénio.

Limitado ao exposto, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

^^r^>^^^-T^>
<JElio^:outriihLO-

Gerente

Ao
Magnífico Reitor
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho
UEL

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 655 - Jardim Presidente - Londrina - PR - CEP 86.061-335
Fone/Fax: (43) 3328-2400 / 3357-2136 / 3348-5051 - E-mail: convenioOiitedes.ora.br- Site: www.jtedes.ora.br
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CONVÉNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E O INSTITUTO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E SOCIAL
- ITEDES

A Universidade Estadual de Londrina, pessoa jurídica de
direito público, inscrita no CNPJ/MF sob n. 78.640.489/0001-53, com sede no Campus
Universitário, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, doravante denominada UNIVERSIDADE,
neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho e o Instituto de
Tecnologia e Desenvolvimento Económico e Social - ITEDES, pessoa jurídica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 00.413.717/0001-65 com sede à Avenida Presidente Castelo
Branco, n. 655, Jardim Presidente, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, doravante
denominado ITEDES, neste ato representado por seu Diretor-Presidente Prof. Dr. Ulisses de
Pádua Pereira, resolvem firmar o presente Convénio, de conformidade com as normas de
Direito Público, em especial pela Lei Estadual n.° 15.608, de 16/08/2007, e, subsidiariamente
pela Lei Federal n.° 8.666, de 12/06/93, com as modificações introduzidas pelas Leis Federais
n.os 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolução n°008/2012
do Conselho de Administração da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de
Direito Privado, e o estipulado nas cláusulas seguintes:

Cláusula Primeira - Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperação entre as convenentes,
visando a execução do Programa de Atendimento à Sociedade: PROGRAMA DE ATENDIMENTO
DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA À SOCIEDADE, a ser desenvolvido pelo Departamento de
Agronomia do Centro de Ciências Agrarias da UNIVERSIDADE.

Parágrafo Primeiro - Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a
identificar o objeto, definir as metas e fases de execução, balizar as aplicações financeiras no
decorrer do Curso, e atender as demais prescrições das legislações pertinentes.

Parágrafo Segundo - O Plano de Trabalho e este Convénio são complementares e integrantes
entre si, de forma que qualquer detalhe ou condição que se mencione em um e se omita em
outro serão considerados especificados e válidos, obrigando as partes em todos os termos.

Cláusula Segunda - Das Atividades

O Programa previsto na Cláusula Primeira compreenderá as seguintes atividades:

l. Prestar atendimento à comunidade externa da Universidade na área de desenvolvimento
e de pesquisa agrícola;

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 655 - Jardim Presidente - Londrina - PR - CEP 86.061-335
Fone/Fax: (43) 3328-2400 / 3357-2136 / 3348-5051 - E-mail: convenioOïitedes.ora.br- Site: vwvw.itedes.ora.br
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2. Execução de laudos técnicos relativos à eficiência de insumos (fertilizantes, corretivos,
inseticidas, fungicidas, compostos, regulares vegetais e herbicidas), máquinas e
equipamentos, sanidade de plantas, mudas, sementes, levantamento de capacidade de
uso, sensoriamento remoto;

3. Execução de análises laboratoriais agronómicas, relacionadas ao controle de qualidade,
assistência técnica, diagnose de pragas e doenças;

4. Produção de insumos agrícolas e agentes de controle biológico;
5. Palestras e formação de recursos humanos; e
6. Fornecimento de matrizes de produtos para multiplicação e pesquisa.

Cláusula Terceira - Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessários à execução do Programa serão
providos através de pagamento pêlos usuários dos serviços, por intermédio do ITEDES,
respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme tabela de preços
constante do Plano de Trabalho anexo.

Parágrafo Primeiro - No decorrer da vigência do Convénio, os valores praticados poderão ser
corrigidos anualmente, de acordo com os índices legais aplicáveis, visando o equilíbrio financeiro
do programa.

Parágrafo Segundo - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pêlos usuários dos
serviços, e alceados pela UNIVERSIDADE e o ITEDES, serão depositados no Banco Itaú Unibanco
S.A. (341), Agência 4113, na conta corrente 02573-0, e serão utilizados exclusivamente à
consecução do objeto deste Convénio, descrito na Cláusula Primeira, observado o Plano de
Trabalho, anexo deste instrumento.

Parágrafo Terceiro - O ITEDES poderá reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do
Art. 4^, inciso III da Resolução CA n.0 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de
ordem administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de
Trabalho, anexo deste instrumento.

Parágrafo Quarto - Os recursos financeiros vinculados à consecução dos serviços objeto deste
Convénio, enquanto não utilizados, deverão ser aplicados em instituição financeira oficial, na
forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual n.° 15.608/07.

Parágrafo Quinto - As receitas auferidas, decorrentes de aplicações financeiras, serão
computadas a crédito do Convénio, e serão utilizadas exclusiva e integralmente à execução de
seu objeto e finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual n.° 15.608/07.

Parágrafo Sexto - Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro
decorrente de aplicações financeiras realizadas no decorrer da execução do objeto deste
Convénio, permanecerão os mesmos depositados na conta corrente informada no parágrafo
segundo da presente cláusula, observada a disposição da cláusula oitava.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 655 - Jardim Presidente - Londrina - PR - CEP 86.061-335
Fone/Fax: (43) 3328-2400 / 3357-2136 / 3348-5051 - E-mail: convenio@itedes.ora.br - Site: www.itedes^ora.br
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Cláusula Quarta - Da Liberação dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenação do Programa para pagamento de
despesas provenientes do Programa (serviços de terceiros, material de promoção, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneração técnica, etc) serão pagos pelo ITEDES, de acordo com
a previsão orçamentaria e disponibilidade financeira.

Parágrafo Único - O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilização de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito público, deverá observar as
diretrizes da Lei Estadual n.° 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposições da Lei Federal n.°
8.666/93.

Cláusula Quinta - Das Atribuições da UNIVERSIDADE

Compete à UNIVERSIDADE, por intermédio da Pró-Reitoria de Extensão e do
Departamento de Agronomia do Centro de Ciências Agrarias:

a) promover a divulgação do Programa;
b) apoiar as ações da Coordenação do Programa;
c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecução de seus

objetivos;

d) disponibilizar as instalações físicas e os equipamentos necessários à execução dos
serviços, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de
Agronomia e do Centro de Ciências Agrarias da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessários à execução do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pelo ITEDES;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalização do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137, da Lei
Estadual n.° 15.608/2007, mediante a apresentação de relatórios semestrais e relatório
final documentado.

Cláusula Sexta - Das Atribuições do ITEDES

a) promover a divulgação do Programa;
b) apoiar as ações da Coordenação do Programa;
c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecução de seus

objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execução dos trabalhos relativos ao
Programa (serviços de terceiros, material de promoção, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneração técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsão orçamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado
na cláusula quarta;

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 655 - Jardim Presidente - Londrina - PR - CEP 86.061-335
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providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorrência de problemas de funcionamento ou manutenção verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuência da Coordenação do mesmo;
receber o pagamento dos usuários do Programa, de acordo com o disposto na cláusula
terceira;
repassar à UEL a importância correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma do
art. 4^, inciso l da Resolução CA n0 008/2012, até o 5^ dia útil do mês subsequente ao
da arrecadação;
repassar à UEL a importância correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, à Pesquisa e à Extensão da UEL, na forma do art. 4°, inciso II
da Resolução CA n.° 008/2012, até o 5^ dia útil do mês subsequente ao da arrecadação;
destinar 6% do valor arrecadado às unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do art. 4^, inciso IV da Resolução CA n.° 008/2012, até o término da vigência do
presente Convénio;
responsabilizar-se pela contratação de profissionais necessários para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pêlos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratações;
encaminhar anualmente à Pró-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatório
financeiro parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na forma do Art.
8^ da Resolução CA T\O 008/2012;
ceder à UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes
da receita do Programa, cujos bens serão incorporados ao património da UEL mediante
doação ao final da vigência do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolução CA n.0
008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituições oficiais, os recursos
administrados com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei
Estadual n.0 15.608/2007, devendo posteriormente empregá-los junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execução do objeto de que trata a Cláusula Primeira
deste Convénio.

Cláusula Sétima - Da Participação de Servidores

Os servidores da UEL poderão participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsável pelo órgão ao qual estão
lotados.

Parágrafo Primeiro - A participação dos servidores não poderá ultrapassar 20% da sua carga
horária de trabalho, nem causar prejuízos às demais atividades que lhe são atribuídas no órgão
em que estiverem lotados.

Parágrafo Segundo - As atividades desenvolvidas no Programa não poderão gerar expansão da
carga horária e nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como não poderá
ser contratado ou nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 655 - Jardim Presidente - Londrina - PR - CEP 86.061-335
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Parágrafo Terceiro - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderão ser
remunerados, desde que observado o disposto no Art. 6° da Resolução CA n0 008/2012 e seu
parágrafo único.

Cláusula Oitava - Do Saldo Operacional

Ao término da vigência do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicações financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execução deste Convénio, observado o disposto no Art. 7° da Resolução
CA n.° 008/2012, serão aplicados na conta corrente informada no parágrafo segundo da
Cláusula Terceira.

Cláusula Nona - Do Relatório Final

O Coordenador do Programa terá um prazo de até 30 (trinta) dias, após o
término da vigência do Convénio, para encaminhar ao ITEDES relatório final das atividades
executadas, na forma do Art. 12 da Resolução CA n.° 008/21012.

Parágrafo Primeiro - O ITEDES terá um prazo de 90 (noventa) dias, após o término da vigência
do Convénio, para apresentar à Pró-Reitoria de Planejamento relatório financeiro final instruído
com o relatório de atividades.

Parágrafo Segundo - A Pró-Reitoria de Planejamento analisará o relatório financeiro final
emitindo parecer sobre o mesmo para posterior envio ao Conselho de Administração para
apreciação, pronunciamento e aprovação.

Parágrafo Terceiro - A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhará o processo instruído com o
relatório financeiro final aprovado pelo Conselho de Administração e o relatório de atividades ao
Centro de Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciência, visando
aprimorar os futuros planos de trabalho.

Cláusula Décima - Da Publicação

A publicação resumida deste instrumento será efetuada, por extrato, no
Diário Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

Cláusula Décima Primeira - Da Vigência

O presente Convénio vigorará a partir da data de sua assinatura até
26/06/2025, ficando convalidadas as atividades e atos praticados no estrito cumprimento do
objeto do presente Convénio, executados desde 27/06/2020, podendo ser alterado a qualquer
tempo, por entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.
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Parágrafo Primeiro - Caso as obrigações decorrentes do objeto do Convénio não possam ser
concluídas no prazo indicado no caput desta cláusula, o mesmo poderá ser prorrogado por
período suficiente para a sua conclusão, mediante assinatura de Termo Aditivo, obedecido o
prazo máximo legal.

Parágrafo Segundo - Qualquer prorrogação deverá ser solicitada no prazo máximo de 60
(sessenta) dias antes do término da vigência do Convénio, com justificativa escrita pela parte
interessada, apreciada, quando for o caso, pela Coordenação do Programa, e devidamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Cláusula Décima Segunda - Da Extinção

O presente Convénio poderá ser denunciado por iniciativa de qualquer
das partes, independentemente de descumprimento de qualquer cláusula do presente
instrumento, mediante notificação escrita, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias,
firmando-se para tanto. Termo de Encerramento.

Parágrafo Único - O Termo de Encerramento a que se refere o caput da cláusula deve prever as
resoluções entre as partes convenentes quanto às atividades pendentes.

Cláusula Décima Terceira - Do Foro

Eventuais dúvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio
serão dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Paraná.

duas vias de igual teor.
E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em

Londrina, de_ de 20

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho - Reitor

INSTITUTO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONÓMICO E SOCIAL - ITEDES

Prof. Dr. Ulisses de Padua Pereira
Diretor - Presidente
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FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NA MODALIDADE (PÁS):
até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado à UEL, como forma de ressarcimento
de custos indiretos;
4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, à
Pesquisa e à Extensão da UEL (FAEPE/UEL);
até 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;
6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado às unidades e subunidades envolvidas no
PAS;
no mínimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao próprio PÁS,
sendo que atividades não contempladas na previsão orçamentaria e no demonstrativo
de custos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Administração mediante adequação
do Plano de Trabalho;
os percentuais estabelecidos nesta modalidade não se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos públicos, devendo o orçamento e a
execução do convénio observar o plano de aplicação aprovado pela instituição
financiadora, e nem aos convénios, independente da natureza da fonte de custeio,
financiados com recursos estritamente vinculados à execução do objeto conveniado.
Na hipótese de ser definido um percentual de repasse a título de ressarcimento de
despesas de ordem administrativa e financeira à Convenente, desde que autorizado no
plano de aplicação aprovado pela instituição fínanciadora, idêntico percentual de
repasse deverá ser atribuído à UEL;
Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PÁS poderão ser
remunerados, a título de pró-labore, cuja despesa, inclusive de coordenação, deverá
integrar o plano de aplicação e não poderá ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislação vigente;
Os vencimentos recebidos pêlos componentes do PÁS estarão limitados a 100% (cem
por cento) do valor de seu salário básico, mensal e individual acrescido de TIDE e
Titulação se houver.

Motivação:
A motivação deste projeto é a prestação serviços à comunidade externa da UEL nas mais
variadas áreas da agronomia. Estes serviços serão prestados pêlos docentes da UEL em
colaboração com discentes e técnicos de laboratório e de campo. Assim, as atividades não
somente possibilitarão a arrecadarão de recursos, mas também serão importantes na
formação e qualificação dos alunos do curso de agronomia.
As principals atividades previstas são: - assessorias e consultorias nas mais diversas áreas de
competência dos diferentes assuntos abordados e pesquisados na Universidade; - análises
físicas e químicas de solos; - análise fitopatológicas e nematológicas; - produção de agentes
de controle de pragas; - produção de mudas, sementes e plantas ornamentais; - laudos de
técnicos de eficiência de produtos e processos; - laudos e vistorias; - controle de qualidade de
produtos e processos; - palestras, cursos de capacitação e formação de recursos humanos.
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X l Desenvolvimento de Produto.

X l Desenvolvimento de Processo.

Desenvolvimento de Sistemas.

X l Desenvolvimento de Tecnologias.

X [ Assessoria.

X l Consultoria.

X l Orientações^

X l Treinamento de Pessoal.

X l Outras atividades de natureza académica, técnico-científica ou cultural.

Título: PROGRAMA DE ATENDIMENTO DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA À
SOCIEDADE

Duração
05 anos

Início:
27/06/2020

Fim:
26/06/2025

Area Temática
Tecnologia e produção

Código
7

Linha de Extensão
Desenvolvimento tecnológico

Código
11

Palavras-Chave:
1 -Acessória 2 - Desenvolvimento de produtos 3 - Desenvolvimento de processos
4 - Consultoria 5 - Laudos técnicos 6 - Capacitação profissional

Classificação: 5.00.00.00-4 - Ciências
Agrárias

5.01.01.00-5 - Ciência do Solo

5.01.02.00-1 - Fitossanidade 5.01.03.02-4 - Mecanização
Agrícola

5.01.03.00-8-Fitotecnia

Resumo: Os objetivos deste projeto são os de prestar serviços à comunidade externa da UEL
nas mais variadas áreas da agronomia. Estes serviços serão prestados pêlos docentes da UEL
em colaboração com discentes e técnicos de laboratório e de campo. Assim, as atividades não
somente possibilitarão a arrecadação de recursos, mas também serão importantes na
formação dos alunos do curso de agronomia.
As principais atividades previstas são: - assessorias e consultorias nas mais diversas áreas de
competência dos diferentes assuntos abordados e pesquisados na Universidade; - análises
físicas e químicas de solos; - análise fitopatológicas e nematológicas; - produção de agentes
de controle de pragas; - produção de mudas, sementes e plantas ornamentais; - laudos de
técnicos de eficiência de produtos e processos; - laudos e vistorias; - controle de qualidade de
produtos e processos; - palestras, cursos de capacitação e formação de recursos humanos.
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Órgãos Envolvidos
Execução: Departamento de Agronomia da DEL
Apoio: INSTITUTO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E SOCIAL -
ITEDES

Localização: Departamento de Agronomia e seus Laboratórios, CCA, Fazenda Escola.

População-Alvo: Empresas na área agrícola como: cooperativas, órgãos públicos, SEAB,
EMATER, entre outras; propriedades rurais, trabalhadores rurais e técnicos do setor;
estudantes, pesquisadores e professores e a comunidade interna (UEL) e público em geral.

Justificativa: A equipe de trabalho envolvida neste projeto é conhecida em nível nacional e
internacional, entre vários aspectos, por desenvolver atividades de pesquisa, diagnóstico e
controle de pragas e doenças agrícolas responsáveis por grandes prejuízos económicos à
agricultura nacional. Os integrantes da equipe estão envolvidos diretamente nas atividades de
graduação dos cursos de Agronomia e Zootecnia (aulas, orientações de Iniciação Científica,
Trabalho de Conclusão de Curso, estágios voluntários e obrigatórios), atividades de pós-
graduação Stríctu sensu (Programa de Pós-graduação em Agronomia, áreas de concentração:
Fitotecnia, Fitossanidade e Solos, níveis: Mestrado e Doutorado, com aulas e orientações de
dissertações e teses); além de atividades de pesquisas, com projetos financiados por agências
de fomento externo (CNPq, FINEP, Fundação Araucária, CAPES-PROAP, entre outras). Os
integrantes, também, atuam promovendo a difusão de conhecimentos e de tecnologias para a
sociedade, representada, principalmente, por Cooperativas, Associações de Produtores,
Associações de Classes, inclusive para outras Instituições de Ensino e Pesquisa do Paraná e
de outros Estados. O Departamento de Agronomia conta estrutura de diferentes laboratórios
envolvidos nesse projeto como: Laboratório de Fitotecnia, Laboratório de Fitopatologia,
Laboratório de Entomologia, Laboratório de Imagens, Laboratório de Solos, Laboratório de
Ecologia da Paisagem e Laboratório Multiagro, sendo este com atividades nas áreas
Entomologia, Nematologia, Engenharia Agrícola e Melhoramento de Plantas/Biotecnologia;
além de espaço físico na área experimental do CCA (estufas e casas de vegetação) e Fazenda
Escola; e, também com equipamentos já adquiridos com recursos oriundos de agências de
fomento e de convénios anteriores, com o ITEDES e outras fundações.

Objetivos

Gerais: Prestar atendimento à comunidade externa da Universidade na área de
desenvolvimento e de pesquisa agrícola.

Específicos: Execução de laudos técnicos relativos à eficiência de insumos (fertilizantes,
corretivos, inseticidas, fungicidas, compostos, regulares vegetais e herbicidas), máquinas e
equipamentos, sanidade de plantas, mudas, sementes, levantamento de capacidade de uso,
sensoriamento remoto.

Execução de análises laboratoriais agronómicas, relacionadas ao controle de qualidade,
assistência técnica, diagnose de pragas e doenças.
Produção de insumos agrícolas e agentes de controle biológico.
Palestras e formação de recursos humanos.
Fornecimento de matrizes de produtos para multiplicação e pesquisa.
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Execução de pesquisa agrícola em nível de campo.
Execução de pesquisa agrícola em nível laboratorial.
Assessoria agronómica,
Análises laboratoriais.

Produção de mudas, sementes, agentes de controle biológico, e produtos agrícolas de
forma geral.
Aulas e cursos de capacitação.
Palestras.

Resultados e Contribuições esperadas:
Prestação de serviço especializado à comunidade, oferecendo diagnóstico de problemas
fitossanitários, informações de qualidade, testando novas tecnologias e moléculas, validando
estudos, buscando atualizar a comunidade técnico científica e capacitar os estudantes
interessados.

Os trabalhos a serem realizados permitirão, solução de problemas científicos pontuais
advindos de empresas da área agronómica, com a entrada de recursos para a DEL, além de
permitir interação dos nossos alunos com potenciais empresas para estágios e carreira
profissional.

CRONOGRAMA: (até 60 meses)
ANO 1

ATIVIDADES PERÍODO (MÊS)
2020 2021

Jul. I Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
Análises laboratoriais
agronómicas x x x x x x x x x x x x

Produção de insumos
agrícolas e agentes de
controle biológico.

x x x x x x x x x x x x

Visita a propriedades
agrícolas e empresas x x x x x x x x x x x x

Treinamento e
atualização x x x x x x x x x x x x

Execução de laudos
técnicos e de eficiência x x x x x x x x x x x x
Análises Técnicas
(Pesquisas
empresariais)

x x x x x x x x x x x x

Controle de formigas
cortadeiras x x x x x x x x x x x x

Capacitação de
recursos humanos x x x x x x x x x x x x
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2020 2021

Jul. I Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.|Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
Análises laboratoriais
agronómicas x x x x x x x x x x x x

Produção de insumos
agrícolas e agentes de
controle biolóflico.

x x x x x x x x x x x x

Visita a propriedades
agrícolas e empresas x x x x x x x x x x x x

Treinamento e
atualização x x x x x x x x x x x x

Execução de laudos
técnicos e de eficiência x x x x x x x x x x x x

Análises Técnicas
(Pesquisas
empresariais)

x x x x x x x x x x x x

Controle de formigas
cortadeiras x x x x x x x x x x x x

Capacitação de
recursos humanos x x x x x x x x x x x x

ANOS

ATIVIDADES PERÍODO (MÊS)
2020 2021

Jul. I Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
Análises laboratoriais
agronómicas x x x x x x x x x x x x
Produção de insumos
agrícolas e agentes de
controle biológico.

x x x x x x x x x x x x

Visita a propriedades
agrícolas e empresas x x x x x x x x x x x x

Treinamento e
atualização x x x x x x x x x x x x

Execução de laudos
técnicos e de eficiência x x x x x x x x x x x x
Análises Técnicas
(Pesquisas
empresariais)

x x x x x x x x x x x x

Controle de formigas
cortadeiras x x x x x x x x x x x x

Capacitação de
recursos humanos x x x x x x x x x x x x
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ATIVIDADES PERÍODO (MÊS)

2020 2021

Jul. I Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
Análises laboratoriais
agronómicas x x x x x x x x x x x x

Produção de insumos
agrícolas e agentes de
controle biológico.

x x x x x x x x x x x x

Visita a propriedades
agrícolas e empresas x x x x x x x x x x x x

Treinamento e
atualização x x x x x x x x x x x x

Execução de laudos
técnicos e de eficiência x x x x x x x x x x x x

Análises Técnicas
(Pesquisas
empresariais)

x x x x x x x x x x x x

Controle de formigas
cortadeiras x x x x x x x x x x x x

Capacitação de
recursos humanos x x x x x x x x x x x x

ANOS

ATIVIDADES PERÍODO (MÊS)
2020 2021

Jut. I Ago. | Set. | Out. | Nov. [ Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
Análises laboratoriais
agronómicas x x x x x x x x x x x x

Produção de insumos
agrícolas e agentes de
controle biológico.

x x x x x x x x x x x x

Visita a propriedades
agrícolas e empresas x x x x x x x x x x x x

Treinamento e
atualização x x x x x x x x x x x x

Execução de laudos
técnicos e de eficiência x x x x x x x x x x x x

Análises Técnicas
(Pesquisas
empresariais)

x x x x x x x x x x x x

Controle de formigas
cortadeiras x x x x x x x x x x x x

Capacitação de
recursos humanos x x x x x x x x x x x x

Plano de Trabalho Individual:
- Coordenador: planejamento e supervisão das atividades a serem executadas pela equipe do
projeto; fechamento de relatórios administrativos e académicos.
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- Colaborador: auxiliar nas atividades executadas pela equipe do projeto, nas respectivas áreas
de conhecimento; divulgação e disseminação dos resultados.
- Técnico administrativo: auxiliar os docentes e discentes nas atividades executadas, dentro da
área de conhecimento.
- Discentes: auxiliar na condução e execução das atividades previstas no projeto.
- Colaborador externo: auxílio na montagem e avaliação de experimentos; incentivo aos
discentes para o trabalho em equipe e iniciação das pesquisas experimentais.

Avaliação:
- Será avaliado em reuniões ordinárias e extraordinárias do departamento:

1) Se a prestação de serviços contribui na capacitação de recursos humanos, pela participação
conjunta de alunos de graduação e pós-graduação com auxílio dos docentes e técnicos de
diferentes áreas, para atuarem em pesquisa, desenvolvimento e extensão, visando à melhoria
da produção técnico-científica e do atendimento ao setor agrícola.

2) Se os recursos obtidos com a prestação de serviços estão contribuindo para melhorar as
condições de trabalho no Centro de Ciências Agrárias, Departamento de Agronomia, assim
como nos laboratórios e áreas experimentais.

Disseminação dos Resultados: Quando aplicado os resultados serão publicados em eventos
como congressos, encontros, simpósios e em publicações específicas como boletins, revistas,
entre outras, além de servirem como forma de atualização de toda a equipe.

Recursos Humanos:
a)DOCENTES

Nome Depto/Centro Chapa
Funcional

RT

Carga Horária
Semanal

destinada ao
projeto

Função no
projeto

Adilson Luiz Seifert AGR/CCA AC/B 40 02 Coordenador

Amarildo Pasini AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Ayres de O. M. Jr. AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Cássio C. Prete AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Claudemir Zucarelli AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Cristiane de C. Medina AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Débora C. Santiago AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Efraim Rodrigues AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Inês C. B. Fonseca AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

João Tavares Filho AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador
José Roberto P. Souza AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Leandro S. A. Gonçalves AGR/CCA AD/D 40 02 Colaborador

Marcelo A. de A. e Silva AGR/CCA AC/A 40 02 Colaborador

Marcelo G. Canteri AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador



Maria de F. Guimarães AGR/CCA TILTULAR 40 02

Ë \o .(.
FOLHA r^°

^•tl

^
Ï£^

,.."Colabora'dai^

Maria Isabel Balbi Pena AGR/CCA AD/D 40 02 Colaborador

Mauricio Ursi Ventura AGR/CCA TITULAR 40 02 Colaborador

Odair Moraes AGR/CCA AD/D 40 02 Colaborador

Otávio J. G. A. Saab AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Ricardo Ralisch AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Ricardo Tadeu de Faria AGR/CCA AC/C 40 02 Colaborador

Sérgio R. Roberto AGR/CCA AC/C 40 02 Vice-
Coordenador

b) DISCENTES
Número Aproximado de Discentes Curso/Série

30 (trinta) Agronomia

c) TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO!

Nome Órgão Nível RT
Carga Horária

Semanal destinada
ao projeto

Função no projeto

Davi C.

Tramontina
CCA/Agro

Técnico

Agropecuário
40 02 Colaborador

José A. Rocha CCA/Agro
Técnico

Agropecuário
40 02 Colaborador

José L. Bruno CCA/Agro
Técnico

Agropecuário
40 02 Colaborador

d) Colaborador Externo
Nome CPF Entidade | CH/Semana | Função no projeto

André L. da Silva 053585259-20 ALS Pesquisas

Agronómicas - ME

4 Colaborador eml

experimentação

agrícola.

Cleber V. de Moraes 006983249-86 UNUPAR 4 Colaborador em

experimentação

agrícola.

Bibliografia Básica:

AGRIOS, G.N. Plant pathology. 5th ed. Amsterdan: Elsevier, 2005. 952p.


