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OF.CECA/EDU.   084/2018 Londrina, 10 outubro de 2018.

•^

<
Senhora Pró-Reitora,

'?

c

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases de

1996, em seu art. 57° indica que nas Instituições Públicas de Educação Superior: "o

professor ficará obrigado ao mínimo de oito horas semanais de aulas";

Considerando a Resolução CA n° 0163/2009
que institui critérios para a determinação do Índice de Referência para Contratação
(IRC) que em seu artigo 4° parágrafo l, inciso V, indica que será computada como

carga horária didática (CDT) a orientação de Estágios Curriculares de Licenciatura e
Bacharelado;

Considerando a Resolução CA n° 0180/2009,

que estabelece as diretrizes administrativas para distribuição das atividades de
ensino que em seu artigo 3°, inciso II, carga horária destinada à orientação e a
supervisão de Estágio Curricular Obrigatório; e seu artigo 6°, parágrafo 1°, cada
docente deverá assumir 4 (quatro) horas/semana/ano na graduação;

Á
Prof.a Dr.a Marta Regina Gimenez Favaro
Pró-Reitora de Graduação - PROGRAD
N/ Universidade

cus Universitário: Rodovia Celso Oairia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.ud.br
LONDRINA - PARANÁ - BRASIL

Fonn. Código 11.764. Formato A4 (210x297)
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Considerando a Resolução 02/2015, em

especial o inciso II do artigo 13, que estabelece a carga horária de 400 horas
mínimas para o Estágio Obrigatório Supervisionado, e deste mesmo artigo o
parágrafo § 6°, que defini o Estágio como componente obrigatório na organização
curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a prática e com as demais atividades de trabalho académico;

Considerando que o Projeto do Curso de

Pedagogia em vigência, aprovado em 2010, contempla carga horária de 360 horas
de orientação; e o previsto para implantação em regime gradativo no ano de 2019
contempla carga horária de 400 horas; o que corresponde em média a 11% do total
da carga horária dos projetos citados;

Solicitamos orientações quanto ao

entendimento da atividade de Estágio Curricular Obrigatório no Curso de Pedagogia,
reconhecida como atividade de sala de aula, no que indica o parágrafo 1° do artigo
6a da resolução CA n° 0180/2009.

Atenciosamente,

E\ï ^
 FOLHA

03 h^
^ <so y^0 \cic

c Prof.

Diret r

. Gilmar Aparecido Altran
o Centro

W^-f"^
Prof.a Dr.a Rosana c|é 8'ousa Pereira Lopes
Chefe do Departamento de Educação

Campus üniversitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 ^PABX - Fax_3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet bttp://www.uel.bi
LONDRINA - PARANÁ - BRASIL

Forni. Código 11.764 - Fonnato A4 (210x297)
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OF.CECA/DIR.N0 021/19 Londrina, 09 de abril de 2019.

Ev) ^
FOLHA 

0^-o

^-p-
o .^5•^. v^Oí.OÍ:y

Magnífico Reitor:

-c

c

O Processo n° 19690.2018, aberto em 17/10/2018 pelo

Departamento de Educação deste Centro de Estudos, através do OF.CECA.EDU n°

084/2018, solicitou orientações quanto ao entendimento da atividade de estágio curricular

obrigatório no Curso de Pedagogia, encaminhado à Pró-Reitoria de Graduação -PROGRAD

que remete à PJU da UEL para instrução, que emite parecerem 11/02/2019, conforme anexo.

A chefia do Departamento toma conhecimento do referido

parecer e o submete ao conhecimento do Conselho de Departamento em reunião ocorrida em

27/04/2019 que indica à apreciação, pelo Conselho de Centro, da necessidade de revisão das

Resoluções CA n° 163 e 180 de 2009 com a seguinte motivação : o parecer da PJU (anexo)

expressa que, mesmo havendo atribuição ao docente de carga horária enquanto orientação

e/ou supervisão de estágio curricular obrigatório ou qualquer outra atividade previstas no art.

3° da Resolução CA n° 180/2009, permanece a obrigatoriedade de atribuição de no mínimo 4

(horas) horas/aula/semana/ano na graduação.

Nesse sentido, o Conselho do Departamento de Educação

encaminha, para apreciação pelo Conselho de Centro, a indicação de revisão e alteração da

Resolução CA n° 180/2009, sugerindo que a atividade do estágio curricular obrigatório seja

reconhecida como atividade de sala de aula, a ser contemplada no parágrafo 1a do Art. 6° da

referida resolução, "todo o docente deverá'ministrar, no mínimo, 4 (quatro) horas/aula/semana

na graduação".

Ao
PROF. DR. SÉRGIO CARLOS DE CARVALHO
Magnífico Reitor desta Universidade

Campus Universitário: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANÁ - BRASIL

Fonn, Código 11.764 -. Formato A4 (210x297)
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OF.CECA/DIR.N0 021/19 Folha 2
E\) ^

FOLHA 

o3^-o 's',-?3
•i)o-/; y£CQLO^Justificativa:

1) A Resolução CNE n° 02/2015, em especial o inciso II do

Art. 13, que estabelece aos cursos de licenciatura a carga horária mínima de 400 horas de

estágio obrigatório supervisionado e, em seu parágrafo 6°, define o estágio como componente

obrigatório na organização do currículo;

2) Dificuldade na contratação de docentes para orientação

do estágio curricular em cumprimento a Resolução CNE n° 02/2015. No caso específico do

Curso de Pedagogia a Resolução CNE n° 02/2006 - Diretrizes Curriculares do Curso de

Pedagogia -já determina o cumprimento de 360 horas mínimas.

Neste escopo, a atividade de estágio curricular obrigatório

no Curso de Pedagogia, de acordo seu Regulamento é constituída por:

a) encontros entre estudantes e professores para fins de

problematização do objeto do estágio (estudos teóricos), bem como sobre procedimentos

específicos desta atividade;

b) acompanhamento pêlos docentes aos estudantes nos

campos de estágio;

c) encontros promovidos pêlos docentes para

problematização das experiências de observação, definição das atividades de intervenção e

orientação direta aos estudantes para elaboração do plano de intervenção;

d) acompanhamento pelo docente super»/isor nas

atividades de intervenção para apoiar, orientar e avaliar a práticas dos estudantes;

e) orientação do professor para elaboração do relatório

final e síntese reflexiva sobre as experiências do estágio;

f) apresentação dos estudantes, com a presença do

docente supervisor, em seminário ou similar, sobre as atividades desenvolvidas no estágio e

contribuições para o seu processo formativo.

Campus Universitário: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www,uel.br
LONDRINA - PARANÁ - BRASIL

Form. Código 11.764 -FonnatoA4 (210x297)
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OF.CECA/DIR.N0 021/19 Folha 3
E /'\)

FOLHA ^

QH^-o s.«
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Tais etapas não se constituem de forma sequenciada ou

estanque e são inter-relacionadas. Busca-se então garantir o processo de ensino e

aprendizagem, com encontros diretos entre docentes e estudantes em cerca de, pêlos menos,

80% da carga horária total do estágio. Os 20% restantes são atribuídos às atividades dos

estudantes compostas por elaboração do plano de intervenção e os relatórios/síntese

reflexiva. O Departamento compreende que o estágio, reservadas as especificidades de

problematização, constitui-se numa atividade de sala de aula. O que o diferencia, portanto é

que sua natureza requer supervisão e orientação, na forma individualizada, aos estudantes,

nos campos em que ocorrem.

O Conselho de Centro, reunido em 08/04/2019, apreciou a

solicitação do Departamento de Educação e aprovou que fosse solicitada, junto às instâncias

da Universidade, a revisão da Resolução em tela, precedida por ampla discussão junto ao

FOPE (Fórum Permanente das Licenciaturas) e órgãos colegiadas desta Universidade.

c

Atenciosamente,

Prof. jSitpiar Aparecido Altran,
Direforjâo Centro.

Campus Universitário: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANÁ - BRASIL

Fonn. Código 11.764 - Formato A4 (210x297)
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Parecer PJUn° 123/2019

RARANA/^E^N
GOVERNO !x'J:,IA:.y? -Qj^H^MO

-^0^
o ^7:°COlC^

^E^
FOLHA 

42-^-.
(^bip^

Unidade: ProGuradoria Juridica

Processo: n° 19690/2018

Interessado: DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO -
CECA

Assunto: Solicita orientações quanto ao entendimento
da atividade de estágiQ curricular obrigatório no Curso
de Pedagogia. Análise e Parecer.

< PARECER

Versa o presente processo do oficio OF.CECA/EDU. N0 084/2018,

protocolado pelo Departamento de Educação do Centro de Educação, Comunicação e Artes,
endereçado à Pró-Reitoria de Graduação, pelo qual solicita orientações acerca do entendimento da
ativídade de estágio Curricular Obrigatório no Curso de Pedagogia reconhecida como atividade de sala
de aula, no que indiea o §1<>áo Art. 6° da Resolução CA n0180/2009.

c

Em atendimento à solicitação a Pró-Reitoria de Graduação remeteu o
presente a esta Procuradoria Jurídica a fim de esclarecer o entendimento do §1° do Art, 6° da
Resolução CA n° 180/2009, levando em Gonsideração o contido no inciso It do Art. 3° da mesma
norma, e ainda, o Anexo A, item 1.3, da Resolução CA n" 163/2009, para eiuGidar as duvidas quanto
aos docentes que atuam na supervisão de estágio obrigatório e a necessidade de cumprimento de 4
(quatro) horas/aula/semana/ano na graduação em sala de aula.

E o breve relatório. Passa-se à analise juridica.

Preliminarmente cumpre esclareGer que a resolução CA n0 0163/2009, que,
instituiu critérios para a determinação do índice de Referência para Contratação (IRC) de carga horária
docente, é a regulamentação destinada ao fim específicQ de estabelecer parâmetros objetivos para o
cômputo das atividades desenvolvidas nos Departamento e Centros de Estudos com a finalidad^única
de subsidiar processos seletivos públicos paracontratação.

5i
/
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Isto posto, o item 1,3, Anexo A, da Resolução CA n° 163/2009, estabelece o
critério de como serão Gomputadas as atividades "Estágios Cumculares de Licenciatura ou
Bacharelado e Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) e similares", para obtenção do IRC do Centro
/Departamento de Estudo, visando exclusivamente a contratação via processos seletivos públicos, não
guardando relação com a Resolução CA n0 0180/2009 que estabeleceu diretrizes para a distribu!^
das atividades de ensino, f FOLHA N»

^ZP^
No que tange a Resolução CA n° 180/2009, quanto à composição da Carga.

Didática, verifica-se que o Art. 3° estabelece: /
HA N

do e>-o
•f.

.^o
% 010'S"Art. 3°A Carga Didàtica refere-se à: N^ç

/ - Carga horária destinada às aulas para cursos de graduação, de
pôs-graduação Sírícto Sensu e Lato Sensu desde que não haja
remuneração ao cíocente em razão cie convénio, incluindo as aulas
teóricas das Resiciêncías;
// - Carga horária destinada à orientação e á supervisão de estágio
curricular obrigafõrío e internatos em curso de graduação
(Bacharelados e Uceneiaïuras), de aGordo com Resolução específica
aprovada pelo Conselho de Administração;
/// - Carga horária destinada à orientação de trabalho de conclusão de
curso de graduação, de acordo com Resolução específica aprovada
peto Conselho de Adniinístraçao;
/V - Carga Aorária àesïinada à orientação de monografia ou
equivalente de cursos de pós-graduação Lato Sensu. desde que não
liaja reiïiuneraçao ao docente em razão de eonvênio, e orientação de
Resiàências;

V/ - Carga horária destinada à orientação de dissertações e teses em
programas de pós-graduação Stricto Sen&u, desde que não haja
remuneração ao docente em razão de convénio."

ConfQrme se observa, o rol das atividades que compõem a Carga Didática
Gontempla, entre outras, a "Carga horária destinada às aulas de grQduação" ea "Carga horária
destinada à orientação e à supervisão de estágio curricular obrigatório e intôrnatos em Curso de
graduação (Bacharelados e Licenciaturas)", atividades estas que no somatório cumprirão o que
determina o caputáo Art. 6° da mesma Resolução, devendo para tanto o docente assumir, no mínimo^
a carga dfdática de 8 (oito) horas/semana/ano.

"M. 6° Cada docente, independentemente do seu regime de trabalho,
deverá assumir, no mínimo, a carga didâtica de 8 (oito)
horas/semana/ano, de acordo com o artigo 3° da presente Resolução}
§1° Todo docente deverá ministrar, no mínimo, 4 ('ffuafr^)j
horas/aula/semana/anQnQsiraduasao"

Campus Univcrailirin: Itoduvi.) Celso G;iiïi« Cjd (PR +1?). Kni 380 - Fone (43) ,3371-4800 - PABK- Iw »;S-1-!40 - l\iixa Pusï.il lU.r) 11 . ff:!' WIÍ7-W1 - Inlnnt! htlp-iwww.uïl.t-r
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^

Se balizarmos a análise apenas ao caput do Art. 6° da referida Resolução,

podemos, inadvertidamente, compreender que a obrigatoriedade do cumprimento da carga didática de
8 (oito) horas/semana/ano restaria satisfeita pela realizaçãQ dessa carga didática em qLialquer das
atividades previstas no Art°, 3°, entretanto, quando da edição da norma, o Conselho de Administração
tratou de garantir por meio do §1° do Art. 6° que o docente assumisse "no mínimo, 4 (quat^
horas/aula/semana/ano na graduação".

Importante destacar que o Art, 3° da Resoiuçâo CA n0 0180/2009 faz

distinção entre as atividades, no caso em tela não se confunde o item I, Carga horária destinada às

aulas de cjraduação, com o item III, carcja horária destinada à orientação e à supervisão de estágio
curricular obriflatório e internatos em curso de araduação.

Pelo exposto, em resposta ao quêstionamentõ formulado, esta Procuradoria

Jurídica entende que mesmo havendo atribuição ao docente de horas a título de orientação e/ou

supervisão de estágio curricular obrigatório, ou qualquer outra atividade prevista no Art. 3° da

Resolução CA n° 0180/2009, ainda assim, permanecerá a obrigatoriedade ao mesmo de ministrar, no

minima, 4 (quatro) horas/aula/semana/ano na graduação.

Restituir o presente processo à Pró-Reitoria de Graduação para os
encaminhamieníos necessários.

FOLHA NO

Â f1

</ ?ò^L/PS

c
É Q parecer, s.m J.

n

"9 r e

Londrina, 11 de fevMreiro de 2019

Miguel Eti
?feyrâ(áo^JuFÍdieo

^87.076B/

^-h

ufê Pereira

Assëssd

^.-
AraujO'Junior

^ Especial
\O^B^R94.667
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PARECER EM PROCESSO
EsTAduftldE LoNdRÍNA
SISTEMA DE ARQUIVOS DA U EL
DIVISÃO DE PROTOCOLO E COMUNICAÇÃO

NÚMERO PROCESSO

fô^/^iq
FOLHA  .

0&
RUBRICA

^
SETOR

w

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO,   FOLHA, RUBRICA E SETOR.

\
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^
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-' L;rrr"
Prof Ü^iane Freftas_ci^frèitas

<.

Chefe de Gabipíet^e
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® Universidade

Estadual de Londrina

SITEMA DE ARQUIVOS DA UEL
DIVISÃO DE PROTOCOLO E

COMUNICAÇÃO

PARECER EM PROCESSO

NUMERO PROCESSO FOLHA N" RUBRICA SETOR

19690/2018 0^

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NÚMERO DO PROCESSO,   FOLHA, RUBRICA E SETOR.

Ao Gabinete da Reitoria,

Considerando o solicitado no Ofício CECA/DIR n. 021/19 que solicita a revisão e alteração da

Resolução CA n. 180/2009 indicando a necessidade de se considerar a "atividade do estágio curricular

obrigatório seja reconhecido como atividade de sala de aula";

Considerando o Parecer da Procuradoria Jurídica Parecer PJU n.123/2019 que indica que

mesmo havendo atribuição ao docente de horas a título de orientação e/ou supervisão de estágio

curricular obrigatório, ou qualquer outra atividade prevista no art. 3° da Resolução CA n. 0180/2009,

ainda assim, permanecerá a obrigatoriedade ao mesmo de ministrar, no mínimo, 4 (quatro) horas/

aula/semana/ano na graduação";

Considerando a diversidade de experiências relativas à prática do Estágio supervisionado nos

Cursos de Graduação, que conta com um regulamento geral por força da Resolução CEPE n.166/2008

mas com regulamentações específicas por curso;

Considerando que o Estágio na DEL é "caracterizado como um conjunto de atividades de

aprendizagem profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participação em situações reais

da vida e de seu meio, realizado sob responsabilidade e coordenação da UEL" (Resolução CEPE

n.0166/2008);

Considerando que muitas dessas atividades são desenvolvidas com intervenção direta dos

professores, sendo um dos aspectos dessa intervenção o ensino em sala de aula;

Diante dos aspectos indicados entendemos oportuno a constituição de grupo de trabalho para

análise e revisão dos dispositivos das Resoluções CA n.163 e 180 de 2009 no que respeita à atividade

de Estágio e a possibilidade de ser reconhecida como atividade similar à de sala de aula. Ressaltamos,

no entanto, que análise dessa ordem precisaria considerar por decorrência todos os textos legais que

versam sobre a matéria. Além dessa consideração, reforça-se como já indicado no ofício do Departa -

Mento de Educação o necessário envolvimento do FOPE Fórum Permanente das Licenciaturas, por

terem as licenciaturas especificidades na realização de seus estágios.
^
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RESOLUÇÃO CA   0180/2009

Estabelece diretrizes administrativas para
a distribuição das atividades de ensino.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional
- LDB e a política educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

contidos no Processo n° 31558/2006.
CONSIDERANDO os procedimentos

<

L.

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
aprovou e eu, Reitor em exercício sanciono a seguinte Resolução:

Art. 1° Ficam estabelecidas como prioritárias as atividades de ensino na
Universidade Estadual de Londrina, de modo a assegurar o adequado
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 2° Entende-se por atividades de ensino a somatória da Carga Didática e
da Atividade Complementar.

Art. 3° A Carga Didática refere-se à:

I - Carga horária destinada às aulas para cursos de graduação, de
pós-graduação Strícto Sensu e Late Sensu desde que não haja
remuneração ao docente em razão de convénio, incluindo as aulas
teóricas das Residências;

II - Carga horária destinada à orientação e à supervisão de estágio
curricular obrigatório e internatos em curso de graduação
(Bachareiados e Licenciaturas), de acordo com Resolução
específica aprovada pelo Conselho de Administração;

Ill - Carga horária destinada à orientação de trabalho de conclusão de
curso de graduação, de acordo com Resolução específica
aprovada pelo Conselho de Administração;

IV - Carga horária destinada à orientação de monografia ou equivalente
de cursos de pós-graduação Lato Sensu , desde que não haja
remuneração ao docente em razão de convénio, e orientação de
Residências;

VI - Carga horária destinada á orientação de dissertações e teses em
programas de pós-graduação Strícto Sensu, desde que não haja
remuneração ao docente em razão de convénio.
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Art. 4°

oArt. 5°

Art. 6°

§ 1°

§2°

A Atívidade Complementar refere-se à carga horária destinada à
preparação das aulas mencionadas no inciso l do artigo 3°;

A chefia de Departamento distribuirá a carga horária dos docentes para
suprir, obrigatoriamente, as atividades de ensino, priorizando as aulas e
atividades académicas do ensino de graduação.

Cada docente, independentemente do seu regime de trabalho, deverá
assumir, no minimo, a carga didática de 8 (oito) horas/semana/ano, de
acordo com o artigo 3° da presente Resolução.

Todo docente deverá ministrar,
horas/aula/semana/ano na graduação.

no mínimo, 4 (quatro)

i0 Exceções a este artigo deverão ser aprovadas peto Conselho de Centro
e pelo Conselho de Administração.

Art. 7° Após a distribuição das atívidades de ensino caberá ao departamento
estabelecer a ordem de prioridade das demais atividades.

Art. 8o

Art. 9'.0

Os docentes ocupantes de cargos administrativos em 40 (quarenta)
horas semanais, com substituição parcial de suas atividades,
atendendo às necessidades departamentais comprovadas e aprovadas
pelo Conselho de Centro respectivo, deverão destinar até 8 (oito) horas
semanais para as atividades previstas no artigo 3° e respeitado o Art 6°.

Caberá ao Conselho de Administração deliberar sobre as exceções e
casos omissos a esta Resolução.

Art. 10. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em conírário, especificamente a Resofução CA n0
156/2007.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 26 de agosto de 2009.

./foiïue5~^—^CUIAÏWQJ^,
Prof. Dr. P|4ário Sérgio IJ4antovani

Reitor em exercibio
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RESOLUÇÃO CA N0 0163/2009

Institui critérios para a determinação do
índice de Referência para Contratação
(IRC) de carga horária docente.

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar o
Conselho de Administração, a Reitoria e os Conselhos de Centro e
Departamentos nas discussões sobre a contratação de carga horária docente;

FOLHA N»

ü ^^

o
^

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional
(LDB) e a política educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

< Administração;

23264/2008;

CONSIDERANDO a Resolução do Conselho de

CONSIDERANDO o contido no Processo n°

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO aprovou e eu,
Reitor sanciono a seguinte Resolução:

Art. 1° A presente Resolução institui critérios para a determinação do índice de
Referência para Contratação (tRC) de carga horária docente dos
Departamentos e Centros de Estudos, por processos seletivos públicos.

Art. 2o

c.

As atividades que serão computadas na constituição do índice de
Referência para Contratação (IRC) dos Departamentos e Centros de
Estudos são as seguintes:

l. ensino de Graduação;
II. ensino de Pós-Graduação Strícto Sensu e Lato Sensu, desde que

não haja remuneração ao docente em razão de convénio, incluindo
as aulas teóricas das Residências;

III. preparação de aulas teóricas e práticas de Graduação;
IV. preparação de aulas de Pós-Graduação Strícto Sensu e Lato

Sensu, desde que não haja remuneração ao docente em razão de
convénio, incluindo as aulas teóricas das Residências;

V. orientação de Estágios Curriculares de Graduação;
VI. orientação de Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) de

Graduação;
Vil. orientação de estudantes em atividades do Programa de Iniciação

Científica e de Iniciação Tecnológica;
VIII. orientação de estudantes com bolsa ensino e bolsa extensão;
IX. orientação de Dissertações, Teses e similares, desde que não haja

remuneração ao docente em razão de convénio;
X. orientação de Residências;
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XI. orientação de Monografias ou similares em Cursos Lato Sensu,
desde que não haja remuneração ao docente em razão de
convénio;

XII. Programas de Formação Complementar;
XIII. Projetos de Pesquisa em Ensino de Graduação;
XIV. Projetos de Pesquisa;
XV. Projetos de Extensão;
XVI. Programas de Extensão;
XVit. Projetos Integrados;
XVI! l. capacitação docente;
XIX. Ativjdades Especiais de Assistência;
XX. administração dos Centros;
XXI. administração dos Departamentos;
XXII, administração dos Cursos de Graduação;
XXIII. coordenação dos Programas Stricto Sensu, desde que não haja

remuneração ao docente em razão de convénio;
XXIV. coordenação de Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, incluindo

as Residências, desde que não haja remuneração ao docente em
razão de convénio;

XXV. disponibilidade para administração da UEL;
XXVI. disponibilidade para órgãos externos e representações.

E^
/-OÍ.HAN*
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§1°

§2°

c.

Os critérios para determinação de horas destinadas às atividades dos
Departamentos e dos Centros de Estudos estão estabeiecidos nos
anexos desta Resolução.

A carga horária destinada às Atividades Especiais de Assistência deverá
ser requerida e aprovada anualmente pêlos Çolegiados de Curso,
Conselhos de Departamento, Conselhos (dos) de Órgãos Suplementares,
Conselhos de Centro e Conselho de Administração, respeitado o limite de
até 20% (vinte por cento) da carga contratual e descontada da carga
horária destinada a projetos,

As Atividades Especiais de Assistência serão definidas em resolução
conjunta do Conselho de Administração e Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensão.

Art. 3° O índice de Referência para Contratação (IRC) será determinado pela
fórmula abaixo:

§3D

IRC
CDT

CCI.
- x ] 00 , onde

CDT = Carga Didática Total
CCL = Carga Contratual Liquida

-f
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o A Carga Didática Total (CDT) é a soma de todas as atividades de ensino
conforme Anexo A.
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§1o

-c"

§ 2o

§3o

c:

São computadas para Carga Didática Total (CDT):
f. aulas de Graduação teóricas e práticas;
II. aulas de cursos modulares;
III. aulas de Pós-graduação Stricto Sensu, desde que não haja

remuneração ao docente em razão de convénio;
IV. aulas de Pós-graduação Lato Sensu, desde que não haja

remuneração ao docente em razão de convénio, incluindo as aulas
teóricas das Residências;

V. orientação de Estágios Curriculares de licenciatura e bacharelado;
VI. orientação de Internatos;
Vil, orientação de Trabalhos de Conclusão de Curso ou equivalente;
VIII. orientação de estudantes em atividades de Programa de Iniciação

Científica, e de Iniciação Tecnológica;
IX. orientação de estudantes com bolsa ensino e bolsa extensão;
X. orientação de dissertações, teses e similares, desde que não haja

remuneração ao docente em razão de convénio;
XI. orientação de Residências;
XI!. orientação de monografias ou similares em Cursos Lato Sensu,

desde que não haja remuneração ao docente em razão de
convénio,

A carga horária das atividades de ensino de Graduação, Pós -
Graduação, Lato Sensu, Stricto Sensu e residências, será dividida pelo
número de semanas letivas, aprovada pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensão.

Os Internatos e as Residências serão regidos de acordo com
resoluções especificas emanadas dos Conselhos Superiores.

Art. 5° A Carga Contratual Líquida (CCL) é definida a partir da Carga Contratual
Total do Departamento (CGT), efetuando-se as deduções conforme
Anexo B.

Parágrafo único, A Carga Contratual Total (CGT) é definida a partir da Carga
Contratual do Departamento em docentes efetivos, quando o instrumento
for utilizado para concurso público; no caso de teste seletivo público,
também deverão ser incluídos os docentes temporários na Carga
Contratual do Departamento.
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Art, 6° As informações necessárias á determinação do IRC serão fornecidas
pelas Pró-Reitorias de Graduação, de Recursos Humanos, de Extensão
e de Pesquisa e Pós-Graduação, em maio e em outubro de cada ano, e
serão disponibilizadas no s/te da Pró-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 7'•o Para se obter o saldo de contratação (em horas) de cada Departamento,
respeitadas as determinações da Resolução CA n° 81/2006 que trata da
carga horária dos Centros de Estudos, deve-se usar a seguinte fórmula:

OLHA Na

.f$ ^
-?,

SALDO (em horas) = CCL x(l-s

<
CCL = Carga Contratual Liquida
IRC = Índice de Referência para Contratação
PR = Percentual de Referência

§1°

§2°

Art. 8o

O Percentual de Referência (PR) é obtido por meio de uma média
aritmética de IRC dos Centros de Estudos da Universidade.

As normas para aplicação do saldo de contratação estão contidas no
Anexo C.

Para a supen/isâo de Estágios Curriculares, Internatos e Trabalhos de
Conclusão de Curso de currículos que se encontram em fase de
implantação deverão ser utilizadas as cargas horárias constantes no
Anexo D.

c.

Parágrafo único. No caso dos cursos que efetuarem a reformutação curricular, a
carga horária para supervisão de Estágios e Trabalhos de Conclusão de
Curso será determinada pelo Conselho de Administração.

Art.. 9° Os casos omissos serão submetidos à apreciação do Conselho de
Administração,

Art. 10. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário, em especial a Resolução CA n° 155/2007.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 05 de agosto de 2009.

í)
o^\ <-

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Marcai
Reitor
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ANEXO A - Resolução CA   0163/2009

ATIVIDADES A SEREM COIVIPUTADAS PARA DETERIV11NAÇAO DA CARGA
DIDÁTICA TOTAL (CDT) EIV1 ATIVIDADES DE ENSINO EM HORAS

SEIV1ANAIS/ANUAIS

ATIVIDADES
1 Ensino de Graduação
1.1 Aulas teóricas e práticas

CRITÉRIOS

Número
.ministradas.

de horas/semana/ano

1.1,1 Disciplinas Especiais Até 5% da carga didática
Departamento.

do

1.1.2Dependencia Disciplinas com até 10 estudantes
1 hora/semana/ano por disciplina

Disciplina com mais de 10 estudantes
2 horas/semana/ano por disciplina

1.2 Atividades de Aprendizagem dos
Cursos Modulares

Conforme Resoluções especificas do
CA/CEPE.

1.3 Estágios Curriculares de
Licenciatura ou Bacharelado e
Trabalhos de Conclusão de Curso
(TCC) e similares*

por estudante1 hora/semana/ano
matricufado.
Nos casos em que houver a participação de
mais de um Departamento na orientação do
estágio, caberá ao Colegiada do Curso,
referendada pelo Conselho de Centro,
efetuar a distribuição da carga horária entre
os mesmos, comunicando-a oficialmente à
PROGRAD.

1.4 Internatos*

2. Ensino de Pós-Graduação

2.1 Aulas de Pós-Graduação Lato Sensu
(incluindo as aulas teóricas das
Residências) e Cursos Stricto Sensu,
desde que não haja remuneração ao
docente em razão de convénio

2.2. Orientação de estudantes dos Cursos
Lato Sensu, desde que não
haja remuneração ao docente em
razão de convénio

5 horas/semana/ano por estudante
matriculado.
Nos casos em que houver a participação

de mais de um Departamento na orientação
do Internato, caberá ao Colegiado do
Curso, referendada pelo Conselho de
Centro, efetuar a distribuição da carga
horária entre os mesmos, comunicando-a
oficialmente à PROGRAD.

Número de horas/semana/ano ministradas.

2.3. Orientação de estudantes dos Cursos

Até 2 horas/semana/estudaníe. A carga
horária será atribuída ao Departamento de
lotação do orientador.

Até 4 horas/semana/estudante. A carga

•^
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Strícto Senso, desde que não | horária será atribuída ao Departamento de
haja remuneração ao docente em
razão de convénio

lotação do orientador.

2.4. Orientação de estudantes nas
ativjdades de Programas de Iniciação
CJentffica e similares

2.5.0rientacao de
Residências

estudantes das

1 hora por estudante/semana/ano. sendo
no máximo 5 horas por orientador.
Atribuída ao Departamento de lotação do
orientador.
06 horas semanais por estudante.

* Observar o Anexo D para os cursos com currículos em fase de implantação.

c

c:
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ANEXO B - Resolução CA   0163/2009

DEDUÇÕES A SEREIVI EFETUADAS PARA EFEITO DO CÁLCULO DA CARGA
CONTRATUAL LÍQUIDA (CCL)

ï

1

2

3

4

Administração
Departamentos.

dos

Administração dos Centros
de Estudos *

Até 60 horas semanais, desde que a chefia de
Departamento (chefe e suplente de chefia) não
ultrapasse 30 (trinta) horas por semana. As
demais horas serão distribuídas de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho
do Departamento,

Disponibilidade para
Administração da UEL *

a

Até 100 horas semanais (para os Centros de
Estudos com atividades didáticas em dois
turnos) e até 120 horas semanais (para os
Centros de Estudos com atividades didáticas em
três turnos) distribuídas aos docentes e
atribuídas aos Departamentos, de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho
de Centro, por meio de portarias de sua direção.
Poderão ser acrescidas até 20 horas semanais
aos Centros de Estudos que possuem atividades
com Anotação de Responsabilidade Técnica
atribuídas ao Departamento e aprovadas peto
respectivo Conselho de Centro.

Disponibilidade para órgãos
externos e representações *

6

7

Preparação de aulas de
Graduação e Pós-
Graduação Strícto Sensu e
Lato Sensu, desde que não
haja remuneração ao
docente em razão de
convénio; (incluindo as aulas
teorlcas.das_ResJdenaasL_

Coordenação dos
Colegiadas dos Cursos de
Graduação.

8

Coordenação de Curso de
Pós-Graduação Lato Senso,
desde que não haja
remuneração ao docente em
razão de convénio; (incluindo
as Residências)
Coordenação de Colegiado
dos Cursos de Pos-
Graduação Lato Sensu.

Atribuída ao Departamento de lotação do
docente e de acordo com a portaria de
_designação.
Atribuída ao Departamento de lotação do
docente e de acordo com a portaria de
disponibilidade ou de representação.

Somatória da carga horária do Departamento,
em horas/semana/ano, destinadas às aulas
teóricas e práticas.

Até 90 horas semanais distribuídas aos
docentes, membros do Colegiada, e atribuídas
aos Departamentos, de acordo com critérios
estabelecidos pelo respectivo Colegiada de
Curso.

10 horas semanais.

10 horas semanais.
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11

Graduação Lato Sonsu.
Coordenação do Programa
de Pós-Graduação Strícto
Senso, desde que não haja
remuneração ao docente em
razão de convénio.

Projetos/Programas
Ensino, Pesquisa
Extensão.

de
e

Capacitação*

Até 30 horas semanais, distribuídas por meio
dos critérios de cada Programa.

Até 40% da carga contratual, em horas
semanais na somatória da carga horária
destinada a cada docente em sua participação
nas seguintes modalidades: Projetos de
Pesquisa em Ensino, de Pesquisa e de
Extensão; Projetos integrados; Programas de
Extensão; Programas de Formação
Complementar; Cursos de Extensão com
duração superior a 180 dias sem remuneração
docente e Atividades Especiais de Assistência
(conforme artigo 2°, § 2°).
Até 10% da carga contratual do Departamento.

*Somente se aplica para a determinação do tRC para Processo Setetivo Temporário,
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ANEXO C - Resolução CA   0163/2009

NORMAS PARA APLICAÇÃO DO SALDO DE CONTRATAÇÃO

A) Para ter direito a solicitar contratação, o Departamento deverá observar o
disposto na Resolução CA n°. 0082/2009.

<

B) No caso de vagas oriundas de aposentadoria, exoneração, demissão ou
falecimento, compete ao Conselho de Centro, observados os limites da
Resolução CA n° 81/2006, a aprovação, a distribuição e a alocação da carga
horária para processo seleíJvo público para contratação efetiva e/ou
temporária.

C) Compete ao Conselho de Administração deliberar sobre as expansões da
carga horária prevista na Resolução CA n° 81/2006,cabendo aos respectivos
Conselhos de Centros a destinação das vagas.

c:
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ANEXO D-Resolução CA  0163/2009

CARGA HORÁRIA DE SUPERVISÃO DE ESTÁGIOS, INTERNATOS E TRABALHOS
DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) DE CURSOS C01V1 CURRÍCULOS EIVI FASE DE

IMPLANTAÇÃO

<

CURSOS
VAGAS
VESTI -
BULAR

ESTÁ-
GIOS

Administração 160

Agronomia 80

TCC
TOTAL DE CARGA HORÁRIA

PARA SUPERVISÃO DE ESTÁGIOS
ETCC

o

o

160

40

Ciências Biológicas -
Bacharelado

60 o 60

Ciências EconômJcas 120

Engenharia Etétrica 40

Pedagogia 160

o 120

20 40

480 320 l

160 horas até 2009

40 horas até 2010

80 horas até 2009

120 horas até 2009

60 horas até 2009

800 horas até 2009

<:
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RESOLUÇÃO CEPE   0166/2008

Regulamenta o Estágio de Graduação da
Universidade Estadual de Londrina.

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 que dispõe sobre o estágio de estudantes;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.788
revoga a Lei n°/6.497, de 7 de dezembro de 1977; r

CONSIDERANDO as obrigações das
instituições de ensino de elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliação de estágios de seus educandos, destacadas no inciso VI do Art. 7° da
Lei n°11.788 .de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO os contidos no processo
n° 35.671 de 29 de outubro de 2008;

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolução:

TÍTULO l
CAPÍTULO l

NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1o

Art. 2°

Art. 3°

O estágio na Universidade Estadual de Londrina (UEL) é
caracterizado como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participação
em situações reais da vida e de seu meio, realizado sob
responsabilidade e coordenação da DEL.

O estágio, atividade determinante na formação profissional e da
cidadania do estudante universitário, tem por objetivo proporcionar o
exercício do aprendizado compromissado com a realidade sócio-
econômico-política do país.

O estágio na DEL tem as seguintes modalidades:

!, Estágio Curricular Obrigatório, considerado como disciplina
obrigatória, tem sua diretriz, atividades e carga horária de
desenvolvimento, regulamentadas por meio do Projeto
Pedagógico de cada curso;

II. Estágio Curricular não Obrigatório, cuja diretriz é estabelecida
no Projeto Pedagógico de cada curso.
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Art. 4° O Estágio Curricular não Obrigatório pode ser considerado Atividade
Académica Complementar, a critério do Colegiado do Curso, nos
termos que dispõe o regulamento de estágio do respectivo curso.

Somente pode realizar estágio estudante regularmente matriculado e
frequentando efetivamente o CÜFSO de graduação. ... . . . .

Art. 5o

r

c

Art. 6° O estágio deverá ser realizado em área compatível com o curso no
qual o estudante esteja matriculado, sendo expressamente vedado o

r exercício de qualquer outra atividade não relacionada à sua área de
formação.

Art. 7° A realização do estágio por parte do estudante não acarreta vínculo
de qualquer natureza, desde que observados os requisitos legais.

TÍTULO II
CONDIÇÕES DE DESENVOLVIMENTO DOS ESTÁGIOS

CAPÍTULO l
CAMPOS DE ESTÁGIO

Art. 8° Constituem campo de estágio as entidades de direito privado, os
órgãos da administração pública, as instituições de ensino e/ou
pesquisa, as próprias unidades da UEL e a comunidade em geral,
desde que apresentem condições-para:
l. planejamento e execução conjuntos das atividades de estágio;
II. aprofundamento dos conhecimentos teórico-práticos de campo

específico de trabalho;
III. vivência efetiva de situações reais da vida e trabalho num

campo profissional;
IV. avaliação.

Art. 9° Para estabelecimento de convénio de estágio, será considerado pela
DEL , em relação à concedente do estágio, o seguinte:

•\ l. existência e disponibilização de, infra-estruturas física, de
material e de recursos humanos;

II. aceitação das condições de supervisão e avaliação da UEL;
III. anuência e acatamento às normas dos estágios da DEL;
IV. existência dos instrumentos jurídicos previstos nos artigos 10

e 11, nesta Resolução;
V. existência no quadro de pessoal de profissional que atuará

como Orientador de Campo, que será o responsável pelo
acompanhamento das atividades do estagiário no local do
estágio durante o período integral de sua realização,
observada a legislação profissional pertinente.
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