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" CENTRO DE EDUCACAO, COMUNICACAO E ARTES
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

OF.CECA/EDU. N° 084/2018 Londrina, 10 outubro de 2018.

Senhora Pro-Reitora,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases de
1996, em seu art. 57° indica que nas Instituigdes Publicas de Educagdo Superior: “o
professor ficaré obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas”;

Considerando a Resolugdo CA n° 0163/2009
que institui critérios para a determinagéo do indice de Referéncia para Contratacdo
(IRC) que em seu artigo 4° paragrafo |, inciso V, indica que sera computada como
carga horaria didatica (CDT) a orientagdo de Estagios Curriculares de Licenciatura e
Bacharelado;

Considerando a Resolugdo CA n° 0180/2009,
que estabelece as diretrizes administrativas para distribuicdo das atividades de
ensino que em seu artigo 3° inciso Il, carga horaria destinada & orientagdo e a
supervisao de Estagio Curricular Obrigatério; e seu artigo 6°, paragrafo 1°, cada

docente devera assumir 4 (quatro) horas/semana/ano na graduacao;

A

Prof.? Dr.? Marta Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduagdo — PROGRAD

N/ Universidade
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Considerando a Resolugdo 02/2015, em
especial o inciso Il do artigo 13, que estabelece a carga horaria de 400 horas
minimas para o Estagio Obrigatério Supervisionado, e deste mesmo artigo o
paragrafo § 6° que defini o Estagio como componente obrigatério na organizagao
curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente
articulada com a pratica e com as demais atividades de trabalho académico;

Considerando que o Projeto do Curso de
Pedagogia em vigéncia, aprovado em 2010, contempla carga horaria de 360 horas
de orientacao; e o previsto para implantagdo em regime gradativo no ano de 2019
contempla carga horaria de 400 horas; o que corresponde em média a 11% do total
da carga horaria dos projetos citados;

Solicitamos orientagdes quanto ao
entendimento da atividade de Estagio Curricular Obrigatério no Curso de Pedagogia,
reconhecida como atividade de sala de aula, no que indica o paragrafo 1° do artigo
6% da resolugdo CA n° 0180/2009.

VE{

FOLHA N®

Atenciosamente,

P 27
Prof. Me. Gilmar Aparecido Altran Prof.? Dr.2 Rosana c}é ousa Pereira Lopes

Diretér/do Centro Chefe do Departamento de Educacgéo
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== Esiadual de Londrina DO ESTADO DO PARANA

CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES
GABINETE DA DIREGAO

OF.CECA/DIR.N° 021/19 Londrina, 09 de abril de 2019.

Magnifico Reitor:

O Processo n® 19690.2018, aberto em 17/10/2018 pelo
Departamento de Educagdo deste Centro de Estudos, através do OF.CECA.EDU n°
084/2018, solicitou orientagbes quanto ao entendimento da atividade de estagio curricular
obrigatoério no Curso de Pedagogia, encaminhado a Pro-Reitoria de Graduagao — PROGRAD
gue remete a PJU da UEL para instrugdo, que emite parecer em 11/02/2019, conforme anexo.

A chefia do Departamento toma conhecimento do referido
parecer e o submete ao conhecimento do Conselho de Departamento em reunido ocorrida em
27/04/2019 que indica a apreciacdo, pelo Conselho de Centro, da necessidade de revisao das
Resolugdes CA n° 163 e 180 de 2009 com a seguinte motivagao : o parecer da PJU (anexo)
expressa que, mesmo havendo atribuigdo ao docente de carga horaria enquanto orientagéo
e/ou supervisdo de estagio curricular obrigatério ou qualquer outra atividade previstas no art.
3° da Resolugédo CA n° 180/2009, permanece a obrigatoriedade de atribui¢do de no minimo 4
(horas) horas/aula/semana/ano na graduagao.

Nesse sentido, o Conselho do Departamento de Educacéo
encaminha, para apreciagao pelo Conselho de Centro, a indicacao de revisdo e alteraggo da
Resolugdo CA n°® 180/2009, sugerindo que a atividade do estagio curricular obrigatério seja
reconhecida como atividade de sala de aula, a ser contemplada no paragrafo 12 do Art. 6° da
referida resolugéo, “todo o docente devera ministrar, no minimo, 4 (quatro) horas/aula/semana

na graduagao”.

Ao
PROF. DR. SERGIO CARLOS DE CARVALHO
Magnifico Reitor desta Universidade

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
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OF.CECA/DIR.N°® 021/19 Folha 2

Justificativa:

1) A Resoluc&o CNE n® 02/2015, em especial o inciso Il do
Art. 13, que estabelece aos cursos de licenciatura a carga horaria minima de 400 horas de
estégio obrigatdrio supervisionado e, em seu paragrafo 6°, define o estagio como componente
obrigatorio na organizagéo do curriculo,

2) Dificuldade na contratagao de docentes para orientagéo
do estagio curricular em cumprimento a Resolugdo CNE n° 02/2015. No caso especifico do
Curso de Pedagogia a Resolugdo CNE n° 02/2006 — Diretrizes Curriculares do Curso de
Pedagogia — ja determina o cumprimento de 360 horas minimas.

Neste escopo, a atividade de estagio curricular obrigatorio
no Curso de Pedagogia, de acordo seu Regulamento é constituida por:

a) encontros entre estudantes e professores para fins de
problematizacéo do objeto do estagio (estudos teéricos), bem como sobre procedimentos
especificos desta atividade;,

b) acompanhamento pelos docentes aos estudantes nos
campos de estagio;

c) encontros promovidos pelos docentes para
problematizacdo das experiéncias de observagao, definicdo das atividades de intervengéo e
orientacdo direta aos estudantes para elaboracdo do plano de intervencao;

d) acompanhamento pelo docente supervisor nas
atividades de intervengao para apoiar, orientar e avaliar a praticas dos estudantes;

e) orientagdo do professor para elaboragédo do relatério
final e sintese reflexiva sobre as experiéncias do estagio;

f) apresentagdo dos estudantes, com a presenca do
docente supervisor, em seminario ou similar, sobre as atividades desenvolvidas no estagio e

contribuicdes para o seu processo formativo.

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 443), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
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- Estadual de Londrina DOTO DB PR RARANA
OF.CECA/DIR.N® 021/19 Folha 3

Tais etapas nao se constituem de forma sequenciada ou
estanque e sado inter-relacionadas. Busca-se entdo garantir o processo de ensino e
aprendizagem, com encontros diretos entre docentes e estudantes em cerca de, pelos menos,
80% da carga horaria total do estagio. Os 20% restantes séo atribuidos as atividades dos
estudantes compostas por elaboragdo do plano de intervencdo e os relatérios/sintese
reflexiva. O Departamento compreende que o estagio, reservadas as especificidades de
problematizagéo, constitui-se numa atividade de sala de aula. O que o diferencia, portanto &
que sua natureza requer supervisdo e orientagado, na forma individualizada, aos estudantes,
NOS campos em que ocorrem.

O Conselho de Centro, reunido em 08/04/2019, apreciou a
solicitagdo do Departamento de Educacéo e aprovou que fosse solicitada, junto as instancias
da Universidade, a revisdo da Resolugdo em tela, precedida por ampla discusséo junto ao

FOPE (Férum Permanente das Licenciaturas) e 6rgaos colegiados desta Universidade.

Atenciosamente,

Prof. |rfnar Aparemdo Altran,

Dire‘ ,;do Centro.
Ay
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Parecer PJU n® 123/2019 Unidade: Procuradoria Juridica

Processo: n°® 19690/2018

Interessado: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO -
CECA

Assunto: Solicita orientagdes quanto ao entendimento
da atividade de estagio curricular obrigatério no Curso
de Pedagogia. Analise e Parecer.

PARECER

Versa o presente processo do oficio OF.CECA/EDU. N° 084/2018,
protocolado pelo Departamento de Educagédo do Centro de Educag&o, Comunicagdo e Artes,
enderegado a Pro-Reitoria de Graduago, pelo qual solicita orientacées acerca do entendimento da
atividade de estégio Curricular Obrigatério no Curso de Pedagogia reconhecida como atividade de sala
de aula, no que indica o §1° do Art. 6° da Resolugdo CA n° 180/2009.

Em atendimento & solicitagdo a Pro-Reitoria de Graduagdo remeteu o
presente a esta Procuradoria Juridica a fim de esclarecer o entendimento do §1° do Art. 6° da
Resolugdo CA n° 180/2009, levando em consideragdo o contido no inciso Il do Art. 3° da mesma
norma, e ainda, o Anexo A, item 1.3, da Resolug&o CA n°® 163/2009, para elucidar as duvidas quanto
aos docentes que atuam na supervisao de estagio obrigatorio e a necessidade de cumprimento de 4

(quatro) horas/aula/semana/ano na graduagéo em sala de aula.

E o breve relatério. Passa-se a analise juridica.

\

\

Preliminarmente cumpre esclarecer que a resolugdo CA n° 0163/2009, que . Q
instituiu critérios para a determinagéo do indice de Referéncia para Contratag&o (IRC) de carga horéria
docente, € a regulamentacao destinada ao fim especifico de estabelecer pardmetros objetivos para o
computo das atividades desenvolvidas nos Departamento e Centros de Estudos com a finalidadg/inica

de subsidiar processos seletivos publicos para contratago.
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Isto posto, o item 1.3, Anexo A, da Resolug&o CA n® 163/2009, estabelece o
criterio de como serdo computadas as atividades ‘Estdgios Curriculares de Licenciatura ou
Bacharelado e Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) e similares”, para obtengdo do IRC do Centro
[Departamento de Estudo, visando exclusivamente a contratagéo via processos seletivos publicos, ndo
guardando relagao com a Resolugdo CA n° 0180/2009 que estabeleceu diretrizes para a distribuica
das atividades de ensino.

FOLHAN®
:5(.’A;f &
oL p >
No que tange a Resolugdo CA n° 180/2009, quanto & composicéo da Cargg,"....m-

7O Ey
Didatica, verifica-se que o Art. 3° estabelece: { : \ 1\\

“Art. 3° A Carga Didatica refere-se a:
| - Carga horéria destinada as aulas para cursos de graduagéo, de
pos-graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu desde que ndo haja
remuneragao ao docente em razao de convénio, incluindo as aulas
teoricas das Residéncias;

Il - Carga horéria destinada & orientagéo e & supervisao de estagio
curricular - obrigatorio e internatos em curso de graduagdo
(Bacharelados e Licenciaturas), de acordo com Resolugdo especifica
aprovada pelo Conselho de Administragéo,

It - Carga horéria destinada a orientagéo de trabalho de concluséo de
curso de graduagéo, de acordo com Resolugdo especifica aprovada
pelo Conselho de Administragéo;

IV - Carga horéria destinada & orientagdo de monografia ou
equivalente de cursos de pos-graduagdo Lato Sensu, desde que néo
haja remuneragéo ao docente em razéo de convénio, e orientagéo de
Residéncias,

VI - Carga horéria destinada a orientagéo de dissertagdes e teses em
programas de pos-graduagdo Stricto Sensu, desde que nédo haja
remuneragao ao docente em razao de convénio.”

Conforme se observa, o rol das atividades que compéem a Carga Didatica
contempla, entre outras, a “Carga horéria destinada as aulas de graduagdo” e a “Carga horéria
destinada a orientagdo e a supervisdo de estagio curricular obrigatério e internatos em curso de [
graduagdo (Bacharelados e Licenciaturas), atividades estas que no somatdrio cumprirdo o que X
determina o caput do Art. 6° da mesma Resolugao, devendo para tanto o docente assumir, no minimo;
a carga didatica de 8 (oito) horas/semana/ano. "

“Art. 6° Cada docente, independentemente do seu regime de trabalho,
devera assumir, no minimo, a carga didatica de 8 roifol
horas/semana/ano, de acordo com o arfigo 3° da presente Resolugao, |
§1° Todo docente deverd ministrar, no _minimo, 4 (qualr )
horas/aula/semana/ano na graduacéo”

Campus Ussiversitirio: Rosos o Celso Garein Cod (PR 4430, Km 380 - Forie (43) 33284000 - PARY, - o 33286340 . Cajvay Postal 1011 - CEP 86057970 - Ir fommet b wawaugd
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Se balizarmos a anélise apenas ao caput do Art. 6° da referida Resolucao, O)OCO‘ Oﬁ')
podemos, inadvertidamente, compreender que a obrigatoriedade do cumprimento da carga didatica de
8 (oito) horas/semanalano restaria satisfeita pela realizagdo dessa carga didatica em qualquer das
atividades previstas no Art®. 3° entretanto, quando da edig&o da norma, o Conselho de Administragéo
fratou de garantir por meio do §1° do Art. 6° que o docente assumisse ‘no minimo, 4 (quatrg \)E T

horas/aula/semana/ano na graduago”. { FOLHAN® }

Importante destacar que o Art. 3° da Resolugdo CA n°® 0180/2009 faz
distingao entre as atividades, no caso em tela ndo se confunde o item |, Carga horaria destinada s

aulas de graduagao, com o item lll, carga horaria destinada & orientacéo e a supervisio de estagio

curricular obrigatério e internatos em curso de graduagio.

Pelo exposto, em resposta ao questionamento formulado, esta Procuradoria
Juridica entende que mesmo havendo atribuigdo ao docente de horas a titulo de orientagéo efou
supervisédo de estégio curricular obrigatorio, ou qualquer outra atividade prevista no Art. 3° da
Resolugao CA n® 0180/2009, ainda assim, permanecera a obrigatoriedade ao mesmo de ministrar, no

minimo, 4 (quatro) horas/aula/semana/ano na graduagao.

Restituir o presente processo & Pro-Reitoria de Graduagio para os
encaminhamentos necessarios.

E o parecer, s.m.j.

Londrina, 11 de fevéreiro de 2019

AT
Miguel Etinger eAraquunior
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Universidade PARECER EM PROCESSO
Estadual de Londrina

SITEMA DE ARQUIVOS DA UEL
DIVISAO DE PROTOCOLO E ~ O

- \ A
COMUNICACAO 19690/2018 N

TODOS OS5 DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

Ao Gabinete da Reitoria,

Considerando o solicitado no Oficio CECA/DIR n. 021/19 que solicita a revisao e alteragao da

Resolugéo CA n. 180/2009 indicando a necessidade de se considerar a “atividade do estagio curricular

obrigatorio seja reconhecido como atividade de sala de aula”;

Considerando o Parecer da Procuradoria Juridica Parecer PJU n.123/2019 que indica que

mesmo havendo atribuicdo ao docente de horas a titulo de orientagao e/ou superviséo de estagio

curricular obrigatério, ou qualquer outra atividade prevista no art. 3° da Resolugéo CA n. 0180/2009,

ainda assim, permanecera a obrigatoriedade ao mesmo de ministrar, no minimo, 4 (quatro) horas/

| aula/semana/ano na graduagéao’;

Considerando a diversidade de experiéncias relativas a pratica do Estagio supervisionado nos

[Cursos de Graduacgao, que conta com um regulamento geral por forga da Resolugdo CEPE n.166/2008

mas com regulamentacdes especificas por curso;

Considerando que o Estagio na UEL € “caracterizado como um conjunto de atividades de

aprendizagem profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais

da vida e de seu meio, realizado sob responsabilidade e coordenacao da UEL" (Resolugao CEPE

n.0166/2008);

Considerando que muitas dessas atividades sdo desenvolvidas com intervencgéo direta dos

professores, sendo um dos aspectos dessa intervencao o ensino em sala de aula;

Diante dos aspectos indicados entendemos oportuno a constituicdo de grupo de trabalho para

analise e revisdo dos dispositivos das Resolugdes CA n.163 e 180 de 2009 no que respeita a atividade

de Estagio e a possibilidade de ser reconhecida como atividade similar a de sala de aula. Ressaltamos,

no entanto, que analise dessa ordem precisaria considerar por decorréncia todos os textos legais que

versam sobre a matéria. Além dessa consideragao, reforga-se como ja indicado no oficio do Departa -

Mento de Educacao o necessario envolvimento do FOPE Férum Permanente das Licenciaturas, por

terem as licenciaturas especificidades na realizagao de seus estagios.
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RESOLUGAO CA N° 0180/2009

Estabelece diretrizes administrativas para
a distribuigéo das atividades de ensino.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional
- LDB e a politica educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

CONSIDERANDO os procedimentos
contidos no Processo n° 31558/2006.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
aprovou e eu, Reitor em exercicio sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam estabelecidas como prioritarias as atividades de ensino na
Universidade Estadual de Londrina, de modo a assegurar o adequado
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 2°  Entende-se por atividades de ensino a somatéria da Carga Didatica e
da Atividade Complementar.

Art. 3° A Carga Didatica refere-se a:

| - Carga horéria destinada as aulas para cursos de graduagéo, de
pos-graduacdo Stricfo Sensu e Lato Sensu desde gue nao haja
remuneragao ao docente em razdo de convénio, incluindo as aulas
tedricas das Residéncias;

Il - Carga horaria destinada a orientacdo e a superviséo de estagio
curricular obrigatério e internatos em curso de graduagao
(Bacharelados e Licenciaturas), de acordo com Resolugéo
especifica aprovada pelo Conselho de Administragao;

Il - Carga horaria destinada a orientagao de trabalho de conclusao de
curso de graduacdo, de acordo com Resolugdo especifica
aprovada pelo Conselho de Administragao;

IV - Carga horaria destinada a orientagdo de monografia ou equivalente
de cursos de pos-graduacao Lato Sensu , desde que nao haja
remuneragao ao docente em razdo de convénio, e orientagao de

Residéncias;

VI - Carga horaria destinada & orientagdo de dissertagoes e teses em
programas de pés-graduacgao Stricto Sensu, desde que nao haja

remuneracdo ao docente em razéo de convénio. "\—/} ‘\/}
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Art. 4°

Art. 5°

Art, 6°

§ 1°

§2°

A Atividade Complementar refere-se a carga horaria destinada a
preparagao das aulas mencionadas no inciso | do artigo 3¢

A chefia de Departamento distribuira a carga horaria dos docentes para
suprir, obrigatoriamente, as atividades de ensino, priorizando as aulas e
atividades académicas do ensino de graduacéo.

Cada docente, independentemente do seu regime de trabalho, devera
assumir, no minimo, a carga didatica de 8 (oito) horas/semana/ano, de

acordo com o artigo 3° da presente Resolugéo.

Todo docente deverd ministrar, no  minimo, 4 (quatro)
horas/aula/semana/ano na graduagéo.

Excegbes a este artigo deverao ser aprovadas pelo Conselho de Centro
e pelo Conselho de Administracgo.

Art. 7°  Apds a distribuigdo das atividades de ensino cabera ao departamento

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10.

estabelecer a ordem de prioridade das demais atividades.

Os docentes ocupantes de cargos administrativos em 40 (quarenta)
horas semanais, com substituicdo parcial de suas atividades,
atendendo as necessidades departamentais comprovadas e aprovadas
pelo Conselho de Centro respectivo, deverdo destinar até 8 (oito) horas
semanais para as atividades previstas no artigo 3° e respeitado o Art 6°,

Cabera ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as excecghes e
casos omissos a esta Resolugao.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, especificamente a Resolugcdo CA n°

1566/2007.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 26 de agosto de 2009.

Prof. Dr. Mario Sérgio Mantovani
Reltor em exercigcio
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RESOLUGCAO CA N° 0163/2009

Institui criterios para a determinagao do
indice de Referéncia para Contratagao
(IRC) de carga horaria docente.

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar o

Conselho de Administragdo, a Reitoria e os Conselhos de Centro e
Departamentos nas discussoes sobre a contratagéo de carga horaria docente;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional
(LDB) e a politica educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho de
Administracao;

CONSIDERANDO o contido no Processo n°
23264/2008;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu,
Reitor sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1° A presente Resolugdo institui critérios para a determinagdo do Indice de
Referéncia para Contratagdo (IRC) de carga horaria docente dos
Departamentos e Centros de Estudos, por processos seletivos publicos.

Art. 2° As atividades que serdo computadas na constituigdo do indice de
Referéncia para Contratagdo (IRC) dos Departamentos € Centros de

Estudos sdo as seguintes:

k ensino de Graduagéo,
I. ensino de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu, desde que

ndo haja remuneracdo ao docente em razao de convénio, incluindo
as aulas teoricas das Residéncias;

. preparagao de aulas tedricas e praticas de Graduagao;

IV. preparagdo de aulas de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Lato
Sensu, desde que nao haja remuneragao ao docente em razao de
convénio, incluindo as aulas tedricas das Residéncias,

V. orientacdo de Estagios Curriculares de Graduagao,

VI,  orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) de
Graduagéo;

VIl.  orientacdo de estudantes em atividades do Programa de Iniciagao
Cientifica e de Iniciagdo Tecnologica;

VIIl. orientagéo de estudantes com bolsa ensino e bolsa extensao,

IX. orientacdo de Dissertagdes, Teses e similares, desde que nao haja
remuneragao ao docente em razéo de convénio;
X. orientacéo de Residéncias,;
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Xl.  orientagdo de Monografias ou similares em Cursos Lafo Sensu,
desde que ndo haja remuneragdo ao docente em razéo de
convénio;

XIl.  Programas de Formagao Complementar;

XIll.  Projetos de Pesquisa em Ensino de Graduagao;

XIV. Projetos de Pesquisa,

XV. Projetos de Extenséo,

XVI. Programas de Extenséo;,

XVII. Projetos Integrados;

XVIIl. capacitagao docente;

XIX. Atividades Especiais de Assisténcia,

XX. administragao dos Centros;

XXI. administragao dos Departamentos;

XXIl. administragéo dos Cursos de Graduagao;

XXIIl. coordenacdo dos Programas Stricto Sensu, desde que néo haja
remuneragdo ao docente em razao de convénio;

XXIV. coordenagédo de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, incluindo
as Residéncias, desde que ndo haja remuneragao ao docente em

razéo de convénio,
XXV. disponibilidade para administracao da UEL;
XXVI. disponibilidade para 6rgéos externos e representagoes.

§1°  Os critérios para determinagdo de horas destinadas as atividades dos
Departamentos e dos Centros de Estudos estdo estabelecidos nos

anexos desta Resolugéo.

§2° A carga horaria destinada as Atividades Especiais de Assisténcia devera
ser requerida e aprovada anualmente pelos Colegiados de Curso,
Conselhos de Departamento, Conselhos (dos) de Orgéos Suplementares,
Conselhos de Centro e Conselho de Administragéo, respeitado o limite de
até 20% (vinte por cento) da carga contratual e descontada da carga

horéaria destinada a projetos.

§3° As Atividades Especiais de Assisténcia serdo definidas em resolugao
conjunta do Conselho de Administragao e Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao.
Art. 3° O Indice de Referéncia para Contratagdo (IRC) seré determinado pela
formula abaixo:

IRC = —(—'—]-)i-—x](ill , onde
CCL

CDT = Carga Didatica Total
CCL = Carga Contratual Liguida
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Art. 4°

§1°

§ 2°

§3°

A Carga Didatica Total (CDT) é a soma de todas as atividades de ensino
conforme Anexo A.

Sao computadas para Carga Didatica Total (CDT):

l.
I.
I
V.

V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

Xl.
XIL.

aulas de Graduagéo tedricas e praticas,

aulas de cursos modulares;
aulas de Pés-graduagdo Stricto Sensu, desde que nao haja

remuneracao ao docente em razao de convénio;
aulas de Pos-graduagdo Lato Sensu, desde que nao haja
remuneracéo ao docente em razao de convénio, incluindo as aulas

tedricas das Residéncias;
orientacéo de Estagios Curriculares de licenciatura e bacharelado;

orientagéo de Internatos;

orientacédo de Trabalhos de Conclusdo de Curso ou equivalente;
orientagdo de estudantes em atividades de Programa de Iniciagao
Cientifica, e de Iniciagdo Tecnologica,

orientagédo de estudantes com bolsa ensino e bolsa extensao;
orientagdo de dissertagoes, teses e similares, desde que nao haja
remuneragdo ao docente em razdo de convenio;

orientagdo de Residéncias;
orientacdo de monografias ou similares em Cursos Lato Sensu,

desde que ndo haja remuneragdo ao docente em razao de
convénio.

A carga horaria das atividades de ensino de Graduagdo, Pos —
Graduagdo, Lato Sensu, Stricto Sensu e residéncias, sera dividida peio
nimero de semanas letivas, aprovada pelo Conselho de Ensino

Pesquisa e Extens&o.

Os

internatos e as Residéncias serdo regidos de acordo com

resolucdes especificas emanadas dos Conselhos Superiores.

Art. 5° A Carga Contratual Liquida (CCL) é definida a partir da Carga Contratual
Total do Departamento (CCT), efetuando-se as dedugbes conforme

Anexo B.

Paragrafo unico. A Carga Contratual Total (CCT) é definida a partir da Carga
Contratual do Departamento em docentes efetivos, quando o instrumento
for utilizado para concurso publico; no caso de teste seletivo publico,
também deverdo ser incluidos os docentes temporarios na Carga

Contratual do Departamento.

4.
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Art. 6° As informagdes necessarias a determinagdo do IRC seréo fornecidas
pelas Pro-Reitorias de Graduagéo, de Recursos Humanos, de Extenséao
e de Pesquisa e Pés-Graduag&o, em maio e em outubro de cada ano, &
serdo disponibilizadas no site da Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 7° Para se obler o saldo de contratagéo (em horas) de cada Departamento,
respeitadas as determinagtes da Resolugéo CA n° 81/2006 que lrata da
carga horaria dos Centros de Estudos, deve-se usar a seguinte formula:

SALDO (em horas) = CCL x [1 - =

CCL = Carga Contratual Liquida
IRC = Indice de Referéncia para Contratagao
PR = Percentual de Referéncia

§1° O Percentual de Referéncia (PR) é obtido por meio de uma média
aritmética de IRC dos Centros de Estudos da Universidade.

§2° As normas para aplicagdo do saldo de contratagdo estdo contidas no
Anexo C.

Art. 8° Para a supervisdo de Estagios Curriculares, Internatos e Trabalhos de
Conclusdo de Curso de curriculos que se encontram em fase de
implantacdo deverao ser utilizadas as cargas horarias constantes no

Anexo D.

Paragrafo (nico. No caso dos cursos que efetuarem a reformulacéo curricular, a
carga hordria para supervisdo de Estagios e Trabalhos de Concluséo de

Curso sera determinada pelo Conselho de Administragao.:

Art.. 9° Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo do Conselho de
Administragao.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario, em especial a Resolugdo CA n® 155/2007.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 05 de agosto de 2009.

_\\‘;

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Marcal
Reitor
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ANEXO A — Resolugdo CA N° 0163/2009 -

ATIVIDADES A SEREM COMPUTADAS PARA DETERMINAGAO DA CARGA
DIDATICA TOTAL (CDT) EM ATIVIDADES DE ENSINO EM HORAS

SEMANAIS/ANUAIS
_ ATIVIDADES , B CRITERIOS
' 1 Ensino de Graduagéo | e N
1.1 Aulas tedricas e praticas Numero de horas/semana/ano
-ministradas.

Att 5% da carga didatica do

1.1.1 Disciplinas Especiais
Departamento.

. Diéﬁblinas com até 10 estudantes
1 hora/semanal/ano por disciplina

1.1.2 Dependéncia

» Disciplina com mais de 10 estudantes
2 horas/semana/ano por disciplina

1.2 Atividades de Aprendizagem dos Conforme Resolugdes especificas do
Cursos Modulares CA/CEPE.

T “ ‘ 1  horalsemana/ano  por  estudante

1.3 Estdgios Curriculares de | matriculado.

Licenciatura ou Bacharelado e | Nos casos em que houver a participagao de
Trabalhos de Conclusdo de Curso | mais de um Departamento na orientagéo do
(TCC) e similares* estagio, cabera ao Colegiado do Curso,
referendada pelo Conselho de Centro,
efetuar a distribuigdo da carga horaria entre
os mesmos, comunicando-a oficialmente a
- o PROGRAD. i
5 horasisemana/ano por estudante |
matriculado.
Nos casos em que houver a participacao
de mais de um Departamento na orientacéo
do Internato, cabera ao Colegiado do
Curso, referendada pelo Conselho de
Centro, efetuar a distribuicdo da carga
horaria entre os mesmos, comunicando-a !
oficialmente 8 PROGRAD. ]

1.4 Internatos*

2. Ensino de Pos-Graduacao

2.4 Aulas de Pos-Graduagdo Lato Sensu | Nimero de horas/semana/ano ministradas.

(incluindo as aulas tedricas das
Residéncias) e Cursos Stricto Sensu,
desde que nao haja remuneragao ao

docente em razdo de convénio
2.2. Orientagéio de estudantes dos Cursos | Até 2 horas/semanalestudante. A carga

Lato  Sensu, desde que  nao | horgria sera atribuida ao Departamento de
haja remuneragéo ao docente em | |ntacdo do orientador.
razéo de convénio

2.3, Q_-l"_i;e-r_'_lt'ag:éo de estudantes dos Cuﬁrsos-

'Até 4 horas/semanalestudante. A carga |

s

[
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Stricto  Sensu, desde que n&o
haja remuneragdo ao docente em
razao de convénio

horaria sera atribuida ao Departamento de
lotagéo do orientador.

Orientacdo de esludantes nas
atividades de Programas de Iniciagao
Cientifica e similares

24.

1 hora por estudante/semana/ano, sendo |
no maximo 5 horas por orientador.
Atribuida ao Departamento de lotagdo do

orientador.

2.5.0rientagéo' de  estudantes  das

Residéncias

06 horas semanais por estudante.

* Observar o Anexo D para os cursos com curriculos em fase de implantagao.

[
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ANEXO B -

Resolucao CA N° 0163/2009

DEDUGOES A SEREM EFETUADAS PARA EFEITO DO CALCULO DA CARGA
CONTRATUAL LIQUIDA (CCL)

Administragéo dos

Departamentos.

Administragdo dos Centros
de Estudos *

Até 60 horas semanais, desde que a chefia de
Departamento (chefe e suplente de chefia) ndo
ultrapasse 30 (trinta) horas por semana. As
demais horas serédo distribuidas de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho

| do Departamento. i
Até 100 horas semanais (para os Centros de

Estudos com atividades didaticas em dois
turnos) e até 120 horas semanais (para 0s
Centros de Estudos com atividades didaticas em
trés turnos) distribuidas aos docentes e
atribuidas aos Departamentos, de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho
de Centro, por meio de portarias de sua diregéo.
Poderdo ser acrescidas aié 20 horas semanais
aos Centros de Estudos que possuem atividades
com Anotagdo de Responsabilidade Tecnica
atribuidas ao Departamento e aprovadas pelo
respectivo Conselho de Centro.

. L B Atribuida ao Departamento de lotagdo do
Disponibilidade para a :
Administracéo da UEL * gocgnte € de acordo com a portaria de

esignacao.

; = i Atribuida ao Departamento de lotagéo do
Uisponitiiidade pasd drgéns docente € de acordo com a portaria de

externos e representagbes *

disponibilidade ou de representagao.

Preparagcdo de aulas de
Graduagdo e Pos-
Graduacgao Stricto Sensu e
Lato Sensu, desde que nao
haja remuneracgao ao
docente em razao de
convénio; (incluindo as aulas
tedricas das Residéncias)

Coordenagéo dos
Colegiados dos Cursos de
Graduagao.

Somatéria da carga horaria do Departamento,
em horas/semana/ano, destinadas as aulas

tedricas e praticas.

Até 90 horas semanais distribuidas aos
docentes, membros do Colegiado, e atribuidas
aos Departamentos, de acordo com critérios
estabelecidos pelo respectivo Colegiado de

_Curso. _

Coordenagao de Curso de
Pos-Graduacéao Lato Sensu,
desde que ndo haja
remuneragao ao docente em
razédo de convénio; (incluindo
as Residéncias)

10 horas semanais.

Coordenagdo de Colegiado
dos Cursos de Pos-

Graduacao Lato Sensu.

10 horas semanais.
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[ Graduagéo Lato Sensu. . .
Coordenagado do Programa
de f’os—Graduaqao _S!nc'to Até 30 horas semanais, distribuidas por meio |
9 | Sensy, Gesde gue nAo. haja dos critérios de cada Programa
remuneragao ao docente em g '
razao de convénio. ) ) |
Atée 40% da carga contratual, em horas |
semanais na somatoria da carga horaria
destinada a cada docente em sua participagao
nas seguintes modalidades: Projetos de
: Pesquisa em Ensino, de Pesquisa e de
10 F_’ro;g toslProgramag g8 Extensdo: Projetos Integrados; Programas de
Ensino, Pesquisa e . s : 3
L Extenséo, Programas de Formagao
Extenséo. r:
Complementar; Cursos de Extensao com
duracdo superior a 180 dias sem remuneragao
docente e Atividades Especiais de Assisténcia
» (conforme artigo 2°, § 2°). . )
11 | Capacitagao® Até 10% da carga contratual do Departamento. |

“*Somente se aplica para a determinagao do IRC para Processo Seletivo Temporario.
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ANEXO C - Resolugao CA N° 0163/2009

NORMAS PARA APLICAGAO DO SALDO DE CONTRATAGAO

A) Para ter direito a solicitar contratagéo, o Departamento devera observar o
disposto na Resolugédo CA n°. 0082/2009.

B) No caso de vagas oriundas de aposentadoria, exoneracédo, demissao ou
falecimento, compete ao Conselho de Centro, observados os limites da
Resolugao CA n® 81/2006, a aprovagao, a distribuigao e a alocagao da carga
horaria para processo seletivo publico para contratagdo efetiva e/ou
temporaria.

C) Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as expansdes da
carga horaria prevista na Resolugdo CA n° 81/2006, cabendo aos respectivos
Conselhos de Centros a destinagao das vagas.

.
/ .
.
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ANEXO D - Resolugao CA N°0163/2009

CARGA HORARIA DE SUPERVISAO DE ESTAGIOS, INTERNATOS E TRABALHOS
DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DE CURSOS COM CURRICULOS EM FASE DE

IMPLANTAGAO
VAGAS [ | TOTAL DE CARGA HORARIA
'CURSOS | VESTI- GIOS- TCC |PARA SUPERVISAO DE ESTAGIOS
BULAR| ~ - ~ETCC - o
Administragao 160 0 160 160 horas até 2009
Agronomia 80 0 | 40 40 horas até 2010
Ciéncias Biologicas - | . onnn o
Bacharelado RD _0 5o o hc?_ta_s_a_t ‘_a. 2009
Ciéncias Econbmicas 120 0 120 120 horas até 2009
Engenharia Elétrica 40 20 40 ] 60 horas até 2009
Pedagogia 160 480 320 'i 800 horas até 2009
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RESOLUCAO CEPE N° 0166/2008

Regulamenta o Estagioc de Graduagdo da
Universidade Estadual de Londrina.

, CONSIDERANDO a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes:

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.788
revoga a Lei n®6.497, de 7 de dezembro de 1977; ‘ -

CONSIDERANDO  as obrigagdes das
instituicdes de ensino de elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagéo de estagios de seus educandos, destacadas no inciso VI do Art. 7° da

Lei n® 11r788 de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO os contidos no processo
n° 35.671 de 29 de outubro de 2008:

} O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolugéo:

TITULO |
CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° O estagio na Universidade Estadual de Londrina (UEL) é
caracterizado como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participagdo
em situagbes reais da vida e de seu meio, realizado sob

responsabilidade e coordenacéo da UEL.

Ar. 2° O estagio, atividade determinante na formagéo profissional e da
| cidadania do estudante universitario, tem por objetivo proporcionar o
exercicio do aprendizado compromissado com a realidade socio-

econdmico-politica do pais.
Art. 3° O estagio na UEL tem as seguintes modalidades:

. Estagio Curricular Obrigatorio, considerado como disciplina
obrigatoria, tem sua diretriz, atividades e carga horaria de
desenvolvimento, regulamentadas por meio do Projeto
Pedagdgico de cada curso; '

ll.  Estagio Curricular no Obrigatério, cuja diretriz é estabelecida
no Projeto Pedagogico de cada curso.
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Art. 4° O Estagio Curricular ndo Obrigatorio pode ser considerado Atividade
Académica Complementar, a critério do Colegiado do Curso, nos
termos que dispde o regulamento de estagio do respectivo curso.

Art. 5°. Somente pode realizar estagio estudante regularmente matriculado e
: freqlientando efetivamente o curso de graduagao. .

Art. 6° O estagio devera ser realizado em area compativel com o curso no
qual o estudante esteja matriculado, sendo expressamente vedado o
+ exercicio de qualquer outra atividade néo relacionada a sua area de

formagéao.

Art. 7° A realizacdo do estégio por parte do estudante nao acarreta vinculo
de qualguer natureza, desde que observados os requisitos legais.

TITULO Il ,
CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS
CAP|TULO |
CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 8° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, 0s
6rgdos da administragdo publica, as instituigdes de ensino e/ou
pesquisa, as préprias unidades da UEL e a comunidade em geral,
desde que apresentem condigdes-para:

I, planejamento e execugéo conjuntos das atividades de estagio,

Il. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo
especifico de trabalho;

ll. vivéncia efetiva de situacbes reais da vida e trabalho num
campo profissional,

IV. avaliacgéo.

Art. 8° Para estabelecimento de convénio de estagio, sera considerado pela

UEL , em relag&o a concedente do estagio, o seguinte:

g l. existéncia e disponibilizagdo dg infra-estruturas fisica, de
material e de recursos humanos;

il. aceitacdo das condigbes de superviséo e avaliagdo da UEL,;

(. anuéncia e acatamento as normas dos estagios da UEL;

V. existéncia dos instrumentos juridicos previstos nos artigos 10
e 11, nesta Resolugao;

V. existéncia no quadro de pessoal de profissional que atuara
como Orientador de Campo, que sera o responsavel pelo
acompanhamento das atividades do estagiario no local do
estagio durante o periodo integral de sua realizacéo,
observada a legislaggo profissional pertinente.
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CAPTULO Il
INSTRUMENTOS JURIDICOS TEN
: i MLHA | \
Art. 10. Os estagios devem ser formalizados por instrumentos juridicos, b Y O )
celebrados entre a UEL, a concedente do estagio e o estudante. Zogal
Art. 11. A relagdo entre a UEL e as entidadesconcedentes de campo de

estagio se estabelecera através de convénio firmado diretamente
entre as partes ou por meio de agentes de integragao, com o

g objetive de estabelecer campo de esfagio para 0s estudantes da
UEL.
Art. 12. A realizagdo do estagio dar-se-a mediante Termo de  Compromisso

celebrado entre o estudante e a parte concedente com
interveniéncia obrigatéria da UEL, no qual serdo definidas as
condigbes para a realizagdo do estégio, constando mengéo expressa -

a0 convénio respectivo.

Art.13. Quando se tratar de Estégio Curricular ndo Obrigatério, o Termo de

Compromisso devera ser instruido com:

l. copia de apodlice de seguro de acidentes pessoais a ser feita
pela concedente cujo numero deverd estar expresso no
Termo de Compromisso;

1. quando a concedente for unidade da UEL ficara dispensada
da exigéncia prevista no inciso | deste artigo;

. Plano de Estagio elaborado em conjunto pelo estudante e
pelo Supervisor, com a participagdo da concedente, por seu
representante legal e Orientador no Campo de estagio.

§1° E pressuposta de validade do Plano de Estagio a descrigao de todas
as atividades a serem desempenhadas pelo estudante, observado o

disposto no Art. 6°.

§2° A concedente atestara no Pland de Estagio gue as atividades do
estudante ficardo circunscritas as descritas no paragrafo anterior.

Art. 14. Quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério, o Termo de
Compromisso a ser utilizado devera ser o modelo disponibilizado

pela Pro-Reitoria de Graduag&o (Prograd).

§1° Outro modelo somente serd aceito se fizer mengdo expressa a
Estagio Curricular Obrigatério e contiver todas as informagbes

necessarias, quais sejam:

L. razao social da unidade concedente;
I nome completo do estudante;

Il data de nascimento;

V. ndmero de matricula;

V. ndmero do CPF;
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VI.  data de inicio e fim do estagio;

VIl.  carga horaria diaria e semanal,

VIIl.  horario e dias de realizagao do estagio,

[X. codigo da disciplina a que o estagio esta vinculado;

X. nome e assinatura do docente responsavel pela disciplina;
Xl. -nGmero de apdlice e nome da seguradora da UEL.

§2° O Termo de Compromisso deverd ser entregue na Prograd dentro
do més de inicio do estégio e caso seja entregue com data retroativa
sera indeferido. e

TITULO Il
REALIZAGAO DO ESTAGIO
CAPITULO |

PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 15. Aprovado o campo e o Supervisor do Estégio Curricular-Obrigatério
pelo Coordenador de Estégio, o estudante devera providenciar o
Termo de Compromisso e entregar ao Coordenador de Estagio, que

o encaminhara a Prograd.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de Estdgio poderdo ser autorizados, se
solicitado e mediante delegagdo, a assinar os Termos de
Compromisso dos Estagios Curriculares Obrigatorios, que deverao

ser encaminhados a Prograd.

Art. 16. Antes do inicio do Estagio Curricular ndo Obrigatorio, o estudante
devera:

I buscar entidade concedente de estagio conveniada com a
UEL e um Supervisor de Estagio,

I preencher o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio
Curricular ndo Obrigatorio;

Il obter aprovagdo do Plano de Estagio pelo Colegiado de
Curso, assinatura ;no Termo de Compromisso e Plano de &
Estagio pela concedente e encaminhar mediante protocolo a
Prograd, para a assinatura como interveniente;

IV. 3 (irés) dias apos protocolizado, retirar no Setor de
Atendimento da Prograd, o Termo de Compromisso assinado
pela interveniente para ser entregue & concedente por

ocasiao do inicio do estagio.

Art. 17, O descumprimento dos artigos 15 e 16 implicam o indeferimento
automatico a solicitagdo de estagio, mesmo que este esteja

protocolado na Instituigéo.

Paragrafo Gnico. No caso de indeferimento de que trata o caput desse artigo,
poderd o estudante adequar seu requerimento a data inicial do

estagio, e protocolizar novo pedido de estagio.
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Art. 18.

Art.19.

Art. 20.

~ CAPITULO I
CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR

Cabe ao curso, cujo Estagio Curricular Obrigatorio é previsto nas
diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, determinar sua carga horaria, por meio. do
Colegiado de Curso, observando o estabelecido pela legislagéo

pertinente. -

Os Estagios Curriculares Obrigatorios devem ser cumpridos,
preferenciaimente, dentro dos periodos letivos regulares, exceto
aqueles que, pelas suas especificidades e de acordo com sua
natureza, exijam realizacdo em época especifica diferenciada, a
critério dos respectivos Colegiados de Curso.

A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular
ndo Obrigatério devera ser de até 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e a critério e responsabilidade do Colegiado

Art. 21.

Art. 22.

Art.23.

§1°

§2°

de Curso, podera a jornada do estagio ser estendida até 6 (seis) -

horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que n&o estdo programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso

esteja previsto no projeto pedagodgico do curso.

O periodo do Estagio Curricular ndo Obrigatério sera de ate 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante critéerios
previstos ha regulamentagdo especifica de cada curso de
graduacao, desde que néo exceda a 2 (dois) anos contados do inicio

do estdgio, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia. b

O pedido de prorrogagdo sera feito por meio de Termo Aditivo ao
Termo de Compromisso, firmado antes do final da vigéncia do
estagio, instruido com Plano de Estagio relativo ao novo periodo e
Relatorio das Atividades desenvolvidas no prazo realizado

anteriormente.

O Termo Aditivo deve ser entregue na Prograd obrigatoriamente
antes do final da vigéncia do estdgio sendo anexado ao processo
inicial para tramitagdo de aprovagdo e, caso seja entregue com o
prazo de vigéncia encerrado sera indeferido.

No caso de indeferimento de que trata o § 1° desse artigo, podera o
estudante adequar seu requerimento & data inicial do estagio, e
protocolizar novo Termo de Compromisso de Estagio, observado o
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Art.24,

Art. 25.

§1°

§2°

Art. 26.

§1°

§2°

Art. 27.

descrito nos artigos 16 e 17 dessa Resolugdo, bem como 0 prazo
maximo para a duragéo do Estagio.

CAPITULO Il
DO ESTAGIARIO

O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada no Estagio Curricular

Obrigatorio.

O estagiario, obrigatoriamente, devera receber bolsa ou outra forma
de contraprestagdo, bem como auxilio-transporte, no caso de
Estagio Curricular nao Obrigatorio.

A concess3o da bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como
auxilio-transporte, devera constar no Termo de Compromisso.

O valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como
auxilio-transporte, devera ser acordado entre as partes, unidade
concedente e estudante, na auséncia de legislagéo especifica.

E assegurado ao estagidrio, sempre gque o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

" O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o

estagiario receber bolsa.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos do estagio ter duracéo inferior a 1

(um) ano.

CAPITULO IV _
DAWEL COMO CAMPO DE ESTAGIO A

A UEL podera, por meio de suas unidades, oferecer campo de
estagio para estudantes da UEL.

Paragrafo tinico. No caso de Estagio Curricular néo Obrigatorio, a concessao de

Art. 28.

bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como auxilio-
transporte e recesso remunerado, seréo objetos de regulamentagao

especifica.

TITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA
CAPITULO |
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Da organizag&o administrativa dos estagios participam:
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

[. Pré - Reitoria de Graduagao;
ll. Centros de Estudos e Departamentos.

I

VI.

VIL

VI

X,

Xl.

XIl.

XIll.;

XIV.

Compete a Pro-Reitoria de Graduagao:

manter servigo de assessoria aos estagios, cuja organizacao

administrativa. e didatico-pedagdgica deve = atender as.

necessidades emergentes dos diversos cursos;
encaminhar as questdes de organizagdo dos estagios as
instancias universitarias competentes;

participar, quando necessario, de reunido de avaliagéo dos
estagios;

promover o intercambio entre os Coordenadores de Estagio,
visando a solucionar problemas e a uniformizar

procedimentos;
promover, juntamente com os Coordenadores de Estagio,

intercambio com outras instituigdes;

dar assessoria aos Coordenadores de Estagio na elaboragéo,

tramitacdo e divulgagédo dos regulamentos especificos dos

estagios;

emitir certificado de Estagio Curricular nao Obrigatorio,

mediante requerimento do estudante, cuja carga horaria néo

fol computada como atividade académica complementar;

assinar os certificados de Estagio Curricular ndo Obrigatério;

assinar, pela UEL, mediante delegag8o, os Termos de

Compromisso a ser firmados entre estudantes e concedentes

de estagios;

manter cadastro atualizado de todos os estudantes que

estejam realizando Estagio Curricular ndo Obrigatorio;

receber os relatérios circunstanciados e tomar as providéncias

cabiveis quando as possiveis irregularidades;

formalizar e firmar convénios, mediante delegagao, entre a
UEL e entidades concedentes de estagio, visando a
estabelecer campos de estagio para estudantes da UEL;
manter cadastro das entidades que constituam campo de
estagio a partir de convénios celebrados com a UEL, na
forma exigida pela legislagéo vigente;

estabelecer controle de vigéncia dos convénios, analisando-

os periodicamente e verificando a necessidade ou n&o de sua

renovagao.

Compete aos Centros de Estudos e Departamentos proverem apoio
logistico e recursos humanos para a formalizagéo e realizagéo dos

estagios.

L.

CAPITULO Il |
ORGANIZAGAC DIDATICA

Da organizagdo didatica dos estagios participam:

Colegiado de Curso;
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Art. 32.

Art. 33.

Coordenacdo de Estagio.

Compete ao Colegiado de Curso:

M.

Ve

estabelecer e definir diretrizes para os Estagios Curricular
Obrigatério e Curricular ndo Obrigatorio;

definir os. Regulamentos de Estagios e encaminha-los a
Camara de Graduacgéo para aprovagao;

aprovar a programagdo dos Estagios Curriculares
Obrigatoérios;

homologar os Planos e Relatérios dos Estagios Curriculares
ndo Obrigatorios encaminhados pelos Coordenadores de
Estagios;

zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os

estagios.

Compete ao Coordenador de Estagio:

VI.
VI,

VL

Xl

propor ao Colegiado do Curso o sistema de organizagao e
desenvolvimento dos estagios;

elaborar os Regulamentos -de Estagios, com assessoria da
Prograd, encaminhando-o ao Colegiado de Curso;

definir, em conjunto com a Prograd as diferentes
possibilidades de campos de estagio, a fim de que sejam
formalizados os convénios para o desenvolvimento de
estagios, mantendo um banco de dados atualizados;
identificar os campos de estagio e providenciar a insergao dos
estudantes nos mesmos;

coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
atividades pertinentes aos estagios, em conjunto com o0s
demais professores supervisores;

orientar os estudantes na escolha da érea e campo de
estagio;

convocar, sempre que necessario, os Supervisores de Estagio
para discutir questdes relativas ao planejamento, organizagao,
funcionamento, avaliag@o e controle das atiwdades de estagio
e analise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao
seu desenvolvimento;

organizar, a cada periodo de estagio obrigatorio, os campos e
os grupos de estagiarios e distribui-los entre os supervisores
de acordo com 0s campos existentes;

encaminhar ao Colegiado de Curso a programagéo dos
Estagios Curriculares Obrigatoérios, conforme previsto no Art.
32 desta Resolugao;

assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares
Obrigatérios observando o disposto no paragrafo tnico do Art.
15;

avaliar os relatorios circunstanciados com noticia de indicio de
desvirtuamento do estagio emitidos pelos Supervisores de
Estagio e encaminhar & Prograd, apos analise do Colegiado

de Curso.
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Art. 34.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 35.

.‘\

Cada curso tem um Coordenador de Estagio e um Vice-
Coordenador, eleitos por seus pares, preferencialmente dentre os
docentes efetivos em regime de tempo integral do curso respectivo.

_ Para . efeito. do disposto no caput deste artigo, entende-se como

pares os docentes que se encontram atuando em estagio curricular.

O docente escolhido como Coordenador de Estagio e seu Vice serao
nomeados por Portaria do Reitor para um periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

O Coordenador de Estagio e seu Vice devem, preferenciaimente,
atuar como Supervisor de Estagio, durante sua gestao.

O Coordenador de Estagio assim comoe o Vice-Coordenador de
Estagio devem dispor, para cumprir suas fungdes, de carga horaria
méxima de 20 (vinte) horas semanais, a ser dividido entre ambos, a
critério do Colegiado do Curso, ouvido o Departamento.

O Coordenador de Estagio deve ser membro nato do Colegiado de
Curso respectivo.

O Vice-Coordenador deve colaborar com o Coordenador de Estagio,
substitui-lo em suas eventuais auséncias e, em caso de vacéncia do
cargo, assumir as fungdes respectivas até que se realizem novas

eleicbes.

_CAPITULO 1l ,
PROGRAMAGAO E PLANO DOS ESTAGIOS

A programagéo dos Estagios Curriculares Obrigatorios deve ser
elaborada até o inicio de cada periodo letivo pelo Coordenador de
Estagio de cada curso, observadas as pe;\:uliaridades dos mesmos.

Paragrafo Unico. Respeitadas as caracteristicas de cada Estagio Curricular

Art. 36.

Obrigatorio, devem constar da programagao, no minimo, os
seguintes elementos:

I nUmero de estudantes matriculados;

I organizagao das turmas,

ll.  distribuicdo de turmas por Supervisor,

IV.  areas de atuagéo;

V. campos de estagios;

VI.  periodo de realizagdo.

Nos Estagios Curriculares ndo Obrigatérios as atividades a serem
desenvolvidas pelo estudante devem constar do Plano de Estagio,
elaborado pelo estudante e seu Supervisor, com a participagéo do

Orientador de Campo.
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Art. 38.

Art. 37.

A

CAPITULO IV
SUPERVISAO DO ESTAGIO

supervisdo de estdgio compreende a orientagdo e o

acompanhamento do estudante no decorrer de suas atividades de
estagio, de forma a permitir o melhor desempenho de agdes

pertinentes a realidade da profisséo.

Paragrafo Unico. Somente podem ser Supervisores de Estégio docentes da UEL,
respeitadas a sua area de formagéo e experiéncia profissional e as
peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio.

A supervis3o de estagio pode ser desenvolwda por meio das
seguintes modalidades:

Il.

Supervisdo Direta: orientagdo e acompanhamento do
estudante pelo Supervisor, por meio de observagéo continua
e direta das atividades desenvolvidas nos campos de estagio
ao longo de todo o processo, podendo se complementar com
entrevistas, reunides e seminarios;

Supervisdo Semidireta: orientagdo e acompanhamento do
estudante por meio de visitas sistematicas ao campo de
estagio, a fim de manter contato com o Orientador de Campo,
além de entrevistas e reunides periodicas com os estudantes;
Supervisdo Indireta: acompanhamento do estagio por meio de
contatos esporadicos com o estagidrio e com o Orientador de
Campo, relatdrios e, sempre que possivel, visitas ao campo

de estagio.

Paragrafo tnico. Qualquer que seja a modalidade de supervisgo adotada, devera
ser observado o disposto nos artigos 41 e 42 ..

Art. 39. Compete aos Supervisores de Estagio:

l. participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo das atividades
pertinentes ao estagio,

1. participar das reunibes convocadas pelo Coordenador de
Estagio, para a elaboragdo dos Regulamentos de Estagios;

ll.  orientar a elaboragdo dos Planos de Estagio, nos termos do
Art. 36, desta Resolucao,

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

V.  visitar o local de estagio sem prévio aviso,

VI. emitir relatorio circunstanciado quando houver indicio de
desvirtuamento do estagio e encaminhar ao Coordenador de
Estagio.
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CAPITULO V
AVALIAGAO

Art. 40. Os critérios de avaliagdo dos estagios devem constar dos
..Regulamentos de Estagios de cada curso, respeitando-se. a

legislagao vigente na Instituigao.

Art. 41. No Estagio Curricular ndo Obrigatorio, devera o estagiario entregar
' na Prograd, com pericdicidade minima de 6 (seis) meses, Relatorio
de Atividades, a ser elaborado com a unidade concedente.

§1° A Prograd disponibilizara modelo de Relatério de Atividades.

2> Outro modelo podera ser aceito, desde que contenha todas as
informagtes necessarias, quais sejam:

. razao social da unidade concedente;
1. data do periodo do relatorio;
I, descrigdo das atividades desenvolvidas;

V. nome e assinatura do estagiario;
V. nome e assinatura da unidade concedente e ou orientador de

campo;
VI. ~ nome e assinatura do professor supervisor.
§3° A auséncia do Relatério de Atividades de que trata o § 1°

inviabilizara o aproveitamento do estagio, mesmo que o estudante
venha a entregar o Relatério Final.

Art. 42. Ao final do Estagic Curricular ndo Obrigatério, o estudante devera
preencher e entregar na Prograd o Relatéric Final de Estagio, em
modelo proprio fornecido pela UEL, devendo ser assinado pelo
estudante, Supervisor docente da UEL e Orientador de Campo.

Paragrafo Unico. Depois de aprovado pel\o Coordenador de Estagio e homologado
pelo Coordenador do Colegiado do Curso, a Prograd fard o
langamento do Relatorio para posterior aproveitamento, seja para
computo de horas de Atividade Académica Complementar e ou

Certificado.

CAPITULO VI )
REGULAMENTOS DE ESTAGIOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 43. Os Regulamentos de Estagios de cada curso devem ser elaborados
de acordo com as diretrizes para o Estagio, e contemplar:
l. objetivos (em termos de conhecimentos, habilidades e
atitudes);
Il carga horaria;
Il campos de estagio;
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IV. atividades a ser desenvolvidas;

V. formas de supervisao;

VI.  atribuigbes do Supervisor;

VIl. critérios e metodologia de avaliagdo da aprendizagem do
estagiario;

VIIl. normas para elaboragdo de Relatérios de Estagios;

IX. sistema de acompanhamento e avaliagdo do estagio;

X. outros itens julgados necessarios.

_ TituLov ‘ )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44, Durante o periodo de estégio, o estudante sera incluido em apolice
de seguro de acidentes pessoais, cujo numero devera constar no

Termo de Compromisso:
l. pela UEL, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatario;

Il. pela concedente de estdgio, quando se fratar de Estagio
Curricular ndo Obrigatoério.

Art. 45. Os Estagios Curriculares ndo Obrigatérios, contratados conforme
documentos firmados anteriormente &s disposigdes desta Resolugao
e da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 deverdo ser concluidos

na data prevista. :

Paragrafo tnico. Havendo interesse das partes na continuidade das atividades do
Estagio Curricular ndo Obrigatorio, podem essas ser prorrogadas
mediante formalizagdo de Termo Aditivo, conforme previsto nesta
Resolugéo, e ajustadas as disposigbes da Legislagdo vigente.

Art. 46. Os Regulamentos de Estagios dos Cursos de Graduagao aprovados
anteriormente a esta Resolugdo permanecerdo validos no gue

couber.

Art. 47. Os casos omissos Qa presente Resolugado serdo resolvidos pela Pro- |
Reitoria de Graduacdo, em conjunto com o Colegiado do Curso

respectivo.

Art. 48, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 2770vembro de 2008.

5 Qv on Lol

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Margal
Reitor
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RESOLUGAO CEPE N ° 0086/2010

Estabelece diretrizes gerais para proposicao,
implantagdo e alteragdo de Projetos
Pedagobgicos de Cursos de Graduagdo na
Universidade Estadual de Londrina

. CONSIDERANDO a necessidade de
estabeiecer diretrizes gerais para a proposicéo, a implantagdo e a alteragéo de
Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagao;

CONSIDERANDO o contido no Processo
21760/2010:

. O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAQO aprovou e el, Reitora, sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1°  Na elaboragdo dos Projetos Pedagégicos de Cursos de Graduagao
(PPCs) deverao ser observadas as diretrizes curriculares nacionais e as
disposicdes regimentais e estatutarias vigentes, particularmente, no
tocante ao cumprimento de atividades académicas complementares e
as de natureza obrigatéria, de acordo com os dias letivos previstos no
Calendério das Atividades de Ensino dos Cursos de Graduacgéo,
garantindo a flexibilidade e respeito as especificidades de cada curso.

Art. 2°  Os PPCs serao organizados observando-se:

| —a opcao por um dos sistemas académicos:
a) seriado anual;
b) credito anual;
c) crédito semestral;

[l — a opgéo por exame final sera explicitada nos PPCs;
[li-as atividades académicas de natureza obrigatoria especial teréo
regulamentos préprios.

Art. 3° A oferta de turmas deverd ser compativel com a periodicidade do
sistema adotado.

Art. 4° ° Para o sistema de crédito, semestral ou anual, deverdo ser atendidas
as diretrizes:
| — matricula por disciplina,
Il — matricula definida pelo estudante;
lIt — a cadeia de pre-requisitos nao podera ser mais longa que n-1 para
sistemas anuais, e -n-2 para sistemas semestrais, onde n € o
' nimero de periodos previstos para a integralizacdo do curso de

graduac&o; 4@/
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[V - cada disciplina ndo podera ter mais de 2(dois) pre-requisitos.

Paragrafo Unico. Estudantes matriculados em cursos sob regime de crédito teréo

Art. 5°

Art. 6°

a equivaléncia, para a série estabelecida por meio do ano/semestre de
ingresso e considerada cumprida, para fins académicos, quando o
estudante tiver realizado, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga
horaria das séries ou semestres anteriores.

Para o sistema seriado anual deverdo ser atendidas as seguintes
diretrizes:
| — o estabelecimento de uma Unica disciplina essencial por série;
[l — a matricula sera retida quando ocorrer:
a) reprovagédo em disciplina essencial;
b) reprovagdo simultdnea em disciplina por nota/conceito e
insuficiéncia de freqléncia;
c) reprovagdo em mais de 2 (duas) disciplinas por nota/conceito
ou insuficiéncia de freqUéncia;
d) reprovacdo, por nota/conceito ou insuficiéncia de freghéncia,
em disciplina cursada em regime de dependéncia pela segunda
vez. :

Os PPCs poderéo prever regime de dependéncia, quando a opgao for
o sistema seriado anual, de forma presencial ou conforme atividade
programada.

Paragrafo (nico. As dependéncias poderdo ser cursadas na modalidade

Art. 7°

semipresencial, desde que a disciplina de origem tenha essa
caracteristica.

Os PPCs n3o poderdo prever pendéncia, segunda época e media
diferenciada.

Paragrafo (nico. Os PPCs poderao prever médias diferenciadas para as

Art. 8°

atividades académicas de natureza obrigatoria especial.

As propostas de Novos Projetos Pedagodgicos de Cursos de Graduagao

considerardo os seguintes itens:

| — identificagéo;

Il — justificativa;

IIl — legislagéo basica,

IV — objetivos;

V — perfil académico e profissional almejado;

VI — fundamentagio tedrica do projetoe pedagogico de cursos de

graduag&o;, :

VIl — sistema académico e proposta de seriagéo/semestralizagao;

Vlll-categorizacdo das atividades académicas da matriz curricular
- conforme Regimento Geral da UEL,;

IX — ementario;

X - sistema de avaliagcao e promogao;



Universidade
Estadual de Londrina

Xl — estéagio curricular obrigatério e nao obngatorlo

Xl —trabalho de conclusdo de curso;

Xl — projegcdo de horario, com determinagéo do numero de turmas
tedricas e praticas;

XIV —recursos necessarios para implantagao;

XV — explicitacdo das acdes e / ou procedimentos de avaliagdo e
acompanhamento dos PPCs.

§1° As atividades académicas obrigatorias de natureza especial, estagios e
trabalhos de conclusdo de curso (TCCs), deverdo ser indicadas nos
PPCs, se esta for a opgéo do curso, e seus regulamentos especificos
serao oportunamente encaminhados para apreciacdo.

§ 2° As propostas de novos cursos de graduagéo devem ser encaminhadas
a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Art. 9° A proposta da matriz dos cursos de graduagdo e suas habilitagoes,
ofertadas em mais de um turno, deverdo manter as exigéncias previstas

nas PPCs.

Paragrafo Unico. As ofertas dos cursos diurno e noturno poderdo prever matrizes
curriculares diferenciadas.

Art. 10. A proposta de reformulagdo curricular € entendida como o processo que
visa uma modificacdo substantiva na estrutura vigente e que decorre da
verificagdo de defasagem ou inadequagdes da estrutura atual apos
oferta regular de todas as atividades previstas no PPC respectivo.

§1° As propostas de reformulagdo curricular. deverdo contemplar os

seguintes itens:

| —identificacéo;

[l — justificativa da reformulacéo;

Il - historico do curso de graduagao;

IV - avaliagdo do projeto pedagogico em vigor;

V — objetivos;

VI — perfil académico e profissional almejado;

VIl — fundamentagdo teodrica do projeto pedagodgico de cursos de
graduagao;

VIl — sistema académico e proposta de seriagao/semestralizacdo;

IX — categorizagdo das atividades académicas da matriz curricular
conforme Regimento Geral da UEL;

X - ementario;

X| — sistema de avaliacéo e promogéo;

Xl| — estagio curricular obrigatério e ndo obrsgatono

Xl = trabalho de conclus&o de curso;

XIV - criagéo ou extingdo de habilitagbes;

XV - projegdo de horario, com determinag&o do numero de turmas
tedricas e praticas; _

XVI - plano de implantagdo da matriz; B

4
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§2°

§3°

§ 4°

Art. 11.

§1°

§2°

§3°

Art. 12.

Art, 13,

Art. 14,

XVII - quadro de equivaléncia em relag@o a matriz curricular em vigor;
XVIII - recursos necessarios para implantagéo.

O prazo determinado no caput deste artigo ndo se aplica a
reformulacdes motivadas por disposigdes legais;

A proposicdo de reformulacdo de projeto pedagogico deverd ser
precedida de uma criteriosa avaliagao da matriz curricular vigente.

A proposta de reformulagdo sera encaminhada & Prograd em
formulario préprio.

As propostas de adequagdes curriculares sdo entendidas como um
ajustamento disciplinado, considerando a norma estabelecida pelo
projeto pedagodgico, visando ajustes pontuais que favoregcam o melhor
desenvolvimento das atividades académicas deste projeto.

As propostas de adequagado curricular nao poderdo implicar em
modificacdo do sistema académico e da carga horaria total do curso.

As propostas de adequagado curricular deverdo ser precedidas de
exposicdo de motivos que esclaregam sua necessidade,
acompanhadas de parecer técnico da PROGRAD explicitando as
condicoes de implementacao.

As propostas de adequacéo curricular devem ser apreciadas pela
Camara de Graduacéo, considerada a legislag&o em vigor.

A Prograd prestard apoio técnico na formalizagdo das propostas de
novos projetos pedagodgicos, reformulagdes e adequacdes curriculares,
que deverao ser protocolizadas na epoca estabelecida por esta Pro-
reitoria.

Aos cursos organizados em modulos serdo aplicados, no que couber,
as disposi¢cdes desta Resolucéo.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigcbes em contrario em especial a Resolugdo CEPE
n.143/2008 e a Deliberagao n.009/2009.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 26 de agosto de 2010.

BT

———-Pfof* Dr? Nadina Aparecida Moreno
Reitora
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rara pautar em reuniao de Conselho de AdmlnlsTragao para

- discutir e dar encaminhamentos ao pedido de orientactes acerca da

atividade de Estagio Curricular Obrigatério na Curso de Pedagogia

Londrina, 1/9 de setembro de 2019.
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De: GABINETE DA REITORIA Cl.Ne: 300/2019
PROGRAD
Para: C/Copia para PROPPG, PRORH E PROPLAN DATA: 01/10/2019

Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, copia

anexa, solicitamos a indicacdo de um representante para compor Grupo de

Trabalho, na maior brevidade possivel, para analise e revisdo dos dispositivos

das Resolugées CA N°s 163 e 180/2009 e outras possiveis Resolugdes que

versam sobre a matéria.

Atenciosamente,

)

RecebidoO™, /iC) /2019

Q \j\'\j --{‘f/‘m‘)fnﬂyi\{
Profa/Lisidne Fraitas’de Freitas,
Chefe de Gabinete.
o2 /g} ] } 22 Mo S
Sy - S

Nome ioghoel
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Correspondéncia Interna J

De: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

N.° 025/2019

Para: Gabinete da Reitoria

DATA: 02/10/2019

Em resposta a Cl n° 300/2019, de 01/10/2019, indicamos o Prof. Mario
Sérgio Mantovani para representar a PROPLAN.

Atenciosamente,

Prof. Mario S%Dr/g\io/l\/llntovani

Pré-Reitor.de Planelamento
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DE: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao | N° 010

PARA: GABINETE DA REITORIA DATA: 02/10/2019

Considerando a Cl n® 300/2019, de 01/10/2019, a PROPPG indica a profa,
Dra. Silvia Marcia Ferreira Meletti para compor o Grupo de Trabalho para
analise e revisdo dos dispositivos das Resolugdes CA n°s 163 e 180/2009.
Seguem os contatos da docente: smeletti@gmail.com 43) 99834-4444 |
ramal 4513 / 4503.

Colocamo-nos a disposigéo para outras informagdes. ™
Atenciosamente, //)/

. Amauri Alcindo Alfier!
de Pesguisa e Pée-Craduagiio
{DADE ESTADUAL DE LONDRINA
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DE: PROGRAD — Pro-Reitoria de Graduag&o N.° 05/2019
PARA: Gabinete da Reitoria DATA: 04/10/2019

Prezada Senhora

Em resposta a C. | n°300/2019, (c6pia anexa) indicamos o nome da Profa.
Dra. Marta Regina Gimenez Favaro, Pré-Reitora de Graduagio, para compor o
Grupo de Trabalho.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Marta-Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduacgao
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DE: Secretaria Administrativa
Pro-Reitoria de Recursos Humanos Cl. PRORH n®° 012_2019

PARA: Gabinete da Reitoria DATA: 03/10/2019

Prezada Senhora:

Em resposta a Cl GR n® 300_2019_2019, indicamos o Sr. José Luiz Alduan
para compor grupo de trabalho para analise e revisao dos dispositivos das Resolugdes CA n°

163 e180_2009 e outras possiveis Resolugdes que regem a matéria.

Atenciosamente,

71
/A
Itamar André/Rodriglies do Nascimento

Pré-Reitor de Recursos Humanos

UEL_
GABINLETE DO REITOR
Correspondéncia Recebida

0 7247 72019
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Considerando a necessidade de orientagbes quanto ao

entendimento da atividade de estagio curricular obrigatério no Curso de Pedagogia;

Considerando a delibera¢do do Conselho de Administragfo, em

reunido no dia 25 de setembro de 2019;

Considerando os Processos 19690/2018 ¢ 6685/2019;
O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas

atribui¢Oes legais,

I -

ar -

IV -

RESOLVE:

Designar membros para compor Grupo de Trabalho para andlise e revisdo dos
dispositivos das Resolugdes CA N°% 163 e 180/2009 e outras possiveis
Resolugdes que versam sobre a matéria, a saber:

- Profa. Patricia Mendes Pereira — Diretora do CCA

- Prof. Paulo Cesar Meletti — Diretor do CCB

- Prof. Silvano Cesar da Costa — Diretor do CCE

- Prof. Airton José Petris — Diretor do CCS

- Prof. Gilmar Aparecido Altran — Diretor do CECA

- Prof. Leandro Ricardo Altimari — Diretor do CEFE

- Profa. Tania Lobo Muniz — Diretora do CESA

- Profa. Viviane Aparecida Bagio Furtoso — Diretora do CLCH

- Prof. Aron Lopes Petrucci — Diretor do CTU

- Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti — Representante da PROPPG
- Prof. Mario Sérgio Mantovani — Representante da PROPLAN

- Profa. Marta Regina Gimenez Favaro — Representante da PROGRAD
- José Luiz Alduan — Representante da PRORH

Determinar que a presidéncia do Grupo de Trabalho constituido no Item I seja
definida na primeira reuniio.

Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos e
apresentagdo do relatério ao Gabinete da Reitoria.

e
- . // a ~
Esta portaria entra em vigor na data de ,,sﬁa publicagéo.

Prof. Dr. Sérgio ¢ klos Carvalho,
Réitor.
i
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CECA

A/C.: Prof. Gilmar Aparecido Altran

Tendo em vista a emissdo da Portaria n°® 4729, encaminhamos para as

devidas providéncias.
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TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.0 FOLHA, RUBRICA E SETOR.

A
PROEX

Para indicacdo de representante para atuar no Grupo de Trabalho para

andlise e revisdo dos dispositivos das Resolugdes CA n° 163 e 180/2009 e outras

possiveis Resolugdes que versam sobre a matéria.

Atenciosamente,

Lond‘rn?a, 79 de outubro de Z019. ]
_ /

T TV N7

\\\ ‘ y ﬂk 29 yf a

Prof*. Lisiane Freﬁas de Frﬂltas,

Chefe de Gabmete.{,
y
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PORTARIAN® 5373 i 9%%?19

Considerando a Portaria N° 4729, de 11 de
outubro de 2019;

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da
Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

I - Designar o Prof. Paulo Antonio Liboni Filho, titular, e a Profa. Mara
Solange Gomes Dellaroza, suplente, como representantes da Pro-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Sociedade — PROEX, para integrarem o Grupo de
Trabalho constituido para . analise e revisdo dos dispositivos das
Resolugdes CA N°% 163 e 180/2009 e outras possiveis Resolugdes que
versam sobre a matéria.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

F 0
3 i S
Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa,
Reitor em Exercicio.
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TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

A

PROPLAN

A/C.: Prof. Mario Sérgio Mantovani

Tendo em vista a emissio da Portaria N° 5373/19, encaminhamos para as

devidas providéncias. / i

7§

: —
Em, 19 de névembro e 2619/ i/

e

\ ‘ ' - /;*4—/ /
Profa. Lisiaﬁéﬁégtészdé‘#feiira/ﬁ

\\ Chefe de dh?il}_ete.

/

£

/




Universidade GOVERNO & ol
= Estadual de Londrina DO ESTADO DO PARANA 459G,

A =
ey
Londrina, 27 de janeiro de 2020

Senhora Chefe de Gabinete,

Solicitamos prorrogacao de 60 dias para finalizagdo do Relatério do
Grupo de Trabalho para analise e revisdo dos dispositivos das Resolugées CA N°
163 e180/2009 e outras possiveis Resolugdes que versam sobre a matéria,

designado pela Portaria N° 4729, de 11 de outubro de 2019.

Certos de contarmos com a atengdo e colaboragao de Vossa Senhoria,

agradecemos.

Atenciosamente,

— um,,w =Nl ";‘I’\HAJ}.J
Prof. Dr. Mério Sérgio Mantovani
Presidente do Grupo de Trabalho

CORRESPONDENGIA RECEBIDA
71001 70

--------

Excelentissima Senhora

PROF? LISIANE FREITAS DE FREITAS
Chefe de Gabinete da Reitoria

Nesta Universidade

Campus Universitario: Rodovia Celso Gareia Cid (PR 443), Km 380 - Caixa Posial 10.011 - CEP 86057-970 - Internet hitp://www.uel br
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PORTARIA N° i 393 2 7 JAN 2020

Considerando as Portarias n° 4729/19 e
5373/2019;

O Vice-Reitor no exercicio do cargo de
Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de suas atribui¢des
legais

RESOLVE:

I - Prorrogar o prazo, por mais 60 dias, até 29/03/2020, de entrega do
relatério do Grupo de Trabalho constituido por meio da Portaria n°
4729/19, para realizar andlise e revisdo dos dispositivos das
Resolucdes CA n°% 163 e 180/2009 e outras possiveis Resolugdes
que versam sobre a matéria.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

—\\\. ‘;.’\
ﬁ ) M ny
A AL D

Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa,

Reitor em exercicio.
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SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL
DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACAQ

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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LProf. Dr. Mério Sérgio Mantovani
Pré-Reitor d
Universidade Estadual de Londrina
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PA/PJU n.° 070/2021

Unidade: Procuradoria Juridica — PJU
Processo n.° 6685.2019.87
Interessado: Centro de Educacdo, Comunicagdo e
Artes - CECA

Ementa: Revisdo e Alteragdo da Resolugdo CA n°
180/2009 referente atividade do Estagio Curricular
Obrigatoério.

PARECER

|.Trata-se de Oficio OF.CECA/EDU. N° 084/2018, protocolado pelo
Departamento de Educacdo do Centro de Educagdo, Comunicacdo e Artes,
enderecado a Pro-Reitoria de Graduacgao, cujo conteido versa sobre solicitagdo de
revisdo e alteragdo da Resolugdo CA n° 180/2009 para fins de considerar a atividade
de estagio curricular obrigatdrio como atividade de sala de aula.

A Procuradoria Juridica se manifestou (f. 05-07) indicando a exigéncia
prevista na Resolugcado CA n° 180/2009, consistente em que mesmo havendo atribuicao
ao docente de horas a titulo de orientagdo e/ou supervisdo de estagio curricular
obrigatorio, ou qualquer outra atividade prevista na Resolugao CA n°® 0180/2009, ainda
assim, permaneceria ao docente obrigatoriedade de ministrar, no minimo, 4 (quatro)
horas/aula/semana/ano na graduacéo.

A PROGRAD apresentou suas consideragdes e entendeu oportuno que
constituissem um grupo de trabalho para analise e revisdo dos dispositivos das
Resolugdes CA n° 163 e 180 de 2009 referentes a atividade de Estagio e a possibilidade
de ser reconhecida como atividade similar a sala de aula (f. 09). O Grupo de Trabalho foi
instituido e, posteriormente, apresentou a proposta de alteragdo das Resolugdes supra
(f.51-55). O processo foi, entdo, remetido a PJU.

Este & o relatério.

l. A Minuta encartada traz proposta normativa cuja finalidade é o
reconhecimento da supervisao de estagio curricular direta e obrigatéria, executada pelo
docente, como atividade de sala de aula, vez que, as atuais normas internas da
Universidade dispéem sobre a obrigatoriedade de que, ainda que os docentes atuem

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 - Internet http //www uel br
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como orientadores e/ou supervisores de estagio curricular obrigatério, ou em qualq‘
outra atividade, devem ministrar, no minimo, 4 horas/aulas/semana/ano na graduagao.

A proposta apresentada revoga as disposi¢cdes em contrario das Resolugdes
CA n° 092/1999, 163/2009 e 180/2009.

A respeito do tema tem-se a Lei Estadual 11.713/1997 responsavel por
disciplinar questdes atinentes as carreiras de pessoal docente e técnico-administrativo
das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana, trazendo em seu bojo
previsbes sobre carga horaria docente, suas atribuicdes minimas e execugdo de
atividades de ensino e demais projetos, as quais devem ser estritamente observadas.

N&o verificamos incongruéncias entre o texto de Resolugao proposto e a Lei
Estadual 11.713/1997.

Em analise a minuta encartada verifica-se que a redagao proposta suprimiu e
alterou alguns incisos do artigo 3° da Resolugao CA 180/2009, o qual define quais as
atividades compdem a Carga Didatica.

Conforme se apura no trecho colacionado, a nova Resolugdo propde
mudancas, estabelecendo o seguinte:

Art. 3° Durante o ano letivo, cada docente, independentemente do
seu regime de trabalho, devera assumir, no minimo, 8(oito) horas
de ensino/semana/ano em cursos de graduagao e pos-graduagao,
distribuidas pela chefia de Departamento, para suprir
obrigatoriamente:

l. Aulas tedricas e praticas de disciplinas/moédulos da
graduacao;

Il.  Aulas tedricas e praticas de disciplinas da pés-graduacgao
stricto sensu e lato sensu, exceto residéncia, sem remuneracao
docente;

Ill.  Aulas tedricas da residéncia

IV. Supervisédo de estagio curricular direta e obrigatéria.

Insta, por oportuno, destacar que, em sintese, a nova proposta de Resolugao
suprime a previsao de quantitativo minimo de horas aula/semana/ano previsto no §1°
artigo 6°, de forma que o cumprimento da carga didatica de 8 (oito) horas/semana/ano
em qualquer das atividades previstas no artigo 3° seja reconhecido como suficiente, e,
assim, nao haja exigéncia quantitativa especifica de horas/aula/semana/ano a serem

ministradas na graduagéo.

Campus Universitirio Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10011 — CEP 86057-970 - Internet hutp //www uel br
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A Lei 11.713/1997 dispde em seu art. 3°, § 2° sobre as atribuigdes minimw

do docente, e em andlise a tal previsao, infere-se que a lei ndo delimita parametros para

distribuigdo da carga horaria docente para as atividades que enumera.

Em que pese o tema ser passivel de discussdo, no que tange o
reconhecimento de supervisao obrigatéria de estagio como atividade de sala de aula,
nao cabe a esta Procuradoria Juridica adentrar no mérito desta questéo, por constituir-
se decisao administrativa.

Assim, considerando, esta PJU entende que nio ha obices legais a aprovacéo
da Minuta.

lll. Face todo o exposto, considerando a auséncia de previsdo expressa na
Lei Estadual 11.713/1997 sobre a distribuicdo da carga horaria docente, bem como
considerando a autonomia administrativa didatico-cientifica da Universidade, que lhe
permite dispor sobre seus proprios regramentos internos, esta Procuradoria Juridica
entende que a Resolugao proposta nao contraria a legislacao, e ressalta, por fim, que,
a Resolugao sob analise suprime o quantitativo minimo previsto no §1° do artigo 6° da
Resolugéao 180/2009.

Por oportuno, observamos que a PJU — por analogia ao contido no art. 131
da Constituicao Federal de 1.988 e ao contido no artigo 110 do Regimento da Reitoria
desta Universidade — presta consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo |lhe
competindo adentrar no mérito das decisdes. Destarte, o presente parecer se restringe
a analise juridica e formal do documento, nao se tratando, portanto, de emissao de juizo
de conveniéncia acerca das atividades a serem realizadas.

E o parecer, s.m.,j.

~

|

Londrina, 16 de fevereiro de 20 1[

| ‘

Miguel Etingett de Aratijo Junior
Procurador Juridico

‘\‘:A}';j‘;‘;{\‘{“;_‘-. \,\‘, ) \it_:_‘,‘,"d Y3

Amanda Ferra

Residente Técnica
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Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2a. Reuniao do GT - Portaria 4729/2019

Dia: 30 de outubro de 2019.

As 8:30 horas

Local: Sala Multimeios do CCE

Pauta do dia: Discuss&o da carga didatica docente.

A gy
1 Prof. Airton José Petris /ﬁ/ \DCCWNMVLL%\
|7 ' )

Y& N
2 Prof. Aron Lopes Petrucci % %T%/ O e
3 Prof. Gilmar Aparecido Altran <,<M/\97/L/

4 Jose Luiz Alduan

5 Prof. Leandro Ricardo Altimari

6 Prof. Paulo Cesar Meletti

7 Prof. Silvano Cesar da Costa

8 Profa. Marta Regina Gimenez Favaro /é@ <

9 Profa. Patricia Mendes Pereira ( } ﬂ‘/ ,
Nl 7
10 Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti \ N .

11 Profa. Tania Lobo Muniz »//O—»-b—-c« e i
=)

. : 4 >
12 Profa. Viviane Aparecida Bagio Furtoso IS {/\ 4’5@*@4\. mvﬁth | E
Vv

13 Profa. Zilda Aparecida Freitas de Andrade

13
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Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

___a. Reunido do GT - Portaria 4729/2019

Dia: 43/24 /2019

As

Y A0 horas

Local:  C ESRH

Pautadodia: _ "Diccicstn  don ey

10

11

12

13

13

Prof. Airton José Petris

Prof. Aron Lopes Petrucci

Prof. Gilmar Aparecido Altran

Jose Luiz Alduan

Prof. Leandro Ricardo Altimari

Prof. Paulo Cesar Meletti

Prof. Silvano Cesar da Costa

Profa. Marta Regina Gimenez Favaro

Profa. Patricia Mendes Pereira

Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti

Profa. Tania Lobo Muniz

Profa. Viviane Aparecida Bagio Furtoso

Profa. Zilda Aparecida Freitas de Andrade
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

___a. Reuniao do GT - Portaria 4729/2019

Dia: 1% / 42,/2019
As & : X0 horas
Local: CCo
. | 1 QM
Pauta do dia: :D WAV OAY 1Y 15 Q.1 40

1 Prof. Airton José Petris Sﬁv’u&,\/\,\fg’%\ g

2 Prof. Aron Lopes Petrucci

3 Prof. Gilmar Aparecido Altran f\ o~

4 Jose Luiz Alduan \L X

5 Prof. Leandro Ricardo Altimari "4
E—
s A ,/ A
7, <
6 Prof. Paulo Cesar Melett 7 ///éﬂ/
/LLV v Ue L=
7 Prof. Silvano Cesar da Costa S e
8 Profa. Marta Regina Gimenez Favaro N

9 Profa. Patricia Mendes Pereira /"/‘7 \/ /
10 Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti g/ = 0 i/’)w\AUU | [-"F/Ek‘l

1/ %

11 Profa. Tania Lobo Muniz

12 Profa. Viviane Aparecida Bagio Furtoso IZ\{X f*[,://’;/

/
VAU Lo (iR ot Oﬂ

13 Profa. Zilda Aparecida Freitas de Andrade 77 \
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Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

___a.Reuniao do GT - Portaria 4729/2019

Dia: <2/ 02 /201820
As # :30 horas
Local: _ CC B

A 1 e N | A
Pauta do dia: QQ.‘; W Can 3 > @{;‘ Jidh W-hq
J 7

1 Prof. Airton José Petris gﬂ»b\k"dm/ﬁgaw\w L

/’\\/

2 Prof. Aron Lopes Petrucci oS,

3 Prof. Gilmar Aparecido Altran

4 Jose Luiz Alduan

5 Prof. Leandro Ricardo Altimari

6 Prof. Paulo Cesar Meletti

7 Prof. Silvano Cesar da Costa

8 Profa. Marta Regina Gimenez Favaro

9 Profa. Patricia Mendes Pereira

10 Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti

11 Profa. Tania Lobo Muniz

12 Profa. Viviane Aparecida Bagio Furtoso

13 Profa. Zilda Aparecida Freitas de Andrade N/ // o o ebtbnes (<




PROPOSTA PROPLAN

1) Definicdo da resolugdo TIDE estabelecendo hora minima no ensino (sala de aula) e obrigatoriedade
de desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensdo na programacio de planilha.
Obs: A partir do TIDE como regime de trabalho a programaco da a¢do docente deve ser em
ATIVIDADES em ndo em hora/trabalho.

2) Criagdo da Agenda de Trabalho na qual o docente distribui suas ATIVIDADES semestralmente.

EX:
Segunda Quinta
Manha 8:00-9:00
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-12:00
Tarde 14:00-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-18:00
Noite 19:00-20:00
20:00-21:00
21:00-22:00
22:00-23:00
Legenda:
Ensino Administracdo Pesquisa Extensao Assisténcia

ATIVIDADES (listar):

- Disciplina 3 XYZ — Inovagdo
- Disciplina 4 XYZ - Tecnologia
- Disciplina 3 ABC — Gestdo
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Planilha de Atividades Docente

GRISS

Segunda

Manha

8:00-9:00

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00

Tarde

14:00-15:00

15:00-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

Terca Quarta

Quinta Sexta

Noite

19:00-20:00

20:00-21:00

21:00-22:00

22:00-23:00

Legenda:

Ensino

Gestao Institucional

ATIVIDADES:

1

- Ensino

Pesquisa Extensao

Assisténcia

j) Monitorias.
k) Tutorias.

b) Aulas Te6rico-praticas.
c) Disciplinas Especiais.
d) Disciplinas optativas.
e) Disciplina dependéncia.

n) Supervisdo Residéncia.

a) Aulas Praticas de graduagao e pés-graduagao.

f) Supervisao de internato na medicina.
g) Estagios Curriculares Obrigatérios (licenciaturas e bacharelados).
h) Orientagéo Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

i) Atividades Académicas Complementares.

[) Orientagcdo de Bolsistas (PIBID, PET, residéncia pedagdgica, inclusdo
social, PAB, FAEPE e similares).

m) Preparo e acompanhamento (provas, trabalhos e similares) de Aulas.

2. Pesquisa
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Ill. Extensao

IV. Gestao Institucional

V. Assisténcia e prestacao de servigo
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RESOLUCAO CA N° 000/2020 \

Estabelece diretrizes administrativas para a
distribuicao das atividades docentes.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro que 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional
-LDB e a politica educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

CONSIDERANDO 0s procedimentos
contidos no Processo n° 19690/2018;

CONSIDERANDO o PPPI;

CONSIDERANDO o PDI;

Considerando a Lei Estadual n°. 19594, de
12/07/2018 que altera a Lei n° 11.713, de 7 de maio de 1997, que dispde sobre
a criagao da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parang;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. As atividades docentes devem ser distribuidas em Ensino, Pesquisa e
Extensao (Anexo I).

Paragrafo Unico: A Docéncia Assistencial e a Gestéo Institucional podem ser
incluidas como parte das atividades (Anexo ).

Art. 2°. Ficam estabelecidas como prioritarias as atividades de Ensino.

Art. 3°. Durante o ano letivo, cada docente, independentemente do seu regime
de trabalho, devera assumir, no minimo, 8 (oito) horas de
ensino/semana/ano em cursos de graduagdo e pos-graduacéo,
distribuidas pela chefia de Departamento, para suprir obrigatoriamente:

. Aulas tedricas e praticas de disciplinas/mddulos da graduagéo;

II. Aulas tedricas e préticas de disciplinas da pds-graduagao stricto
sensu e lato sensu, exceto residéncia, sem remuneracao
docente;

[1I. Aulas tedricas da residéncia;

IV. Supervisdo de estagio curricular direta e obrigatdria.

§ 1° As Atividades reconhecidas para a Creditagdo de Extensdo na
graduacao serdo consideradas na categoria Ensino mas nao
poderao compor as 8 horas obrigatérias descritas no caput deste
artigo.



§ 2° As 8 horas obrigatérias podem ser desenvolvidas de forma
concentrada em determinados periodos do ano, respeitando as
caracteristicas curriculares, mantendo a proporgado equivalente de 8
horas de ensino/semana.

§ 3° Excecbes a este artigo deverdo ser aprovadas no Conselho de
Administracao.

Art. 4°. Cumprido o disposto no Art. 3°, caberd ao Conselho de Departamento
estabelecer a prioridade das demais atividades.

Art. 5°. As atividades docentes deverao ser distribuidas de acordo com a sua
efetiva realizagao, nao ultrapassando a carga horaria contratual.

§ 1° As atividades deverdo ser registradas no formato Agenda
Diaria/Semanal, disponibilizada no Portal Docente da UEL,
permitindo flexibilizagdes nas semanas do ano, respeitando as
especificidades dos Departamentos e dos Centros de Estudos.

§ 2° As atividades a serem registradas deveréo seguir as modalidades
de distribuicao dos Anexos | e Il.

Art. 6°. As atividades docentes registradas na semana padrdo deverdo ser
aprovadas pelo Chefe de Departamento e Diretor de Centro de Estudo.

Art. 7°. Os docentes em cargos (designados em 40h, com portaria), para os quais
houver substituicao administrativa, ficam liberados da obrigatoriedade das
atividades previstas no Art. 3°.

Paragrafo Unico: Docentes designados em 20h, com portaria, ficam liberados da
obrigatoriedade de metade da carga horaria das atividades
previstas no Art. 3°.

Art. 8°. Cabera ao Conselho de Administragao deliberar sobre as excecgdes e
casos omissos a esta Resolucao.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario, especificamente as Resolugdes CA n° 92/1999,
163/2009 e 180/2009.
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ANEXO |

1. ATIVIDADES OBRIGATORIAS

l. Aulas tedricas e praticas de disciplinas da graduac&o;

Il. Aulas tedricas e praticas de disciplinas da pés-graduacao stricto sensu e lato
sensu, exceto residéncia, sem remuneracao docente;

[ll. Aulas tedricas da residéncia;

IV. Supervisdo de estagio curricular direta e obrigatéria.

2. Ensino (atividades prioritarias)

a) Aulas tedricas e praticas de disciplinas da graduagao;

b) Aulas tedricas e praticas de disciplinas da pds-graduacéo stricto sensu e
lato sensu, exceto residéncia, sem remuneragao docente;

c) Aulas tedricas da residéncia;

d) Superviséo de estagio curricular direta e obrigatoria.

e) Disciplinas Especiais.

f) Disciplinas optativas.

g) Disciplinas de dependéncia.

h) Supervisao de internato na medicina.

i) Estagios Curriculares Obrigatdrios (licenciaturas e bacharelados).

j) Orientagao Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

k) Atividades Académicas Complementares.

l) Monitorias.

m) Tutorias.

n) Orientacdo de Bolsistas (PIBID, PET, residéncia pedagégica, inclusdo
social, PAB, FAEPE e similares).

0) Preparo e acompanhamento (provas, trabalhos e similares) de Aulas.

p) Supervisdo Residéncia.

q) Atividades reconhecidas para a Creditagdo da Extens&o para graduandos.

3. Pesquisa

a) Coordenacéo de projetos.

b) Participacao (colaborador, pesquisador, consultor) em projetos.

c) Orientagédo - Iniciagdo Cientifica (IC), Iniciagdo Tecnoldgica (IT), Iniciacdes
Cientificas Junior e similares.

d) Orientagdes de Residéncias — orientacdo do trabalho de conclusdo de
alunos matriculados em cursos de Residéncia.

e) Orientagéo de alunos matriculados em curso de Especializacdo desde que
nao haja remuneracéo ao docente em razdo de convénio.

f) Orientacbes Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado - ndo conveniados -
orientagéo de alunos regularmente matriculados em curso de Mestrado ou
Doutorado.

4. Extensao
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Coordenagao de projetos de extensdo e/ou de atendimento a sociedade.
Colaborador em projetos projetos de extensdo e/ou de atendimento a
sociedade.

Orientador em projetos projetos de extensdo e/ou de atendimento a
sociedade.

Consultor em projetos.

Coordenador de eventos ou curso.

Membro de comissdes organizadoras em eventos e cursos.

Ministrantes de Curso.

Participacao em projetos.

Orientacoes.

Creditacao da extensao.
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ANEXO Il

1. Gestao Institucional

=S

Q.
N Nt S N

(2]

D

Gestao/administracao dos Departamentos e Centros de Estudos.
Comissao de Pesquisa.

Comissao de Extensao.

Representag¢ao do Departamento em Conselhos e Comissoes.
Coordenagédo e vice coordenagdo dos colegiados dos Cursos de
Graduacao.

Coordenacao de Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu nao conveniados
incluindo as residéncias.

Coordenagao de Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu nao conveniado.
Membros dos respectivos colegiados.

Membros de comissdes coordenadoras de Stricto sensu.

NDE dos Cursos de Graduacgao.

Paulo sugeriu incluir Coordenacao de Estagio e Coordenagao de TCC.
Disponibilidade administrativa na reitoria.

m) Disponibilidade em Outros Orgdos — UEL e Externo.

n)

Editores de revistas.

2. Docéncia assisténcial e prestacao de servico*

a) Atividade Docente assistencial.
b) Atividade Docente de prestacéo de servigo.

* registradas na Pré-reitoria de Extensao - PROEX
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A SGOCS

Para pautar em reunido do Conselho de Administracdo para:

- apreciar o relatorio do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria 4729

de 11 de outubro de 2019 (pagina 43), para anélise e revisdo dos dispositivos

das Resolugdes CA. N° 163/2009 e CA 180/2009 e outras possiveis

resolucdes que versam sobre a matéria.

OBS - a proposta de minuta de resolucédo estd encartada as folhas 79 a

83.

Em 21/05/2021

]
wdn

Profa. Dra. Lisiane Freitas de Freitas

Chefe de Gabinete
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Aos Diretores de Centros de Estudos:

O Conselho de Administragao, em reuniao ordinaria ocorrida em 26

de maio de 2021, aprovou o relatério do Grupo de Trabalho, constituido pela

Portaria 4729, de 11 de outubro de 2019, cujo objeto versava sobre a andlise e

revisao dos dispositivos das Resolugoes CA. N° 163/2009 e CA 180/2009.

O Conselho de Administracao, deliberou, ainda, que o relatério seja

encaminhado para analise dos Centros, especialmente sobre a proposta de

minuta de resolucao, encartada as folhas 79 a 83;

Restou aprovado que a conducdo das discussdes seja realizada

pelo Diretor de cada Centro de Estudos, haja vista que todos fizeram parte do

Grupo de Trabalho e, por conseguinte, participaram do processo de andlise

das resolugoes;

Cada diretor(a) de Centro de Estudo devera enviar as contribuicdes

acerca da proposta de minuta de resolucao (folhas 79 a 83), compiladas, em

um unico arquivo que represente o Centro sob sua direcdo. O envio devera

ocorrer ate o dia 17 de setembro de 2021, pelo e-mail do Gabinete da Reitoria

(reitoria@uel.br), para que, nessa data, possam ser encaminhadas ao

respectivo grupo de trabalho e, apds nova compilacdo, que os autos retornem

ao Gabinete da Reitoria para a continuidade da tramitacao.

Em 10/06/2021

!

Y

N/

Profa. Dra. Lisiane Fre}(as de Freitas
" Chefe de Gabinete
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