™

.
e

= C-" e (;?*QOPL}W")
At \CQJ\SL g‘rﬂ; A g)m %@‘, g A

| «JHL Mz q’yg/’ﬁté
b {5’/06/;:1 Tf
;;: b PMW‘\*




@5
FAUEL

Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento

. Universidsde Estadual de Londiina N Lb il |
OF. DIR n2 108/2021 Londrina, 11 de maio de 2021.

Magnifico Reitor
Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho

Universidade Estadual de Londrina

Ref.: Encaminhamento de Minuta de Convénio

\ v ' H

Encaminhamos a Minuta e documentos para celebragdo de Convénio para a
execucao do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “Projeto de Formagio
continuada em Esportes”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Ciéncias do Esporte do

Centro de Educag&o Fisica e Esporte.

Atenciosamente,

Diretol-ﬁresidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Paran&
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MINUTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA EA FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n? 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr.
Sérgio Carlos de Carvalho, e a FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na cidade de
Londrina, Estado do Parand, doravante denominada FAUEL neste ato representada por sua
Diretora-Presidente Graga Maria Simdes Luz, resolvem firmar o presente Convénio de
conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela Lei Estadual n® 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666, de 12/06/93, com as modifica¢des
introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo
com a Resolugdo N.2 008/2012 do Conselho de Administracdo da UNIVERSIDADE, e em caso de
necessidade pelas normas de Direito Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Cldusula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as convenentes,
visando a execugﬁo do Programa de Atendimento a Sociedade“denominado-"Projeto Criagéo
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§ 12— Integra 0 presente Convemo o Plano de Trabalho que se destlna aidentificar o objeto definir

as metas e fases de execugdo, balizar as aplicagdes financeiras no decorrer do Curso, e atender as
demais prescri¢cdes das legislagdes pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este Convénio s3o complementares e integrantes entre si, de forma

que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e se omita em outro serdo considerados
especificados e vélidos, obrigando as partes em todos os termos.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana /
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Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Clausula Primeira compreendera as atividades constantes
no Plano de Trabalho Anexo deste instrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa serdio
providos através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados
os valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de trabalho,
anexo deste instrumento.

§ 12— No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente
de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servicos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itau (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta corrente
n.2 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente 3 consecugdo do objeto deste Convénio, descrito
na Clausula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 32— A FAUEL poderd reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso Ill do Art. 4@
da Resolugdo CA N.2 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa
e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo deste
instrumento.

§ 42 - Os recursos financeiros vinculados a consecugdo dos servicos objeto deste Convénio,
enquanto ndo utilizados, deverao ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na forma prevista
no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 52— As receitas auferidas, decorrentes de aplica¢Bes financeiras, serdo computadas a crédito do
Convénio, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugdo de seu objeto e finalidade,
conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana /
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§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste Convénio, permanecerio
0s mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da ‘presente Clausula,
observadas as disposicOes da Clausula Oitava.

Clausula Quarta - Da Liberag3o dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes de sua execucio (servigos de terceiros, material de promogdo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneracdo técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a
previsdo orgamentéria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacio de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as
diretrizes da Lei Estadual N2 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Federal N2
8.666/93.

Cldusula Quinta - Das Atribuicées da UNIVERSIDADE
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a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenacio do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) disponibilizar as instalages fisicas e os equipamentos necessarios a execugdo dos servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades da Gréfica da Universidade
Estadual de Londrina;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execuc¢io do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizacdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137, da Lei

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana 2{[/
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Estadual N.2 15.608/2007, mediante a apresentacdo de relatdrios semestrais e relatério
final documentado.

Cldusula Sexta — Das Atribuigdes da FAUEL

a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apoiar as agbes da Coordenacio do Programa;

¢) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucio de seus
objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servigos de terceiros, material de promocio, material de consumo, bolsas de
estudo, remunerag&o técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta; \ :

e) providenciars reparo dos equipamer;tos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Progréma,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagio do mesmo;

f) receber o pagamento dos usuérios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula
Terceira;

g) repassar a UEL a importancia correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma do Art.
4¢, 1, da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia atil do més subsequente ao da
arrecadacao;

h) repassar & UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 42, inciso Il da
Resolucdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia util do més subseqiiente ao da arrecadagdo;

i) responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessérios para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratacdes;

i) encaminhar anualmente 3 Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolugdo CA
N.2 008/2012;

k) ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante
doagdo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana J%
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) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituigcdes oficiais, 0s recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual N.2
15.608/2007, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo rendimento,
exclusivamente na execucdo do ob‘jéto de que trata a Cldusula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participa¢do de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsével pelo 6rgio ao qual estdo lotados.

§ 12 - A participacdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho,
nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem
lotados.

§ 29! - As Atividades desen\;olvidas no Programa nio poderdo gerar expan'sﬁo de carga horéria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como no poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32-0s servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2018 e seu paragrafo (nico.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicacBes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA
N.2 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no pardgrafo segundo da
Cldusula Terceira.

Cldusula Nona — Do Relatério Final

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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O Coordenador do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias apds o término b
da vigéncia do Conveénio, para encaminhar & FAUEL relatério final das atividades executadas, na
forma do Art. 12 da Resolugdo CA N.2 008/20121
§ 12 — A FAUEL teréd o p:razo de 90 (noventa) dias, ap6s o término da \'f'igéncia do Convénio, péra
apresentar a Pré-Reitoria de Planejamento relatério financeiro final instruido com o relatério de
atividades.

§ 22 - A Pré-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para apreciacdo, pronunciamento e
aprovacgdo.

§ 32— A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatdrio de atividades ao Centro de Estudos,

Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos
de trabalho. \

v
\

Clausula Décima — Da Publicacio

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no
Didrio Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Cldusula Décima Primeira - Da Vigéncia

O presente Convénio vigorard pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses,
contados da data de 26-de-janeiro de 2021, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

A7 |
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Clausula Décima Segunda - Da Exting3o

O presente Convénio serd regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente
de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante notificagdo escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana /LV
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Paragrafo 12 - O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve
prever as resolucBes entre as partes convenentes para conclusio do Programa em andamento, sem
prejuizo as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais davidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor.

Londrina, de de 2021.

\ \ H

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graga Maria Simodes Luz — Diretora-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Londrina, 12 de abril de 2021

Profa. Graga Maria Simdes Luz
Diretora Presidente,

Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da UEL - FAUEL

Prezado Senhora,

Vimos por meio deste formalizar a intencéo de, através da FAUEL, firmar
Convénio de Cooperagdo Técnica, para execugdo Programa de Atendimento a Sociedade
intitulado “Projeto de Formac¢io Continuada em Esportes”.

Solicitamos providéncias e instaura¢io de processo para celebragio do

referido Convénio.
Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos € nos

colocamos a disposigo para esclarecimentos que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

\J«AM/Q

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
Chapa 0803534
Coordenador do Projeto




Universidade V%

Estadual de LON(IRINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO .
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
DIVISAO DE PROJETOS

Telefone: (43) 3371-4572 — 3371-4442

http://www.proex.uel.br
proex.dipro@uel.br

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)
Projeto de Formacao Continuada em Esportes

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:

Nome: HELCIO ROSSI GONGALVES
Centro: CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTES
Departamento: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE

E-mail: helcio@uel.br
Telefone para Contato: 43-3371-4141 e 43-99914-7777
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Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolvimento de Tecnologias.

Assessoria.

Consultcria.

Orientacoes.

Treinamento de Pessoal.

XX | X[ X|X|X]|X

Qutras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.

Titulo:
Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)

PROJETO DE FO.RMA(}I\O CONTINUADA EM ESPORTES

N
N

Duracéao 4 anos a partir de 13/11/2021.

Area Tematica: Educagao Cadigo: 7.08.00.00-6
| Linha de Extensio: Esporte e Lazer | Cédigo: 18

Mgl asliil 2 — Esportes 3 — Treinamento

1 - Formacéao

4 — Treinadores 5 — Jovens Atletas 6 — Avaliacbes

7 — Assessorias

Classificacao: 4.09.00.00-2 7.08.00.00-6

Educacao Fisica Educacao

Resumo:

No que tange a formag&o de treinadores, poucas vezes se questiona suas atribuicbes, mas sim
os modos de concretizé-la. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacé&o de
treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar significativamente
a formacao cientifica, assim como as competéncias profissionais dos treinadores. Neste sentido, seu
entendimento e explicagdo s&o gerados do dominio das informagbes das Ciéncias do Esporte, e
fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo tem em tratar adequadamente
esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento. Existe um jogo constante entre as
teorias que balizam o Esporte e o Treinamento Esportivo, em seu relacionamento com as praticas dos
técnicos. E de se considerar que o decorrer do processo de treinamento de diferentes modalidades
evidencia cada vez mais o conhecimento das teorias que norteiam suas praticas, como também o
desenvolvimento e estimulo constante das competéncias do técnico para interagir com os problemas que
se apresentam. Neste sentido, o Projeto de Formagao Continuada em Esportes visa discutir e oferecer
condigbes para fundamentar a profissdo do treinador esportivo, bem como repensar a formagéo dos
mesmos, garantindo desta forma necessidades essenciais que permitam o desenvolvimento dos esportes,
destacando principios gerais da formag&o de treinadores e as estratégias de formagéo, além disso, espera-
se disponibilizar & sociedade um espago para acesso a produtos, servicos de assessorias e avaliagbes
em Educacgéo Fisica, Esporte e afins, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas
areas do conhecimento.




Orgéaos Envolvidos
Execucédo: Departamento de Ciéncias do Esporte

Apoio: PROEX, CEFE/UEL, Secretaria do Esporte e do Turismo do Parana e
FAUEL.

Justificativa:

No que tange a formagéo de treinadores, poucas vezes s&o questionadas suas atribuigdes, mas
sim, os modos de concretiza-las. Apesar de existirem poucos estudos que avaliam o sistema de formacao
de treinadores, acredita-se existir enormes barreiras a se vencer no sentido de aprimorar
significativamente a formagéo cientifica, assim como as competéncias profissionais dos mesmos, tais
como: planejamento, lideranga, formag&o, orientagéo de treinos, capacidade de comunicag&o e reflexso,
utilizagé@o adequada de metodologias, entre outras.

O treinamento esportivo é reconhecido como um processo complexo, em que o desempenho final
do atleta ou da equipe é resultado da sintese de diversos fatores (BALBINO; WINTERSTEIN, 2008),
principalmente no que tange a competéncia e habilidade que o técnico esportivo demonstra em tratar todo
o contexto das diversas varidveis que envolvem o treinamento, em suas dimensdes fisicas, psicolégicas e
sociais. (Bompa, 2002)

Neste sentido, seu entendimento e explicagéio s&o gerados no dominio das informagées das
Ciéncias do Esporte, e fundamentalmente pela habilidade e competéncia que o técnico esportivo tem em
tratar adequadamente esse conjunto de elementos presentes no ambiente de treinamento. Existe uma
relag@o constante entre as teorias que balizam o Esporte, o Treinamento Esportivo, em seu relacionamento
com as praticas dos técnicos. E de se considerar que no decorrer de todo o processo de treinamento de
diferentes modalidades esportivas, evidencia-se cada vez mais o conhecimento das teorias que norteiam
suas praticas, como também o desenvolvimento e estimulo constante das competéncias do técnico para
interagir com os problemas que se apresentam.

A atividade do treinador devera ser desempenhada com eficiéncia e performance. Para que isso
acontega, faz-se necessario assumir um conjunto efetivo de conhecimentos especializados inerentes a
tatica, a técnica e a preparagéo na modalidade (GILBERT, et al., 2006). De fato, estudos do conhecimento
(pensamento) e do comportamento (ag&o) do treinador s&o indispensaveis para melhor compreendermos
a sua atividade, de forma a promover futuramente a eficiéncia da sua atuacéo (DOUGE, HASTIE, 1993:
JONES ET AL., 2002).

E fundamental que o incremento de investigagéo referente aos conhecimentos e competéncias
dos treinadores suportem teoricamente a pratica da atividade. Isto porque as competéncias do treinador
nao sao estaticas, assim como n&o sdo as que regem o desenvolvimento das modalidades. As
competéncias de hoje podem néo ser realizaveis no futuro, pois as competéncias s&o flexiveis, ajustaveis
a situagdes e contextos profissionais diferenciados (ROSADO, 2000). O treinador deve assim ser capaz
de aprender a contextualizar-se incessantemente, pois esta busca pela aprendizagem sera categorica na
sua competéncia profissional.

Na realidade, a formagé&o de treinadores desportivos tem sido pouco presente como formagao de
nivel superior estruturando-se em torno daquilo a que chamaremos uma vis&o mais técnica, seguindo uma
orientagéo transmissiva e muitas vezes reproduzindo comportamentos fundamentalmente encontrados em
manuais de cunho técnico-metodoldgico. Portanto, a formag8o tem disso pensada na diregdo do
desenvolvimento de competéncias de ordem técnica e metodoldgica deixando de lado a formagéo de
posturas profissionais reflexivas e poucas vezes dando a possibilidade de desenvolver competéncias de
investigacdo e criatividade.

Treinar deve ser entendido como fazer aprender e desenvolver capacidades, ou seja, como um
conjunto de agbes organizadas, dirigidas & finalidade especifica de promover intencionalmente a
aprendizagem e o desenvolvimento de alguma coisa por alguém, com os meios adequados & natureza
dessa aprendizagem e desse desenvolvimento (ROSADO; MESQUITA, 2007). Neste contexto, o treinador
deve ser visto como o profissional que tem a fungéo especifica de conduzir esse processo, o treino
desportivo, fazendo-0 no quadro de um conjunto de saberes proprios, saberes esses, que em nosso
entendimento, sustentam a capacidade de desempenho profissional.

As fungbes do treinador definem-se, assim, com base em um conjunto de competéncias
resultantes da mobilizagdo, produg&o e uso de diversos conhecimentos pertinentes (cientificos,
pedagdgicos, organizacionais, técnico-praticos, etc.), organizados e integrados adequadamente em

fungao da complexidade da ag&o concreta a desenvolver em cada situag&o da pratica profissional. Uma’
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concepgio moderna de treinador exige que se reconhega o caracter integrado, complexo e diferenciada-
dos processos de aprendizagem, treino e desenvolvimento dos diversos tipos de esportistas, cabendo aos
clubes, confederagées, federagdes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas, e ao
treinador promové-los e assegura-los no quadro do desenvolvimento dos individuos na comunidade
esportiva e na sociedade.

Mallett et al. (2009) esclarecem que o treinamento e educagéo dos treinadores e seu subsequente
desenvolvimento & essencial para sustentar e melhorar a qualidade no esporte. Tal aprendizagem
profissional ocorre através do acesso a uma ampla gama de oportunidades educacionais que vao das
situagdes informais as formais. Na tentativa de promover este desenvolvimento os sistemas de educagéo
‘dos treinadores em todé o mundo tém passado ‘por um processo de renovagéo e reconstrugéo constante,
que busca identificar quais sdo as estruturas mais eficientes e eficazes, dentro da diversidade de
abordagens educacionais que podem ser adotadas no contexto da educagao voltada para adultos, e ainda
analisa quais as formas de acreditag&o e desenvolvimento mais adequados para 0s treinadores esportivos
(SANTOS, 2014).

Além de uma capacitagio completa acerca das teorias e praticas que fundamentam o trabalho do .

treinador e profissional de Educagao Fisica e Esporte, faz-se necessario que esses profissionais estejam | . 3

inseridos em equipes multidisciplinares capazes de dialogar entre si, avaliar, diagnosticar e propor
intervengdes em conjunto. Nesse sentido, ha anos o Departamento de Ciéncias do Esporte da UEL tem |
se destacado como um ntcleo de produgéo de conhecimento, bem como de formagéo de recursos
humanos altamente habilitado para inovagdo tecnolégica, avaliagéo esportiva/clinica e desenvolvimento :
de produtos da &rea de Educagdo Fisica e Esportes. Em seus laboratérios, por meio de parcerias
cientificas, o Departamento de Ciéncias do Esporte tem realizado e assessorado avaliagdes clinicas e

esportivas para equipes esportivas, bem como centros de salde especializados. No entanto, grande parte

da sociedade possui acesso limitado a esses produtos, muitas vezes disponiveis apenas em grandes

centros. Desse modo, além do processo de capacitagéo teérico-pratico necessaria para a formagao

continuada, profissionais da area de Londrina e regido carecem de um estreitamento com as atividades e

produtos desenvolvidos na Universidade, no sentido' de aperfeicoar também a qualidade de seus

respectivos trabalhos.

Dos laboratérios responsaveis pelas avaliagbes e produtos desenvolvidos no Departamento de
Ciéncias do Esporte, encontra-se o Laboratério de Biomecanica Aplicada. A Biomecanica é o estudo dos
sistemas biolégicos a partir de uma perspectiva da mecénica, aquele famoso ramo da fisica. De uma forma
bem mais simples, podemos entender a biomecanica como o estudo das forgas e os efeitos destas forgas
em seres vivos (representados, em nosso caso, por praticantes e atletas de atividades fisicas e esporte).
A biomecanica possui quatro grandes métodos de investigag&o: a cinemetria, a dinamometria, a
eletromiografia e a antropometria. A partir desses métodos, o movimento pode ser descrito e modelado
matematicamente a fim de se permitir uma melhor compreensdo dos mecanismos internos que regulam e
executam a locomog&o humana (AMADIO,; SERRAO, 2011; WINTER, 1990). Algumas caracteristicas
desses meétodos s&o:

- Cinemetria: Conjunto de métodos utilizados para medir os parametros cinematicos do
movimento. Utiliza-se de cameras de video, sistemas optoeletrénicos, além de técnicas de medigéo direta
como os acelerdbmetros e eletrogonidmetros para determinar a posicéo, deslocamento, velocidade e
acelerag&o do corpo ou dos seus segmentos (AMADIO; SERRAO, 2011).

- Dinamometria: Método biomecanico que permite determinar as forgas que produzem o
movimento, engloba todas as medidas de forga e press&o. Os instrumentos mais utilizados séo a
plataforma de forga que é responsével pela leitura das forgas de reag&o do solo e o ponto de aplicagéo
desta forga; e o dinamémetro isocinético, responsavel por testar a capacidade de forga muscular
(ROBERTSON et al., 2013).

- Eletromiografia: E caracterizada pela capacidade de registrar as atividades elétricas dos
musculos vinculados & contrag&o muscular, podendo fornecer informagdes sobre o controle e execugao
de movimentos voluntarios e reflexos. Portanto, apesar de ser um método biomecanico de andlise, a
eletromiografia verifica o estimulo neural para o sistema muscular, o que a diferencia dos métodos
apresentados acima, que determinam propriedades mecanicas (AMADIO; SERRAQ, 2011; ROBERTSON
et al., 2013).

- Antropometria: S&o técnicas utilizadas para descrever as caracteristicas fisicas dos segmentos
corporais, como massa, peso, parametros inerciais e, consequentemente, determinar a localizagéo do
centro de massa. Portanto, & muito importante fornecer subsidios para determinagdo de modelos
biomecanicos utilizados para quantificar as forgas internas (AMADIO; SERRAOQ, 2011; ROBERTSON et
al., 2013).

A partir da utilizagio de um desses métodos ou até mesmo da combinagéo entre eles, torna-se
possivel responder o objetivo central da biomecanica que € a analise do movimento humano. O objeto de
estudo que tem tomado maior atengdo dos pesquisadores em biomecénica & a locomogao, nas suas
diversas formas: natagao, ciclismo e principalmente a marcha e a corrida, constantemente utilizados como
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meétodos para o treinamento aerébio. Assim, torna-se essencial o conhecimento a respeito da blomec‘émsaj
e cinesiologia do movimento para entender quais s&o suas variaveis mais relevantes, suas relagdes com
a melhoria do desempenho, prevengéo de lesbes, a influéncia dos materiais esportivos e as diferentes
demandas de homens e mulheres durante sua pratica. Além disso, torna-se essencial entender como os
parametros dindmicos e cinematicos contribuem para aprimorar tanto o desempenho de jogadores e
atletas dos mais diversos esportes, mas também trazer diagnésticos e solugées para promogéo da saulde,

Neste sentido, o Projeto de Formagéo Continuada em Esportes visa discutir e oferecer efetivas | [
condigbes para fundamentar a profisséo do treinador de diferentes modalidades esportivas. Visa- -se |
repensar a formagéo de treinadores com base em novas perspectivas, considerando os conhecimentos |
disponiveis na atualidade, garantindo desta forma necessidades essenciais aos professores/treinadores |
que permitam o desenvolvimento dos esportes, enfatizando os principios gerais da formagéo de
treinadores e suas correspondentes estratégias. Alem disso, espera-se disponibilizar a sociedade um,
espaco para acesso a produtos, servigos e avaliagbes em Educagao Fisica e Esporte, que possibilitem um
amplo debate entre os profissionais de diversas areas do conhecimento. .

Localizagio:

As agbes acontecerdo em sua maioria no Centro de Educagéo Fisica e Esporte da Universidade
Estadual de Londrina (CEFE) — Departamento de Ciéncias do Esporte (DES). Ainda, poderdo ocorrer
acdes deste projeto de forma jtinerantes e também em outras localidades, podendo inclusive serem
desenvolvidas em ou’tras mdades Esta definicdo dependerd da_demanda requenda na execugdo do
projeto, assim como da necessidade de formagao dos professores/treinadores.

Segmento a ser atendido:

\ v \ \ \

O Projeto de Formacao Continuada em Esportes visa atender:

- Académicos de Cursos de Educagéo Fisica (licenciatura e bacharelado e de pos-graduagéo) da
UEL. (Obs. Neste caso o atendimento se dara pela busca espontanea dos académicos interessados nas
atividades oferecidas pelo Projeto, devendo estes avaliarem seu interesse e os contetidos oferecidos):

- Académicos de Cursos de Educagao Fisica (licenciatura e bacharelado) de outras instituigdes.

- Professores de Ed. Fisica das redes municipais e estadual;

- Técnicos e treinadores que atuam em clubes, confederagdes, federagdes, associagdes,
academias, secretarias de esportes, escolas e outros locais que tenham por finalidade a formagdo e
desenvolvimento da pratica das diferentes modalidades esportivas.

- Empresas e profissionais de areas correlatas que buscam capacitag8o, assessoria, acesso 3

avaliagbes e orientagéo a respeito de informagdes relacionadas ao esporte e & area de Educagéo Fisica
e afins,

Objetivos

Geral:

Oferecer formagédo continuada e atualizagdo de conhecimentos aos profissionais que atuam com
treinamento esportivo no sentido de estimular o desenvolvimento dos esportes, destacando principios
gerais da formagdo de treinadores e as correspondentes estratégias de treinos, metodologias e

aprimoramento das competéncias exigidas nesta area, além de ofereceriassessorlas e avaliagdes
especificas no contexto do esporte e afins. M )

Especificos:

- Capacitar Treinadores e Professores de Educagao Fisica que atuem na formag&o esportiva em clubes,
confederagbes, federagbes, associagdes, academias, secretarias de esportes, escolas e outros.

- Proporcionar aos treinadores a aquisigo de competéncias que os permitam auxiliar os atletas a alcangar
seus objetivos em fases adequadas de desenvolvimento esportivo e pessoal, propiciando pratica esportiva
de qualidade que possa se desenvolver em diferentes contextos.

- Oferecer aos treinadores e professores metodologias que possam aprimorar o processo de formagéo
esportiva, proporcionando servigo profissional seguro, competente e atualizado, com o maximo de
conhecimento e habilidade.

- Possibilitar a interag&o entre a universidade e os profissionais da pratica da Educagéo Fisica e do
Esporte, por meio de consultorlas assessorlas avaliagbes e prestagéo de serwg:os




Metodologia:

O Projeto de Formagdo Continuada em Esportes pretende oferecer atualizagéo de
conhecimentos na area da formagaa esportiva por meio de cursos, encontros, palestras, simposios, foruns,
podcasts, lives, assesserias, ’c_g_rals,‘gl_torias, avaliagbes e outros:

Para tanto serdo necessarios alguns passos que seguem:

- Verificagdo da demanda para a realizaggo dos eventos, assessorias, consultorias e avaliagdes
por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagées, federagdes,
associagées, academias, secretarias de esportes, escolas e outros, sendo este levantamento realizado
por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre outros;

- Contato com professores/profissionais que possam atender as demandas identificadas;

- Organizagéo quanto ao local, inscrigdes, palestrantes e consequentes agendamentos e outros
pontos necessarios, no caso da realizagdo do evento, ou organizagao de estrutura fisica e de recursos
humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais;

- No evento, atendimento ao publico participante, no que tange a organizacgao, listas de presenca,
materiais necessarios para as atividades, recursos audiovisuais, Coffee Break, entre outros.

- Avaliagdo do evento e tratamento dos dados;

- Reunides com equipe de trabalho; e

- Organizagao para emisséo de certificados.
Obs. Este ciclo ird se repetir quantas vezes se fizerem necessarias de forma a atender a demanda e
cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

O Projeto de Formagéo Continuada em Esportes, podera por meio dos integrantes do Projeto

ou professores convidados realizar capacitagdes em diferentes locais do estado ou mesmo fora dele.

' L \

Avaliagao:

A avaliagdo acontecera por meio de instrumentos que serdo aplicados por conta da realizagao de
cada um dos eventos que o Projeto propde. Desta forma, seréo elaborados questionarios que ir&o servir
de norteamento tanto no que ser refere a qualidade do evento, como ao aproveitamento e possibilidade
de aplicabilidade das informagdes que foram oferecidas no evento.

Disseminagao dos Resultados:
- Estima-se a produgao cientifica para ser divulgada em congressos da area ou eventos similares que
propiciem tal divulgagao.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES
Carga Horaria
Nome Depto/Centro | Chapa Funcional | RT dess?.?aad"fg . Fupr:g?;;o
projeto .
Hélcio Rossi Gongalves DES/CEFE 0803534  |ToE| [2n) (1| Coordenador
Antonio Carlos Dourado DES/CEFE 0116565 TIDE “th Colaborador
Wilton Carlos Santana DES/CEFE 2302565 TIDE Oh Consultor
Hélio Serassuelo Junior DES/CEFE 0803103 TIDE Oh Consultor
Marcos Augusto Rocha DES/CEFE 1321293 TIDE Oh Consultor
Ariobaldo Frisselli DES/CEFE 0107995 TIDE Oh Consultor
Marcia Greguol DES/CEFE 1327777 TIDE 0Oh Consultor
Felipe Arruda Moura DES/CEFE 0606295  |TIDE| / Oh) Consdltor

b) DISCENTES

Numero Aproximado CursofSérie
de Discentes

10a15 Educagéo Fisica Bacharelado / Diferentes series.
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c) TECNICO ADMINISTRATIVOS l)
Carga Horaria Semanal Funcg&o no
Nome Orgéo Nivel RT destinada ao projeto projeto

d) Colaborador Externo

Carga Horaria Semanal

Nome Entidade Funcgéo no projeto

destinada ao projeto

Plano de Trabalho Individual:

Coordenador — Organizar e gerenciar todo processo de realizagio dos eventos, avaliagdes e
assessorias, além de fazer contato com palestrantes e participar ativamente do processo de divulgagéo e
inscricéo, assim como as atividades no evento propriamente dito. Realizar reunides de avaliagéo dos
eventos.

Colaborador - Auxiliar na organizag&o e gerenciamento de todo o processo de realizagéo dos eventos e
atividades, além de auxiliar, indicar e fazer contato com palestrantes para ministrar cursos, auxiliar no
processo de divulgagao e inscrigdo, assim como as atividades no evento propriamente dito. Participar de
reunides de avaliagédo dos eventos.

Consultor — Dar suporte e fazer indicagdes de palestrantes, bem como de modalidades e teméticas que
sejam importantes para oferecimento.

Discentes — Organizar materiais e assim como ficar disponivel nos locais dos eventos para eventuais
necessidades, auxiliar no processo de divulgagéo e de elaboragdo dos eventos. Organizar relatérios,
listas de chamada e controlar emiss&o de certificados.

y

Recursos da Comunidade:
Poderdo ser utilizados espagos publicos que permitam o desenvolvimento, organizagao,
planejamento e execugio de atividades esportivas, como parques, pragas, campos € ginasios esportivos.

Bibliografia Basica:

BALBINO, H.F., WINTESRSTEIN, P.J. A atuagéo de técnicos de seleges nacionais de modalidades
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Faculdade de Educagéo Fisica da UNICAMP, Campinas, v. 6, n. especial, p. 585-595, jul. 2008,

BOMPA, T. Periodizag&o: Teoria e metodologia do treinamento. S&o Paulo: Phorte, 2002.
DOUGE, B., & HASTIE, P. Coach Effectiveness. Sport Science Review. 2(2).14-19. 1993.

GILBERT, W. D.; COTE, J.; MALLETT, C. Developmental paths and activities of successful sport
coaches. International Journal of Sports Sciences & Coaching, Brentwood, v. 1, n. 1, p. 69-76, 2006.

JONES, G., HANTON, S., & CONNAUGHTON, D. What is this thing called mental toughness? An
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Rosado, A. Um Perfil de Competéncias do Treinador Desportivo. Em: P. Sarmento, A. Rosado & J.
Rodrigues. Formag&o de Treinadores Desportivos. IPS-ESDRM, Rio Maior. 2000.

MALLETT, C.J., TRUDEL, P., LYLE J., & RYNNE S.B. Formal vs. Informal coach education.
International Journal of Sports Science and Coaching. 4(3), 325-334. 2009.

RAMOS, V., GRACA, A.B.S., NASCIMENTO, J.V., SILVA, R. A aprendizagem profissional — As
representacdes de treinadores desportivos de jovens: quato estudos de caso. Motriz. Rio Claro. V.17,
n.2, p.280-91. 2011.

RYNNEA, S.B, MALLETTA, C.J. Coaches’ learning and sustainability in high performance sport.
Reflective Practice: International and Multidisciplinary Perspectives. V. 15, Issue 1, 2014.
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ROSADO, A., MESQUITA, |. A formag&o para ser treinador. In F. Tavares, A. Graga, J. Garganta e L
jogos desportivos. Porto: Faculdade de
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Desporto da Universidade do Porto. 2007.

SANTOS, A. L. P. . Formag&o de treinadores esportivos no Brasil: conquistas e possibilidades. In: Grupo
de Pesquisas Interdisciplinares em Sociologia do Esporte. (Org.). Interfaces: esporte e sociedade — II
Encontro Paulista de Sociologia do Esporte. 1 ed. S&o0 Paulo: Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades,

v. 1, p. 68-83. 2014.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS (ESTIMATIVA DE 4 ANOS DE PROJETO - 2021/2025)
Receitas Valor _...-D_iafs‘gesas Valor

Inscrigbes 100% | Repasse U;EL (10%) 10%
Repasse FAEPE/UEL (%) 4%
Repasse Convenentp“(s%)) 2 { 5%
Repasse Centro — CEFE (3% 3%
Repasse Departamento — DES (3%) 3%
Certificados* 4%
Hospedagens, Passagens e Alimentagdo 23%
Divulgagao 0,5%
Servigos de terceiros 12,5%
Materiais de Consumo e Permanentes 20% |
e/ou pré-labore para servidores
Bolsas para Académicos (2 x 20h) 15%

Total 100% | Total 100%

Obs: A proposta em questdo é caracterizada como agdo de fluxo continuo, sendo realizada conforme solicitagdo da comunidade,

portanto, n&o & possivel uma previsio exata.

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS: (ESTIMATIVA DE 4 ANOS DE PROJETO — 2021/2025)

Tipo de Servigo Prego Unitario | Quantidade Valor Total
Inscrigdes Cursos de 8h (4 cursos — 1 por ano) 90,00 | 400 (100 planc) 36.000,00
Inscrigdes Cursos de 12h (8 cursos — 2 por ano) 120,00 | 800 (200 pfano) 96.000,00
Inscrigdes Cursos de 24h (4 cursos — 1 por ano) 160,00 | 400 (100 p/ano) 64.000,00
Total 196.000,00

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS: (est

IMATIVA DE 4 ANOS DE PROJETO - 2021/2025)

Tipo de Servigo Custo Minimo Custo Maximo
Hora/aula — Cursos e treinamentos 25,00 150,00
Inscrigbes Cursos de 8h (1 curso ano) 90,00 180,00
Inscrigbes Cursos de 12h (2 cursos/ano) 120,00 240,00
Inscrigbes Cursos de 24h (1 curso ano) 160,00 320,00
Hora trabalhada - assessoria e avaliagdes 100,00 250,00

* Carga horéria de cursos variavel conforme demanda.

* No decorrer da vigéncia do projeto, esta tabela de valores podera ser corrigida conforme indice inflacionario, visando o

equilibrio financeiro do projeto
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LroRedama do A. PERIODO DE EXECUCAO ’
DesembOISO dOS (ESTIM-ATIVA DE 4 ANOS DE PROJETO - 2021/2025)
Recursos:
11/ 03/ 06/ 11/ 03/ 06/ 11/ 03/ 08/ 11/ 03/ 06/
Elementos de Despesa | 051 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Certificados* X X X % p.4 X X X X X X X
Hospedagens, Passagens
e Alimentacao X % X % X X & X % % a x‘ ‘
Divulgacéo X X X x | x X X X X X X X
Servigos de terceiros X X X X X X X X X X X X
Materiais de Consumo e
Permanentes X X X X X X X X X X ¥ X
Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes:
CRITERIOS
Integrante Valor em R$ %
Docentes e técnicos 0,00 0%
N&o havera remuneragio para os docentes que integram o projeto.
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 0,00
Londrina, de de 20

HELCIO ROSSI GONCALVES
Coordenador
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Universidade
Estadual de Londrina L}Li’

PROEX - Pré-Reitoria de Exiensio, Culiura £ Sociedade

PROJETO DE EXTENSAO

N° Ordem: 02523 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM

ESPORTES.
Coordenador: 0803534 - HELCIO ROSSI GONGALVES E_Mail: helcio@uel.br
Depto Coord.: CEFE-DES - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE Ramal:

Tipo Cadastro:PRESTACAQO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 4134 12021 P Situagio Projeto: EM TRAMITACAO

- Inicio: Previsao Inicial: 48 meses Término Previsto:

Area Tematica
04- Educagao

Area do SEURS Linha Extensio
Esporte e lazer

Area do CNPQ

Situacdo do Projeto
Inicio Fim Situacao Motivo
06/07/2021 EM TRAMITACAQ INICIO A PARTIR DE 13/11/2021

Prorrogacao
Processo Ano Data Solicitagio Tempo  Aprovado

Parcerias: FAUEL
Orgio Aprov.:UEL/FAUEL Data Aprov.:

Resumo: NO QUE TANGE A FORMACAO DE TREINADORES, POUCAS VEZES SE QUESTIONA SUA!
ATRIBUICOES, MAS SIM OS MODOS DE CONCRETIZA-LA. APESAR DE EXISTIREM POUCOS ESTUDO!
QUE AVALIAM O SISTEMA DE FORMAGAO DE TREINADORES, ACREDITA-SE EXISTIR ENORME:
BARREIRAS A SE VENCER NO SENTIDO DE APRIMORAR SIGNIFICATIVAMENTE A FORMAGA(
CIENTIFICA, ASSIM COMO AS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DOS TREINADORES. NESTE SENTIDC
SEU ENTENDIMENTO E EXPLICAGAO SAO GERADOS DO DOMINIO DAS INFORMACOES DAS CIENCIA:
DO ESPORTE, E FUNDAMENTALMENTE PELA HABILIDADE E COMPETENCIA QUE O TECNIC(
ESPORTIVO TEM EM TRATAR ADEQUADAMENTE ESSE CONJUNTO DE ELEMENTOS PRESENTES N(
AMBIENTE DE TREINAMENTO. EXISTE UM JOGO CONSTANTE ENTRE AS TEORIAS QUE BALIZAM (
ESPORTE E O TREINAMENTO ESPORTIVO, EM SEU RELACIONAMENTO COM AS PRATICAS DO
TECNICOS. E DE SE CONSIDERAR QUE O DECORRER DO PROCESSO DE TREINAMENTO D
DIFERENTES MODALIDADES EVIDENCIA CADA VEZ MAIS O CONHECIMENTO DAS TEORIAS QU
NORTEIAM SUAS PRATICAS, COMO TAMBEM O DESENVOLVIMENTO E ESTIMULO CONSTANTE DA
COMPETENCIAS DO TECNICO PARA INTERAGIR COM OS PROBLEMAS QUE SE APRESENTAM. NEST
'SENTIDO, O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM ESPORTES VISA DISCUTIR E OFERECE|
CONDICOES PARA FUNDAMENTAR A PROFISSAO DO TREINADOR ESPORTIVO, BEM COMO REPENSA
A FORMACAO DOS MESMOS, GARANTINDO DESTA FORMA NECESSIDADES ESSENCIAIS QU
PERMITAM O DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES, DESTACANDO PRINCIPIOS GERAIS DA FORMAGA(
DE TREINADORES E AS ESTRATEGIAS DE FORMAGAO, ALEM DISSO, ESPERA-SE DISPONIBILIZAR
SOCIEDADE UM ESPACO PARA ACESSO A PRODUTOS, SERVICOS DE ASSESSORIAS E AVALIAGOE
EM EDUCACAOQO FISICA, ESPORTE E AFINS, QUE POSSIBILITEM UM AMPLO DEBATE ENTRE O
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PROJETO DE EXTENSAO

PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO.

Objetivo: GERAL:
OFERECER FORMACAO CONTINUADA E ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTOS AOS PROFISSIONAI
QUE ATUAM COM TREINAMENTO ESPORTIVO NO SENTIDO DE ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTES, DESTACANDO PRINCIPIOS GERAIS DA FORMAGCAO DE TREINADORES E A
CORRESPONDENTES ESTRATEGIAS DE TREINOS, METODOLOGIAS E APRIMORAMENTO DA
COMPETENCIAS EXIGIDAS NESTA AREA, ALEM DE, OFERECER ASSESSORIAS E AVALIAGOE
ESPECIFICAS NO CONTEXTO DO ESPORTE E AFINS{{

ESPECIFICOS:

- CAPACITAR TREINADORES E PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA QUE ATUEM NA FORMAGA(
ESPORTIVA EM CLUBES, CONFEDERAGCOES, EEDERA(;OES, ASSOCIACOES, ACADEMIAS
SECRETARIAS DE ESPORTES, ESCOLAS E OUTROS/

-PROPORCIONAR AOS TREINADORES A AQUISIGAO DE COMPETENCIAS QUE OS PERMITAM AUXILIA
OS ATLETAS A ALCANCAR SEUS OBJETIVOS EM FASES ADEQUADAS DE DESENVOLVIMENT!
ESPORTIVO E PESSOAL, PROPICIANDO PRATICA ESPORTIVA DE QUALIDADE QUE POSSA S
DESENVOLVER EM DIFERENTES CONTEXTOS/

- OFERECER AOS TREINADORES E PROFESSORES METODOLOGIAS QUE POSSAM APRIMORAR 1
PROCESSO DE FORMAGAO ESPORTIVA, PROPORCIONANDO SERVICO PROFISSIONAL SEGURC
COMPETENTE E ATUALIZADO, COM O MAXIMO DE CONHECIMENTO E HABILIDADE.

- POSSIBILITAR A INTERACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E OS PROFISSIONAIS DA PRATICA D
EDUCACAO FISICA E DO ESPORTE POR MEIO DE CONSULTORIAS, ASSESSORIAS, AVALIACOES
PRESTAGAO DE SERVIGOS. -

Populagio Alvo: O PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA EM ESPORTES VISA ATENDER:
- ACADEMICOS DE CURSOS DE EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA E BACHARELADO E D
POS-GRADUAGAO) DA UEL. (OBS. NESTE CASO O ATENDIMENTO SE DARA PELA BUSC
ESPONTANEA DOS ACADEMICOS INTERESSADOS NAS ATIVIDADES OFERECIDAS PEL
PROJETO, DEVENDO ESTES AVALIAREM SEU INTERESSE E OS CONTEUDOS OFERECIDOS),
_ ACADEMICOS DE CURSOS DE EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA E BACHARELADO) D
OUTRAS INSTITUIGOES. /
_ PROFESSORES DE ED. FISICA DAS REDES MUNICIPAIS E ESTADUAL; /~
_ TECNICOS E TREINADORES QUE ATUAM EM CLUBES, CONFEDERACOES, FEDERAGOE!
ASSOCIACOES, ACADEMIAS, SECRETARIAS DE ESPORTES, ESCOLAS E OUTROS LOCAIS QU
TENHAM POR FINALIDADE A FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DAS DIFERENTE
MODALIDADES ESPORTIVAS. , i
- EMPRESAS E PROFISSIONAIS DE AREAS CORRELATAS QUE BUSCAM CAPACITAGA(
ASSESSORIA, ACESSO A AVALIACOES E ORIENTACAO A RESPEITO DE INFORMAGOE
RELACIONADAS AOQ ESPORTE E A AREA DE EDUCAGAO FiSICA E AFINS.~

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populagdo Atendida
Ano Qtde. Descricido do Segmento Localizagao do Segmento Cidade

Disseminacdes
Ano Categoria Sub Categoria Descrigdo

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Func¢ao Situagao T
ANTONIO CARLOS DOURADO DEPARTAMENTO DE CIENCIZ 0000 Colaborador

DO ESPORTE
ARIOBALDO FRISSELLI DEPARTAMENTO DE CIENCI# 0000 Consultor
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Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat.Fin. Fungio Situacgiao Tram
; DO ESPORTE : ‘

FELIPE ARRUDA MOURA DEPARTAMENTO DE CIENCI/ 0000 Consultor

DO ESPORTE
HELCIO ROSSI GONCALVES DEPARTAMENTO DE CIENCI/ 0000 Coordenador

DO ESPORTE
HELIO SERASSUELO JUNIOR DEPARTAMENTO DE GIENCI/ 0000 Consultor

DO ESPORTE
MARCIA GREGUOL DEPARTAMENTO DE CIENCIZ 0000 Consultor

DO ESPORTE
MARCOS AUGUSTO ROCHA  DEPARTAMENTO DE CIENCI/ 0000 Consultor

DO ESPORTE
WILTON CARLOS DE SANTAN/ DEPARTAMENTO DE CIENCI. 0000 Consultor

DO ESPORTE



AT/
/ T L

/

Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolvimento de Tecnologias. / / -

Assessoria. / /

Consultoria. / /

Orientagées. / /

Treinamento de Pessoal. ‘ / : /

XX [X[X|X]|X]|X

Outras atividades de natureza acadér}ﬁca, técnico-cientifica ou cﬂtural.

F /

Titulo:

Programa de Atendjmento a Sociedade (PA
PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA EM ESFORTES

Duracao 4 anos a partir da as,s!inatura do gmvgg’io.

/ \/ )
Area Tematica: Educagao / [ ((\b< Cédigo: 7.08.00.00-6

/ ./
: = o —
Linha de Extenséo: Espor;e/e Lazer ™\ / Cddigo: 18
I, /
Palavras-C!: ave. / 2- Espt(rté‘ / 3 — Treinamento
1 — Formacéao i
4 — Treinadores / 5-— Jévé% Atletas / 6 — Avaliacoes
7 — Assessorias / ‘ /S /
Id [/ ) /
Classificacgao: / 4-99.00.00-2 a/ 7.08.00.00-6
A Eduéacao Fisic Educacdo

/1) /
~

Resumo:

mgsmos, garantindo desta forma n¢cessidades essenciais que permitam o desenvolvimento dos esportes,
stacando principios gerais da fofmagé&o de treinadores e as estratégias de formagao, além disso, espera-
e disponibilizar & sociedade unf espago para acesso & produtos, servigos de assessorias e avaliagbes
em Educagéo Fisica, Esporte e Afins, que possibilitem um amplo debate entre os profissionais de diversas

areas do conhecimento.
/C%



Metodologia:

O Projeto de Formagdo Continuada em Esport¢s pretende oferecer atualizagdo /de
conhecimentos na area da formag&o esportiva por meio de cursog, encontros, palestras, simposios, fopuns,
podcasts, lives, assessorias, consultorias, avaliagdes e outros:

Para tanto ser&o necessérros alguns passos que segyem:;

- Verificagéo da demanda para a realizag&o dos evehtos, assessorias, consultorias e avéliagoes
por meio de contato com os demais integrantes do projeto, clubes, confederagdes, fe eracbes,
associagdes, academias, secretarias de’ esportes escolag e outros, sendo este levantamentg’ realizado
por meio de e-mails, telefonemas, malas diretas, entre oyfros;

- Contato com professoreslprofissionais que pogsam atender as demandas identificadas;

- Organizagéo quanto ao local, inscrigdes, palgstrantes e consequentes agendamgntos e outros
pontos necessarios, no caso da realizagéo do event ou organizagéo de estrutura fisic# e de recursos
humanos, para avaliagdes e consultorias pontuais; /

- No evento, atendimento ao publico particip@nte, no que tange & organizagéo, liftas de presenga,
materiais necessérios para as atividades, recursosfaudiovisuais, Coffee Break, entre oitros.

- Avaliag&o do evento e tratamento dos dgdos;

- Reunites com equipe de trabalho; e

- Organizagéo para emiss&o de certificgdos.

Obs. Este ciclo ird se repetir quantas vezes fe fizerem necessérias de forma

cumprimento do objetivo geral deste projeto.
Ainda:

atender a demanda e

O Projeto de Formagédo Continugda em Esport

éra por meio/dos integrantes do Projeto
ou professores convidados realizar capac' agées em dlfere es

aas do est o ou mesmo fora dele.

Avaliagﬁo:

A avaliag&o acontecera por mgio de instru ue eréo apligados por conta da realizagéo de
cada um dos eventos que o Projeto propde. Dest forma rdo elaborddos questionarios que irdo servir
de norteamento tanto no que ser reffere a quahda 0 evento comoy/ao aproveitamento e possibilidade

de aplicabilidade das informacgdes fue foram oferemdas 0 evento.

/

Disseminagdo dos Resulfados:
- Estima-se a produgao cientifica para ser di

adajem congre
propiciem tal divulgag&o.

sos da area ou eventos similares que

/

Recursos Humanos:/ N /
a) DOCENTES / [\~ /
N Carga Horaria
: S | Fungéo no
Nome Depto/@entro_| Chapa Fupional | RT | esﬁ:"'aadnaa 20 5 rgj oto
projeto
Hélcio Rossi Gongalles DES(CEEE 0893534 TIDE 8h Coordenador
Antonio Carlos Doﬁrado ﬁﬁéﬁEFﬁ 0/ 16565 TIDE 1h Colaborador
Wilton Carlos Sgftana | DES/GEFE /302565 TIDE Oh Consultor
Hélio Serassug(o Junior // T~pESICEFE / 0803103 TIDE Oh Consultor
Marcos Augt#to Rocha / /DQSICEFE / 1321293 TIDE Oh Consultor
Ariobaldo Ffisseli [/ DESICEFE | 0107995 TIDE oh Consultor
Marcia Gréguol DES/CEFE / 1327777 | TIDE Oh Consultor
Felipe Afruda Moura “DESICEFF 0606295 | TIDE 2h Consultor
b) DISCENTES /
imero Aproximado / Curso/Série
de Discentes
10a15 Edu;,[agéo Fisica Bacharelado / Diferentes séries.

&




