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_da Universidade Estadual de Londrina

OF. DIR n2314/2021

Magnifico Reitor
Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho

Universidade Estadual de Londrina
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Encaminhamos a Minuta e documentos para celebracdo de Convénio para a
execucdo do “Programa do Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco de
Atendimento 3 Sociedade: Museu de Anatomia da UEL”, a ser desenvolvido pela

Departamento de Anatomia e Departamento de Histologia da UEL.

Atenciosamente,

&t

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello

Vice Diretor-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - Parana
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MINUTA

CONVENIO DE CdOPERACf\O TECNICA QhE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n?® 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do
Parana, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr.
Sérgio Carlos de Carvalho, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03061086/0001 50, com sede na Rua Fernando de Noronha 1426, CEP 86060 -410, na cidade de
Londrlna Estado do Parana,( doravante denomlnada FAUEL neste ato representada por sua
Diretora-Presidente Graga Maria Simdes Luz, resolvem firmar o presente Convénio de
conformidade com as normas de Direito Pablico, em especial pela Lei Estadual n? 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666, de 12/06/93, com as modificagBes
introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo
com a Resolugdo N.2 008/2012 alterada pela Resolugdo CA N2 057/2021 do Conselho de
Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito Privado, e o
estipulado nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as convenentes,
visando a execugdo do Programa de Atendimento & Sociedade denominado “Programa do Museu
didatico Professor Carlos da Costa Branco de Atendimento 3 sociedade: Museu de Anatomia da
UEL a ser desenvolvido pelo Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco- UEL, 6rgdo de apoio
da Universidade Estadual de Londrina.

§ 12 —Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a identificar o objeto, definir
as metas e fases de execugdo, balizar as aplicacdes financeiras no decorrer do Curso, e atender as
demais prescri¢des das legislagdes pertinentes.
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§ 22 - O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e integrantes entre si, de forma
que Qualquer detalhe ou condn;ao que se menuone em ume se omlta em outro serdao con5|derados
espeuf:cados e valsdos obngando as partes em todos 0s termos.

Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Clausula Primeira compreenderd as atividades constantes
no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessdrios a execuc¢do do Programa serdo providos
atraves de pagamento pelos usudrios dos servicos, por mtermedlo da FAUEL, respettados os valores

estlpulados pelo Coordenador do Programa conforme prewsto no plano de trabalhm,anexo deste
mstrumento

§12-No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente,
de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servigos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itat (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta corrente
n.2 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente a consecugdo do objeto deste Convénio, descrito
na Clausula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 32— A FAUEL podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso
Il do Art. 42 da Resolugdo CA N.2 057/2021, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem
administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento.

§ 42 - Os recursos financeiros vinculados & consecucdo dos servicos objeto deste Convénio
enquanto nao utilizados, deverdo ser aplicados em institui¢do financeira oficial, na forma prevista
no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

?
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'§ 52 — As receitas auferldas decorrentes de aplicat;oes financeiras, serdo comgutadas a credlto do
Convemo e serdo utmzadas excluswa e mtegralmente a execucgdo de seu objeto e flnalldade
conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplica¢es financeiras realizadas no decorrer da execucdo do objeto deste Convénio, permanecerdo
0s mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da presente Cldusula,
observadas as disposices da Clausula Oitava.

Clausula Quarta — Da Liberagdo dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagﬁo do Programa para pagamento de
despesas provementes de sua execugaq (servicos de tercelros,,matenal de promogao matenal de
consumo bolsas de estudo, remuneracao técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL de acordo com a
previsdo orgamentdria e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacdo de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito puUblico, devera observar as
diretrizes da Lei Estadual N2 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposigbes da Lei Federal N2
8.666/93.

Cldusula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a UEL, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade e do Museu Did&tico Professor Carlos da Costa Branco da Universidade de Londrina:

a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagéo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios 3 execu¢io dos servigos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Museu Didatico Professor
Carlos da Costa Branco da Universidade de Londrina;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios & execucdo do

f)

Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL; ‘

dtribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizagdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137, da Lei
Estadual N.2 15.608/2007, mediante a apresentacdo de relatdrios semestrais e relatério
final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribui¢des da FAUEL

a)
b)
c)

d)

h)

promover a divulgagdo do Programa;

apoiar as agdes da Coordenacdo do Programa;

acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus
objetivos;

efetuar o'pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servicos de terceiros, material de promogio, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta;

providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencéo verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;
receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Cldusula
Terceira;

repassar a UEL a importédncia correspondente a 7,5% do valor arrecadado, na forma do Art.
42, |, da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da
arrecadagao;

repassar a UEL a importdncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 42, inciso Il da
Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadagdo;
destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do Art. 42, inciso IV da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o término da vigéncia do
presente Convénio;

o
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j) responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratagdes; It

k) entaminhar anualmente & Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolugdo CA
N.2 008/2012;

) cedera UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante

m) doagéo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugio CA N.2
008/2012;

n) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituicdes oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual N.2
15.608/2007, devendo posteriormente empregé-los junto com o respectivo rendimento,
exclusivamente na execugdo do objeto de que trata a Cldusula Primeira deste Convénio.

%, A hl L

Cléusula Sétima — Da Participagdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsdvel pelo drgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 — A participagdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga horaria de trabalho,
nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no 6rgdo em que estiverem
lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa n3o poderdo gerar expansdo de carga horaria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2012 e seu pardgrafo tnico.
Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do Programa,

bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagSes financeiras realizadas no decorrer do
objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA N.2 008/2012,

serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no paragrafo segundo da Cldusula Terceira. /’

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Nona - Do Relatério Final

' O Coordenador'do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias apés o término
da vigéncia do Convénio, para encaminhar a FAUEL relatdrio final das atividades executadas, na

forma do Art. 12 da Resolugdo CA N.2 008/2012.

§ 12 — A FAUEL terd o prazo de 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia do Convénio, para
apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatdrio financeiro final instruido com o relatério de
atividades.

§ 22 — A Pro-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para aprecia¢do, pronunciamento e
aprovagao.

§ 32— A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Admlmstragao e o relatorio de atwsdades ao Centro de Estudos

Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de
trabalho.

Clausula Décima — Da Publicagdo

A publicagdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato, no
Didrio Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados
da data de assinatura d Convénio, podendo ser alterado a qualquer tempo, por entendimento entre
as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Clausula Décima Segunda — Da Extingdo

O presente Convénio serad regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax; (43) 3321-326, Londrina — Parana
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de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante notificacio escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.
Pardgrafo 12 -'0 “Termo de Encerramento” a que se refere o cdput da presente cldusuld deve prever
as resolugBes entre as partes convenentes para conclusdo do Programa em andamento, sem
prejuizo as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira - Do Foro

Eventuais dividas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor.

) k! N, 1

de de 2021.

i

Londrina,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

=%

L. y

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graga Maria Simdes Luz — Diretora-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana



Universidade
Estadual de Londrina

PRO-REITORIA DE EXTENSAO )
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
DIVISAO DE PROJETOS

Telefone: (43) 3371-4572 — 3371-4442

http://www.proex.uel.br
proex.dipro@uel.br

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO
PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE
ANATOMIA DA UEL

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO:

Nome: Vilma Schwald Babboni

Centro: CCB

Departamento: Anatomia

E-mail: vsbabboni@uel.br

Telefone para Contato: 3371 4581 / 3371 4317 (secretaria)
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ENQUADRAMENTO DO PROJETO (assinalar com (X) a opedo desejada):

X Programa de Atendimento & Sociedade (PAS)— Resolugiio CA n°. 008/2012

Motivacio:

O museu didatico Professor Carlos da Costa Branco .estd em atividade desde 1966, prestando assisténcia de

, ensino, pesquisa ¢ extensdo a Londrina e regifio, com enfoque sobre o ensino da morfologia por meio de visitas,
palestras, atividades demonstrativas e praticas com pegas de origem animal e humana. O museu tem recebido
em média 180 escolas anos, totalizando aproximadamente 9.000 alunos por ano. Durante a feira anual das
profissdes da UEL o publico da comunidade externa atinge 2.800 em apenas um dia (fonte: dados de 2019). As
atividades do museu buscam ofertar conhecimento de nivel basico ao avangado, ou seja, da educagdo infantil,
fundamental e ao nivel superior (graduagiio e pés-graduagio). Dessa forma, a transformag&o do museu didatico
Professor Carlos da Costa Branco em um programa de atendimento a sociedade visa continuar com as suas
atividades em parceria com FAUEL. Tendo em vista a grande importéncia multidisciplinar do museu para a
regido buscar-se- a inclusdo social de pessoas com deficiéncias por meio do incremento da acessibilidade com
tecnologias assistivas.

TIPOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS (assinale com “X™):

Desenvolvimento de Produto.

X Desenvolvimento de Processo.

Desenvolvimento de Sistemas.

X Desenvolvimento de Tecnologias. L
Assessoria.
Consultoria.

X Orientagdes.

X Treinamento de Pessoal.

Titulo: PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL

Duraciio Inicio:

60 meses a partir da data de assinatura do Convénio

Area Tematica Cédigo

Educagao 04

Linha de Extensio Codigo

Divulgagdo cientifica e tecnoldgica 17

Palavras-Chave: 2 — Educaggo Continuada 3 — Incluséo Social

1 —Morfologia

4 —Formagfo complementar 5 —ensino fundamental 6 — processo ensino aprendizagem

e,
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Classificacio: 2.06.00.00.3 2.06.04.09
2.00.00.006

Resumo: O presente projeto tem como objetivo subsidiar o processo ensino-aprendizagem de ciéncias, com

enfoque em morfologia para o ensino em educagéo infantil, fundamental, médio, superior e/ou profissionalizante,

integrando desta forma as diferentes instituigdes de ensino. Para o desenvolvimento deste objetivo, serdio

desenvolvidas as seguintes atividades: palestras de esclarecimento sobre o material, didatico do departamento; ,
atendimentos tedrico-praticos com pegas anatdmicas em Jaboratdrio, abrangendo os diversos sistemas corporais; |
empréstimos de pegas e materiais para exposi¢do em feiras de ciéncias e/ou similares (ex. Secretaria de saiide —

prevencdo ao tabagismo) e visitagio ao Museu de Anatomia Prof. Carlos da Costa Branco (contato com

diferentes técnicas morfolégicas). Além de atender a populagio externa, o presente projeto objetiva também dar

suporte aos alunos em diferentes niveis: (i) ensino médio, (ii) graduagfio, (iii) pos-graduagdo, (iv) trabalho

voluntério e (v) formagfo técnica.

Orgios Envolvidos

Execugdo:

Departamento de Anatomia - UEL

Departamento de Histologia - UEL

Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco - UEL

Apoio: FAUEL

Justificativa . * b

A) A ekecugio desse projeto justifica-se e fundamenta-se no fito de que a maioria das instituigdes de ensino
infantil, fundamental e médio ndio possuem laboratdrios para professores e alunos executarem atividades
praticas. Ainda, alunos de graduagéo de outras institui¢des de ensino superior frequentam o museu como
complementagdo. Assim, nem sempre é possivel a realizagio de atividades praticas (instituigio
original), no que se refere ao entendimento da constituigio morfolégica por falta de material didatico
apropriado (material predominante presente nas Instituigdes de Ensino Superior);

B) O conhecimento morfofuncional faz parte de tépicos do curriculo basico para a escola publica do Estado
do Parand, desde o ensino fundamental até o ensino médio, o que justifica a procura pelo projeto por
professores de ciéncias e afins, nas séries ou etapas em que esses topicos sdo abordados nessas
instituicdes de ensino pelos respectivos professores;

C) Esclarecer e preparar professores e alunos sobre a importancia da atividade prética para a fixagio de
contetdos tedricos, possibilitando aos alunos a execugio da atividade pratica em laboratério, bem como
a possibilidade de apresentar exposigdes em feiras de ciéncias. Complementar a formagio profissional
dos estagidrios, alunos de graduagdo, possibilitando aos mesmos atuarem junto a comunidade;

D) O atendimento sera feito por meio de palestras sobre o recebimento, manutengo e preparo-conservagio
dos materiais, assim como algumas técnicas morfolégicas especiais.

E) A realizagdo destas atividades de prestagdo de servigo néo se confundem com as atividades fins para as
quais foram criados os Laboratérios e ou Museu de Anatomia,

Localizagio:

Departamento de Anatomia — CCB — UEL
Departamento de Histologia - CCB - UEL

Museu de Anatomia Prof, Carlos da Costa Branco

Segmento a ser atendido:

Professores, alunos e funcionarios de instituigdes de ensino infantil, fundamental, médio e superior da rede
publica e particular de Londrina, regifo e outros estados. Alunos de escolas técnicas e profissionalizantes (cursos
de auxiliar de enfermagem, prétese, higiene bucal). Alunos de outras instituicdes de ensino superior como
UNESP de Assis, INESUL, FAFIMAM e FAFIJA.

{ 4
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Objetivos

Gerais: integrar as instituigdes de ensino infantil, fundamental, médio e superior aos materiais de morfologia e
as atividades dos departamento de Anatomia e Histologia.

Especificos:

(i) esclarecer os materiais didéticos dos departamentos de anatomia (pecas anatdmicas) e histologia (ldminas
histolégicas); i | | i

(ii) dar suporte aos conhecimentos tedricos da populagdo, com a realizagéo de atividades praticas nos laboratdrios
de Anatomia e histologia;

(i) disponibilizar atividades praticas em exposigdes, feiras de Ciéncias, palestras, aulas praticas, semindrios e
similares;

(iv) qualificar tecnicamente os professores e funcionarios do ensino infantil, fundamental, médio e superior;
(v) contribuir com a melhor qualificagio dos alunos, estagiarios e professores, oferecendo a oportunidade de
realizagdo de trabalho junto 4 comunidade;

(vi) servir como agente modificador do processo ensino-aprendizagem.

Metodologia: palestras de esclarecimento para professores e alunos do ensino infantil, fundamental, médio e
superior, sobre a coleta, o preparo, a manutengdo e a utilizagio do material did4tico dos Departamentos de
Anatomia e Histologia. As atividades sdo realizadas pelos envolvidos no projeto, mediante agendamento.
Atendimento ou demonstragiio tedrico-praticos nos laboratérios de anatomia e histologia para professores e
alunos. Preparagéio dos laboratérios com os materiais ¢ realizada pelos técnicos dos departamentos. Empréstimo
de materiais para exposigdes como: feiras de ciéncias, semanas culturais e cientificas. Aprimoramento dos
recursos do museu em relagdo a tecnologias assistivas para propiciar a incluséio e acesso de toda a populagéo,
como exemplo, pessoas com:deficiéncia visual, motora ¢ auditiva. ' )

] T
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Avaliagiio: Por meio de questiondrio eletrdnico acessado pelos visitantes e participantes, bem como a frequéncia

absoluta e relativa.

Disseminaciio dos resultados: Apresentagio em eventos e/ou revistas.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Carga
Nome Depto/Centro | Funcional RT Horiria Fungiio no
Semanal projeto
Vilma Schwald Babboni Anatomia/CCB 2202622 40h -TIDE 4 Coordenadora
Eddy Krueger Anatomia/CCB 0515875 40h -TIDE 2 Colaborador
Leandro Luis Martins Anatomia/CCB 1215114 40h -TIDE 2 Colaborador
Marna Eliana Sakalem Anatomia/CCB 1334094 20h 0 Consultora
Daniela de Oliveira Pinheiro Histologia/CCB 0407341 40h -TIDE 1 Colaborador
Solange de Paula Ramos Histologia/CCB 1911402 40h -TIDE 0 Consultora
Eliane Victoriano Histologia/CCB 0513828 40h -TIDE 1 Colaborador

o



b) DISCENTES

Nimero Aproximado Curso/Série
de Discentes

10 Cursos das éreas de biologicas, satde, agrarias e humanas. Abrangendo todas as séries

¢) TECNICO DE LLABORATORIO

Carga Horaria
Nome Orgido Chapa R | Semanal destinada Fungdo no
T ao projeto projeto

Agnaldo Nascimento Teixeira | Anatomia/CCB 0107188 | 40 2 colaborador
Marco Aurélio Zambon Anatomia/CCB 1313102 | 40 2 colaborador
Max Villanders Santos Anatomia/CCB 1331831 | 40 2 colaborador
Valkiria Aparecida Almendros | Anatomia/CCB 2205136 | 40 2 colaborador
de Oliveira Batista

\ A} i\

Plino de Trabalho Individual: s ‘
COORDENADOR: coordenagéo geral do projeto, elaboragdo de relatérios, divulgagiio dos resultados e
orientagdes ao plblico atendido.

COLABORADOR: auxilio na condugéo das atividades propostas, supervisio de graduandos e auxilio na
confecgdio do projeto e de relatorios.

CONSULTOR: consulta referente as atividades propostas.

Técnico DE LABORATORIO: auxilio técnico durante as atividades do projeto.

Recursos da Comunidade: Seré cobrada uma taxa antecipada de visitagdo de RS 5,00 (cinco reais) para as
visitas guiadas.

Bibliografia Bisica:

Anatomia:

1. BANET, E. y NUNES, F. (1988) Ideas de los alumnos sobre la digestion: aspectos anatomicos, ensefianza de
las ciencias, vol. 6 (1) 30-37.

2. BANET, E. y NUNES, F. (1989) Ideas de los alumnos sobre la digestion: aspectos fisiologicos. Ensefianza de
las ciencias, vol. 7 (1), 35-44.

3. BANET, E. y NUNES, F. (1990) Esquemas conceptuales de los alumnos sobre la respiracion. Ensefianza de
las ciencias, vol. 8 (2) 105-110.

4. Curriculo bésico para a Escola Puablica do Estado do Paran4,

5. FAZENDA, lIvani C.A. (Org.) Préticas interdisciplinares na escola. 2 ed. Sfo Paulo. Cortez 1993.

6. GAGLIARDI, R. (1985) Nuevos metodos y contenidos en la ensefianza de la ciencia: ejemplo de la ensefianza
de la biologia, ensefianza de las ciencias. Niimero extra, p- 37

7. GARCIA BARROS, S., MARTINEZ LOSADA; M.C. y MONDELO ALONSO, M. (1995) El trabajo prético.
Una intervencion para la formacién de profesores. Ensefianza de las ciencias. Vol. 13 (2),203-209.

8. GIL PEREZ, DANIEL (1986) La metodologia cientifica y la ensefianza de las ciencias. Unas relaciones
controvertidas (1). Ensefianza de las ciencias, vol. 4 (2), 111-121.

9. MORIN, Edgar. Saberes globais e saberes locais. O olhar transdisciplinar. Rio de Janeiro. Garamond 2000.
10. NUNES, F.y BANET, E. (1993) Modelos conceptuales de los alumnos sobre las relaciones entre digestion-
respiracion-circulacion, Ensefianza de las ciencias, Namero extra (IV Congreso), 181-182.
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11. PEREZ DE EULATE, L. (1989) Aspectos didacticos de la historia del concepto de circulacién. Ensefianza
de las ciencias. Nimero extra (111 Congresso), Tomo 1, 99-100.

12. RAMADAS, F. and NAIR, U. (1996) The system idea as a toll in understanding conceptions about the
digestive system. INT. J. SCI. EDUC., Vol. 18, niim. 3, 355-368.

13. STANISSTREET, M., SPOFFORTH, N. and WILLIAMS, T. (1993). Atitudes of children to the uses of
animals. INT. J. SCI. EDUC., vol. 15, nim. 4, 411-425,

14. TAMIR, P. and PILAR-GARCIA, M. (1992) Characteristicis of laboratory exercises included in science
textbooks in catalonia (Spain). INT. J. SCI. EDUC,, vol. 14, nam. 4, 381-392.,

I5. BEHMER, O. A.; TOLOSA, E. M. C; NETO, A. G. F; RODRIGUES C. I. Manual de Tecnlca$ para
histologia normal e patolégica. 2 ed. Baruen Manole 2003.

16. CARVALHO, H.F.; RECCO-PIMENTEL, S.M. A célula. Edigdo 2°. Barueri, SP: Manole, 2007.

17. COUTINHO-SILVA, R.; PERSECHINI, P.M.; MASAKO, M.; KUTENBACH, E. Interagio museu de
ciéncias-universidade: contribuigdes para o ensino ndo formal de Ciéncias. Ciéncia e Cultura, Campinas, v. 57,
n. 4, p.24-25, 2005,

18. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRQ, J. Histologia Bésica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
19. MARANDINO, M. Museus de Ciéncias, Colegdes e Educagfo: relagdes necessarias. Museologia e
Patriménio, Rio de Janeiro, v. 2, n. 2, p.01-12, jul/dez 2009.

20. ROCHA, S. C. B.; TERAN, A. F. O uso de espagos ndo-formais como estratégia para o ensino de Ciéncias.
Manaus: UEA EdigGes, 2010. 136 p.

DEMONSTRATIVO (ESTIMATIVA) DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor (R$) Despesas Valor (RS)
N 5 ” 4‘ \' '4l
VlS&taS guiadas ..O0.000,QO 1| Repasse UEL 7,5% o 15.000,00
(60 meses)

Repasse FAEPE 4% §.000,00
Repasse FAUEL 7,5% 15.000,00
Repasse para o CCB 6% 12.000,00
Bolsas para estudantes (valor individual das bolsas 70.000,00
R$400,00 reais)
Materiais de consumo (materiais de limpeza, EPIs, produtos | 22.000,00
quimicos...)
Equipamentos e Materiais permanentes 50.000,00
Servigos terceiros 8.000,00

Total 200.000,00 Total 200.000,00

Obs: O programa em questéo ¢ caracterizado como agfio de fluxo continuo, com isso, sendo realizada conforme
solicitagfio pelo publico alvo, ou seja, uma demanda espontinea da comunidade externa. Diante disto o que ¢
apresentado acima é uma PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, podendo ou nio se efetivar.

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo

Prego Unitario

Quantidade

Valor Total

Visita guiada

R$5,00

666 visitas por més x 60 meses

R$ 200.000,00

OBS: O valor referente a visita guiada poder4 ser reajustado uma vez ao ano.

—
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Cronograma de Desembolso Dos Recursos:

Elementos de Despesa Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Repasse UEL 10% 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Repasse FAEPE 4% 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Repasse FAUEL 5% 200000 | 2.000,00 | 200000 | 2.00000 | 2.000,00
Repasse para o CCB 6% 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Pagamento de estagiarios 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00
Materiais de Consumo 4.400,00 4.,400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
Equipamentos/Materiais permanentes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Servigos terceiros 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | R$40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00

Critérios de Distribuigiio de Valores entre os Integrantes:

CRITERIOS

Integrante

Valor mensal individual (R$)

Valor total (R$)

Nao havera pagamento aos integrantes permanentes.

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

(S-S S SN

Vilma Schwald Babboni - chapa 2202622
Coordenadora do projeto

Data: 16/09/2021

(T,



CRONOGRAMA AO LONGO DOS 60 MESES

Cronograma para o ano 1

Atividade |

| 213 4 5 6 7 10 | 11 | 12
Visita guiada X | XX | X | X X |1 X X1 XX
Cronograma para o ano 2
Més
Atividade
1 213 4 5 6 7 10| 11 | 12
Visita guiada X | XX ]| X[ X ]| X |X X | X | X
b Cronograma para o'ano 3 L]
Mgés
Atividade
1 213 4 5 6 7 10 | 11 | 12
Visita guiada X X[ XX | X | X [X X | X | X
Cronograma para o ano 4
Meés
Atividade
1 213 4 5 6 7 10| 11 | 12
Visita guiada X XXX | X ] X |X X | X | X
Cronograma para o ano 5
Més
Atividade
1 213 4 5 6 7 10 | 11 ] 12
Visita guiada X 11X XXX ]| X |X X X | X
Relatério X | X | X
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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CAPITULO | \ﬁﬁ
 DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO ’ ‘L

Art. 1° A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislacio que lhe
for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos drgdos
competentes, nos limites das suas atribuices.

Art. 2° A Fundacdo usard a sigla FAUEL e terd sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e poderd constituir
escritdrios de representagdo em outras cidades e unidades da federacdo, com atuacdo

em qualquer parte do territério nacional, apds regular aprovacao do Conselho
Deliberativo e do Ministério Publico. % 5 '

il
0 L

Pardgrafo Unico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagio" se
equivalem como denominacio da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos principais:

| - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento
a projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da extensio universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

Il - apoiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio de Londrina — PR, e de outras regides, através do assessoramento a
elaboragdo de projetos e administracio de recursos obtidos;

lI - incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enriquecer o patriménio do Museu Histdrico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina;

IV - prestar servicos técnicos e cientificos 3 sociedade, diretamente ou por
intermediacgdo, executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializacdo, producdo e comercializagdo de bens, a fim de ;i _
complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

-~

-
4
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a institui¢des publicas ou privadas, podendo,

. . X : . M,
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas; e

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagio e pos-graduacdo que atuam em =\
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, g, ok
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com 'os respectivos projetos; ]
VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos os meios, o ensino, a

pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnolégico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimentos através de publicagdes e outros meios adequados;

X - promover a integra¢do da Universidade com as empresas do setor privado, com os
6rgdos do setor publico e com as organizacdes da sociedade civil.

N k! Ll i \
Pdrdgrafo tnico. Toda$ as atividades desenvolvidas pela Funda¢do, nos termos do
presente Estatuto, serdo sempre voltadas para a mdxima valorizagdo possivel dos
recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la

na manutencgao e desenvolvimento das suas finalidades.

2 ~ — , . e
Art. 4 A FAUEL, na consecucio de seus objetivos, poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se com drgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina.

Art. 5% O prazo de duragio da FAUEL é indeterminado.

CAPITULO Il

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6' O patrimonio da FAUEL é constituido de:

| - dotacBes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de

constituicdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de RS 30.000,00 (trinta /'
mil reais).

(,—-:‘ ; \\
{
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[l - doagdes, legados, auxilios e contribuiges, que lhe venham a ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

llI - bens e direitos que vier adquirir para esse fim; p

IV - parte dos resultados liquidos proyenientes de suas atividades que, a critério do 6
Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patriménio. | i

§ 1° As doacdes e legados somente serdo aceitos apds a manifestacio do Conselho
Deliberativo.

§2° A contratagdo de empréstimos, seja em instituigbes financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim.

§3° A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisi¢io de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagdo de garantias pela gravacdo de 6nus sobre
imoveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o quorum

qualificado de deliberagdo de 2/3 (dois tergos), com subsequente apreciacdo pelo
Ministério Publico. L

Art. 7° Constituem receitas da Fundagdo:
I - rendas resultantes da prestacio de servicos;
Il - contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas;

I - dotagdes ou subven¢des eventuais, diretamente da Uni3o, dos Estados e
Municipios ou através de Org3os Publicos da Administracio direta ou indireta;

IV - auxilios e contribui¢des de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - doagBes ou legados;

VI - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

VIl - rendimentos préoprios dos iméveis que possuir;
VIIl - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX' - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua ni'(”
propriedade; ‘
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XI - juros bancarios e outras receitas de capital;

Xil - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em convénios ou em - = ™
associagdo com terceiros; d

Xl - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente: % ;
com as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto. '

Art. 8° 0 patrimdnio, as receitas e eventual superavit da Fundagdo somente poderdo
ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos mencionados no artigo 3.

Paragrafo unico. Os depdsitos e movimentagdo do numerdrio serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundagdo junto a estabelecimentos bancarios.
CAPITULO Il

ADMINISTRAGAO :

Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes orgaos:

I Conselho Deliberativo;

1. Diretorig;

1. Conselho Fiscal.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgdo soberano de administragdo da entidade, sera

constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo facultada a recondugao.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros titulares:

| - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

Il - Préo-Reitor de Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina;

IV - Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagio da Universidade Estadual de Londrina; &7

V - Pré-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina; /
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VI - Pro-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

==

&7 %

VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares; ' )/9’

. VIIl - Um Diretor de Orgdo Suplementar, indicado pelos seus pares. , X
i | i t i

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgio
Suplementar serdo indicados pelos mesmos.

§ 2° O Diretor Presidente da Fundagdo participa das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Conselheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° £ vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundag@o, ainda que na condigdio de suplente.

h N \ i\

§ 2" Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer motivo, sua condigdo de integrante da administracio da UEL;
b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3" Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituigdo, sendo que, no caso desta se
dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses,

convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentdria para a Fundacio;

Il - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunird extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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Art. 15. As convocagdes das reunides ordinarias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e local.

§ 1° As reunides Ordinarias serio instaladas em primeira convocacio, com 2/3 (dois "
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de presentes. * '

§ 2° As reunides Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocagio, com 2/3

(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocacdo, 30

(trinta) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgdo.

Art. 16. Sdo atribui¢des do Conselho Deliberativo:

I -indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

lII'- examinar o relatério da Diretoria e dehberar sobre o balancg e as contas, apds |
parecer do Conselho FISCBl

IV - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundacgdo;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundag&o e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacio ou oneracio de bens
pertencentes a Fundagdo;

VIl - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundacio e as exigéncias legais;

VI - deliberar sobre proposta de absorgio ou incorporacio de outras entidades 3
Fundagdo;

IX - deliberar sobre a indicagio do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da FAUEL,

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composigdo sera a seguinte:

I - Diretor-Presidente; ;_{;/j'

Il - Diretor-Vice-Presidente; /
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Il - Diretor-Secretario e respectivo suplente;

IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

Paragrafo (nico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos, (]/L\
permitida a recondugao. " " | 7

[ - i ; kb

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19. Ocorrendo vacdncia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunira no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completara o mandato do anterior.

Art. 20. Compete a Diretoria:

v \ N !

"l - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo & aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagio das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuicdes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundagéo a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; '

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneracio do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

VIIl - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagdo;

IX - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como na exterior, /
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum: g
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X -remeter a Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balancos, bem como
relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

W
Art;.l. 21. Compete ao Dir;étor—Presidente: '. ! "
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacio;

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Fundacao;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundagédo ou prover a representagdo em juizo ou fora delg; '

i i e

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagdo da Diretoria;

VIl - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundacdo.

Art. 22, Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| — assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as funcdes deste;

Il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretdrio:

| - colaborar com o Diretor-Presidente na diregdo e execuc¢io de todas as atividades da
Fundag3o;

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio. 4

W

g
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Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundacdo, mantendo em dia a escrituracio;

It - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Fundacio; ..
i i { i', ;
Il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacdo, .. -

contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
V - apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VIi — elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestacio de contas;

A Al A 9
Vill - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciacio do
Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos 3
tesouraria;

Xl - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundac3o, todos os cheques emitidos
pela Fundac3o.

Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunido de cada gestdo sera escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, haver3, obrigatoriamente, a renovagio de 1/3 (um terco)
dos membros do Conselho Fiscal.

D(')Cl.ll'."ié’:ﬂf{}b‘.
a8 Juridicas
\.)PA RAN A
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Art. 26. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

')"k
| - examinar os documentos e livros defescrituragdo da entidade; | J“

Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;

Ill - apreciar os balancetes e inventdrios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DO ESTATUTO i

Art. 28. A alteracdo do presente Estatuto esta subordinada ac preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - proposta fundamentada de qualquer dos drgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste préprio;

il - deliberacdo por 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

Il - a reforma pretendida ndo deve, em qualquer hipdtese, contrariar os fins
declarados;

Paragrafo unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,

apos prévio parecer favoravel do Ministéric Publico e levada a registro no cartorio
competente.

CAPITULO V

EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 29. A FAUEL sera extinta: /,J e
I = quando for impossivel a sua manutencao; e
f" ".\
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Il - porinobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deliberar sobre
a extingao da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cuja decisio s6

tera efeito apos submetida a apreciacio do Ministério Piblico, que emitira, parecu
pela extingdoiou ndo. | |

Paragrafo Unico. Decidida a extingdo da Fundacdio, o patrimdnio remanescente, apos

cumprimento das obrigagdes assumidas, se destinard a Universidade Estadual de
Londrina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem solidaria nem

subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Entidade através de ato regular de
. gestdo. | ‘ ' \

. ' '
f Hyl W

Art. 32, Para ndo haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0s membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de um ano.

Pardgrafo Unico. N3o serd permitida a reconduciio dos membros do Conselho Fiscal ao
final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundagdo ndo sdo remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificac3o, bonificagdo ou vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagio serdo

regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestagdo de servigos.

Art. 35. Na hipdtese de fundados indicios de irregularidade na Fundag@o, o Ministério

Publico poderd indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuragao dos fatos.

)ﬂ{)
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipdtese, nédo terd finalidade lucrativa, nio podera’

distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas,;a e

titulo de lucro, ou participacdo no seu resultado.
i I I

| O

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e compreenderd todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e

discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua‘fixacdo para cada
orgdo, sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestagdo de contas da FAUEL conterd,

dentre outros, os seguintos
< elementos: i

') N,
¥ il
' il

il

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdo do resultado do exercicio;

Il - demonstragdo das origens e aplicagiio dos recursos;
IV - demonstragao das mutagdes do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as pr|nc1pals ocorrenc;as do
exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos érgdos da administracio, bem

como as duvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

Londrina, 12 de fevereiro de 2019/ '; y Q:,}\GO NG,. Ejl
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ATA DE REUNIAQ EXTRAORDINARIA CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N 01/2020

Ata da Reunifo Extraordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL — Fundagdo de Apoio ao,

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos dois dias do més de outubro
de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta minutos, no formato virtual, em virtude da pandemia
Covid-19. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros: Décio Sabbatini Barbosa, Marta Regina
Gimenez Favaro, Mario Sergio Mantovani, Amauri Alcindo Alfieri, Zilda Aparecida Freitas de Andrade,
Daniel da Silva Barros, Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Aron Lopes Petrucci, Maria Helena Ribeiro
Bueno e Sérgio Carlos de Carvalho, este ultimo designado para presidir a reunido. Como convidados
participaram: Graca Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da Fauel; Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de
Mello, Diretor Vice Presidente da Fauel; Aluizio Antonio Grosso, Diretor Tesoureiro da Fauel;
Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira Suplente da Fauel; Cintia Lara Maciel, Diretora
Secretdria da Fauel; Rosemeire Cassiano, Gerente Executiva da Fauel; Valqulria Salom3o Dias,
Contadora da Fauel; Mariele Cestari Esteves, Assessora de Projetos da Fauel; Joice Macedo
Lesniovski, Assistente Financeiro da Fauel e Rubia Lourengo, Secretdria Executiva da Fauel; designada
para secretariar a reunido. A reunido teve como finalidade deliberar sobre: a) Indicagdo e Posse dos
Novos Diretores da FAUEL. Verificada a ocorréncla de quérum regulamentar, o Conselheiro
Presidente, Professor Sérgio de Carvalho deu inicio & assembléia, mencionando que, a reunido de
cardter extraordindrio tem como finalidade a indicagdo e posse da nova diretoria da Fauel. Os
membros presentes na reunido, em concordancia com o trabalho que a atual diretoria da Fauel tem
realizado, propusérram que permanecam 0s mesmos membros em seus respectivos cargb'if.. Sendo
assim, ficam nomeados: GRAGA MARIA SIMOES LUZ - Diretora Presidente; LUIZ CARLOS MIGLIOZZI
FERREIRA DE MELLO - Diretor Vice Presidente; ALUIZIO ANTONIO GROSSO - Diretor Tesoureiro;
LAUDICENA DE FATIMA RIBEIRO - Diretora Tesoureira Suplente; CINTIA LARA MACIEL - Diretora
Secretdria e VIVIANE MAGDA MARQUES LUIZ - Diretora Secretdria Suplente, O Presidente da
assembléia, Professor Sérgio abriu a palavra aos Conselheiros presentes para apreciacdo das
indicagdes apresentadas. Todos os Conselheiros deliberaram e aprovaram satisfatoriamente as
indicagGes, com votagdo undnime a favor, Deste modo, ficam designados a assumir a Diretoria da
Fundagdo. O mandato desta Diretoria compreendera o perfodo de (2) dois anos e vigorard a partir de
um de novembro de dois mil e vinte a trinta e um de outubro de dois mil e vinte e dois, com posse
incontinenti dos novos componentes a partir daquela data. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido e dela lavrada a presente Ata, que apds lida e achada conforme, segue assinada
por mim, Ribia Lourengo e pelos Conselheiros presentes. Londrina, 02/10/2020.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
Promotoria de Justiga de Curadoria de Fundagdes de Londrina

Para os efeitos do disposto no item 14.2.12 do Cédigo de Normas da
Corregedoria-Geral de Justiga do Estado do Parand, AUTORIZO o registro
deste documento.

Londrina, 28 de outubro de 2020.

E Assinadd de forma digital por
LEILA LEILA SCHIMITE?7283813934
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Consulta Regularidade do Empregador

CAI~CA

TAIXS ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.061.086/0001-50
Razdo Social:FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. .

n

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/09/2021 a 12/10/2021

Certificacdo NUmero: 2021091301364247883174
Informacao obtida em 24/09/2021 11:18:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

mn



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS EA DIVIDA
ATIVA DA UNIAO
i i i
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceltagazp desta certiddo esta cpndlmonada a venflcagao de sua autent1c1dade na Internet, nos
enderecos <http /Irfb.gov.br> ou <http [lIwww .pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:41:33 do dia 06/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 02/02/2022.

Cadigo de controle da certidéo: 596B.C122.D505.A19B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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L
Secretaria Municipal de Fazenda 5
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento
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' ' CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2099698 / 2021
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigao

Certificamos que nado existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos. ' ' ' |

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo & Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 24 de setembro de 2021

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>,

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N°® 640/2015.

Caodigo Validador
OIX#BO6YNOXI

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa 1M



SERRELT Estado do Parana

% W% Secretaria de Estado da Fazenda

S\ ;g Receita Estadual do Parana

i%“\f»_ :rf“’f NS
Certiddo Negativa 9

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 024846208-07

Cer‘udao fornecida para o CNPJ/MF: 03. 061 .086/0001-50 :
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nio tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 25/12/2021 - Fornecimento Gratuito

il Ll !

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

w.razen r.gov.

e

Pdgina 1 de 1
Emitido via Internel Piblica (27/08/2021 13:18:48)



PROCESSO NUMERO FOLHA N° RUBRICA SETOR

%.lli Universidade PARECER EM PROCESSO

=.= Fsiadual de Londrina
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Divsao de ComunicaGAo £ Arguvo
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Pro-Reitoria de Extensdo
Diretoria de Programas, Projetos e Inicia¢do 'Extensionista

Divisdo de Projetos e Iniciacdo Extensionista

Encaminhamos o presente protocolado a essa Divisdo para
conhecimento da proposta do Programa de Atendimento & Sociedade: Programa
do Museu Didéatico Professor Carlos da Costa Branco de Atendimento &
Sociedade: Museu de Anatomia da UEL, constante das fls. 10a 17, e adog@o de

providéncias que se fizerem necessarias.

) il A

' . v '
iyl o i 1

Adotadas as providéncias acima indicadas, o processo deverd

retornar a esta Divisdo para os devidos encaminhamentos.

Em 03/11/2021.

Divisdo de Convénios € Acompanhamento
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PROJETO DE EXTENSAO

N° Ordem:

02542 - PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL.

Coordenador: 2202622 - VILMA SCHWALD BABBONI E_Mail: vsbabboni@uel.br

Depto Coord.: CCB-ANA - DEPARTAMENTO DE ANATOMIA ' | by Ramal:

Tipo Cadastro:PRESTACAQ DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012

Protocolo:

Inicio:

8391 /2021 Situacdo Projeto: EM TRAMITACAO

Previsao Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Tematica
04- Educagéao

Area do SEURS Linha Extenséo

Divulgagao cientifica e tecnoldgica

Area do CNPQ

k!

!nlclo
11/11/2021

A 3 \

S|tllagao do Projeto | W TN ol

Fim Situagéo Motivo
EM TRAMITACAO  INICIO: A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO CONVENIO

Prorrogacéao

Processo Ano Data Solicitagdo Tempo  Aprovado

Parcerias: FAUEL

Orgéo Aprov.: UEL/FAUEL Data Aprov.:

Resumo: O PRESENTE PROJETO TEM COMO OBJETIVO SUBSIDIAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DE

Objetivo:

CIENCIAS, COM ENFOQUE EM MORFOLOGIA PARA O ENSINO EM EDUCAGAO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E/OU PROFISSIONALIZANTE, INTEGRANDO DESTA FORMA AS
DIFERENTES INSTITUICOES DE ENSINO. PARA O DESENVOLVIMENTO DESTE OBJETIVO, SERAQO
DESENVOLVIDAS AS SEGUINTES ATIVIDADES: PALESTRAS DE ESCLARECIMENTO SOBRE O MATERIAL
DIDATICO DO DEPARTAMENTO; ATENDIMENTOS TEORICO-PRATICOS COM PECAS ANATOMICAS EM
LABORATORIO, ABRANGENDO OS DIVERSOS SISTEMAS CORPORAIS; EMPRESTIMOS DE PECAS E
MATERIAIS PARA EXPOSICAO EM FEIRAS DE CIENCIAS E/OU SIMILARES (EX. SECRETARIA DE SAUDE -
PREVENCAO AO TABAGISMO) E VISITACAO AO MUSEU DE ANATOMIA PROF. CARLOS DA COSTA
BRANCO (CONTATO COM DIFERENTES TECNICAS MORFOLOGICAS). ALEM DE ATENDER A POPULAGAO
EXTERNA, O PRESENTE PROJETO OBJETIVA TAMBEM DAR SUPORTE AOS ALUNOS EM DIFERENTES
NIVEIS: (I) ENSINO MEDIO, (Il) GRADUACAO, (lll) POS-GRADUAGAOQ, (IV) TRABALHO VOLUNTARIO E (V)
FORMAGCAQ TECNICA.

GERAIS: INTEGRAR AS INSTITUICOES DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR AOS
MATERIAIS DE MORFOLOGIA E AS ATIVIDADES DOS DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA.

ESPECIFICOS:
() ESCLARECER OS MATERIAIS DIDATICOS DOS DEPARTAMENTOS DE ANATOMIA (PECAS

ANATOMICAS) E HISTOLOGIA (LAMINAS H!STOLOGICAS)
(I) DAR SUPORTE AOS CONHECIMENTOS TEORICOS DA POPULAGAO, COM A REALIZAGAO DE
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Estadual de Londrina -

PROEX - Pro-Reitoria de Exrensio, Culiura £ Sociedade

PROJETO DE EXTENSAO

ATIVIDADES PRATICAS NOS LABORATORIOS DE ANATOMIA E HISTOLOGIA;

(Ill) DISPONIBILIZAR ATIVIDADES PRATICAS EM EXPOSICOES, FEIRAS DE CIENCIAS, PALESTRAS,
AULAS PRATICAS, SEMINARIOS E SIMILARES; )

(IV) QUALIFICAR TEGNICAMENTE OS PRQOFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINQ INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR; |

(V) CONTRIBUIR COM A MELHOR 'QUALIFICACAO DOS ALUNOS ESTAGIARIOS E PROFESSORES
OFERECENDO A OPORTUNIDADE DE REALIZACAO DE TRABALHO JUNTO A COMUNIDADE;

(VI) SERVIR COMO AGENTE MODIFICADOR DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM.

Populagdo Alvo: PROFESSORES, ALUNOS E FUNCIONARIOS DE INSTITUICOES DE ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR DA REDE PUBLICA E PARTICULAR DE LONDRINA, REGIAO
E OUTROS ESTADOS. ALUNOS DE ESCOLAS TECNICAS E PROFISSIONALIZANTES (CURSOS DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, PROTESE, HIGIENE BUCAL). ALUNOS DE OUTRAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR COMO UNESP DE ASSIS, INESUL, FAFIMAM E FAFIJA.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial Periodo Final

Populacao Atendida

Data Recebimento

Aprovado

Ano Qtde. Descrigdo do Segmento Localizacdo do Segmento Cidade
- - ~ i \ Yy
Disseminacoes p y N
y N E " LI | \
Ano Categoria Sub Categoria Descricao '
Participantes do Projeto
Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcao Situacao Tran
DANIELA DE OLIVEIRA PINHEI DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
HISTOLOGIA
EDDY KRUEGER DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
ANATOMIA
ELIANE VICTORIANO DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
HISTOLOGIA
LEANDRO LUIS MARTINS DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
ANATOMIA
MARNA ELIANA SAKALEM DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
ANATOMIA
SOLANGE DE PAULA RAMOS DEPARTAMENTO DE 0000 Consulior
HISTOLOGIA
VILMA SCHWALD BABBON|I  DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador
ANATOMIA
Agente universitario de nivel médio
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcao Situagao Tran
AGNALDO NASCIMENTO TEIXI DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
MARCO AURELIO ZAMBON DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
MAX VILLANDERS SANTOS DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador

VALKIRIA APARECIDA A DE Ol DIRETORIA GERAL

0000

Colaborador
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?JI’ UiNivensidade Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>
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Projeto de Prestagdo de Servigos/PAS
Paulo Sergio Basoli <basocli@uel.br>
Para: Mariele Cestari <mariele@fauel.org.br>
Cc: Vilma Schwald Babboni <vsbabboni@uel.br>

Bom dia Mariele, ‘ ‘ _ , , ,
Estou'ultimando as providéncias para inicio tramite do projeto de' prestagdo de servigos sob coordenagéo da Profa.
Vilma S. Babboni, por meio de Convénio entre a UEL e a FAUEL.
Ao analisar o Plano de Trabalho verifiquei que, a principio, existe uma divergéncia entre os valores de recolhimento
de Repasse para a UEL e FAUEL, entre os itens de Demonstrativo (estimativa) de Receitas e Despesas e o
Cronograma de Desembolso Financeiro.
No Demonstrativo (estimativa) consta o repasse de 7.5% para a UEL e para a FAUEL, no montante de 15.000,00
cada repasse.
No Cronograma de Desembolso esta previsto Repasse de 10% para a UEL e 5% para a FAUEL, respectivamente
com valores de 16.000,00 para a UEL e 10.000,00 para a FAUEL.
Peco sua gentileza de verificar essa questdo e me posicionar sobre eventual ajuste, antes que eu inicie a tramitagéo.
Caso as previsdes estejam divergentes, sera necessario o envio, para este endereco, de novo Plano de Trabalho,
por e-mail, solicitando a substituigdo do Plano inicialmente encaminhado e a justificativa para essa providéncia.
Agradego a atengao.
Att.
Paulo Sérgio Basoli
Assessor Técnico
PROEX | . \ ‘ \

\ " v
ik i

https://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=bb2e4d6fab&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar4436980197942133345&simpl=msg-a%3Ar44369... 1/1
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?JII Universidade Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>
— ST

== Esiadual de Londrina P,

mariele fauel <mariele@fauel.org.br> 17 de noverﬁgfb‘ ¥
Para: Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>, Vilma Schwald Babboni <vsbabboni@uel.br>
Cc: Fabiana Longhini <fabiana@fauel.org.br>, Fauel <fauel@fauel.org.br>

PAS - Museu de anatomia - Substitui¢éo de Plano de Trabalho \ l

dié, Basoli _ ; . ' : }
Tendo em vista a Resolugdo n° 057/2021 que alterou o Art 4° da Resolugéo n°® 008/2012, encaminhamos o Plano de
Trabalho em anexo em substituigdo ao documento que consta no processo n° 8391.2021.19 - estabelecimento de
convénio para o PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL.

Justificamos a necessidade de substituigdo do referido documento, uma vez que havia divergéncias entre a previsao
orgamentéria e 0 cronograma de desembolso no documento apensado ao processo. Enquanto a previséo
orgamentaria (DEMONSTRATIVO (ESTIMATIVA) DE RECEITAS E DESPESAS) estava baseada na Resolug&o n°
057/2021 com indicagdes de percentuais de 7,5% & UEL e & FAUEL, o Cronograma de Desembolso Dos

Recursos ainda fazia referéncia as previsdes estabelecidas na Resolugdo n° 008/2021, com indicagdes de
percentuais de 10% a UEL e 5% a FAUEL.

O documento em anexo padronizou tudo dentro da nova resolugéo n° 057/2021.
Qualquer duvida, ficamos & disposigéo.
Att, .': i) “‘ o ‘ o

MARIELE CESTARI ESTEVES -

Assessora de Projetos

(43) 3321-3262

Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
CNPJ: 03.061.086/0001-50 — IE: 90754711-62 — CMC: 122873-0

Rua Fernando de Noronha, n® 1426 - CEP: 86.060.410 - Londrina/PR

i Projeto PAS MUSEU ANATOMIA 2021 v.protocolada.docx
116K

httos://mail .aooale.com/mail/u/0/?ik=bb2e4d6i9b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1716700978139954599&simpl=msg-%3A1716700...

2021 15:15
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
DIVISAO DE PROJETOS

Telefone: (43) 3371-4572 — 3371-4442
http://www.proex.uel.br
proex.dipro @uel.br

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR
CARLOS DA COSTA BRANCO DE ATENDIMENTO
A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO:

Nome: Vilma Schwald Babboni

Centro: CCB

Departamento: Anatomia

E-mail: vsbabboni@uel.br

Telefone para Contato: 3371 4581 / 3371 4317 (secretaria)




ENQUADRAMENTO DO PROJETO (assinalar com (X) a op¢io desejada):

X Programa de Atendimento 4 Sociedade (PAS)- Resolugdo CA n°. 008/2012

Motivacio:

O museu didético Professor Carlos da Costa Branco esta em atividade desde 1966, prestando assisténcia de
ensino, pesquisa e extensdo a Londrina e regido, com eufoquc sobre o ensino da morfologla por meio de
visitas, palestras, atividades demonstrativas e praticas com pegas de origem animal e humana. O museu tem'
recebido em média 180 escolas anos, totalizando aproximadamente 9.000 alunos por ano. Durante a feira anual
das profissdes da UEL o plblico da comunidade externa atinge 2.800 em apenas um dia (fonte: dados de
2019). As atividades do museu buscam ofertar conhecimento de nivel basico ao avangado, ou seja, da educagio
infantil, fundamental e ao nivel superior (graduacgo e pds-graduagio). Dessa forma, a transformagio do museu
didatico Professor Carlos da Costa Branco em um programa de atendimento & sociedade visa continuar com as
suas atividades em parceria com FAUEL. Tendo em vista a grande importincia multidisciplinar do museu para
a regidio buscar-se-4 a inclusdo social de pessoas com deficiéncias por meio do incremento da acessibilidade
com tecnologias assistivas.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X”):

Desenvolvimento de Produto.

X Desenvolvimento de Processo.

. Desenvolvimento de Sistemas. q |

] W |l

X Desenvolvimento de Tecnologias. ’
Assessoria,
Consultoria.

X Orientagdes.

X Treinamento de Pessoal.

Titulo: PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL

Duracgio Inicio:

60 meses a partir da data de assinatura do Convénio

Area Temitica Cédigo

Educagdo 04

Linha de Extensdo Cédigo

Divulgacio cientifica e tecnolégica 17

Palavras-Chave: 2 — Educagdo Continuada 3 — Inclusdo Social

1 — Morfologia

4 —Formagédo complementar 5 — ensino fundamental 6 — processo ensino aprendizagem




Classificacio: 2.06.00.00.3 2.06.04.09
2.00.00.006

esumo: O presente projeto tem como objetivo subsidiar o processo ensino-aprendizagem de ciéncias, com
nfoque em morfologia para o ensino em educagio infantil, fundamental, médio, superior e/ou
rofissionalizante, integrando desta forma as diferentes instituigSes de ensino. Para o desenvolvimento deste
bjetivo, serdo desenvolvidas as scguintes atividades: palestras de esclarecimento sobre o material didatico do
epartaqmnto atendimentos tedrico-praticos com pegas anatomlcas em laboratdrio, abrangendo os diversos
istemas corporais; empréstimos de pegas e materiais para exposigio em feiras de ciéncias e/ou similares (ex.

Secretaria de satide — prevengiio ao tabagismo) e visitagio ao Museu de Anatomia Prof. Carlos da Costa
ranco (contato com diferentes técnicas morfoldgicas). Além de atender a populagdo externa, o presente
rojeto objetiva também dar suporte aos alunos em diferentes niveis: (i) ensino médio, (ii) graduagéo, (iii) pds-
aduagdo, (iv) trabalho voluntario e (v) formagio técnica.

Orgios Envolvidos

Execugao:

Departamento de Anatomia - UEL

Departamento de Histologia - UEL

Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco - UEL

Apoio: FAUEL

Justlﬁcatwa, * e Y

A) A execugdo desse projeto justlﬁéa—se e fundamenta-se no 'fato de que a maioria das instituigdes de
ensino infantil, fundamental e médio nfo possuem laboratérios para professores € alunos executarem
atividades praticas. Ainda, alunos de graduagio de outras instituiges de ensino superior frequentam o
museu como complementagfo. Assim, nem sempre € possivel a realizagio de atividades praticas
(institui¢do original), no que se refere ao entendimento da constituicio morfolégica por falta de
material didatico apropriado (material predominante presente nas Institui¢des de Ensino Superior);

B) O conhecimento morfofuncional faz parte de topicos do curriculo basico para a escola publica do
Estado do Parana, desde o ensino fundamental até o ensino médio, o que justifica a procura pelo
projeto por professores de ciéncias e afins, nas séries ou etapas em que esses topicos sdo abordados
nessas institui¢des de ensino pelos respectivos professores;

C) Esclarecer e preparar professores e alunos sobre a importancia da atividade prética para a fixagéo de
contetidos tedricos, possibilitando aos alunos a execugfo da atividade préitica em laboratério, bem
como a possibilidade de apresentar exposi¢bes em feiras de ciéncias. Complementar a formagio
profissional dos estagiarios, alunos de graduagdio, possibilitando aos mesmos atuarem junto a
comunidade;

D) O atendimento serd feito por meio de palestras sobre o recebimento, manuteng¢io e preparo-
conservagio dos materiais, assim como algumas técnicas morfolégicas especiais.

E) A realizagio destas atividades de prestagio de servigo néo se confundem com as atividades fins para
as quais foram criados os Laboratérios e ou Museu de Anatomia,

Localizacao:

Departamento de Anatomia — CCB — UEL
Departamento de Histologia - CCB - UEL

Museu de Anatomia Prof. Carlos da Costa Branco

Segmento a ser atendido:

Professores, alunos e funciondrios de instituigbes de ensino infantil, fundamental, médio e superior da rede
publica e particular de Londrina, regiio e outros estados. Alunos de escolas técnicas e profissionalizantes
(cursos de auxiliar de enfermagem, prétese, higiene bucal). Alunos de outras instituigdes de ensino superior
como UNESP de Assis, INESUL, FAFIMAM e FAFIJA.




Objetivos

Gerais: integrar as instituides de ensino infantil, fundamental, médio e superior aos materiais de morfologia e
as atividades dos departamento de Anatomia e Histologia.

Especificos:

(i) ;:sclarecer 0s materiais dldétlcos dos departamentos de anatomia (pegas anatomlcas) e histologia (lammas
histolégicas);

(ii) dar suporte aos conhe(:lmentos tedricos da populag:ao com a realizacdo de atmdades praticas nos
laboratérios de Anatomia e histologia;

(iii) disponibilizar atividades praticas em exposigdes, feiras de Ciéncias, palestras, aulas praticas, seminarios e
similares;

(iv) qualificar tecnicamente os professores e funcionarios do ensino infantil, fundamental, médio e superior;

(v) contribuir com a melhor qualificagio dos alunos, estagidrios e professores, oferecendo a oportunidade de
realizagdo de trabalho junto & comunidade;

(vi) servir como agente modificador do processo ensino-aprendizagem.

Metodologia: palestras de esclarecimento para professores e alunos do ensino infantil, fundamental, médio e
superior, sobre a coleta, o preparo, a manutencio e a utilizagio do material didtico dos Departamentos de
Anatomia e Histologia. As atividades sdo realizadas pelos envolvidos no projeto, mediante agendamento.
Atendimento ou demonstragdo tedrico-praticos nos laboratorios de anatomia e histologia para professores e
alunos. Preparagdo dos laboratérios com os materiais é realizada pelos técnicos dos departamentos.
Empréstimo, de materiais para exposigdes como: feiras de, ciéncias, semanas culturais e cientificas.
Aprimoramento dos recursos do musey em relagéo a tecnologms jassistivas para propiciar a; mclusao € acesso
de toda a populaggo, como exemplo, pessoas com deficiéncia VISual motora e auditiva. ‘

Avaliagiio: Por meio de questionédrio eletrbnico acessado pelos visitantes e participantes, bem como a
frequéncia absoluta e relativa.

Disseminaciio dos resultados: Apresentagdo em eventos e/ou revistas.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES
Chapa Carga
Nome Depto/Centro | Funcional RT Hordria Funcao no
Semanal projeto

Vilma Schwald Babboni Anatomia/CCB 2202622 40h -TIDE 4 Coordenadora
Eddy Krueger Anatomia/CCB 0515875 40h -TIDE 2 Colaborador
Leandro Luis Martins Anatomia/CCB 1215114 40h -TIDE 2 Colaborador
Marna Eliana Sakalem Anatomia/CCB 1334094 20h 0 Consultora
Daniela de Oliveira Pinheiro Histologia/CCB | 0407341 40h -TIDE 1 Colaborador
Solange de Paula Ramos Histologia/CCB 1911402 40h -TIDE 0 Consultora
Eliane Victoriano Histologia/CCB 0513828 40h -TIDE 1 Colaborador




b) DISCENTES

Niimero Aproximado Curso/Série
de Discentes

10 Cursos das areas de biologicas, satide, agrarias e humanas. Abrangendo todas as séries

i |

') TECNICO DE LABORATORIO *‘ . ; '

Carga Horéaria
Nome Orgio Chapa | R | Semanal destinada Fungdo no
T a0 projeto projeto

Agnaldo Nascimento Teixeira | Anatomia/CCB 0107188 | 40 2 colaborador
Marco Aurélio Zambon Anatomia/CCB 1313102 | 40 2 colaborador
Max Villanders Santos Anatomia/CCB 1331831 | 40 2 colaborador
Valkiria Aparecida Almendros | Anatomia/CCB 2205136 | 40 2 colaborador
de Oliveira Batista

Plano de Trabalho Individual: | ' '
COORDENADOR: coordenagéo geral do projeto, elaboragdo de relatérios, divulgagio dos resultados e
orientagdes ao publico atendido.

COLABORADOR: auxilio na condugfo das atividades propostas, supervisio de graduandos e auxilio na
confecgéo do projeto e de relatorios.

CONSULTOR: consulta referente s atividades propostas.

Técnico DE LABORATORIO: auxilio técnico durante as atividades do projeto.

Recursos da Comunidade: Serd cobrada uma taxa antecipada de visitagdo de R$ 5,00 (cinco reais) para as
visitas guiadas.

Bibliografia Bésica:

Anatomia:

1. BANET, E. y NUNES, F. (1988) Ideas de los alumnos sobre la digestién: aspectos anatomicos, ensefianza
de las ciencias, vol. 6 (1) 30-37.

2. BANET, E. y NUNES, F. (1989) Ideas de los alumnos sobre la digestion: aspectos fisiologicos. Ensefianza
de las ciencias, vol. 7 (1), 35-44.

3. BANET, E. y NUNES, F. (1990) Esquemas conceptuales de los alumnos sobre la respiracién. Ensefianza de
las ciencias, vol. 8 (2) 105-110.

4. Curriculo basico para a Escola Publica do Estado do Parana.

5. FAZENDA, Ivani C.A. (Org.) Préticas interdisciplinares na escola. 2 ed. Sao Paulo. Cortez 1993.

6. GAGLIARDI, R. (1985) Nuevos metodos y contenidos en la ensefianza de la ciencia: ejemplo de la
ensefianza de la biologia, ensefianza de las ciencias. Nimero extra, p. 37

7. GARCIA BARROS, S., MARTINEZ LOSADA; M.C. y MONDELO ALONSO, M. (1995) El trabajo
préitico. Una intervencion para la formacién de profesores. Ensefianza de las ciencias. Vol. 13 (2), 203-209.

8. GIL PEREZ, DANIEL (1986) La metodologia cientifica y la ensefianza de las ciencias. Unas relaciones
controvertidas (1). Ensefianza de las ciencias, vol. 4 (2), 111-121.

9. MORIN, Edgar. Saberes globais e saberes locais. O olhar transdisciplinar. Rio de Janeiro. Garamond 2000.
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DEMONSTRATIVO (ESTIMATIVA) DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor (R$)" ‘ * Despesas : ' Valor (R$)*
Visitas 200.000,00 15.000,00
guiadas (60 meses) Repasse UEL 7,5%

Repasse FAEPE 4% Ll
Repasse FAUEL 7,5% 15.000,00
Repasse para o CCB 6% 12.000,00
Bolsas para estudantes (valor individual das bolsas 70.000,00
R$400,00 reais)

Materiais de consumo (materiais de limpeza, EPIs, | 22.000,00
produtos quimicos...)

Equipamentos e Materiais permanentes 50.000,00
Servigos terceiros 8.000,00
Total 200.000,00 | Total 200.000,00

r

Obs: O programa em questio é caracterizado como agiio de fluxo continuo, com isso, sendo realizada
conforme solicitagio pelo pablico alvo, ou seja, uma demanda espontinea da comunidade externa. Diante disto
o que ¢ apresentado acima € uma PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, podendo ou nio se efetivar.

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Prego Unitirio | Quantidade Valor Total

Visita guiada R$5,00 666 visitas por més x 60 meses R$ 200.000,00

OBS: O valor referente 4 visita guiada podera ser reajustado uma vez ao ano.




Cronograma de Desembolso Dos Recursos:

Elementos de Despesa Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Repasse UEL 7,5% 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Repasse FAEPE 4% , 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Repasse FAUEL 7,5% " | 300000 | 3.00000 | 3.00000 | 300000 | 3.00000
Repasse para o CCB 6% 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Pagamento de estagiarios 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00
Materiais de Consumo 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
Equipamentos/Materiais permanentes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Servigos terceiros 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
RS 40.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
, Critérios de Distribuigdo de Valores entre os Integrantes: . ‘
W "CRITERIOS "
Integrante Valor mensal individual (R$) Valor total (R$)

Nao haverd pagamento aos integrantes permanentes.

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

Wm-‘g’\a/

Vilma Schwald Babboni - chapa 2202622

Coordenadora do projeto
Data: 16/09/2021




CRONOGRAMA AO LONGO DOS 60 MESES

Cronograma para o ano 1
Més
Atividade
21 3 4 5 6 10 | 11 | 12
Visita guiada XX | XX ]| X XXX
Cronograma para o ano 2
Més
Atividade
213 4 5 6 1011112
Visita guiada XXX | X | X X1 X | X
Cronograma para o ano 3
Més
Atividade :
o 213 4 5 6 1011 |12
Visita guiada X1 X[ XX | X X | X[ X
Cronograma para o ano 4
Meés
Atividade
213 4 5 6 10 | 11 | 12
Visita guiada XXX | XX XX | X
Cronograma para o ano 5
Més
Atividade
2|3 4 5 6 10 | 11 | 12
Visita guiada XX | XX | X XXX
Relatério X1X
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PARECER N. 055/2021 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

Processo n® 8391.2021.19

A
Profa. Dra. Vilma Schwald Babboni
Coordenador(a) da Comissao de Extensao do

Departamento de Anatomia
C.C.B.

Encaminhamos’ o présente projetd de .prestagéo
de Servicos/PAS abaixo identificado, sob sua coordenagdo, por meio de Convénio
entre a Universidade Estadual de Londrina e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, vinculado a
Resolugcdo CA no. 008/2012.

O Plano de Trabalho/projeto de prestacao de
servico, objeto de analise por essa Comissao, estd anexado as folhas no.
42-49, cadastrado nesta Divisdo sob no. 02542 (cadastro anexo as folhas no.
38-39), intitulado: “"PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA
DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL”, com previsdo de
inicio a partir da data de assinatura do convénio, na situagdao “EM TRAMITE”
prevendo a duragdo de 60 (sessenta) meses, conforme Clausula Décima Primeira
da minuta de Convénio anexada as folhas no. 03-09.

O Plano de Trabalho/projeto de prestagao de
servico anexado as folhas n. 10-17 foi substituido, conforme e-mail anexado a
folha n. 41, enviado pela FAUEL, justificando a necessidade de substituigdo do

referido plano de trabalho. N

S,
"

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86031-990 - Internet hitps/iwww, uelbr
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LONDRINA . PARANA - BRASIL

Form. Ciédigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)
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ul_illl Universidade p foe

Iniversidace Estadual de Londrina
Pro-Reiloria e Extensio, Cultura & Sociedade

Em funcdo de disposicdo contida na Resolugao
CEPE n. 070/2012, referente a carga horaria maxima em projetos (ensino,
pesqmsa e extensao), foi necessaria‘a alteragdo de fungao de Co!aborador para
Consu[tor, dos seguintes docentes. a) Eddy Krueger e b) Eliane Vtctorlano
considerando que os mesmos ndo possuem carga horaria disponivel.

Informamos a V.Sa. que este encaminhamento
cumpre o que dispde o Art. 59., inciso II da Resolugao CEPE no. 0087/2010 e o
Art. 29, inciso II, da Resolugdo CEPE no. 0088/2010, que tratam
respectivamente, da constituicdo e competéncia das Comissdes de Extensdo de
Departamento e de Centro.

Destarte, encaminhamos o presente projeto de
prestagdo de servicos/PAS, para analise e parecer sobre o mérito académico do
prOJeto proposto pelas éegumtes mstanuaé . .

. Comlssao de Extensao de Departamento, |
¢ Comissao de Extensao de Centro;

Solicitamos, apdés o cumprimento dos tramites
acima mencionados, a devolugdo deste processo diretamente para a Divisdo de
Projetos e Iniciacdo Extensionista desta Pro-Reitoria, para sequéncia de tramite
do mesmo junto as demais instancias de avaliagdo.

Em, 18/11/2021.

Prof. Dr./P ntonio Liboni Filho \ )

Diretor de Programas, Projetos e Assessor Técnico

Iniciagao Extendignista Divisgo d¢ Projetos e Iniciagao
Extensienista

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86031-990 - Internet htiny//www.velbr
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdria - Fone {43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 ¢ 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 - Formato A4 (210x297mm)



PARECER EM PROCESSO NUMERO PROCESSO | FOLHA N°. |RUBRICA| SETOR
Universidade

Estadual de Londrina LTI
S:STN\ DE ARDUIVOS DA ULL @31 . 2ezi HL
DIVISAO DE PROTOCOLO £ COMUNICACAQ

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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PARECER N. 059/2021 Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e

Sociedade %‘s“,:,f
A" '-,*"a

. Processo n° 8391,2021.19

i ) i i
; g

A
Pro-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

Conforme parecer desta Pro-Reitoria (fl. 50-51) a
Profa. Dra. Vilma Schwald Babboni, na qualidade de coordenadora, submete o
projeto de prestagdo de servico/Programa de Atendimento a Sociedade abaixo
identificado, por meio de Convénio entre a UEL e a FAUEL, vinculado a Resolugao
‘ CA no. 008/2012; . \ ‘

Informamos que o Plano de Trabalho/projeto de
prestacdo de servico anexado as folhas no. 42-49, cadastrado nesta Divisao
sob no. 02542 (cadastro as folhas no. 38-39), foi apreciado e aprovado pelas
Comissdes de Extensdo de Departamento e de Centro, conforme parecer anexo a
folha n. 52 deste processo.

De acordo com o Artigo 37, § 1°. do Estatuto da
UEL solicitamos que, apods os trémites pertinentes, o presente processo retorne a
esta Divisdo, para andlise e parecer pela Camara de Extensdo, Cultura e
Sociedade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Em,,l—Z/\lZ/ZOZl/
y \\(, \‘/’/{,-'\; .4 /\“\.\ l\,’\\\: ‘IH\ ‘
\ 7"\ ALY ,\“/ | ] \\ /. ;"Ji;/
Prof. Dr /Palilo Antonio Liboni Filho Pa Io&erg;@Ba’s li
Diretor de Programas Projetos e Assessor\Tecnlco
Iniciagdo Extensionista Divis&o de Projetos e

In|c1agao Extensionista

Campus Universitirio: Rodovia Celso Gareia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6001 - CEP 86051-990 - Internet hitp://www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncins da Safide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdria — Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 € 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-40
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)



Universidade
Estadual de Londrina

- Pré-Reitoria de Planejamento
Divisdo de Convénios e Acompanhamento

~

A

Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina ] '

Encaminhamos o presente protocolado a essa Fundag@o para
adequacdo do Instrumento Juridico e do Plano de Trabalho (Programa de
Atendimento & Sociedade: Programa do Museu Didético Professor Carlos da
Costa Branco de Atendimento a Sociedade: Museu de Anatomia da UEL), objetos
deste protocolado, aos preceitos da Lei Estadual 20.537 de 20 de abril de 2021,
seguindo as recomendagdes da Procuradoria Juridica desta Universidade em

processos andlogos, de conhecimento dessa Fundacio.

Apds, o processo deverd retornar a esta Divisdo para os

devidos encaminhamentos.

Em 21/12/2021.

cida Bucchile

Acompanhamento
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FAUEL

Fundsgdo de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Lordring

+i

MINUTA

' } e A ,’_ I i
N

'CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n2 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr.
Sérgio Carlos de Carvalho, e a FUNDAGAO DE APOIO AO'DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na cidade de
Londrina, Estado do P;arané, doravante denominada FAUEL neste ato representada por sua
Diretora-Presidente Gr?}r;a Maria Simdes Luz, resolvem firmar o presente Acordo de Cooperacdo de
conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela Lei Estadual n? 15.608, de
16/08/2007, pela Lei Estadual n? 20.537, de 20 de abril de 2021, e, subsidiariamente pela Lei Federal
n2 8.666, de 12/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94
e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugdo n? 008/2012, alterada pela Resolugdo
n2 057/2021, ambas dd Conselho de Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade
pelas normas de Direi‘ccsj Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

i

Cldusula Primeira — Do Objeto

§ 12 —Integra o presente Acordo de Cooperagdo, o Plano de Trabalho que se destina a identificar o
objeto, definir as metas.e fases de execucdo, balizar as aplicagbes financeiras no decorrer do Curso,
e atender as demais prescri¢des das legislagdes pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este Acordo de Cooperagdo sdo complementares e integrantes entre
si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e se omita em outro serdo
considerados especificados e vélidos, obrigando as partes em todos os termos.

Rua Fernando de Nofpnha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento
da Universidsde Estadual de Londrina

it

Clausula Segunda - Das Atividades

O Programa previsto na Clausula Primeira compreendera as atividades
constantes no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

4]

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios & execucdo do Programa serdo providos
através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados os valores
estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste
instrumento. ’

#
§12—No decorrerda \ngenua do projeto, os valores praticados poderao ser corngldos anualmente,
de acdrdo com os mdrces Iegals aplicaveis, visando o équmbno financeiro do programa

§ 22 — Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servicos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itati (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 0§695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta corrente
n.? 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente a consecucdo do objeto deste Acordo de

Cooperagdo, descrito ‘na Clausula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste
instrumento.

§3°-AFAUEL podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso
Il do Art. 42 da Resotugao CA N.2 057/2021, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem
administrativa e flnancelra e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento. |

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados & consecucdo dos servigos objeto deste Acordo de
Cooperagdo, enquantofnéo utilizados, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na
forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

f
§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo computadas a crédito do
Acordo de Cooperagaof e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugdo de seu objeto e
finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

Rua Fernando de No‘r:pnha. 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax; (43) 3321-326, Londrina — Parana
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v , ) .
§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de

aplicages financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo,
permanecerao os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da
presente Cldusula, observadas as disposi¢des da Cldusula Oitava. '

Clausula Quarta — Da L;_peragﬁo dos Recursos

Os \;alores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de

despesas provenientes de sua execugdo (servigos de terceiros, material de promogdo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc.) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a
previsdo orcamentdria e disponibilidade financeira.
Paragrafo Unico — O f}!agamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagdo de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as
diretrizes da Lei Estadual N2 15.608/07, e, sdbsidiariamente, as dish%si;ﬁes da Lei Federal 'Ne
8.666/93.

s

Cldusula Quinta — Das Atribuicdes da UNIVERSIDADE

-?Compete a UEL, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Sociedade e do Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco da Universidade de Londrina:

a) promovera di\,_;;ulgag'a'o do Programa;

b) apoiaras agﬁe& da Cdordenacéo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) disponibilizar zfs instalag0es fisicas e os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de
Microbiologia;:

e) fornecer, casc}? haja necessidade, materiais de consumo necessdrios a execugdo do
Programa, médiante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento :dos respectivos valores pela FAUEL;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizacdo dofAcordo de Cooperagdo e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art.
137, da Lei Estadual N.2 15.608/2007, mediante a apresentacdo de relatdrios semestrais e
relatério final documentado.

Rua Fernando de No_épnha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Sexta — Das Atribui¢cdes da FAUEL

a) i:')romover a divulgagdo ;do Programa;

b) apoiar as acbes'da Coordenagdo do Programa;

c) acompanhar o""" desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;

d) efetuar o pagai‘nento das despesas decorrentes da execugdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servigos de terceiros, material de promogéo, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a pj'evisé"o orcamentdria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cladusula qua rtaJ

e) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncié’ de problemas de funcionamento ou manutencgéo verificados no decorrer
das ativ!dades, ;:om receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;

f) recebero pagamento dos usuatios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula
Terceira; ‘

g) repassara UEL; importancia correspondente a 7,5% do valor arrecadado, na forma do Art.
4¢, |, da Resoi!ut;ﬁo CA N.2 057/2021, até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da
arrecadagao;

h) repassar a UEI: a importéncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 49, inciso Il da
Resolug¢do CA N.2 057/2021, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadagdo;

i) destinar 6% do‘valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do Art. &9, inciso IV da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o término da vigéncia do
presente Convénio;

j) responsabilizarise pela contratacao de profissionais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades ;relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratagdes;

k) encaminhar anyalmente a Pro-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parci;l das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolugdo CA
N.2 008/2012; ‘

I} ceder & UEL, so:b a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante
doagdo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;
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m) aplicar no merc::ado financeiro, por meio de instituices oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual N.2
15.608/2007, i:l_evendo posteriormentlé emprega-los junto cofn o respectivo rendime{hto,
exclusiva mente na execucdo do objeto de que trata a Clausula Primeira deste Convénio.

7

Cldusula Sétima - Da Participacdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsével pelo 6rgéo ao qual estdo lotados.

§ 12 - A participagdo dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga horéria de trabalho,

nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem
lotados, :

N X
ol ol
§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansdo de carga hordria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou

nomeado pessoal espegificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores qu:e desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde
que observado o dispos:to no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2012 e seu paragrafo unico.

Clausula Oitava— Do Séldo Operacional
;',»

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do Programa,
bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagdes financeiras realizadas no decorrer do
objeto da execucdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA N.2 008/2012,
serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no parédgrafo segundo da Cldusula Terceira.

Clausula Nona - Do Relatério Final

0 éoordenador do Programa tera um prazo de 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia do Convénio, para encaminhar a FAUEL relatério final das atividades executadas, na
forma do Art. 12 da Res:olugéo CA N.2 008/2012.

"

P
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§ 12 — A FAUEL terd o prazo de 90 (noventa) dias, apés o término da vigéncia do Convénio, para

apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatdrio financeiro final instruido com o relatério de
atividades. ) :

§ 22 - A Pr6-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para apreciagdo, pronunciamento e
aprovagdo. g
§ 32— A Pr6-Reitoria de:Planejamento encaminhard o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de atividades ao Centro de Estudos,

Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de
trabalho. f

. Cldusula Décima - Da Publicagio s . ‘
‘A publicagdo resumida deste instrumento seré efetuada, por extrato, no
Diario Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.
4

Cldusula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados
da data de assinaturad Convénio, podendo ser alterado a qualquer tempo, por entendimento entre
as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

iy

Cldusula Décima Segurit'i:la — Da Extincdo

0 presente Convénio serd regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente
de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante notificacio escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

P
Paragrafo 12 - O “Termq de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve prever
as resolugdes entre a§ partes convenentes para conclusdo do Programa em andamento, sem
prejuizo as atividades pendentes.

)
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Cldusula Décima Terceira — Do Foro
i Eventuais dividas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serio j
dirimidas no Foro da Cgmarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor. ‘

Londrina, de de 2022.

§ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA i
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor ‘

iFUNDA(;iiO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graga Maria SimGes Luz — Diretora-Presidente

@

'
2]
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Universidade
Estadual de Londrina

e mmy Prd-Reitoria de Planejamento
Divisdo de Convénios e Acompanhamento

Ao
Centro de Ciéncias Biol6gicas

Departamento de Anatomia / '

Encaminhamos o presente protocolado solicitando a anélise e
manifestacdo do Conselho desse Departamento e do Conselho de Centro sobre a
Minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica (fls. 56 a 62) e o Plano de Trabalho
(Programa de Atendimento a Sociedade: Programa do Museu Didético Professor
Carlos da Costa Branco de Atendimento 4 Sociedade: Museu de Anatomia da

UEL — fls. 42, a 49). k

I

Adotadas as providéncias acima indicadas, o processo devera

retornar a esta Divisdo para os devidos encaminhamentos.

Em 24/03/2022.

¢
Magaly Ag

Divisdo de Convénios e Acompanhamento
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MINUTA
i CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n? 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr.
Sérgio Carlos de Carvalh&, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na cidade de
Lond\rina, Estado do Paran?, doravante denominqda FAUEL neste ato representada por sua

Diretgra-Presidente Graga Maria Sim&es Luz, resolvem firmar o presente Acordo de Cooperacéo de

conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela Lei Estadual n? 15.608, de
16/08/2007, pela Lei Estadual n2 20.537, de 20 de abril de 2021, e, subsidiariamente pela Lei Federal
n2 8.666, de 12/06/93, com as modificagbes introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94
e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugdo n2 008/2012, alterada pela Resolucdo
n2 057/2021, ambas do Conselho de Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade
pelas normas de Direito Privado, e o estipulado nas cldusulas seguintes:

Cldusula Primeira — Do Objeto

§ 12 - Integra o presente Acordo de Cooperagdo, o Plano de Trabalho que se destina a identificar o
objeto, definir as metas e fases de execucdo, balizar as aplica¢des financeiras no decorrer do Curso,
e atender as demais prescrigdes das legislagdes pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este Acordo de Cooperagdo sdo complementares e integrantes entre
si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e se omita em outro serdo
considerados especificados e validos, obrigando as partes em todos os termos.

Cldusula Segunda — Das Atividades
O Programa previsto na Clausula Primeira compreenderd as atividades
constantes no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa serdo providos
através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados os valores
estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste
instrumento.
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§ 12— No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderio ser corrigidos anualmente,
de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servicos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itat (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta corrente
n.2 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente a consecucdo do objeto deste Acordo de

Cooperagdo, descrito na Cldusula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste
instrumento.

§ 32— A FAUEL poderé reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso
Il do Art. 42 da Resolugdo CA N.2 057/2021, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem
administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento.

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados a consecugdo dos servigos objeto deste Acordo de
Cooperagdo, enquanto ﬁéo utilizados, deveré‘of‘ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na
forma prevista no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo computadas a crédito do
Acordo de Cooperacdo, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente 3 execugdo de seu objeto e
finalidade, conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execuc¢io do objeto deste Acordo de Cooperacio,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no parédgrafo segundo da
presente Clausula, observadas as disposigdes da Cldusula Oitava.

Clausula Quarta ~ Da Liberac3o dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de
despesas provenientes de sua execucdo (servigos de terceiros, material de promogdo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneragdo técnica, etc.) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a
previsdo orgamentdria e disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacdo de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as

diretrizes da Lei Estadual N2 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Federal N
8.666,/93,
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Clausula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a UEL, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e

Sociedade e do Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco da Universidade de Londrina:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

promover a divulgacdo do Programa;
apoiar as agdes da Coordenagao do Programa;
acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus
objetivos;
disponibilizar as instalacGes fisicas e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Anatomia;
fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execucdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL;
atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento do Acordo
de Cooperacdo e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137, da Lei Estadual N.2

15.608/2007, mediante a apresentagdo de relatérios semestrais e relatério final
documentarjp; .1
A fiscalizacdo do presente Termo de Cooperagdo ficard sob responsabilidade do Técnico
Administrativo Eduardo de Oliveira, ou outro profissional que eventualmente venha

substitui-lo no cargo ou exclusivamente nomeado.

Clausula Sexta — Das AtribuicSes da FAUEL

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

promover a divulga¢do do Programa;

apoiar as agoes da Coordenacdo do Programa;

acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucgao de seus
objetivos;

efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servicos de terceiros, material de promocdo, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta;

providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencao verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagédo do mesmo;
receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula
Terceira;

repassar a UEL a importancia correspondente a 7,5% do valor arrecadado, na forma do Art.
42, |, da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da
arrecadacado;

repassar a UEL a importdncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 49, inciso |l da
Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia Util do més subsequente ao da arrecadacgdo;
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i) destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do Art. 49, inciso IV da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o término da vigéncia do
presente Convénio; R

i) responsabilizar-se pela contratacio de profissionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratagdes;

k) encaminhar anualmente & Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolucdo CA
N.2 008/2012;

I) ceder & UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdénio da UEL mediante
doac&o ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2 008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituicdes oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lei Estadual N.2
15.608/2007, devendo posteriormente emprega-los junto com o respectivo rendimento,
exclusiv?mente na execugao do objeto de que trata a Cl_éusula Primeira deste Ct?nvénio.

Clausula Sétima — Da Participagdo de Servidores
Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsavel pelo érgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 — A participacdo dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho,

nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no drgdo em que estiverem
lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansdo de carga hordria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poder&o ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2012 e seu paragrafo Gnico.

Cldusula Oitava — Do Saldo Operacional
Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do Programa,
bem como o saldo financeiro decorrente das aplicagbes financeiras realizadas no decorrer do

objeto da execugiio deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolucdo CA N.2 008/2012,
serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no pardgrafo segundo da Clausula Terceira.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Nona - Do Relatério Final

O Coordenador do Programa tera um prazo de 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia do Convénio, para encaminhar a FAUEL relatério final das atividades executadas, na..
forma do Art. 12 da Resolugio CA N.2 008/2012. ' |

§ 12 — A FAUEL terd o prazo de 90 (noventa) dias, apés o término da vigéncia do Convénio, para
apresentar a Pré-Reitoria de Planejamento relatdrio financeiro final instruido com o relatério de
atividades.

§ 22 - A Pré-Reitoria de Planejamento analisara o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para apreciacdo, pronunciamento e
aprovacéo.

§ 32— A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de atividades ao Centro de Estudos,
Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de
trabatho. | P i ;
Cldusula Décima — Da Publicacdo

A publicagdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato, no
Didrio Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados
da data de assinatura d Convénio, podendo ser alterado a qualquer tempo, por entendimento entre
as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Clausula Décima Segunda — Da Extingdo

O presente Convénio sera regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente
de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante notificacdo escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

Pardgrafo 12 - O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente cldusula deve prever

as resolugBes entre as partes convenentes para conclusio do Programa em andamento, sem
prejuizo as atividades pendentes.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Décima Terceira - Do Foro

Eventuais ddvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand. ‘

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor.

Londrina, de de 2022.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho - Reitor
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FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graga Maria Simdes Luz — Diretora-Presidente
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Univergdade
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Londrina, 22 de Junho de 2022.

A
Procuradoria Juridica

Protocolo n® 8391/2021

Assunto: Acordo de Cooperagio do Programa de Atendimento a Sociedade denominado:
Museu Anatomia - UEL.

Encaminhamos o presente protocolado, que trata de acordo de
cooperacio a ser firmado pela UEL e a FAUEL, a fim de ofertar o programa de
atendimento a sociedade denominado Museu de Anatomia — UEL. O presente

encontrasse aprovado nas instancias.de Centro, instruido com plano de trabalho e

\ t

minuta de termo de acordo de cooperagao.
Desta forma entendemos por das encaminhamento a essa Procuradoria para
analise e parecer.

Atenciosamente Yy

Prof. Dr. Sérgio Ca;lé’ de Carvalho
P

P
Pro-Reitor d€ Planejamento

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garein Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 ~ Internet http:/iwww.ucl.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Sadde: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (043) 371-2000 PABX - Fax 337-4041 ¢ 337-7495 - Caixa Postul 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 - Formato Ad (210x297mm)



? Universidade PARANA @

Esiadual de Londrina GOVERNO DO ESTADO

Parecer PJU n° 320/2022

f i i i

Unidade: Procuradoria Juridica

Processo n°: 8391.2021.19

Interessado: PROPLAN

Assunto: Tramitagdo de minuta e plano de
trabalho do PAS “Museu de Anatomia da UEL”

PARECER

Trata-se de tramitagéo impulsionada pela Fundagédo de Apoio da
Universidade Estadual de Londrina, em 24 de setembro de 2021, por meio do OF.
DIR n°® 314/2021 (fl. n° 02).

Em sintese, encaminha minuta de instrumento juridico para a
execugao do “Programa do Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco de
Atendimento a Sociedade: Museu de Anatomia da UEL” a ser desenvolvido pelos

Departamentos de Anatomia e Histologia desta Universidade (fl. n° 02).

Anexou minuta de convénio acompanhada do respectivo plano de
trabalho (fls. n° 03 a 17); Estatuto da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (fls. n® 18 a 29); ata de reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo da FAUEL (fls. n® 30 e 31); certificado de regularidade do
FGTS (fl. n°® 32); certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e &
divida ativa da Unigo (fl. n°® 33); certiddo negativa unificada emitida pela Secretaria
Municipal da Fazenda do Municipio de Londrina (fl. n® 34).

Também foram anexados ao processo o extrato do projeto de extenséo
(fls. n° 38 e 39).

Apds a minuta e o plano de trabalho passarem por atualizagbes, em
18 de novembro de 2011, por meio do Parecer n® 055/2021, a Pré-Reitoria de

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 — Internet http://www.uel br
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Extenséo, Cultura e Sociedade encaminhou o projeto para andlise e parecer das

comissGes de extensdo do centro e do departamento (fl. n° 51), sendo que, ambas

manifestaram-se a favor, de sua aprovagéo (fl. n° 52).

Na sequéncia, a Pro-Reitoria de Planejamento, por sua vez, em 21 de
dezembro de 2021 retornou a tramitagdo para a FAUEL a fim “adequagdo do
instrumento juridico e do plano de trabalho [...] aos preceitos da Lei Estadual n°
20.537 de 20 de abril de 2021, seguindo as recomendagdes da Procuradoria
Juridica desta Universidade em processos analogos, de conhecimento desta
fundagao” (fl. ° 54).

' E o relatério, passamos a analise juridica, a qual cingir-se- a as versoes

dos documentos apresentadas nas fls n° 66 a 70 e 42 a 49.

I. Ha a necessidade de alteragdo da nomenclatura utilizada para a
denominagdo do instrumento juridico de “Convénio” para “Acordo de
Cooperagio”;

O supracitado aplica-se igualmente ao disposto na qualificagdo das
partes e nas CLAUSULAS SEXTA; OITAVA; NONA; DECIMA PRIMEIRA; DECIMA
SEGUNDA E; DECIMA TERCEIRA.

Conforme depreende-se da Resolugéo n°® 046 de 2020 do Conselho de
Administragdo desta Universidade, as parcerias entre a UEL e suas Fundagdes de
Apoio regem-se pelas normas internas desta, em sintonia com a legislagdo

aplicavel, visando a formalizag&o de instrumentos juridicos adequados (Art. 10 e 11)

No ambito normativo interno da Universidade Estadual de Londrina, a
oferta de Programas de Atendimento & Sociedade (PAS), através de parcerias com

as Fundagdes de Apoio, atualmente encontra-se regulamentada pela Resolugdo n°

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 - Internet htto://www.uelbr
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S
008/2012 do Conselho de Administragéo, com alteragdes trazidas pela Resolugéo n°\‘éml;;‘
S

057/2021 deste mesmo Conselho.

| i

Ao'buscar harmonizar 'a aplicagéo desta com as legislagdes vigentes,

emerge aparente antinomia.

Isto porque, se por um lado a resolugéo supracitada, dispde em seu
artigo primeiro que a execugéo de Programas de Atendimento & Sociedade (PAS)
sera realizada por meio de convénio, por outro, a Lei Estadual n® 20.537/2021

vigente desde agosto de 2021 trouxe consigo novos entendimentos

E, assim, a Lei Estadual supramencionada ao dispor sobre os
relacionamentos das Instituicdes de Ensino Superior com suas Fundagdes de Apoio,
trouxe novos contornos aos instrumentos' juridicos costumeitamente celebrados,

contribuindo para o seu aperfeicoamento.

Ao mencionar, de forma expressa, a possibilidade de formalizagéo de
parcerias através de contratos, acordos de parceria, convénios, acordos de

cooperagao ou ajustes individualizados (Art. 15), os definiu da seguinte forma:

§2° Entende-se por contrato, todo e qualquer ajuste entre IEES, HUs ou
ICTs e suas Fundagdes de Apoio em que haja um acordo de vontade para a
formagé@o e vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas visando &
execugéo do plano de trabalho aprovado pela entidade apoiada;

§3° Entende-se por convénio, o acordo ou ajuste que discipline a
transferéncia de recursos financeiros visando a execugio de
programa de governo, envolvendo a realizagdo de projeto, atividade,
servigo, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em
regime de mitua cooperagéo;

§4° Entende-se por acordo de cooperacao e ajustes individualizados, o
instrumento por meio do qual sdo formalizadas parcerias para a
consecucao de finalidades de interesse piiblico e reciproco que nio
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A minuta apresentada, trata-se de instrumento juridico bilateral, a ser
firmado entre a UEL e a FAUEL para a consecugdo do objeto sem a transferéncia
de recursos financeiros entre as partes. E o que depreende-se da leitura da sua

N

4
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clausula terceira, na medida em que assim dispde: "os recursos financeiros
necessarios a execugdo do Programa serédo providos através de pagamentos pelos
usuarios dos servigos, por intermédio da FAUEL”, '

E assim sendo, da leitura do Artigo 15 §4° da Lei Estadual n°®
20.537/2021 colacionado na integra anteriormente, a formalizagéo da parceria

devera ocorrer por meio de Acordo de Cooperagéo.

Il. Na qualificagdo das paries, deve-se alterar os dados do
representante legal da Universidade, considerando a recente troca de gestdo.
Ademais, deve-se inserir os demais dados necessarios para tal qualificagéo, tal qual

0 numero de registro geral e de cadastro de pessoa fisica.

Aqui, ainda, ha a fpecessidade de é;ua!izag:éo dos da‘gos da
representante legal da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, uma vez que, salvo melhor juizo, tal aspecto sofreu,
igualmente, alteragées.

Ill. Ainda na qualificag@o das partes, a partir da linha 9, ao delimitar as
legislagbes que regem a celebragdo, a redagdo deve-se adequar a especificidade
da matéria.

Com a vigéncia da Lei Estadual n° 20.537/2021 e seu Decreto

Regulamentador de n° 8796/2021, sugere-se a seguinte redago:

[...] em especial pela Lei Estadual n°® 20.537/2021, pelo Decreto n®
8796/2021 e, subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar com suas
disposicdes, pela Lei Estadual n® 15.608/2007; Lei Federal n° 8.666/1993;
Resolugédo n°® 008/2012, alterada pela Resolugdo n® 057/2021, ambas do
conselho de Administragéo da UNIVERSIDADE [...]

IV. Na CLAUSULA PRIMEIRA, ha a necessidade de descrever e

especificar o objeto da cooperagéo;

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet httn://www.uel br
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V. O disposto no item IV se aplica igualmente & CLAUSULA
SEGUNDA;

VI. No '§4° e §5° da CLAUSULA TERCEIRA, deve-se suprimir a
previsdo de aplicagdo dos Art. 143 e Art. 144 da Lei Estadual n° 15.608/2007, a
fim de evitar antinomias juridicas, uma vez que estes artigos retromencionados
versam acerca dos saldos remanescentes de convénios e, no caso em tela, a

celebracdo sera formalizada por meio de acordo de cooperacéo;

VIl. Ha a necessidade de alteragdo da redagao disposta no Paragrafo
Unico da CLAUSULA QUARTA. Nestes termos, sugere-se a seguinte:

O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagao de
recursos 'aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente'de direito plblico,
devera observar as diretrizes constantes na Lei Estadual n® 20.537/2021.

VIIl. Na CLAUSULA QUINTA, salvo melhor juizo, tratam-se de
atribuigdes que competem a Pro-Reitoria de Extensio, Cultura e Sociedade da
Universidade Estadual de Londrina.

IX. Na mesma clausula sobre a qual versa o item IX deste Parecer, ha

necessidade de alteragdo das previsoes dispostas no item fe g.

A alteracdo do item f devera ocorrer em respeito ao principio da
segregacdo das funcbes na gestdo dos recursos publicos. Sobre o tema,

encaminhamos anexo o Parecer PJU n°® 168/2022 para conhecimento.

Ja a previsdo constante no item g devera ser transformada em

clausula prépria, destinada a versar sobre a fiscalizagdo do instrumento. Inobstante,

devera ser complementada com os dados atinentes a lotacéo do referido servidor,

além do nimero de registro geral e de cadastro de pessoa fisica.

Estadual de Londrina GOVERNO DO ESTADO |

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fax 3328-4{40 —~ Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 — Internet http://www uel br
LONDRINA - PARANA - BRASIL

s



Universidade

Ha, também a necessidade de alterar a nomenclatura utilizada para a
denominagdo do instrumento juridico de "Termo de Cooperagédo” para “Acordo de

Cooperacgao’;

X. Na CLAUSULA SEXTA deve-se atribuir expressamente a8 FAUEL a
atribuicdo de gerir financeiramente o presente acordo, uma vez que, salvo melhor

juizo trata-se do ntcleo da celebragdo em questéo;

XI. No item m da mesma clausula sobre a qual versa o item X, deve-se
suprimir a previsdo de aplicagdo do Artigo 143 da Lei Estadual n° 15.608/2007,

pelos mesmos motivos ja citados anteriormente;

Xll. Por fim, sobre o instrumento juridico, destacamos que néo
vislumbramos na miinuta a nomeagéo’ do coordenador das atividades, a dual
recomendamos a inclusdo, a fim de atender o Achado n° 11 d.o Acdrdao n°® 205/2022
do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

- No que tange a UEL, UNIOESTE, UEPG e UEM, recomenda-se que, no
prazo de 60 dias, as referidas Universidades adotem como rotina de
trabalho a emissdo, por meio do fiscal do contrato/convénio, de
relatério de acompanhamento parcial, ao final de cada exercicio
financeiro, e de encerramento, ao término da vigéncia dos convénios
firmados entre a universidade e Fundagéo de Apoio.

Xlll. No Plano de Trabalho, sugere-se que, em consonancia com o
disposto até aqui, as Fundagbes de Apoio, em conjunto com as demais instancias
competentes, adotem enquanto rotina de frabalho a insergdo dos seguintes
elementos: indicadores de cumprimento do objeto; a sistematica de
acompanhamento e avaliagdo com os parametros a serem aplicados e; a previsao
de que os resultados destas avaliagoes serao utilizadas para o aprimoramento do
atendimento da FundagZo de Apoio. Estas justificam-se visando o atendimento
integral de todos os itens constantes no Art. 17 da Lei Estadual n® 20.537/2021.
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XIV. Ainda sobre o Plano de Trabalho destacamos a urgéncia em <o

retirar a expressao “convénio” de seu teor.

XV. Trilhand6 ao fim, chamamos ateng&o ao fato de que o Projeto de
Extensdo cadastrado sob o n® de ordem 2542 esta “em tramite”, o que devera ser
regularizado, a fim de atender o disposto no §1° do Art. 17 da Lei Estadual n°
20.537/2021.

Inobstante, em que pese o Programa de Atendimento a Sociedade
estar cadastrado institucionalmente enquanto projeto de extenséo - em leitura da
Resolugdo n° 89/2019 do CEPE/UEL, vislumbra-se que a terminologia adotada por
esta Ultima é “prestagdo de servigos”.

‘Sugerimos que a expressao “Programa de Atendimento & Sociedade”
seja integra&a a Politica de Ektenséo da UEL, e;/itando quaisquer dubiedades
quanto a possibilidade de aplicagéo da Lei Estadual n® 20.537/2021 na execugéo do
instrumento juridico em questéo. Esta Procuradoria Juridica se coloca a disposicéao
para auxiliar neste processo.

Posto isso, importa mencionar que a Lei Estadual n°® 20.656 de 03 de
agosto de 2021, ao versar sobre os atos e processos administrativos no dmbito do
Estado do Parana, dispds que “as autoridades publicas devem atuar para aumentar
a seguranca juridica na aplicagéo das normas inclusive por meio de [...] respostas a
consultas” (Art. 3° §2° V).

Nestes termos, ainda que a minuta do instrumento e o plano de
trabalho ja tenham sido aprovados quanto ao seu mérito académico, compete a esta
Procuradoria sugerir as medidas necessdrias para a seguranga juridica necessaria

ao alcance do interesse publico que permeia o objeto da consulta.

E, consoante ja exposto anteriormente por esta Procuradoria, nos
Pareceres n° 682 e 683 de 2021, tratando-se de alteracbes de natureza

estritamente juridica, as quais ndo modificam o mérito académico atinente ao PAS
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em questao, ndo ha a necessidade de nova tramitagdo dos instrumentos perante s &

Comissbes de Extenséo de Centro e de Departamento.

i i I It [

Observa-se que a PJU '— por analogia ao' contido no art. 131 da
Constituicdo Federal de 1988 e ao contido no artigo 110 do Regimento da Reitoria
desta Universidade — presta consultoria sob o prisma estritamente juridico, néo lhe
competindo adentrar no mérito das decistes. Destarte, o presente parecer se

restringe & andlise juridica de legalidade e formalidade dos questionamentos
suscitados.

Londrina, 05 de julho de 2022. .

~ /m-»——ﬁ-- = i’

Tania Lobo Muniz
Procuradora Juridica
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Parecer PJU n°® 168/2022

i | | i

Unidade: Procuradoria Juridica
Processo n®: 3612.2022.94
Interessado: PROEX

Assunto: Indicagdo de Fiscal das Agdes de
Extenséo.

PARECER

! h p

Trata-se de demanda impulsionada pela Pré-Reitoria de Extensao, em
29 de margo de 2022, por meio do OF.PROEX N° 019/2022 (fl. n® 02).

Em sintese, considerando a recomendacgao do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, para a inser¢do na rotina de trabalho desta Universidade, da
nomeacao formal das figuras de Coordenador, Gestor e Fiscal em Contratos e

Convénios, solicita orientagbes sobre "quem pode ser indicado para a funcdo de
fiscal” (fl. n° 02).

Neste contexto, formulam 0 seguinte questionamento:
‘coordenadores das agdes de extensdo podem ser indicados como fiscais de
suas acoes?” (fl. n° 02).

E o relatério. Passamos & anélise juridica.

LONDRINA - PARANA - BRASIL
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A prerrogativa para a fiscalizagdo dos contratos admlnlstrativos

. emerge da Lei Faderal n°® 8.666/1993 (Art 58, Ill), cujo comando foi reiterado na nLe[

Estadual n° 15.608/2007, na medida em que assim dispde: “os contratos

administrativos caracterizam-se pela preponderancia do interesse publico que

confere prerrogativas & Administragéo, exercidas nos limites e termos desta Lei,
para fiscalizar-lhes a execugdo” (Art. 97, Ill).

A preocupag@o com a figura do fiscal de convénio foi, igualmente,
contemplada na legislagdo supracitada, ao passo em que elencou que estes
instrumentos devem contemplar em suas minutas a “indicacdo do agente publico
que, por parte da Administragdo, fard o acompanhamento e a fiscalizagdo do
convénio e dos recursos.repassados, bem como a forma do acompanhamento, por
meio ‘:de relatorios, inspecﬁées, visitas e atestagéo da satisfatéria reéi’izagéo do objeto
do convénio” (Art. 137, IV)

Em que pese a auséncia de maiores detalhamentos quanto &
designagéo dos fiscais de contratos e convénios nas legislacdes acima destacadas,
tais elementos podem ser extraidos da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da

Uni&o - dada a especificidade da matéria dos julgados em questo.

Neste contexto, o Acorddo n® 1.094/2013 do Plenario do Egrégio

Tribunal, quanto a este assunto especifico, encaminhou as seguintes
recomendacdes:

41.1.1. providencie portaria de designagéo especifica para fiscalizagdo
de cada contrato, com atestado de recebimento pelo fiscal designado e
que constem claramente as atribui¢bes e responsabilidades [...];

41.1.2. designe fiscais considerando a formagdo acad&mica ou técnica
do servidorffunciondrio, a segregagao entre as fungdes de gestio e de
fiscalizagdo do contrato, bem como o comprometimento concomitante
com outros servigcos ou contratos, de forma a evitar que o fiscal
responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua
responsabilidade;

41.2.7. oriente os fiscais de contrato para documentar todos os
eventos em processo especifico de fiscalizagdo, incluindo toda a
documentagéo [..] (memorandos, e-mails, atas de reunido, etc.), de modo a
registrar o histérico do contrato e viabilizar o rastreamento de

LONDRINA - PARANA - BRASIL
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eventos, responder a questionamentos feitos em auditorias, aplicar

penalidades, bem como servir de base para processos de contratagbes
futuras. i

Inobstante, quanto ao item 41.1.2, no que tange & necessidade de
evitar o acuimulo de atividades ao fiscal do contrato, tal perspectiva advém de
julgado semelhante deste mesmo Plendrio, proferido por meio do Acdrddo n°
839/2011 - onde entendeu pela auséncia de responsabilidade da fiscal do contrato,

em face da demonstracdo nos autos das condigbes precarias para realizar suas
atividades.

E nestes termos, a referida decis&o restou assim sumulada: )
| RECURSOS DE RECONSIDERACAO EM TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL. IRREGULARIDADES. CONHECIMENTO. PROVIMENTO
PARCIAL DE UM RECURSO. NAO PROVIMENTO DOS DEMAIS,
CIENCIA AOS INTERESSADOS. 1. Demonstrado nos autos que a
responsével pela fiscalizagdo do contrato tinha condigdes precarias
para realizar seu trabalho, elide-se sua responsabilidade. 2.
Comprovado que os responsaveis pela execugio técnica do contrato
objeto dos autos negligenciaram quanto & adogfo de providéncias
para sanar irregularidades apresentadas no curso da execugio desse
contrato, mantém-se, na integra, suas responsabilidades. 3. O terceiro
que recebe a contraprestagdo devida para a execugdo do objeto do
contrato para o qual foi contratado, mas ndo comprova integralmente a
prestacao escorreita dos servigos, deve restituir o equivalente ao que no
comprovou, sob pena de enriquecimento ilicito.

Ainda, sobre a necessidade de nomeagédo de fiscal que detenha o
conhecimento técnico para o exercicio da funcéo, o Tribunal de Contas da Unido,
por meio do Acérdao n° 277/2010, ja decidiu sobre a possibilidade de atribuir

conduta culposa aquele que constitui equipe de fiscalizagdo em desacordo com tal
recomendacéo. Vejamos:

84. No exercicio da fungéo de Superintendente de Qualificagio Profissional
da Seter/MS, juntamente com o titular da Secretaria, o Sr. [...] tinha o dever
de acompanhar as agdes de seus subordinados, provendo as minimas
condigbes para a efetividade do controle da idoneidade dos
documentos apresentados pela executora, bem como as condigdes de
efetiva fiscalizag@o da execugéo dos cursos de qualificagio.

LONDRINA - PARANA - BRASIL
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86. O defendente era o superior hierdrquico responsavel pela equipe

r técnica que atestava os servigos. Assim sendo, ndo poderia se furtar da

| responsabilidade de vigiar, controlar e apoiar seus subordinados, buscando |
0s meios necessarios para a efetividade das agdes afetas a
Superintendéncia. Ao se abster dessa responsabilidade, agiu com culpa
nas modalidades in omittendo e in vigilando. Se considerarmos, ainda,
que os componentes de sua equipe ndo tinham competéncia e
formagdo adequadas para as atividades que lhes eram afetas, pode-se
suscitar que o defendente teria agido com culpa in eligendo

Dito isso, quanto ao questionamento especifico formulado por esta
Pro-Reitoria, se por um lado, anteriormente, em reuniso, esta Procuradoria indicou a
possibilidade do Coordenador de Agdes de Extenséo figurar enquanto fiscal, esta
era restrita aquelas hipéteses onde tal coordenador nio figurava no instrumento

juridico em questdo - e aSS[m era alheio as: obrigagoes e responsabllldades
definidas ' negomalmente |

Por outro lado, em sentido diametralmente oposto, ocorre a hipétese
em que tal docente integra o instrumento juridico na qualidade de gestor efou
coordenador - cuja nomeagao, consoante orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, deve ser absorvida nas praticas internas desta Universidade.
Esta situagdo deve ser evitada sob pena de afronta da jurisprudéncia
anteriormente destacada, bem como ao principio da impessoalidade, corolario da

atuagéo da Administragéo Pdblica, consoante prevé a Constituicdo Federal (Art. 37).

E importante destacar que foge da alcada desta Procuradoria proceder
com a definigdo dos fiscais de contrato. E, uso das competéncias que lhe foram
outorgadas no Regimento Interno da Reitoria (Art. 111), esta cinge-se & responder o
questionamento apresentado, bem como a recomendar que no ato de designago

do fiscal, sejam observadas as recomendacdes dos Tribunais de Contas

Dito isso, ressalta-se que, agdes neste sentido, visando a definigdo do
procedimento a ser adotado para a indicagdo da figura do fiscal, t&ém sido
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), & qual sugerimos

consulta - a fim de que este processo seja integrado e uniforme.

.
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Por fim, observa-se que a PJU — por analogia ao contido no art. 131 da
Constituigéo deeral de 1988 e ao;‘contido no artigo 110 do Regimento da Rleitoria
desta Universidade — presta consultoria sob o prisma estritamente juridico, nédo Ihe
competindo adentrar no mérito das decisdes. Destarte, o presente parecer se

restringe a anélise juridica de legalidade e formalidade dos questionamentos
suscitados.

Londrina, 12 de abril de 2022,

i

il g

; f; Miguel Etiné"éﬁ:d;-;e Araujo Junior
Procurador Juridico

[ 1
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Londrina, 07 de Julho de 2022.
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FUNDAC;-'\O DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Protocolo n2 8391/2021

Assunto: Instrumento Juridico de parceria para oferta do Programa de Atendimento a Sociedade,
denominado Museu de Anatomia.

Retorna o presente protocolado com parecer da Procuradoria Juridica (fls
73 a 85), onde sdlicita adequagdes na minuta do instrumento'juridico apresentado’
Desta forma damos encaminhamento a essa fundacdo, ficando a
disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente

v

Prof. Dr. Sérgio Cariiﬁi; de Carvalho

/
Pro-Reitor de Planejamento

Campus Universitirio: Redovia Celso Garein Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet hitps//www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdria - Fone (043) 371-2000 PABX — Fax 3374041 e 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
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FAUEL
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. da Universidade Fstadual de Londrina

MINUTA

i ACORDO COOPERAGCAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO DE
APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ/MF
sob n? 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitdrio, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por sua Reitora, Profe, Dr2.
Marta Regina Gimenez Favaro, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n? 03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426 CEP 86060-410, na
C|dade de Londrina, Estadq do Parana, doravante denominada FAUEL neste ato representada por
seu Diretor Vice-Presidente em exercicio, Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, resolvem firmar o
presente Acordo de Cooperagdo de conformidade com as normas de Direito Publico, em especial
pela Lei Estadual n® 20.537/2021, pelo Decreto n? 8.796/2021 e, subsidiariamente, naquilo que nio
conflitar com suas disposicBes, pela Lei Estadual n? 15.608/2007, Lei Federal n? 8.666/1993,
Resolugdo n? 008/2012, alterada pela Resolugdo n? 057/2021, ambas do Conselho de
Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de Direito Privado, e o
estipulado nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a cooperagdo entre as partes,
visando a execugdo do Programa de Atendimento & Sociedade denominado “Programa do Museu
Didatico Professor Carlos da Costa Branco de Atendimento 3 Sociedade: Museu de Anatomia da
UEL”, a ser desenvolvido pelo Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco, 6rgdo de apoio da
Universidade Estadual de Londrina.

§ 12— Integra o presente Acordo de Cooperagdo, o Plano de Trabalho que se destina a identificar o
objeto, definir as metas e fases de execucio, balizar as aplicagdes financeiras no decorrer do
projeto, e atender as demais prescricdes das legislagdes pertinentes.

§ 22— O Plano de Trabalho e este Acordo de Cooperagdo sdo complementares e integrantes entre

si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um e se omita em outro serdo
considerados especificados e vélidos, obrigando as partes em todos os termos.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-328, Londrina — Parana




FAUEL
Fundagio de Apoio so Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

Cldusula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Cldusula Primeira compreenderd as atividades
constantes no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

Cldusula Terceira — Dos Recursos Financeiros
Os recursos financeiros necessérios a execugio do Programa serdo providos
através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados os valores

estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste
instrumento.

§ 12 —No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente,
de acordo com os indices legais aplicaveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servigos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itati (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agenua n.2 2755-3, na conta corrente
n.2 210776-7, e .serdo utilizados exclusavamente a consecugao do objeto deste Acordo de

Cooperagdo, descnto na Clausula anewa observado o Plano de Trabalho, anexo deste
instrumento.

§ 32— A FAUEL podera reter 7,5% (sete virgula cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso
Il do Art. 42 da Resolugdo CA N.° 957/2021, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem

administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento.

§ 42 - Os recursos financeiros vinculados & consecugio dos servicos objeto deste Acordo de
Cooperagdo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em instituico financeira.

§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicacSes financeiras, serdio computadas a crédito do

Acordo de Cooperagdo, e serfo utilizadas exclusiva e integralmente a execucgo de seu objeto e
finalidade.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicagdes financeiras realizadas no decorrer da execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da
presente Clausula, observadas as disposi¢des da Clausula Oitava.

Rua Femando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Quarta — Da Liberacio dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de

despesas provenientes de sua execugdo (servigos de terceiros, material de promogao, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneracdo técnica, etc.) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a
previsdo orgcamentéria e disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacdo de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as
diretrizes da Lei Estadual n? 20.537/2021.

Cldusula Quinta — Das Atribui¢des da UNIVERSIDADE

Compete a UEL, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e

Sociedade:

a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apouar as acOes da Coordenagao do Programa;

¢) acompanhar o desenvolwmento do Programa assegurando a consecugao de seus
objetuvos,

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessarios a execugdo dos servicos,
relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Anatomia;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios 3 execucdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL;

f) atribuir & Coordenacio do Programa, Professora Vilma Schwald Babboni, a
responsabilidade pelo acompanhamento do Acordo de Cooperacdo e dos recursos,
mediante a apresentagdo de relat6rios semestrais e relatdrio final documentado;

g8) A fiscalizagdo do presente Acordo de Cooperac3o ficara sob responsabilidade do Técnico
Administrativo Eduardo de Oliveira, ou outro profissional que eventualmente venha
substitui-lo no cargo ou exclusivamente nomeado.

Clausula Sexta — Das Atribuicdes da FAUEL

a) promover a divulgagdo do Programa;

b) apoiar as agdes da Coordenagio do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus
objetivos;

d) gerir os recursos financeiros decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao Programa
(servigos de terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de estudo,
remuneracgdo técnica, etc.), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de acordo
com a previsdo orgcamentdria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na cldusula
Quarta;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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e) providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer
das atjvidades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;

f) receber o pagamento dos usuérios do Programa, de acordo com o disposto na Cliusula
Terceira;

g) repassar & UEL a importancia correspondente a 7,5% do valor arrecadado, na forma do Art.

I, da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da
arrecadagdo;

h) repassar a UEL a importdncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 42, inciso |l da
Resolugdo CA N.2 057/2021, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadacio;

i) destinar 6% do valor arrecadado s unidades e subunidades envolvidas no Programa, na
forma do Art. 49, inciso IV da Resolugdo CA N.2 057/2021, até o término da vigéncia do
presente Acordo de Cooperacdo;

i) responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessarios para o desenvolvimento
das atlv:dades relacionadas ao Programa bem como responsabtllzar se pelos encargos
trabalhistas, socnals e fiscais decorrentes das contratagdes; i

k) encaminhar anualmente & Pré-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolucao CA
N.2 008/2012;

I) ceder & UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patriménio da UEL mediante doacio
ao final da vigéncia do Acordo de Cooperagdo, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro os recursos administrados com base neste instrumento,
devendo posteriormente empregda-los junto com o respectivo rendimento, exclusivamente
na execugdo do objeto de que trata a Clausula Primeira deste Acordo de Cooperacdo.

{

Cldusula Sétima — Da Participagdo de Servidores
Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsével pelo 6rgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 - A participag8o dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho,

nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem
lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa nio poderdo gerar expansdo de carga horéria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como néo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa podero ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2012 e seu paragrafo unico.

Cldusula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Acordo de Cooperagdo o saldo operacional
do Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicacBes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste instrumento, observado o disposto no Art. 72 da Resolucdo

CA N.2 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no pardgrafo segundo da
Cldusula Terceira.

Cldusula Nona - Do Relatério Final

O Coordenador do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia do Acordo de Cooperagdo, para encaminhar & FAUEL relatério final das atividades
executadas, na forma do Art. 12 da Resolugdo CA N.2 008/2012.

§ 12 — A FAUEL teré o prazo de 9(‘55 (noventa) dias, apds EJ término da vigéncia ﬁlio Acordo de
Cooperagdo, para apresentar & Pré-Reitoria de Planejamento relatdrio financeiro final instruido
com o relatorio de atividades.

§ 22 - A Pré-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre

0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administracdo para apreciagdo, pronunciamento e
aprovagdo. '

§ 32— A Pro-Reitoria de Planejamento encaminharé o processo instruido com o relatério financeiro
final aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatério de atividades ao Centro de Estudos,

Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de
trabalho.

Clausula Décima — Da Publicagio

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no
Diario Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Cldusula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Acordo de Cooperagdo vigorard pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, contados da data de assinatura deste instrumento, podendo ser alterado a qualquer tempo,
por entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Décima Segunda — Da Extingdo

O presente Acordo de Cooperagdo serd regularmente extinto quando atingir
seu termo final, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento, mediante

notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para tanto, Termo de
Encerramento.

Pardgrafo 12 - O “Termo de Encerramento” a que se refere o caput da presente clausula deve prever

as resolugbes entre as partes para conclusdo do Programa em andamento, sem prejuizo as
atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais ddvidas e controvérsias decorrentes do presente Acordo de
Cooperacgdo serdo dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand.

E por estarem conformes, as partes assinam o, presente Acordo de

r
|

Cooperagdo em duas vias de igual teor.

Londrina, de de 2022.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof2. Dr2. Marta Regina Gimenez Favaro — Reitora

FUNDACEO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello — Diretor Vice-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax; (43) 3321-326, Londrina — Parana




Universidade
Estadual de Londrina

Londrina, 05 de Agosto de 2022.

~

A 3 .
PROEX * ‘

Assunto: Programa de Atendimento a sociedade denominado Museu de Anatomia
da UEL.

Encaminhamos o presente com vistas a adequagdes junto ao plano de
trabalho indicadas junto ao pavecer Juridico encartado as folhas 73 a 85 e
manifestacdo da FAUEL as folhas 87.

r_—/
Atenciosamente,

Prof. Dr. Sérgio Ca{IB de Carvalho

Pro-Reitor de Planejamento

f.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 443), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixu Postal 6.001 - CEP 86051990 — Internet hitp:/iwww.uelbr
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Satide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdiria - Fone (043) 371-2000 PABX - Fax 337-4041 ¢ 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)
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lll_i’_ln Universidade Paulo Sergio Basq!jﬂfba,sg_li@uel.b»

Estadual de Londrina

URGENTE Projeto de Prestagio de Servigos/PAS
1 mensagem
Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>
Para: Vilma Schwald Babboni <vsbabboni@uel.br>
Boa tarde Profa. Vilma, o Co T .o
O seu projeto de prestagéo de servigos/PAS, que estd em tramite, cadastrado sob ntimero 02542, apés analise pela
PJU/UEL, foram recomendados alguns ajustes no Plano de Trabalho, em fungéo da Lei Estadual 20.537/2021.
Providenciei alguns ajustes recomendados pela PJU/UEL no Plano de Trabalho, que segue anexo, porém, 2 (dois)
campos do Plano de Trabalho precisam ser preenchidos por vocé, sao eles:
1) Resultados Esperados, Metas e Respectivos Indicadores;
2) Acompanhamento e Avaliagio dos Resultados, contendo Critérios e Pardmetros a serem aplicados.
Assim que vocé preencher os campos acima, retorne o arquivo (em WORD) do Plano de Trabalho para este
enderego, para que eu possa inclui-lo no seu processo.
Aguardo as providéncias,
Atenciosamente,

Paulo Sérgio Basoli
Divis&@o de Projetos e Iniciagdo Extensionista

@ Vilma Schwald Babboni PAS 2542.docx
122K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bb2e4d6fob&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-711601472767031783&simpl=msa-a%3Ar-71655...
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&
i_lll Universidade Paulo Sergio Basoli <ba@soli@uel.br>

== Esradual de Londrina i

URGENTE Projeto de Prestagdo de Servigos/PAS
Vilma Schwald Babboni <vsbabboni@uel.br>
Para: Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

Bom dia Paulo

segue anexo o solicitado ' . I ; I ‘

abragos | ‘ P } j | i
Vilma

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ Vilma Schwald Babboni PAS 2542(1) B22.docx
= 114K

httos://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=bb2e4d6f9b&view=bt&search=all&permmsaid=msa-f%3A17409631273243169118&simpl=msg-{%3A1740963...
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE
DIRETORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E INICIA(;AO EXTENSIONISTA
DIVISAO DE PROJETOS E INICIACAO EXTENSIONISTA

k4

Telefone: (43) 3371-4572 — 3371-4442
http://www.proex.uel.br
proex.dipro @uel.br

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)

PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO
PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE

ANATOMIA DA UEL

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO:

Nome: Vilma Schwald Babboni

Centro: CCB

Departamento: Anatomia

E-mail: vsbabboni@uel.br

Telefone para Contato: 3371 4581 / 3371 4317 (secretaria)




ENQUADRAMENTO DO PROJETO (assinalar com (X) a opciio desejada):
X Programa de Atendimento i Sociedade (PAS)- Resolucio CA n°. 008/2012 e CA n° 057/2021.

Motivacio:

O museu diditico Professor Carlos da Costa Branco estd em atividade desde 1966, prestando assisténcia de
ensino, pesquisa e extensao a Loridrina e regido, com enfoque sobre o ensino da morfologia por meio de visitas, "
palestras, atividades demonstrativas e priticas com pecas de origem animal e humana. O museu tem recebido i
em média 180 escolas anos, totalizando aproximadamente 9.000 alunos por ano. Durante a feira anual das
profissdes da UEL o piblico da comunidade externa atinge 2.800 em apenas um dia (fonte: dados de 2019). As
atividades do museu buscam ofertar conhecimento de nivel basico ao avancado, ou seja, da educacio infantil,
fundamental e ao nivel superior (graduagfio e pds-graduagao). Dessa forma, a transformagio do museu didético
Professor Carlos da Costa Branco em um programa de atendimento  sociedade visa continuar com as suas
atividades em parceria com FAUEL. Tendo em vista a grande importincia multidisciplinar do museu para a
regido buscar-se-d a inclusdo social de pessoas com deficiéncias por meio do incremento da acessibilidade com
tecnologias assistivas.

TIPOS DE PRESTACAQ DE SERVICOS (assinale com “X”):

Desenvolvimento de Produto.

X Desenvolvimento de Processo.

Desenvolvimento de Sistemas.

X Desenvolvimeénto de Tecnologias."‘ 4 o :
Assessoria.
Consultoria.

X Orientacdes.

X Treinamento de Pessoal.

Titulo: PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL

Duracéo Inicio:

60 meses a partir da data de assinatura do Acordo de Cooperacéo.

Area Temética Cadigo

Educagio 04

Linha de Extensio Caédigo

Divulgagdo cientifica e tecnoldgica 17

Palavras-Chave: 2 — Educagao Continuada 3 — Inclusdo Social

1 — Morfologia

4 —Formagao complementar 5 — ensino fundamental 6 — processo ensino aprendizagem




Classificacao: 2.06.00.00.3 2.06.04.09
2.00.00.006

Resumo: O presente projeto tem como objetivo subsidiar o processo ensino-aprendizagem de ciéncias, com
enfoque em morfologia para o ensino em educagdo infantil, fundamental, médio, superior e/ou profissionalizante,
integrando desta forma as diferentes instituicdes de ensino. Para o desenvolvimento deste objetivo, serio
desenvolvidas as seguintes atividades: palestras de esclarecimento sobre o material didético do departamento;
atendimentos tedrico-praticos com pegas anatdmicas em laboratdrio, abrangendo os.diversos sistemas cotporais;
empréstimos de pecas ¢ materiais para exposi¢do em feiras de ciéncias e/ou similares (ex. Secretaria de'satde —
prevencdo ao tabagismo) e visitagdo ao Museu de Anatomia Prof. Carlos da Costa Branco (contato com
diferentes técnicas morfolégicas). Além de atender a populagio externa, o presente projeto objetiva também dar
suporte aos alunos em diferentes niveis: (i) ensino médio, (ii) graduagio, (iii) pés-graduagio, (iv) trabalho
voluntdrio e (v) formacio técnica.

érgﬁos Envolvidos

Execugao:

Departamento de Anatomia - UEL

Departamento de Histologia - UEL

Museu Didatico Professor Carlos da Costa Branco - UEL

Apoio: FAUEL

Local;'ﬂ:zagﬁé‘: g A ;] &
Departamento de Anatomia — CCB — UEL ¥
Departamento de Histologia - CCB - UEL

Museu de Anatomia Prof. Carlos da Costa Branco

Populaciio/Segmento a ser atendido:

Professores, alunos e funciondrios de instituicdes de ensino infantil, fundamental, médio e superior da rede
publica e particular de Londrina, regido e outros estados. Alunos de escolas técnicas e profissionalizantes (cursos
de auxiliar de enfermagem, prétese, higiene bucal). Alunos de outras instituigdes de ensino superior como
UNESP de Assis, INESUL, FAFIMAM e FAFIJA.

Justificativa

A) A execugdo desse projeto justifica-se e fundamenta-se no fato de que a maioria das instituigdes de ensino
infantil, fundamental e médio ndo possuem laboratérios para professores e alunos executarem atividades
praticas. Ainda, alunos de graduagio de outras institui¢des de ensino superior frequentam o museu como
complementacio. Assim, nem sempre é possivel a realizagio de atividades praticas (instituigio
original), no que se refere ao entendimento da constituicdo morfolégica por falta de material didético
apropriado (material predominante presente nas Institui¢des de Ensino Superior);

B) O conhecimento morfofuncional faz parte de topicos do curriculo basico para a escola piiblica do Estado
do Parand, desde o ensino fundamental até o ensino médio, o que justifica a procura pelo projeto por
professores de ciéncias e afins, nas séries ou etapas em que esses topicos sdo abordados nessas
institui¢des de ensino pelos respectivos professores;

C) Esclarecer e preparar professores e alunos sobre a importincia da atividade prética para a fixagio de
contetidos tedricos, possibilitando aos alunos a execugao da atividade prética em laboratério, bem como
a possibilidade de apresentar exposigdes em feiras de ciéncias. Complementar a formagcio profissional
dos estagidrios, alunos de graduagfo, possibilitando aos mesmos atuarem junto 2 comunidade;

D) O atendimento seri feito por meio de palestras sobre o recebimento, manutengio e preparo-conservacio
dos materiais, assim como algumas técnicas morfoldgicas especiais.

E) A realizagio destas atividades de prestagdo de servigo ndo se confundem com as atividades fins para as
quais foram criados os Laboratérios e ou Museu de Anatomia,




Objetivos

Gerais: integrar as institui¢des de ensino infantil, fundamental, médio e superior aos materiais de morfologia e
as atividades dos departamento de Anatomia e Histologia.

Especificos:

I i I i I i | e
(i) esclarecer os materiais didaticos do's departamentos de anatoria (pecas anatdmicas) e hlstologla (ldminas
histolégicas);
(ii) dar suporte aos conhecimentos tedricos da populagio, com a realizago de atividades praticas nos laboratdrios
de Anatomia e histologia;
(iii) disponibilizar atividades préticas em exposicdes, feiras de Ciéncias, palestras, aulas préticas, semindrios e
similares;
(iv) qualificar tecnicamente os professores e funcionarios do ensino infantil, fundamental, médio e superior;
(v) contribuir com a melhor qualificacdo dos alunos, estagidrios e professores, oferecendo a oportunidade de
realizagio de trabalho junto 4 comunidade;
(vi) servir como agente modificador do processo ensino-aprendizagem.

Metodologia: palestras de esclarecimento para professores e alunos do ensino infantil, fundamental, médio e
superior, sobre a coleta, o preparo, a manuten¢do e a utilizacdo do material diddtico dos Departamentos de
Anatomia e Histologia. As atividades sao realizadas pelos envolvidos no projeto, mediante agendamento.
Atendimento ou demonstragdo tedrico-praticos nos laboratérios de anatomia e histologia para professores e
alunos. Preparagdo dos laboratérios com os materiais é realizada pelos técnicos dos departamentos. Empréstimo
de materiais para exposiges como: feiras de ciéncias, semanas culturais e cientificas. Aprimoramento dos
re¢ursos do museu em'relagdo a tecnologias assistivas para propiciar a inclusio el acesso de toda a populagio,
como exemplo, pessoas com deficiéncia visual, motora e auditiva.

Resultados Esperados, Metas e Respectivos Indicadores:

- integrar as Institui¢Ses de ensino fundamental, médio e superior.

- transformar a curiosidade, da populagio alvo, quanto as pecas anatdmicas e as atividades do Departamento de
Anatomia, em conhecimento real e aprendizado.

- atuar como agente modificador do processo ensino-aprendizagem.

- auxiliar os professores das instituicdes de ensino na montagem das exposigdes de pecas anatdmicas em feiras
de ciéncias.

Informar, por tdpicos, os resultados esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Acompanhamento e Avaliacdo dos Resultados, contendo critérios e
parametros a serem aplicados.

Através de questiondrios ou instrumentos de avaliagio que serdo respondidos pela populago alvo de acordo com
os niveis da mesma: (01) um instrumento com graduacio de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para professores do ensino
fundamental, médio, com itens que avaliam os objetivos propostos no projeto; (02) um instrumento com
graduacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para alunos do ensino fundamental e médio, com itens que avaliam os
objetivos propostos no projeto; (03) a avaliagdo dos estagidrios € feita através do acompanhamento de seu
supervisor durante o desenvolvimento das atividades propostas; (04) as escolas piiblicas de ensino fundamental
e médio utilizam a participacdo nas atividades do projeto para a avaliagio geral das mesmas.

Obs.: a escolha da populagdo alvo poderd ser aleatéria e a amostragem de pessoas também

A avaliagdo de resultados obtidos durante a execucdo do projeto, no cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos pelas FundagBes de Apoio, serd usada para o aprimoramento de pessoal e melhorias
estratégicas na atuacdo perante a populagio e as IEES, HUs, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a
elas destinados.




rem aplic

CRONOGRAMA A0 LONGO DOS 60 MESES

> @ avaliagdo dos resultados durante o desenvolvimento da aco proposta;

D)

Cronograma para o ano 1

I

Atividade
1 213 4 5 6 71 8 10 11 12
Visita guiada X 1X| X X X X |1 XX X X X
Cronograma para o ano 2
Meés
Atividade
| 2 3 4 5 6 7 8 10 ] 11 12
Visita guiada X |1 X! X | X X X | X X X | X X
Cronograma para o ano 3
Més
Atividade
21 3 4 5 6 71 8 10 | 11 12
Visita guiada X I XXX | X]| X |X|X X1 X X
Cronograma para o ano 4
Més
Atividade
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Visita guiada X | X | X X X X 1X| X X X X
Cronograma para o ano 5
Meés
Atividade
l 2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 12
Visita guiada X | XX | X | X X | X| X X | X X




Relatorio

Plano de Trabalho Individual:

COORDENADOR: coordenagdo geral do projeto, elaboragio de relatdrios, divulgacdo dos resultados e
orientagdes ao piiblico atendido.

COLABORADOR auxllm na condugio das a,uvndades propostas, super\{lsao de graduandos e aux1l,:0 na ;
confecgao do prOJeto e de relat6rios.

CONSULTOR: consulta referente as atividades propostas.

Técnico DE LABORATORIO: auxilio técnico durante as atividades do projeto.

Disseminacio dos resultados: Apresentacio em eventos e/ou revistas.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES
Chapa Carga

+ ~ Nome .|« Depto/Centro | Funcional RT ‘| Horaria Funcio ho

i i i il "I Semanal projeto
Vilma Schwald Babboni Anatomia/CCB 2202622 40h -TIDE 4 Coordenadora
Eddy Krueger Anatomia/CCB 0515875 40h -TIDE 2 Colaborador
Leandro Luis Martins Anatomia/CCB 1215114 40h -TIDE 2 Colaborador
Marna Eliana Sakalem Anatomia/CCB 1334094 20h 0 Consultora
Daniela de Oliveira Pinheiro Histologia/CCB | 0407341 40h -TIDE 1 Colaborador
Solange de Paula Ramos Histologia/CCB 1911402 40h -TIDE 0 Consultora
Eliane Victoriano Histologia/CCB | 0513828 40h -TIDE I Colaborador

b) DISCENTES

Numero Aproximado
de Discentes

Curso/Série

10

Cursos das dreas de bioldgicas, satide, agrérias e humanas. Abrangendo todas as séries

¢) TECNICO DE LABORATORIO




) Carga Hordria
Nome Orgao Chapa | R | Semanal destinada Fungio no
T ao projeto projeto

Agnaldo Nascimento Teixeira | Anatomia/CCB 0107188 | 40 2 colaborador
Marco Aurélio Zambon Anatomia/CCB 1313102 | 40 2 colaborador
Max Villanders Santos Anatomia/CCB 1331831 1| 40 g | colaborador
Valkiria Aparecida Almendros | Anatomia/CCB 2205136 | 40 2 colaborador
de Oliveira Batista

Recursos da Comunidade: Serd cobrada uma taxa antecipada de visitagio de R$ 5,00 (cinco reais) para as
visitas guiadas.

Biblingrafia Basica;

Anatomia:

1. BANET, E. y NUNES, F. (1988) Ideas de 105 alumnos sobre la dlgestlon aspectos anatomicos, ensenanza de
|| las ciencias, vol. 6,(1) 36 37

2. BANET, E. y NUNES, F. (1989) Ideas de los alumnos sobre la dlcesuon aspectos fisiolégicos. Ensenanza de
las ciencias, vol. 7 (1), 35-44.

3. BANET, E. y NUNES, F. (1990) Esquemas conceptuales de los alumnos sobre la respiracién. Ensefianza de
las ciencias, vol. 8 (2) 105-110.

4. Curriculo bdsico para a Escola Publica do Estado do Parani.

5. FAZENDA, Ivani C.A. (Org.) Priticas interdisciplinares na escola. 2 ed. Sio Paulo. Cortez 1993.

6. GAGLIARDIL, R. (1985) Nuevos metodos y contenidos en la ensefianza de la ciencia: ejemplo de la ensefianza
de la biologia, ensefianza de las ciencias. Nimero extra, p. 37

7. GARCIA BARROS, S., MARTINEZ LOSADA; M.C. y MONDELO ALONSO, M. (1995) El trabajo pratico.
Una intervencion para la formacion de profesores. Ensefianza de las ciencias. Vol. 13 (2), 203-209.

8. GIL PEREZ, DANIEL (1986) La metodologia cientifica y la ensefianza de las ciencias. Unas relaciones
controvertidas (1). Ensefianza de las ciencias, vol. 4 (2), 111-121.

9. MORIN, Edgar. Saberes globais e saberes locais. O olhar transdisciplinar. Rio de Janeiro. Garamond 2000.
10. NUNES, F. y BANET, E. (1993) Modelos conceptuales de los alumnos sobre las relaciones entre digestion-
respiracién-circulacién. Ensefianza de las ciencias. Nimero extra (IV Congreso), 181-182.

1. PEREZ DE EULATE, L. (1989) Aspectos didacticos de la historia del concepto de circulacién. Ensefianza
de las ciencias. Nimero extra (III Congresso), Tomo 1, 99-100.

12. RAMADAS, F. and NAIR, U. (1996) The system idea as a toll in understanding conceptions about the
digestive system. INT. J. SCL. EDUC., Vol. 18, niim. 3, 355-368.

13. STANISSTREET, M., SPOFFORTH, N. and WILLIAMS, T. (1993). Atitudes of children to the uses of
animals. INT. J. SCL. EDUC,, vol. 15, ndm. 4, 411-425.

14. TAMIR, P. and PILAR-GARCIA, M. (1992) Characteristicis of laboratory exercises included in science
textbooks in catalonia (Spain). INT. J. SCL. EDUC., vol. 14, ndm. 4, 381-392.

15. BEHMER, O. A.; TOLOSA, E. M. C.; NETO, A. G. F.; RODRIGUES. C. J. Manual de Técnicas para
histologia normal e patol6gica. 2 ed. Barueri: Manole, 2003.

16. CARVALHO, H.F.; RECCO-PIMENTEL, S.M. A célula. Edi¢cdo 2°. Barueri, SP: Manole, 2007.

17. COUTINHO-SILVA, R.; PERSECHINI, P.M.; MASAKO, M.; KUTENBACH, E. Interacio museu de
ciéncias-universidade: contribuicGes para o ensino nao formal de Ciéncias. Ciéncia e Cultura, Campinas, v. 57,
n. 4, p.24-25, 2005.

18. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia Bdsica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
19. MARANDINO, M. Museus de Ciéncias, Colecdes e Educagdo: relagdes necessirias. Museologia e
Patrimdnio, Rio de Janeiro, v. 2, n. 2, p.01-12, jul/dez 2009.




20. ROCHA, S. C. B.; TERAN, A. F. O uso de espagos nio-formais como estratégia para o ensino de Ciéncias.
Manaus: UEA Edig6es, 2010. 136 p.

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitdrio Quantidade Valor Total
Visita guiada ) R$5,00 666 visitas por més x 60 meses R$ |
o S ;o 200.000,00 "

i i
OBS: O valor referente a visita guiada poderd ser reajustado uma vez ao ano.

DEMONSTRATIVO (ESTIMATIVA) DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor (R$) Despesas Valor (R$)
Vi t LT dq ‘! \, {. W ‘. " 'v X,
LI, S 200.000,00 Repasse UEL 7,5% . 15.000,00 T
(60 meses)

Repasse FAEPE 4% L
Repasse FAUEL 7,5% Lo BL00
Repasse para o CCB 6% 12.000,00
Bolsas para estudantes (valor individual das bolsas 70.000,00
R$400,00 reais)
Materiais de consumo (materiais de limpeza, EPIs, produtos | 22.000,00
quimicos...)
Equipamentos e Materiais permanentes 50.000,00
Servicos terceiros 8.000,00

Total 200.000,00 Total 200.000,00

Obs: O programa em questdo € caracterizado como agdo de fluxo continuo, com isso, sendo realizada conforme
solicitagio pelo publico alvo, ou seja, uma demanda espontinea da comunidade externa. Diante disto o que é
apresentado acima ¢ uma PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, podendo ou nio se efetivar.

Cronograma de Desembolso Dos Recursos:

Elementos de Despesa Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Repasse UEL 7,5% 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00

Repasse FAEPE 4% 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00




Repasse FAUEL 7,5% 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00

Repasse para o CCB 6% 2.400,00 | 240000 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00

Pagiiéniodaesisgiirios 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 14.(3?0,0

Materiais de Consumo 4.400,00 | 440000 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00

Equipamentos/Materiais permanentes ' | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000/00 |/ 10.000,0 N

0

Servicos terceiros 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R$ 40.000,00 | R$40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 R$

40.000,00

Critérios de Distribuicio de Valores entre os Integrantes:

o LY 7o CRITERIOS P i ¥
3l ! i ) ) i Lt ! ul

Integrante Valor mensal individual (R$) Valor total (R$)

Nao haverd pagamento aos integrantes permanentes.

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

Wm-«fw

Vilma Schwald Babboni - chapa 2202622
Coordenadora do projeto
Data: 16/09/2021
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RELATORIO DE CADASTRO

N° Ordem: 02542 . PROGRAMA DO MUSEU DIDATICO PROFESSOR CARLOS DA COSTA BRANCO DE ATENDIMENTO A
SOCIEDADE: MUSEU DE ANATOMIA DA UEL.

Coordenador: 2202622 - VILMA SCHWALD BABBONI E_Mail: vsbabboni@uel.br

Depto Coord.:CCB-ANA - DERARTAMENTO DE ANATOMIA " ; ' Ramal:

I | i
Tipo Cadastro:PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 8391 /2021 Situacdo Projeto: EM TRAMITACAO
Inicio: Previsao Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Temadtica
04- Educacao

Avea do SEURS Linha Extensao
Divulgagao cientifica e tecnoldgica

Area do CNPQ

. ~ - R % ! Al
Situacédo do Projeto . '_ v , X . .
T T W ' “l H
| ‘( I ‘f

It
i

Inicio Fim Sttuagao Motivo

11/11/2021 EM TRAMITACAO  INICIO: A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO CONVENIO
Prorrogacao

Processo Ano Data Solicitagdo Tempo  Aprovado

Parcerias: FAUEL
Orgéo Aprov.: UEL/FAUEL Data Aprov.:

"esumo: O PRESENTE PROJETO TEM COMO OBJETIVO SUBSIDIAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
DE CIENCIAS, COM ENFOQUE EM MORFOLOGIA PARA O ENSINO EM EDUCACAO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E/OU PROFISSIONALIZANTE, INTEGRANDO DESTA FORMA AS
DIFERENTES INSTITUICOES DE ENSINO. PARA O DESENVOLVIMENTO DESTE OBJETIVO, SERAO
DESENVOLVIDAS AS SEGUINTES ATIVIDADES: PALESTRAS DE ESCLARECIMENTO SOBRE O
MATERIAL DIDATICO DO DEPARTAMENTO; ATENDIMENTOS TEORICO-PRATICOS COM PECAS
ANATOMICAS EM LABORATORIO, ABRANGENDO OS DIVERSOS SISTEMAS CORPORAIS;
EMPRESTIMOS DE PEGAS E MATERIAIS PARA EXPOSIGAO EM FEIRAS DE CIENCIAS E/OU SIMILARES
(EX. SECRETARIA DE SAUDE - PREVENGAO AO TABAGISMO) E VISITAGAO AO MUSEU DE ANATOMIA
PROF. CARLOS DA COSTA BRANCO (CONTATO COM DIFERENTES TECNICAS MORFOLOGICAS).
ALEM DE ATENDER A POPULAGAO EXTERNA, O PRESENTE PROJETO OBJETIVA TAMBEM DAR
SUPORTE AOS ALUNOS EM DIFERENTES NIVEIS: (I) ENSINO MEDIO, (ll) GRADUAGAO, (lll) POS-
GRADUAGAQ, (IV) TRABALHO VOLUNTARIO E (V) FORMACAQO TECNICA.

Objetivo: GERAIS: INTEGRAR AS INSTITUICOES DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
AOS MATERIAIS DE MORFOLOGIA E AS ATIVIDADES DOS DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E
HISTOLOGIA.

ESPECIFICOS:

() ESCLARECER OS MATERIAIS DIDATICOS DOS DEPARTAMENTOS DE ANATOMIA (PECAS
ANATOMICAS) E HISTOLOGIA (LAMINAS HISTOLOGICAS); _ }

(I) DAR SUPORTE AOS CONHECIMENTOS TEORICOS DA POPULAGAO, COM A REALIZACAO DE
ATIVIDADES PRATICAS NOS LABORATORIOS DE ANATOMIA E HISTOLOGIA;
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Populacéo Alvo:

(Il) DISPONIBILIZAR ATIVIDADES PRATICAS EM EXPOSICOES, FEIRAS DE CIENCIAS, PALESTRAS,
AULAS PRATICAS, SEMINARIOS E SIMILARES: )

(IV) QUALIFICAR TECNICAMENTE OS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR; o )
(V) CONTRIBUIR COM A MELHOR QUALIFICACAO DOS ALUNOS, ESTAGIARIOS E PROFESSORES,
OFERECENDO A OPORTUNIDADE DE REALIZAGCAO DE TRABALHO JUNTO A COMUNIDADE;

(V1) SERVIR COMO AGENTE MODIFICADOR DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM.

PROFESSORES, ALUNOS E FUNCIONARIOS DE INSTITUICOES DE ENSINO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR DA REDE PUBLICA E PARTICULAR DE LONDRINA,
REGIAO E OUTROS ESTADOS. ALUNOS DE ESCOLAS TECNICAS E PROFISSIONALIZANTES
(CURSOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, PROTESE, HIGIENE BUCAL). ALUNOS DE OUTRAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COMO UNESP DE ASSIS, INESUL, FAFIMAM E FAFIJA.

Relatérios do Projeto

Periodo Inicial

Populacéo Atendida

Periodo Final

Data Recebimento

Aprovado

Ano Qtde. Descrigcdo do Segmento Localizacdo do Segmento Cidade
Disseminacées
Ano , Categoria +  Sub Categoria Descricdo - " % .
Participantes do Projeto ' L L '
Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcéo Situacéao Tram
DANIELA DE OLIVEIRA PINHEI DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
HISTOLOGIA
EDDY KRUEGER DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
ANATOMIA
ELIANE VICTORIANO DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
HISTOLOGIA
LEANDRO LUIS MARTINS DEPARTAMENTO DE 0000 Colaborador
ANATOMIA
MARNA ELIANA SAKALEM DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
ANATOMIA
"OLANGE DE PAULA RAMOS DEPARTAMENTO DE 0000 Consultor
HISTOLOGIA
VILMA SCHWALD BABBONI  DEPARTAMENTO DE 0000 Coordenador
ANATOMIA
Agente universitdrio de nivel médio
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcéo Situacdo Tram
AGNALDO NASCIMENTO TEIXI DIRETORIA GEBAL 0000 Colaborador
MARCO AURELIO ZAMBON DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
MAX VILLANDERS SANTOS  DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
VALKIRIA APARECIDA A DE Ol DIRETORIA GERAL 0000 Colaborador
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Pr6-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

Em atendimento ao parecer emitido por essa Pro-
Reitoria, informamos que foram adotadas as providéncias com vistas as
adequagdes recomendadas pela Procuradoria Juridica as folhas n. 73-85, quanto
ao Plano de Trabalho e ao cadastro do projeto.

g \ . . O noyo Plano de Trabalho com os ajustes -
srecomendados pela PJU/UEL segue anexado' as folhas in. 97-105, juntamente '
com o novo cadastro do projeto de prestagdo de servigos/PAS as folhas n. 106-
107.

Comunicamos que, em cumprimento ao Artigo
37, § 1° do Estatuto da UEL, aprovamos este projeto de prestacdo de
servigos/PAS numero 02509 “ad referendum” da Camara de Extensao, Cultura e
Sociedade, considerando que o mesmo ja tramitou e foi aprovado nas instancias
das Comissdes de Extensdo de Departamento e de Centro e nos Conselhos de
Departamento e de Centro.

Justificamos que a aprovagéo “ad referendum” se
faz necessdria, para dar celeridade ao tramite do presente projeto, iniciado em
08/10/2021 e que, a préxima reunido da Cémara de Extens3o, Cultura e
Sociedade esta agendada para o dia 13 de setembro de 2022.

O referendum do presente parecer serd objeto de
pauta da prdéxima reunigo ordindria da Cdmara de Extens&do, Cultura e Sociedade
a realizar-se no més de setembro de 2022, Cuja comunicagao de aprovagdo sera
formalizada e encaminhada posteriormente a essa Pré-Reitoria.

Encaminhamos o presente processo a essa Pro-
Reitoria para as providéncias de encaminhamentos sequenciais de tramite.

Em, 12/08/2022.

H . G ¥l
Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade
Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Sociedade
Presidente da Céamara de Extensdo, Cultura e
Sociedade
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