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Considerando a necessidade de elaboracdo da Politica de

Inovacg@o da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a solicita¢do, por meio de e-mail, de 22 de

fevereiro de 2021;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas

atribuicdes legais,

II -

III -

IV -

RESOLVE:

Designar os seguintes membros para compor Grupo de Trabalho responsavel
pela elaborag@o da Politica de Inovacdo da Universidade Estadual de Londrina:

- Erika Juliana Dmitruk - PJU

- Edson Antonio Miura - AINTEC

- Aron Lopes Petrucci - CTU

- Tania Lobo Muniz - CESA

- Bianca Martins de Paula - AINTEC

- Marcia Gabriela Bilbao La Vieja - PJU
- Luis Fernando Casarim - PROPLAN

- Benedito Yoshio Tanno - PROPLAN

- Paulo Antonio Liboni Filho - PROEX

Determinar que a presidéncia do Grupo de Trabalho constituido no Item I sera
exercida por Erika Juliana Dmitruk.

Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo dos trabalhos e
apresentacéo do relatério ao Gabinete da Reitor},a/

F

Esta portaria entra em vigor na data de sua piicagﬁo.

/ | CONFERE COui 6 isiGiNA
< Gif O L J .?.);"j

Prof. Dr. Sérgio C ffs Carvalho,
r.

?
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GOVERNO DO ESTADO

Universidade
Estadual de Londrina

Londrina 19 de maio de 2021.

Processo n° 1333/2021

Interessado: Gabinete da Reitoria

Assunto: Designa Membros para compor Grupo
de Trabalho para elaboracéo da Politica de
Inovagéo da Universidade Estadual de Londrina.

RELATORIO

Trata-se da apresentacdo de Minuta de Resolugdo que institui a Politica de

Inovacao da Universidade Estadual de Londrina elaborada pelos membros do Grupo de
Trabalho instaurado pela Portaria n® 958 de 23/02/2021.

O presente relatério sera apresentado na forma de Memoriais.

O Grupo de Trabalho se reuniu semanalmente, utilizando como texto base a
minuta encaminhada pela SETI — Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, fruto de trabalho realizado pela Coordenadoria
de Ciéncia e Tecnologia nas 7 IEES paranaenses, tendo seu contetdo recebido
parecer favoravel dos Grupos de Trabalho denominados Governanca e
Procuradoria Juridica desta mesma coordenadoria;

A minuta segue estritamente o previsto na Lei Estadual 20.541/2021 — Lei de
Inovacao do Estado do Parand, sendo as decisdes tomadas em seu corpo foram
fruto de debates no ambito da Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia da SETI,
com o objetivo de trazer maior uniformidade e eficiéncia para futuros trabalhos
em rede entre as IEES paranaenses e pelo Grupo de Trabalho instituido na
UEL, a fim de personalizar as particularidades desta instituicao;

A Politica de Inovagao & uma exigéncia legal para que as ICTs — Instituigdes
Cientificas e Tecnolégicas — termo que inclui as Universidades Estaduais do
Parana, acessem os mais diversos niveis de recursos para o desenvolvimento
de acdes elencadas no Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia;

O estabelecimento da Politica de Inovagéo pelas ICTs publicas, agregado a
constituicéo e funcionamento de seus Nucleos de Inovagao Tecnolégica — NIT,
s&o dois dos principais instrumentos para assegurar concretude as previsdes
de desenvolvimento tecnoldgico nas universidades do Estado do Parana;

O artigo primeiro da proposta é fruto de estudo conjunto do GT Governanga e
GT Procuradoria Juridica no ambito da Rede Paranaense de CT&l, que indicou
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

X1

XIV.

a necessidade de que os NITs — Agéncias de Inovagéo, estejam vinculados ao
Gabinete da Reitoria, em consideragédo a necessaria agilidade inerente as
demandas e tomada de decisdo desta matéria, notadamente na relacdo IEES —
Empresa.

O artigo segundo estabelece os pressupostos materiais da inovagéo nas IEES
paranaenses e também esta estabelecido a partir da identificagdo de uma
missdo geral do sistema paranaense, de forma a aproximar a missao local das
IEES a politica estadual de CT&,

O artigo terceiro traz os principios gerais da Politica de Inovagéo e foi redigido
com base na legislagdo nacional e estadual sobre o tema. Tem por objetivo
nortear a cultura institucional em matéria de CT&l enquanto missao institucional
e acao transversal que permeia as atividades fundamentais e indissociaveis da
Universidade: ensino, pesquisa e extenséo;

Na estrutura de capitulos, o Capitulo IV, que trata das Diretrizes da Politica de
Inovacao foi redigido com base no artigo 15-A da Lei 10.973/2004 e artigo 23
da Lei Estadual 20541/2021;

O Capitulo V traz a nomenclatura indicada pelo GT-Governanga para os NITs
das Universidades e suas competéncias. Foi incorporada a necessidade de
estabelecimento de procedimentos claros e racionais a fim de evitar que a falta
de informacdes sobre a correta instrugdo dos processos ou a definigdo clara de
quem tomara as decisdes gere processos administrativos inconclusivos em
setores institucionais internos. Delega-se a Agéncia de Inovagao a competéncia
prevista em Lei para apresentar a proposta de atualizacao de Regimento Interno
com a disposicéo deste regramento;

O Capitulo VI traz as regras relacionadas a gestao de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia da universidade, remetendo a regulamentacao
propria;

Os instrumentos juridicos previstos no artigo 11 poderao ser minutados, assim
como as clausulas contratuais indispensaveis, e outros documentos que
regulamentem agdes interinstitucionais e relagdes juridicas entre entes publicos
e privados, de acordo com as normas que regulamentam as relagoes de PD&;

O Capitulo VII traz regras gerais sobre a participagdo, remuneragao,
afastamento e licenca de servidor nas atividades de PD&I, assunto previsto no
Capitulo V da Lei 20.541/2021, prevendo que a regulamentacao sera feita por
instrumento proprio;

O Capitulo VIII estabelece diretrizes para a promog¢ao do empreendedorismo
cientifico e tecnolégico, matéria tratada no Capitulo Ill da Lei 20.541/2021,

O Capitulo IX orienta a necessaria regulamentagao sobre a prestacdo de
servigo técnico especializado e extensao tecnoldgica, autorizadas pela Lei
20.541/2021 no artigo 15 e 23 Ill;
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XV. o Capitulo X prevé o compartilhamento de laboratérios, equipamentos, recursos
humanos e capital intelectual, autorizado pela Lei 20.541/2021 no artigo 23, que
também devera ter regulamentacao propria;

XVI. Capitulo XI define agdes estruturantes necessarias para a implantagcdo das
diretrizes da Politica de Inovacéo;

XVII. Traz a previsado da Constituicdo do Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
da UEL, responsavel pela proposta de atualizagdo desta Politica de Inovagéo
quando necessaria e pela definicdo periddica das areas prioritarias em CT&l
para a UEL;

Na sequéncia encaminhados a Proposta de Politica de Inovagao sugerida pela
SETI;, Comentarios a Minuta de Politica de Inovagcédo — SETI; o documento Agéncias de
Inovacgdo das IEES: Diagnoéstico, Recomendacgdes, Parecer e Agdes Juridicas- SETI; e
proposta de minuta da Politica de Inovagao para a UEL.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Subscrevemo-nos

o

wa (_._((k s .

GT Politica de _I_hé;/agéo da UEL
Erika Juliana Dmitruk - Presidente

Grupo de Trabalho

Erika Juliana Dmitruk

Edson Antonio Miura

Aron Lopes Petrucci

Tania Lobo Muniz

Bianca Martins de Paula
Marcia Gabriela Bilbao La Vieja
Luis Fernando Casarin
Benedito Yoshio Tanno

Paulo Antonio Liboni

Eloisa Rodrigues

Eduardo José de Almeida Araujo
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RESOLUGAO CONSELHO...... N° --—/2021

Institui a Politica de Inovagao
da Universidade Estadual de .........
CONSIDERANDO a competéncia prevista no artigo XX, do Estatuto da UUUUU,;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma Politica de Inovacédo para a UUU de

acordo com o Marco Legal vigente;

CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n® 85/2015; a Lei n°
13.243/2016; a Lei n® 10.973/2004; a Lei n° 9.279/1996; a Lei n® 8.958/1994; a Lei
Estadual n® 17.314/2012; o Decreto Estadual n® 7.359/2013; Decreto n° 9.283/2018;
Decreto n° 10.534/2020 e demais regras do arcabougo juridico brasileiro;

O CONSELHO DE NNNNNN aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica de Inovagéo se destina a Universidade Estadual de

assim como os atores publicos ou privados, pessoa fisica ou juridica, que firmem relagao
com a universidade no campo da ciéncia, tecnologia e inovagéo. Sua aplicagéo e seus
efeitos devem alcancar todas as relacdes e praticas de suas atividades fundamentais e
indissociaveis (ensino, pesquisa e extensdo), aos organismos, entidades e fundagdes

que possuam papel no apoio das politicas e projetos institucionais.

Paragrafo Unico: No ambito da Universidade Estadual de a Politica de

Inovagéo é coordenada pelo NIT, representado pela Agéncia de Inovacgéo, instituida

pela Resolugéo e vinculada ao Gabinete da Reitoria.



CAPITULO I
DOS PRESSUSPOSTOS

Art. 2° Séo pressupostos da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de

| — A Inovacédo € agao transversal que permeia as atividades fundamentais e
indissociaveis da Universidade (ensino, pesquisa e extensdo), que envolvem novos
processos, teorias, servicos e produtos, ou seu melhoramento, resultando em

desenvolvimento social, econdmico e ambiental, local e regional.

Il - E parte da missdo institucional da Universidade induzir e ampliar o
compartilhamento de saberes e experiéncias, além do conhecimento cientifico, artistico,
cultural e tecnoldgico com a sociedade, por meio de parcerias tecnoldgicas,
licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartilhhamento de infraestrutura,

servigos tecnoldgicos e demais arranjos institucionais previstos na legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sao Principios Gerais da Politica de Inovagédo da Universidade Estadual de

| — Estimulo ao desenvolvimento de inovagGes que contribuam para a solugdo de

problemas regionais € locais.

Il — Otimizagdo e articulagéo das competéncias instaladas, plataformas tecnoldgicas,

servigos e expertises institucionais para o desenvolvimento de solugdes inovadoras.

Il = Governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e processos

institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo.

IV — Observancia de principios éticos, normas de qualidade e segurancga, e integridade
das atividades de PD&I.

V — Promogéo das atividades cientificas e tecnoldgicas como estratégias para o

desenvolvimento econdmico e social;
VI — Redugéao das desigualdades regionais no ambito estadual;

VIl — Promogédo da cooperacéo e interagdo entre os entes publicos, entre os setores
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publico e privado, e entre estes e empresas e terceiro setor;

VIl — Apoio e incentivo a economia criativa no Estado do Parang;

IX — Incentivo a constituicdo de ambientes favoraveis a inovacgéo e as atividades de

transferéncia de tecnologia;

X — Ampliagédo da capacitagao institucional cientifica, tecnologica, de prospecgao e de

gestdo visando a inovacgéo;

Xl — Simplificagdo de procedimentos para gestdo de projetos de CT&l e adogéo de

controle por resultados em sua avaliagao;

XIl — Apoio, incentivo e integragdo dos criadores e inventores independentes as

atividades e ao sistema produtivo;

Xlll — Garantia do direito a informacao;

XIV — Reconhecimento e aceitagao do risco tecnoldgico,
XV — A busca pelo melhor resultado;

XVI — Promogéao da internacionalizagao das suas atividades de P,D&l.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de

| — Atuacgao institucional em interagdo com o ambiente produtivo local, regional, nacional

e internacional;

Il - Fomentar e promover o desenvolvimento, a difusdo e a divulgagao de tecnologias
sociais;
Il — Promover o fortalecimento da extensdo tecnoldgica para a inclusdo produtiva e

social;

IV — Fomentar a simplificagdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,

tecnologia e inovagéo;

V — Promoc¢do do Empreendedorismo Cientifico e Tecnoldgico, de Gestao de

Incubadoras e de Participagdo no Capital Social de empresas;
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VI — Prestacao de Servigos Técnicos Especializado e Extensao Tecnoldgica;

VI — Compartilhamento e permissao de uso por terceiros, de laboratérios, equipamentos,
recursos humanos e capital intelectual;

VIl — Institucionalizagao e gestao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgico;

VIl — Gestao da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, possibilitando
a transferéncia de tecnologias e o licenciamento de criagbes para empresas, pessoas

fisicas e terceiro setor;
VIl — Estabelecimento de parcerias para PD&l com empresas

IX — Estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de tecnologias com criadores

e inventores independentes, instituigdes publicas e privadas, inclusive do terceiro setor.

X — Promogao de acgdes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovagéo, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA AGENCIA DE INOVAGCAO TECNOLOGICA

Art. 5° O NIT — Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica desta Universidade serd denominado
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, instituido por Resolugdo propria, possuindo as
seguintes competéncias:

| — Apresentar ao Conselho de (conselho superior da universidade)
proposta de Regimento Interno, que devera estabelecer: organograma interno, normas
referentes a tramitacdo dos documentos internos e pedidos por ela direcionados,
indicando a forma de atuagéo dos responsaveis pela autuagao, registro e instrucao dos
processos, bem como a autoridade competente para decidir e assinar os atos
administrativos necessérios para cumprir as previsdes contidas nesta Politica e
legislacao correlata.

Il — Gerir a Politica Institucional de Inovagéo.

Ill — Zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a proteg&o das criagdes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia e compartilhamento de

tecnologia;

IV — avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa

e desenvolvimento para o atendimento das disposi¢des da lei;
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V — avaliar solicitagao de criador e inventor independente para adogao de invencéo na

forma na forma regulamentar;

VI — Opinar pela conveniéncia em promover a protecao das inovacdes desenvolvidas
na instituicao;

VIl — Opinar quanto a conveniéncia de divulgacao das inovagdes desenvolvidas na

instituicao, passiveis de protecao intelectual,

VIl — Apoiar a elaborag¢édo e acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencéo

dos titulos de propriedade intelectual da instituicéo;

IX — Divulgar de forma permanente em dados abertos anonimizados, ressalvadas
aquelas classificadas como de carater sigiloso ou que tenha o sigilo protegido por lei
especifica, informagdes sobre a politica de propriedade intelectual da instituicdo, as
inovacdes desenvolvidas no ambito da instituicdo, as protegdes requeridas e concedidas
e os contratos de licenciamento ou de transferéncia ou compartiihamento de tecnologia

firmados;

X — Desenvolver estudos de prospecgao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agbes de inovagao desta

universidade;

Xl — Desenvolver processos criativos, estudos e estratégias para a insercgédo

mercadoldgica da inovagéo gerada por esta universidade;

Xll- Promover e acompanhar o relacionamento da universidade com empresas e

terceiro setor;

Xlll — Negociar e gerir os acordos de transferéncia e licenciamento de tecnologia

desenvolvidos na universidade;

Xl — Incentivar a conexdo de sfarfups, empresas, criadores e inventores, visando o

desenvolvimento de seus produtos, servigos e processos para insergéo no mercado.

§1° A Universidade devera prever os recursos orgamentarios e de pessoal necessarios
para o bom funcionamento da Agéncia de Inovagao, limitado aos recursos recebidos do

Governo do Estado.

§2° A representagao da Universidade, no ambito de sua politica de inovagao, podera

ser delegada ao gestor da Agéncia de Inovagéo Tecnologica.



CAPITULO VI

DA GESTAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Art. 6° Qualquer criagdo ou inovagéo, passivel de protegdo no ambito da Lei de
Propriedade Industrial, bem como pela Lei de Direitos Autorais, que tenham resultado
de atividades realizadas com a utilizagao das instalagdes da Universidade Estadual de

, ou com o emprego de seus recursos, meios, dados, informagdes,

conhecimentos e equipamentos podem ser objeto de protegéo dos direitos de
propriedade intelectual, a critério da Agéncia de Inovagdo, que estabelecera em seu
Regimento Interno as regras referentes a tramitagcao dos pedidos, instrugdo do
processo, registro e as autoridades competentes para decidir e assinar os atos

administrativos necessarios.

Paragrafo tnico. A da Universidade Estadual de figura sempre como

cotitular ou titular sobre criagdo ou inovagao obtida nos termos do caput deste artigo.

Art. 7° Os servidores, pesquisadores, alunos de cursos de graduagéo ou de pos-
graduacao, estagiarios, egressos, alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior, IES,
ou de Ensino Médio, professores visitantes, pesquisadores visitantes, responsaveis pela
geragdo da criagdo ou inovagéo, figuram como criadores, autores, melhoristas e/ou

obtentores, conforme definido na legislagéo vigente.

§1° Toda pessoa fisica que ndo seja servidor, aluno de cursos de graduagéo ou de pos-
graduacdo, estagiario, professor Vvisitante, pesquisadores visitantes, professor
colaborador, e que, efetivamente, contribuir na geragdo de criagdo ou inovagao pode
ser reconhecido como criador/autor/melhorista, sob critérios definidos no Regimento
Interno da Agéncia de Inovagdo, garantido o recebimento dos ganhos econdmicos,
desde que tenha sido firmado instrumento juridico com a Universidade ou com 6rgaos
ligados a Agéncia de Inovag&o, estabelecendo condigdes de parceria para 0

desenvolvimento da pesquisa que deu origem a criagao ou inovacao.

§2° Para efeitos deste artigo, pode também ser considerado criador o servidor, aluno de
cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo, estagiario, professor Vvisitante,
pesquisadores visitantes, que contribuir para o desenvolvimento da criagdo ou inovagao
e que ndo tenha mais vinculo com a Universidade na epoca em que forem protegidos,

transferidos ou licenciados os respectivos direitos sobre a criag@o ou invengao.



Art. 8° Nos casos de produtos ou processos passiveis de protegdo, que forem
parcialmente desenvolvidos em instituicbes externas a Universidade Estadual de

, a titularidade da Universidade pode ser compartilhada com as demais
instituicbes envolvidas, devendo as condicdes de exploragdo do resultado da criagdo

serem estabelecidas em instrumento préprio, firmado pelas partes.

Art. 9° O inventor independente, o criador ou autor de criagdo, que comprove depdsito
de pedido de patente, pode solicitar a adogao de sua criagdo pela Universidade Estadual

de , formalizado em instrumento juridico proprio.

Art. 10° A Universidade Estadual de pode delegar para Fundacgéo a

gestao de recursos provenientes dos ganhos econémicos por ela auferidos resultantes
da transferéncia de tecnologia, licenciamento ou cessao para outorga de direito de uso

ou de exploracdo comercial de criagdo protegida, nos termos de regulamento.

Art. 11 E facultado a Universidade Estadual de celebrar contratos de

transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploragcédo de criacdo por ela desenvolvidos, a titulo exclusivo e ndo exclusivo, ou

também pode obter o direito de uso ou de exploragéo de criagdo protegida.

Paragrafo tnico. Os contratos de concessdo de licenga de exploragéo, cesséo ou
transferéncia dos direitos de propriedade intelectual sdo elaborados pela Agéncia de

Inovacao da Universidade Estadual de , podendo contar com assessoria

técnica dos dérgédos que detenham conhecimento sobre a matéria tratada, alem dos

autores, inventores ou melhoristas.

CAPITULO VII

DA PARTICIPACAO, REMUNERACAO, AFASTAMENTO E LICENCA DE SERVIDOR
NAS ATIVIDADES DE PD&l

Art. 12 Sobre a participagdo, remuneragédo, afastamento e licenga de servidor nas
atividades de PDA&i:

| — E garantido ao servidor da Universidade Estadual a participagado nos
ganhos econdmicos resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragéo de criagdo protegida da

qual tenha sido o inventor nos termos da lei e do regulamento.
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Il - O servidor da Universidade Estadual podera ser licenciado, sem

vencimentos, para desenvolver atividade empresarial relativa a inovagao, devendo ser
observados os interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento

especifico.

lll - Podera ser autorizado, ao servidor da Universidade Estadual , 0 seu
afastamento para colaborar com outra Instituigao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao
(ICT), desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do cargo efetivo,
observados os interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento

especifico.

IV - Podera ser autorizado, ao pesquisador da Universidade Estadual com
regime de dedicagdo exclusiva, ainda aquele enquadrado em plano de carreiras e
cargos de magistério, exercer atividade remunerada de P, D & | em ICT ou empresa,
para execugao de projetos, desde que as atividades sejam compativeis com a natureza
do cargo efetivo, observada a conveniéncia do ¢rgdo de origem e assegurada a
continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa nesse 6rgao, a depender de sua
respectiva natureza, submetido aos interesses e as regras institucionais estabelecidas

em regulamento especifico.

CAPITULO VIl
DO INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO

Art. 13 A promogdo do empreendedorismo cientifico e tecnoldgico serd orientada pelos

seguintes objetivos:

| - Fomentar o empreendedorismo académico, estabelecendo modelos de gestao que

apoiem tais iniciativas, em parcerias com 6rgéos publicos e privados;

Il — Fomentar mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e apoiar a

geragdo de técnicas eficazes derivadas de produtos, métodos e teorias consolidadas;

Il — Apoiar os ambientes promotores de inovagdo como incubadora, aceleradora,
parque tecnoldgico ou que possam surgir, institucional ou em parceria com outras ICTs

ou instituigdes do terceiro setor;

IV — Orientar acgbes institucionais de capacitagdo de recursos humanos em

empreendedorismo, gestdo de inovagao, transferéncia de tecnologia e propriedade



intelectual em cursos de graduagdo e pods-graduacgdo, de formagao transversal

complementar, incentivando parceria com outras instituicoes

V — Fortalecer a cadeia de inovacdo, promovendo a articulacéo entre as diferentes

instancias para viabilizar o desenvolvimento e difusao de solugbes inovadoras.

VI — Organizar e gerir as iniciativas e processos especificos para promover o
empreendedorismo, de forma simplificada e em consonancia com regulamentagao no
ambito institucional.

VIl — Apoiar os inventores independentes, nos termos da legislagéo aplicavel, desde que
seja identificado que a criacéo do inventor possui afinidade com as areas finalisticas da
universidade e o apoio institucional seja relevante para garantir o atendimento aos
principios e diretrizes previstos nesta politica.

CAPITULO IX

DA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO E EXTENSAO
TECNOLOGICA

Art. 14 A Universidade Estadual de , mediante contrapartida financeira ou nao
financeira, podera prestar servicos técnicos especializados e praticar extenséo

tecnoldgica, devendo observar as seguintes diretrizes:

| - Os servicos prestados e a extensdo tecnoldgica deverao ser destinados a atividades
voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica, especialmente em areas,

temas e tecnologias, produtos e processos que representem complementaridade as

suas acgodes.
Il — A prestagdo de servicos devera ser autorizada pelo _ (Conselho
competente) , ho que diz respeito ao objeto e valor da prestacado de

servigos, considerando os gastos com recursos humanos, infraestrutura, insumos,
componente tecnologico, valor de mercado, entre outros, justificando os requisitos de
conveniéncia e oportunidade de sua decisdo, em consonancia com regulamentagao de
ambito institucional.

Il - O valor arrecadado com a prestagéo de servigos técnicos especializados e a

extensdo tecnoldgica devera ser partilhado com as instancias envolvidas, com os fundos
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institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e com os programas institucionais de

AR N

fomento e indugdo a inovagdo, conforme regulamentacgao interna.

IV - Os servigos prestados ndo deverao afetar e/ou prejudicar as atividades regulares e

finalisticas da instituicdo.

CAPITULO X

COMPARTILHAMENTO DE LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS, RECURSOS
HUMANOS E CAPITAL INTELECTUAL

Art. 15 A Universidade Estadual de podera compartilhar e/ou permitir o
uso, por terceiros, de laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital
intelectual, para atividades voltadas a P, D & |, mediante contrapartida financeira ou néo,

devendo observar as seguintes diretrizes:

| — Devem ser resguardados os interesses da UEL sobre os direitos de propriedade

intelectual envolvidos e gerados conforme cada caso especifico.

Il - Devera ser observado o atendimento as prioridades, critérios e requisitos aprovados
e divulgados pela UEL, observadas as respectivas disponibilidades e assegurada a
igualdade de oportunidades aos interessados.

lll — O tramite dos pedidos de compartiihamento, a ser regulado pela Agéncia de
Inovagédo, nos termos do Capitulo V desta Resolugdo, deverd prever a anuéncia do
Direito de Centro, que devera justificar os requisitos de conveniéncia e oportunidade de
sua decisao.

IV — O valor arrecadado devera ser partilhado com as instancias envolvidas, com os
fundos institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e com os programas institucionais

de fomento e indugéo a inovagéo, conforme regulamentagao interna.

V — O compartilhamento e a permissdo de uso ndo deverédo afetar e/ou prejudicar as

atividades regulares e finalisticas da Universidade Estadual de

10
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CAPITULO XI
DAS ACOES ESTRUTURANTES

Art. 16 Constituem-se agdes estruturantes que deverao ser realizadas pelas instancias
competentes para a implantagao das diretrizes da Politica de Inovagéo da Universidade
Estadual de

I — Regulamentar, por meio de instrumentos especificos proprios, a implementacédo de
normas referentes a Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados e Extenséo

Tecnoldgica;

Il - Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, o compartilhamento e
permissao de uso, por terceiros, de laboratérios e equipamentos, recursos humanos e

capital intelectual.

lll = Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, a participagao,

remuneracédo, afastamento e licenca de servidor nas atividades de PD&lI.

IV — Adotar mecanismos que garantam a utilizacao integrada e o compartilhamento de
ferramentas de tecnologia de informacgéo e comunicagéo para as atividades de gestao

€ a promog¢&o de inovagao;

Art. 17 A Agéncia de Inovacdo devera definir em regulamentacgado interna, normas e
procedimentos necessarios para atender os objetivos e finalidades desta Resolugéo.

Art. 18 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE , 2 de fevereiro de 2021.

Reitor.

11
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REDE DE CT&l DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

GT-PROCURADORIAS JURIDICAS

COMENTARIOS A MINUTA DE RESOLUGAO DE POLITICA DE INOVAGAO

A Politica de Inovagdo € uma exigéncia legal para que as ICTs —
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas — termo que inclui as Universidades
Estaduais do Parana, acessem os mais diversos niveis de recursos para o

desenvolvimento de agdes elencadas no Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia.

O estabelecimento da Politica de Inovacdo pelas ICTs publicas,
agregado a constituicdo e funcionamento de seus Nducleos de Inovagao
Tecnoldgica — NIT, sdo dois dos principais instrumentos para assegurar
concretude as previsdes de desenvolvimento tecnoldgico nas universidades do

Estado do Parana.

O Marco Legal de CT&l traz flexibilizagao na esfera da gestdo publica
de ativos de conhecimento e informagdo, incluindo as ICTs no Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas, autorizando o compartilihamento de
recursos humanos e de infraestrutura, prestacdo de servigos técnicos
especializados, simplificando as parcerias entre as ICTs e empresas. Tais
novidades incrementam a economia e tornam acessivel e aplicavel o
conhecimento produzido nas IEES. A sociedade se beneficia amplamente com
esse desenho legal.

A interacdo entre os atores Governo — Universidade — Empresa é
denominada na literatura de Triplice Hélice, partindo da premissa de que a
inovacao se faz em conjunto e de forma articulada. Os dois principais
instrumentos previstos para dar efetividade a hélice Universidade neste modelo

sdo: a Politica de Inovagao e os Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NIT).
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O objetivo deste documento é a apresentagdo de uma minuta de

Politica de Inovagao para as Universidades Estaduais Paranaenses.

A Universidade, através da sua Politica de Inovagéo, prescreve regras
sobre propriedade intelectual e estabelece atribuicbes para seus orgaos e
agentes publicos decidirem sobre produtos, processos e servigos gerados, bem
como regulamenta o uso de bens, o compartiihamento de espagos, a criagao de
ambientes inovadores, participagcdo e licengca de servidores, incentivo ao
empreendedorismo e o relacionamento com empresas e o terceiro setor. Ela deve
estar em conformidade com a Constituicdo, com as Leis e Decretos federais e
estaduais, e também determinar as diretrizes para a atuacdo e decis&o nos casos
envolvendo CT&l.

O artigo 15-A da Lei 10.973/2004 atualizada pela Lei 13.243/2016

estabelece o conteudo da Politica de Inovacao:

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de
inovagdo, dispondo sobre a organizagé@o e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geracao de inovacdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo e com a politica industrial e
tecnoldgica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

Paragrafo Unico. A politica a que se refere o caput devera estabelecer
diretrizes e objetivos: (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

| - estratégicos de atuagdo institucional no ambiente produtivo local,
regional ou nacional; (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

Il - de empreendedorismo, de gestdo de incubadoras e de participagao
no capital social de empresas; (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

Il - para extens&o tecnoldgica e prestacdo de servigos técnicos; (Incluido
pela Lein® 13.243, de 2016)

IV - para compartilhamento e permissdo de uso por terceiros de seus
laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual;
(Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

V - de gestéo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;
(Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

VI - para institucionalizagdo e gestdo do Nucleo de Inovacéo
Tecnoldégica; (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

VII - para orientagdo das ages institucionais de capacitagdo de recursos
humanos em empreendedorismo, gestdo da inovagéo, transferéncia de
tecnologia e propriedade intelectual; (Incluido pela Lei n° 13.243, de
2016)

VIl - para estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de
tecnologias com inventores independentes, empresas e outras
entidades. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)
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Além dos objetivos previstos no artigo 15-A da Lei n® 10.973/2004, a

Politica de Inovacéo deve estabelecer as diretrizes e objetivos para:

Art. 14, A ICT publica instituira a sua politica de inovagéo, que dispora
sobre:

| - a organizagdo e a gestdo dos processos que orientardo a
transferéncia de tecnologia; e

Il - a geracé@o de inovagdo no ambiente produtivo, em consondncia com
as prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovacgéo e
com a politica industrial e tecnolégica nacional.

§ 1° A politica a que se refere o caput estabelecera, além daqueles
previstos no art. 15-A da Lei n® 10.973, de 2004 , as diretrizes e os
objetivos para:

| - a participagdo, a remuneracéo, o afastamento e a licenca de servidor
ou empregado publico nas atividades decorrentes das disposi¢bes deste
Decreto;

Il - a captagéo, a gestéo e a aplicagéo das receitas proprias decorrentes
das disposigdes deste Decreto.

Ill - a qualificacdo e a avaliagdo do uso da adogdo dos resultados
decorrentes de atividades e projetos de pesquisa; e

IV - 0 atendimento do inventor independente.

§ 2° A concesséo de recursos publicos considerara a implementacgéo de
politicas de inovagéo por parte das ICT publicas e privadas.

§ 3° A ICT publica publicara em seu sitio eletrdnico oficial os
documentos, as normas e os relatérios relacionados com a sua politica
de inovagao.

§ 4° A politica de inovagéo da ICT estabelecera os procedimentos para
atender ao disposto no art. 82.

A Lei Estadual de Inovagao, PL n° 662/2020 em tramite na Assembleia

Legislativa do Parana, segue as mesmas premissas.

Nesta Minuta de Politica de Inovagédo que apresentamos para as |IEES
paranaenses, procuramos atender aos requisitos do Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, a fim de possibilitar o acesso das Universidades a
flexibilizagdo legal na esfera da gestdo publica de ativos de conhecimento e
informacdo, bem como fomentar uma identidade para a Rede de CT&l

Paranaense da qual as IEES sé&o protagonistas.

A Lei define que a aprovagéo da Politica de Inovagéo é de competéncia
dos Conselhos Superiores das ICTs publicas. Todavia, considerando a
heterogeneidade do sistema universitario paranaense, deixa-se em branco o

espaco para a inclusdo do nome do Conselho competente em cada caso.
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O artigo primeiro da proposta & fruto de estudo conjunto do GT
Governanca e GT Procuradoria Juridica no ambito da Rede Paranaense de CT&l,
que indicou a necessidade de que os NITs — Agéncias de Inovagao, estejam
vinculados ao Gabinete da Reitoria, em consideragdo a necessaria agilidade
inerente as demandas e tomada de decisdo desta matéria, notadamente na

relacéo IEES — Empresa.

O artigo segundo estabelece os pressupostos materiais da inovagao
nas |IEES paranaenses e também esta estabelecido a partir da identificagao de
uma missdo geral do sistema paranaense, de forma a aproximar a missao local
das IEES a politica estadual de CT&l. Atende as recomendagdes do GT-
Governanga que indica seja estabelecida uma uniformidade na missao, visdo e

valores dos NITS - Agéncias de Inovagao paranaenses.

O artigo terceiro traz os principios gerais da Politica de Inovagao e foi
redigido com base na legislagdo nacional e estadual sobre o tema. Tem por
objetivo nortear a cultura institucional em matéria de CT&l enquanto misséo
institucional e agao transversal que permeia as atividades fundamentais e

indissociaveis da Universidade: ensino, pesquisa e extensao.

Na estrutura de capitulos, o Capitulo IV, que trata das Diretrizes da
Politica de Inovagéao foi redigido com base no artigo 15-A da Lei 10.973/2004, no
intuito de orientar e definir normativas e metas institucionais que viabilizem a
implementacdo das politicas publicas federais e estaduais, em consonancia com

estratégias internacionais de desenvolvimento tecnoldgico e socioeconémico.

O Capitulo V traz a nomenclatura indicada pelo GT-Governanca para
os NITs das Universidades e suas competéncias. Foi incorporada a necessidade
de estabelecimento de procedimentos claros e racionais a fim de evitar que a falta
de informacdes sobre a correta instrugdo dos processos ou a definicdo clara de
gquem tomara as decisbes gere processos administrativos inconclusivos em
setores institucionais internos. Delega-se a Agéncia de Inovacdo a competéncia
prevista em Lei para apresentar a proposta de Regimento Interno com a

disposicdo deste regramento.
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Com relagao ao §1° do art. 5° a Universidade, sempre que possivel,
devera prever os recursos orcamentarios e de pessoal necessario ao bom

funcionamento das Agéncia de Inovacéo e aos objetivos da Lei de Inovagao.

Ja o §2° autoriza que a representacdo da Universidade, no ambito da
sua Politica de Inovacgdo, seja delegada ao gestor da Agéncia de Inovagao
Tecnoldgica. Esta decisdo atende as conclusdes do GT-Governanga da Rede
Estadual de CT&I e busca dar agilidade aos processos decisérios no ambito de
CT&l. Porém, devera ser decidido no ambito da Universidade, se esta delegacéo
sera feita ou nao e entédo construir a escrita definitiva. Preferencialmente, deve-se
seguir o posicionamento da Rede de CT&l para maior uniformidade burocratica do

sistema estadual.

O Capitulo VI traz as regras relacionadas a gestdo de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia da universidade. Todavia, em seu
Regimento Interno, a Agéncia de Inovagao devera prever a forma como se dara a
tramitagdo dos pedidos relacionados a essa matéria, a forma de instrucdo dos
processos, 0 registro destes e as autoridades competentes para decidir e assinar
os atos administrativos necessarios, ou seja, o fluxo organizacional da

propriedade intelectual.

Por outro lado, os instrumentos juridicos previstos no artigo 11 poderao
ser minutados, assim como as clausulas contratuais indispensaveis, e outros
documentos que regulamentem agdes interinstitucionais e relagdes juridicas entre
entes publicos e privados, de acordo com as normas que regulamentam as
relagdes de PD&I.

Nos posicionamos pelo necessario alinhamento entre as Procuradorias
Juridicas das universidades para promocdo de agilidade na tramitacdo dos
processos.

O Capitulo VIl traz regras gerais sobre a participagdo, remuneragao,
afastamento e licenga de servidor nas atividades de PD&l, delegando a

regulamentagdo para instrumento préprio. A autorizagao prevista no artigo 12
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inciso lll esta fulcrada no artigo 14-A da Lei 10.973/2004:

Art. 14-A. O pesquisador publico em regime de dedicagdo exclusiva,
inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos de
magistério, podera exercer atividade remunerada de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo em ICT ou em empresa e participar da
execugdo de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos nesta
Lei, desde que observada a conveniéncia do o¢rgdo de origem e
assegurada a continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa
nesse 6rgao, a depender de sua respectiva natureza. (Incluido pela Lei
n° 13.243, de 2016)

O Capitulo VIII estabelece diretrizes para a promogdao do
empreendedorismo cientifico e tecnoldgico, o Capitulo IX orienta a necessaria
regulamentacgéo sobre a prestagéo de servigo técnico especializado, o Capitulo X
o compartilhamento de laboratdrios, equipamentos, recursos humanos e capital
intelectual, que também devera ser regulamentado internamente, e o Capitulo XI
define acgbes estruturantes necessarias para a implantagcao das diretrizes da
Politica de Inovacéo.

O artigo 14 inciso |l estabelece que a prestacao de servigos aqui
prevista deve ser autorizada pelo Conselho Superior da IEES, mas cada IEES
necessita realizar a adaptagéo conforme sua organizagao e competéncia de seus

conselhos superiores, a partir da legislagdo em vigor que rege a matéria.

Trata-se de proposta de Politica de Inovagao a ser implantada pelas
IEES paranaenses. Foi produzida a partir da analise das demandas dos diretores
dos NITs — Agéncias de Inovagdo e elaborada pelo Grupo de Trabalho

Procuradorias Juridicas da Rede Paranaense de CT&l - SETI.

Parana, 10 de dezembro de 2020.

Claudia Crisostimo Erika Juliana Dmitruk
PROCJUR / UNICENTRO PJU/ UEL
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REDE DE CT&l DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

Acao Conjunta GT-Governanga e GT-Procuradorias

AGENCIAS DE INOVAGAO DAS IEES:
DIAGNOSTICO, RECOMENDAGCOES, PARECER E ACOES JURIDICAS

DIMENSAO 1: IDENTIDADE DOS NITS (MISSAO, VISAO E VALORES)

1.1. Denominag¢éo do 6rgao de inovagao

Denominacgao

Nucleo de
Inovacéo
Tecnoldgica; 3;
43%

Diagnéstico: A maioria é conhecida como Agéncia de Inovagéo, enquanto UEM, Unioeste e

Unespar utilizam a nomenclatura NIT.
Recomendacgdes:

e Para criar uma identidade mais coesa e com o intuito de tornar os NITs mais
reconhecidos pela comunidade externa e interna, é importante que sejam definidas
denominagdes padronizadas / uniformes para os NITS e/ou Agéncias de Inovacgo. Tal
medida reduziria possiveis confusdes causadas pela multiplicidade de nomenclaturas

adotadas atualmente.

» Adotar a denominacgdo “Agéncias de Inovagdo”, tendo em vista ficar mais claro de ser
identificado como ambiente inovador, além de demonstrar a capacidade de atender de
forma mais ampla a comunidade académica e a sociedade, considerando a Lei de

Inovacéo.
Parecer Juridico: As recomendacdes estdao em conformidade com a legislacao vigente:
A definigao de NIT esta previsto no art. 2°, inciso VI, da Lei de Inovagéo:

“VI - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT): estrutura instituida por uma ou mais ICTs,
com ou sem personalidade juridica propria, que tenha por finalidade a gestdo de politica
institucional de inovacao e por competéncias minimas as atribuicbes previstas nesta Lei;

(Redagéo pela Lei n® 13.243, de 2016)".
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Acéo juridica necessaria:
e Elaborar, o Regimento Interno da Agéncia de Inovacgéo, onde deve constar:

“Art. 1° A Agéncia de Inovagéo representa o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica previsto no art. 2°,
Vi, da Lei de Inovagéo, NIT, como érgéo de apoio subordinado ao gabinete da Reitoria, com a
funcéo de: {(...)".

1.2 As missodes dos NITs

Respostas:

Promover a inovagéo e a protegéo das criagbes geradas na UEM e a sua transferéncia ao setor
produtivo empresarial, visando contribuir com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social
da cidade, da regifo e do Pals.

Gestéo das politicas institucionais de inovagéo tecnolégica e propriedade intelectual, bem
como promover a articulagdo com o setor empresarial no desenvolvimento de produtos,
processos e servicos inovadores.

Buscar e fortalecer parcerias com entidades publicas e privadas, criando oportunidade para
que as atividades de ensino e pesquisa de base tecnolégica se beneficiem dessas parcerias e
contribuam para o desenvolvimento econdmico e social de regido.

Transformar conhecimento em inovagao

Atuar como um agente catalisador do desenvolvimento tecnolégico e industrial da microrregido
do extremo oeste paranaense, através da transferéncia de tecnologia entre Universidades e
Empresas, bem como buscar proporcionar e garantir a capacitagéo de recursos humanos de
gualidade.

Diagnéstico:

Duas universidades paranaenses ndo possuem a missédo formalizada. Observa-se
que todas voltam-se a atender a comunidade empresarial, a integragdo
universidade/empresa. A questdo da transformagdo de conhecimento em inovagao

nao esta explicita em algumas universidades.
Recomendacgées:

e As agéncias deveriam ser interlocutoras/facilitadoras dessa integracdo
universidade/empresa. E a transformagao de seu capital intelectual em inovagdo deve
ser um objetivo de todas as agéncias de inovagéo da IEES.

e Propor a escrita de uma missao que contemple a Rede de CT&| Paranaense como um
todo.

Parecer juridico: As recomendagdes estdo em conformidade com a legislagdo vigente.
Acéo juridica necessaria:

e Elaborar Regimento Interno da Agéncia de Inovagéo, onde deve constar a missdo desta
de maneira explicita, contemplando uma missdo comum da Rede Paranaense CT&l,
cabendo, caso seja necessario, a complementagdo com especificidades locais.

1.3 A visao na perspectiva dos NITs
Respostas:

Acelerar a transferéncia dos resultados gerados no desenvolvimento das pesquisas da UEM
para o setor produtivo empresarial, fortalecendo, com isso, as pesquisas e capacitacdes
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tecnoldgicas, e colaborando com o desenvolvimento econémico da cidade, da regio e do
Pals.
Gerar empreendimentos de base tecnolégica de qualidade mundial, com auto-
sustentabilidade politica, econdmica e social, agregando renda como beneficio &
comunidade local.
Ser referéncia na promogao da inovagdo e transferéncia tecnolégica na regido oeste e
sudoeste do parana.

Diagnéstico:

Apenas trés universidades apresentaram a visdo, sendo que duas delas s&o
voltadas diretamente a comunidade externa.

Recomendacgoes:

e A visdo deveria ser voltada também para a comunidade interna das IEES.
Parecer juridico:

A recomendagdo estd em conformidade com a legislagéo vigente, considerando
que a Lei 10.973/2004, atualizada pela Lei 13.243/2016, estabelece medidas de
incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo,
com vistas a capacitacédo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do pais. Em seu artigo 1°
estabelece principios que trazem a cooperagéo entre os entes publicos e os setores
publicos e privados como norte e o desenvolvimento das ICTs publicas.

Acéo juridica necessaria:

e Elaborar Regimento Interno da Agéncia de Inovagao, onde deve constar a viséo desta
de maneira explicita, contemplando uma missdo comum da Rede Paranaense CT&l,
cabendo, caso seja necessario, a complementagao com especificidades locais.

1.4 Objetivos dos NITs

Respostas:

| — apoiar e zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a protecéo das
criagdes, licenciamentos, inovagdes e outras formas de tecnologias;

Il — apoiar a implementagdo da politica de propriedade intelectual da UEM,;

Ill — avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

IV — avaliar a solicitagdo de inventor independente para adogao de invengao,

V — opinar pela conveniéncia e promover a protecao dos pesquisadores publicos e das
criagdes desenvolvidas na UEM,;

VI — opinar quanto a conveniéncia de divulgagédo das criagdes desenvolvidas na UEM,
passiveis de protecgéo intelectual;

VIl — acompanhar o processamento dos pedidos e a manuteng&o de titulos de propriedade
intelectual da UEM;

VIIl — opinar sobre acordos e contratos de parceria, de transferéncia de tecnologia, de
licenciamento e de prestagado de servigos compativeis com os objetivos dispostos na Lei n°
10.973/2004 e sobre a cessao de direitos da criagdo que for da sua responsabilidade;

IX — estimular, gerir, organizar e fortalecer as agdes de parceria da UEM com empresas e
entidades dos setores publico e privado, integrando as agdes relacionadas ao conhecimento,
ainovagdo e as pesquisas tecnoldgicas;

X — apoiar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias no &mbito da UEM;

Xl — propor e apoiar a realizagao de eventos técnico-cientificos;

XIl — estimular a agao conjunta da UEM com entidades publicas e privadas na érea de
formagao tecnoldgica de recursos humanos, nas suas diversas modalidades;
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Xl — compor e gerenciar o fundo para a manutengéo das atividades do NIT.

I. implementar politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

II. disseminar a cultura de Propriedade Intelectual;

[II. propor diretrizes institucionais, voltada s para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e literarias;

IV. promover o exercicio da atividade inventiva, a difuséo e o intercAmbio do
conhecimento;

V. dar suporte aos pesquisadores nos processos de patenteamento ou registro de
produtos e processos decorrentes de pesquisas;

VI. fomentar a transferéncia de tecnologia;

VII. gerir os processos relativos a protecdo de direitos;

VIII. estimular parcerias estratégicas com empresas e 6rgéos publicos na formagéo de
recursos humanos e no desenvolvimento de projetos inovadores;

IX. prestar assessoria técnica especializada na implantagéo, desenvolvimento e
incubacao de projetos inovadores com potencial de mercado;

X. apoiar as a¢Oes de empreendedorismo académico, representado pelas
Empresas Juniores da UENP e por projetos de Incubadoras de Empresas de
Base Tecnoldgica.

Criar uma cultura empreendedora e inovadora na instituigdo e no ecossistema dos campos
gerais

Divulgar e proteger os conhecimentos gerados pelos pesquisadores da instituicdo; Estimular
parcerias com empresas e orgéos publicos; Coordenar agbes entre érgaos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, visando a implantagéo do Parque Tecnoldgico; Apoiar
e estimular novas empresas de base tecnoldgica; Implementar a politica de propriedade
intelectual da Unicentro; Incentivar a criagéo de laboratdrios de Prestagdo de Servigos e
zelar pela manutencgdo da politica institucional de estimulo & protegéo de criagdes,
licenciamentos, inovagdes e outras formas de transferéncia de tecnologias.

Agéncia de Inovacgédo e Tecnologia da UEL é uma entidade parceira na promogao da
inovagédo no setor produtivo, identificando, protegendo e transferindo as criagdes geradas na
UEL, atendendo as demandas da sociedade e do mercado por pesquisa, desenvolvimento e
servigos tecnoldgicos e fomentando o empreendedorismo inovador, pela criagio de
empresas de base tecnoldgica em sua incubadora.

Criar, pesquisar e desenvolver novas tecnologias; intermediar a transferéncia de tecnologia;
promover a cooperagao técnico-cientifica entre a UNIOESTE e a comunidade, de maneira
geral; efetuar assessoria em programas de informatizacéo; desenvolver software e sistemas
de Informacgdes e, através dos Programas de capacitagdo de recursos humanos e
desenvolvimento tecnolégico, promover e participar de programas para esses fins.

Tem por finalidade a criagédo e o gerenciamento da politica de incentivo

a inovacgao e a pesquisa cientifica e tecnolégica, bem como a viabilizacéo de
estratégias e acBes relacionadas a propriedade intelectual nos &mbitos interno e
externo da UNESPAR.

Diagnéstico:

Os objetivos, em geral, atendem a 3 pilares da inovagdo nas universidades:
Incubacao, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia. A maioria tem
como objetivo a estabelecer a cultura da inovagao da universidade.

Recomendacgoes:

Os objetivos devem prever os trés pilares da inovagéo nas IEES: empreendedorismo
inovador (incubagdo de empresas); transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual.

Implementagéo e atualizagéo da Politica de Inovagéo das IEES.
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Parecer juridico:

A recomendac3o estd em conformidade com a legislagéo vigente, sendo a Politica
de Inovagdo um documento imprescindivel para a atuagédo das ICTs publicas. As
IEES configuram-se como ICTs publicas, na forma da lei.

Art. 15-A. A ICT de direito publico deverd instituir sua politica de inovagéo, dispondo
sobre a organizagdo e a gestdo dos processos que orientam a transferéncia de
tecnologia e a geragdo de inovagdo no ambiente produtivo, em consonancia com as
prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo e com a politica
industrial e tecnoldgica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

Paragrafo Unico. A politica a que se refere o caput deverd estabelecer diretrizes e
objetivos:

| - estratégicos de atuagdo institucional no ambiente produtivo local, regional ou
nacional;

il - de empreendedorismo, de gestdo de incubadoras e de participagdo no capital social
de empresas;

Il - para extensédo tecnolégica e prestagdo de servigos técnicos;

IV - para compartilhamento e permisséo de uso por terceiros de seus laboratorios,
equipamentos, recursos humanos e capital intelectual;

V - de gestao da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;
VI - para institucionalizagao e gestdo do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica;

Vil - para orientagdo das agbes institucionais de capacitagdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovagdo, transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual;

VIl - para estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de tecnologias com
inventores independentes, empresas e outras entidades. (Incluido pela Lei n® 13.243, de
2016).

Acaéo juridica necessaria:

e Elaborar Politica de Inovagéo contendo diretrizes e objetivos das IEES, com o contelido
minimo previsto no artigo 15-A da Lei 10.973/2004 atualizada pela 13.243/2016.

e Trata-se de documento a ser instituido por imposigao legal as ICTs publicas: “devera”.

1.5. Principios e valores

7. Séo principios e valores do NIT
7 respostas

Transparéncia

Equidade 4 (57 1%)

Prestagdo de contas 5 (71.4%)
Conformidade 4 (57,1%)
Responsabilidade
Probidade 3 (42.9%)
Eficiéncia

Accountability
proatividade e integracao

4 (57,1%)

-

(14 3%\
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Diagnéstico:

Os principios comuns a todos s&o: transparéncia, responsabilidade e eficiéncia. Os
principios de conformidade e equidade sdo menos utilizados.

Recomendagodes:

» Que seja estabelecida uma uniformidade na missao, visdo e valores dos NITs das |IEES
paranaenses, de forma que os mesmos estejam integrados & Politica Estadual de
Inovacéo.

e« Os objetivos poderiam ser ajustados de acordo com as principais areas de atuagao de
cada NIT, porém com um alinhamento com a misséo, visdo e valores definidos em
conjunto entre as diretorias dos NITs da Rede Estadual de CT&l.

e Trabalho de governanca para estabelecer o fortalecimento da misséo, visdo e valores
dos NITs.

Parecer juridico:

A recomendacdo estd em conformidade com a legislacdo vigente, vide itens
anteriores.

Acdo juridica necessaria:

e Elaborar Politica de Inovagéo contendo diretrizes e objetivos das IEES, com o contetdo
minimo previsto no artigo 15-A da Lei 10.973/2004 atualizada pela 13.243/2016.

DIMENSAO 2: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1- Vinculo hierarquico do érgao de inovagao

VINCULO HIERARQUICO

Vice-reitoria; 1;
14%

Diagnéstico: UEL, UENP, UEPG e UNICENTRO respondem diretamente a Reitoria da
Universidade e as demais a Pré-Reitoria de Pesquisa ou Pesquisa e Pos
Graduacao



\39,} >

{ FoLHAN® \
, {1 0% )
PARANA Y

GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR

Recomendacgdes:

A posigéo estratégica dos NITs deve ser estabelecida em nivel de assessoria das
reitorias, com subordinagéo direta a estas. Tal medida objetiva garantir que o NIT tenha
canal direto com as instancias decisérias no ambito das IEES. Tal necessidade é
evidenciada pela dificuldade que os NITs relatam de angariar recursos (especialmente
financeiros e humanos) para realizar as suas atividades de forma satisfatdria e eficiente.

A agéncia deveria ser uma assessoria ou 6rgéo de apoio ligada diretamente ao gabinete
da reitoria, instancia com poderes de decisdo e responsabilidade. Nesse sentido, a
agéncia deve assessorar e ser assessorada pelas pro-reitorias — tanto de Pesquisa
como de Extenséo, de Administragdo e Finangas, como de Planejamento —, sem estar
diretamente ligada a uma delas. Isso daria maior autonomia as agéncias nas areas de
inovagao, tecnologia e empreendedorismo inovador.

O relacionamento com a Procuradoria Juridica deve estar atualizado e bem alinhado,
pois a Lei de Inovagéo é recente e nem sempre os advogados estdo atualizados nessa
area.

Parecer Juridico: As recomendagdes estdo em conformidade com a legislagdo vigente e
fundamentadas nas melhores praticas como, por exemplo, UNICAMP e USP (ambas
universidades estaduais de referéncia no pais)’.

Acdo juridica necessaria:

Elaborar o Regimento Interno da Agéncia de Inovagéo, que deve trazer expressamente
a vinculagéo da Agéncia enquanto 6rgéo institucional:

“Art. 1° A Agéncia de Inovagdo representa o Nicleo de Inovagdo Tecnolégica previsto no art. 2°,
Vi, da Lei de Inovagdo, NIT, como_érgdo de apoio subordinado ao gabinete da Reitoria, com a
funcéo de: (...)".

DIMENSAO 3: RECURSOS HUMANOS

11. Que tipo de desafios ou dificuldades o NIT enfrenta?
7 respostas

Falta de apoio institucional 1(14,3%)

Falta de qualificagao técnica

Falta de alocag@o de pessoal

Falta de recursos financeiros

Excesso de burocracia 3(42,9%)

Dificuldades de comunicagao

2 (28.6%)
com a comun...

Falta de suporte juridico 4

Fxecagan rda infludncia nalitica 1 (14 %)

' Agéncia Inova Unicamp:  https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=2203; Agéncia USP de Inovaggo:
http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-5175-de-18-de-fevereiro-de-2005.
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* Em branco: Auséncia de divulgag&o junto & comunidade
Diagnéstico:

e Esta questdo corrobora as dificuldades que a maioria dos NITs possuem com Recursos
Humanos, juntamente com recursos financeiros, aliado ainda a qualificagéo técnica.

* A dificuldade na divulgacdo do NIT junto a comunidade interna e externa e falta de
suporte juridico sao fatores importantes e que devem ser trabalhados.

¢ Observa-se que as principais dificuldades estdo em relagdo aos recursos humanos para
atuar dentro do NIT e existe uma aceitagdo em relagdo a necessidade de
relacionamento direto com a reitoria.

e O apoio institucional é identificado como fraco, sendo medianas as condigbes de
infraestrutura, busca de recursos financeiros e relacionamento com a procuradoria
juridica da Universidade.

13. Qual o numero de colaboradores do NIT?
7 respostas

3 (42,9%)

2 (28,6%)

1(14,3%)

0
Diagnéstico:

e O numero total de colaboradores no NIT é baixo e na média 7. Entendendo que est&o
computados professores que dividem suas atividades com o NIT, mas ndo séo
exclusivos. Este nimero envolve professores, agentes, bolsistas e estagiarios.

14. Qual o quadro atual de colaboradores do NIT?

B C 2 EN: EN: EE5 ENc N7 EE: EN° N0

6
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14. Qual o quadro atual de colaboradores do NIT?

o BN 2 EN: E4 EEs; B BN EE: EE° B0

E=Y

ha

* Observa-se que o quadro de colaboradores em sua maioria &€ composto por docentes e
bolsistas. Alguns NIT contam com agentes administrativos.

Diagnéstico:

e Entre todas, apenas 7 pessoas em cargo comissionado foram identificadas.

Recomendacgodes:

e Em termos de recursos humanos, sugere-se que seja realizada uma alocagao minima
de pessoas para que os NITs possam desempenhar suas atividades dependendo do
grau de maturidade e do tipo de atuagdo de cada NIT (considerando atividades de
incubacgao, aceleracao, etc.).

e Como paradmetros minimos sugeridos, pode-se estabelecer que cada NIT tenha pelo
menos:

— 1 Diretor com dedicacéo exclusiva as atividades do NIT,;

— 1 Técnico administrativo para operacionalizagao das atividades do NIT;

— 1 Coordenador de cada area: Incubadora, Propriedade Intelectual, Transferéncia
de Tecnologia, etc;

— 1 advogado alocado na Procuradoria, com dedicacéo parcial ao NIT;

— Estagiarios em numero suficiente para cada area do NIT, inclusive para a area
de comunicagao;

— Bolsistas de acordo com os editais da UGF e FA,;

— Alocacgdo de colaboradores de diversas areas ou por meio de projetos, que
possam contribuir voluntariamente com as atividades do NIT.

Parecer Juridico: O apoio institucional ao NIT esta previsto na Lei de Inovagao.
Acao juridica necessaria:
e Politica de Inovagao atualizada, em conformidade com a Lei de Inovacao do Parana.

« Nesse aspecto, trata-se de agédo propria do gestor publico e atos de Conselhos
Superiores. A estrutura de cargos institucionais deve prever a designacdo de fungdes
para este 6rgao no Estatuto da Universidade;

» No Regimento Interno da Agéncia, um organograma deve identificar a estrutura de
governanca e gestao.
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DIMENSAO 4: RECURSOS FINANCEIROS

12. Quais as principais fontes de recursos do NIT?

7 respostas

Licenciamento de tecnologia
Prestagéo de servigos

Orgamento préprio

Editais de fomento

Royalties

Projetos

ne~en h'e

0 (0%)
0 (0%)

1(14,3%)
1(14,3%)
1(14.3%)
1(14,3%)
1 (14,3%)

1(14,3%)
1 (44 0L\

Diagnéstico: As principais fontes de recursos sdo a prestagdo de servicos e os editais de

fomento.

Recomendagoes:

e Adogado de orgamento préprio por meio da criagdo de CNPJ especifico para os NITs
para que haja maior autonomia e agilidade na execugdo dos recursos que sejam
angariados ou orgados para os NITs das IEES estaduais.

e Busca de fontes alternativas de receita, especialmente no que se refere ao
licenciamento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia.

» Adocdo de um Programa de Atendimento a Sociedade, gerenciado por uma Fundacgéo
de Apoio, para prestagdo de servigos para a comunidade, através, inclusive, dos
laboratérios multiusuarios das IEES.

Parecer juridico: A recomendagdo estd em conformidade com a legislagdo vigente. Os
recursos para o incentivo a inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnolégica devem ser pleiteados
desde a disputa pelo orgamento publico das Universidades Estaduais, até a melhoria da cadeia
de CT&l e relagbes Universidades e Empresas. Abaixo elencamos alguns artigos do Marco

Legal de Inovacgao:

Lei 10.973/2004 atualizada pela Lei 13.243/2016:

Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagdo tecnolégica, ao alcance da
autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional
do Pais, nos termos dos arts. 23, 24, 167, 200, 213, 218, 219 e 219-A da Constituicdo
Federal. (Redacao pela Lei n° 13.243, de 2016):

Paragrafo Unico. As medidas as quais se refere o caput deverdo observar os seguintes
principios: (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)(...)

Il - promogao e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
de inovagdo, assegurados os recursos humanos, econdmicos e financeiros para tal
finalidade;

Art. 9°-A. Os odrgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios s@o autorizados a conceder recursos para a execugdo de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo as ICTs ou diretamente aos pesquisadores a
elas vinculados, por termo de outorga, convénio, contrato ou instrumento juridico
assemelhado.
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Art. 10. Os acordos e contratos firmados entre as ICT, as instituicbes de apoio, agéncias
de fomento e as entidades nacionais de direito privado sem fins lucrativos voltadas para
atividades de pesquisa, cujo objeto seja compativel com a finalidade desta Lei, poderéo
prever recursos para cobertura de despesas operacionais e administrativas incorridas
na execugao destes acordos e contratos, observados os critérios do regulamento.

Art. 27-A. Os procedimentos de prestacdo de contas dos recursos repassados com base
nesta Lei deverdo seguir formas simplificadas e uniformizadas e, de forma a garantir a
governanga e a transparéncia das informagdes, ser realizados anualmente,
preferencialmente, mediante envio eletrénico de informagdes, nos termos de
regulamento.

Com relagdo ao orcamento da Universidade, ha necessidade de adogdo de medidas para
administracdo e gestao de sua politica de inovagéo para permitir o recebimento de receitas e o
pagamento de despesas, sendo facultada a delegagdo da captagéo, da gestdo e da aplicagéo
dessas receitas a Fundacgao de Apoio:

Art. 18. A ICT publica, na elaboragdo e na execugdo de seu orgamento, adotara as
medidas cabiveis para a administragdo e a gestdo de sua politica de inovagdo para
permitir o recebimento de receitas e o pagamento de despesas decorrentes da
aplicag@o do disposto nos arts. 4° a 9°, 11 e 13, o pagamento das despesas para a
protecdo da propriedade intelectual e o pagamento devido aos criadores e aos
eventuais colaboradores.

Paragrafo Gnico. A captagdo, a gestdo e a aplicagdo das receitas proprias da ICT
publica, de que tratam os arts. 4° a 8°, 11 e 13, poderdo ser delegadas a fundagéo de
apoio, quando previsto em contrato ou convénio, devendo ser aplicadas exclusivamente
em objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, incluindo a
carteira de projetos institucionais e a gestdo da politica de inovagéo. (Redagéo pela Lei
n® 13.243, de 2016)

Lei Estadual 17.314/2012:

Art. 16 As ICTPR, na elaboracdo e execugdo dos seus orgamentos, adotardo as
medidas cabiveis para a administragdo e gestdo da sua politica de inovagédo para
permitir o recebimento de receitas e o pagamento de despesas decorrentes da
aplicagéo do disposto nos arts. 6° 9° 11 e 12 o pagamento das despesas para a
protecéo da propriedade intelectual e os pagamentos devidos aos criadores e eventuais
colaboradores.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros de que trata o caput deste artigo, percebidos
pelas ICTPR, constituem receita prépria e deverdo ser aplicados, exclusivamente, em
objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica.

Art. 17 A ICTPR devera dispor de nucleo de inovagado tecnoldgica, proprio ou em
associacdo com outras entidades equivalentes, com a finalidade de gerir sua politica de
inovacao.

()

§ 2° Conforme disposto no art. 16, a ICTPR devera prever os recursos orgamentarios e
de pessoal necessarios para o bom funcionamento do seu respectivo nlcleo de
inovagao tecnologica.

Art. 30 A implementacdo desta Lei dar-se-a pela utilizagdo dos instrumentos e recursos
do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como pelo de outras receitas, dentre
elas as provenientes de entes publicos federais ou municipais, de entidades privadas,
de rendimentos de exploragéo de direitos de propriedade, de espélio provenientes de
herangas jacentes e de doagéo de instituigao privada ou de pessoa fisica.

§ 1° Os recursos previstos neste artigo serdo incorporados ao Fundo Parana, em
subconta especifica denominada "Apoio a Inovagdo", vinculada a execugdo de
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programas e projetos, nos termos do art. 3° desta Lei.

§ 2° Os recursos descritos neste artigo serado transferidos as entidades descritas no art.
4° desta Lei, por meio de convénios, acordos, termos de cooperagio, contratos, ajustes
e outros instrumentos congéneres celebrados pelo gestor do Fundo Parana.

—

Sobre a possibilidade do NIT ter CNPJ préprio, na esfera federal ha essa autorizagdo no
Decreto 9283/2018. Este Decreto regulamenta a Lei 10.973/2004 atualizada pela Lei
13.243/2016. Podemos utilizar o Decreto editado no ambito federal apenas como norteador,
pois, ao contrario da Lei Federal, que vale em todo o territério nacional, o Decreto Federal
aplica-se aos 6rgaos da Unido. Prevé o Decreto:

Art. 16 O NIT podera ser constituido com personalidade juridica prépria, como entidade
privada sem fins lucrativos, inclusive sob a forma de fundagao de apoio.

§ 1° A escolha do NIT cabera ao 6rgdo maximo da ICT.

§ 2° Cabe a ICT a denominagdo a ser adotada para o NIT e a sua posi¢do no
organograma institucional.

No Estado do Parand, estamos na iminéncia da publicagao de uma nova lei de inovacgdo, cujo
decreto regulamentador sera posteriormente editado.

Acéo juridica necessaria:

e As aglOes direcionadas a captagdo de recursos sdo autorizadas por lei, sendo matéria
afeita a gestdo dos NITs e das IEES. A lei autoriza a captagéo de recursos publicos e
privados, a prestagado de servicos e a utilizagao de fundagcdes de apoio para gerir os
recursos. Os projetos de Lei das Fundacgbes de Apoio e a nova Lei de Inovagdo do
Estado do Parana estdo em tramite na Assembleia Legislativa, trazendo novidades
sobre o tema para 2021.

e Importante estudar, juntamente com o GT Governanga e Diretores de NITs, a
conveniéncia para busca de uma uniformizagao de tramitacdo de processos que geram
recursos para os NITs, o que sera analisado no préximo item.

DIMENSAO 5: ATUACAO DOS NITS

8. Areas de atuacdo do NIT

7 respostas

Incubadora propria 4 (57,1%)

Aceleradora 1(14.3%)

Parque Tecnoldgico proprio| 0 (0%)
Gestao da Propriedade
Intelectual

Transferéncia de tecnologia

Prestacgédo de Servigos

1 3%
Tecnologicos (3%
Design 1(14.3%)
Labaoratario de ideias 1(14.3%)

Diagnéstico:

* A gestdo de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia s&o as areas de maior
atuacao, seguida da existéncia de incubadora.
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Recomendacgdes:

e Todos os NITs poderdo eventualmente desempenhar todas as areas de atuagdo,
dependendo do seu grau de maturidade e da sua vocagéo.

e E sugerido que sejam dadas as devidas condicdes em termos de estrutura fisica,
financeira e de recursos humanos para que a Rede de CT&l das Universidades Estaduais

possa atuar de forma conjunta em todas as areas de relevancia para a ciéncia, tecnologia
e inovagao.

Parecer Juridico: De acordo com o art. 16, da Lei de Inovacéo, as atividades desenvolvidas

atualmente pelos NITs das IEES paranaenses estdo aquém das competéncias minimas
previstas:

Art. 16. Para apoiar a gestdo de sua politica de inovagéo, a ICT publica devera dispor
de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, préprio ou em associagdo com outras ICTs.
(Redacgdo pela Lein® 13.243, de 2016)

§ 1° Sdo competéncias do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica a que se refere o caput,
entre outras: (Redagéo pela Lei n® 13.243, de 2016)

| - zelar pela manutengao da politica institucional de estimulo a protegao das criagdes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposi¢des desta Lei;

Il - avaliar solicitagdo de inventor independente para adogdo de inveng¢éo na forma do
art. 22;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na
instituicao;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes desenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protegéo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de
propriedade intelectual da instituigdo.

VIl - desenvolver estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovagao da ICT;

VIl - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagdo gerada pela
ICT;

IX - promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas, em especial para
as atividades previstas nos arts. 6° a 9%

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da ICT.

§ 2° A representagdo da ICT publica, no ambito de sua politica de inovagao, podera ser
delegada ao gestor do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica. (Incluido pela Lei n® 13.243, de
2016)

§ 3° O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica podera ser constituido com personalidade
juridica prépria, como entidade privada sem fins lucrativos. (Incluido pela Lei n® 13.243,
de 2016)

§ 4° Caso o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica seja constituido com personalidade
juridica propria, a ICT devera estabelecer as diretrizes de gestdo e as formas de
repasse de recursos. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

§ 5° Na hipdtese do § 3° a ICT publica é autorizada a estabelecer parceria com
entidades privadas sem fins lucrativos ja existentes, para a finalidade prevista no caput.
(Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016).

Acéo Juridica necessaria:

» De acordo com a Lei de Inovagdo, as competéncias minimas dos NITs devem estar
regulamentadas na Politica de Inovacdo das IEES e no Regimento Interno;
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Ressalte-se que se trata de imposicao legal e ndo uma faculdade (“devera”) a criagéo
do NIT nas ICTs, inclusive com as competéncias minimas que foram atribuidas a este
6rgao, especialmente a partir do Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia, de 2016.

DIMENSAO 6: COMUNICACAO COM ATORES INTERNOS E EXTERNOS

9. Quais dos seguintes atores o NIT tem regularmente interacdo? Marque quan

necessarios.
9 respostas

Incubadora externa 4 (44.4%)

Aceleradora
Parque Tecnoldgico externo
Centro de Inovagao

Laboratérios abertos,
laboratdrio de pr...

Industrias
Empresas incubadas

Governanga
Sistema Regional de Inovagao

2 (22,2%)
4 (44,4%)
3 (33.3%)
4 (44,4%)
4 (44,4%)

2 (22.2%)

Orgaos governamentais 1(11,1%)
1(11,1%)

Orgéos do governo 1(11,1%)

Obs: 6 (85,7%) — Qutras universidades/ faculdades (em branco)
5 (71,4%) — Micro e pequenas empresas (em branco)
5 (71,4%) — Grandes empresas (em branco)

Diagnostico:

A interagdo dos NITs esta focada principalmente com outras universidades/ faculdades,
micro e pequenas empresas e com Parque Tecnoldgico externo. Este ultimo esta sendo
ampliando com forte atuagédo do governo Estadual nesta gestao (SEPARTEC).

Interacdes importantes sdo feitas com Empresas incubadas, Grandes empresas e
Governangas locais e regionais.

Recomendagoes:

Os NITs das IEES paranaenses interagem efetivamente com os principais atores do
ecossistema (e.g. outras universidades, governo, industria), porém deve-se atentar que €
necessaria a busca de maior insergao e interagdo com os atores e agentes dos Sistemas
Regionais de Inovagdo para que os NITs tenham o devido impacto em termos de CT&l
em suas macrorregides.

E essencial, principalmente nos ecossistemas de inovagao local e estadual, participando
das governangas setoriais implantadas pelo Sebrae em vérias cidades e regides. Isso
cria  um ambiente favoravel e multisetorial para parcerias estratégicas
universidade/empresa/mercado.
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DIMENSAOQ 7: Formalizagdo dos processos

16. Quais s&o as principais dificuldades encontradas no dia-a-dia da tomada de
estabelecimento de parcerias? Assinale quantas forem necessarias.

7 respostas

1. Auséncia de fluxograma

definido

3. Irregularidade da equipe

(somente bo...

5. Falta de clareza da

instancia deciso...

7. Multiplicidade de

instancias de deci...

9. Processos nao instruidos

corretamente

11. Falta de colaboracéo do

docente

13. Auséncia de dados

corretos dos prof...

15. Tempo de resposta das

instancias in...

17. Auséncia de dados

corretos dos prof...

19. Demora dos processos

na Fundacédo de...

21. Auséncia de

informagdes para quanti...

23. Dificuldade em

estabelecer parceria...

25, Desvalorizacao dos
Diagnéstico:

0 (0%)

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)
0 (0%)

1(14.3%)

1(14,3%)
1(14,3%)

1(14,3%)

4 (57,1%)
2 (28,6%)
3 (42,9%)
3 (42,9%)
2 (28.6%)
-4 (57,1%)
4 (57.1%)
3 (42.9%)
2 (28.6%)
3 (42,9%)
3 (42,9%)

A rAA AR

Nesta dimensao, o diagndstico identificou as principais dificuldades do dia-a-dia dos NITs e as
principais entradas, abaixo discriminadas.

7.1 Dificuldades do dia-a-dia:

As principais dificuldades identificadas foram: auséncia de fluxograma; irregularidade da
equipe, falta de clareza da instancia decisdria, multiplicidade das insténcias decisérias;
tempo de resposta das instancias; dificuldade de negociacdo com as empresas,
desvalorizagdo dos recursos econdmicos.
Outras dificuldades identificadas: auséncia de orgamento especifico para as acdes da
Agéncia; auséncia de autonomia da Agéncia para tomada de decisdes; pareceres juridicos
contraditérios na Procuradoria Juridica; auséncia de informagdo sobre elementos
imprescindiveis de instrugdo do processo; Planos de Trabalho insuficientes; auséncia de
dados corretos da empresa; auséncia de sistema informatizado; auséncia de dados
corretos da empresa; demora na tramitagao interna; quantificagdo dos recursos investidos

nas parcerias.
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7.2 Principais entradas (demandas) nas Agéncias:

Foi identificada a existéncia de demanda para os itens: elaboragdo de Termo de Sigilo e
Confidencialidade, Ajuste de Propriedade Intelectual, Termo de Outorga de Direito de Uso
ou de Exploragdo de Criacdo, Termo de Compartilhamento de Laboratérios, Termo de
Parceria, negociagdo com empresa, Prote¢do e gestdo de Direitos de Propriedade
Intelectual, Termo de parceria, contrato ou convénio com o Estado ou outra Instituigao
Publica, Atendimento de empresas que procuram a universidade, Cooperagéo
Universidade-Empresa - Negocia¢do de clausulas, termos, prazos, valores, etc,
Cooperagao Universidade-Empresa - Elaboragdo de Contratos, Acordos de PD&l,
Convénios, Orientagdo a docente/pesquisador para cooperagéo universidade empresa,
Elaboragéo/orientagdo para plano de trabalho em Acordos de PD&I, Elaboragéo de
Termo de Compromisso de pesquisador ou discente, Termo de outorga de recebimento
de bolsa/doagéo, Previsdo de pagamento de bolsista em Acordos de PD&I, Elaboragao
de Termos de Sigilo e Confidencialidade, Analise de Termos de Sigilo e
Confidencialidade, Transferéncia de Tecnologia - Exploragdo comercial de propriedade
intelectual, Ajuste de propriedade intelectual (em contratos ou acordos de PD, p.ex),
Previsdo de pagamento de royalties, Elaboracédo de extrato de oferta tecnologica, Termo
de Outorga de direito de uso ou de exploragéo de criagéo, Solicitagdo de Dispensa de
procedimento competitivo (licitatério) na escolha do parceiro contratado com clausula de
exclusividade, Elaboragdo de termo compartilhamento de laboratérios, Previsdo de
pagamento de compartilhamento de laboratérios, Solicitagdo de compartiihamento de
recursos humanos, Elaboragdo de pedido licenga de compartilhamento de recursos
humanos, Previsdo de pagamento de recursos humanos licenciados, Solicitagédo de
Prestacdo de Servigos, Contrato de prestagdo de servigos, Previsdo de pagamento de
prestagdo de servigos, Divulgagao das parcerias, Divulgacao das patentes.

Recomendagdes:

e Padronizacdo e uniformizagdo de processos e fluxos, para garantia de execugdo das
atividades de forma 6tima e gerando maior eficiéncia operacional e qualidade do servigo
prestado pelos NITs.

e Criagado de um banco unificado de procedimentos, contratos e demais documentos que
permitam a utilizag@o conjunta dos NITs.

Parecer juridico:

A recomendac3o esta em conformidade com a legislagao vigente, no que se refere
a autonomia para a gestéo dos processos e previsdo dos fluxos nas |IEES. Também
com relagdo aos documentos juridicos necessarios, € reconhecido de todos
possuem previsdo legal. Algumas demandas fogem da competéncia de analise
juridica, necessitando a identificagdo de outras a¢des para além das normativas.

Acéo juridica necessaria:
e Elaborar Politica de Inovagéo e Regimento Interno da Agéncia de Inovagéo;

e A partir do organograma de fluxo decisério elaborado pelo GT Governanga, elaborar
instrumentos normativas internos, a exemplo de Resolugdes (as quais devem ser
aprovadas pelos 6rgaos superiores das |IEES) que estabelegam os fluxos de tramite dos
processos nas |IEES, identificando quais sdo de competéncia exclusiva dos NITs e quais
devem ser aprovados pelos Conselhos Superiores.
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e Elaborar minutas dos documentos juridicos elencados no diagnéstico (minimamente
possivel);

* Em conjunto com o GT Governanga, elaborar uma cartilha contendo informacdes sobre
instrugdo dos processos e tramites destes nas IEES.

CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragdo deste relatério contou com a participagdo das diretorias das
Agéncias de Inovagéo / NITs das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Parana, através de pesquisa realizada em agdo conjunta dos GTs Governanga e
Procuradorias, que desenvolveram o presente diagnostico com recomendagbes, pareceres e
acOes juridicas, destinado aos Magnificos Reitores e a Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Parana, 11 de dezembro de 2020.

Paulo Renato Parreira Edson Antonio Miura
Coordenador de Ciéncia e Tecnologia AINTEC / UEL
Roselis Natalina Mazzuchetti Leandro Bonfim
NIT/ UNESPAR UNESPAR
Claudia Crisostimo Erika Juliana Dmitruk

PROCJUR / UNICENTRO PJU / UEL
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RESOLUGAO CONSELHO CU N° ----/2021

Institui a Politica de Inovacéo
da Universidade Estadual de Londrina

CONSIDERANDO a competéncia prevista no artigo 69, IV do

Estatuto da Universidade Estadual de Londrina;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma Politica de
Inovagao para a Universidade Estadual de Londrina de acordo com

o Marco Legal vigente;

CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n°
85/2015; a Lei n° 10.973/2004 atualizada pela Lei; a Lei n°
9.279/1996; Decreto n°® 9.283/2018; Decreto n° 10.534/2020, Lei
Estadual 20.537 de 20 de abril de 2021; Lei Estadual 20.541/2021

e demais regras do arcabouco juridico brasileiro;

CONSIDERANDO o Grupo de Trabalho designado pela Portaria
958/2021, processo 1333/2021,

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA Universidade Estadual de

Londrina aprovam e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica de Inovagio se destina a Universidade Estadual de Londrina assim
como aos atores publicos ou privados, pessoa fisica ou juridica, que firmem relagdo com
a universidade no campo da ciéncia, tecnologia e inovagéo. Sua aplicagao e seus efeitos
devem alcancar todas as relagbes e praticas de suas atividades fundamentais e
indissociaveis (ensino, pesquisa e extensado), aos organismos, entidades e fundagdes

que possuam papel no apoio das politicas e projetos institucionais.

Paragrafo Gnico: No ambito da Universidade Estadual de Londrina a Politica de Inovacao

€ coordenada pelo NIT, representado pela Agéncia de Inovagéo AINTEC, instituida pela

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 — Internet hutp //vwww el br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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Resolugédo CU 65/2008, com o Regimento Interno aprovado pela Resolugcao CU 34/2017

e vinculada ao Gabinete da Reitoria.

CAPITULO I
DOS PRESSUSPOSTOS
Art. 2° Sao pressupostos da Politica de Inovagéo da Universidade Estadual de Londrina:

| — A Inovacdo é agao transversal que permeia as atividades fundamentais e
indissociaveis da Universidade (ensino, pesquisa e extensdo), que envolvem novos
processos, teorias, servicos e produtos, ou seu melhoramento, resultando em

desenvolvimento social, econdmico e ambiental, local e regional.

I — E parte da missdo institucional da Universidade induzir e ampliar o
compartilhamento de saberes e experiéncias, além do conhecimento cientifico, artistico,
cultural e tecnolégico com a sociedade, por meio de parcerias tecnoldgicas,
licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartiihamento de infraestrutura,

servigos tecnologicos e demais arranjos institucionais previstos na legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sao Principios Gerais da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de
Londrina:

| — Estimulo ao desenvolvimento de inovagdes que contribuam para a solugéo de

problemas regionais e locais.

Il — Otimizacdo e articulagdo das competéncias instaladas, plataformas tecnolégicas,

servigcos e expertises institucionais para o desenvolvimento de solugdes inovadoras.

Il — Governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e processos

institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

IV — Observancia de principios éticos, normas de qualidade e seguranga, e integridade
das atividades de PDA&I.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 — Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10 011 - CEP 86057-970 ~ Internet httpiwww uel br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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V — Promocgdo das atividades cientificas e tecnolégicas como estratégias para o

desenvolvimento econdmico e social;
VI — Reducgao das desigualdades regionais no ambito estadual;

VIl — Promogéao da cooperacdo e interagado entre os entes publicos, setores privados,

inclusive pessoas juridicas do terceiro setor;
VIII — Apoio e incentivo a economia criativa no Estado do Parana;

IX — Incentivo a constituicdo de ambientes favoraveis a inovagao e as atividades de

transferéncia de tecnologia;

X — Ampliagao da capacitagao institucional cientifica, tecnolégica, de prospeccao e de

gestdo visando a inovagao;

Xl — Simplificagdo de procedimentos para gestdo de projetos de CT&l e adogdo de

controle por resultados em sua avaliagéo;

Xll — Apoio, incentivo e integragdo dos criadores e inventores independentes as

atividades e ao sistema produtivo;

Xl — Garantia do direito a informacgao;

XIV — Reconhecimento e aceitagao do risco tecnologico,
XV — A busca pelo melhor resultado;

XVI - Promogao da internacionalizacao das suas atividades de CT&I.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES
Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Inovagao da Universidade Estadual de Londrina:

| — Atuacéo institucional em interagdo com o ambiente produtivo local, regional, nacional

e internacional;

Il — Fomentar e promover o desenvolvimento, a difusdao e a divulgacao de tecnologias

sociais;

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fax 3328-4440 — Caixa Postal 10,011 — CEP 86057-970 — Internet http://www uel br
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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Il — Promover o fortalecimento da extensdo tecnolégica para a inclusdo produtiva e

social;

IV — Fomentar a simplificacdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,

tecnologia e inovagao;

V — Promocdo do Empreendedorismo Cientifico e Tecnoldgico, de Gestdo de

Incubadoras e de Participagdo no Capital Social de empresas;
VI — Prestacao de Servigos Técnicos Especializados e Extenséo Tecnoldgica;

VI — Compartilhamento e permissao de uso por terceiros, de laboratérios, equipamentos,

recursos humanos e capital intelectual;
VII — Institucionalizagdo e gestao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgico;

VIl — Gestéo da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, possibilitando a
transferéncia de tecnologias e o licenciamento de criagbes para empresas, pessoas

fisicas e terceiro setor;
VIl — Estabelecimento de parcerias para PD&l com empresas;

IX — Estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de tecnologias com criadores

e inventores independentes, instituigdes publicas e privadas, inclusive do terceiro setor;

X — Promogado de agbes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovagéo, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 5° O NIT — Nucleo de Inovagao Tecnoldgica desta Universidade sera denominado
Agéncia de Inovagédo Tecnoldgica - AINTEC, instituido por Resolugdo propria, possuindo

as seguintes competéncias:

| — Apresentar aos Conselhos Superiores proposta de atualizagdo de Regimento Interno,
que devera estabelecer: organograma interno, normas referentes a tramitacdo dos
documentos internos e pedidos por ela direcionados, indicando a forma de atuacéo dos
responsaveis pela autuagao, registro e instrugédo dos processos, bem como a autoridade

competente para decidir e assinar os atos administrativos necessarios para cumprir as
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previsdes contidas nesta Politica e legislagao correlata.
Il — Gerir a Politica Institucional de Inovagao.

lIl — Zelar pela manutengao da politica institucional de estimulo a protecédo das criagdes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia e compartilhamento de

tecnologia;

IV — Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa

e desenvolvimento para o atendimento das disposigdes da lei;

V — Avaliar solicitagéo de criador e inventor independente para adogdo de invengéo na

forma na forma regulamentar;

VI - Opinar pela conveniéncia em promover a protecdo das inovagdes desenvolvidas
na instituicao;
VIl — Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das inovagbes desenvolvidas na

instituicao, passiveis de protecgdo intelectual;

VIl — Apoiar a elaboragéo e acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengéo

dos titulos de propriedade intelectual da instituicao;

IX — Divulgar de forma permanente em dados abertos anonimizados, ressalvadas
aquelas classificadas como de carater sigiloso ou que tenha o sigilo protegido por lei
especifica, informacdes sobre a politica de propriedade intelectual da instituigao, as
inovagbes desenvolvidas no ambito da instituicao, as protegdes requeridas e concedidas
e os contratos de licenciamento ou de transferéncia ou compartiihamento de tecnologia

firmados;

X — Desenvolver estudos de prospeccéo tecnolégica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovacdo desta

universidade;

Xl — Desenvolver processos criativos, estudos e estratégias para a insercédo

mercadoldgica da inovagao gerada por esta universidade;

Xll- Promover e acompanhar o relacionamento da universidade com empresas e terceiro

setor;
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Xlll — Negociar e gerir os acordos de transferéncia e licenciamento de tecnologia
desenvolvidos na universidade;

Xl — Incentivar a conexdo de starfups, empresas, criadores e inventores, visando o

desenvolvimento de seus produtos, servigos e processos para insergdo no mercado.

§1° A Universidade devera prever dotagdo orcamentaria e de pessoal necessarios para
o bom funcionamento da Agéncia de Inovagao, que podera contar com outras formas de

financiamento, como captacgéo proépria, dentre as formas autorizadas na lei.

§2° A representacdo da Universidade, no ambito de sua politica de inovagéo, compete

ao gestor da Agéncia de Inovagao Tecnologica.

CAPITULO VI

DA GESTAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Art. 6° Qualquer criagdo ou inovagao, passivel de protecdo no ambito da legislacao
pertinente a propriedade intelectual e a inovagdo, bem como pela Lei de Direitos
Autorais, que tenha resultado de atividades realizadas com a utilizacao das instalagdes
da Universidade Estadual de Londrina, ou com o emprego de seus recursos, meios,
dados, informacgées, conhecimentos e equipamentos, pode ser objeto de prote¢do dos
direitos de propriedade intelectual, a critério da Agéncia de Inovacgéo, que estabelecera
em seu Regimento Interno as regras referentes a tramitagao dos pedidos, instrugdo do
processo, registro e as autoridades competentes para decidir e assinar os documentos

que formalizam os atos administrativos necessarios.

Paragrafo unico. A Universidade Estadual de Londrina figura sempre como cotitular ou

titular sobre criagéo ou inovagao obtida nos termos do caput deste artigo.

Art. 7° Os servidores, pesquisadores, alunos de cursos de graduacdo ou de pos-
graduagao, estagiarios, egressos, alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior, IES,
ou de Ensino Médio, professores visitantes, professores temporarios, pesquisadores
visitantes, responsaveis pela geragao da criagdo ou inovagéo, figuram como criadores,
autores, melhoristas e/ou obtentores, conforme definido na legislagéo vigente.
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§1° Toda pessoa fisica que nao esteja relacionada no caput do presente artigo, e que,
efetivamente, contribuir na geragéo de criagdo ou inovagao pode ser reconhecida como
criador/autor/melhorista, sob critérios definidos no Regimento Interno da Agéncia de
Inovagéo, garantido o recebimento dos ganhos econdémicos, desde que tenha sido
firmado instrumento juridico com a Universidade ou com érgdos ligados a Agéncia de
Inovacéo, estabelecendo condicGes de parceria para o desenvolvimento da pesquisa

que deu origem a criagdo ou inovagao.

§2° Para efeitos deste artigo, pode também ser considerado criador a pessoa fisica
relacionada no caput do presente artigo, que contribuir para o desenvolvimento da
criagéo ou inovagao e que ndo tenha mais vinculo com a Universidade na época em que
forem protegidos, transferidos ou licenciados os respectivos direitos sobre a criacéo ou
invencao.

Art. 8° Nos casos de produtos ou processos passiveis de protegdo, que forem
desenvolvidos em parceria com instituicbes externas a Universidade Estadual de
Londrina, a titularidade da Universidade pode ser compartilhada com as demais
instituicbes envolvidas, devendo as condi¢bes de exploragdo do resultado da criagéo

serem estabelecidas em instrumento proprio, firmado pelas partes.

Art. 9° O inventor independente, o criador ou autor de criagdo, que comprove depdsito
de pedido de patente, pode solicitar a ado¢ao de sua criagéo pela Universidade Estadual

de Londrina, formalizado em instrumento juridico proprio.

Art. 10° A Universidade Estadual de Londrina pode delegar para fundacéo de apoio a
gestado de recursos provenientes dos ganhos econémicos por ela auferidos resultantes
da transferéncia de tecnologia, licenciamento ou cesséo para outorga de direito de uso

ou de exploragéo comercial de criagéo protegida, nos termos da lei e regulamento.

Art. 11 E facultado & Universidade Estadual de Londrina celebrar contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploragéo de criagdo por ela desenvolvidos, a titulo exclusivo e ndo exclusivo, bem

como pode obter o direito de uso ou de exploracédo de criagéo protegida.

Paragrafo unico. Os contratos de concesséo de licenca de exploragdo, cessado ou
transferéncia dos direitos de propriedade intelectual sdo elaborados pela Agéncia de

Inovagao da Universidade Estadual de Londrina, podendo contar com assessoria técnica
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dos 6rgéos que detenham conhecimento sobre a matéria tratada, além dos autores,

inventores ou melhoristas.

CAPITULO VII

DA PARTICIPACAO, REMUNERACAO, AFASTAMENTO E LICENCA DE SERVIDOR
NAS ATIVIDADES DE PD&

Art. 12 Sobre a participagdo, remuneragdo, afastamento e licenca de servidor nas
atividades de PD&l:

| — E garantido ao servidor da Universidade Estadual Londrina a participacéao nos ganhos
econdmicos resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento
para outorga de direito de uso ou de exploracéo de criagdo protegida da qual tenha sido

o0 inventor nos termos da lei e do regulamento.

Il - O servidor da Universidade Estadual Londrina podera ser licenciado, desde que nao
esteja em estagio probatério, para constituir empresa ou colaborar com empresa cujos
objetivos envolvam a aplicacéo de inovagao que tenha por base criagio de cuja autoria
tenha participado, devendo ser observados os interesses e as regras institucionais

estabelecidas em regulamento especifico e o artigo 208 Xl da Lei 6.174/1970.

IV - Podera ser autorizado ao servidor da Universidade Estadual Londrina o seu
afastamento para colaborar com outra Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo
(ICT), desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do cargo efetivo,
observados os interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento
especifico.

V - Podera ser autorizado, ao pesquisador da Universidade Estadual Londrina com
regime de dedicacgéo exclusiva, ainda aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos
de magistério, exercer atividade remunerada de PD&l em ICT ou empresa, para
execucgao de projetos, desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do
cargo efetivo, observada a conveniéncia da universidade e assegurada a continuidade

de suas atividades de ensino ou pesquisa, a depender de sua respectiva natureza,
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submetido aos interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento

especifico.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO

Art. 13 A promogéao do empreendedorismo cientifico e tecnoldgico sera orientada pelos

seguintes objetivos:

| - Fomentar o empreendedorismo académico, estabelecendo modelos de gestdo que

apoiem tais iniciativas, em parcerias com 6rgaos publicos e privados;

Il — Fomentar mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e apoiar a
geragao de tecnicas eficazes derivadas de produtos, de processos, métodos e teorias

consolidadas;

IIl — Apoiar os ambientes promotores de inovagdo como incubadora, aceleradora, parque
tecnolégico ou que possam surgir, institucional ou em parceria com outras ICTs ou

instituicées do terceiro setor;

IV — Orientar ag¢bes institucionais de capacitagdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo de inovagao, transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual em cursos de graduagdo e pés-graduacdo, de formacao transversal

complementar, incentivando parceria com outras instituices

V — Fortalecer a cadeia de inovagado, promovendo a articulagao entre as diferentes

instancias para viabilizar o desenvolvimento e difusdo de solugdes inovadoras.

VI — Organizar e gerir as iniciativas e processos especificos para promover o
empreendedorismo, de forma simplificada e em consonancia com regulamentagéo no

ambito institucional.

VII — Apoiar os inventores independentes, nos termos da legislacao aplicavel, desde que
seja identificado que a criagéo do inventor possui afinidade com as areas finalisticas da
universidade e o apoio institucional seja relevante para garantir o atendimento aos

principios e diretrizes previstos nesta politica.
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CAPITULO IX

DA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO E EXTENSAO
TECNOLOGICA

Art. 14 A Universidade Estadual de Londrina, mediante contrapartida financeira ou nao
financeira, desde que economicamente mensuravel, podera prestar servigos técnicos
especializados e praticar extensao tecnolégica de forma compativel com seus objetivos
nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente

produtivo e social.

Art. 15. Para fins desta Politica, considera-se:

| - Servigos técnicos especializados: aqueles que envolvam a produgao de criagdes e
novas tecnologias, bem como servicos complementares ou instrumentais a tecnologia
desenvolvida, tais como capacitagdo de recursos humanos, medicéo tecnolégica, testes,
certificacdes, pesquisas, estudos e projetos destinados & execugdo da invencdo ou

tecnologia e/ou atividades inerentes ao sistema produtivo.

Il - Extensao tecnolégica: associa agdes de ensino, pesquisa e extensdo as demandas
regionais e locais, apontando caminhos para responder as demandas econémicas e
culturais locais, produzindo conhecimento a partir dos problemas apontados pelas
comunidades. Atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na

difus&o de solugdes tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado.

Art. 16. A prestacéo de servicos técnicos especializados e a extensao tecnolégica devem

observar as seguintes diretrizes:

I — Os servigos prestados e a extenséo tecnolégica deverao ser destinados a atividades
voltadas a inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnolégica, especialmente em areas,
temas e tecnologias, produtos e processos que representem complementaridade as suas
acoes.
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Il - A prestagao de servigos devera ser autorizada pelo Conselho de Administragéo, no
que diz respeito ao seu objeto e valor, considerando os gastos com recursos humanos,
infraestrutura, insumos, componente tecnoldgico, valor de mercado, entre outros,
justificando os requisitos de conveniéncia e oportunidade de sua decisdo, em

consonéncia com regulamentagao de dmbito institucional.

lll - O valor arrecadado com a prestagdo de servigos técnicos especializados e a
extensao tecnologica devera ser partilhado com as instancias envolvidas, com os fundos
institucionais de pesquisa, ensino e extensdao e com os programas institucionais de

fomento e indugao a inovagao, conforme regulamentacao interna.

CAPITULO X

COMPARTILHAMENTO DE LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS, RECURSOS
HUMANOS E CAPITAL INTELECTUAL

Art. 17 A Universidade Estadual de Londrina podera compartilhar e/ou permitir o uso,
por terceiros, de laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual,
para atividades voltadas a PD&l, mediante contrapartida financeira ou ndo, devendo

observar as seguintes diretrizes:

| — Devem ser resguardados os interesses da UEL sobre os direitos de propriedade

intelectual envolvidos e gerados conforme cada caso especifico.

Il — Devera ser observado o atendimento as prioridades, critérios e requisitos aprovados
e divulgados pela UEL, observadas as respectivas disponibilidades e assegurada a
igualdade de oportunidades aos interessados.

Il — O tramite dos pedidos de compartiihamento, a ser regulado pela Agéncia de
Inovacao, nos termos do Capitulo V desta Resolugcado, devera prever a anuéncia do
Diretor, em se tratando dos Centros de Estudos da UEL e 6rgaos suplementares e do
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, no caso de laboratérios e equipamentos

multiusuarios, os quais deverao justificar os requisitos de conveniéncia e oportunidade

de sua decisao.
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IV — O valor arrecadado devera ser partilhado com as instdncias envolvidas, com os
fundos institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e com os programas institucionais

de fomento e indugao a inovagao, conforme regulamentagao interna.

V — O compartilhamento e a permissdo de uso nao deverédo afetar e/ou prejudicar as

atividades regulares e finalisticas da Universidade Estadual de Londrina.

CAPITULO XI
DAS ACOES ESTRUTURANTES

Art. 18 Constituem-se agdes estruturantes que deverao ser realizadas pelas instancias
competentes para a implantacao das diretrizes da Politica de Inovagao da Universidade

Estadual de Londrina:

| - Regulamentar, por meio de instrumentos especificos proprios, a implementagéo de
normas referentes a Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados e Extenséo
Tecnologica;

Il - Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, o compartiihamento e
permissao de uso, por terceiros, de laboratérios e equipamentos, recursos humanos e
capital intelectual.

lll - Regulamentar por meio de instrumentos especificos préprios, a participagao,

remuneragao, afastamento e licenca de servidor nas atividades de PD&l.

IV — Adotar mecanismos que garantam a utilizacao integrada e o compartilhamento de
ferramentas de tecnologia de informacgao e comunicagéo para as atividades de gestao e

a promogao de inovagao;,

V — Constituir o Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da UEL, que devera ser
composto pelo Reitor (como presidente), por quatro representantes de Centros de
Estudos diversos designados pelo Conselho de Administragao, por um representante da
PROPPG, por um representante da PROEX, por um representante da PROGRAD, por
um representante da PROPLAN, por um representante da AINTEC e por um
representante do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Este conselho
serd responsavel pela proposta atualizagdo desta Politica de Inovagdo quando
necessaria e pela definicdo periddica das areas prioritarias em CT&l para a UEL,
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internalizando, no que couber, as definigées do Conselho Federal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, o Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia, e do Conselho Municipal

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Art. 19 A Agéncia de Inovagao devera apresentar proposta de atualizacao de Regimento
Interno definindo as normas e procedimentos necessarios para atender os objetivos e

finalidades desta Resolugéo.

Art. 20 Esta Resolugado entrara em vigor na data de sua publicagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Londrina, 17 de maio de 2021.

Reitor.
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Unidade: Procuradoria Juridica
Processo n® 1333.2021-64
Interessado: GABINETE DA REITORIA

Ementa: Relatério da comissdo designada
pela Portaria n® 958 de 23/02/2021.

DESPACHO

AO GABINETE DA REITORIA

Encaminhamos o Relatério do Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria n® 958, de 23 de fevereiro de 2021, para elaboracdo da Politica de Inovagao
da Universidade Estadual de Londrina, no qual consta minuta de Resolugao para
apreciacao do Conselho Universitario (fls. 40-52).

Londrina, 21 de maio de 2021

T~

= _——1)

Miguel Etinger de Aradjo Junior
Procurador Juridico
OAB/PR 87.076
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Institui a Politica de Inovacéo
da Universidade Estadual de Londrina

CONSIDERANDO a competéncia prevista no artigo 69, IV do
Estatuto da Universidade Estadual de Londrina;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma Politica de
Inovacao para a Universidade Estadual de Londrina de acordo com
o Marco Legal vigente;

CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n°
85/2015; a Lei n° 10.973/2004 atualizada pela Lei; a Lei n°
9.279/1996; Decreto n° 9.283/2018; Decreto n° 10.534/2020, Lei
Estadual 20.537 de 20 de abril de 2021; Lei Estadual 20.541/2021

e demais regras do arcabouco juridico brasileiro;

CONSIDERANDO o Grupo de Trabalho designado pela Portaria
958/2021, processo 1333/2021;

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA Universidade Estadual de
Londrina aprovam e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica de Inovagéao se destina a Universidade Estadual de Londrina assim
como aos atores publicos ou privados, pessoa fisica ou juridica, que firmem relagdo com
a universidade no campo da ciéncia, tecnologia e inovacao. Sua aplicacao e seus efeitos
devem alcangar todas as relagbes e praticas de suas atividades fundamentais e
indissociaveis (ensino, pesquisa e extensdo), aos organismos, entidades e fundagdes
que possuam papel no apoio das politicas e projetos institucionais.

Paragrafo unico: No &mbito da Universidade Estadual de Londrina a Politica de Inovagéo

é coordenada pelo NIT, representado pela Agéncia de Inovagcao AINTEC, instituida pela
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Resolugdo CU 65/2008, com o Regimento Interno aprovado pela Resolugéo CU 34/2017
e vinculada ao Gabinete da Reitoria.

CAPITULO II
DOS PRESSUSPOSTOS
Art. 2° Sao pressupostos da Politica de Inovacédo da Universidade Estadual de Londrina:

| — A Inovagdo é acdo transversal que permeia as atividades fundamentais e
indissocidveis da Universidade (ensino, pesquisa e extensao), que envolvem novos
processos, teorias, servicos e produtos, ou seu melhoramento, resultando em

desenvolvimento social, econdmico e ambiental, local e regional.

I — E parte da missdo institucional da Universidade induzir e ampliar o
compartilhamento de saberes e experiéncias, além do conhecimento cientifico, artistico,
cultural e tecnolégico com a sociedade, por meio de parcerias tecnologicas,
licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartiihamento de infraestrutura,

servicos tecnolégicos e demais arranjos institucionais previstos na legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sa0 Principios Gerais da Politica de Inovagdo da Universidade Estadual de

Londrina:

| — Estimulo ao desenvolvimento de inovagdes que contribuam para a solugao de

problemas regionais e locais.

Il - Otimizagdo e articulagdo das competéncias instaladas, plataformas tecnoldgicas,

servicos e expertises institucionais para o desenvolvimento de solugdes inovadoras.

Il — Governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e processos

institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

IV — Observancia de principios éticos, normas de qualidade e seguranca, e integridade
das atividades de PDA&l.
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V — Promocdo das atividades cientificas e tecnoldgicas como estrateglas pq;a—

desenvolvimento econdmico e social;

VI — Reducgdo das desigualdades regionais no ambito estadual; '\'\

&
#
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.")
Cler

VIl — Promogao da cooperacao e interacdo entre os entes publicos, setores prlvado
inclusive pessoas juridicas do terceiro setor;

VIl — Apoio e incentivo a economia criativa no Estado do Parana;

IX — Incentivo a constituicdo de ambientes favoraveis a inovagdo e as atividades de

transferéncia de tecnologia;

X — Ampliac&o da capacitacao institucional cientifica, tecnoldgica, de prospeccéo e de
gestao visando a inovagao;

Xl — Simplificagdo de procedimentos para gestao de projetos de CT&l e adocao de

controle por resultados em sua avalia¢ao;

XIl — Apoio, incentivo e integracdo dos criadores e inventores independentes as

atividades e ao sistema produtivo;

Xl — Garantia do direito a informacao;

XIV — Reconhecimento e aceitagao do risco tecnoldgico,
XV — A busca pelo melhor resultado;

XVI — Promogéao da internacionalizagao das suas atividades de CT&l.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES
Art. 4° S&o diretrizes da Politica de Inovagao da Universidade Estadual de Londrina:

| — Atuacao institucional em interacdo com o ambiente produtivo local, regional, nacional

e internacional;

Il — Fomentar e promover o desenvolvimento, a difusdo e a divulgacao de tecnologias

sociais;
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lll — Promover o fortalecimento da extensao tecnoldgica para a inclusdo produtiva e
social;

IV — Fomentar a simplificacdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovacgao;

V - Promocao do Empreendedorismo Cientifico e Tecnoldgico, de Gestao de

Incubadoras e de Participacao no Capital Social de empresas;
VI — Prestagao de Servigos Técnicos Especializados e Extensao Tecnoldgica;

VI — Compartilhamento e permissao de uso por terceiros, de laboratorios, equipamentos,

recursos humanos e capital intelectual;
VIl — Institucionalizagao e gestao do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgico;

VIl — Gestao da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, possibilitando a
transferéncia de tecnologias e o licenciamento de criagbes para empresas, pessoas

fisicas e terceiro setor;
VIl — Estabelecimento de parcerias para PD&l com empresas;

IX — Estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de tecnologias com criadores
e inventores independentes, instituicdes publicas e privadas, inclusive do terceiro setor,

X — Promocédo de agdes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovacao, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 5° O NIT — Nucleo de Inovagao Tecnoldgica desta Universidade sera denominado
Agéncia de Inovagao Tecnoldgica - AINTEC, instituido por Resolugéo prépria, possuindo
as seguintes competéncias:

| — Apresentar aos Conselhos Superiores proposta de atualizagao de Regimento Interno,
que devera estabelecer: organograma interno, normas referentes a tramitacao dos
documentos internos e pedidos por ela direcionados, indicando a forma de atuagéo dos
responsaveis pela autuagao, registro e instrugao dos processos, bem como a autoridade
competente para decidir e assinar os atos administrativos necessarios para cumprir as
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previsoes contidas nesta Politica e legislagdo correlata. \ /

Il — Gerir a Politica Institucional de Inovacéo.

IIl — Zelar pela manutengao da politica institucional de estimulo a protegao das criagoes,
licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia e compartiihamento de
tecnologia;

IV — Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
e desenvolvimento para o atendimento das disposicoes da lei;

V — Avaliar solicitagao de criador e inventor independente para adogéo de invencéo na

forma na forma regulamentar;

VI — Opinar pela conveniéncia em promover a protecao das inovagdes desenvolvidas
na instituicao;

VIl — Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das inovagdes desenvolvidas na
instituicao, passiveis de protecao intelectual;

VIl — Apoiar a elaboragao e acompanhar o processamento dos pedidos e a manuteng¢ao
dos titulos de propriedade intelectual da instituicao;

IX — Divulgar de forma permanente em dados abertos anonimizados, ressalvadas
aquelas classificadas como de carater sigiloso ou que tenha o sigilo protegido por lei
especifica, informagdes sobre a politica de propriedade intelectual da instituicao, as
inovagdes desenvolvidas no ambito da instituicao, as protecdes requeridas e concedidas
e os contratos de licenciamento ou de transferéncia ou compartilhamento de tecnologia
firmados;

X — Desenvolver estudos de prospecgao tecnolégica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as acdes de inovagao desta

universidade;

Xl — Desenvolver processos criativos, estudos e estratégias para a insergdo

mercadoldgica da inovacao gerada por esta universidade;

Xll- Promover e acompanhar o relacionamento da universidade com empresas e terceiro
setor;
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Xlil — Negociar e gerir os acordos de transferéncia e licenciamento de tecnologia

desenvolvidos na universidade;

Xl — Incentivar a conexao de starfups, empresas, criadores e inventores, visando o

desenvolvimento de seus produtos, servigos e processos para insergao no mercado.

§1° A Universidade devera prever dotagao orcamentaria e de pessoal necessarios para
0 bom funcionamento da Agéncia de Inovacgao, que podera contar com outras formas de

financiamento, como captacao propria, dentre as formas autorizadas na lei.

§2° A representacao da Universidade, no ambito de sua politica de inovacédo, compete

ao gestor da Agéncia de Inovacao Tecnoldgica.

CAPITULO VI

DA GESTAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Art. 6° Qualquer criagdo ou inovagdo, passivel de prote¢do no ambito da legislagao
pertinente a propriedade intelectual e a inovacdo, bem como pela Lei de Direitos
Autorais, que tenha resultado de atividades realizadas com a utilizacao das instalagoes
da Universidade Estadual de Londrina, ou com o emprego de seus recursos, meios,
dados, informacdes, conhecimentos e equipamentos, pode ser objeto de protecao dos
direitos de propriedade intelectual, a critério da Agéncia de Inovagao, que estabelecera
em seu Regimento Interno as regras referentes a tramitacdo dos pedidos, instrugao do
processo, registro e as autoridades competentes para decidir e assinar os documentos

que formalizam os atos administrativos necessarios.

Paragrafo unico. A Universidade Estadual de Londrina figura sempre como cotitular ou
titular sobre criagcédo ou inovagao obtida nos termos do caput deste artigo.

Art. 7° Os servidores, pesquisadores, alunos de cursos de graduacdo ou de pés-
graduacgao, estagiarios, egressos, alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior, |IES,
ou de Ensino Médio, professores visitantes, professores temporarios, pesquisadores
visitantes, responsaveis pela geracao da criagcao ou inovagao, figuram como criadores,
autores, melhoristas e/ou obtentores, conforme definido na legislacao vigente.
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§1° Toda pessoa fisica que nao esteja relacionada no caput do presente artigo, e que,
efetivamente, contribuir na geragao de criagdo ou inovacgao pode ser reconhecida como
criador/autor/melhorista, sob critérios definidos no Regimento Interno da Agéncia de
Inovacdo, garantido o recebimento dos ganhos econdmicos, desde que tenha sido
firmado instrumento juridico com a Universidade ou com 6rgéos ligados a Agéncia de
Inovacao, estabelecendo condicdes de parceria para o desenvolvimento da pesquisa

que deu origem a criagao ou inovagao.

§2° Para efeitos deste artigo, pode também ser considerado criador a pessoa fisica
relacionada no caput do presente artigo, que contribuir para o desenvolvimento da
criacao ou inovagao e que nao tenha mais vinculo com a Universidade na época em que
forem protegidos, transferidos ou licenciados os respectivos direitos sobre a criagdo ou

invencao.

Art. 8° Nos casos de produtos ou processos passiveis de protegcdo, que forem
desenvolvidos em parceria com instituicbes externas a Universidade Estadual de
Londrina, a titularidade da Universidade pode ser compartiihada com as demais
instituicdes envolvidas, devendo as condigcdes de exploragao do resultado da criagao

serem estabelecidas em instrumento proprio, firmado pelas partes.

Art. 9° O inventor independente, o criador ou autor de criacdo, que comprove depdsito
de pedido de patente, pode solicitar a adocao de sua criacao pela Universidade Estadual
de Londrina, formalizado em instrumento juridico préprio.

Art. 10° A Universidade Estadual de Londrina pode delegar para fundagédo de apoio a
gestao de recursos provenientes dos ganhos econdmicos por ela auferidos resultantes
da transferéncia de tecnologia, licenciamento ou cessao para outorga de direito de uso

ou de exploragao comercial de criagao protegida, nos termos da lei e regulamento.

2

Art. 11 E facultado & Universidade Estadual de Londrina celebrar contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracéo de criacdo por ela desenvolvidos, a titulo exclusivo e nao exclusivo, bem

como pode obter o direito de uso ou de exploragdo de criagédo protegida.

Paragrafo unico. Os contratos de concessdo de licenca de exploragdo, cessao ou
transferéncia dos direitos de propriedade intelectual sdo elaborados pela Agéncia de
Inovacao da Universidade Estadual de Londrina, podendo contar com assessoria técnica
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dos orgaos que detenham conhecimento sobre a matéria tratada, além dos autores,

inventores ou melhoristas.

CAPITULO ViII

DA PARTICIPACAO, REMUNERAGCAO, AFASTAMENTO E LICENCA DE SERVIDOR
NAS ATIVIDADES DE PD&

Art. 12 Sobre a participacdo, remuneracdo, afastamento e licenga de servidor nas
atividades de PD&l:

|- E garantido ao servidor da Universidade Estadual Londrina a participagao nos ganhos
econdmicos resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento
para outorga de direito de uso ou de exploracao de criacao protegida da qual tenha sido

o inventor nos termos da lei e do regulamento.

Il - O servidor da Universidade Estadual Londrina podera ser licenciado, desde que nao
esteja em estagio probatdrio, para constituir empresa ou colaborar com empresa cujos
objetivos envolvam a aplicagao de inovagao que tenha por base criagao de cuja autoria
tenha participado, devendo ser observados os interesses e as regras institucionais
estabelecidas em regulamento especifico e o artigo 208 Xl da Lei 6.174/1970.

IV - Podera ser autorizado ao servidor da Universidade Estadual Londrina o seu
afastamento para colaborar com outra Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao
(ICT), desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do cargo efetivo,
observados os interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento
especifico.

V - Podera ser autorizado, ao pesquisador da Universidade Estadual Londrina com
regime de dedicagao exclusiva, ainda aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos
de magistério, exercer atividade remunerada de PD&l em ICT ou empresa, para
execucao de projetos, desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do
cargo efetivo, observada a conveniéncia da universidade e assegurada a continuidade

de suas atividades de ensino ou pesquisa, a depender de sua respectiva natureza,
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submetido aos interesses e as regras institucionais estabelecidas em regulamento
especifico.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO

Art. 13 A promocao do empreendedorismo cientifico e tecnoldgico sera orientada pelos
seguintes objetivos:

| - Fomentar o empreendedorismo académico, estabelecendo modelos de gestao que

apoiem tais iniciativas, em parcerias com 6rgaos publicos e privados;

Il = Fomentar mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e apoiar a
geragao de técnicas eficazes derivadas de produtos, de processos, métodos e teorias

consolidadas;

[l — Apoiar os ambientes promotores de inovagao como incubadora, aceleradora, parque
tecnoldgico ou que possam surgir, institucional ou em parceria com outras ICTs ou

instituicoes do terceiro setor;

IV — Orientar acOes institucionais de capacitacdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdao de inovagao, transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual em cursos de graduacdo e pods-graduacdo, de formacado transversal

complementar, incentivando parceria com outras instituicoes

V — Fortalecer a cadeia de inovagao, promovendo a articulacdo entre as diferentes
instancias para viabilizar o desenvolvimento e difusao de solugdes inovadoras.

VI — Organizar e gerir as iniciativas e processos especificos para promover o
empreendedorismo, de forma simplificada e em consonéncia com regulamenta¢do no

ambito institucional.

VIl — Apoiar os inventores independentes, nos termos da legislagédo aplicavel, desde que
seja identificado que a criagao do inventor possui afinidade com as areas finalisticas da
universidade e o apoio institucional seja relevante para garantir o atendimento aos
principios e diretrizes previstos nesta politica.
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CAPITULO IX

DA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO E EXTENSAO
TECNOLOGICA

Art. 14 A Universidade Estadual de Londrina, mediante contrapartida financeira ou nao
financeira, desde que economicamente mensuravel, podera prestar servigos técnicos
especializados e praticar extensao tecnolégica de forma compativel com seus objetivos
nas atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo e social.

Art. 15. Para fins desta Politica, considera-se:

| - Servigcos técnicos especializados: aqueles que envolvam a produg¢ao de criagdes e
novas tecnologias, bem como servicos complementares ou instrumentais a tecnologia
desenvolvida, tais como capacitagao de recursos humanos, medi¢ao tecnoldgica, testes,
certificacdes, pesquisas, estudos e projetos destinados a execugao da invengao ou

tecnologia e/ou atividades inerentes ao sistema produtivo.

Il - Extensao tecnologica: associa a¢des de ensino, pesquisa e extensdo as demandas
regionais e locais, apontando caminhos para responder as demandas econdmicas e
culturais locais, produzindo conhecimento a partir dos problemas apontados pelas
comunidades. Atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na

difuséo de solugdes tecnoldgicas e na sua disponibilizagao a sociedade e ao mercado.

Art. 16. A prestacao de servicos técnicos especializados e a extensao tecnolégica devem

observar as seguintes diretrizes:

| — Os servigos prestados e a extensao tecnoldgica deverao ser destinados a atividades
voltadas a inovagédo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, especialmente em areas,
temas e tecnologias, produtos e processos que representem complementaridade as suas
agoes.
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Il - A prestacao de servigcos devera ser autorizada pelo Conselho de Administra¢éo, no
que diz respeito ao seu objeto e valor, considerando os gastos com recursos humanos,
infraestrutura, insumos, componente tecnoldgico, valor de mercado, entre outros,
justificando os requisitos de conveniéncia e oportunidade de sua decisdao, em

consonancia com regulamentacao de ambito institucional.

Il - O valor arrecadado com a prestacdo de servigos técnicos especializados e a
extensdo tecnoldgica devera ser partilhado com as instancias envolvidas, com os fundos
institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e com 0s programas institucionais de

fomento e indugéo a inovacao, conforme regulamentacao interna.

CAPITULO X

COMPARTILHAMENTO DE LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS, RECURSOS
HUMANOS E CAPITAL INTELECTUAL

Art. 16 A Universidade Estadual de Londrina podera compartilhar e/ou permitir o uso,
por terceiros, de laboratérios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual,
para atividades voltadas a PD&l, mediante contrapartida financeira ou nao, devendo
observar as seguintes diretrizes:

| — Devem ser resguardados os interesses da UEL sobre os direitos de propriedade

intelectual envolvidos e gerados conforme cada caso especifico.

Il - Devera ser observado o atendimento as prioridades, critérios e requisitos aprovados
e divulgados pela UEL, observadas as respectivas disponibilidades e assegurada a
igualdade de oportunidades aos interessados.

lll - O tramite dos pedidos de compartilhamento, a ser regulado pela Agéncia de
Inovagéo, nos termos do Capitulo V desta Resolugcdo, devera prever a anuéncia do
Diretor, em se tratando dos Centros de Estudos da UEL e 6rgaos suplementares e do
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacido, no caso de laboratdrios e equipamentos
multiusudrios, os quais deverao justificar os requisitos de conveniéncia e oportunidade
de sua decisao.
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IV — O valor arrecadado devera ser partiihado com as instancias envolvidas, com os
fundos institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e com os programas institucionais

de fomento e indugao a inovagao, conforme regulamentacao interna.

V — O compartilhamento e a permissao de uso nao deverao afetar e/ou prejudicar as
atividades regulares e finalisticas da Universidade Estadual de Londrina.

CAPITULO XI
DAS ACOES ESTRUTURANTES

Art. 16 Constituem-se agdes estruturantes que deverao ser realizadas pelas instancias
competentes para a implantacéo das diretrizes da Politica de Inovacao da Universidade

Estadual de Londrina:

| — Regulamentar, por meio de instrumentos especificos proprios, a implementacao de
normas referentes a Prestagdo de Servigcos Técnicos Especializados e Extensao
Tecnoldgica;

Il — Regulamentar por meio de instrumentos especificos proprios, o compartilhamento e
permissao de uso, por terceiros, de laboratdrios e equipamentos, recursos humanos e

capital intelectual;

Il — Regulamentar por meio de instrumentos especificos proprios, a participagao,
remuneragao, afastamento e licenca de servidor nas atividades de PD&.

IV — Adotar mecanismos que garantam a utilizacao integrada e o compartilhamento de
ferramentas de tecnologia de informagao e comunicagao para as atividades de gestao e

a promocéo de inovagao;

V — Nos casos em que as agdes de inovagao envolvam atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo, os regulamentos deverdo prever a forma e o momento de registro das
mesmas na respectiva pro-reitoria.

VI - Constituir o Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo da UEL, que devera ser
composto pelo Reitor (como presidente), por quatro representantes de Centros de
Estudos diversos designados pelo Conselho de Administragao, por um representante de
cada Camara do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; por um representante da
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PROPPG, por um representante da PROEX, por um representante da PROGRAD, por
um representante da PROPLAN, por um representante da AINTEC e por um
representante do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo. Este conselho
serd responsavel pela proposta atualizagdo desta Politica de Inovagdo quando
necessaria e pela definigdo periddica das areas prioritarias em CT&I para a UEL,
internalizando, no que couber, as definicdes do Conselho Federal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, o Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia, e do Conselho Municipal

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Art. 17 A Agéncia de Inovagao deverd apresentar proposta de atualizacdo de Regimento
Interno definindo as normas e procedimentos necessarios para atender os objetivos e

finalidades desta Resolucao.

Art. 18 Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Londrina, 22 de junho de 2021.

Reitor.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445). Km 380 - Fax 3328‘44‘4(1 — Caixa Postal 10.011 — CEP 86057-970 — Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL




@Em IdE PARECER EM PROCESSO NUMERO PROCESSO | FOLHA N.° RUB'EIS?A SETOR
SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL 1333.2021 67 /\:U / GR
DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICACAO 7

TODOS 0S DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N.° FOLHA, RUBRICA E SETOR.

AS PRO-REITORIAS ACADEMICAS

Para pautar em reunido das seguintes Camaras:

- Camara de POS-GRADUACAO do dia 09/08/2021;
- Camara de GRADUACAO do dia 10/08/2021;

- C&dmara de PESQUISA do dia 12/08/2021;

- Camara de Extensao do dia 17/08/2021;

Para apreciar a minuta de Resolucdo que Institui a Politica de

Inovacéo da Universidade Estadual de Londrina.

Em: 05/08/2021

Vs
/)

{ — / Dl
Profa.\,Dr/a. LisianEFéitas da Freitag
X
Chefe de Gabinete
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