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FAUEL

Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento

da Univcrs{dade Estadual de Londrir}i N
OF. DIR n2 369/2018 Londrina, 11 de setembro de 2018.

Magnifico Reitor
Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho

Universidade Estadual de Londrina

Ref.: Encaminhamento de Minuta de Convénio

Encaminhamos a Minuta e documentos para celebracdo de Convénio para a
execugdo do Programa de Atendimento a Sociedade do Centro de Educagdo Fisica e Esporte

da Universidade Estadual de Londrina.

Atenciosamente,

-} i)
NVOLVIMENTO DA

/-
FUNDAGAO DE APOIO AO DES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello

Diretor Vice-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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FAUEL

Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento

_ da Universidade Estadu_al de Londrina

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO DE APOIO DO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob ne
78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitdrio, na cidade de Londrina, Estado do Parang,
doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de
Carvalho, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03061086/0001-50, com sede na Rua
Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na cidade de Londrina, Estado do Parand, doravante
denominada FAUEL neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, resolvem firmar o presente
Convénio de conformidade com as normas de Direito PUblico, em especial pela Lei Estadual n® 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666, de 12/06/93, com as modificagOes introduzidas
pelas Leis Federais n? 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugdo n2
008/2012 do Conselho de Administragdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de
Direito Privado, e o estipulado nas clausulas seguintes:

h

Clausula Primeira — Do Objeto
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O presente Convéniio tem por objeto a cooperagao entre as convenentes, visando a execucdo do Programa
de Atendimento a'Comunidade denominado “Programa de Atendimento Fisica - PAFI”, a ser desenvolvido

pelo Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educagdo Fisica e Esporte-da Universidade Estadual
de Londrina. -

§ 12 - Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a identificar o objeto, definir as metas

e fases de execugdo, balizar as aplicagdes financeiras no decorrer do Curso, e atender as demais prescrices
das legislagGes pertinentes.

§ 22 — O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e integrantes entre si, de forma que
qualquer detalhe ou condi¢do que se mencione em um e se omita em outro serdo considerados
especificados e validos, obrigando as partes em todos os termos.

Clausula Segunda - Das Atividades
O Programa previsto na Cladusula Primeira compreendera as atividades constantes no Plano de Trabalho:

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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1) Esportes coletivos;

2) Esportes individuais;

3) Atividades aquaticas;
4) Dangas;

5) Lutas;

6) Condicionamento fisico;
7) Atividades de academia;

8) Caminhada e corrida.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessdrios a execugdo do Programa serdo providos através de pagamento pelos
usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do
Programa, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste instrumento.

§ 12 - No decorrer da vigéncia do Convénio, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente, de
acordo com os indices legais aplicéveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usuérios dos servicos, e alocados pela
UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itad (341), agéncia 4113, na conta corrente 03695-0,
e serdo utilizados exclusivamente a consecugdo do objeto deste Convénio, descrito na Clausula Primeira,
observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 32 — A FAUEL podera reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso il do art. 42 da
Resolugdo CA n2 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e
encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

§ 42 - Os recursos financeiros vinculados a consecugdo dos servicos objeto deste Convénio, enquanto ndo
utilizados, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na forma prevista no art. 143 da Lei
Estadual n2 15.608/07.

§ 52 - As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo computadas a crédito do Convénio,
e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugio de seu objeto e finalidade, conforme previsto no art.
144 da Lei Estadual n? 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de aplicacbes
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financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste Convénio, permanecerdo os mesmos
depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da presente Clausula, observadas as
disposi¢oes da Clausula Oitava.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Quarta — Da Liberagdo dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de despesas provenientes de sua
execucdo (servicos de terceiros, material de promocgdo, material de consumo, bolsas de estudo,

remuneragado técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade
financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagdo de recursos
aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, devera observar as diretrizes da Lei Estadual
n? 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Federal n2 8.666/93.

Cldusula Quinta — Das Atribui¢cées da UNIVERSIDADE

Compete a UNIVERSIDADE, por intermédio da Prd-Reitoria de Extensdo e do Departamento de Ciéncias do
Esporte do Centro de Educagdo Fisica e Esporte:

a) promover a divulgagdo do Programa;

b) apoiar as a¢bes da Coordenagdo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugao de seus objetivos;

d) disponibilizar as instalagdes fisicas e 0os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, relativos
ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Ciéncias do Esporte e do Centro
de Educagdo Fisica e Esporte da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidad'e, materiais de consumo necessarios a execugdao do Programa,
mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com ressarcimento dos
respectivos valores pela FAUEL;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a fiscalizagdo do
Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, art. 137, da Lei Estadual 15.608/2007,
mediante a apresentagdo de relatérios semestrais e relatério final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribuices da FAUEL

a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apoiar as ages da Coordenagdo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecug¢do de seus objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugdo dos trabalhos relativos ao Programa
(servigos de terceiros, material de promog&o, material de consumo, bolsas de estudo, remuneragao
técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de acordo com a previsao
or¢amentdria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na cldusula quarta;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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e)

f)

g)

h)

k)

providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa, em
decorréncia de problemas de funcionamento ou manutencdo verificados no decorrer das atividades,
com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;

receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula Terceira;
repassar a UEL a importdncia correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma do art. 42, inciso
I da Resolugdo CA n2 008/2012, até o 52 dia Gtil do més subsequente ao da arrecadacio;

repassar a UEL a importdncia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do art. 49, inciso Il da Resolugdo CA n®
008/2012, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadagao;

destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na forma do
art. 42, inciso IV da Resolugdo CA n2 008/2012, até o término da vigéncia do presente Convénio;
responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes das contratagdes;

encaminhar anualmente a Prd-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério financeiro
parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na forma do art. 82 da Resolugdo CA n?
008/2012;

ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da receita do
Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdnio da UEL mediante doac¢do ao final da
vigéncia do Convénio, na forma do art. 11 da Resolug¢do CA n2 008/2012;

aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢des oficiais, os recursos administrados com base
neste instrumento, atendendo-se ao disposto no art. 143 da Lei Estadual 15.608/2007, devendo
posteriormente emprega-los junto com o respectivo rendimento, exclusivamente na execucdo do
objeto de que trata a Clausula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participacdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao Programa desde que devidamente
autorizados pelo responsavel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 — A participagdo dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga horéria de trabalho, nem
causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansdo de carga horaria e nem hora

extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou nomeado pessoal
especificamente para essa finalidade.

§ 32 — Os Servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde que
observado o disposto no art. 62 da Resolugdo CA n2 008/2018 e seu paragrafo Unico.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do Programa serd destinado na forma do
art. 72 da Resolugdo CA n2 008/2012.

Clausula Nona — Do Relatério Final

O Coordenador do Programa tera um prazo de 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia do Convénio, para
encaminhar a FAUEL relatério final das atividades executadas, na forma do art. 12 da Resolugdao CA n?
008/2012.

§ 12 — A FAUEL terd o prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Convénio para apresentar a
Pro-Reitoria de Planejamento relatdrio financeiro final instruido com o relatério de atividades.

§ 22 — A Pré-Reitoria de Planejamento analisard o relatorio financeiro final emitindo parecer sobre o mesmo
para posterior envio ao Conselho de Administracdao para apreciagao, pronunciamento e aprovagao.

§ 32 — A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhard o processo instruido com o relatério financeiro final
aprovado pelo Conselho de Administracdo e o relatdrio de atividades ao Centro de Estudos, Departamento e
Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Clausula Décima — Da Publicagdo

A publicagdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no Didrio Oficial do Estado, nos termos

do disposto no art. 110, da Lei Estadual n2 15.608/07.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta meses), contados a partir da data de 02701/2019.

§ 12 — Caso as obrigacSes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam ser concluidas no prazo indicado
no caput desta cldusula, o mesmo podera ser prorrogado por periodo suficiente para a sua conclusdo, \
mediante assinatura de Termo Aditivo, obedecido o prazo maximo legal. y
§ 22 — Qualquer prorrogacédo devera ser solicitada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término  *

da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita pela parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela
Coordenacdo do Programa, e devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Décima Segunda — Da Extingdo

O presente Convénio serd regularmente extinto quando atingir seu termo final, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente de descumprimento de qualquer
cldusula do presente instrumento, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

Paragrafo Unico - O Termo de Encerramento a que se refere o caput da presente cldusula deve prever as
resolugdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais ddvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas vias de
igual teor.

Londrina, de de 20

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE
GABINETE DA DIRECAO

OF. CEFE/DIR N°. 22 Londrina, 28 de agosto de 2018.

Prezada Diretora-Presidente,

Por meio deste oficio venho formalizar a inteng¢do de firmar Convénio com
a FAUEL, para execu¢do do Programa de Atividade Fisica - PAFI, vinculado ao
Departamento de Ciéncia do Esporte (CEFE/UEL).

Solicito providéncias e instauragdo de processo para celebragdo do
instrumento juridico, nos termos da Resolugdo CA n° 008/2012.

Sem mais para o0 momento, encaminho Plano de Trabalho do projeto em
referéncia, antecipo agradecimentos e coloco-me a disposi¢do para os esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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Prof. Dr. Helio Serassuelo Junior

Diretor do Centro de Educacio Fisica e Esporte

lima. Senhora:

Graca Maria Simées Luz,
Presidente da FAUEL
Londrina - PR

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet http://www.ucl.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiiria — Fone (043) 381-2000 PABX — Fax 337-4041 ¢ 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codigo 11.764 - Formato A4 (210x297mm)
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Relag&o de Projetos de Extensdo Cadastrados

Projeto: 01933 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEADE - PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA - PAFI
Coordenador: 0803103 - HELIO SERASSUELO JUNIOR

Depto Coordenador: CEFE-DES - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE

Tipo de Cadastro: PRESTAGAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012

Pr SO 26274/2014 o} cmad AN e
‘o?es 6274/201 | Relat.éflo o ‘ 3 5\ Xl' 26 ')‘i‘“'

Inicio: 01/01/2015 Previsado Inicial: 48 meses Término Previsto: eIs£e1£261s

Area Tematica: .

6 - SAUDE HUMANA
Area do SEURS: Linha Extensao:
Esporte e lazer

Area do CNPQ:

Desenvolvimento do Projeto:

Data Situagéo Motivo
17/11/2014 EM TRAMITAGAO
01/01/2015 EM EXECUGEO APROVAGAO CONVENIO CA - INICIO A PARTIR DE 01/01/2015.

Aprovagéao do Projeto
Orgao: UEL Data Aprovagao:

Prorrogag¢des do Projeto
N° Processo Ano Data Solic. Tempo Aprovagéo

Resumo do Projeto:

PRINCIPAL FINALIDADE DO PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA (PAFI) E INTEGRAR O CENTRO DE EDUCACAO FISICA
E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA MEDIANTE
AGOES DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE NO CAMPO DA ATIVIDADE FISICA /EXERCICIO FISICO RELACIONADO A
SAUDE. TAMBEM, PRETENDE-SE PROPORCIONAR CAMPO DE ESTAGIO PARA A FORMACAO PROFISSIONAL DOS
ACADEMICOS DOS CURSOS DE BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA E BACHAREL EM ESPORTE DA INSTITUICRO. AS ACOES
REFEREM-SE A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXERCICIOS FISICOS PARA MEMBROS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E
EXTERNA, ACOMPANHADOS E ORIENTADOS POR DOCENTES E ACADEMICOS DOS CURSOS DE BACHAREL EM EDUCAGRO
FISICA E BACHAREL EM ESPORTE DA INSTITUIGEO. AS ACOES DO PAFI SEO DISSEMINADAS NA COMUNIDADE E OS
INTERESSADOS EM PARTICIPAR NAS DIFERENTES MODALIDADES DE EXERCfCIO FISICO DISPONIBILIZADAS PELO
PROGRAMA REALIZAM SUAS INSCRICOES NA SECRETARIA DO CEFE PREVIAMENTE AO INICIO DAS ATIVIDADES. AS
INSCRIGOES APRESENTAM UM CUSTO FINANCEIRO PARA OS INTERESSADOS NOS PROGRAMAS QUE VARIA DE RS 130,00
A R$ 320,00 POR SEMESTRE LETIVO, DE ACORDO COM A OPGAO DE MODALIDADE ESCOLHIDA. SAO OFERTADAS CINCO
OPGOES DE MODALIDADES DE ATIVIDADE/EXERCICIO FISICO: ESPORTES COLETIVOS, ATIVIDADES AQUATICAS,
DANGAS, LUTAS E CONDICIONAMENTO FISICO. AS ATIVIDADES DO PAFI SAO REALIZADAS NAS DEPENDENCIAS
ESPORTIVAS DO CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA EM HORARIOS
DEFINIDOS PARA CADA MODALIDADE DE ATIVIDADE. O PAFI E AVALIADO PELOS DOCENTES E ACADEMICOS OQUE
PARTICIPAM DOS PROGRAMAS MEDIANTE ENCAMINHAMENTO DE RELATORIOS SEMESTRAIS, OBSERVACAO DIRETA DE
SUAS AGOES E PREENCHIMENTO DE INSTRUMENTO DE MEDIDA CONSTRUIDO ESPECIFICAMENTE PARA ESTA
FINALIDADE. OS MEMBROS DA COMUNIDADE QUE PARTICIPAM DO PAFI PODEM AVALIAR SUAS ACOES MEDIANTE
PREENCHIMENTO DE INSTRUMENTO DE MEDIDA ELABORADO ESPECIFICAMENTE PARA ESTA FINALIDADE.

Objetivo:
GERAIS:

CONTRIBUIR PARA A PROMOGAO DA SAUDE DA POPULAGAO MEDIANTE A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA/EXERCICIO
Fisico.

INTEGRAR O CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA COM A
COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA MEDIANTE PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE NO CAMPO DA
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ATIVIDADE FISICA/EXERCICIO FISICO RELACIONADO A SAUDE.

INTEGRAR O CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA COM
PROFISSIONAIS DAS AREAS DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE MEDIANTE A FOMENTACAO DE INFORMACOES
CONCERNENTES A ATIVIDADE FISICA/EXERCICIO FISICO RELACIONADO A SAUDE.

PROPORCIONAR SUBSIDIOS PARA A FORMAGAO PROFISSIONAL DE ACADEMICOS DOS CURSOS DE EDUCACAO FISICA E
ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA NO CAMPO DA ATIVIDADE FISICA/EXERCICIO FisSICO
RELACIONADO A SAUDE.

ESPECIFICOS:

OFERECER A COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA UM PROGRAMA ORIENTADO DE ATIVIDADE/EXERCICIO FfSICO
MEDIANTE A PRATICA DE DIFERENTES MODALIDADES DE EXERCICIOS FISICOS.

CONTRIBUIR PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE O OFERECIMENTO DE ESTAGIO VOLUNTARIO,
PROCURANDO OPORTUNIZAR EXPERIENCIAS ACADEMICA E PROFISSIONAL AOS ACADEMICOS DOS CURSOS DE EDUCACRO
FISICA E ESPORTE.

OPORTUNIZAR AOS DOCENTES O DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DIRECIONADAS A METODOLOGIA DE ENSINO
INOVADORAS, POTENCIALIZANDO NOVAS TECNICAS E CONTEUDOS OFERTADOS.

PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS DE INTERESSE DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA.

Populagédo Alvo:

SERVIDORES E ACADEMICOS VINCULADOS A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E MEMBROS DA COMUNIDADE
EXTERNA.

Relatérios do Projeto:

Periodo Data Entrega
Populagéo Atendida:
Ano Qtde. Descrigdo do Segmento Localizagdo do Segmento Cidade

Disseminagdes:
Ano  Categoria Sub Categoria Descricao

Participantes do Projeto:

DOCENTE

Nome Fungéo C.H. Dt Inic. Dt. Fin. Sit
EVANIL ANTONIO GUARIDO CONSULTOR 0000 01/01/15

HELIO SERASSUELO JUNIOR COORDENADOR 0001 01/01/15

AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL OPERACIONAL
Nome Funcgéo C.H. Dt Inic. Dt. Fin. Sit
ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA ALM.. COLABORADOR 0008 01/01/15

RONALDO SILVA LOURENGO COLABORADOR 0008 01/01/15
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Informagbes importantes para definicio da modalidade de
projeto a ser protocolado:

1I- Prestacdo de Servigos — Resolucdes CU n°s. 80/97 e 66/99 B
(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitagbes de drgdos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgéos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

* Destinagdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracdo e
depreciacdo, sendo:
a) 50% (cinqiienta por cento) para o(s) 6rgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cinqlienta por cento) para a administracdo da UEL.
* Incluséo de planilha de custos com os seguintes componentes:
I) Remuneragao de servidores com a respectiva relacdo nominal dos participantes;
IT) Remuneragdo de terceiros envolvidos na execucdo do projeto;
III) Remuneragdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagio nominal dos
participantes;
1V) Encargos sociais;
V) Material de consumo;
VI) Outros servigos de terceiros;
VII)  Taxa de administragdo e depreciagio;
VIII)  Materiais permanentes e equipamentos;
IX) Construgdes, reformas e adaptacdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), deverd estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacgao, Instituto ou outro Organismo, dirigido a Magnifica Reitora da
UEL, juntamente com este Roteiro e a minuta de convénio.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)- Resolucao CA n°.
008/2012

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado & UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

* 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensao da UEL (FAEPE/UEL);

e ateé 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;

* 6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;

* no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao préprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsdo orgamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequacdo do Plano de
Trabalho;

* 0s percentuais estabelecidos nesta modalidade n3o se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execucao do
convénio observar o plano de aplicacio aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
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convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugéo do objeto conveniado.

« Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo poderd ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

e Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se
houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PEPE) — Resolugao CA
n°. 009/2012.

e  Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo acompanhados dos respectivos
Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Orgdos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme Resolugdo
CEPE no. 274/2005.

e Os processos de convénios para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo
orgamentdria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programacdo orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
a Convenente e 0 mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

e o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

e Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituico financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao
ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;




Motivacao: (no caso de vinculagdo a Resolugao CA no. 008/2012 'ou
009/2012)

Motivagao para formalizagao do convénio PAFI via FAUEL:

Aspecto financeiro:

- A FAUEL como gerenciadora dos recursos financeiros possibilita ao Programa:

a) a contratacao dos profissionais adequados para cada modalidade esportiva;

b) o pagamento parcelado por parte dos alunos, mediante cartdo de crédito;

c) a contratacdo de servicos e compra de materiais em tempo habil para manutengdo e
conserto de equipamentos utilizados na realizagao do Programa.

- Em atendimento a Resolugdo n° 008/2012: a UEL também é beneficiada com a oferta do
Programa, pois ha repasses fixos para a Universidade, para o FAEPE e para o Centro de
Estudo envolvido.

Aspecto extensionista:

- Somente mediante implantacdo deste Programa torna-se possivel ofertar as modalidades
esportivas a comunidade interna e a comunidade externa, uma vez que 0S recursos
financeiros arrecadados com as inscricdes sdo revertidos para realizagao do proprio
Programa.

Aspecto académico:

- A realizagdo do Programa de Atividade Fisica apresenta-se como amplo campo de estagio
para os académicos dos cursos de graduacao e pds-graduagao do CEFE, tendo em vista o
grande numero de modalidades ofertadas e a quantidade de alunos/turmas atendidas.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

[ | Desenvolvimento de Produto.

r \ Desenvolvimento de Processo.

| | Desenvolvimento de Sistemas.

| | Desenvolvimento de Tecnologias.

| |Assessoria. N
| | Consultoria.
] | Orientacdes.
| |Treinamento de Pessoal. ]

| X__|Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.



Titulo do Projeto:

PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA - PAFI

Duragao Inicio:

60 meses Janeiro de 2019

Area Tematica Cédigo

Saude 6

Linha de Extensdo Codigo

Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

1 — Atividade fisica 2 — Aptidao fisica 3 — Exercicio fisico
4 - Esporte 5 — Saude 6 — Educacdo fisica
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Resumo:

A principal finalidade do Programa de Atividade Fisica (PAFI) é integrar o Centro de
Educagao Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina com a comunidade
interna e externa mediante agdes de atendimento a sociedade no campo da atividade
fisica/exercicio fisico relacionado a salide. Também, pretende-se proporcionar campo
de estagio para a formagdo profissional dos académicos do curso de bacharel em
educagao fisica da Instituicdo. As acOes referem-se a oferta de programas de
exercicios fisicos para membros da comunidade, acompanhados e orientados por
docentes e académicos do curso de bacharel em educagao fisica da Instituigdo. As
acdes do PAFI s3o disseminadas na comunidade e os interessados em participar nas
diferentes modalidades de exercicio fisico disponibilizadas pelo programa realizam
suas inscricdes na secretaria do NAFI/CEFE previamente ao inicio das atividades. As
inscricdes apresentam um custo financeiro para os interessados nos programas que
varia entre R$ 150,00 a R$ 200,00 por semestre letivo, de acordo com a opgdo de
modalidade escolhida. S3o ofertadas diversas opgbes de modalidades: esportes
coletivos, atividades aquaticas, dangas, lutas, musculacdo, condicionamento fisico. As
atividades do PAFI sdo realizadas nas dependéncias esportivas do Centro de
Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em horarios
definidos para cada modalidade de atividade. O PAFI é avaliado pelos docentes e
académicos que participam dos programas mediante encaminhamento de relatorios
semestrais, observacao direta de suas agdes e preenchimento de instrumento de
medida construido especificamente para esta finalidade. Os membros da comunidade
que participam do PAFI podem avaliar suas agdes mediante preenchimento de
instrumento de medida elaborado especificamente para esta finalidade.




Orgédos Envolvidos:
Execugao: Departamento de Ciéncias do Esporte
Apoio: Centro de Educacdo Fisica e Esporte — CEFE;

Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL

Localizacao:

Todas as atividades desenvolvidas pelo PAFI sdo realizadas nas dependéncias do
Centro de Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em
horarios definidos para cada modalidade.

Populacao-Alvo:
Servidores e académicos vinculados a Universidade Estadual de Londrina e membros
da comunidade externa.

Justificativa:

Ha um interesse crescente em compreender e estimular o comportamento
ativo relacionado 3 salde em individuos de todas as idades, pois, evidéncias
apontam que a pratica regular da atividade fisica pode gerar beneficios tanto a curto
com a longo prazo para a salde, tais como: melhora da aptiddo muscular e e
cardiorrespiratdria, melhora da saide Ossea e funcional, redugdo de riscos de
hipertensdo, doengas coronaria, acidente vascular cerebral, diabetes, varios tipos de
cancer, depress3o, reducdo de quedas e controle de peso corporal (WHO, 2018).

Infelizmente, mesmo com esse conhecimento, as doengas cronico
degenerativas tem aumentado de modo alarmante na sociedade (WHO, 2011). A
prevaléncia obesidade entre jovens e adultos quase duplicou numa fragdo de século
(IBGE, 2010; WHO, 2012). Em paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento a
pratica regular de atividade fisica aumentou, porém, insignificativamente.
Curiosamente, o nimero de profissionais capacitados para orientar € organizar um
plano de exercicios fisicos progrediu (CONFEF, 2015). Em resumo, algumas
contradicdes como estas sugerem que a area de atividade fisica e salde vive hoje
um paradoxo que vem sendo ignorado ou esquecido.

Neste prisma, ao consultar a literatura sdo encontradas evidéncias cientificas
sugerindo que o estilo de vida inativo ou o sedentarismo provocado pela tecnologia
moderna s3o contribuintes em potencial para muitas das doengas cronico-
degenerativas que podem, de uma forma ou de outra, afetar diretamente a saude
do homem, tornando-o incapaz para determinadas tarefas de seu cotidiano ou, até
mesmo, levando-o a morte de maneira prematura.

Porém, mesmo com o entendimento da importancia da atividade fisica,




grande parcela da populagdo ndo atinge os niveis minimos dessa pratica segundo 0s
indicadores recomendados pela Organizagao Mundial de Saude (OMS), fato esse que
pode se tornar mais preocupante na populagdo juvenil-adulta (HALLAL et al. 2012;
CORDER et al., 2015).

Em um contexto voltado a sadde publica, a atividade fisica tem papel de
extrema importancia. Os beneficios sdao discutidos nas esferas micro e
macrossociais, e curiosamente estima-se que a atividade fisica possa exercer um
papel particular na redu¢do dos danos econdmicos gerados pelas doengas crdnico-
degenerativas de origem comportamental. Recentes publicagdes apresentaram
estimativas do impacto econémico da obesidade (FINKELSTEIN et al., 2010)
doengas crénico-degenerativas na populacao (DESMEDT et al., 2016).

Os beneficios da pratica regular de atividade fisica vem sendo estudados por
cientistas de diversas dreas. Os efeitos encontrados sao expressivamente
satisfatorios. Na literatura € possivel encontrar resultados de investigagoes
controladas e revisGes sistematicas na tematica que sugerem que a pratica de
atividade fisica a nivel agudo, ja expressa melhorias metabdlicas neuronais e
motoras suficientes para reduzir o impacto de doengas como Diabetes e
Hipertensao, temporariamente (CASSIDY et al., 2016).

Em estudos longitudinais, a atividade fisica leve realizada de maneira regular,
cerca de 30 minutos didrios, apresenta beneficios como redugao da probabilidade de
doengas cronicas, cardiovasculares, formagdo de tumores, além de reducdo de
estresse e moléstias psicocognitivas como ansiedade e depressao (RIEBE et al.,
2015).

Quando a atividade fisica passa a ser habitual com intensidade entre
moderada e vigorosa, os beneficios observados sdo ainda mais expressivos. Apesar
das inumeras discusstes acerca da intensidade e tempo da atividade fisica/exercicio
fisico, parece que os beneficios para salde tendem a aumentar a medida que o
equilibrio, entre intensidade de tempo da atividade, se consolida (RIEBE et al.,
2015).

Diante dessa perspectiva, fica bastante evidente que, se de um lado a
industrializacdo e a tecnologia moderna tém contribuido enormemente para o
progresso de nossa civilizacdo, de outro tem deixado o homem vulneravel a um
conjunto de fatores que colocam em risco o seu estado de salde. Portanto,
acredita-se que o grande desafio para os profissionais da area consiste em procurar
reduzir ao minimo a predisposicdo do homem moderno frente a esses problemas.

Nao obstante, ao admitir a enorme contribuicdo que 0s programas regulares
de atividade fisica/exercicio fisico, prescritos e orientados de forma adequada,
podem trazer a preservagao do bom estado de salde, mediante a melhoria da
capacidade funcional dos individuos, atitude coerente seria promover alternativas,
programas de atividade fisica, para efetivamente desenvolver a adogao de um estilo
de vida ativo para a nossa populacao.




Objetivos

Gerais:

e Contribuir para a promoc¢do da saude da populagdo mediante a pratica de
exercicio fisico.

e Integrar o Centro de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com a comunidade universitaria e externa mediante programa de
atendimento a sociedade no campo do exercicio fisico relacionado a salde.

e Integrar o Centro de Educacao Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com profissionais das areas de educagao fisica mediante a
fomentacdo de informagBes concernentes ao exercicio fisico relacionado a
salde.

e Proporcionar subsidios para a formagdo profissional de académicos do curso
de bacharel em educagdo fisica da Universidade Estadual de Londrina no
campo do exercicio fisico relacionado a salde.

Especificos:

e Oferecer a comunidade universitaria e externa um programa orientado de
exercicio fisico mediante a pratica de diferentes modalidades esportivas.

e Contribuir para a formagdo de recursos humanos mediante o oferecimento de
estagio voluntario, procurando oportunizar experiéncias académica e
profissional aos académicos do curso de bacharel em educagao fisica.

e Oportunizar aos docentes o desenvolvimento de estratégias direcionadas a
metodologia de ensino inovadoras, potencializando novas técnicas e
contelidos ofertados para programas de atividade fisica na promogdao da
saude.

e Promover eventos esportivos de interesse da comunidade universitaria e
externa.

Metodologia:

- Divulgar o programa na comunidade universitaria e externa mediante banners,
folders, faixas e 6rgdos de imprensa.

- Receber as inscricGes dos interessados em participar das diversas modalidades de
exercicios fisicos.

- Designar os professores supervisores para as modalidades oferecidas.

- Selecionar e capacitar os académicos estagidrios de acordo com as necessidades
do programa.

- Reunir periodicamente a equipe de trabalho para avaliar e estabelecer eventual
redirecionamento do programa.

Programas / modalidades a serem ofertados:

1. Esportes coletivos
2. Esportes individuais




3. Atividades aquaticas

4. Dangas

4. Lutas

5. Condicionamento fisico
6. Atividades de Academia
7. Caminhada e corrida

Avaliacao:

As acBes desenvolvidas pelo PAFI deverdo ser avaliadas pelos docentes
(coordenador responsavel) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatdrios semestrais, observacdo direta de suas agdes e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acBes mediante preenchimento de instrumento de medida elaborado especificamente
para esta finalidade

Resultados e Contribuicoes esperadas:

Os resultados das acdes desenvolvidas pelo PAFI deverdo ser avaliados pelos
docentes (coordenador) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatdrios semestrais, observacdo direta de suas agbes e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acdes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.

CRONOGRAMA: (60 meses)

ANO 2019
ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Divulgagao do programa na X |X|X X |X|X
comunidade
2. Recebimento de inscricdes XX | XX XX X |X
3. Designacdo dos professores X X
supervisores
4. Selegdo e capacitagao dos X X
académicos e estagiarios
5. Planejamento das atividades X[ XXX XX | XXX | X |X
6. Desenvolvimento do programa de X[ X[ X|X|X|X|X|X|X
atividades/exercicios fisicos
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7. Capacitagao dos académicos e
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial

ANO 2020

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

»iw

2. Recebimento de inscrigdes

X| XK

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

x| X| X[X| X|N

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitagdo dos académicos e
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

x

9. Relatdrio parcial

ANO 2021

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

»X|w

2. Recebimento de inscrigdes

Xl K

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitacao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X X| X|X| X|Nn

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

x| X[X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial




ANO 2022

ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
1. Divulgagao do programa na X|X|X XX |X
comunidade
2. Recebimento de inscricdes X|X|X|X XX [X|X
3. Designagao dos professores X X
supervisores
4. Selecdo e capacitagdo dos X | X X
académicos e estagiarios
5. Planejamento das atividades X[ X[ X[ X[ X|X| X[ X XXX
6. Desenvolvimento do programa de XX | XXX X|IX|X|X|X
atividades/exercicios fisicos
7. Capacitagdao dos académicos e X|X X X
monitores
8. Reunido da equipe de trabalho para X X X X
avaliagcao das atividades do programa
9. Relatdrio parcial - final XX XX
ANO 2023
ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Divulgagao do programa na X|X|X X|X|X
comunidade
2. Recebimento de inscrigbes X X | X|X X[ X[X|X
3. Designagao dos professores X X
supervisores
4. Selegdo e capacitagdo dos X | X X
académicos e estagiarios
5. Planejamento das atividades XIX[I XXX | X | X X[ X|X|X
6. Desenvolvimento do programa de X[ X |X|X|X | X |X|X|X|X
atividades/exercicios fisicos
7. Capacitagdao dos académicos e X|X|X X
monitores
8. Reunido da equipe de trabalho para X X X X
avaliacdo das atividades do programa
9. Relatdrio parcial - final XX XX




Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

Coordenador:

Coordenar as a¢des administrativa e logistica do programa.

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Representar o programa junto a FAUEL.

Administrar os recursos financeiros provenientes do programa.

Gerenciar as atividades da secretaria do programa.

Coordenador Técnico-Pedagdgico:
Responsavel pela orientagdo e supervisdo dos académicos.
Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Coordenador de Atividades do Programa

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Orientacdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.

Responsavel em organizar e dirigir as reunides com os académicos e
estagiarios envolvidos no programa.

Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Colaboradores:
Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.
Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no
programa.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Estagiarios e Monitores:
Participar das atividades de capacitagdo para atuagao no programa.
Desenvolver as atividades previstas no programa com a supervisao dos
docentes.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Técnico-Administrativo (auxiliar operacional)
Atender os servicos de manutencdo dos equipamentos e instalagdes fisicas.




Avaliacao:

O acompanhamento e a avaliagdo das agbes propostas pelo PAFI serdo
realizadas diariamente no Ambito das atividades desenvolvidas, porém alguns pontos
podem ser tracados a fim de permitir o melhor entendimento das medidas adotadas.

Para a comunidade participante serdo utilizadas fichas de frequéncia, além de
instrumentos para a avaliagdo observacional das atividades propostas e realizadas,
contendo pontos positivos e negativos, além de sugestdes para as proximas aulas.
Neste documento o professor/estagiario podera destacar quais objetivos estdo sendo
atendidos ou nao.

Em um segundo momento sera disponibilizado para a comunidade
participante, instrumentos para as analises das aulas e das atividades desenvolvidas,
este feedback serd importante para a continuidade das atividades propostas pelo
programa.

Serd realizada ainda uma avaliagdo geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contara com a lista de controle de frequéncia dos alunos, dos profissionais
envolvidos, relatdrios das atividades desenvolvidas, reunides com o coordenador de
atividades para a avaliagdo das atividades e o depoimento dos
professores/estagiarios sobre questdes pertinentes ao programa.

Resumidamente, todos os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI
deverdo ser avaliados pelos docentes e académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagao direta de suas agdes
e preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acdes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.

Disseminacgao dos Resultados:

Os resultados das acdes desenvolvidas pelo PAFI deverdo ser disseminados
mediante a elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) do cursos de
Educagdo Fisica da Instituicdo, publicacdo de artigos cientificos com resultados de
projetos de pesquisa envolvendo os programas de atividade/exercicio fisico,
apresentacdo de comunicacbes em eventos de extensdo e de pesquisa e
publicagdo/apresentacdo de matéria vinculada aos 6rgaos de imprensa.
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Recursos Humanos: 0L
a) DOCENTES
Carga
Nome Depto. Chapa RT Horaria Funcao no projeto
Centro Funcional Semanal
destinada
ao projeto
Helio Serassuelo Junior | DES/CEFE | 0803103 40 6h Coordenador
Evanil Antonio Guarido | DES/CEFE | 0511224 40 1h { Coordenador
técnico-pedagdgico
Hélcio Rossi Gongalves | DES/CEFE | 0803534 40 s/carga | Consultor
horaria | Colaborador
Abdallah Achour Junior | DES/CEFE | 0110809 40 s/carga | Consultor
horaria | Colaborador

b) DISCENTES

NUmero Curso Carga Horaria Semanal Fungao
Aproximado
Bacharel em Educacgao conforme Apoio ao professor na
30 Fisica atividade/modalidade | atividade/modalidade

C)TECNICO- ADMINISTRATIVOS

Carga Horaria
Nome Orgso Nivel RT |Semanal destinada | Fungdo no projeto
a0 projeto
Antonio Marcos de Oliveira |UEL Classe I 40 8 Auxiliar
operacional
Ronaldo Silva Lourencgo UEL Classe I | 40 8 Auxiliar
operacional

Bibliografia Basica:

CASSIDY, S.; THOMA, C.; HOUGHTON, D.; TRENELL, M. I. High-intensity interval training: a
review of its impact on glucose control and cardiometabolic health. Diabetologia. set. 2016.

CONFEF. Personal training. Conselho Federal de Educagdo Fisica. Revista Educagao Fisica,
2015.

CORDER, K.; SHARP, S. J.; ATKIN, A. J.; et al. Change in objectively measured physical activity
during the transition to adolescence. British Journal of Sports Medicine, v. 49, n. 11, p.
730-736, 2015.

DESMEDT, M.; VERTRIEST, S.; HELLINGS, J.; BERGS, J.; DESSERS, E.; VANKRUNKELSVEN, P.;
VRIJHOEF, H.; ANNEMANS, L., VERHAEGHE, N.; PETROVIC, M.; VANDIJCK, D. Economic
Impact of Integrated Care Models for Patients with Chronic Diseases: A Systematic Review.
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Value in Health, v. 19, Issue. 6, p. 892-902, 2016.

FINKELSTEIN, E. A.; DIBONAVENTURA, M. D.; BURGESS, S. M.; HALE, B. C. The costs of
obesity in the workplace. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 52, p.
971-976, 2010.

HALLAL, P. C.; BAUMAN, A. E.; HEATH, G. W.; et al. Physical activity: More of the same is not
enough. The Lancet, v. 380, n. 9838, p. 190-191, 2012. Elsevier Ltd. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736(12)61027-7>.

IBGE, I. B. D. G. E. E. Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE). 2016.

NIGG, C. R.; RIEBE, D. The Transtheoretical Model: Research Review of Exercise
Behavior and Older Adults. 12 edicdo, Springer Publishing Company, 2002. p. 204-241.

WHO, W. H. O. Global recommendations on physical activity for health. 2011.
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Global recommendations on physical activity

for health. Geneva: WHO, 2018. Disponivel em:
http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor

800 inscrigbes*  de|R$ 160.000,00 Repasse UEL R$ 16.000,00

membros da | (800 inscricdes X R$

comunidade 200,00%*)

universitaria e externa
Repasse FAUEL R$ 8.000,00
Repasse FAEPE R$ 6.400,00
Repasse DES/CEFE R$ 9.600,00
ManutengSo do R$ 120.000,00
programa

Total R$ 160.000,00 Total R$ 160.000,00

*Numero de inscrigdes/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.
**Valor referente a maior taxa/modalidade de inscrigdo do programa.
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CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO DOS
RECURSOS:

1° trim.

2° trim.

PERIODO (ANO/MESES)
2019 — 2020 — 2021 — 2022 - 2023
3°trim.  4° trim.

Elementos de Despesa

Servigos de terceiros (pessoa juridica)

Servigos de Terceiros (pessoa fisica)

Material de Consumo

XXX | X

XX | XX

Material permanente

XXX | XX

XXX XX

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE VALORES ENTRE OS INTEGRANTES

Integrante Valor em R$ %
UEL 16.000,00 10
FAEPE 6.400,00 4
FAUEL 8.000,00 5
DES/CEFE
Reparos na estrutura e em 9.600,00 6
equipamentos, aquisicdo de
equipamentos, contratagdo de servigos
de pessoa fisica e juridica*
Manutencao do Programa 120.000,00 75
Servicos de secretaria, encargos,
divulgagdo, servicos de terceiros,
equipamentos, custeio, remuneragao
de docentes e bolsistas.
Total de valores a distribuir 160.000,00* 100

*Serdo apresentados ao Conselho Departamental e ao Conselho de Centro a prestagdo de contas dos valores obtidos e

repassados.

Londrina, PR, 28 de agosto de 2018.

Helio Serassuelo Junior

Coordenador



28/08/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:34:47 do dia 23/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/01/2019.

Cadigo de controle da certidzo: 6AB4.79BF.C099.888F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 018601112-10

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA

Ve

o
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Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n#o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certid3o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 26/12/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (28/08/2018 09:54:17)

www.fazenda.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de Fazenda

Diretoria de Arrecadacio - Geréncia de Pronto Atendimento

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRI
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
- 1SS

N° 1125229 / 2018
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedi¢éo

Certificamos que n&o existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuicdo de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobiliario, bem como inexiste
Divida Ativa, com relag&o ao abaixo referido:

Nome / Razdo Social
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA

CPF / CNPJ Inscrigdo Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagdo para fins licitatorios.

Londrina, 28 de agosto de 2018

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet,
no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>

Cddigo Validador
*xq2LX&AHOXL

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n°® 002/2015/GAB/SMF.

http:/mww1 Jondrina.pr.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=1114 1
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03061086/0001-50

Raz3o Social: FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 27/08/2018 a 25/09/2018

Certificacdo Nimero: 2018082702230284335791

Informac&o obtida em 28/08/2018, as 09:59:27.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacido de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp n
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certiddo n°: 157265129/2018

Expedigdo: 28/08/2018, as 10:03:54

Validade: 23/02/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



11/01/2018 Receita Federal do Brasil

Fazenda
Ministério da Fazenda

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERO DEWBCIIRG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 5o oe AEERTURA
('):AOT?IQBSIOOMSO CADASTRAL 29/03/1999

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
propouey |

DIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - de apolo 4 educagio, exceto caixas escolares

DIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - de ] ligadas a cuitura e 2 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino n2o especificadas anteriormente
47.61-0-01 - Comérclo varejista de livros

CODIGO E DESCRK DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundagdo Privada

LOGRADOURO COMPLEMENTO
R FERNANDO DE NORONHA

cEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO I UF J
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE ]
RITA@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262 / (43) 9802-4708
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) J
| pobviy
S[TUAC]O CADASTRAL DATA DA/ 5|TUAC‘O CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
| MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL ‘
| [SITUAGAO ESPECIAL J DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
| prostian | pesvate

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridicaICNPJIcnpjreva/Cnpjreva__SoIicitacao.asp
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08/10/2018 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Prestagéo de Servigos o\ SO\
N\

\J
Univensidade Paulo Sergio Basoli <bas:>JL@uel.br>

=17 Esradual de Londrina

Prestacao de Servigos \ 4
8 de outubro d&-2048-09:41

Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>
Para: Helio Serassuelo Junior <heliojr@uel.br>, fauel@fauel.org.br

Prof. Hélio Serassuelo Junior,

Referente a proposta de celebragéo de Convénio entre a UEL e a FAUEL, para prosseguimento do projeto de
prestacéo de servicos submetido por meio do processo n. 18.047/2018, para vigéncia a partir de 01/01/2019, vimos
solicitar a V.Sa. as seguintes providéncias:

1) Minuta de Convénio:

a) Clausula Primeira:

a.1 - corrigir o titulo para: Programa de Atendimento & Sociedade: Programa de Atividade Fisica - PAFI;

b) Clausula Décima Primeira:

b.1 - corrigir a data de inicio do Convénio para: 01/01/2019.

2) Plano de Trabalho - Projeto de Prestagdo de Servigos:

2.1 - Na parte referente ao Plano de Trabalho Individual, proceder as seguintes alteragdes:

a) As fungdes existentes para docentes em projetos s&o: Coordenador, Colaborador e Consultor.

A fungdo de Coordenador é exclusiva ao Coordenador Geral do projeto. As fungdes de Coordenador Técnico-
Pedagdgico e Coordenador de Atividades do Programa representam organizagao interna do projeto ndo previstas
em Resolucdo. Neste sentido neste campo, exceto a fungdo de Coordenador, devera ser informado:

a.1 - Colaboradores - docentes:

Descrever o nome do Docente e as atividades a serem exercidas, sem mencionar as fungées internas do projeto
(Coordenador Técnico-Pedagdgico e Coordenador das Atividades do Programa);

a.2 - Excluir a palavra "Estagiarios" e "Monitores". Este campo deve ser preenchido com a fungéo de Colaboradores
Discentes, de graduacéo ou de pés-graduagao.

2.2 - Na parte referente aos Recursos Humanos:

a) Docentes: no campo "Fungdo no Projeto", substituir Coordenador técnico-pedagdgico por Colaborador e onde
consta "Consultor Colaborador", substituir por CONSULTOR, tendo em vista que esta fun¢do é exercida "sem carga
horaria".

b) Técnico-Administrativo: substituir a fungdo "Auxiliar Operacional" por: Colaborador.

3) Demonstrativo de Receitas e Despesas:

a) No campo DESPESAS verificar:

a.1 - auséncia do percentual destinado a convenente;

a.2 - substituigdo da rubrica "Manutengao do Programa" detalhando-a por elemento de despesa e respectivos
valores, a saber: Material de Consumo; Servigo de Terceiros Pessoa Fisica e/ou Juridica; Material Permanente e
Equipamentos; Passagens; Diarias; Bolsas para Estudantes, entre outras.

Se houver dispensa da cobranga do percentual destinado & Convenente, esta informag&o devera constar como
observacéo no préprio campo.

4) Critério de Distribuigcao de Valores entre os integrantes:

Este campo deve refletir somente as informagdes referentes a diviséo do percentual (20%) de pré-labore entre os
integrantes do projeto.

Caso seja necessaria a distribuigdo, deve ser informado o nome do integrante e o percentual destinado, limitando a
divisao ao total de 20%.

Nao havendo distribuicdo deste percentual, o campo devera ser preenchido com a informagéo: NAO HAVERA
DISTRIBUICAO DE PRO-LABORE ENTRE OS PARTICIPANTES.

Cabe ressaltar, que no caso de haver distribuicdo de pré-labore entre os técnicos-administrativos, deve-se observar
as recomendagodes contidas abaixo deste campo no Roteiro.

5) Tabela de Pregos:
Devera ser anexada Tabela de Pregos, com a discriminag@o dos servigos ofertados e o valor de cada um.

Diante das alteragdes que seréo necessarias, solicitamos que os arquivos "em WORD" da nova Minuta de Convénio
e o Plano de Trabalho (datado) devem ser enviados diretamente para esta Divisdo de Projetos da PROEX, para que
possamos dar sequéncia de tramite ao processo.

Att.

Paulo Sérgio Basoli - Chefe da Divisdo de Projetos

Lt itlnnll mmmmla amn AL AN LLA_ A IALAL O e L0 ] e cllO e mldt ~O/ AATAOECLNAOANAANNATNALOD nimanl—mimnn~n ~0/ 2ATAOEL
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_ll' Universidade Paulo Sergio Basoli <basolj

1= Esradual de Londrina

Prof. Helio Serassuelo Jr - projeto PAFI

Helio Serassuelo Junior <heliojr@uel.br>
Para: basoli@uel.br

Boa tarde,
segue em anexo o projeto PAFI com as alteracoes solicitadas

aguardo as correcoes
muito obrigado

Prof. Helio Serassuelo Junior

Depto de Ciéncias do Esporte
Centro de Educagéo Fisica e Esporte

@ NAFI PAS 2018 Prof. Helio Serassuelo Jr.doc
- 224K

httos://mail.aooale.com/mail/u/0?ik=hh?e4dafah’&view=nt& search=all&nermmsaid=msa-f%3A16814595470717756384&simnl=msa-f%3A16814595 .. 1/1



18/10/2018 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Prof. Helio Serassuelo Jr - projeto PAFI

“I_T_II‘ Universidade
Y=1= Esiadual de Londrina

Prof. Helio Serassuelo Jr - projeto PAFI

Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>
Para: Helio Serassuelo Junior <heliojr@uel.br>
Bom dia Prof. Hélio,
Verificamos o novo Plano de Trabalho e restaram as seguintes corregdes:
Campo: Plano de Trabalho Individual - Consultores:
Foi langado para os CONSULTORES (texto abaixo) um plano de atividades.
De acordo com a Resolugdo CEPE n. 070/2012, o CONSULTOR atua auxiliando em determinado assunto, tendo
participacao eventual, ndo dispondo de carga horaria especifica, ndo podendo orientar estudantes e nem
vincular o projeto a TIDE.
Neste sentido, o Plano de Trabalho elencado para os docentes CONSULTORES deve corresponder a caracterizagéo

disposta na Resolugao, e as fungdes a eles determinadas devem ser transferidas para os docentes nas fungdes de
COORDENADOR ou COLABORADOR.

Consultores

Prof. Dr. Abdallah Achour Junior

Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves

Orientagdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.

Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.

Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no
programa.

Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Campo: Plano de Trabalho Individual - Técnicos-Administrativos (Operacional):

Considerando que os Técnicos Administrativos foram langados no campo RECURSOS HUMANOS, com carga
horéaria de 8 horas semanais e ainda, com destinagéo de percentual de pré-labore no Campo DISTRIBUIGAO DE
VALORES, ¢é necessario que se atenda as recomendagdes (em azul abaixo) para que se possa efetivar o pagamento
de pré-labore.

Assim, no campo abaixo, deve-se complementar a informagao para estabelecer em qual item das condigbes (em
azul abaixo) os servidores se enquadram.

Técnico-Administrativo (auxiliar operacional)
Atender os servicos de manutengdo dos equipamentos e instalagoes fisicas.

Quanto a participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneragdo ou, com remuneragao e respectivo
lancamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes”, devera ser
observado em qual situagdo abaixo 0 mesmo se enquadra:

1* — Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com carga horéria, desde que,
autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERACAO do mesmo, com a exclusio do servidor do Campo “Critérios de
Distribui¢do de Valores”. Neste caso o servidor serd inserido no campo acima e excluido do Campo Critérios de Distribui¢do
de Valores.

2", - Exercer, dentro de seu hordrio contratual, fungdes que ndo sejam as mesmas para as quais foi contratado, com carga
horéria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERAGAO do servidor ¢ a sua inclusdo no Campo
“Critérios de Distribuigdo de Valores”. Neste caso no campo Plano de Trabalho devera constar os dias da semana e o horério
que o servidor prestara servigo ao projeto. O servidor ndo ¢ inserido no campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido
apos a aprovagdo do projeto, na condigdo de Colaborador Externo;

3* — Exercer, fora de seu horario contratual, as mesmas fun¢les para as quais foi contratado ou fungdes que ndo sejam as
mesmas de contrato, com carga horaria, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO do servidor e a sua inclusdo no Campo
“Critérios de Distribui¢io de Valores”. Adotar as mesmas orientagdes constantes do 2°. item quanto ao Plano de Trabalho e
inclusdo como Colaborador Externo, apds a aprovagdo do projeto.

Campo: Recursos Humanos - Técnicos-Administrativos (Operacional):
Informar, logo abaixo do campo, se a carga horaria sera utilizada no horario contratual ou fora do horéario
contratual, compativel com a informagao langada no campo PLANO DE TRABALHO.

[ c) TECNICOS
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Pro;eto PAFI - Prof Hel|o Serassuelo Jr

Helio Serassuelo Jumor <he|no;r@uel br>
Para: Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

ola

boa tarde,

estou encaminhando nova versao do projeto PAFI,

realizei as alteracoes sugeridas.. e fico no aguardo para mais
ajustes caso seja necessario..

obrigado
Prof. Helio

@ NAFI PAS 2018 Prof. Helio Serassuelo Jr.doc
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
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PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE:
PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA - PAFI

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR:

Nome: Helio Serassuelo Junior

Centro: Educacgao Fisica e Esporte - CEFE
Departamento: Ciéncias do Esporte

E-mail: heliojr@uel.br

Telefone para Contato: 999762589 / 33715903




Informagoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

| I - Prestacéo de Servicos — Resolucdes CU n%. 80/97 e 66/99

(Atividades de prestagéo de servigos originadas a partir de solicitagbes de orgaos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgéos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

e Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracdo e
depreciagao, sendo:
a) 50% (cinglienta por cento) para o(s) 6érgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;
b) 50% (cingiienta por cento) para a administragao da UEL.
¢ Inclusdo de planilha de custos com os seguintes componentes:
I) Remuneracdo de servidores com a respectiva relagao nominal dos participantes;
1) Remuneracdo de terceiros envolvidos na execugdo do projeto;
ITI) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagao nominal dos
participantes;
V) Encargos sociais;
V) Material de consumo;
VI) Outros servigos de terceiros;
VII) Taxa de administracao e depreciagao;
VIII) Materiais permanentes e equipamentos;
IX) Construcdes, reformas e adaptagdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacdo, Instituto ou outro Organismo, dirigido a Magnifica Reitora da
UEL, juntamente com este Roteiro e a minuta de convénio.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)— Resolugao CA n°.
008/2012

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

e até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

e 4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensao da UEL (FAEPE/UEL);

e até 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;
6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;

¢ no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsdo orgamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequagao do Plano de
Trabalho;

+ o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituigao financiadora, € nem aos




convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

e Na hipétese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo poderd ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

e Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulagdo se
houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PEPE) — Resolugao CA
n°. 009/2012.

e Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administragao acompanhados dos respectivos
Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Org3os/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme Resolugdo
CEPE no. 274/2005.

e Os processos de convénios para execucdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsao
orcamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programagdo orcamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
a Convenente e o mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

e o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade n&o se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituigao financiadora, € nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugao do objeto conveniado.

e Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderado
ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicagdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;




Motivacdo: (no caso de vinculagdo a Resolugao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

Motivagao para formalizacdo do convénio PAFI via FAUEL:

Aspecto financeiro:

- A FAUEL como gerenciadora dos recursos financeiros possibilita ao Programa:

a) a contratagao dos profissionais adequados para cada modalidade esportiva;

b) o pagamento parcelado por parte dos alunos, mediante cartdo de crédito;

c) a contratagdo de servicos e compra de materiais em tempo habil para manutengao e
conserto de equipamentos utilizados na realizagao do Programa.

- Em atendimento a Resolugdo n® 008/2012: a UEL também é beneficiada com a oferta do
Programa, pois ha repasses fixos para a Universidade, para o FAEPE e para o Centro de
Estudo envolvido.

Aspecto extensionista:

- Somente mediante implantacdo deste Programa torna-se possivel ofertar as modalidades
esportivas a comunidade interna e a comunidade externa, uma vez que 0S recursos
financeiros arrecadados com as inscricdes sdo revertidos para realizagdo do proprio
Programa.

Aspecto académico:

- A realizagdo do Programa de Atividade Fisica apresenta-se como amplo campo de estagio
para os académicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do CEFE, tendo em vista o
grande nimero de modalidades ofertadas e a quantidade de alunos/turmas atendidas.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

] | Desenvolvimento de Produto. |

| | Desenvolvimento de Processo.

| |Desenvolvimento de Sistemas.

I | Desenvolvimento de Tecnologias. |

[ | Assessoria.

| | Consultoria. i

| |Orientacdes.

| | Treinamento de Pessoal.

| X [Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.




Titulo do Projeto:
Programa de Atendimento a Sociedade:
Programa de Atividade Fisica - PAFI

Duracgao Inicio:
60 meses 01/01/2019

Area Tematica Cédigo
Salde 6
Linha de Extensdao Cadigo
Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

1 — Atividade fisica 2 — Aptidao fisica

3 — Exercicio fisico

4 - Esporte 5 — Saude

6 — Educacdo fisica




Resumo:

A principal finalidade do Programa de Atividade Fisica (PAFI) & integrar o Centro de
Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina com a comunidade
interna e externa mediante agdes de atendimento a sociedade no campo da atividade
fisica/exercicio fisico relacionado a salide. Também, pretende-se proporcionar campo
de estagio para a formagdo profissional dos académicos do curso de bacharel em
educagao fisica da Instituicdo. As agOes referem-se a oferta de programas de
exercicios fisicos para membros da comunidade, acompanhados e orientados por
docentes e académicos do curso de bacharel em educagdo fisica da Instituicdo. As
agoes do PAFI sdo disseminadas na comunidade e os interessados em participar nas
diferentes modalidades de exercicio fisico disponibilizadas pelo programa realizam
suas inscrigdes na secretaria do NAFI/CEFE previamente ao inicio das atividades. As
inscrigdes apresentam um custo financeiro para os interessados nos programas que
varia entre R$ 150,00 a R$ 200,00 por semestre letivo, de acordo com a opgao de
modalidade escolhida. Sdo ofertadas diversas opgdes de modalidades: esportes
coletivos, atividades aquaticas, dangas, lutas, musculagdo, condicionamento fisico. As
atividades do PAFI sdo realizadas nas dependéncias esportivas do Centro de
Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em horarios
definidos para cada modalidade de atividade. O PAFI é avaliado pelos docentes e
académicos que participam dos programas mediante encaminhamento de relatdrios
semestrais, observacdo direta de suas agdes e preenchimento de instrumento de
medida construido especificamente para esta finalidade. Os membros da comunidade
que participam do PAFI podem avaliar suas agdes mediante preenchimento de
instrumento de medida elaborado especificamente para esta finalidade.




Orgaos Envolvidos:
Execugao: Departamento de Ciéncias do Esporte
Apoio: Centro de Educacdo Fisica e Esporte — CEFE;

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL

Localizacdo:

Todas as atividades desenvolvidas pelo PAFI sdo realizadas nas dependéncias do
Centro de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em
horarios definidos para cada modalidade.

Populacgao-Alvo:
Servidores e académicos vinculados a Universidade Estadual de Londrina € membros
da comunidade externa.

Justificativa:

Ha um interesse crescente em compreender e estimular o comportamento
ativo relacionado a saude em individuos de todas as idades, pois, evidéncias
apontam que a pratica regular da atividade fisica pode gerar beneficios tanto a curto
com a longo prazo para a salde, tais como: melhora da aptiddo muscular e e
cardiorrespiratoria, melhora da salde dssea e funcional, redugao de riscos de
hipertensdo, doengas coronaria, acidente vascular cerebral, diabetes, varios tipos de
cancer, depressdo, reducdo de quedas e controle de peso corporal (WHO, 2018).

Infelizmente, mesmo com esse conhecimento, as doengas cronico
degenerativas tem aumentado de modo alarmante na sociedade (WHO, 2011). A
prevaléncia obesidade entre jovens e adultos quase duplicou numa fragdo de século
(IBGE, 2010; WHO, 2012). Em paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento a
pratica regular de atividade fisica aumentou, porém, insignificativamente.
Curiosamente, o nimero de profissionais capacitados para orientar e organizar um
plano de exercicios fisicos progrediu (CONFEF, 2015). Em resumo, algumas
contradigbes como estas sugerem que a area de atividade fisica e saude vive hoje
um paradoxo que vem sendo ignorado ou esquecido.

Neste prisma, ao consultar a literatura sdo encontradas evidéncias cientificas
sugerindo que o estilo de vida inativo ou o0 sedentarismo provocado pela tecnologia
moderna sdo contribuintes em potencial para muitas das doengas cronico-
degenerativas que podem, de uma forma ou de outra, afetar diretamente a saude
do homem, tornando-o incapaz para determinadas tarefas de seu cotidiano ou, até
mesmo, levando-o a morte de maneira prematura.

Porém, mesmo com o entendimento da importancia da atividade fisica,




indicadores recomendados pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS), fato esse que
pode se tornar mais preocupante na populacao juvenil-adulta (HALLAL et al. 2012;
CORDER et al., 2015).

Em um contexto voltado a salGde publica, a atividade fisica tem papel de
extrema importancia. Os beneficios sdao discutidos nas esferas micro e
macrossociais, e curiosamente estima-se que a atividade fisica possa exercer um
papel particular na redugdo dos danos econdmicos gerados pelas doengas cronico-
degenerativas de origem comportamental. Recentes publicagdes apresentaram
estimativas do impacto econémico da obesidade (FINKELSTEIN et al.,, 2010)
doengas crdnico-degenerativas na populagao (DESMEDT et al., 2016).

Os beneficios da pratica regular de atividade fisica vem sendo estudados por
cientistas de diversas areas. Os efeitos encontrados s3ao expressivamente
satisfatorios. Na literatura € possivel encontrar resultados de investigagbes
controladas e revisdes sistemadticas na tematica que sugerem que a pratica de
atividade fisica a nivel agudo, ja expressa melhorias metabdlicas neuronais e
motoras suficientes para reduzir o impacto de doengas como Diabetes e
Hipertensao, temporariamente (CASSIDY et al., 2016).

Em estudos longitudinais, a atividade fisica leve realizada de maneira regular,
cerca de 30 minutos didrios, apresenta beneficios como redugdo da probabilidade de
doengas cronicas, cardiovasculares, formacdo de tumores, além de redugdo de
estresse e moléstias psicocognitivas como ansiedade e depressao (RIEBE et al.,
2015).

Quando a atividade fisica passa a ser habitual com intensidade entre
moderada e vigorosa, os beneficios observados sdao ainda mais expressivos. Apesar
das inlmeras discussdes acerca da intensidade e tempo da atividade fisica/exercicio
fisico, parece que os beneficios para salde tendem a aumentar a medida que o
equilibrio, entre intensidade de tempo da atividade, se consolida (RIEBE et al.,
2015).

Diante dessa perspectiva, fica bastante evidente que, se de um lado a
industrializagdo e a tecnologia moderna tém contribuido enormemente para o
progresso de nossa civilizagdo, de outro tem deixado o homem vulneravel a um
conjunto de fatores que colocam em risco 0 seu estado de saude. Portanto,
acredita-se que o grande desafio para os profissionais da area consiste em procurar
reduzir ao minimo a predisposicao do homem moderno frente a esses problemas.

Nao obstante, ao admitir a enorme contribuicao que os programas regulares
de atividade fisica/exercicio fisico, prescritos e orientados de forma adequada,
podem trazer a preservagdao do bom estado de salde, mediante a melhoria da
capacidade funcional dos individuos, atitude coerente seria promover alternativas,
programas de atividade fisica, para efetivamente desenvolver a adogao de um estilo
de vida ativo para a nossa populagao.




Objetivos

Gerais:

e Contribuir para a promogao da salde da populagdo mediante a pratica de
exercicio fisico.

e Integrar o Centro de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com a comunidade universitaria e externa mediante programa de
atendimento a sociedade no campo do exercicio fisico relacionado a satde.

e Integrar o Centro de Educagao Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com profissionais das areas de educacdo fisica mediante a
fomentagao de informagdes concernentes ao exercicio fisico relacionado a
salde.

e Proporcionar subsidios para a formagdo profissional de académicos do curso
de bacharel em educagdo fisica da Universidade Estadual de Londrina no
campo do exercicio fisico relacionado a saude.

Especificos:

e Oferecer a comunidade universitaria e externa um programa orientado de
exercicio fisico mediante a prética de diferentes modalidades esportivas.

e Contribuir para a formagao de recursos humanos mediante o oferecimento de
estagio voluntédrio, procurando oportunizar experiéncias académica e
profissional aos académicos do curso de bacharel em educacdo fisica.

e Oportunizar aos docentes o desenvolvimento de estratégias direcionadas a
metodologia de ensino inovadoras, potencializando novas técnicas e
conteldos ofertados para programas de atividade fisica na promogdo da
saude.

e Promover eventos esportivos de interesse da comunidade universitaria e
externa.

Metodologia:

- Divulgar o programa na comunidade universitaria e externa mediante banners,
folders, faixas e drgdos de imprensa.

- Receber as inscrigdes dos interessados em participar das diversas modalidades de
exercicios fisicos.

- Designar os professores supervisores para as modalidades oferecidas.

- Selecionar e capacitar os académicos estagiarios de acordo com as necessidades
do programa.

- Reunir periodicamente a equipe de trabalho para avaliar e estabelecer eventual
redirecionamento do programa.

Programas / modalidades a serem ofertados:

1. Esportes coletivos
2. Esportes individuais




3. Atividades aquaticas

4. Dangas

4. Lutas

5. Condicionamento fisico
6. Atividades de Academia
7. Caminhada e corrida

Avaliacao:

As agbes desenvolvidas pelo PAFI deverao ser avaliadas pelos docentes
(coordenador responsavel) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatdrios semestrais, observacdo direta de suas acgles e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
agdes mediante preenchimento de instrumento de medida elaborado especificamente
para esta finalidade

Resultados e Contribuigoes esperadas:

Os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI deverdo ser avaliados pelos
docentes (coordenador) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatdrios semestrais, observacao direta de suas agdes e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderao avaliar suas
acdes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.




CRONOGRAMA: (60 meses)

ANO 2019

ATIVIDADES - Cronograma

4

PERIODO (MES)
5 6 7 8 9 10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

™

X

X

2. Recebimento de inscricdes

x

3
X
X

X

X

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X X XX XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

XX X[ X[X| X

x| X

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

x| X[X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

x

9. Relatdrio parcial

ANO 2020

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

»X|lw

2. Recebimento de inscricdes

X

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitacdao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X X| X|X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

X[ X|X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatodrio parcial




ANO 2021

ATIVIDADES - Cronograma

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X

2. Recebimento de inscrigcdes

X| Xp

X
XX

3. Designagao dos professores
supervisores

b lte

4. Selegao e capacitacdo dos
académicos e estagiarios

> > | XN

b

5. Planejamento das atividades

b

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

> [ X

b
XX X
x| X

>

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatorio parcial

ANO 2022

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

Xlw

2. Recebimento de inscricdes

b3

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X| X| X[X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

x| XX X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial - final




ANO 2023

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagdo do programa na
comunidade

XN

2. Recebimento de inscrices

X Xim

3. Designacdo dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagdo dos
académicos e estagidrios

b

5. Planejamento das atividades

X| X| XX

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitagdo dos académicos e
monitores

X[ XX

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliagao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial - final




Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

Coordenador:

Prof. Dr. Helio Serassuelo Junior

Coordenar as agdes administrativa e logistica do programa.

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Representar o programa junto a FAUEL.

Administrar os recursos financeiros provenientes do programa.

Gerenciar as atividades da secretaria do programa.

Orientagdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.

Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.

Colaboradores:
Prof. Dr. Evanil Antonio Guarido
Responsavel pela orientacdo e supervisao dos académicos.
Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.
Coordenar as reunides com os docentes e discentes envolvidos no programa.
Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.
Orientagdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.
Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.

Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no
programa.

Consultores
Prof. Dr. Abdallah Achour Junior
Prof. Dr. Hélcio Rossi Gongalves
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Colaborador Discente (graduacdo e pds-graduacdo): selecionados no inicio de cada
semestre

Participar das atividades de capacitagdo para atuagao no programa.

Desenvolver as atividades previstas no programa com a supervisao dos
docentes.

Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Técnico-Administrativo (auxiliar operacional)
Quando for necessario, os servidores atenderdo ao projeto fora do seu horario
de trabalho, com as mesmas fungdes para as quais sao contratados, com servigos

ligados a manutencdo e limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas e nas
instalagdes fisicas.




Avaliacao:

O acompanhamento e a avaliagao das acOes propostas pelo PAFI serdo
realizadas diariamente no ambito das atividades desenvolvidas, porém alguns pontos
podem ser tragados a fim de permitir o melhor entendimento das medidas adotadas.

Para a comunidade participante serdo utilizadas fichas de frequéncia, além de
instrumentos para a avaliagdo observacional das atividades propostas e realizadas,
contendo pontos positivos e negativos, além de sugestOes para as proximas aulas.
Neste documento o professor/estagiario podera destacar quais objetivos estdo sendo
atendidos ou ndo.

Em um segundo momento serda disponibilizado para a comunidade
participante, instrumentos para as analises das aulas e das atividades desenvolvidas,
este feedback serd importante para a continuidade das atividades propostas pelo
programa.

Sera realizada ainda uma avaliagdo geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contard com a lista de controle de frequéncia dos alunos, dos profissionais
envolvidos, relatdrios das atividades desenvolvidas, reunides com o coordenador de
atividades para a avaliagdo das atividades e o depoimento dos
professores/estagiarios sobre questGes pertinentes ao programa.

Resumidamente, todos os resultados das ac¢des desenvolvidas pelo PAFI
deverdo ser avaliados pelos docentes e académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagao direta de suas agdes
e preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderao avaliar suas
acdes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.

Disseminacao dos Resultados:

Os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI deverao ser disseminados
mediante a elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) do cursos de
Educagao Fisica da Instituicdo, publicacdo de artigos cientificos com resultados de
projetos de pesquisa envolvendo os programas de atividade/exercicio fisico,
apresentacdo de comunicagbes em eventos de extensdao e de pesquisa e
publicagdo/apresentacdo de matéria vinculada aos 6rgdos de imprensa.




Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Carga
Nome Depto. Chapa RT Horaria Fungao no projeto
Centro Funcional Semanal
destinada
ao projeto
Helio Serassuelo Junior | DES/CEFE | 0803103 40 6h Coordenador
Evanil Antonio Guarido | DES/CEFE | 0511224 40 1h Colaborador
Hélcio Rossi Gongalves | DES/CEFE | 0803534 40 s/carga |Consultor
horaria
Abdallah Achour Junior | DES/CEFE | 0110809 40 s/carga | Consultor
horaria
b) DISCENTES
NUmero Curso Carga Horaria Semanal Funcao
Aproximado
20 Bacharel em Educagao conforme Colaborador  Discente -
Fisica e esporte atividade/modalidade |graduagao e pds-graduacdo
c) TECNICOS
Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel RT | Semanal destinada | Fungao no projeto
ao projeto*
Antonio Marcos de Oliveira | UEL ClasseI | 40 6 Colaborador
Ronaldo Silva Lourenco UEL ClasseI | 40 6 Colaborador

* A carga horaria sera utilizada fora do horario contratual.

Bibliografia Basica:

CASSIDY, S.; THOMA, C.; HOUGHTON, D.; TRENELL, M. I. High-intensity interval training: a
review of its impact on glucose control and cardiometabolic health. Diabetologia. set. 2016.

CONFEF. Personal training. Conselho Federal de Educacdo Fisica. Revista Educacio Fisica,
2015.

CORDER, K.; SHARP, S. J.; ATKIN, A. J.; et al. Change in objectively measured physical activity
during the transition to adolescence. British Journal of Sports Medicine, v. 49, n. 11, p.
730-736, 2015.

DESMEDT, M.; VERTRIEST, S.; HELLINGS, J.; BERGS, J.; DESSERS, E.; VANKRUNKELSVEN, P.;
VRIJHOEF, H.; ANNEMANS, L.; VERHAEGHE, N.; PETROVIC, M.; VANDIJCK, D. Economic
Impact of Integrated Care Models for Patients with Chronic Diseases: A Systematic Review.
Value in Health, v. 19, Issue. 6, p. 892-902, 2016.




FINKELSTEIN, E. A.; DIBONAVENTURA, M. D.; BURGESS, S. M.; HALE, B. C. The costs of
obesity in the workplace. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 52, p.
971-976, 2010.

HALLAL, P. C.; BAUMAN, A. E.; HEATH, G. W.; et al. Physical activity: More of the same is not
enough. The Lancet, v. 380, n. 9838, p. 190-191, 2012. Elsevier Ltd. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736(12)61027-7>.

IBGE, I. B. D. G. E. E. Pesquisa Nacional de Satide do Escolar (PeNSE). 2016.

NIGG, C. R.; RIEBE, D. The Transtheoretical Model: Research Review of Exercise
Behavior and Older Adults. 12 edigdo, Springer Publishing Company, 2002. p. 204-241.

WHO, W. H. O. Global recommendations on physical activity for health. 2011.
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Global recommendations on physical activity

for health. Geneva: WHO, 2018. Disponivel em:
http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
800 inscricoes* de|R$ 160.000,00 Repasse UEL (10%) R$ 16.000,00
membros da | (800 inscrigdbes x R$ |Repasse FAUEL (5%) R$ 8.000,00
comunidade 200,00%%*) Repasse FAEPE (4%) R$ 6.400,00
universitaria e externa Repasse DES/CEFE (6%) R$ 9.600,00

Total R$ 40.000,00

RECEITA FINAL PAFI DESPESA FINAL PAFI
Repasse PAFI (75%) R$ 120.000,00 Bolsa para discentes R$ 30.000,00
Distribuicao Material permanente
Equipamentos R$ 40.000,00
Material de consumo R$ 10.000,00
Servigo pessoa fisica R$ 40.000,00
Total R$ 120.000,00 Total R$ 120.000,00

*Numero de inscrigdes/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.
**Valor referente a maior taxa/modalidade de inscri¢cdo do programa.




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Desembolso dos recursos

PERIODO (ANO/MESES)
2019 — 2020 — 2021 — 2022 - 2023

1°trim.  2°trim.  3°trim.  4° trim.
Elementos de Despesa X X X X
Servigos de terceiros (pessoa juridica) X X X X
Servigos de Terceiros (pessoa fisica) X X X X
Material de Consumo X X X X
Material permanente X X

DISTRIBUICAO DE VALORES ENTRE OS INTEGRANTES

Integrante Valor em R$ - més/ano | Valor em % do projeto/ano
Antonio Marcos de Oliveira 300,00/3.600,00* 2,25
Ronaldo Silva Lourenco 300,00/3.600,00* 2,25

* Os valores ser&o pagos (mensalmente) quando houver demanda de trabalho no projeto.
N&o havera distribuicdo de pro-labore para a fungdo de coordenador e colaboradores docentes.

TABELA DE PRECOS DAS ATIVIDADES OFERTADAS

Atividade Comunidade interna Comunidade Externa
Valor a vista/parcelado Valor a vista/parcelado
Ballet R$ 170,00/180,00 R$ 180,00/190,00

Corrida e caminhada

R$ 150,00/160,00

R$ 160,00/170,00

Danga de saldo

R$ 35,00

R$ 35,00

Muay Thai

R$ 150,00/160,00

R$ 160,00/170,00

Musculacdo

R$ 160,00/170,00

R$ 170,00/180,00

Natagao aprendizagem

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Natacdo infantil

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Ténis de campo

R$ 180,00/190,00

R$ 190,00/200,00

Voleibol R$ 130,00/140,00 R$ 140,00/150,00
Yoga R$ 180,00/190,00 R$ 190,00/200,00
Zumba R$ 150,00/160,00 R$ 160,00/170,00

Danga do ventre

R$ 120,00/130,00

R$ 130,00/140,00

Hidroginastica

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Jazz

R$ 170,00/180,00

R$ 180,00/190,00

Mat Pilates — solo

R$ 180,00/190,00

R$ 190,00/200,00

*Valores referentes a um semestre de atividade

Londrina, 19 de outubro de 2018.

Helio Serassuelo Junior
Coordenador
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PROJETO DE EXTENSAO

N° Ordem: 02304 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA - PAFI.
Coordenador: 0803103 - HELIO SERASSUELO JUNIOR E_Mail: heliojr@uel.br

Depto Coord.: CEFE-DES - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE Ramal: 4208

Tipo Cadastro:PRESTACAO DE SERVICO (PAS) - RES. CA N. 008/2012
Protocolo: 18047 12018 Situagdo Projeto: EM TRAMITACAO

Inicio:

Previsao Inicial: 60 meses Término Previsto:

Area Tematica
06- SAUDE HUMANA

Area do SEURS Linha Extensio

Esporte e lazer

Area do CNPQ

Situacio do Projeto

~Inicio Fim Situacao Motivo
23/10/2018 EM TRAMITACAO INICIO A PARTIR DE 01/01/2019
- Prorrogacao
Processo Ano Data Solicitacdo Tempo Aprovado
Parcerias: FAUEL
Orgao Aprov.:UEL/FAUEL Data Aprov.:
Resumo: A PRINCIPAL FINALIDADE DO PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA (PAFI) E INTEGRAR O CENTRO D¥

EDUCACAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA COM A COMUNIDADE
INTERNA E EXTERNA MEDIANTE ACOES DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE NO CAMPO DA ATIVIDADF
FISICA/EXERCICIO FiSICO RELACIONADO A SAUDE. TAMBEM, PRETENDE-SE PROPORCIONAR CAMPC
DE ESTAGIO PARA A FORMACAO PROFISSIONAL DOS ACADEMICOS DO CURSO DE BACHAREL EN
EDUCACAO FISICA DA INSTITUICAO. AS ACOES REFEREM-SE A OFERTA DE PROGRAMAS DI
EXERCICIOS FiSICOS PARA MEMBROS DA COMUNIDADE, ACOMPANHADOS E ORIENTADOS POF
DOCENTES E ACADEMICOS DO CURSO DE BACHAREL EM EDUCAGAO FIiSICA DA INSTITUICAO. A¢
ACOES DO PAFI SAO DISSEMINADAS NA COMUNIDADE E OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR NAS
DIFERENTES MODALIDADES DE EXERCICIO FiSICO DISPONIBILIZADAS PELO PROGRAMA REALIZAN
SUAS INSCRICOES NA SECRETARIA DO NAFI/CEFE PREVIAMENTE AO INICIO DAS ATIVIDADES. A
INSCRICOES APRESENTAM UM CUSTO FINANCEIRO PARA OS INTERESSADOS NOS PROGRAMAS QUI
VARIA ENTRE R$ 150,00 A R$ 200,00 POR SEMESTRE LETIVO, DE ACORDO COM A OPCAO DI
MODALIDADE ESCOLHIDA. SAO OFERTADAS DIVERSAS OPCOES DE MODALIDADES: ESPORTE!
COLETIVOS, ATIVIDADES AQUATICAS, DANGAS, LUTAS, MUSCULAGAO, CONDICIONAMENTO FiSICO. A¢
ATIVIDADES DO PAFI SAO REALIZADAS NAS DEPENDENCIAS ESPORTIVAS DO CENTRO DE EDUCAGA(
FISICAE ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA EM HORARIOS DEFINIDOS PARA CAD;
MODALIDADE DE ATIVIDADE. O PAFI E AVALIADO PELOS DOCENTES E ACADEMICOS QUE PARTICIPAN
DOS PROGRAMAS MEDIANTE ENCAMINHAMENTO DE RELATORIOS SEMESTRAIS, OBSERVAGAC(
DIRETA DE SUAS AGCOES E PREENCHIMENTO DE INSTRUMENTO DE MEDIDA CONSTRUIDC
ESPECIFICAMENTE PARA ESTA FINALIDADE. OS MEMBROS DA COMUNIDADE QUE PARTICIPAM D¢
PAFI PODEM AVALIAR SUAS AGCOES MEDIANTE PREENCHIMENTO DE INSTRUMENTO DE MEDID;
ELABORADO ESPECIFICAMENTE PARA ESTA FINALIDADE.
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PROJETO DE EXTENSAO

Objetivo: GERAIS:
"CONTRIBUIR PARA A PROMOGAO DA SAUDE DA POPULACAO MEDIANTE A PRATICA DE EXERCICIC
Fisico.
"INTEGRAR O CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA COMACOMUNIDADE UNIVERSITARIAEEXTERNAMEDIANTE PROGRAMADE ATENDIMENTC
A SOCIEDADE NO CAMPO DO EXERCICIO FiSICO RELACIONADO A SAUDE.
"INTEGRAR O CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA COM PROFISSIONAIS DAS AREAS DE EDUCAGAO FISICA MEDIANTE A FOMENTACAO DE
INFORMACOES CONCERNENTES AO EXERCICIO FiSICO RELACIONADO A SAUDE.
"PROPORCIONAR SUBSIDIOS PARA A FORMACAO PROFISSIONAL DE ACADEMICOS DO CURSO DE
BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA NO CAMPO DC
EXERCICIO FiSICO RELACIONADO A SAUDE.

ESPECIFICOS:

"OFERECER A COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA UM PROGRAMA ORIENTADO DE EXERCICIC
FiSICO MEDIANTE A PRATICA DE DIFERENTES MODALIDADES ESPORTIVAS.

"CONTRIBUIR PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE O OFERECIMENTO DE
ESTAGIO VOLUNTARIO, PROCURANDO OPORTUNIZAR EXPERIENCIAS ACADEMICA E PROFISSIONAL
AOS ACADEMICOS DO CURSO DE BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA.

"OPORTUNIZAR AOS DOCENTES O DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DIRECIONADAS /
METODOLOGIA DE ENSINO INOVADORAS, POTENCIALIZANDO NOVAS TECNICAS E CONTEUDOS
OFERTADOS PARA PROGRAMAS DE ATIVIDADE FiSICA NA PROMOCAO DA SAUDE.

"PROMOVER EVENTOS ESPORTIVOS DE INTERESSE DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E EXTERNA.

Populagao Alvo: SERVIDORES E ACADEMICOS VINCULADOS A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E
' MEMBROS DA COMUNIDADE EXTERNA.

Relatérios do Projeto

" Periodo Inicial Periodo Final Data Recebimento Aprovado

Populacao Atendida
Ano Qtde. Descri¢cdo do Segmento Localizagao do Segmento Cidade

Disseminacées
Ano Categoria Sub Categoria Descricao

Participantes do Projeto

Docente
Nome Depto. C.H. Dat. Inic. Dat. Fin. Funcéo Situagao Tra
ABDALLAH ACHOUR JUNIOR DEPARTAMENTO DE CIENCI4 0000 Consultor
DO ESPORTE
EVANIL ANTONIO GUARIDO  DEPARTAMENTO DE CIENCI/ 0000 Colaborador
: DO ESPORTE
HELCIO ROSSI GONGALVES  DEPARTAMENTO DE CIENCI/ 0000 Consultor
DO ESPORTE
HELIO SERASSUELO JUNIOR DEPARTAMENTO DE CIENCIZ 0000 Coordenador

DO ESPORTE
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PARECER N. 039/2018

Ao

Prof. Dr. MARCOS AUGUSTO ROCHA

DD. Coordenador da Comissao de Extensdo do
Departamento de Ciéncias do Esporte

Centro de Educagdo Fisica e Esportes/CEFE

O Prof. Dr. HELIO SERASSUELO JUNIOR, docente
vinculado a esse Departamento, na qualidade de coordenador, submete o projeto
de prestagdo de servico/Programa de Atendimento a Sociedade abaixo
identificado, por meio de Convénio entre a Universidade Estadual de Londrina e a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina/FAUEL, vinculado a Resolugdao CA no. 008/2012.

O Plano de Trabalho/projeto de prestacao de
servico, objeto de analise por essa Comissao, estda anexado as folhas no.
40 a 57, cadastrado nesta Divisdo sob no. 02304 (cadastro anexo as folhas no.
58 a 59), intitulado: “"PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA
DE ATIVIDADE FISICA - PAFL.”, na situacdo “EM TRAMITE"” prevendo a duragéo
de 60 (sessenta) meses, com vigéncia a partir de 01/01/2019, conforme
Clausula Décima Primeira da minuta de Convénio anexada as folhas no. 03 a
08.

O presente projeto de prestagao de servigos
caracteriza-se como continuidade do projeto de prestagao de servigos cadastrado
nesta Divisdo sob n. 01933, cujo término estd previsto para 31/12/2018,

conforme cadastro anexo as folhas n. 10 e 11 deste processo.

S\
4

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet http://www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Safide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria - Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codigo 11.764 - Formato A4 (210x297mm)
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Informamos a V.Sa. que este encaminhamento
cumpre o que dispde o Art. 5°., inciso II da Resolugao CEPE no. 0087/2010 e o
Art. 29,, inciso II, da Resolugdo CEPE no. 0088/2010, que tratam
respectivamente, da constituicdo e competéncia das Comissdes de Extensao de
Departamento e de Centro.
Considerando as disposigdes contidas nas
Resolugbes acima citadas, o presente processo devera ser analisado quanto ao
mérito académico do Plano de Trabalho/projeto de prestagdo de servigos
anexado as folhas n. 40 a 57, pelas seguintes instancias:
e Comissao de Extensao de Departamento;
e Comissao de Extensao de Centro.
Solicitamos, apdés o cumprimento dos tramites
acima mencionados, a devolugdo deste processo diretamente para a Divisdao de
Projetos desta Prd-Reitoria, no sentido de encaminha-lo para as demais

providéncias.

Em, 31/10/2018.

N
A
1

'P}a‘u‘lé Antonio Liboni Filho

§
| P%
%

Prof. Dr:

™, f
.,

Dirg:‘t'qr/d'éjkogramas, Projetos e Chefe ‘de Divijséo de Projetos
=xtensionista o/
N

Iniciagdo

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet http:/www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codigo 11.764 - Formato A4 (210x297mm)
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TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS I\{ESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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Conforme solicitacdo da Comissdo de Extensdo do Centro de Educagdo
Fisica e Esporte, segue as correcdes sugeridas no PAS — Programa de Atividade
Fisica — PAFI.

1. Solicitacdo de ajustes nos campos de “avaliacdo” do projeto.

Avaliacao:

As acdes desenvolvidas pelo PAFI deverao ser avaliadas pelos docentes
(coordenador responsavel) e académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagao direta de suas
aces e preenchimento de instrumento de medida construido especificamente
para esta finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI
poderao avaliar suas acdes mediante preenchimento de instrumento de medida
elaborado especificamente para esta finalidade

O acompanhamento e a avaliacdo das acbes propostas pelo PAFI serdo
realizadas diariamente no dmbito das atividades desenvolvidas, porém alguns
pontos podem ser tracados a fim de permitir o melhor entendimento das
medidas adotadas.

Para a comunidade participante serdo utilizadas fichas de frequéncia,
além de instrumentos para a avaliacdo observacional das atividades propostas e
realizadas, contendo pontos positivos € negativos, além de sugestdes para as
proximas aulas. Neste documento o professor/estagidrio podera destacar quais
objetivos estdo sendo atendidos ou nao.

Em um segundo momento sera disponibilizado para a comunidade
participante, instrumentos para as analises das aulas e das atividades
desenvolvidas, este feedback sera importante para a continuidade das
atividades propostas pelo programa.

Sera realizada ainda uma avaliagao geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contard com a lista de controle de frequéncia dos alunos, dos
profissionais envolvidos, relatdrios das atividades desenvolvidas, reunides com
o coordenador de atividades para a avaliagdo das atividades e o depoimento
dos professores/estagiarios sobre questdes pertinentes ao programa.

Resumidamente, todos os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI
deverdo ser avaliados pelos docentes e académicos que participam dos
programas mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagao
direta de suas acBes e preenchimento de instrumento de medida construido

especificamente para esta finalidade. Os membros da comunidade que
participam do PAFI poderdo avaliar suas agdes mediante preenchimento de
medida elaborado especificamente para esta finalidade.




2. Solicitagdo de ajustes no campo ‘“resultados e contribuigoes
esperadas” do projeto.

Resultados e Contribuicdes esperadas:

Os resultados e as contribuicdes do projeto sdo destacadas em trés diferentes
dimensdes: Cientifica, Académica e Social:

Todos as agles desenvolvidas pelo PAFI poderdo ser disseminadas mediante a
elaboragao de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Educacdo
Fisica da Instituicdo, publicacdo de artigos cientificos envolvendo as atividades
do programa, apresentacdo de comunicacdes em eventos de extensdo e de

pesquisa e publicagdo/apresentacdo de matérias vinculadas aos Orgaos de
imprensa.

Espera-se com o desenvolvimento do projeto oportunizar aos académicos do
curso de Educacdo Fisica experiéncias praticas na forma de estagio nas
diferentes modalidades oferecidas pelo programa.

Espera-se ainda, que PAFI oferega a comunidade universitaria e externa uma
possibilidade de atividade fisica/exercicio fisico, com baixo custo, orientada na
possibilidade de melhorias na qualidade de vida do pratlcante

Destaca-se também nesse novo projeto a acdo “NAFI SOLIDARIO” que
pretende, com a doacdo de alimentos pelos alunos, ajudar e apoiar entidades
da cidade de Londrina que prestam atendimento a familias carentes. Essa acao
ocorre com a doagao de 2kg de alimentos no momento da matricula do aluno
em todas as atividades oferecidas.

.f@“‘ A .

. Dr. Helio Serassuelo Junior

Proponente

N e
N



15/01/2019 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - Prof. Helio - NAFI

)
“l_ Jll Universidade \) A
Y=A4= Estadual de Londrina

Prof. Helio - NAFI

aulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

15 de janeiro de 2019 11:37
VEZL

Helio Serassuelo Junior <heliojr@uel.br>
Para: Paulo Sergio Basoli <basoli@uel.br>

ola JEOLHAN®
segue em anexo.. (Qé@
o documento com as alteracoes.. s 453
abraco \LQ{;}_/_!QE//
Helio -

& NAFI PAS 2018 NOVO.doéV
W
4] 212K

https://mail.aooale.com/mail/u/0?ik=bb2e4d6f9b&view=pt&search=all&kpermmsaid=msa-f%3A16227335597229004 14&simpl=msqg-f%3A1622733... 1/1



