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OF. PRORH Nn® 047/2017 Londrina, 22 de dezembro de 2017.

Prezado Senhor:

Tem o presente a finalidade de apresentar a V. Sa proposta que visa
regulamentar a participagédo de servidores da categoria dos Agentes Universitarios como
Coordenadores em Projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extenséo, o que fazemos com base
nos seguintes fundamentos:

A Universidade € um centro de exceléncia e referéncia na producéo
da pesquisa e do conhecimento humano, o que é feito em razdo do intenso desenvolvimento
de projetos, voltados para as mais diversas areas da pesquisa, do ensino e da extens3o.

Alem da imensuravel contribuicdo e beneficios para a sociedade, os
projetos também s&o auténticos veiculos de producéo e disseminacédo do conhecimento
cientifico, e captagéo de recursos, os quais, uma vez liberados, representam importantes
investimentos nas areas que serdo atendidas pelos projetos.

Ocorre, porém, que atualmente a criagdo, o desenvolvimento e a
coordenagéo de projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extens&o, no ambito da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), estd a cargo exclusivamente da categoria docente, nio
havendo qualquer previsdo de norma interna que autorize a possibilidade de Agentes
Universitarios também atuarem nessa area. Embora, o Plano de Capacitacdo (PC) dos
Agentes Universitarios da Carreira Técnica Universitéria da UEL, instituido pela Resolugédo
CA N° 0085/2009, faca previsdo destas atuagdes em uma de suas linhas de

desenvolvimento, conforme descrito abaixo:

Ao
Sr. Gilberto Hildebrando
DD. Proé-Reitor de Extensdo da UEL

Nesta
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Formag&o Técnico-cientifica: visa a capacitacdo do Agente

Universitario para o desempenho da funcdo e para a realizacdo de

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. além de oportunizar a

publicacéo de artigos cientificos relacionados & sua érea de atuacio:

[grifo nosso].

Todavia, em que pese ndo haver regulamentacéo interna, fato é que
existem servidores que, por possuirem notéria capacitagéo e titulagédo académica, ja atuam,
na pratica, de forma incisiva no desenvolvimento de projetos.

Atualmente, a UEL dispde em seu quadro de servidores da carreira
de Agentes Universitarios, 162 (cento e sessenta e dois) Mestres e 61 (sessenta e um)
Doutores, que atuam em cargos de Nivel Superior da Carreira Técnica Universitaria. Vale
destacar, que isso s¢ foi possivel em fungéo da institucionalizagéo do PC (Resolugdo CA N°
0085/2009), que assegurou aos servidores condigdes e meios que contribuissem com a sua
formagdo e seu aprimoramento, na perspectiva de que pudesse refletir diretamente na
qualidade do servigo prestado, em sua consecucdo com presteza e eficiéncia e na melhoria
da relagdo entre o Agente Universitario e as comunidades interna e externa, com impacto
positivo na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Entretanto, s.m.j., esses objetivos ndo puderam ser alcancados na
sua plenitude, haja visto que, a prépria instituicdo que possibilitou a concessdo de Licencas
com vencimentos para Capacitacdo destes servidores, ndo criou estratégias, nem
oportunizou um melhor aproveitamento das competéncias e habilidades quando do retorno
destes, necessarias ao cumprimento da missdo e as necessidades da Instituicdo.

Por estas razdes, torna-se por demais oportuno que a Instituicédo,
por meio de seus Orgdos Deliberativos, estude medidas que visem regulamentar a
participagdo de Agentes Universitarios como Coordenadores de Projetos, no caso, em
Projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extensao.

A este respeito, importante ressaltar que tal medida, longe de
representar qualquer prejuizo a Instituicdo, ao revés, trara diversos beneficios, na medida
em que se amplia o potencial humano na busca de fomentos a serem investidos nas

diversas areas em que os projetos se destinam. Além disso, o desenvolvimento dessa
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premissa implica propiciar aos servidores condigbes que lhes permitam promover suas
potencialidades, fazendo-os crescer, tornando-os maiores e mais fortes nas suas
particularidades. Vale dizer, serdo mais pessoas com conhecimentos e dedicagdo voltados
para produgéo cientifica e a captag@o de recursos, bem como o incremento da atividade de
projetos, ampliando inclusive, a possibilidade de participag&o de alunos de graduacédo e pds-
graduac&o em projetos.

Importante esclarecer, ainda, que a possibilidade de servidores da
categoria Técnico Administrativa figurarem como Coordenadores em Projetos, ha muito ja é
uma realidade em diversas Instituigdes Publicas de Ensino Superior no Brasil. As resolucbes

citadas abaixo seguem anexas:

Universidade Federal de Santa Catarina
Resolug&o N° 009/2006 — Conselho Universitario:
Art. 13. O projeto de pesquisa sera coordenado por servidor docente
ou técnico administrativo em efetivo exercicio na Universidade.
Art. 15. A proposicdo dos projetos de pesquisa, observadas as suas
peculiaridades, serda efetuada mediante o preenchimento do
“Formulario de Pesquisa”, que devera explicitar 0s recursos
humanos previstos para a sua execug&o, informando:
I- o nome e a carga horaria total no projeto de cada servidor

docente e técnico-administrativo;

Universidade Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
Resolugdo N° 87/2011 — Conselho Superior:
Art. 8% A participacdo de docentes e técnicos administrativos em
atividades de pesquisa em instituicbes publicas ou privadas deverdo
ser aprovadas previamente pela Diretoria Geral do campus de

origem do servidor e pela PRPGI.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - MG
Resolugdo N°29/2011 — Conselho Universitario:
Estabelece normas para participagdo e/ou Coordenagdo de

servidores Técnico-Administrativos em projetos de pesquisa e/ou
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extensdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UVFJM/MG.

Universidade Federal do Amapa
Resolugdo N° 026/2016 — Conselho Universitéario:
Art. 4° Podera participar das atividades de pesquisa na UNIFAP:
I. Docentes e Servidores Técnico-Administrativos da Instituigéo.
Art. 8°. O projeto de pesquisa deve ser coordenado por servidor
(docente ou técnico-administrativo) efetivo da UNIFAP, bolsista de
pds-doutorado das agéncias nacionais de fomento a pesquisa ou

professor visitante com vinculos formais com a Instituigéo.

Universidade Federal do ABC
Resolugédo N° 169/2016 — Conselho Universitério:
Art.  1° Normatiza a participagdo dos servidores técnico-
administrativos da UFABC em projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo & inovagéo e prestagéo de servigos técnicos realizados em
parceria com instituigbes publicas e privadas, nacionais e

internacionais com a utilizagdo de Fundagédo(Ges) de Apoio.

Portanto, esses sd@o apenas alguns exemplos de Universidades
reconhecidas, que se juntam a tantas outras de norte a sul do Brasil, como a Universidade
Federal de Pelotas, Universidade Federal de Goias, Universidade Federal do Para, em cujos
regimentos esta prevista a participagdo de servidores do quadro Técnico como
Coordenadores de Projetos, servindo, portanto, como exemplo a ser adotado em nossa
Instituicdo.

Por outro lado, do ponto de vista legal, tem-se que nada obsta a que
seja normatizada a participagdo de Agentes Universitarios como Coordenadores em
Projetos. Ao revés, a legislagdo paranaense, além de ndo vedar essa possibilidade, até a
permite, no caso, para Agentes de cargos de Nivel Superior. E o que se extrai, por exemplo,
do Perfil Profissiografico da fungdo do Técnico de Assuntos Universitarios, aprovado pela
Resolugédo Conjunta N° 002/2006 SETI/SEAP:
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12. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de

desenvolvimento, de orientagédo e de ministragéo; [grifo nosso].

Importante ressaltar que a previsdo descrita acima consta do Perfil
Profissiografico de todos os demais cargos de Nivel Superior da Carreira Técnica
Universitaria.

Portanto, nada obsta, do ponto de vista técnico e legal, que seja
prevista a participacédo do Agente Universitério, de nivel superior, em projetos de pesquisa,
ensino ou de extensdo, mesmo na condicdo de Coordenador, pelo que, tal decisdo estaria
plenamente respaldada, representando ndo s6 um valioso passo na valorizagdo do servidor,
como também uma contribuigdo mailscula para a produgdo académica e a captacdo de
investimento para a Universidade, bem como coloca a UEL na vanguarda das Instituiges
Publicas de Ensino Superior do Brasil.

Por todo o exposto, vimos solicitar os valiosos préstimos de V. Sa.,
para que apos analise da viabilidade da presente proposta, assim como da minuta em
anexo, encaminhe a mesma aos Orgdos Deliberativos sob égide desta Pro-reitora, na
perspectiva de regulamentar a participagdo de Agentes Universitarios, de nivel superior,
como Coordenadores de Projetos de Extensé&o.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamergte,

Prof. Dr. tindari

Pro-Reitor de Recuyrsos Humanos
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ANEXO DA RESOLUGAO CA N° 0085/2009

DEL

FOLHA N°

BLANO DE CAPACITAGAO DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA-

] - INTRODUGAD
s ! .
Considerando a perspectiva de réforma e inovagio nas

instituigbes publicas, torna-se um desafio a busca de estratégias para melhorar as
relagbes dessas instituigdes com a sociedade e com os diversos publicos.

, Neste aspecto, a melhoria dos servicos prestados € a
inovacdo nas &reas administrativas e acad&micas, quando em instituicbes de
ensino, consisie principalmente em aperfeicoamento dos processos de gestéo e
consequentemente dos sistemas de apoio a essa gestao.

Ao modificar o quadro da carreira técnica universitaria,
a estrutura das funcdes, melhorando as condicbes salariais e possibilidades de
crescimento profissional, as instituicdes publicas de ensino pretendem cada vez
mais potencializar a qualidade e credibilidade de seus servigos.

Sabe-se que & fundamental e necessario valorizar o
papel dessa categoria profissional, principalmente estimulando sua patticipagao
na formulacéo de diretrizes e estratégias de atuacdo das instituicdes, buscando a
garantia do seu compromisso em relagao aos resultados a serem alcangados.

Neste sentido, o Plano de Capacitaggo visa a
estabelecer as diretrizes, a metodologia e as agoes de capacitacdo dos Agentes
Universitarios, na busca da eficiéncia técnica e gerencial, para enfrentar desafios
e desenvolver palfticas € agbes adequadas ao atendimento das necessidades do
s_g:rvigo, ligadas ao ensino, pesquisa & extenséo.

Il - JUSTIFICATIVA

: O Plano de Capacitagéo visa a implantagéo de uma
politica de recursos humanos focada no Agente Universitario, enquanto pessoa e
profissional, a quem devem ser asseguradas condigbes e meios que contribuam
com a sua formacdo e seu aprimoramento, 0 que refletira diretamente na
qualidade do servigo prestado, em sua consecucdo com presteza e eficiéncia e na
melhoria da relagéo enire o Agente Universitario e as comunidades interna e
externa, com impacto positivo na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Faz-se necessario estabelecer diretrizes para as aches
de capacitaggo e qualificacao dos Agentes Universitarios da Universidade
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RESOLUGAO CA N°0085/2009

Implanta o Plano de Capacitagéo dos Agentes
Universitarios  vinculados a  Carreira  Técnica

Universitaria.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo 4°, Artigo
24. da Lei Estadual n° 11.713/1997, com redacéo atribuida pela Lei Estadual n°
15,050/2006, de 12/04/2008; ’

CONSIDERANDOQ o relatério da Comiss&o constituida
pela Portaria n® 2653, de 18/06/2007;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo
n° 7656, de 19/03/2008;

|
i
!

O CONSELHO DE_.ADMINISTRACAO aprovou e eu,
Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Capacitacdo dos Agenies Universitarios da
p
Carreira Téonica Universitaria, na forma do Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Os casos omisscs neste plano serdo deliberados pela Comisséo
Permanente de Capacitagio dos Agentes Universitarios.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 13 de maio de 2009.

Sedee

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Margal :
Reitor
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