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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OF. PRORH Nn® 047/2017 Londrina, 22 de dezembro de 2017.

Prezado Senhor:

Tem o presente a finalidade de apresentar a V. Sa proposta que visa
regulamentar a participagédo de servidores da categoria dos Agentes Universitarios como
Coordenadores em Projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extenséo, o que fazemos com base
nos seguintes fundamentos:

A Universidade € um centro de exceléncia e referéncia na producéo
da pesquisa e do conhecimento humano, o que é feito em razdo do intenso desenvolvimento
de projetos, voltados para as mais diversas areas da pesquisa, do ensino e da extens3o.

Alem da imensuravel contribuicdo e beneficios para a sociedade, os
projetos também s&o auténticos veiculos de producéo e disseminacédo do conhecimento
cientifico, e captagéo de recursos, os quais, uma vez liberados, representam importantes
investimentos nas areas que serdo atendidas pelos projetos.

Ocorre, porém, que atualmente a criagdo, o desenvolvimento e a
coordenagéo de projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extens&o, no ambito da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), estd a cargo exclusivamente da categoria docente, nio
havendo qualquer previsdo de norma interna que autorize a possibilidade de Agentes
Universitarios também atuarem nessa area. Embora, o Plano de Capacitacdo (PC) dos
Agentes Universitarios da Carreira Técnica Universitéria da UEL, instituido pela Resolugédo
CA N° 0085/2009, faca previsdo destas atuagdes em uma de suas linhas de

desenvolvimento, conforme descrito abaixo:

Ao
Sr. Gilberto Hildebrando
DD. Proé-Reitor de Extensdo da UEL

Nesta
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Formag&o Técnico-cientifica: visa a capacitacdo do Agente

Universitario para o desempenho da funcdo e para a realizacdo de

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. além de oportunizar a

publicacéo de artigos cientificos relacionados & sua érea de atuacio:

[grifo nosso].

Todavia, em que pese ndo haver regulamentacéo interna, fato é que
existem servidores que, por possuirem notéria capacitagéo e titulagédo académica, ja atuam,
na pratica, de forma incisiva no desenvolvimento de projetos.

Atualmente, a UEL dispde em seu quadro de servidores da carreira
de Agentes Universitarios, 162 (cento e sessenta e dois) Mestres e 61 (sessenta e um)
Doutores, que atuam em cargos de Nivel Superior da Carreira Técnica Universitaria. Vale
destacar, que isso s¢ foi possivel em fungéo da institucionalizagéo do PC (Resolugdo CA N°
0085/2009), que assegurou aos servidores condigdes e meios que contribuissem com a sua
formagdo e seu aprimoramento, na perspectiva de que pudesse refletir diretamente na
qualidade do servigo prestado, em sua consecucdo com presteza e eficiéncia e na melhoria
da relagdo entre o Agente Universitario e as comunidades interna e externa, com impacto
positivo na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Entretanto, s.m.j., esses objetivos ndo puderam ser alcancados na
sua plenitude, haja visto que, a prépria instituicdo que possibilitou a concessdo de Licencas
com vencimentos para Capacitacdo destes servidores, ndo criou estratégias, nem
oportunizou um melhor aproveitamento das competéncias e habilidades quando do retorno
destes, necessarias ao cumprimento da missdo e as necessidades da Instituicdo.

Por estas razdes, torna-se por demais oportuno que a Instituicédo,
por meio de seus Orgdos Deliberativos, estude medidas que visem regulamentar a
participagdo de Agentes Universitarios como Coordenadores de Projetos, no caso, em
Projetos de Pesquisa, Ensino ou de Extensao.

A este respeito, importante ressaltar que tal medida, longe de
representar qualquer prejuizo a Instituicdo, ao revés, trara diversos beneficios, na medida
em que se amplia o potencial humano na busca de fomentos a serem investidos nas

diversas areas em que os projetos se destinam. Além disso, o desenvolvimento dessa
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premissa implica propiciar aos servidores condigbes que lhes permitam promover suas
potencialidades, fazendo-os crescer, tornando-os maiores e mais fortes nas suas
particularidades. Vale dizer, serdo mais pessoas com conhecimentos e dedicagdo voltados
para produgéo cientifica e a captag@o de recursos, bem como o incremento da atividade de
projetos, ampliando inclusive, a possibilidade de participag&o de alunos de graduacédo e pds-
graduac&o em projetos.

Importante esclarecer, ainda, que a possibilidade de servidores da
categoria Técnico Administrativa figurarem como Coordenadores em Projetos, ha muito ja é
uma realidade em diversas Instituigdes Publicas de Ensino Superior no Brasil. As resolucbes

citadas abaixo seguem anexas:

Universidade Federal de Santa Catarina
Resolug&o N° 009/2006 — Conselho Universitario:
Art. 13. O projeto de pesquisa sera coordenado por servidor docente
ou técnico administrativo em efetivo exercicio na Universidade.
Art. 15. A proposicdo dos projetos de pesquisa, observadas as suas
peculiaridades, serda efetuada mediante o preenchimento do
“Formulario de Pesquisa”, que devera explicitar 0s recursos
humanos previstos para a sua execug&o, informando:
I- o nome e a carga horaria total no projeto de cada servidor

docente e técnico-administrativo;

Universidade Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo
Resolugdo N° 87/2011 — Conselho Superior:
Art. 8% A participacdo de docentes e técnicos administrativos em
atividades de pesquisa em instituicbes publicas ou privadas deverdo
ser aprovadas previamente pela Diretoria Geral do campus de

origem do servidor e pela PRPGI.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - MG
Resolugdo N°29/2011 — Conselho Universitario:
Estabelece normas para participagdo e/ou Coordenagdo de

servidores Técnico-Administrativos em projetos de pesquisa e/ou
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extensdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UVFJM/MG.

Universidade Federal do Amapa
Resolugdo N° 026/2016 — Conselho Universitéario:
Art. 4° Podera participar das atividades de pesquisa na UNIFAP:
I. Docentes e Servidores Técnico-Administrativos da Instituigéo.
Art. 8°. O projeto de pesquisa deve ser coordenado por servidor
(docente ou técnico-administrativo) efetivo da UNIFAP, bolsista de
pds-doutorado das agéncias nacionais de fomento a pesquisa ou

professor visitante com vinculos formais com a Instituigéo.

Universidade Federal do ABC
Resolugédo N° 169/2016 — Conselho Universitério:
Art.  1° Normatiza a participagdo dos servidores técnico-
administrativos da UFABC em projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo & inovagéo e prestagéo de servigos técnicos realizados em
parceria com instituigbes publicas e privadas, nacionais e

internacionais com a utilizagdo de Fundagédo(Ges) de Apoio.

Portanto, esses sd@o apenas alguns exemplos de Universidades
reconhecidas, que se juntam a tantas outras de norte a sul do Brasil, como a Universidade
Federal de Pelotas, Universidade Federal de Goias, Universidade Federal do Para, em cujos
regimentos esta prevista a participagdo de servidores do quadro Técnico como
Coordenadores de Projetos, servindo, portanto, como exemplo a ser adotado em nossa
Instituicdo.

Por outro lado, do ponto de vista legal, tem-se que nada obsta a que
seja normatizada a participagdo de Agentes Universitarios como Coordenadores em
Projetos. Ao revés, a legislagdo paranaense, além de ndo vedar essa possibilidade, até a
permite, no caso, para Agentes de cargos de Nivel Superior. E o que se extrai, por exemplo,
do Perfil Profissiografico da fungdo do Técnico de Assuntos Universitarios, aprovado pela
Resolugédo Conjunta N° 002/2006 SETI/SEAP:
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12. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de

desenvolvimento, de orientagédo e de ministragéo; [grifo nosso].

Importante ressaltar que a previsdo descrita acima consta do Perfil
Profissiografico de todos os demais cargos de Nivel Superior da Carreira Técnica
Universitaria.

Portanto, nada obsta, do ponto de vista técnico e legal, que seja
prevista a participacédo do Agente Universitério, de nivel superior, em projetos de pesquisa,
ensino ou de extensdo, mesmo na condicdo de Coordenador, pelo que, tal decisdo estaria
plenamente respaldada, representando ndo s6 um valioso passo na valorizagdo do servidor,
como também uma contribuigdo mailscula para a produgdo académica e a captacdo de
investimento para a Universidade, bem como coloca a UEL na vanguarda das Instituiges
Publicas de Ensino Superior do Brasil.

Por todo o exposto, vimos solicitar os valiosos préstimos de V. Sa.,
para que apos analise da viabilidade da presente proposta, assim como da minuta em
anexo, encaminhe a mesma aos Orgdos Deliberativos sob égide desta Pro-reitora, na
perspectiva de regulamentar a participagdo de Agentes Universitarios, de nivel superior,
como Coordenadores de Projetos de Extensé&o.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamergte,

Prof. Dr. tindari

Pro-Reitor de Recuyrsos Humanos
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ANEXO DA RESOLUGAO CA N° 0085/2009

DEL

FOLHA N°

BLANO DE CAPACITAGAO DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA-

] - INTRODUGAD
s ! .
Considerando a perspectiva de réforma e inovagio nas

instituigbes publicas, torna-se um desafio a busca de estratégias para melhorar as
relagbes dessas instituigdes com a sociedade e com os diversos publicos.

, Neste aspecto, a melhoria dos servicos prestados € a
inovacdo nas &reas administrativas e acad&micas, quando em instituicbes de
ensino, consisie principalmente em aperfeicoamento dos processos de gestéo e
consequentemente dos sistemas de apoio a essa gestao.

Ao modificar o quadro da carreira técnica universitaria,
a estrutura das funcdes, melhorando as condicbes salariais e possibilidades de
crescimento profissional, as instituicdes publicas de ensino pretendem cada vez
mais potencializar a qualidade e credibilidade de seus servigos.

Sabe-se que & fundamental e necessario valorizar o
papel dessa categoria profissional, principalmente estimulando sua patticipagao
na formulacéo de diretrizes e estratégias de atuacdo das instituicdes, buscando a
garantia do seu compromisso em relagao aos resultados a serem alcangados.

Neste sentido, o Plano de Capacitaggo visa a
estabelecer as diretrizes, a metodologia e as agoes de capacitacdo dos Agentes
Universitarios, na busca da eficiéncia técnica e gerencial, para enfrentar desafios
e desenvolver palfticas € agbes adequadas ao atendimento das necessidades do
s_g:rvigo, ligadas ao ensino, pesquisa & extenséo.

Il - JUSTIFICATIVA

: O Plano de Capacitagéo visa a implantagéo de uma
politica de recursos humanos focada no Agente Universitario, enquanto pessoa e
profissional, a quem devem ser asseguradas condigbes e meios que contribuam
com a sua formacdo e seu aprimoramento, 0 que refletira diretamente na
qualidade do servigo prestado, em sua consecucdo com presteza e eficiéncia e na
melhoria da relagéo enire o Agente Universitario e as comunidades interna e
externa, com impacto positivo na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Faz-se necessario estabelecer diretrizes para as aches
de capacitaggo e qualificacao dos Agentes Universitarios da Universidade
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RESOLUGAO CA N°0085/2009

Implanta o Plano de Capacitagéo dos Agentes
Universitarios  vinculados a  Carreira  Técnica

Universitaria.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo 4°, Artigo
24. da Lei Estadual n° 11.713/1997, com redacéo atribuida pela Lei Estadual n°
15,050/2006, de 12/04/2008; ’

CONSIDERANDOQ o relatério da Comiss&o constituida
pela Portaria n® 2653, de 18/06/2007;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo
n° 7656, de 19/03/2008;

|
i
!

O CONSELHO DE_.ADMINISTRACAO aprovou e eu,
Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Capacitacdo dos Agenies Universitarios da
p
Carreira Téonica Universitaria, na forma do Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Os casos omisscs neste plano serdo deliberados pela Comisséo
Permanente de Capacitagio dos Agentes Universitarios.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 13 de maio de 2009.

Sedee

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Margal :
Reitor
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Estadual de Londrina, que venham ao enconiro da filosofia do novo Plano de
Carreira.instituido pela Lei Estadual n° 15.050/20086, com © objetivo de capaciiar e
qualificar o Agente Universitario como um ser de transformagéo social, atuando
na formacéo permanente, corroborando para sua auto-realizagéo profissional,
ascensdo ha carreira e para a eficiéncia no servico por ele prestado.

-

%

Il - OBJETIVOS

L
Promover a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos
prestados pelos Agentes Universitarios integrantes da Carreira Técnica

Universitaria.

Definir politica que garanta condigdes de formacgao basica e permanenie
dos Agentes Universitarios.

Integrar e desenvolver 0 Agente Universitario para o exercicio pleno de
suas fungbes e de sua ¢idadania e para valorizagéo da func&o publica.

Promover o desenvolvimento permanente das competéncias & habilidades
necessarias ao cumprimento da missao e as necessidades da Instituicao.

Estabelecer os critérios e planejar a efetiva participagéo dos Agenies
Universitarios em acdes de capacitacao e aperfeicoamento.

IV - PUBLICO-ALVO

Agentes  Universitarios  efetivos lotados  na

 Universidade Estadual de Londrina, vinculados & Carreira Técnica Universitaria:

V - RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria continua da qualidade das relaces e dos servigos prestados.

1)

2) Elevagdo do nivel de educacao formal e técnica dos Agentes
Universitarios. |

G Manutencao de quadro de Agentes Universitarios aptos a ocupar
fungbes tecnicas, gerenciais e de lideranca.

4) Elevagio da qualidade de vida dos Agentes Universitarios.

5) Contribuico para o desenvolvimento e exercicio da cidadania plena.
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Vl- ORCAMENTO

O Plano de Capacitagdo teré organiento anual proprio
estabelecido em Resolugdo e serd compativel com as acbes a serem
implementadas.

VIl - LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

O plano de capacitagio abrange as seguintes linhas de
desenvolvimento:

1, Formagio Gerencial: visa a preparagao -do Agente Universitario para ©
desempenho de atividades de gestdo e para o exercicio de funcgbes de
direcdio, gerenciamento, chefia, coordenagdo e assessoramenio.

9. Formacdo Comportamental: visa a0 desenvolvimento de habilidades de
autoconhecimento, de escuta, de comunicacgdo de idéias, de
relacionamento pessoal, de modo a contribuir para o equilibrio relacional
dos Agentes Universitarios na sua pratica profissional e proporcionar
ambidncia saudavel e melhores condigbes de convivéncia.

3. Formacgdo Técnica: visa a capacitacéo do Agente Universitario para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional, aos
métodos e processos de trabalho que executa. '

4, Formagdo Complementar. visa a oporiunizar a aquisicéo de novos
conhecimentos em areas diferentes da fungéo exercida pslo Agenie

Universitario.

5. Formacdo Técnico-cientifica: visa a capacitagéo do Agente Universitario
para o desempenho da fungéo e para a realizagao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de oportunizar a publicagao de arfigos
cientificos relacionados & sua area de atuagao.

6. Informatica; visa a capacitagéo do Agente Universitario na utilizagéo da
tecnologia da informag&o como ferramenta de trabalho.

VIl - PROGRAMAS

O Plano de Capacitagdo compreenderd agoes formais
e ndo-formais, compostas pelos programas abaixo:
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Acbes formais: cursos, seminarios, CONGressos, palestras, oficinas,
workshops e outros eventos similares, esfruturados com conteldos -
programaticos especificos envolvendo metodologias didaticas, instrutores,
material didatico, com a participacdo presencial ou & distancia. Envolvem
acbes desenvolvidas pelas areas especificas de aprimoramento,
treinamento e desenvolvimento de pessoal da Universidade ou realizadas
por Instituicbes externas, com 0 intuito de atender as necessidades das
atividades desenvolvidas pelo Agente Universitario. A participagéo de
Agentes Universitarios em agbes formais podera gerar direito & certificagéo
e a progressio por titulagdo prevista na Carreira Técnica Universitaria,
desde que atendam aos requisitos e procedimentos especificos da
legislagio em vigor e aos previstos em normas internas da Universidade.

Agbes nAo-formais: visitas técnicas, grupos de trabalho, orientacbes em
servigo e outros similares. S&o agbes realizadas no proprio local de
trabalho ou fora dele, em situacbes ligadas & atuagdo funcional do Agente
Universitario na Instituicdo. A participagéo de Agentes Universitarios em
acbes ndo formais podera ser comprovada por meio de declaragéo e néo
dara direito & progresséo por titulagéo na Carreira Técnica Universitaria.

1 - PROGRAMA DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

1.3

Lo

O Programa de Integracédo Institucional tem por objetivo promover a
integracdo do Agente Universitario ao servigo publico no é&mbito da
Universidade e sera desenvolvido periodicamente por meio de cursos,
semindrios, palestras, entre outros meios de formagéo, gue abordem:

a) amissao e visdo da Universidade;

b) | o histérico e estrutura organizacional da Universidade;
c) osdireitos e deveres do Agente Universitario;

d) o plano de carreira;

e) o regime juridico institucional e da carreira;

f) a geracgdo, disseminagdo e a socializagdo do conhecimento em
padrbes elevados de qualidade e equidade dentro da Universidade.

A participagéo de Agentes Universitarios em eventos vinculados a este
programa poderéd gerar direito 4 progressdo por titulagao prevista na
Carreira Técnica Universitaria, desde que tenham a natureza de acbes
formais e atendam aos requisitos e procedimentos especificos da
legislacdo em vigor e aos previstos em normas internas da Universidade.

Campus Universiliirio: Redovia Celse Garcia Cid (PR 4453, Kuwi 380 - Fone {43) 237 1-4000 - PABX - Fax 3328-4-140 - Caixu Postal 6001 - CEP 86051-991 - Internel hiprfiwwwpetl
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2 - DO PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL
(ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

2.1, O Programa de Apoio e incentivo a Educag&o Formal,visa a incentivar o
Agente Universitario em sua formagéo escolar, a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos procederd anualmente a atualizagdo do cadastro de escolaridade,
o qual permitira o acompanhamento individual do Agente Universitario.

2.2. O apoio e incentivo poder&o ser feitos por meio de convénios e parcerias

' . . e . . . e

com oufras instituicbes de ensino, bem como mediante garantia de
percentual de vagas no Curso Especial Pré-Vestibular mantido peta UEL.

2.3. Podera ser concedido ao Agente Universitario o afastamento. parcial das
atividades laborais/funcionais para frequentar curso regular presencial ou
ndo, cuja regulamentacéo sera prevista em resolugéo especifica.

2.4. A participacdo de Agentes Universitarios em cursos vinculados a este
programa podera gerar direito a promogéo prevista na Carreira Técnica
Universitaria, desde que atendidos os requisitos e os procedimentos
especificos da legislacdo em vigor e aos previstos em normas internas da

~ Universidade. :

2.6. O Agente Universitario em estagio probatorio ndo podera participar deste
programa, salvo nos casos em que haja motivagao, a critério da Comisséo
Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios.

3 - DO PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO A POS-GRADUAGAO
(Stricto sensu e Lato sensu)

3.1. O Programa de Apoio e Incentivo & Capacitagéo visa a incentivar o ingresso
do Agente Universitario em cursos de pés-graduagio Stricto e Lato sensu,
objetivando o aprimoramento do conhecimento na sua area de formagéo e

atuacgéo profissional.

3.2. Podera ser concedido ao Agente Universitario o afastamento das atividades
laborais/funcionais para frequentar programas de pés-graduagao Stricto e
Lato sensu, cuja regulamentagéo seré prevista em resolugéo especifica.

3.3. A participagdo de Agentes Universitarios em cursos vinculados a este
programa podera gerar direito & promogéo prevista na Carreira Técnica
Universitaria, desde que atendidos os requisitos e os procedimentos
especificos da legislacdo em vigor e aos previsios em normas internas da

Universidade.

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcin Cidl (PR 4235), Kni 350 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-d440 - Caixa Postal 614 - CEP B603L-990 - huemet hupd/ewenclbi

LONDRIMNA - PARANA - BRASIL : j

Fu

sl

Codige 11762 - Fonnate Ad (2102973



Universidade ' :
= FEstadual de Londrina -

3.4 O Agente Universitario em estagio probatdrio ndo podera participar deste
programa, salvo no caso de, ao ser admitido, j& estar malriculado em

programa de poés-graduago.

4 - DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

4.1. O Programa de Aprimoramento Profissional abrangera aspeotos técnicos e
comportamentais que contribuam para o aprimoramento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes do Agente Universitario, no seu desempenho
funcional, bem como para potencializar o exercicio de outras atividades
futuras. Compreende acbes formais e nZo formais oferecidas pela
Universidade ou realizadas por organismos exiernos feconhecidos
legalmente e direcionadas para todos os segmentos da Instituicdo, desde
gestores a executores operacionais.

4.2. A participagdo de Agentes Universitérios em eventos vinculados a este

" programa podera gerar direito a progresséo por titulagdo prevista na Carreira

Técnica Universitaria, desde que sejam acdes formais e atendam aos

- requisitos especificos previstcs na legislagdo em vigor e aos previstos em

normas internas da Universidade, principaimente quanito aos evenios
estarem vinculados a area de atuac&o ou desempenho na fungéo exercida.

4.3 A participagdo do Agente Universitario em eventos vinculados a este
‘programa fora da area de aiuacio ou desempenho na funcéo exercida ndo-
gera direifo a progress@o por ftitulacdo prevista na Carreira Técnica

Universitaria.

5 - DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

5.1. O Programa de Qualidade de Vida congregara projetos vinculados a temas
que contribuam para o desenvolvimento psiquico, a sa‘nsfagao pessoal e a
promocao, protegdo e manutencgdo da salude do Agente Universitario,
propiciando uma melhor qualidade de vida, com reflexos nas suas atividades

laborais.

5.2. A participacdo de Agentes Universitarios em eventos vinculados a este
programa podera gerar direito a progresséo por titulagéo prevista na Carreira
Técnica Universitaria, desde que se tratem de acdes formais que atendam
aos requisitos especificos previstos na legislagdo em vigor e aos previsios
em normas internas da Universidade.

Ciwnpus Universitdirio: Rodovia Celse Gancin Cid (PR 443), Km 380 - Fone (43) 3371-9000 « PABY - Fix 3328-24040 - Cuixa Postl GGOJ - CEP BE031-990 - lnermnal hip:fwsvw,uel br -
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IX - DA PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS

Os Agentes Universitarios poderéo participar de cursos

de educacao formal (ensino fundamental, médio, superior e de pos-graduagio),
estagios, cursos & eventos, dentro outros, sendo a regulameritagdo estabelecida
em resolugéo especifica. ,

X - DA OPERAGIONALIZACAO DOS PROGRAMAS i

1, Competira & Pro-Reitoria de Recursos Humanos coordenar, implementar e
gerenciar os Programas que integram este Plano de Capacitag&o.

2. Competira ao Reitor constituir Comissdo Permanente de Capacitag&o dos
Agentes Universitarios da UEL, com atribuices a serem reguladas por Ato
Executivo. '

3. A Comisséo Permanente de Capacitacdo dos Agenies Universitarios sera
constituida por Agentes Universitérios gue integram a Carreira Técnica
Universitaria: -

a) 3 (irés) Agentes Universitarios lotados na Pro-Reitoria de Recursos

b)

C)

d)

-‘».,e)‘

f)

Humanos;
1 (um) Agente Universitario lotado na Pro-Reitoria de Plangjamento,

3 (irés) Agentes Universitarios lotados no Hospital Universitario que
atuam na area de qualificagdo pessoal;

1 (um) Agente Universitario representante de cada sindicaio da
categoria; '

6 (seis) Agentes Universitarios escolhidos por seus pares, sendo 2
(dois) Agentes Universitarios da Classe I} 2 (dois) Agenies
Universitarios da Classe 1l e 2 (dois) Agentes Universitarios da
Classe |ll da Carreira Técnica Universitaria; '

15 (quinze) Agentes Universitarios como suplentes, mediante
indicagdo que observe a origem de lotagao & classe dos membros
efetivos da Comissao.

X| - DA PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO

1. Os cursos e eventos para capacitagdo vinculados aos programas de
Integracéo Institucional, Aprimoramento Profissional & Qualidade de Vida
serdo planejados no Ultimo trimestre de cada ano e aprovados pela Comissao

R A"-l
L
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Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios, para execugéo no
ano.seguinte, abrangendo:

a) as linhas de desenvolvimento;

b) prioridades identificadas no Levantamento das Necessidades de
Treinamento;

¢) cursos/eventos que possibilitem o crescimento profissional na Carreira
Técnica Universitaria. : e

2. Durante a execucio do programa anual poderd haver alteragbes diante de
necessidades de treinamento especifico ou visando a atender diretrizes
institucionais, desde que tais alteracbes sejam aprovadas pela Comiss&o

 Permanente dé Capacitacdo dos Agentes Universitarios.

3. Os cursos/eventos poderdo oferecer agdes de capacitagédo com énfase para
uma Unica linha de desenvolvimento ou abrangendo, simultaneamente, varias

linhas. :

Xl - DA RESPONSABILIDADE PELAS ACOES DOS PROGRAMAS

1. As Chefias exercem papel fundamental na capacitagdo dos Agentes
Universitarios lotados em seu setor; sendo parceiras indispensaveis nesse
processo de desenvolvimento, tendo por sua compsténcia:

a) informar & Divisdo de Acompanhamento e Treinamenio, as necessidades
de capacitacio do pessoal, até o més de outubro de cada ano, por meio do
Levantamento de Necessidades de Treinamento;

b) elaborar o planejamento de participaggo, no &mbito de seu setor,
assegurando igualdade de acesso a todos os Agentes Universitarios, nele

lotados;

¢) estabelecer as prioridades para a demanda interna, autorizando os
“Agentes Universitérios que participaréo dos cursos/eventos programados;

d) compatibilizar horério de trabalho do Agente Universitario com o horario do
curso/evento a ser frequentado pelo mesmo, de forma a nao- prejudicar as
atividades do setor, nem incidir em horas extras ou ensejar qualquer

substituicdo;

e) acompanhar a frequéncia do Agente Universitario ao curso/evento,
mediante consulta aos mecanismes disponibilizados pela PRORH, quando
se tratar de eventos internos, ou mediante a solicitagdo de apresentagao
de certificado ou comprovante de conclus&@o/participagéo no curso/evento,
quando se tratar de evento exierno..

Campus Universitfirio: Rodovia Celso Gareln Cid (PR 4435), K 380 - Fone (43} 337 1-4000 - PABX - Fax 3328-4340 - Caixa Postal 6001 - CEP 56051990 - lnlema; hiup:www el =
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ANEXO I (RES. CONJ. N.° 001/2007 - SEAP/SETI) — cont.

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES

WE(

FOLHA N*

FUNCAO: TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

Cédigo da Funcgao: 1051 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 411010 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em qualquer drea, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a sua area de
atuagdo, assegurando a regularidade do desenvolvimento dos diversos processos e
procedimentos administrativos.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungéao

10.

11.
12.

13.

14.

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das unidades
técnicas ou administrativas de responsabilidade do respectivo 6rgéo;

Assessorar o superior hierérquico em assuntos técnicos, administrativos, juridicos,
académicos, orcamentarios, financeiros e de planejamento;

Coletar e elaborar dados visando a melhoria das atividades no campo de atuagéo
estabelecendo normas e critérios para a avaliacdo das atividades e do 6rgéo.
Viabilizar os meios para a celebragdo de convénios, com outros drgaos ou
entidades, para a captag@o de recursos;

Organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na elaboracao de
planos, programas, projetos em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
Assessorar a administragdo em assuntos técnicos, administrativos, académicos,
orgamentarios, financeiros, de planejamento, de recursos humanos e de
legislacdo, na area especifica;

Elaborar e executar projetos, planos e programas, pesquisas, levantamentos e
diagnoésticos nas areas de Recrutamento e Selegéo, Treinamento, Avaliagdo de
Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento de
Recursos Humanos;

Preparar relatérios, planilhas, informagbes e pareceres para expedientes e
processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decis&o superior;

Criar programas culturais, tais como: exposictes de artes-plasticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danga e
musica, promovendo o incentivo aos valores artisticos-culturais da comunidade
regional, programando-lhes igualmente meios de desenvolvimento;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes
estabelecidas para a unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituic&o, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e exiensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de
ministracao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Iniciativa 6. Capacidade de negociagio
2. Trabalhar em equipe 7. Visao critica

3. Relacionar-se com flexibilidade 8. Capacidade de comunicacao
4. Capacidade de organizacdo 9. Capacidade de analise.

5. Administrar conflitos 10.Liderancga

Requisitos para ingresso

Nao havera ingresso nesta funcéo - extinta ao vagar

Reqguisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 20086.
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RESOLUGAO CEPE ne.........

Regulamenta a participacdo de servidores
Agentes Universitarios, ocupantes de cargo e
func&o de Nivel Superior do quadro de pessoal
efetivo da Universidade, como coordenadores de

Projetos de Pesquisa, Ensino ou Extensao.

Considerando o Plano de Capacu )(;ao dos
servidores da Carreira Técnica Universitaria, instituido pe]a Resolugao CA n°
085/2009;

Considerando o Pi Profissiografico das

-
fungbes de Nivel Superior da Carreira Tecmc?\\‘t;ny rsitaria, aprovado pela
Resolug&o Conjunta n°. 002/2006 SETI/SEAP;.0 q al prevé a participagdo dos
Agentes Universitarios dessas fun(;oﬁ%s g?n prOJetos de Ensino, Pesquisa ou

‘*ﬁ«._ f
Extensao; ) 4

{—3;\ Consaderando a existéncia de servidores
Agentes Universitarios altamenfe*qual:ﬂcados que ja atuam de forma efetiva e

relevante nas diversas areas azﬁ’ademlcas da Instituicao;

Considerando o interesse institucional pela
ampliacao das oPQ __u‘mdades de desenvolvimento de projetos que contribuam

para o mc?’e@o da producéo e disseminagao cientifica, e a captagdo de

o

Considerando as razées e fundamentos contidos

NO Processo .......ccceevenvnenn.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

aprovou, e eu, Reitora, sanciono a seguinte resolucao:

Art. 1°. Os servidores Agentes Universitarios, integrantes da Carreira Técnica
Universitéria, ocupantes de fun¢des de Nivel Superior do quadro de

pessoal efetivo da Universidade, poderdo participar, na condigdo de



Coordenadores, Colaboradores ou Consultores de projetos™de Ensino,
Pesquisa ou Extensédo, de acordo com os requisitos e regras previstas

nesta resolugéo.

§ 1°.  Para efeito do caput deste artigo, os projetos de iniciativa dos
Agentes Universitarios deverdo guardar correlacdo com a area

de formacgao e/ou atuacgao do servidor.

§2°. Em qualquer hipotese, a proposta devera prever a
participagdo de um colaborador Docente do Departamento e

Centro de Estudos ao qual o projeto esteja Vmculado

§ 3°. Fica expressamente vedada ao Agente Umver::;?i‘o 0 exercicio

ﬁ

da atividade de orientagdo de alunggs,\-que podera ser feita

pelo colaborador Docente do prmefgo__."%ky

Art. 3° A carga horaria do Agente Unlver%;no destinada & Coordenacgao do

projeto sera de, no maximo, quat” I;_(OZ})’ oras semanais.

§1° As atividades prerstas nos prOJetos n&o poderdo comprometer

as atmdades exe mdas na unidade de origem.

§2° A partlc;paﬁao deh‘Agentes Universitarios em projetos, devera ser
aprovada el cheﬂa imediata e pela dire¢do da unidade/érgao

}al estlver lotado.

*"“-: n 7
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Art. @Z{Q%T’ as-as demais disposi¢cdes referentes a requisitos, procedimentos,

“eardcterizagdo, atribuicdes das categorias (Coordenador, Colaborador
ou Consultor), objetivos, prazos, recursos financeiros, elaboragéo,
- tramitagao, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do projeto, seguirdo,
conforme a area (Ensino, Pesquisa ou Extensio), as normas previstas
nas Resolugdes CEPE n°s. 070/2012 e 144/2017.

§ 1°. O projeto proposto pelo servidor devera ser apresentado no
Departamento e Centro de Estudos onde o Docente

colaborador esta lotado.

WEL
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Art. 5°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag

revogados o caput, incisos e paragrafo tnico do art. 12 da Resolucgéo
CEPE n°. 070/2012.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, ....... 6 de 2018.

Profa. Dra. Berenice Quinzani Jordao

Reitora
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PROEX - Pro-Reitoria de Extensio

RELAGAO DE PESQUISAS CADASTRADAS

Periodo: 01/02/2018 Ordenado por: Numero de Ordem

Projeto: 02001 - SAG-UEL: ACONSELHAMENTO GENETICO - UEL
Inicio: 07/02/2018  Ultima Aprov. CEPE:07/02/2018  Prev. Conclusi0:07/02/2021  Situagdo: EM EXECUCAO
Coordenador(a): 2301962 - WAGNER JOSE MARTINS PAIVA Fone:30376464 E-Mail: wimpaiva@uel.br

Depto: 02020000 - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL

Projeto: 02226 - APOIO PSICOEDUCATIVO E PSICOTERAPEUTICO DAS PESSOAS E FAMILIARES COM
ALTERAGAO GENETICA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Inicio: 07/02/2018  Ultima Aprov. CEPE: 07/02/2018  Prev. Conclus0:07/02/2021  Situagdo: EM EXECUCAO
Coordenador(a): 1806197 - RENATA GROSSI Fone:99968352 E-Mail: rgrossi@uel.br
Depto: 02060000 - DEPARTAMENTO PSICO. GER. ANALISE DO COMPORTAMENTO

Projeto: 02232 - FORMAGAO DE PROFESSORES PARA O ENSINO DE MATEMATICA: DESAFIOS,
NECESSIDADES, OPORTUNIDADES E REFLEXOES ORIUNDAS DA PRATICA DOCENTE

Inicio: 08/02/2018  Ultima Aprov. CEPE: 08/02/2018  Prev. Conclus30:08/02/2021  Situagdo: EM EXECUCAO
Coordenador(a): 0201989 - BRUNO RODRIGO TEIXEIRA Fone:33341038 E-Mail: bruno@uel.br
Depto: 03020000 - DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

TOTAL: 3



