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Universidade GOVERNO @

=8> Esiadual de Londrina DO ESTADO DO PARANA

AUDITORIA INTERNA
ORIENTAGAO AUDITORIA n° 04/2019

REF.: VEDACAO DO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Considerando a promulgagdo de um novo Decreto sobre Nepotismo — Decreto n®
426, datado de 04 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a aplicacéo da vedagao ao nepotismo no
ambito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta;

Considerando os Pareceres PJU n° 444/2016 e n° 246/2018, que pontua o
favorecimento de parentes, ainda que sob a justificativa de suposta economia na execugdo, como
violagao das garantias constitucionais de impessoalidade e moralidade administrativa, na medida em
que estabelece privilégios em fungéo de relagées de parentesco:

Considerando que n&o se pode admitir o desconhecimento de valores
compartilhados culturaimente pela comunidade, como vedagdo ao favorecimento de parentes
(nepotismo), e que fazem parte, por isso, da ordem juridica vigente”;

ORIENTAMOS:

Que na realizagdo dos Convénios e Instrumentos equivalentes celebrados pela
administracao publica Estadual com as Fundacdes e Institutos de Apoio devera ser observado:

a) a nédo contratagdo de familiares para a execucao dos convénios e
Instrumentos equivalentes;

b) considere-se familiar: o ¢ njuge, o companheiro ou o parente em linha reta,

Audi 6r Intérno_

llmo. Sr.
Prof. Ulisses de Padua Pereira
Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econémico e Social - ITEDES
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AUDITORIA INTERNA
ORIENTACAO AUDITORIA n° 04/2019

REF.: VEDAGAO DO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Considerando a promulgacao de um novo Decreto sobre Nepotismo — Decreto n°
426, datado de 04 de fevereiro de 2019, que dispbe sobre a aplicagio da vedagao ao nepotismo no
ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta:

Considerando os Pareceres PJU n° 444/2016 e n° 246/2018, que pontua o
favorecimento de parentes, ainda que sob a justificativa de suposta economia na execugao, como
violagdo das garantias constitucionais de impessoalidade e moralidade administrativa, na medida em
que estabelece privilégios em fungéo de relagoes de parentesco;

Considerando que nao se pode admitir o desconhecimento de valores
compartilhados culturaimente pela comunidade, como vedagdo ao favorecimento de parentes
(nepotismo), e que fazem parte, por isso, da ordem juridica vigente”;

ORIENTAMOS:

Que ra realizagZo dos Convénios e Instrumentos equivalentes celebrados pela
administracao publica Estadual com as Fundagdes e Institutos de Apoio devera ser observado:

C) a ndo contratacdo de familiares para a execucdo dos convénios e
Instrumentos equivalentes; S
d) considere-se familiar: o conjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta,

por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grad. \

Auditor | terné.

lIma. Sr®.

Graca Maria Simées Luz

Diretora-Presidente da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL
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AUDITORIA INTERNA
ORIENTAGAO AUDITORIA ne 04/2019

REF.: VEDACAO DO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Considerando a promulgacao de um novo Decreto sobre Nepotismo — Decreto n°
426, datado de 04 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a aplicagéo da vedac&o ao nepotismo no
ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta;

Considerando os Pareceres PJU n° 444/2016 e n° 246/2018, que pontua o
favorecimento de parentes, ainda que sob a justificativa de suposta economia na execucao, como
violagéo das garantias constitucionais de Impessoalidade e moralidade administrativa, na medida em
que estabelece privilégios em fungac de relacées de parentesco:

Considerando que n3o se pode admitir o desconhecimento de valores
compartilhados culturaimente pela comunidade, como vedagdo ao favorecimento de parentes
(nepotismo), e que fazem parte, por isso, da ordem juridica vigente”;

ORIENTAMOS:

Que na realizaggdo dos Convénios e Instrumentos equivalentes celebrados pela
administracdo publica Estadual com as Fundagdes e Institutos de Apoio devera ser observado:

e) a ndo contratacdo de familiares para a execucdo dos convénios e
TN
instrumentos equivalentes: \

\

f)  considere-se familiar: o cééjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta,
|
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau. /

llmo. Sr.

Prof. Francisco Eugénio Alves de Souza

Presidente da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Hospital Regional Norte do
Parana - HUTEC
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10;

CHRISTINA LEONORA KASSIES, RG n® 3.954.124-6, Assistenle -
Simbolo 3-C;

EDSON SMITH, RG n° 4.980.837-2, Assistente - Simbolo 3-C;

RUTE PRESTES DIAS, RG n° 8.505.352-3, Assistente - Simbolo 5-C;
IARA APARECIDA DE SOUZA, RG n® 1.464.655-8, Assistente - Simbolo
5-C;

GUILHERME AZEVEDO GONGALVES, RG n® 4.443.056-8, Assistente -
Simbolo 5-C;

ISABEL CRISTINA M. P. DA SILVA, RG n° 3.159.179-1, Assistente -
Simbolo 6-C; e

CARLOS EDUARDO MARTINS, RG n° 12.485.796-1, Assistente - Sim-
bolo 7-C.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 04 de fevereira de 2019, 198° da Independéncia e 131° da
Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

LUIZ CEZAR PEDRINI KAWANO
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, em excreicio

9268/2019
DECRETO N° 0425

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas alri-
buigoes,

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970, para exercerem cargos do Instituto de Pesos
e Medidas do Parana — IPEM/PR:

RUBENS DE CAMARGO PENTEADO, RG n°® 841.188-3, Diretor Presi-
dente — Simbolo DAS-1; e

ROGERIO MOLETTA NASCIMENTO, RG n° 3.307.836-6, Diretor
Administrativo-Financeiro — Simbolo DAS-3.

Curitiba, em 04 de fevereiro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da
Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secrelario de Eslado do Plangjamento
¢ Coordenagdo Geral
9269/2019

DECRETO N° 0426

Estabelece o rol de documentos necessarios
para a posse e exercicio em cargo de
provimento em comisséo e a aplicagao da ve-
dagao ao nepotismo no Ambito dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual,
direta e indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas pelos inciso V e VI do art, 87, da Constituigdo
Estadual e ainda;

considerando o arl. 37 da Consliluigio Federal de 1988, bem como

art. 27 da Constituigdo Estadual, que dispde sobre os principios da
legalidade, impessoalidade e moralidade, norleadores da Administracao
Publica;

considerando o disposto nos arts, 285 a 290 da Lei Estadual n® 6,174, de
16 de novemnbro de 1970, que dispde sobre as proibicoes e a respon-
sabilidade civil, penal e administrativa do servidor;

considerando o contido na Lei Estadual n® 16.971, de 05 de Dezembra
de 2011, que visa proteger a probidade e a moralidade administrativa:
considerando o Decreto n® 2.141, de 12 de fevereiro de 2008, que
candiciona a posse e o exercicio de servidor em cargo, emprego ou
fungao da Administragao Publica direta ou indireta & entrega de declara-
¢ao das bens, direitos, valores e obrigagdes que integram o respectivo
patriménio;

considerando o Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
que instituiu o Sistema de Escrituraggo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSacial, de adesao obrigatdria;
considerando o Decreto Estadual n® 5.389, de 24 de outubro de 2016,
que dispde sobre o sistema e-Protocolo Digital;

considerando o Decreto Estadual n® 9.360, de 23 de abril de 2018, que
dispbe sobre a simplificagao do atendimento prestado aos usuarios dos
servigos plblicos;

DECRETA:

Art. 1.° Este Decreto regulamenta os documentos necessarios para

0 exercicio de cargo de provimenlo em comissdo no Ambito do Poder
Executivo Estadual e regulamenta a aplicagio da vedagao ao nepotismo
no ambilo dos érados e enlidades da Administracsin Pihlica Fetadial

CAPITULO |
Da Documentagao para Posse em Cargo de Provimento em
Comissao

Art. 2.° Os nomeados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo no Ambito do Poder Executivo Estadual deverdo apresentar os
sequintes documentos:

| - Documento de identificagao oficial;

1} — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

n — Comprovante de residéncia;

v - Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

v - Comprovante de escolaridade;

Vi — Conta-Corrente no Banco do Brasil;

Vil — Certificado de Reservista;

vl - Certidao de casamento;

IX — Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes

informados na declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;
X — Titulo de eleitor;
X1 - Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Instituto
de Identificagdo do Parana;

- Certidao de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia
Federal;
X - Certidao Negativa do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justiga;

AV - Certidao Regional para Fins Gerais — Criminal, expedida
pela Justica Federal,

XV — Certidoes Civeis e Criminais da Justiga Estadual dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

xwi - Certidao de Crimes Eleitorais, expedida pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral - TSE;

Xviil - Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral,

AV — Certidao Negativa de Pendéncias, expedida pelo Tribunal
de Contas do Parana;

XX — Certidao Megativa de contas julgadas irregulares do Tribu-
nal de Contas da Uniéo;

KX - Certidao Negativa de Débitos Tributarios e Divida

Ativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA;

XX - Consulta a Qualificagdo Cadastral — eSocial;

XX - Ficha Cadastral, a ser fornecida pelo respectivo GRHS;
A - Declaragéo de cargos, fungées e empregos publi-
cos e privados, em atengdo ao artigo 37, da Constituigdo Federal, e ao
art. 285 da Lei Estadual n° 6174 de 1970, a ser fornecida pelo respectivo
GRHS, e comprovante de pagamento de outro vinculo publico, caso
informado acimulo legal;

KA - Autorizagdo de acesso aos dados de bens e
rendas da Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, a ser
fornecida pelo respectivo GRHS ou copia da Declaragao de Ajuste Anual
do Imposto de Renda;

XXV — Declaragao de Probidade e Moralidade Administrativa, a ser
fornecida pelo respectivo GRHS;

XXVI - Declaragao de Nepotismo, a ser fornecida pelo respectivo GRHS;
§ 1.° Caso o nomeado seja isento de declarar o Imposto de Renda

de Pessoa Fisica — IRPF a Secretaria da Receita Federal, devera,
obrigatoriamente, apresentar a "Declaragéo de Bens e Rendas - Servidor
Isento de Declarar IR", declarando eventuais bens que possua,

§ 2.° O apontamento positivo nas certidées elencadas nos incisos XIll a
XIX nao obsta a posse, desde que o nomeado preencha declaragio con-
forme Anexo | deste Decreto e, no prazo de 30 (trinta) dias da nomea-
¢do, apresente nova certiddo regular ou certiddo explicativa de inteiro
teor, sob pena de tornar sem efeito a nomeacéo.

§ 3.° Em caso de apontamento nas certiddes de que tratam os incisos
XX e XX|, o nomeado tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para requ-
larizagao, devendo, neste caso, entregar declaragdo conforme Anexo Il
deste Decreto,

§ 4.° O encaminhamento ao respectivo GRHS dos documentos elenca-
dos neste artigo devera ser realizado mediante utilizagdo do e-Protocolo
Digital.

Art. 3.° Cabera aos respectivos Grupos de Recursos Humanos Setoriais,
sob a coordenagdo do Departamento de Recursas Humanos — DRH/
SEAP, acompanhar a entrega e regularidade dos documentos de que
trata este Decreto.

CAPITULO Il
Da Vedacao do Nepotismo na Administragao Publica Estadual

Art. 4.° Para os fins deste Decreto considera-se:

| —érgao:

a) as Unidades de assessoramento e apoio direto ao Governador;

b) as Secretarias de Estado;

c) os Orgaos de Regime Especial,

Il - entidade: autarquia, fundagao, empresa publica e sociedade de
economia mista; e

Il - familiar; o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
Paragrafo dnico. Para fins das vedagdes previstas neste Decreto, serdo
consideradas como incluidas no &mbito de cada érgao as autarquias e
fundagdes a ele vinculadas.

Art. 5.° No &mbito de cada érgao e de cada entidade, sdo vedadas

as nomeacoes, contratagdes ou designagdes de familiar da maxima
autoridade administrativa earresnondenta A ainda familiar da aconanta
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assessoramento, para:

I ~ carga de provimento em comissio ou fungdo de confianga;
1 —atendimento a necessidade lempordria de excepcional
interesse publica, salvo quando a contratagao tiver sido precedida de
regular processo seletivo: e

n — estdgio, salvo se a contratagao for precedida de processo
seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes,
Art. 6.° £ vedada também, no ambito de cada érgao e de cada entidade:
| - a contratagéo direta, sem licitagao, por érgao ou entidade da Adminis-
Iragéo Publica Estadual de pessoa juridica na qual haja administrador ou
s0cio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo de provimento
em comissao ou fungio de confianga que atue na drea responsavel

pela demanda ou contratagao ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no dmbito de cada drgéo e de cada entidade:

Il - a prestagéo de servigos por familiar de agente publico vinculado aa
Governo do Estado do Parand, por intermédio de empresa contratada ou
conveniada com a Administragao Puablica Estadual;

§ 1.° Os editais de licitagio para a contratagao de empresa para presta-
¢ao de servigo terceirizado, assim €Omo 0s convénios e instrumentos
equivalentes para contratacdoe de entidade que desenvolva projeto no
ambito de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Estadual, deverao
estabelecer vedacéo de que familiar da agente publico preste servicos
ao Governo do Estado do Parana e prever a exigéncia de que os trabal-
hadores, empregados e prepostos das empresas contratadas preencham
a declaragao a ser fornecida pela Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia,

§ 2.° ldentificada, em contratos celebrados antes deste Decreto, a
ocorréncia da prestagao de servicos por familiar de agente publico ao
Governo do Estado do Parana au no drgéo ou entidade em que aquele
exerca cargo de provimento em comissao ou funcéo de confianca, o ges-
tor do contrato adotara as providéncias necesséarias, sempre gue legal e
contratualmente for possivel, para a adequacéao da situagao 4 previsao
deste Decreto,

§ 3.7 Para fins do disposto no § 2° deste artigo, os gestores dos contratas
de servigos terceirizados, assim como dos convénios e dos instrumen-
tos equivalentes para contratacao de entidade que desenvelva projeto
no ambito de orgdo ou entidade da Administragéo Publica Estadual
exigira do sécio, administradar ou responsavel da contratada definido no
contrato, a apresentagéo da declaragéo a ser fornecida pela Secretaria
de Estado da Administragio e da Previdéncia, dos trabalhadares, em-
pregados e prepostos vinculados aos servigos e trabalhos desenvolvidos
no ambito da Administragio Publica Estadual.

§ 4.° Para fins do disposto no inciso | deste artigo, os gestores dos
contratos, assim como dos convénios e dos instrumentos equivalentes
para contratagao de entidade que desenvolva servigo ou projeto, con-
forme o caso, no ambito de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
Estadual, exigira do sdcio ou administrador da contratada/conveniada a
apresentacao da declaragio constante do Anexo |I.

Art. 7.° Nao se incluem nas vedacghes deste Decreto as contratacdes
realizadas anteriormente ao inicio do vineulo familiar entre ¢ agente
publico e o contratado, desde Que nao se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedagao do nepotismo.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar
contratado sob subordinagio direta do agente plblico com o qual tem
parentesco.

Art. 8.° Cabe aos titulares dos drgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual, sab pena de responsabilidade, adotar as devidas
providéncias para cumprimento do disposto neste Decreto,

Paragrafo tnico. Cabe & Secretaria de Estado da Administragéo e da
Previdéncia contribuir para a implantagio da politica disposta neste
Decreto.

Art. 9.° Serao objeto de apuragdo especifica os casos em que haja
indicios de influéncia dos agentes publicos na contratagao de familiares
por empresa prestadora de servigo terceirizado au entidade que desen-
volva projeto no &mbito de 0rgéo ou entidade da Administragao Publica
Estadual.

Art. 10. Aplicam-se as vedagbes deste Decreto também quando ex-
istirem circunstancias caraclerizadoras de ajuste para burlar as restrigoes
a0 nepotismo, inclusive mediante nomeagdes ou designagdes recipro-
cas, envolvendo drgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual,
Art. 11. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo disciplinados
e dirimidos pelo Conselha Estadual de Etica Publica, ouvida a Secretaria
de Estado da Administragdo e da Previdéncia e a Procuradoria-Geral do
Estado.

Art. 12, A Controladoria-Geral do Estado acompanhara a execugdo do
disposto neste Decreto,

Art. 13. Ficam revogados os Decretos n.° 26, de 05 de janeiro de 2015, e
o Decreto n.° 18, de 02 de janeiro de 2019,

Art. 14. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagao

Curitiba, em 04 de fevereiro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da
Republica,

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SiLva
Chefe da Casa Civil

REINHOLD STEPHANES
Secretario de Estado da Administracao
e da Previdéncia

ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 0426/2019

DECLARAGAO
Eu, DECLARO, sob as
penas da lei, para fins de ¢Ao em carga o . que ndio me enquadro
am I das i hipo da Lei E n" 16.871, de 05 de Dezembro

de 2011, conforme abaixo especifico:
I = NAD fui sancionado 4 perda de cargo sletivo por infringéncia a dispositivo da
Consliluigio Federal, da Consti ¢d0 Estadual ou da Lei Orga do Mumcipio, no
periodo remanescente e nos 4 (quatra) anos subsequentes ao término do mandato
Para a qual tenham sido eleitos:

Il - NAQ tive cantra a minha pessoa p ¢80 julgada procedente pela Justics
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragio de abuso do
poder ecandmico ou politico. para a eleicdo na qual concormem ou tenham side
diplomatdaos, pelo prazo de 4 {qualro) anos a contar da deciséo:

M~ NAO fui do, em deciséo t 8 em julgado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 4 (quatro) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé poablica, a administragda publica e o patnmanio
publics;

b} contra o patriménic privado, o sisterna financeira, o marcado de capitais e os
previstos na Lei que regula a faléncia;

) contra o melo ambienta e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

e} de abuso de autaridade, nos casos em que heuver condenagho 4 perda do carga ou
4 inabilitagdo para o exercicio de fungdo piblica;

f) de lavagem ou ocultagda de bens, direitos e valoras;

g} de trdfico de entorpecentes o dragas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos:
h) de redugao & condi¢io analdgica & de escravo:

i} contra a vida e a dignidade sexual. o

1} praticados por organizagio criminosa, quadrilha ou banda,

IV - NAO fui declarada indigna do oficialata, ou com ele incompativel, pelo prazo de 4
(guatro) anos;

anulada pelo Poder Judicidna pelo prazo dae 4 {quatra) anos a contar da decisdo,;

VI = NAO fui condenado pela Justiga Eleitoral, na condicdo de detentor de CArgo na
administragio publica direta, indireta ou fundaci por ter benefici a8l oua
tercairos pelo abusa do poder econdmica ou politico, em decisdo transitada em
Julgado, para a eleigdo na qual concarrem ou tenham sido diplomados, pela prazo de 4
(quatro} anos a contar da deciséo:

Vil = NAO fui condenado pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em Julgado, por
corrupclo alei , por Faa ilicita de suf gio, por doagdo, captagio ou gastos

ilicitos de recursos de campanha ou por condula vedada ao0s agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem ©assacio do registro ou do diploma, pelo prazo
de 4 (quatra) anos a contar da eleigio;

VIl = NAQ renunciei a mandato aletiva desde o oferecimento de representacio ou
pelicdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da
Constituigao Federal, da Conslituigao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou
da Lei Organica do Municipia, pelo prazo de 4 (quatro) anas a contar da renuncia

1X = NAD fui cond a o dos direitos poli . em decisao i em
julgado, por ato deloso de improbidade administrativa Que importe lesfo ac palrimdnio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado alé o
transcurso do prazo de 4 (quatro} ancs apds o cumprimento da pana;

X — NAO ful excluldo do exercicio da profissdo, por deciséo sancionatdria do drgia
profissional competente, em decorréncia de infragio dlico-profissional, pela prazo de 4
(quatro) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

Xl = NAO tui condenado, em decisdo transitada em lulgado, em razdo de ter desfaita
ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unifio estavel para evitar caracterizagho
de inelegibiidade, pelo prazo de 4 (quatro) anos apds a decisdo que reconhecer a
fraude;

X = NAO fui demitido do servico publica em decorréncia de processo administrativo
ou judicial, pelo prazo de 4 {quatro) anos, contado da decislo, salvo se o ate houver
sldo suspenso ou anulado pelo Podar Judicidrio;

X~ NAQ fui responsdvel, seja como pessoa lisica ou como dirigente de pessca

Juridica, por doagdes eleitorais tidas por ilegais per decisdo transitada am julgado pelo
prazo de 4 (quatro) anos apas a doecisdo;

XV — NAQ fui, na condigho de i au da Ministério Publico,
aposentado compulsoriamente por decisio sancicnatéria, NAO perdi o Cargo por
sentenca e NAO pedi exoneracdo ou P ia vok i@ na pendd do
dmint disciplinar, pelo prazo de 4 {quatro) anos,

Mada mais a declarar e ciente das po i pelas o p d,
firmo a presenta,

[Local], [data]

[Assinatura)

9272/2019
ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N* 0426/2019

Eu, \DECLARO. sob as
penas da lei, para fins de ©m cargo i . que me wlo a

entregar na Linidada de Raculsc‘s Humanos, ne prazo maximeo de 120 dias, a(s)
ceridio(des) ou documento(s) abaixa d {s), conforme di do no Decreto
0428/2015, assim | as dncias r ias.

Estou ciente de que os documentos exigides sdo condigdo necossara para
manutencio do exarcicn no carga de provimento em comissio,

Dacumentos;

— ——]

[Local), [data]




