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Informacoes importantes para definicao da modalidade de
projeto a ser protocolado:

| I - Prestacio de Servigos — Resolucbes CU n%s. 80/97 e 66/99 |

(Atividades de prestacéo de servigos originadas a partir de solicitagbes de orgaos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgaos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
Interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administragao e

depreciacado, sendo:

a) 50% (cinglienta por cento) para o(s) 6rgao(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;

b) 50% (cinqlienta por cento) para a administragao da UEL.

Inclusao de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracao de servidores com a respectiva relagao nominal dos participantes;

IT) Remuneracdo de terceiros envolvidos na execugao do projeto;

I1I) Remuneracdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relagdao nominal dos
participantes;

1Vv) Encargos sociais;

V) Material de consumo;

VI) Outros servicos de terceiros;

VII)  Taxa de administragao e depreciacdo;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;

IX) Construgdes, reformas e adaptagdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolu¢do CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacéo, Instituto ou outro Organismo, dirigido a Magnifica Reitora da
UEL, juntamente com este Roteiro e a minuta de convénio.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)— Resolugdo CA n°,
008/2012

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado @ UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);

até 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;

6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;
no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsdo orcamentdria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequagao do Plano de
Trabalho;

os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos



convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugdo do objeto conveniado.

* Na hipodtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser
remunerados, a titulo de pro-labore, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndao podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislagao vigente;

e Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estarao limitados a 100% (cem por

cento) do valor de seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulacdo se
houver.,

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao (PEPE) — Resolugao CA
n°. 009/2012.

e Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo acompanhados dos respectivos
Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Orgaos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme Resolugdo
CEPE no. 274/2005.

e Os processos de convénios para execucao do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo
orcamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programagao orgamentdria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
a Convenente e o mesmo percentual deverd ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

e o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade ndao se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugdo do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituigdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugado do objeto conveniado.

* Na hipétese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

* Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderao
ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicagdo e ndao podera ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;




Motivacdo: (no caso de vinculagdo a Resolugdo CA no. 008/2012 ou
009/2012)

Motivagao para formalizagdo do convénio PAFI via FAUEL:

Aspecto financeiro:

- A FAUEL como gerenciadora dos recursos financeiros possibilita ao Programa:

a) a contratagdo dos profissionais adequados para cada modalidade esportiva;

b) o pagamento parcelado por parte dos alunos, mediante cartdo de crédito;

C) a contratagdo de servicos e compra de materiais em tempo habil para manutencdo e
conserto de equipamentos utilizados na realizacdo do Programa.

- Em atendimento a Resolugdo n® 008/2012: a UEL também é beneficiada com a oferta do
Programa, pois ha repasses fixos para a Universidade, para o FAEPE e para o Centro de
Estudo envolvido.

Aspecto extensionista:

- Somente mediante implantagdo deste Programa torna-se possivel ofertar as modalidades
esportivas a comunidade interna e a comunidade externa, uma vez que 0S recursos
financeiros arrecadados com as inscricoes sdo revertidos para realizagdo do prdprio
Programa.

Aspecto académico:

- A realizagao do Programa de Atividade Fisica apresenta-se como amplo campo de estagio
para os académicos dos cursos de graduagao e pds-graduagao do CEFE, tendo em vista o
grande nimero de modalidades ofertadas e a quantidade de alunos/turmas atendidas.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

| |Desenvolvimento de Produto.

| | Desenvolvimento de Processo.

| |Desenvolvimento de Sistemas.

| | Desenvolvimento de Tecnologias.

| | Assessoria.

| | Consultoria.

[ | Orientacdes.

| | Treinamento de Pessoal.

| X IOutras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.




Titulo do Projeto:

PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA - PAFI

Duracgdo Inicio:
60 meses Janeiro de 2019

Area Tematica Cédigo
Salde 6
Linha de Extensao Codigo
Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

1 — Atividade fisica 2 — Aptidao fisica

3 — Exercicio fisico

4 - Esporte 5 — Salde

6 — Educacao fisica




Resumo:

A principal finalidade do Programa de Atividade Fisica (PAFI) é integrar o Centro de
Educagao Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina com a comunidade
interna e externa mediante agdes de atendimento a sociedade no campo da atividade
fisica/exercicio fisico relacionado a salide. Também, pretende-se proporcionar campo
de estagio para a formagdo profissional dos académicos do curso de bacharel em
educacao fisica da Instituicdo. As agles referem-se a oferta de programas de
exercicios fisicos para membros da comunidade, acompanhados e orientados por
docentes e académicos do curso de bacharel em educacdo fisica da Instituicdo. As
agoes do PAFI sdo disseminadas na comunidade e os interessados em participar nas
diferentes modalidades de exercicio fisico disponibilizadas pelo programa realizam
suas inscrigdes na secretaria do NAFI/CEFE previamente ao inicio das atividades. As
inscrigdes apresentam um custo financeiro para os interessados nos programas que
varia entre R$ 150,00 a R$ 200,00 por semestre letivo, de acordo com a opgao de
modalidade escolhida. Sdo ofertadas diversas opgdes de modalidades: esportes
coletivos, atividades aquaticas, dancas, lutas, musculagao, condicionamento fisico. As
atividades do PAFI s3ao realizadas nas dependéncias esportivas do Centro de
Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em horarios
definidos para cada modalidade de atividade. O PAFI é avaliado pelos docentes e
académicos que participam dos programas mediante encaminhamento de relatdrios
semestrais, observacao direta de suas agdes e preenchimento de instrumento de
medida construido especificamente para esta finalidade. Os membros da comunidade
que participam do PAFI podem avaliar suas acdes mediante preenchimento de
instrumento de medida elaborado especificamente para esta finalidade.




Orgdos Envolvidos:
Execucgdo: Departamento de Ciéncias do Esporte
Apoio: Centro de Educagao Fisica e Esporte — CEFE;

Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL

Localizacao:

Todas as atividades desenvolvidas pelo PAFI sdo realizadas nas dependéncias do
Centro de Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em
horarios definidos para cada modalidade.

Populagao-Alvo:
Servidores e académicos vinculados a Universidade Estadual de Londrina e membros
da comunidade externa.

Justificativa:

Ha um interesse crescente em compreender e estimular o comportamento
ativo relacionado a salde em individuos de todas as idades, pois, evidéncias
apontam que a pratica regular da atividade fisica pode gerar beneficios tanto a curto
com a longo prazo para a salde, tais como: melhora da aptiddo muscular e e
cardiorrespiratéria, melhora da salde éssea e funcional, redugdo de riscos de
hipertensdo, doencas corondria, acidente vascular cerebral, diabetes, varios tipos de
cancer, depressdo, reducdo de quedas e controle de peso corporal (WHO, 2018).

Infelizmente, mesmo com esse conhecimento, as doengas cronico
degenerativas tem aumentado de modo alarmante na sociedade (WHO, 2011). A
prevaléncia obesidade entre jovens e adultos quase duplicou numa fragdo de século
(IBGE, 2010; WHO, 2012). Em paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento a
pratica regular de atividade fisica aumentou, porém, insignificativamente.
Curiosamente, o niimero de profissionais capacitados para orientar e organizar um
plano de exercicios fisicos progrediu (CONFEF, 2015). Em resumo, algumas
contradi¢des como estas sugerem que a area de atividade fisica e saude vive hoje
um paradoxo que vem sendo ignorado ou esquecido.

Neste prisma, ao consultar a literatura sdo encontradas evidéncias cientificas
sugerindo que o estilo de vida inativo ou o sedentarismo provocado pela tecnologia
moderna sdo contribuintes em potencial para muitas das doengas crbnico-
degenerativas que podem, de uma forma ou de outra, afetar diretamente a saude
do homem, tornando-o incapaz para determinadas tarefas de seu cotidiano ou, até
mesmo, levando-o a morte de maneira prematura.

Porém, mesmo com o entendimento da importdncia da atividade fisica,




grande parcela da populagdo ndo atinge os niveis minimos dessa pratica segundo o0s
indicadores recomendados pela Organizagdao Mundial de Satde (OMS), fato esse que
pode se tornar mais preocupante na populagao juvenil-adulta (HALLAL et al. 2012;
CORDER et al., 2015).

Em um contexto voltado a salde publica, a atividade fisica tem papel de
extrema importancia. Os beneficios sdo discutidos nas esferas micro e
macrossociais, e curiosamente estima-se que a atividade fisica possa exercer um
papel particular na reducdo dos danos econémicos gerados pelas doengas cronico-
degenerativas de origem comportamental. Recentes publicagdes apresentaram
estimativas do impacto econémico da obesidade (FINKELSTEIN et al., 2010)
doengas cronico-degenerativas na populagdo (DESMEDT et al., 2016).

Os beneficios da pratica regular de atividade fisica vem sendo estudados por
cientistas de diversas areas. Os efeitos encontrados sdao expressivamente
satisfatdrios. Na literatura € possivel encontrar resultados de investigagoes
controladas e revisGes sistematicas na tematica que sugerem que a pratica de
atividade fisica a nivel agudo, j@ expressa melhorias metabdlicas neuronais e
motoras suficientes para reduzir o impacto de doengas como Diabetes e
Hipertensao, temporariamente (CASSIDY et al., 2016).

Em estudos longitudinais, a atividade fisica leve realizada de maneira regular,
cerca de 30 minutos diarios, apresenta beneficios como redugao da probabilidade de
doencas cronicas, cardiovasculares, formacdo de tumores, além de redugdo de
estresse e moléstias psicocognitivas como ansiedade e depressdo (RIEBE et al.,
2015).

Quando a atividade fisica passa a ser habitual com intensidade entre
moderada e vigorosa, os beneficios observados sao ainda mais expressivos. Apesar
das inUmeras discussdes acerca da intensidade e tempo da atividade fisica/exercicio
fisico, parece que os beneficios para salde tendem a aumentar a medida que o
equilibrio, entre intensidade de tempo da atividade, se consolida (RIEBE et al.,
2015).

Diante dessa perspectiva, fica bastante evidente que, se de um lado a
industrializagdo e a tecnologia moderna tém contribuido enormemente para o
progresso de nossa civilizagdo, de outro tem deixado o homem vulneravel a um
conjunto de fatores que colocam em risco o seu estado de saude. Portanto,
acredita-se que o grande desafio para os profissionais da area consiste em procurar
reduzir ao minimo a predisposigao do homem moderno frente a esses problemas.

Ndo obstante, ao admitir a enorme contribuicao que os programas regulares
de atividade fisica/exercicio fisico, prescritos e orientados de forma adequada,
podem trazer a preserva¢dao do bom estado de salde, mediante a melhoria da
capacidade funcional dos individuos, atitude coerente seria promover alternativas,
programas de atividade fisica, para efetivamente desenvolver a adogao de um estilo
de vida ativo para a nossa populagao.




Objetivos

Gerais:

 Contribuir para a promogdo da salide da populagdo mediante a pratica de
exercicio fisico.

e Integrar o Centro de Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com a comunidade universitaria e externa mediante programa de
atendimento a sociedade no campo do exercicio fisico relacionado a salde.

e Integrar o Centro de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com profissionais das areas de educagdo fisica mediante a
fomentagdo de informagBes concernentes ao exercicio fisico relacionado a
saude.

« Proporcionar subsidios para a formagdo profissional de académicos do curso
de bacharel em educacdo fisica da Universidade Estadual de Londrina no
campo do exercicio fisico relacionado a salde.

Especificos:

e Oferecer a comunidade universitaria e externa um programa orientado de
exercicio fisico mediante a pratica de diferentes modalidades esportivas.

« Contribuir para a formagdo de recursos humanos mediante o oferecimento de
estdgio voluntdrio, procurando oportunizar experiéncias académica e
profissional aos académicos do curso de bacharel em educagdo fisica.

« Oportunizar aos docentes o desenvolvimento de estratégias direcionadas a
metodologia de ensino inovadoras, potencializando novas técnicas e
conteldos ofertados para programas de atividade fisica na promogdo da
salde.

e Promover eventos esportivos de interesse da comunidade universitaria e
externa.

Metodologia:

- Divulgar o programa na comunidade universitaria e externa mediante banners,
folders, faixas e érgdos de imprensa.

- Receber as inscricdes dos interessados em participar das diversas modalidades de
exercicios fisicos.

- Designar os professores supervisores para as modalidades oferecidas.

- Selecionar e capacitar os académicos estagidrios de acordo com as necessidades
do programa.

- Reunir periodicamente a equipe de trabalho para avaliar e estabelecer eventual
redirecionamento do programa.

Programas / modalidades a serem ofertados:

1. Esportes coletivos
2. Esportes individuais




. Atividades aquaticas

. Dangas

. Lutas

. Condicionamento fisico
. Atividades de Academia
. Caminhada e corrida

NoOuTh~ pW

Avaliacao:

As agles desenvolvidas pelo PAFI deverao ser avaliadas pelos docentes
(coordenador responsavel) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatdrios semestrais, observacdo direta de suas agdes e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
ac0es mediante preenchimento de instrumento de medida elaborado especificamente
para esta finalidade

O acompanhamento e a avaliacdo das agdes propostas pelo PAFI serdo
realizadas diariamente no dmbito das atividades desenvolvidas, porém alguns pontos
podem ser tracados a fim de permitir o melhor entendimento das medidas adotadas.

Para a comunidade participante serdo utilizadas fichas de frequéncia, além de
instrumentos para a avaliagdo observacional das atividades propostas e realizadas,
contendo pontos positivos e negativos, além de sugestdes para as proximas aulas.
Neste documento o professor/estagiario podera destacar quais objetivos estdao sendo
atendidos ou ndo.

Em um segundo momento sera disponibilizado para a comunidade
participante, instrumentos para as analises das aulas e das atividades desenvolvidas,
este feedback serd importante para a continuidade das atividades propostas pelo
programa.

Serd realizada ainda uma avaliagdo geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contara com a lista de controle de frequéncia dos alunos, dos profissionais
envolvidos, relatdrios das atividades desenvolvidas, reunides com o coordenador de
atividades para a avaliacdo das atividades e o depoimento dos
professores/estagidrios sobre questdes pertinentes ao programa.

Resumidamente, todos os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI
deverdo ser avaliados pelos docentes e académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagao direta de suas agoes
e preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acoes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.




Resultados e Contribuicoes esperadas:
Os resultados e as contribuicdes do projeto sdo destacadas em trés diferentes
dimensdes: Cientifica, Académica e Social:

Todos as acgdes desenvolvidas pelo PAFI poderdo ser disseminadas mediante a
elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Educagao Fisica
da Instituicdo, publicacdo de artigos cientificos envolvendo as atividades do
programa, apresentacdo de comunicacdes em eventos de extensdo e de pesquisa e
publicagdo/apresentacdo de matérias vinculadas aos 6rgaos de imprensa.

Espera-se com o desenvolvimento do projeto oportunizar aos académicos do curso
de Educagdo Fisica experiéncias praticas na forma de estagio nas diferentes
modalidades oferecidas pelo programa.

Espera-se ainda, que PAFI ofereca a comunidade universitéria e externa uma
possibilidade de atividade fisica/exercicio fisico, com baixo custo, orientada na
possibilidade de melhorias na qualidade de vida do praticante.

Destaca-se também nesse novo projeto a acdo “NAFI SOLIDARIO” que pretende,
com a doagdo de alimentos pelos alunos, ajudar e apoiar entidades da cidade de
Londrina que prestam atendimento a familias carentes. Essa agao ocorre com a
doagao de 2kg de alimentos no momento da matricula do aluno em todas as
atividades oferecidas.

CRONOGRAMA: (60 meses)

ANO 2019

ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)
6 7 8

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X| XKm

2. Recebimento de inscricdes

3. Designacao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

X| X| X|X| X|N

5. Planejamento das atividades X

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X|X| X

7. Capacitacdo dos académicos e X |X
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para X X X
avaliacao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial XX X

9 10 11 12




ANO 2020

ATIVIDADES - Cronograma

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X

2. Recebimento de inscricbes

X X

x

X

3. Designacao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitacao dos
académicos e estagiarios

x

5. Planejamento das atividades

X > XX XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

X(X| X| XX

x| X

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

x| XX

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

X

9. Relatério parcial

ANO 2021

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X

»|w

2. Recebimento de inscricoes

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitacao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

x| X| X(X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitagao dos académicos e
monitores

X| XX X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial




ANO 2022

ATIVIDADES - Cronograma

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X

2. Recebimento de inscricbes

X XK

by

X

3. Designacao dos professores
supervisores

> | X XN

4. Selegao e capacitacdo dos
académicos e estagiarios

b

x| XX

5. Planejamento das atividades

x| X

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X

7. Capacitagdao dos académicos e
monitores

x| XX

8. Reuniao da equipe de trabalho para
avaliagao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial - final

ANO 2023

ATIVIDADES - Cronograma

Py

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

»Xlw

2. Recebimento de inscricdes

X

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

x| X| X|X| X|Nn

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

XX

7. Capacitacao dos académicos e
monitores

X XX X

8. Reuniao da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatério parcial - final




Plano de Trabalho Individual (exceto para‘estudantes):

Coordenador:

Coordenar as agdes administrativa e logistica do programa.

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Representar o programa junto a FAUEL.

Administrar os recursos financeiros provenientes do programa.

Gerenciar as atividades da secretaria do programa.

Coordenador Técnico-Pedagdgico:
Responsavel pela orientagdo e supervisdo dos académicos.
Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Coordenador de Atividades do Programa

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Orientagdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.

Responsavel em organizar e dirigir as reunides com os académicos e
estagiarios envolvidos no programa.

Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Colaboradores:
Selecionar, capacitar e acompanhar os académicos que atuam no programa.
Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no
programa.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Estagiarios e Monitores:
Participar das atividades de capacitacdo para atuacao no programa.
Desenvolver as atividades previstas no programa com a supervisao dos
docentes.

Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Técnico-Administrativo (auxiliar operacional)
Atender os servicos de manutengao dos equipamentos e instalagdes fisicas.




Recursos Humanos:
a) DOCENTES
Carga
Nome Depto. Chapa RT Horaria Funcao no projeto
Centro Funcional Semanal
destinada
ao projeto
Helio Serassuelo Junior | DES/CEFE | 0803103 40 6h Coordenador
Evanil Antonio Guarido | DES/CEFE | 0511224 40 1h Coordenador
técnico-pedagdgico
Hélcio Rossi Gongalves | DES/CEFE | 0803534 40 s/carga |Consultor
horaria | Colaborador
Abdallah Achour Junior | DES/CEFE | 0110809 40 s/carga |Consultor
horaria | Colaborador

b) DISCENTES

Nimero Curso Carga Horaria Semanal Fungao
Aproximado
Bacharel em Educagao conforme Apoio ao professor na
30 Fisica atividade/modalidade | atividade/modalidade

c)TéCNICO- ADMINISTRATIVOS

Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel RT |Semanal destinada | Fungdo no projeto
ao projeto
Antonio Marcos de Oliveira | UEL ClasseI | 40 8 Auxiliar
operacional
Ronaldo Silva Lourengo UEL ClasseI | 40 8 Auxiliar
operacional

Bibliografia Basica:

CASSIDY, S.; THOMA, C.; HOUGHTON, D.; TRENELL, M. I. High-intensity interval training: a
review of its impact on glucose control and cardiometabolic health. Diabetologia. set. 2016.

CONFEF. Personal training. Conselho Federal de Educagdo Fisica. Revista Educagao Fisica,
2015.

CORDER, K.: SHARP, S. J.; ATKIN, A. J.; et al. Change in objectively measured physical activity
during the transition to adolescence. British Journal of Sports Medicine, v. 49, n. 11, p.
730-736, 2015.

DESMEDT, M.; VERTRIEST, S.; HELLINGS, J.; BERGS, J.; DESSERS, E.; VANKRUNKELSVEN, P.;
VRIJHOEF, H.; ANNEMANS, L.; VERHAEGHE, N.; PETROVIC, M.; VANDIICK, D. Economic
Impact of Integrated Care Models for Patients with Chronic Diseases: A Systematic Review.




Value in Health, v. 19, Issue. 6, p. 892-902, 2016.

FINKELSTEIN, E. A.; DIBONAVENTURA, M. D.; BURGESS, S. M.; HALE, B. C. The costs of
obesity in the workplace. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 52, p.
971-976, 2010.

HALLAL, P. C.; BAUMAN, A. E.; HEATH, G. W.; et al. Physical activity: More of the same is not
enough. The Lancet, v. 380, n. 9838, p. 190-191, 2012. Elsevier Ltd. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736(12)61027-7>.

IBGE, 1. B. D. G. E. E. Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE). 2016.

NIGG, C. R.; RIEBE, D. The Transtheoretical Model: Research Review of Exercise
Behavior and Older Adults. 12 edicdo, Springer Publishing Company, 2002. p. 204-241.

WHO, W. H. 0. Global recommendations on physical activity for health. 2011.
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Global recommendations on physical activity

for health. Geneva: WHO, 2018. Disponivel em:
http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor

800 inscricbes*  de|R$ 160.000,00 Repasse UEL R$ 16.000,00

membros da [ (800 inscrigdes x R$

comunidade 200,00%*) 0

universitéria e externa
Repasse FAUEL | R$ 8.000,00
Repasse FAEPE | R$ 6.400,00
Repasse DES/CEFE R$ 9.600,00
Manutengao do R$ 120.000,00
programa

Total R$ 160.000,00 Total R$ 160.000,00

*Numero de inscriges/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.
**Valor referente a maior taxa/modalidade de inscrigdo do programa.




CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO DOS

PERIODO (ANO/MESES)
2019 — 2020 — 2021 — 2022 - 2023

RECURSOS: 1°trim.  2°trim.  3°trim.  4° trim.
Elementos de Despesa X X X X
Servigos de terceiros (pessoa juridica) X X X X
Servigos de Terceiros (pessoa fisica) X X X X
Material de Consumo X X X X
Material permanente X X

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE VALORES ENTRE OS INTEGRANTES

Integrante Valor em R$ %
UEL 16.000,00 10
FAEPE 6.400,00 4
FAUEL 8.000,00 5
DES/CEFE
Reparos na estrutura e em 9.600,00 6
equipamentos, aquisicao de
equipamentos, contratacao de servigos
de pessoa fisica e juridica*
Manutencao do Programa 120.000,00 75
Servicos de secretaria, encargos,
divulgagdo, servicos de terceiros,
equipamentos, custeio, remuneragao
de docentes e bolsistas.
Total de valores a distribuir 160.000,00%* 100

*Serdo apresentados ao Conselho Departamental e ao Conselho de Centro a prestagdo de contas dos valores obtidos e

repassados.

Londrina, PR, 28 de agosto de 2018.

Helio Serassuelo Junior

Coordenador
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Unidade: Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade

PARECER N. 001/2019

A
Pré-Reitoria de Planejamento
PROPLAN

O Prof. Dr. HELIO SERASSUELO JUNIOR, docente
vinculado ao Departamento de Ciéncias do Esporte/CEFE, na qualidade de
coordenador, submete o projeto de prestagéo de servigo/Programa de
Atendimento & Sociedade abaixo identificado, por meio de Convénio entre a
Universidade Estadual de Londrina e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina/FAUEL, vinculado a Resolugdao CA no.
008/2012.

O Plano de Trabalho/projeto de prestagao de
servico objeto de andlise, devidamente aprovado pelas Comissdes de Extensdo
de Departamento e de Centro, respectivamente em 06/11/2018 e 18/12/2018,
estd anexado as folhas no. 66 a 82, cadastrado nesta Divisdo sob no. 02304
(cadastro anexo as folhas no. 58 a 59), intitulado: “PROGRAMA DE
ATENDIMENTO A SOCIEDADE: PROGRAMA DE ATIVIDADE FIiSICA - PAFL.”, na
situacdo “EM TRAMITE” prevendo a duragdo de 60 (sessenta) meses, com
vigéncia a partir de 01/01/2019, conforme Cldusula Décima Primeira da minuta
de Convénio anexada as folhas no. 03 a 08.

O presente projeto caracteriza-se como
continuidade do projeto de prestagdo de servigos cadastrado nesta Diviséo sob n.
01933, por meio de convénio entre a UEL e FAUEL, iniciado em 01/01/2015 e

término em 31/12/2018, conforme cadastro anexo as folhas n. 10 e 11 deste

¥ ,\Iﬂ
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processo.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet http://www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria - Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 ¢ 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codigo 11.764 - Formato A4 (210x297mm)
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Universidada Estadual de Londring
Pro-Reitoria de Extensdo. Cuitura ¢ Seciedade:

De acordo com o Artigo 37, § 1°. do Estatuto da
UEL solicitamos que, apds os tramites pertinentes, o presente processo retorne a

esta Divisdo, para andlise e parecer pela Camara de Extensdo, Cultura e
Sociedade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Em, 15/01/2019.
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Damaris Ferreira Piva Santos
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Paulo Sérgi
Diretora de Programas, Projetos e Assessor Especial

Iniciacdo Extensionista, em exercicio Divisao deProjetos
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L o Tondasda

Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade

Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Sociedade,
em exercicio

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http:/www.uel.br

Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Saide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operdria - Fone (43) 3381-2000 PABX - Fax 3337-4041 ¢ 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440

LONDRINA - PARANA

BRASIL
Form. Codigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)
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SAUEL - SISTEMA DE ARQUIVOS DA UEL ke L{i, o A (S: \
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TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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Diretoria de Planejamento € Desenvolvimento AdminisTraTivo

A

Divisdo de Convénios e Acompanhamento

Processo: 18.047/2018

O presente processo trata-se de proposta de celebragdo de Convénio entre a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL e a Universidade Estadual
de Londrina - UEL, para desenvolver o Programa de Atendimento 3 Sociedade - PAS, intitulado “Programa de
Atividade Fisica - PAFI”, a ser desenvolvido pelo Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educacdo Fisica
e Esporte - CEFE da Universidade Estadual de Londrina — UEL.

Antes de entrarmos no mérito da andlise financeira, pertinente as atribuicdes
desta unidade, informamos que a anlise ndo se reporta a questdes académicas e administrativas de caracterizagao
do projeto como Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, no entanto, sugerimos que 0s programas sejam
complementares as atividades fins a que estdo designadas s.m.j..

Dando seguimento a andlise do presente protocolado, passamos a fazer as
seguintes observacdes econémico-financeiras.

O processo estd instruido com minuta de convénio (fls. 03 a 08) e plano de
trabalho (fls. 66 a 82). Nos autos ha indicagdo de recolhimentos das taxas previstas pelo Artigo 42 da Resolugdo CA
n2 008/2012, sendo: ressarcimento de despesas “taxa UEL”, que corresponde a 10%, ao Fundo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e 3 Extens3o - FAEPE de 4%, taxa convenente de 5% e repasse 3s unidades e subunidades envolvidas no
programa, cujo percentual corresponde a 6%; conforme mencionado no plano de trabalho, no item “Demonstrativo
de Receitas e Despesas” (fl. 81). Podemos observar também a indicacdo dos percentuais na minuta de convénio
(fls. 03 a 08).

Conforme indicacio na “Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros” do termo
de cooperac3o técnica (fl. 04), prevé que os recursos financeiros do programa serdo providos dos valores pagos
pelos usudrios dos servigos prestados, respeitando os valores estipulados pelo Coordenador do Programa previstos
no plano de trabalho. No entanto, chama-se a atengdo que na atual versdo do plano de trabalho as folhas
supracitadas, n3o houve a fixagdo de valores no mesmo, o qual sugerimos em estabelecer os valores unitérios dos
servicos, conforme foi demonstrado na versdo anterior do plano de trabalho 3 folha 57 “tabela de pregos das
atividades ofertadas”.

No projeto apresentado ha destinagdo de carga horédria a servidores da
instituicdo e caso haja previsdo de pagamento aos mesmos, que sejam de acordo com a Resolugdo CA n2 008/2012.
Sugerimos que nos casos de técnicos administrativos, quanto afeto as atribuicdes fins pelas quais foram
contratadas pela Instituigdo, as mesmas sejam foram de sua jornada laboral.

/lv

% s 5 /
Nada mais, encaminhamos o presente protocolado<—essax.ug\|§|ade para
apreciagao e providéncias.

Londrina, 17;Ge janeho dgf'2919.
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23/01/2019 E-mail de Universidade Estadual de Londrina - PAS PAFI / %7? \

TJI‘ Uiveasidade Magaly Aparecida Bucchité <magaly@uel.br>
== Esiadual de Londrina f,ﬁ\m
R o B i S e e OV AR \"
PAS PAFI ( ~3 i
1 mensagem 3 /
W .
fabiana@fauel.org.br <fabiana@fauel.org.br> 23 de janeiro de 20190859

Para: magaly@uel.br

Oi Magaly,

Conforme solicitado, encaminho a Minuta do PAS alterada e a vers&o final do Plano de Trabalho
enviada pelo Professor Helio, que corresponde & verséo correta.

Atenciosamente

Fabiana Longhini

OAB/PR 30.496

Assessoria Juridica

(43) 3321-3262

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina

CNPJ: 03.061.086/0001-50
Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060.410 - Londrina/PR

Livre de virus. www.avast.com.

2 anexos
@ Minuta do Convénio- PAS PAFI - ajustada 17-01.doc
— 699K

NAFI - Helio Serassuelo Junior - 2019 ok.doc
233K

i

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=6¢15d6f3318&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1623448540597761479&simpl=msg-f%3A16234485... 1/1
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDAGCAO DE APOIO DO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n?
78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitario, na cidade de Londrina, Estado do Parang,
doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de
Carvalho, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03061086/0001-50, com sede na Rua
Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante
denominada FAUEL neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, resolvem firmar o presente
Convénio de conformidade com as normas de Direito Piblico, em especial pela Lei Estadual n? 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n2 8.666, de 12/06/93, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis Federais n2 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo com a Resolugdo n?
008/2012 do Conselho de Administracdo da UNIVERSIDADE, e em caso de necessidade pelas normas de

Direito Privado, e o estipulado nas cladusulas seguintes:

Cldusula Primeira — Do Objeto

0 presente Convénio tem por objeto a cooperagdo entre as convenentes, visando a execugao do Programa
de Atendimento a Sociedade denominado: “Programa de Atividade Fisica - PAFI”, a ser desenvolvido pelo

Departamento de Ciéncias do Esporte do Centro de Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina.

§ 12 — Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a identificar o objeto, definir as metas
e fases de execucdo, balizar as aplicacdes financeiras no decorrer do Curso, e atender as demais prescri¢cdes
das legislagdes pertinentes.

§ 22 — O Plano de Trabalho e este Convénio sdo complementares e integrantes entre si, de forma que

qualquer detalhe ou condicdo que se mencione em um e se omita em outro serdo considerados
especificados e validos, obrigando as partes em todos os termos.

Cldusula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Cldusula Primeira compreenderd as atividades constantes no Plano de Trabalho:

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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1) Esportes coletivos;

2) Esportes individuais;

3) Atividades aquaéticas;

4) Dangas;

5) Lutas;

6) Condicionamento fisico;
7) Atividades de academia;
8) Caminhada e corrida.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execu¢do do Programa serdo providos através de pagamento pelos
usudrios dos servicos, por intermédio da FAUEL, respeitados os valores estipulados pelo Coordenador do
Programa, conforme previsto no plano de trabalho, anexo deste instrumento.

§ 12 — No decorrer da vigéncia do Convénio, os valores praticados poderdo ser corrigidos anualmente, de
acordo com os indices legais aplicéveis, visando o equilibrio financeiro do programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servigos, e alocados pela
UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itau (341), agéncia 4113, na conta corrente 03695-0,
e serdo utilizados exclusivamente & consecucdo do objeto deste Convénio, descrito na Clausula Primeira,
observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.

§ 32 — A FAUEL podera reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso Ill do art. 42 da
Resolugdo CA n? 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira, e
encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados a consecugdo dos servigos objeto deste Convénio, enquanto ndo
utilizados, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na forma prevista no art. 143 da Lei
Estadual n? 15.608/07.

§ 52 — As receitas auferidas, decorrentes de aplicagdes financeiras, serdo computadas a crédito do Convénio,
e serdo utilizadas exclusiva e integralmente a execugdo de seu objeto e finalidade, conforme previsto no art.
144 da Lei Estadual n2 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de aplicagdes
financeiras realizadas no decorrer da execu¢do do objeto deste Convénio, permanecerao 0s mesmos
depositados na conta corrente informada no paragrafo segundo da presente Cldusula, observadas as
disposigdes da Clausula Oitava.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Clausula Quarta — Da Liberag¢do dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordenagdo do Programa para pagamento de despesas provenientes de sua
execucdo (servicos de terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de estudo,
remuneragdo técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a previsdo orgamentaria e disponibilidade
financeira.

Paragrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizagdo de recursos
aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as diretrizes da Lei Estadual
n? 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Federal n2 8.666/93.

Clausula Quinta — Das Atribuigoes da UNIVERSIDADE

Compete a UNIVERSIDADE, por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo e do Departamento de Ciéncias do
Esporte do Centro de Educacéo Fisica e Esporte:

a) promover a divulgagdo do Programa;

b) apoiar as agbes da Coordenagdo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugdo de seus objetivos;

d) disponibilizar as instalacdes fisicas e os equipamentos necessdrios a execugdo dos servigos, relativos
ao Programa, de acordo com as possibilidades do Departamento de Ciéncias do Esporte e do Centro
de Educacio Fisica e Esporte da UNIVERSIDADE;

e) fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios a execugdo do Programa,
mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com ressarcimento dos
respectivos valores pela FAUEL;

f) atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a fiscalizagdo do
Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso 1V, art. 137, da Lei Estadual 15.608/2007,
mediante a apresentacdo de relatérios semestrais e relatério final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribui¢des da FAUEL

a) promover a divulgacdo do Programa;

b) apoiar as a¢des da Coordenacgdo do Programa;

c) acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecugao de seus objetivos;

d) efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execugdo dos trabalhos relativos ao Programa
(servicos de terceiros, material de promogdo, material de consumo, bolsas de estudo, remuneragdo
técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de acordo com a previsdo
orcamentdria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na cldusula quarta;

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

providenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa, em
decorréncia de problemas de funcionamento ou manutenc3o verificados no decorrer das atividades,
com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdao do mesmo;

receber o pagamento dos usudrios do Programa, de acordo com o disposto na Clausula Terceira;
repassar a UEL a importancia correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma do art. 42, inciso
| da Resolugdo CA n2 008/2012, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadagao;

repassar a UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao Fundo de
Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do art. 42, inciso |l da Resolugdo CA n2
008/2012, até o 52 dia util do més subsequente ao da arrecadagéo;

destinar 6% do valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na forma do
art. 42, inciso IV da Resolugdo CA n2 008/2012, até o término da vigéncia do presente Convénio;
responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
sociais e fiscais decorrentes das contratacdes;

encaminhar anualmente a Prd-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério financeiro
parcial circunstanciado das atividades em desenvolvimento, na forma do art. 82 da Resolu¢do CA n?
008/2012;

ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da receita do
Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdnio da UEL mediante doagdo ao final da
vigéncia do Convénio, na forma do art. 11 da Resoluc¢do CA n2 008/2012;

aplicar no mercado financeiro, por meio de instituicGes oficiais, os recursos administrados com base
neste instrumento, atendendo-se ao disposto no art. 143 da Lei Estadual 15.608/2007, devendo
posteriormente empregd-los junto com o respectivo rendimento, exclusivamente na execugao do
objeto de que trata a Cldusula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participacdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao Programa desde que devidamente

autorizados pelo responsdvel pelo 6rgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 — A participacdo dos servidores ndo podera ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho, nem
causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no 6rgdo em que estiverem lotados.

§ 22 — As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansdo de carga horaria e nem hora

extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo podera ser contratado ou nomeado pessoal
especificamente para essa finalidade.

§ 32 — Os Servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde que
observado o disposto no art. 62 da Resolucio CA n2 008/2018 e seu paragrafo unico.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana




&7
FAUEL

. o8
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento (PP S S

") " .
da Universidade Estadual de Londrina ‘\\?Upl A

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do Programa, bem como o saldo
financeiro decorrente das aplicagdes financeiras realizadas no decorrer do objeto da execugdo deste
Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA n® 008/2012, serdo aplicados na conta corrente
informada no paragrafo segundo da Cldusula Terceira.

Clausula Nona — Do Relatério Final

0 Coordenador do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias, apés o término da vigéncia do Convénio, para
encaminhar 3 FAUEL relatério final das atividades executadas, na forma do art. 12 da Resolugdo CA n?®
008/2012.

§ 12 — A FAUEL ter4 o prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Convénio para apresentar a
Pré-Reitoria de Planejamento relatério financeiro final instruido com o relatério de atividades.

§ 22 — A Pré-Reitoria de Planejamento analisaré o relatério financeiro final emitindo parecer sobre o mesmo

para posterior envio ao Conselho de Administragdo para apreciagao, pronunciamento e aprovagao.

§ 32 — A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhara o processo instruido com o relatorio financeiro final
aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de atividades ao Centro de Estudos, Departamento e
Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros planos de trabalho.

Cldusula Décima — Da Publicagao

A publicacdo resumida deste instrumento serd efetuada, por extrato, no Diario Oficial do Estado, nos termos
do disposto no art. 110, da Lei Estadual n2 15.608/07.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara a partir da data de sua assinatura pelo prazo de 60 (sessenta meses), ficando
convalidadas as atividades e atos praticados no estrito cumprimento do objeto do presente Convénio,
executados desde 01/01/2019, podendo ser alterado a qualquer tempo, por entendimento entre as partes,
formalizado por meio de Termo Aditivo.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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§ 12 — Caso as obrigacdes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam ser concluidas no prazo indicado
no caput desta cldusula, o mesmo poderd ser prorrogado por periodo suficiente para a sua conclusdo,
mediante assinatura de Termo Aditivo, obedecido o prazo maximo legal.

§ 22 — Qualquer prorrogacdo devera ser solicitada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
da vigéncia do Conveénio, com justificativa escrita pela parte interessada, apreciada, quando for o caso, pela
Coordenacgdo do Programa, e devidamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Clausula Décima Segunda — Da Extingao

O presente Convénio seré regularmente extinto quando atingir seu termo final, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, por quaisquer dos participes, independentemente de descumprimento de qualquer
cldusula do presente instrumento, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, firmando-se para tanto, Termo de Encerramento.

Paragrafo Unico - O Termo de Encerramento a que se refere o caput da presente clausula deve prever as
resolucdes entre as partes convenentes quanto as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas vias de
igual teor.

Londrina, de de 20

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

FUNDAC[\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Gracga Maria Simoes Luz

Diretora-Presidente
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
DIVISAO DE PROJETOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE:
PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA - PAFI

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR:

Nome: Prof. Dr. Helio Serassuelo Junior
Centro: Educacao Fisica e Esporte - CEFE
Departamento: Ciéncias do Esporte

E-mail: heliojr@uel.br

Telefone para Contato: 999762589 / 33715903




Informacdes importantes para definicio da modalidade de
projeto a ser protocolado:

|1 - Prestacio de Servicos — Resolugdes CU n°s. 80/97 e 66/99 |

(Atividades de prestacéo de servicos originadas a partir de solicitagbes de drgdos publicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgédos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

Destinacdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracdo e

depreciagao, sendo:

a) 50% (cingiienta por cento) para o(s) ¢6rgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;

b) 50% (cingiienta por cento) para a administragdo da UEL.

Inclusdo de planilha de custos com os seguintes componentes:

I) Remuneracgo de servidores com a respectiva relagdo nominal dos participantes;

I1) Remuneragdo de terceiros envolvidos na execugdo do projeto;

I1I) Remuneragdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relacdo nominal dos

participantes;

1v) Encargos sociais;
V) Material de consumo;
VI) Outros servigos de terceiros;

VII) Taxa de administragdo e depreciagao;

VIII) Materiais permanentes e equipamentos;

IX) Construgbes, reformas e adaptagdes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolugdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundacgéo, Instituto ou outro Organismo, dirigido a Magnifica Reitora da
UEL, juntamente com este Roteiro e a minuta de con vénio.

II - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)- Resolucao CA n°.
008/2012

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);

até 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;

6% (seis por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;
no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao proprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsao orcamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo mediante adequagao do Plano de
Trabalho;

os percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orgamento e a execugdo do
convénio observar o plano de aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos



convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execucado do objeto conveniado.

¢ Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituicio financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

e Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderao ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagao, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislagéo vigente;

e Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulacdo se
houver.

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PEPE) — Resolugao CA
n° 009/2012.

e Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo acompanhados dos respectivos
Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Org3os/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme Resolugao
CEPE no. 274/2005.

e Os processos de convénios para execugdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsdo
orcamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programagao orgamentaria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
a Convenente e 0 mesmo percentual devera ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

e o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos plblicos, devendo o orgamento e a execugao do
convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugdo do objeto conveniado.

e Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira @ Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicacdo aprovado pela instituigdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

o Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poder&o
ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e ndo poderd ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;



Motivacdo: (no caso de vinculagdo a Resolugdao CA no. 008/2012 ou
009/2012)

Motivacdo para formalizagdo do convénio PAFI via FAUEL:

Aspecto financeiro:

- A FAUEL como gerenciadora dos recursos financeiros possibilita ao Programa:

a) a contratacdo dos profissionais adequados para cada modalidade esportiva;

b) o pagamento parcelado por parte dos alunos, mediante cartdo de crédito;

c) a contratagdo de servios e compra de materiais em tempo habil para manutengdo e
conserto de equipamentos utilizados na realizagdo do Programa.

- Em atendimento & Resolucdo n® 008/2012: a UEL também ¢é beneficiada com a oferta do
Programa, pois ha repasses fixos para a Universidade, para o FAEPE e para o Centro de
Estudo envolvido.

Aspecto extensionista:

- Somente mediante implantagdo deste Programa torna-se possivel ofertar as modalidades
esportivas a comunidade interna e a comunidade externa, uma vez que 0S ecursos
financeiros arrecadados com as inscricoes sdo revertidos para realizacdo do proprio
Programa.

Aspecto académico:

- A realizacdo do Programa de Atividade Fisica apresenta-se como amplo campo de estagio
para os académicos dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo do CEFE, tendo em vista o
grande niimero de modalidades ofertadas e a quantidade de alunos/turmas atendidas.

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com "X"):

| [Desenvolvimento de Produto. l

[ [Desenvolvimento de Processo.

[ [Desenvolvimento de Sistemas. ]

[ |Desenvolvimento de Tecnologias.

| [Assessoria. B

[ |Consultoria.

[ [Orientacdes.

[ |Treinamento de Pessoal.

| X |Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.




{ FOLHAN

Ve

Titulo do Projeto:
Programa de Atendimento a Sociedade:
Programa de Atividade Fisica - PAFI

Duracao Inicio:
60 meses 01/01/2019

Area Tematica Cédigo
Salde 6
Linha de Extensao Codigo
Esporte e Lazer 18

Palavras-Chave:

1 — Atividade fisica 2 — Aptidao fisica

3 — Exercicio fisico

4 - Esporte 5 — Salde

6 — Educagao fisica
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Resumo:

A principal finalidade do Programa de Atividade Fisica (PAFI) € integrar o Centro de
Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina com a comunidade
interna e externa mediante acdes de atendimento a sociedade no campo da atividade
fisica/exercicio fisico relacionado a saide. Também, pretende-se proporcionar campo
de estagio para a formacdo profissional dos académicos do curso de bacharel em
educacdo fisica da Instituicdo. As agles referem-se a oferta de programas de
exercicios fisicos para membros da comunidade, acompanhados e orientados por
docentes e académicos do curso de bacharel em educagdo fisica da Instituido. As
acdes do PAFI sdo disseminadas na comunidade e os interessados em participar nas
diferentes modalidades de exercicio fisico disponibilizadas pelo programa realizam
suas inscrlgoes na secretaria do NAFI/CEFE previamente ao inicio das atividades. As
inscricdes apresentam um custo financeiro para os interessados nos programas que
varia entre R$ 150,00 a R$ 200,00 por semestre letivo, de acordo com a opcao de
modalidade escolhida. Sdo ofertadas diversas opgdes de modalidades: esportes
coletivos, atividades aqudticas, dangas, lutas, musculagao, condicionamento fisico. As
atividades do PAFI s3o realizadas nas dependéncias esportivas do Centro de
Educacdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em horarios
definidos para cada modalidade de atividade. O PAFI € avaliado pelos docentes e
académicos que participam dos programas mediante encaminhamento de relatdrios
semestrais, observacdo direta de suas agdes e preenchimento de instrumento de
medida construido especificamente para esta finalidade. Os membros da comunidade
que participam do PAFI podem avaliar suas agOes mediante preenchimento de
instrumento de medida elaborado especificamente para esta finalidade.




Orgaos Envolvidos:
Execucao: Departamento de Ciéncias do Esporte
Apoio: Centro de Educacdo Fisica e Esporte — CEFE;

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL

Localizacao:
Todas as atividades desenvolvidas pelo PAFI sdo realizadas nas dependéncias do

Centro de Educacio Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina em
horarios definidos para cada modalidade.

Populacao-Alvo:
Servidores e académicos vinculados a Universidade Estadual de Londrina e membros
da comunidade externa.

Justificativa:

H& um interesse crescente em compreender e estimular o comportamento
ativo relacionado a salde em individuos de todas as idades, pois, evidéncias
apontam que a pratica regular da atividade fisica pode gerar beneficios tanto a curto
com a longo prazo para a saude, tais como: melhora da aptidéo muscular e e
cardiorrespiratéria, melhora da salde dssea e funcional, redugdo de riscos de
hipertensdo, doengas corondria, acidente vascular cerebral, diabetes, varios tipos de
cancer, depress3o, reducdo de quedas e controle de peso corporal (WHO, 2018).

Infelizmente, mesmo com esse conhecimento, as doengas cronico
degenerativas tem aumentado de modo alarmante na sociedade (WHO, 2011). A
prevaléncia obesidade entre jovens e adultos quase duplicou numa fragdo de século
(IBGE, 2010; WHO, 2012). Em paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento a
pratica regular de atividade fisica aumentou, porém, insignificativamente.
Curiosamente, o nimero de profissionais capacitados para orientar € organizar um
plano de exercicios fisicos progrediu (CONFEF, 2015). Em resumo, algumas
contradigdes como estas sugerem que a area de atividade fisica e saude vive hoje
um paradoxo que vem sendo ignorado ou esquecido.

Neste prisma, ao consultar a literatura sdo encontradas evidéncias cientificas
sugerindo que o estilo de vida inativo ou o sedentarismo provocado pela tecnologia
moderna s3o contribuintes em potencial para muitas das doengas cronico-
degenerativas que podem, de uma forma ou de outra, afetar diretamente a saude
do homem, tornando-o incapaz para determinadas tarefas de seu cotidiano ou, até
mesmo, levando-o a morte de maneira prematura.

Porém, mesmo com o entendimento da importancia da atividade fisica,




grande parcela da populacio ndo atinge os niveis minimos dessa pratica segundo 0s
indicadores recomendados pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), fato esse que
pode se tornar mais preocupante na populagdo juvenil-adulta (HALLAL et al. 2012;
CORDER et al., 2015).

Em um contexto voltado a salde publica, a atividade fisica tem papel de
extrema importincia. Os beneficios sdo discutidos nas esferas micro e
macrossociais, e curiosamente estima-se que a atividade fisica possa exercer um
papel particular na reducdo dos danos econémicos gerados pelas doengas cronico-
degenerativas de origem comportamental. Recentes publicagdes apresentaram
estimativas do impacto econémico da obesidade (FINKELSTEIN et al., 2010)
doencas cronico-degenerativas na populagdo (DESMEDT et al., 2016).

Os beneficios da prética regular de atividade fisica vem sendo estudados por
cientistas de diversas areas. Os efeitos encontrados sdo expressivamente
satisfatdrios. Na literatura € possivel encontrar resultados de investigagdes
controladas e revisdes sistematicas na tematica que sugerem que a pratica de
atividade fisica a nivel agudo, j&4 expressa melhorias metabdlicas neuronais e
motoras suficientes para reduzir o impacto de doengas como Diabetes e
Hipertens3o, temporariamente (CASSIDY et al., 2016).

Em estudos longitudinais, a atividade fisica leve realizada de maneira regular,
cerca de 30 minutos didrios, apresenta beneficios como redugdo da probabilidade de
doencas cronicas, cardiovasculares, formagdo de tumores, além de redugdo de
estresse e moléstias psicocognitivas como ansiedade e depressao (RIEBE et al.,
2015).

Quando a atividade fisica passa a ser habitual com intensidade entre
moderada e vigorosa, os beneficios observados sdo ainda mais expressivos. Apesar
das indmeras discussbes acerca da intensidade e tempo da atividade fisica/exercicio
fisico, parece que os beneficios para saide tendem a aumentar a medida que o
equilibrio, entre intensidade de tempo da atividade, se consolida (RIEBE et al.,
2015).

Diante dessa perspectiva, fica bastante evidente que, se de um lado a
industrializagio e a tecnologia moderna tém contribuido enormemente para o
progresso de nossa civilizagdo, de outro tem deixado o homem vulneravel a um
conjunto de fatores que colocam em risco o seu estado de saude. Portanto,
acredita-se que o grande desafio para os profissionais da area consiste em procurar
reduzir ao minimo a predisposicdo do homem moderno frente a esses problemas.

N3o obstante, ao admitir a enorme contribuigdo que os programas regulares
de atividade fisica/exercicio fisico, prescritos e orientados de forma adequada,
podem trazer & preservacdo do bom estado de salde, mediante a melhoria da
capacidade funcional dos individuos, atitude coerente seria promover alternativas,
programas de atividade fisica, para efetivamente desenvolver a adogao de um estilo
de vida ativo para a nossa populagao.




Objetivos

Gerais:

« Contribuir para a promogdo da salde da populagdo mediante a pratica de
exercicio fisico.

e Integrar o Centro de Educagao Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com a comunidade universitaria e externa mediante programa de
atendimento 3 sociedade no campo do exercicio fisico relacionado a saude.

 Integrar o Centro de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina com profissionais das areas de educagdo fisica mediante a
fomentagdo de informagbes concernentes ao exercicio fisico relacionado a
salde.

e Proporcionar subsidios para a formacdo profissional de académicos do curso
de bacharel em educacdo fisica da Universidade Estadual de Londrina no
campo do exercicio fisico relacionado a saude.

Especificos:

e Oferecer a comunidade universitaria e externa um programa orientado de
exercicio fisico mediante a pratica de diferentes modalidades esportivas.

 Contribuir para a formagdo de recursos humanos mediante o oferecimento de
estagio voluntdrio, procurando oportunizar experiéncias académica e
profissional aos académicos do curso de bacharel em educagdo fisica.

« Oportunizar aos docentes o desenvolvimento de estratégias direcionadas a
metodologia de ensino inovadoras, potencializando novas técnicas e
contetidos ofertados para programas de atividade fisica na promogao da

saude.
e Promover eventos esportivos de interesse da comunidade universitaria e
externa.
Metodologia:

- Divulgar o programa na comunidade universitaria e externa mediante banners,
folders, faixas e érgaos de imprensa.

- Receber as inscri¢des dos interessados em participar das diversas modalidades de
exercicios fisicos.

- Designar os professores supervisores para as modalidades oferecidas.

- Selecionar e capacitar os académicos estagidrios de acordo com as necessidades
do programa.

- Reunir periodicamente a equipe de trabalho para avaliar e estabelecer eventual
redirecionamento do programa.

Proagramas / modalidades a serem ofertados:

1. Esportes coletivos
2. Esportes individuais




. Atividades aquaticas

. Dancgas

. Lutas

. Condicionamento fisico
. Atividades de Academia
. Caminhada e corrida

Nouh bW

Avaliacao:

As agBes desenvolvidas pelo PAFI deverdo ser avaliadas pelos docentes
(coordenador responsavel) e académicos que participam dos programas mediante
encaminhamento de relatérios semestrais, observagdo direta de suas agdes e
preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acdes mediante preenchimento de instrumento de medida elaborado especificamente
para esta finalidade.

O acompanhamento e a avaliagdo das agbes propostas pelo PAFI serdo
realizadas diariamente no Ambito das atividades desenvolvidas, porém alguns pontos
podem ser tragados a fim de permitir o melhor entendimento das medidas adotadas.

Para a comunidade participante serdo utilizadas fichas de frequéncia, além de
instrumentos para a avaliacdo observacional das atividades propostas e realizadas,
contendo pontos positivos e negativos, além de sugestdes para as proximas aulas.
Neste documento o professor/estagiario podera destacar quais objetivos estdo sendo
atendidos ou nao.

Em um segundo momento sera disponibilizado para a comunidade
participante, instrumentos para as analises das aulas e das atividades desenvolvidas,
este feedback serd importante para a continuidade das atividades propostas pelo
programa.

Serd realizada ainda uma avaliagio geral das atividades desenvolvidas no
PAFI, que contard com a lista de controle de frequéncia dos alunos, dos profissionais
envolvidos, relatérios das atividades desenvolvidas, reunidoes com o coordenador de
atividades para a avaliagdo das atividades e 0 depoimento  dos
professores/estagiarios sobre questbes pertinentes ao programa.

Resumidamente, todos os resultados das agdes desenvolvidas pelo PAFI
deverdo ser avaliados pelos docentes e académicos que participam dos programas
mediante encaminhamento de relatdrios semestrais, observagdo direta de suas acoes
e preenchimento de instrumento de medida construido especificamente para esta
finalidade. Os membros da comunidade que participam do PAFI poderdo avaliar suas
acdes mediante preenchimento de medida elaborado especificamente para esta
finalidade.
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Resultados e Contribuicdes esperadas:
Os resultados e as contribuicdes do projeto sdo destacadas em trés diferentes
dimensdes: Cientifica, Académica e Social:

Todos as acbes desenvolvidas pelo PAFI poderdo ser disseminadas mediante a
elaboracsio de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Educagdo Fisica
da Instituicdo, publicacio de artigos cientificos envolvendo as atividades do
programa, apresentagdo de comunicagdes em eventos de extensdo e de pesquisa €
publicacdo/apresentagdo de matérias vinculadas aos érgdos de imprensa.

Espera-se com o desenvolvimento do projeto oportunizar aos académicos do curso
de Educacdo Fisica experiéncias praticas na forma de estagio nas diferentes
modalidades oferecidas pelo programa.

Espera-se ainda, que PAFI ofereca a comunidade universitaria e externa uma
possibilidade de atividade fisica/exercicio fisico, com baixo custo, orientada na
possibilidade de melhorias na qualidade de vida do praticante.

Destaca-se também nesse novo projeto a agdo “NAFI SOLIDARIO” que pretende,
com a doacdo de alimentos pelos alunos, ajudar e apoiar entidades da cidade de
Londrina que prestam atendimento a familias carentes. Essa agdo ocorre com a
doacdo de 2kg de alimentos no momento da matricula do aluno em todas as
atividades oferecidas.

CRONOGRAMA: (60 meses)

ANO 2019

ATIVIDADES - Cronograma PERIODO (MES)
6 7 8 9 10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

X| K|

X | X
2. Recebimento de inscrigdes XXX

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegdo e capacitagdao dos
académicos e estagiarios

x| X| X[X| X|N

5. Planejamento das atividades X

XX
X
XX
XX
x
x
x
b

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X{X| X

7. Capacitacdo dos académicos e X | X
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para X X X X
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial XX X | X




ANO 2020

ATIVIDADES - Cronograma

1. Divulgacao do programa na
comunidade

Xl

2. Recebimento de inscrigdes

b

x

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selecdo e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

x| X| X|X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

XX

x|

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

x| X|X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial

ANO 2021

ATIVIDADES - Cronograma

10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

> w

2. Recebimento de inscrigdes

b

3. Designacgao dos professores
supervisores

4, Selecao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X| X| X[X| X|N

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

XX

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

x| X|X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacdo das atividades do programa

9. Relatdrio parcial




ANO 2022
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ATIVIDADES - Cronograma

4

PERIODO (MES)
5 6 7 8 9 10 11 12

1. Divulgagao do programa na
comunidade

XX

2. Recebimento de inscricdes

X XK=

X| Xiw

XXX

3. Designacao dos professores
supervisores

4. Selecao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X X[ X[X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

x| X[X| X

XX X| XX| X

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliagao das atividades do programa

9. Relatdrio parcial - final

ANO 2023

ATIVIDADES - Cronograma

9 10 11 12

1. Divulgacao do programa na
comunidade

2. Recebimento de inscricdes

x

3. Designagao dos professores
supervisores

4. Selegao e capacitagao dos
académicos e estagiarios

5. Planejamento das atividades

X| X X|X| XN

6. Desenvolvimento do programa de
atividades/exercicios fisicos

XX
XX

7. Capacitacdo dos académicos e
monitores

X| X{X| X

8. Reunido da equipe de trabalho para
avaliacao das atividades do programa

9. Relatorio parcial - final




Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes):

Coordenador:

Coordenar as agoes administrativa e logistica do programa.

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar 0s docentes supervisores que atuam no programa.

Representar o programa junto a FAUEL.

Administrar os recursos financeiros provenientes do programa.

Gerenciar as atividades da secretaria do programa.

Coordenador Técnico-Pedagbagico:
Responsavel pela orientagdo e supervisao dos académicos.
Organizar os planos e relatdrios parciais e finais do programa.

Coordenador de Atividades do Programa

Coordenar as reunides de trabalho com os docentes e discentes envolvidos no
programa.

Designar e acompanhar os docentes supervisores que atuam no programa.

Orientacdo e supervisdo dos académicos e estagiarios.

Responsavel em organizar e dirigir as reunides com os académicos e
estagiarios envolvidos no programa.

Organizar os planos e relatdrios parciais € finais do programa.

Colaboradores:
Selecionar, capacitar e acompanhar 0s académicos que atuam no programa.
Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos académicos no
programa.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Estagidrios e Monitores:
Participar das atividades de capacitagdo para atuagdo no programa.
Desenvolver as atividades previstas no programa com a supervisao dos
docentes.
Participar das reunides de trabalho agendadas pelo coordenador.

Técnico-Administrativo (auxiliar operacional)
Atender os servigos de manutengdo dos equipamentos € instalagdes fisicas.




Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Carga
Nome Depto. Chapa RT Horaria Funcao no projeto
Centro Funcional Semanal
destinada
ao projeto
Helio Serassuelo Junior | DES/CEFE | 0803103 40 6h Coordenador
Evanil Antonio Guarido | DES/CEFE | 0511224 40 1h Colaborador
Hélcio Rossi Gongalves | DES/CEFE | 0803534 40 s/carga | Consultor
horaria
Abdallah Achour Junior | DES/CEFE | 0110809 40 s/carga | Consultor
horaria
b) DISCENTES
NUmero Curso Carga Horaria Semanal Funcao
Aproximado
20 Bacharel em Educagao conforme Colaborador  Discente  —
Fisica e esporte atividade/modalidade | graduagdo e pds-graduagao
c) TECNICOS
Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel RT |Semanal destinada | Fungao no projeto
ao projeto*
Antonio Marcos de Oliveira | UEL Classe I | 40 8 Colaborador
Ronaldo Silva Lourenco UEL ClasseI | 40 8 Colaborador

*Acamahomﬁasméumhmhfmadohoﬁﬁocmﬂmwal

Bibliografia Basica:

CASSIDY, S.; THOMA, C.; HOUGHTON, D.; TRENELL, M. I. High-intensity interval training: a
review of its impact on glucose control and cardiometabolic health. Diabetologia. set. 2016.

CONFEF. Personal training. Conselho Federal de Educagdo Fisica. Revista Educacdo Fisica,
2015.

CORDER, K.; SHARP, S. J.; ATKIN, A. J.; et al. Change in objectively measured physical activity
during the transition to adolescence. British Journal of Sports Medicine, v. 49, n. 11, p.
730-736, 2015.

DESMEDT, M.; VERTRIEST, S.; HELLINGS, J.; BERGS, J.; DESSERS, E.; VANKRUNKELSVEN, P.;
VRIJHOEF, H.; ANNEMANS, L.; VERHAEGHE, N.; PETROVIC, M.; VANDIICK, D. Economic
Impact of Integrated Care Models for Patients with Chronic Diseases: A Systematic Review.
Value in Health, v. 19, Issue. 6, p. 892-902, 2016.
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FINKELSTEIN, E. A.; DIBONAVENTURA, M. D.; BURGESS, S. M.; HALE, B. C. The costs of

obesity in the workplace. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 52, p.
971-976, 2010.

HALLAL, P. C.; BAUMAN, A. E.; HEATH, G. W.; et al. Physical activity: More of the same is not
enough. The Lancet, v. 380 n. 9838, p. 190-191, 2012. Elsevier Ltd. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736(12)61027-7>.

IBGE, 1. B. D. G. E. E. Pesquisa Nacional de Saiide do Escolar (PeNSE). 2016.

NIGG, C. R.: RIEBE, D. The Transtheoretical Model: Research Review of Exercise
Behavior and Older Adults. 12 edicdo, Springer Publishing Company, 2002. p. 204-241.

WHO, W. H. O. Global recommendations on physical activity for health. 2011.
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Global recommendations on physical activity

for health. Geneva: WHO, 2018. Disponivel em:
http://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Valor Despesas Valor
800 inscricoes* de|R$ 160.000,00 Repasse UEL (10%) R$ 16.000,00
membros da | (800 inscrices x R$ |Repasse FAUEL (5%) R$ 8.000,00
comunidade 200,00%*%*) Repasse FAEPE (4%) R$ 6.400,00
universitaria e externa Repasse DES/CEFE (6%) R$ 9.600,00

Total R$ 40.000,00

RECEITA FINAL PAFI DESPESA FINAL PAFI
Repasse PAFI (75%) R$ 120.000,00 Bolsa para discentes R$ 30.000,00
Distribuicao Material permanente
Equipamentos R$ 40.000,00
Material de consumo R$ 10.000,00
Servico pessoa fisica R$ 40.000,00
Total R$ 120.000,00 Total R$ 120.000,00

*Numero de inscrigdes/alunos referentes a um ano letivo completo do programa.
**\/alor referente a maior taxa/modalidade de inscrigdo do programa.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

Desembolso dos recursos

PERIODO (ANO/MESES)
2019 — 2020 — 2021 — 2022 - 2023

1° trim. 2° trim.  3°trim.  4° trim.
Elementos de Despesa X X X X
Servicos de terceiros (pessoa juridica) X X X X
Servigos de Terceiros (pessoa fisica) X X X X
Material de Consumo X X X X
Material permanente X X

CRITERIO DE DISTRIBUICAO DE VALORES ENTRE OS INTEGRANTES

Integrante Valor em R$ - més/ano | Valor em % do projeto/ano
Antonio Marcos de Oliveira 300,00/3.600,00* 2,25
Ronaldo Silva Lourenco 300,00/3.600,00* 2,25

*Os valores serao pagos (mensalmente) quando houver demanda de trabalho no projeto.
Nao havera distribuicao de pro-labore para a fungéo de coordenador e colaboradores docentes.

TABELA DE PRECOS DAS ATIVIDADES OFERTADAS

Atividade

Comunidade interna
Valor a vista/parcelado

Comunidade Externa
Valor a vista/parcelado

Ballet

R$ 170,00/180,00

R$ 180,00/190,00

Corrida e caminhada

R$ 150,00/160,00

R$ 160,00/170,00

Danca de salao

R$ 35,00

R$ 35,00

Muay Thai

R$ 150,00/160,00

R$ 160,00/170,00

Musculacao

R$ 160,00/170,00

R$ 170,00/180,00

Natacao aprendizagem

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Natacao infantil

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Ténis de campo

R$ 180,00/190,00

R$ 190,00/200,00

Voleibol R$ 130,00/140,00 R$ 140,00/150,00
Yoga R$ 180,00/190,00 R$ 190,00/200,00
Zumba R$ 150,00/160,00 R$ 160,00/170,00

Danca do ventre

R$ 120,00/130,00

R$ 130,00/140,00

Hidroginastica

R$ 200,00/210,00

R$ 210,00/220,00

Jazz

R$ 170,00/180,00

R$ 180,00/190,00

Mat Pilates — solo

R$ 180,00/190,00

R$ 190,00/200,00

*Valores referentes a um semestre de atividade

Londrina, / /

Prof. Dr. Helio Serassuelo Junior

Coordenador



Universidade \
Estadual de Londrina N\

Pro-Reitoria de Planejamento
Divisdo de Convénios e Acompanhamento

Ao
Centro de Educagdo Fisica e Esporte

Departamento de Ciéncias do Esporte

Encaminhamos o presente protocolado solicitando a analise e
manifestacdo do Conselho desse Departamento e do Conselho de Centro sobre a
Minuta do Convénio (fls. 88 a 93) e o Plano de Trabalho (Programa de Atividade
Fisica — PAFI — fls. 94 a 110).

Adotadas as providéncias acima indicadas, o processo devera

retornar a esta Divisdo para os devidos encaminhamentos.

Em 23/01/2019.

a Bucchile

Magaly A&qrj i

Divisio de Convénios® Acompanhamento



i) PARECER EM PROCESSO NUMERO PROCESSO | FOLHA N°. RUBRICA| SETOR

_Ill Universidade /w)
~=U=" Estadual de Londrina \
SISTEMA DE AROUIVOS DA UEL l% @&\QX( QS \ %} @g AP t\

DIVISAO DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO

TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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Prof, DY, Leam{o Ricardo A!l <iari

DIRETOR N0 cere
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PARECER EM PROCESS%/ NUMERO PROCESSO | FOLHAN®. |RUBRICA| SETOR
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TODOS OS DOCUMENTOS INSERIDOS NESTE PROCESSO DEVEM CONTER:
NUMERO DO PROCESSO, N° FOLHA, RUBRICA E SETOR.
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