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FAUEL
" Fundacio de Apoic so Desenvelviments
__da Universidade Estadual de Londina
OF. DIR n2 180/2019

Magnifico Reitor

Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho

Universidade Estadual de Londrina

Ref.: Encaminhamento de Minuta de Convénio

Londrina, 09 de maio de 2018.

Encaminhamos a Minuta e documentos para celebracdo de Convénio para a

execucdo do Programa de Atendimento a Sociedade denominado “Programa de Prestacao

de Servico de Informacio a Comunidade”, a ser desenvolvido pelo Sistema de Bibliotecas da

Universidade Estadual de Londrina.

Atenciosamente,

Diretora-Presidente

) |
a) aria Simées Luz

. Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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MINUTA

CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E A FUNDACAO
DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 78.640.489/0001-53, com sede no Campus Universitdrio, na cidade de Londrina,
Estado do Parand, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor,
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, e a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 03061086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada FAUEL neste ato representada por
sua Diretora-Presidente Graga Maria Simdes Luz, resolvem firmar o presente Convénio de
conformidade com as normas de Direito Publico, em especial pela Lei Estadual n2 15.608, de
16/08/2007, e, subsidiariamente pela Lei Federal n2 8.666, de 12/06/93, com as modificacbes
introduzidas pelas Leis Federais n.2 8.883, de 08/06/94 e 9.648, de 27/05/98, e, ainda, de acordo
com a Resolugdo N.2 008/2012 do Conselho de Administracdo da UNIVERSIDADE, e em caso de
necessidade pelas normas de Direito Privado, e o estipulado nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a cooperacdo entre as convenentes,
visando a execuc¢do do “Programa de Prestagdo de Servigo de Informag3o a Comunidade”, a ser
desenvolvido pelo Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina.

§ 12 - Integra o presente Convénio o Plano de Trabalho que se destina a identificar o objeto,
definir as metas e fases de execugdo, balizar as aplicagfes financeiras no decorrer do Curso, e
atender as demais prescrigbes das legislacdes pertinentes.

§ 22 - O Plano de Trabalho e este Convénio s3o complementares e integrantes entre si, de forma
que qualquer detalhe ou condicdo que se mencione em um e se omita em outro serdo
considerados especificados e vilidos, obrigando as partes em todos os termaos.

Clausula Segunda — Das Atividades

O Programa previsto na Cldusula Primeira compreenderd as atividades
constantes no Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.
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Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa serfo providos
através de pagamento pelos usudrios dos servigos, por intermédio da FAUEL, respeitados os
valores estipulados pelo Coordenador do Programa, conforme previsto no plano de trabalho,
anexo deste instrumento.

§ 12 — No decorrer da vigéncia do projeto, os valores praticados poderdo ser corrigidos
anualmente, de acordo com os indices legais aplicdveis, visando o equilibrio financeiro do
programa.

§ 22 - Os recursos financeiros arrecadados com o pagamento pelos usudrios dos servigos, e
alocados pela UNIVERSIDADE e a FAUEL, serdo depositados no Banco Itat (341), agéncia n.2 4113,
na conta corrente n.2 03695-0 e/ou no Banco do Brasil (001), agéncia n.2 2755-3, na conta
corrente n.2 210776-7, e serdo utilizados exclusivamente a consecucdo do objeto deste Convénio,
descrito na Clausula Primeira, observado o Plano de Trabalho, anexo deste instrumento.,

§ 32 - A FAUEL podera reter 5% (cinco por cento) do valor apurado, na forma do inciso Il do Art.
42 da Resolugdo CA N.2 008/2012, destinada ao ressarcimento de despesas de ordem
administrativa e financeira, e encargos sociais, conforme estipulado no Plano de Trabalho, Anexo
deste instrumento.

§ 42 — Os recursos financeiros vinculados & consecucdo dos servicos objeto deste Convénio,
enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em instituigdo financeira oficial, na forma prevista
no Art. 143 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 52 - As receitas auferidas, decorrentes de aplicag@es financeiras, serdo computadas a crédito do
Convénio, e serdo utilizadas exclusiva e integralmente & execucdo de seu objeto e finalidade,
conforme previsto no Art. 144 da Lei Estadual N.2 15.608/07.

§ 62 — Existindo saldo financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicagbes financeiras realizadas no decorrer da execugdo do objeto deste Convénio,
permanecerdo os mesmos depositados na conta corrente informada no pardgrafo segundo da
presente Clausula, observadas as disposi¢Bes da Cldusula Oitava.

Clausula Quarta — Da Liberacdo dos Recursos

Os valores solicitados pela Coordena¢do do Programa para pagamento de
despesas provenientes de sua execugdo (servigos de terceiros, material de promocdo, material de
consumo, bolsas de estudo, remuneracdo técnica, etc) serdo pagos pela FAUEL, de acordo com a
previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico — O pagamento de despesas inerentes ao Programa mediante a utilizacio de
recursos aportados pela UNIVERSIDADE, ou por ente de direito publico, deverd observar as
diretrizes da Lei Estadual N2 15.608/07, e, subsidiariamente, as disposicBes da Lei Federal N2
8.666/93.
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b)
c)

e)

f)

Compete a UEL, por intermédio do Sistema de Bibliotecas da UEL:

promover a divulgacdo do Programa;

apoiar as a¢des da Coordenagdo do Programa;

acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus
objetivos;

disponibilizar as instalagdes fisicas e os equipamentos necessadrios a execucdo dos
servigos, relativos ao Programa, de acordo com as possibilidades do Sistema de
Biblioteca da UEL;

fornecer, caso haja necessidade, materiais de consumo necessarios & execucdo do
Programa, mediante assinatura de comprovante de entrega e recebimento, com
ressarcimento dos respectivos valores pela FAUEL;

atribuir ao Coordenador do Programa a responsabilidade pelo acompanhamento e a
fiscalizacdo do Convénio e dos recursos, conforme prescrito no inciso IV, Art. 137, da Lei
Estadual N.2 15.608/2007, mediante a apresentacdo de relatérios semestrais e relatdrio
final documentado.

Clausula Sexta — Das Atribuicdes da FAUEL

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
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promover a divulgagdo do Programa;

apoiar as a¢des da Coordenacgdo do Programa;

acompanhar o desenvolvimento do Programa, assegurando a consecucdo de seus
objetivos;

efetuar o pagamento das despesas decorrentes da execucdo dos trabalhos relativos ao
Programa (servicos de terceiros, material de promocdo, material de consumo, bolsas de
estudo, remuneragdo técnica, etc), quando solicitado pelo Coordenador do Programa, de
acordo com a previsdo orgamentdria e disponibilidade financeira, conforme estipulado na
cldusula quarta;

pravidenciar o reparo dos equipamentos fornecidos pela UEL e utilizados pelo Programa,
em decorréncia de problemas de funcionamento ou manutengdo verificados no decorrer
das atividades, com receita oriunda do Programa e anuéncia da Coordenagdo do mesmo;
receber o pagamento dos usudrios do Programa de acordo com o disposto na Clausula
Terceira; (

repassar a UEL a importancia correspondente a 10% do valor arrecadado, na forma do
Art. 42, |, da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia (til do més subsequente ao da
arrecadacdo;

repassar @ UEL a importancia correspondente a 4% do valor arrecadado, destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo da UEL, na forma do Art. 49, inciso I
da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o 52 dia Gtil do més subseqliente ao da arrecadagdo;

: destmzfr 69’\::!0 valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no Programa, na

forma do Art. 49, inciso IV da Resolugdo CA N.2 008/2012, até o término da vigéncia do
presente Convénio;

responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao Programa, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, sociais e fiscais decorrentes das contratagées;

Clausula Quinta — Das Atribuigées da UNIVERSIDADE
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k) encaminhar anualmente a Prd-Reitoria de Planejamento da UEL balancete e relatério
financeiro parcial das atividades em desenvolvimento, na forma do Art. 82 da Resolugdo
CA N.2 008/2012;

I) ceder a UEL, sob a forma de Comodato, os bens adquiridos com recursos provenientes da
receita do Programa, cujos bens serdo incorporados ao patrimdnio da UEL mediante
doacdo ao final da vigéncia do Convénio, na forma do Art. 11 da Resolugdo CA N.2
008/2012;

m) aplicar no mercado financeiro, por meio de instituicdes oficiais, os recursos administrados
com base neste instrumento, atendendo-se ao disposto no Art. 143 da Lej Estadual N.2
15.608/2007, devendo posteriormente empregd-los junto com o respectivo rendimento,
exclusivamente na execucio do objeto de que trata a Clausula Primeira deste Convénio.

Clausula Sétima — Da Participacdo de Servidores

Os servidores da UEL poderdo participar das atividades relacionadas ao
Programa desde que devidamente autorizados pelo responsdvel pelo drgdo ao qual estdo lotados.

§ 12 - A participacio dos servidores ndo poderd ultrapassar 20% da sua carga hordria de trabalho,

nem causar prejuizos as demais atividades que lhe sdo atribuidas no érgdo em que estiverem
lotados.

§ 22 - As Atividades desenvolvidas no Programa ndo poderdo gerar expansdo de carga horaria e
nem hora extra dos servidores envolvidos no Programa, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamente para essa finalidade.

§ 32 - Os servidores que desenvolverem atividades no Programa poderdo ser remunerados, desde
que observado o disposto no Art. 62 da Resolugdo CA N.2 008/2018 e seu pardgrafo Unico.

Clausula Oitava — Do Saldo Operacional

Ao término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Programa, bem como o saldo financeiro decorrente das aplicacdes financeiras realizadas no
decorrer do objeto da execugdo deste Convénio, observado o disposto no Art. 72 da Resolugdo CA

N.2 008/2012, serdo aplicados na(s) conta(s) corrente(s) informada(s) no pardgrafo segundo da
Clausula Terceira.

Clausula Nona = Do Relatério Final

O Coordenador do Programa terd um prazo de 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia do Convénio, para encaminhar a FAUEL relatério final das atividades executadas, na
forma do Art. 12 da Resolugio CA N.2 008/2012.

§ 12 - A FAUEL tera o prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do Convénio, para

apresentar a Pro-Reitoria de Planejamento relatério financeiro final instruido com o relatério de
atividades.

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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§ 22 — A Pré-Reitoria de Planejamento analisard o relatério financeiro final emitindo parecer sobre
0 mesmo para posterior envio ao Conselho de Administragdo para apreciagdo, pronunciamento e
aprovacao.

§ 32 - A Prd-Reitoria de Planejamento encaminhard o processo instruido com o relatério
financeiro final aprovado pelo Conselho de Administragdo e o relatério de atividades ao Centro de
Estudos, Departamento e Conselho Diretor respectivos, para ciéncia, visando aprimorar os futuros
planos de trabalho.

Clausula Décima - Da Publicacdo

A publicacdo resumida deste instrumento sera efetuada, por extrato, no
Didrio Oficial do Estado, nos termos do disposto no Art. 110, da Lei Estadual N.2 15.608/2007.

Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir
da data de 14/11/2019 até 13/11/2024, podendo ser alterado a qualquer tempo, por
entendimento entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo.

§ 12 — Caso as obrigacdes decorrentes do objeto do Convénio ndo possam ser concluidas no prazo
indicado no caput desta cldusula, o mesmo poderd ser prorrogado por periodo suficiente para a
sua conclusdo, mediante assinatura de Termo Aditivo, obedecido o prazo maximo legal.

§ 22 — Qualquer prorrogacgdo devera ser solicitada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia do Convénio, com justificativa escrita pela parte interessada, apreciada,
quando for o caso, pela Coordenagdo do Programa, e devidamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o ajuste. '

Clausula Décima Segunda — Da Extingdo

O presente Convénio serd regularmente extinto quando atingir seu termo
final, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por quaisquer dos participes,
independentemente de descumprimento de qualquer cldusula do presente instrumento,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, firmando-se para
tanto, “Termo de Encerramento”.

Paragrafo 12 - O “Termo de Encerramento” a que se refere o coput da presente cldusula deve
prever as resoluces entre as partes convenentes para conclusdo do Programa em andamento,
sem prejuizo as atividades pendentes.

Clausula Décima Terceira — Do Foro §
Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410 FonelFax (43) 3321-328, Lcmdnna - Parana L(// ‘
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Eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente Convénio serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem conformes, as partes assinam o presente Convénio em duas
vias de igual teor.

Londrina, de de

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho — Reitor

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Graga Maria Simdes Luz — Diretora-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Fone/Fax: (43) 3321-326, Londrina — Parana
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Of. BC 21/19 Londrina, 25 de abril de 2019

Prezada Senhora:

Tendo em vista o interesse do Sistema de
Bibliotecas em dar continuidade ao Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)
intitulado  “Programa de Prestacdo de Servigo de Informagdao a Comunidade”,
firmado entre a BC e a FAUEL, anexamos a nova proposta, para as devidas
providéncias, conforme roteiro anexo.

Na oportunidade, solicitamos a manutencao do
repasse a UEL, de 5%, conforme indice ja aplicado no PAS anterior. Entendemos que
a manutencdo desse repasse contribuira sobremaneira para a gestdo dos recursos
junto ao Sistema de Bibliotecas, sempre com a finalidade de prestar servicos de
qualidade aos usuarios.

Na certeza da especial atengao de V.Sa., colocamo-

nos & disposicao para informagdes complementares.

Cordialmente,
7 )

7 7 ; &'

e f&;ué{ g Ty T a
~ : —
“ Neide Maria Jardinette Zaninelli

Diretora

RECEBIDO
Em_301 04 104

Profa. Dra. Graga Maria Simées Luz |__Secretarig - FAVEL |

DD. Diretora Presidente da FAUEL

Campus Universitirio: Rodovin Celso Garein Cid (PR 443), Km 380 - Fone (43) 33714000 - PABX - Fax 33284440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86037970 - Internet http:/www.uel.br #
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form, Chdign 11,704 - Farmaio Ad (210x297)
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO

DIVISAO DE PROJETOS
Telefones: (43) 3371-4572 ou 3371-4172

ROTEIRO PARA EL__ABORA(}I\O DE PROJETO -
PRESTACAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE (PAS)/
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E DE EXTENSAO
(PEPE)

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A):

Nome: NEIDE MARIA JARDINETTE ZANINELLI
Centro: BIBLIOTECA CENTRAL

Departamento:
E-mail: nemaza@uel.br, dir.bc@®uel.br

Telefone para Contato: 3371-4209; 3371-4219

2019



Informagoes importantes para definicio da modalidade de
projeto a ser protocolado:

| I - Prestacéo de Servicos — Resolucdes CU n%s. 80/97 e 66/99

(Atividades de prestacdo de servicos originadas a partir de solicitacoes de drgdos plblicos,
da comunidade geral, de iniciativa dos Departamentos e demais Unidades e Orgéos da
Universidade Estadual de Londrina, de dominio da Universidade Estadual de Londrina e de
interesse para o desenvolvimento do Estado).

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

1)
1)
I11)

V)
V)
VI)
VII)
VIII)
IX)

Destinagdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de administracio e

depreciacdo, sendo:

a) 50% (cinquenta por cento) para o(s) drgdo(s)/unidade(s) da UEL, proponente(s) ou
executor(as) do projeto;

b) 50% (cinglienta por cento) para a administracdo da UEL.

Inclusao de planilha de custos com os seguintes componentes:
Remuneragdo de servidores com a respectiva relagdo nominal dos participantes;
Remuneracdo de terceiros envolvidos na execucdo do projeto;
Remuneragdo de bolsistas, alunos da UEL, com a respectiva relacgdo nominal dos
participantes;
Encargos sociais;
Material de consumo;
Outros servigos de terceiros;
Taxa de administracdo e depreciacdo;
Materiais permanentes e equipamentos;
Construcbes, reformas e adaptagbes de prédios da UEL, ouvida a Assessoria de
Planejamento e Controle e a Prefeitura do Campus.

Projeto enquadrado nas modalidades abaixo (Resolucdo CA n. 008/2012
ou 009/2012), devera estar acompanhado do oficio expedido pela
Fundagao, Instituto ou outro Organismo, dirigido 3 Magnifica Reitora da
UEL, juntamente com este Roteiro e a minuta de convénio.

LII - Programa de Atendimento a Sociedade (PAS)— Resolucdo CA n®, 008/2012 |

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS NESTA MODALIDADE:

até 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado a UEL, como forma de ressarcimento de
custos indiretos;

4% (quatro por cento) sobre o valor arrecadado ao Fundo de Apoio ao Ensino, & Pesquisa e &
Extensdo da UEL (FAEPE/UEL);

até 5% (cinco por cento) sobre o valor arrecadado a convenente;

6% (sem por cento) sobre o valor arrecadado as unidades e subunidades envolvidas no PAS;
no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor arrecadado ao préprio PAS, sendo
que atividades ndo contempladas na previsio orcamentaria e no demonstrativo de custos,
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracio mediante adequacdo do Plano de
Trabalho,

0s percentuais estabelecidos nesta modalidade ndo se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos publicos, devendo o orcamento e a execucdo do
convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos



\

convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados & execucdo do objeto conveniado.

« Na hipotese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira a Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse devera ser
atribuido a UEL;

= Os servidores que efetivamente participarem das atividades do PAS poderdo ser
remunerados, a titulo de pré-labore, cuja despesa, inclusive de coordenagdo, devera
integrar o plano de aplicacdo e n3o podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado, obedecido a legislacdo vigente;

» 0Os vencimentos recebidos pelos componentes do PAS estardo limitados a 100% (cem por
cento) do valor de seu salario basico, mensal e individual acrescido de TIDE e Titulacdo se
houver,

III - Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PEPE) —
Resolucao CA n°. 009/2012.

e Os convénios serdo aprovados pelo Conselho de Administracdo acompanhados dos respectivos
Planos de Trabalho apreciados pelos Conselhos dos Departamentos e Conselhos de Centro ou
Orgaos/Unidades proponentes e pelos Conselhos Diretores envolvidos, conforme Resolucio
CEPE no. 274/2005,

* Os processos de convénios para execugdo do PEPE deverdo ser instruidos com previsio
orcamentaria e com demonstrativo de custos, que devem ter como elementos de
programacao orcamentdria o ressarcimento de despesas de ordem administrativa e financeira
a Convenente e o mesmo percentual deverd ser repassado a Universidade Estadual de
Londrina.

« o0s percentuais estabelecidos nesta modalidade n3o se aplicam aos convénios
fomentados com recursos oriundos de fundos ptiblicos, devendo o orgamento e a execucao do
convénio observar o plano de aplicacdo aprovado pela instituicdo financiadora, e nem aos
convénios, independente da natureza da fonte de custeio, financiados com recursos
estritamente vinculados a execugdo do objeto conveniado.

* Na hipdtese de ser definido um percentual de repasse a titulo de ressarcimento de despesas
de ordem administrativa e financeira & Convenente, desde que autorizado no plano de
aplicagdo aprovado pela instituicdo financiadora, idéntico percentual de repasse deverd ser
atribuido a UEL;

« Os servidores e discentes que efetivamente participarem das atividades do PEPE poderio
ser remunerados, a titulo de bolsa, cuja despesa, inclusive de coordenacdo, devera
integrar o plano de aplicagdo e ndo podera ultrapassar os valores para pagamento de bolsa,
estabelecidos pela agéncia de fomento CNPq, observada a natureza da bolsa;

: ,4 25 &

Motivacdo: (no caso de vinculacdo a Resolugdo CA no. 008/2012 ou
009/2012)

Para disponibilizar a informacdo aos usuarios, a biblioteca precisa de um acervo
bibliografico atualizado e em quantidade suficiente para atender a essa demanda.
Necessita de uma colegdo respaldada nas bibliografias recomendadas pelos
programas de disciplinas de cada area do conhecimento, devendo ser
complementada pelos servicos da Internet, pelas bases de dados remotas e on /ine.
Nessa linha, o Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina tem
buscado formas alternativas para o desenvolvimento e implantacdo de novos

\




servigos, atender a demanda reprimida quanto aos recursos informacionais, e atingir
a exceléncia dos servicos prestados a comunidade.

Manter um acervo atualizado e bem conservado ndo é tarefa facil. Pode-se enumerar
alguns fatores, entre tantos que se apresentam: avanco constante das ciéncias;
grande produgao editorial nos diferentes suportes; desgaste do material bibliografico
pela grande circulagdo; orgamentos insuficientes.

A prestacdao de servicos € uma das formas pelas quais a UEL interage com a
sociedade, atendendo as demandas que contribuam para a realizacdo de seus
objetivos institucionais.

Por sua vez, as universidades publicas estdo permanentemente suscetiveis a
restricbes orgamentarias e escassez de recursos. E nesse contexto que o Sistema de
Bibliotecas da UEL busca manter a parceria com a FAUEL, que tem como um dos
objetivos auxiliar a universidade na manutencdo e desenvolvimento de suas
finalidades.

O programa de prestacdo de servicos a comunidade coordenado pelo Sistema de
Bibliotecas possibilita a otimizagdo do atendimento as demandas da comunidade
universitaria, local e regional. A UEL ndo tem medido esforcos para a destinacdo de
recursos orgamentarios para a biblioteca. No entanto, estes ndo tém sido suficientes
para atender a todas as demandas reprimidas. Um exemplo é a preservacdo da
colegdo bibliografica que necessita de grandes investimentos, sendo que a prioridade
primeira € a aquisicdo de livros novos, acompanhando a literatura atualizada e
necessaria ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extens3o.

A parceria com a FAUEL possibilita também a compra de mobilidrio, equipamentos e
prestagao de servigos, sempre voltados para a qualidade dos servicos prestados.

A manutencdo do  projeto  possibilitard  inserir  estudantes  como
colaboradores/bolsistas, como forma de resguardar o cardter académico nas acGes
extensionistas, inclusive na prestacdo de servicos.

a) Demonstrar a necessidade de participacdo da Fundagdio, Instituto ou outro organismo, devendo restar justificado a
impaossibilidade de gue a prépria Universidade assuma as obrigacbes decorrentes do Convénio por melo da
Resoiucao CU no. B0O/97.

"TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):

Desenvolvimento de Produto.

Desenvolvimento de Processo.

Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolvimento de Tecnologias.

Assessoria.

Consultoria.

Orientaces.

X Treinamento de Pessoal.

X | Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.
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Titulo do _Projeto: “"PROGRAMA DE PRESTAGCAO DE SERVICO DE
INFORMACAO A COMUNIDADE"

Concise, dando idéia: do trabalho a ser desenvelvido; da populacio a ser envolvida e do local ou regi%o onde o
projeto sera executado.

Duracgdo Inicio:
60 MESES 14 de novembro de 2019

Prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Area Tematica Cédigo

TECNOLOGIA E PRODUCAO 7

Areas: 1 ~ Comunicacdo; 2 - Cultura; 3 - Direitos Humanos e Justica; 4 - Educacio: 5 - Meio Amblente: & — Salde;
7~ Tecnologia e Producio; 8 - Trabalho / Obs.: Indicar apenas uma area,

Linha de Extens3o Cadigo

TECNOLOGIA DA NFORMACAO | 49

Ver tabela anexa no final do forimuldrio./ Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensio.

Palavras-Chave: 2 - Pesquisa 3 - Multas

1 —Prestacdo de Servicos

4 -Normalizagdo de 5 - Catalogacdo na publicagdo | 6 — Bases de Dados
documentos

Citar ateé seis palavras-chave para o Projeto.

Resumo (maximo 2 pagina de A4):

A proposta de continuidade do Programa de Prestacdo de Servicos a Comunidade,
coordenado pela Biblioteca Central da UEL, visa a atender a comunidade universitaria
na prestacdo dos seguintes servigos: busca a bases de dados; normalizacdo de
documentos; catalogagdo na publicagdo; multa por dia de atraso na devolucdo do
material bibliografico emprestado; multa por extravio ou quebra de chaves, cadeados
e outros danos do guarda-volumes. Tem por objetivo atender a comunidade
universitaria e publico em geral em suas necessidades de informacao, de maneira
rapida e qualificada. A receita advinda desses servicos possibilitard a recuperacao do
material bibliografico danificado, bem como a aquisicio de material de informacao,
équipamentos, material de consumo, servigos e qualificacdo de pessoal, sempre
focados na melhoria da qualidade dos servigos prestados & comunidade.

Sucinto, de forma a permitir uma visdo global - justificativa, populacao - alvo, localizacdo, objetivos,
metodologia e avaliagio da proposta apresentada.
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Orgaos Envolvidos: BC, FAUEL, PROEX, PROPLAN, CECA/DEPTO. CIENCIA DA
INFORMACAO

Execucdo: BIBLIOTECA CENTRAL

Apoio: FAUEL, PROEX, PROPLAN

Execucdo: geralmente os Departamentos. Para a participacdo de drgaos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebracio de instrumento juridice para forimalizacdo da parceria,
Apolo: PROEX, Centro de Estudos, outros orgdos, Instituigtes ou Entidades.

Localizacdo:

As acbes pertinentes ao presente convénio serdo desenvolvidas no ambito do
Sistema de Bibliotecas da UEL, envolvendo a Biblioteca Central, Biblioteca Setorial de
Ciéncias Humanas, Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Salde e Biblioteca
Setorial do Escritdrio de Aplicagdo de Assuntos Juridicos.

Informar onde serdo desenvolvidas as agoes.

Populacao-Alvo:

O convénio tera como publico alvo a comunidade universitaria da UEL (alunos, professores e
servidores), bem como a comunidade externa. Somente na comunidade universitaria, mais de 27.000
usuarios potenciais, entre alunos, professores e servidores técnico-administrativos poderfo ser
beneficiados com essa parceria.

Informar qual a populacdo a ser envelvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso nfo seja possivel quantifica-la,
apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e o bairro a ser
antendido.

Justificativa:

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual de Londrina (SB/UEL) tem por
finalidade apoiar as Unidades de Ensino da Universidade, nas funcbes de ministrar
ensino, realizar pesquisa e desenvolver programas de extensdo.

O SB/UEL compreende a Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais de Ciéncias
Humanas-BS/CH, do Centro de Ciéncias da Salide BS/CCS, e do Escritério de
Aplicagdo de Assuntos Juridicos-BS/EAAJ.

Presta atendimento a comunidade universitaria (alunos, professores e funcionéarios),
e ao publico em geral (ex-alunos, comunidade londrinense, regional e outras
bibliotecas de instituicdes congéneres).

Preocupado com a sua responsabilidade social, o Sistema de Bibliotecas da UEL tem
buscado solugdes para diminuir a defasagem do acervo, de espaco fisico, de recursos
humanos e tecnoldgicos.

O seu acervo é constituido por 297.948 volumes de livros, 389.207 fasciculos
(posicao: margo/2019) além de teses, folhetos e outros materiais.

No ano de 2018 o SB/UEL contabilizou uma freqiiéncia de 239.616 usuarios,
executando 307.519 empréstimos e 53.038 consultas.

Tendo como parametro que uma biblioteca universitaria deve suprir as necessidades
informacionais da comunidade académica no desempenho de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, o Sistema de Bibliotecas da UEL busca oferecer servicos




de qualidade aos seus usuarios, visando promover 0 acesso € 0 uso efetivo da

informacao.

O convénio a ser firmado com a FAUEL, que visa o estabelecimento de um programa

de prestacdo de servicos a comunidade, possibilita executar servicos de busca a

bases de dados; normalizacdo de documentos; digitalizagdo de documentos;

catalogagdo na publicagdo; multa por atraso na devolugdo de material bibliografico;

multa por extravio ou quebra de chaves, cadeados e outros danos do guarda-

volumes.

A receita oriunda do convénio nos permitira atingir as seguintes metas:

1.Valorizacdo dos servicos prestados pelo Sistema de Bibliotecas, perante a
comunidade usuaria.

2.Possibilidade de restauracdo e/ou encadernacdo de uma grande quantidade de
livros e periddicos danificados pela alta demanda de uso e pela idade da colegao.

3.Disciplina dos usuarios quanto a observancia dos prazos legais para a devolucéo do
material bibliogréafico emprestado.

4.Possibilidade de aquisicao de material de consumo/equipamentos, servicos e
material de informagdo, de necessidade urgente, sem a necessidade de
cumprimento dos processos licitatorios regulares exigidos pela UEL.

5.0timizacdo a implantacdo e desenvolvimento dos servicos automatizados, incluindo
a atualizacdo e manutengdo de equipamentos de automacdo, atualizacdo de
software e sistema de seguranca da biblioteca.

6.Possibilidade de qualificagdo dos funcionarios, por meio da participagdo em cursos
e eventos na area.

O Programa de Prestagdo de Servigos a Comunidade veio de encontro as nossas

necessidades, uma vez que 0s recursos orcamentarios repassados pela UEL ndo tem

sido suficientes para o atendimento a todas as necessidades. Um exemplo é a

preservagao do acervo, que demanda grandes investimentos e a administragdo tem

como prioridade primeira a aquisicdo de livros novos para o atendimento aos

programas de disciplinas dos cursos de graduacao e pos-graduacao. A colegdo

bibliografica precisa de uma politica permanente de preservacdo, que visa

disponibilizar o livro, sempre em condigbes adequadas de uso.

Tais recursos possibilitardo a aquisicdo de computadores, impressoras e mobilidrio,

conferindo muita rapidez e confiabilidade aos servigos prestados. Necessario se faz

também ressaltar a satisfagdo dos servidores do Sistema de Bibliotecas que contam

com um ambiente de trabalho confortavel e ferramentas modernas e eficazes para o

desenvolvimento de suas atividades, bem como proporcionar um ambiente melhor e

mais adequado aos usuarios.

Importante salientar que o Sistema de Bibliotecas da UEL assumiu o compromisso de

destinar 20% da receita liquida arrecadada, para a encadernacdo e preservacdo da

colegdo bibliogréafica, 30% para a compra de material bibliografico cuja especificidade

nado tem obrigatoriedade de se submeter aos processos licitatorios regulares, e 50%

destinado para a compra de material de consumo, mobilidrio, equipamentos,

capacitacao de servidores e servigos de terceiros.

a) Corpo tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta o projeto/programa, referencial bibliografice; bh)
Situagdo - problema que originou @ proposicio; ©) Delimitacdn da proposta basica de trabalho e possibildade de operar
mudancas frente a prabl ica descrita; d} Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da

comuniclade; &) Qutros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizacio da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).
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Objetivos

Gerais: Atender a comunidade universitaria da UEL e publico em geral, em suas
necessidades de informagao, por meio dos servicos prestados pelo Sistema de
Bibliotecas da UEL.

Especificos:

1. Manter uma politica permanente de preservacdo e encadernacdo da cole¢do
bibliogréfica, visando a boa qualidade do acervo.

2. Adquirir material de informacgdo como forma de complementar a bibliografia basica
e complementar as necessidades dos usudrios, de forma mais agil.

3. Atender a comunidade universitaria e em geral, em suas necessidades
informacionais de forma eficiente e eficaz.

4, Minimizar a inadimpléncia dos usuarios na devolugdo de material bibliografico
emprestado.

a) Explicitar o que se pretende alcancar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
abjetivos gerais e especificos am termos de contribuicao esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como retornmos
esparados ao aluno, 4o ensing e 4 pesquisa; €) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.

Metodologia:

Servigos a serem prestados: Busca a bases de dados; catalogacao na publicacao;
digitalizagdo; normalizacdo de documentos; multa por atraso na devolucdo do
material bibliografico; multa por extravio ou quebra de chaves, cadeados e outros
danos do guarda-volumes.

Os servigos de busca a bases de dados e normalizacdo bibliogréfica sdo realizados
mediante solicitacdo do usudrio (aluno, professor, funcionario, membro da
comunidade local e da regido) a Divisdo de Referéncia da Biblioteca Central e
Biblioteca Setorial do CCS. Para tanto, o bibliotecério realiza uma entrevista, por meio
de um formuldrio padronizado, onde sdo coletados os dados necessarios para a
realizacdo da pesquisa, e efetuado o pagamento. Estando a tarefa concluida, o
trabalho é enviado por e-mail ao solicitante. Quanto a elaboracdo da catalogacdo na
publicagdo, o usuario procura a Divisdo de Processos Técnicos com uma cdpia do
trabalho (TCC, monografia, dissertacdo, tese). Obedecido o prazo de entrega,
acordado com o bibliotecério, o trabalho é enviado via email, mediante pagamento
efetuado pelo solicitante, pessoalmente, ou através de boleto bancario, fornecido
pela FAUEL O servico de digitalizacdo é realizado conforme solicitacdo do usuério,
mediante o pagamento

Ja a multa deve ser paga pelo usuario na biblioteca, quando da devoluggo de livros
em atraso e por extravio de chaves, em que o material pertence, sob pena do
usudrio ndo poder efetuar empréstimos, enquanto ndo regularizar sua situagio junto
a Biblioteca.

Todos esses servigos sao prestados mediante o pagamento de um valor, conforme
tabela constante nesse roteiro. A receita proveniente desses servigos, excluindo o
ressarcimento a convenente, a UEL e ao FAEPE, é revertida na recuperacdo de
material bibliografico danificado, bem como na compra de material de informacéo,
material de consumo, material permanente, equipamentos e servicos. Quanto a
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aquisicdo do material de informacdo, a Divisdo de Formacdo e Desenvolvimento da
Colegdo seleciona, dentre as pendéncias em sua base de dados, os itens com
dificuldade de serem adquiridos mediante processos licitatorios regulares da UEL
(livros esgotados nas livrarias, que sO encontram em sebos, etc). Entram também
nessa modalidade de compra, materiais com urgéncia de compra, solicitados pelos
professores, e que ndo podem aguardar as tramitagdes normais da UEL, bem como a
renovagdo dos periddicos nacionais.

O convénio permite também oportunizar a capacitacdo dos funciondrios em cursos e
eventos relevantes, dentro da area bibliotecon6mica e administrativa, que possam
contribuir para o aperfeigpamento profissional nas areas em que atuam.

r

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execucio das
mesmas.

Resultados e Contribuicdes esperadas:
A continuidade desse convénio, através do Programa de Atendimento a Sociedade,
possibilitara:

a) prestar servicos de qualidade a toda comunidade, de forma &gil e precisa;

b) preservar a colecdo bibliografica, mantendo-a em boas condicdes de uso;

c) complementar as necessidades informacionais dos usuarios, por meio de
compra de material de informacao;

d) manter os equipamentos de informatica em plenas condigbes de uso pela
comunidade;

e) possibilitar as atualizacdes do software de automacéo, como forma de facilitar
a recuperagao da informagdo para 0s usuarios;

f) Aperfeicoar o sistema de seguranga da biblioteca, visando resguardar a
colecdo bibliografica contra furtos;

g) possibilitar a capacitagdo dos servidores, dentro de suas areas de atuacdo,
sempre focando na exceléncia dos servicos prestados;

h) proporcionar a aquisicdo de outros bens e servigos, 0 que repercutird,
consequentemente, em beneficio para toda a comunidade.

Informar, por topicos, os resultados/contribuictes esperadas com a realizagio do projeto/programa de extensdo.

CRONOGRAMA: (60 meses)

ANO 1

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Multa por atraso na devolugdo dos livros X [ X |x [x |[x
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ANO 2

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Multa por atraso na devolugao dos livros X | X [x |x | X |x |[x|[X|X|X|X |X

Multa por extravio de cadeadosedanosno | X | X |X |X |X |[X |X |X | X | X X | X

guarda-volumes

Aquisicdo de Material de Informagdo X [ X |x [x |[x [X |X [ X |X|X |X|X

Busca Retrospectiva em Bases de Dados X | X | X | X [X [ X |X |X |X X |X |X |

Normalizagao de Documentos X X [x [x [ X[ |X[xX |X|[X (X [|X

Catalogagdo na publicagdo X [x | x | x| x [x |[x | X [X|[X|X|X

ANO 3 ’ "

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Multa por atraso na devolugdo dos livros X [ [ % | x [ X |[x |X|X |X|[X [X |X

Multa por extravio de cadeados edanosno |x | X [X [X | X |X |X |X |[X |X |X X

guarda-volumes

Aquisicdo de Material de Informagao X | X | X | X [ X |X |X |[X|X|X|X |X

Busca Retrospectiva em Bases de Dados X | X | X | X | X [X [X X |[X[X |X X

Normalizagao de Documentos X | X | X | X [X |[X |X [X X |X |X X

Catalogac&o na publicagao X | x |x |x |x |x [X[X|[Xx |X|Xx |X

ANO 4 ] =

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Multa por atraso na devolugao dos livros X [ X |[X | X [X [X |[X [X |[X |X |X X

Multa por extravio de cadeados edanosno |X [ X |X | X | X |X |X |[X |X |X |X |X

guarda-volumes

Aquisicio de Material de Informagao X |x |x [ X |[x [X [X |X |[X |X|X|X

Busca Retrospectiva em Bases de Dados X [ X |[X | X |[X [X [X [X [X|X |X|X

Normalizagao de Documentos X | X | X | X [ X [X [X X [X |X|X X

Catalogacdo na publicagdo X [ X [ X |x | X |[x |[X |X |x |X |[X|X

ANO 5 ) .

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Multa por atraso na devolugao dos livros X | X | X | X [ X [X [X [ X [X [X |X X

Multa por extravio de cadeadosedanosno | X | X | X [X [X X |[X |X |X |X | X |X

guarda-volumes

Aquisicdo de Material de Informagao X | X | X [ X [ X [ X [X X |[X |X [X|X

Busca Retrospectiva em Bases de Dados X [ X [X [X [ X |[X [X|X [X|X |X|X

Normalizacao de Documentos X | X [x | X |X | X |X[X |X | X |X X

Catalogagdo na publicagao X | X [ X | X | X [ X [X |[X [X [X |X |X
:‘"I."a".
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Plano de Trabalho Individual (exceto para estudantes): e &
Atividades a serem executadas:

Neide Maria Jardinette Zaninelli - Coordenadora

Coordenagao geral do projeto; autorizagdao e acompanhamento dos processos de compra
advindos dos recursos provenientes da receita do programa; acompanhamento dos
recursos financeiros arrecadados.

Colaboradores: Um docente do Depto. de Ciéncia da Informagdo do CECA.
Orientacao das atividades académicas do bolsista junto ao Programa.

Ilda Giorgiani Cortezdo: acompanhamento dos servicos prestados pelo programa;
prestacdo de contas, quinzenalmente, dos recursos financeiros arrecadados a FAUEL;
operacionalizagdo das compras; gerenciamento da receita e das despesas; realizagdo de
relatorios periddicos.

Patricia Ofélia Pereira de Almeida: elaboracdo da catalogacdo na publicacdo;

prestacdo de contas da receita arrecadada, quinzenalmente, a Secretaria Executiva da
BC.

Geneviane Duarte Dias: aquisicdo de material de informagdo para o acervo
bibliografico, com os recursos do Programa.

Natali Silvana Zwaretch: realizacdo de buscas retrospectivas em bases de dados;
normalizagao bibliogréfica; digitalizacdo; prestacdo de contas da receita arrecadada,
quinzenalmente, a secretaria executiva da BC.

Enidelci Aparecida Zaquia Pereira: recebimento de multas por atraso na devolugao
dos livros e por extravio de cadeados e danos do guarda-volumes; prestacdo de contas
da receita arrecadada, quinzenalmente, a Secretaria Executiva da BC.

Vilma Aparecida F. de Jesuz: recebimento de multas por atraso na devolugdo dos
livros e por extravio de cadeados e danos do guarda-volumes; realizacdo de buscas
retrospectivas em bases de dados; normalizagdo bibliografica; digitalizagéo; prestacdo
de contas da receita arrecadada, quinzenalmente, a secretaria executiva da BC.

Dirce Missae Suzuki: recebimento de multas por atraso na devolugao do livro e por
extravio de cadeados e danos do guarda-volumes; prestagdo de contas da receita
arrecadada, quinzenalmente, a Secretaria Executiva da BC.

Rinaldo de Barros Rodrigues: recebimento de multas por atraso na devolucdo do
livro; e por extravio de cadeados e danos do guarda-volumes; realizacdo de buscas
retrospectivas em bases de dados; normalizagdo bibliografica; prestacdo de contas da
| receita arrecadada, mensalmente, a Secretaria Executiva da BC.

Inforinar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador{es), técnico-
administrativo{s) & membro(s) da comunidade, se for{em) componenta(s) da equipe.
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Avaliacao:

Métodos de avaliagdo sera por desempenho e feedback, ou seja, pelo desempenho
dos profissionais que executam os servicos a comunidade, utilizando os critérios
quantitativos e qualitativos. O feedback é uma ferramenta essencial em qualquer
ambiente organizacional, portanto o usuario que comunicar seu contentamento ou
desacordo quanto aos servicos podera fazé-lo, o qual o SB/UEL receberd esse
feedback como subsidio para avaliacdo dos servicos prestados, visando melhorar e
corrigir as possiveis falhas.

a) Critérios e instrumentos de avaliacio e controle do desenvolvimento da aco proposta; b) Como se pretende avaliar o nivel
de consecugdo dos objetivos propostos. E

Disseminacao dos Resultados:
Visando a divulgacdo dos servicos prestados e os beneficios advindos do programa,

pretende-se socializar os resultados disseminando no site do Sistema de Bibliotecas,
pelas redes sociais e Agéncia de Noticias da UEL.

Descrever os mecanismos de disseminacio dos resultados do projeto (participacdo em congressas ou outros eventos,
publicacdo de artigos, livros e/ou revistas, ete.).

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT SHO"ér'al Fungéo no
emana :
destinada projeto
ao projeto
01 docente Depto. Ciéncia da
Informacdo/CECA 0Zh Colaborador

Funcies: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as acbes da equipe; Colaborador - participa do projete em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagiio eventual, sem carga horéria.

Carga Hordria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga hardria contratual, nem
tampouco causar prejuizos as demais alividades que lhes sio atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotacio, ndo
podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificaments para essa finalidade,

b) DISCENTES

Numero Aproximado Curso Carga Horaria Semanal Funcéo
de Discentes
0l discente Biblioteconomia 10h 4 Bolsista

Fungdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciacio Extensionista sem Bolsa,
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c)TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel RT | Semanal destinada Fungdo no
ao projeto (*) projeto (**)
Neide Maria Jardinette Zaninelli BC Diretora 40 04 Coordenadora
Dirce Missae Suzuki BC Btecaria 40 04 Colaboradora
Enidelci Aparecida Zaquia Pereira | BC Btecaria | 40 04 Colaboradora
Geneviane Duarte Dias BC Btecaria 40 04 ‘ Colaboradora
Ilda Giorgiani Cortezdo BC Sec.Execut. | 40 04 || Colaboradora
Natali Silvana Zwaretch BC Btecaria 40 04 / Colaboradora
Patricia Ofélia Pereira de Almeida | BC Btecaria 40 04 f Colaboradora
Rinaldo de Barros Rodrigues BC/BSEAA] | Btecario | 40 02 | Colaboradora
Vilma Aparecida Feliciano de Jesuz | BC/BSCCS Btecaria 40 04 "-‘,\ Colaboradora

(") Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria contratual,
nern tampouco causal prejuizos 3s demals atividades que lhes sio atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagao,
ndo podendo gerar expanséo da carga hordria de servidoras envalvidos no projeto, bem como ndo poderd ser contratado ou
nomeado pessoal especificamenta para essa finalidade.

(**) Funcao: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Quanto & participacdo do servidor técnico-administrativo, sem remuneragdo ou, com remuneracgéo e
respectivo langamento de percentual no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores entre os
Integrantes”, devera ser observado em qual situacéo abaixo o mesmo se enquadra:

12, - Exercer, dentro de seu horario contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado, com
carga horéria, desde que, autorizado pela Chefia sendo VEDADA a REMUNERAGAO do mesmo, com a
exclusdo do servidor do Campo “Critérios de Distribuicio de Valores”. Neste caso o servidor sera
inserido no campo acima e excluido do Campo Critérios de Distribuicdo de Valores.

22, - Exercer, dentro de seu horario contratual, funcdes que nao sejam as mesmas para as quais foi
contratado, com carga horaria, desde que autorizado pela Chefia, sendo PERMITIDA a REMUNERACAO
do servidor e a sua inclusdo no Campo “Critérios de Distribuicdo de Valores”. Neste caso no campo
Plano de Trabalho devera constar os dias da semana e o horario que o servidor prestara servigo ao
projeto. O servidor ndo é inserido no campo Técnico-Administrativo e devera ser incluido apds a
aprovagao do projeto, na condicdo de Colaborador Externo;

33, — Exercer, fora de seu horério contratual, as mesmas fungdes para as quais foi contratado ou
fungbes que nac sejam as mesmas de contrato, com carga horaria, sendo PERMITIDA a
REMUNERACAO do servidor e a sua inclusdo no Campo “Critérios de Distribuicio de Valores”. Adotar
as mesmas orientagbes constantes do 29. item quanto ao Plano de Trabalho e inclusdao como
Colaborador Externo, apds a aprovacéo do projeto.

Bibliografia Basica:

NAO SE APLICA
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Valor Despesas Valor

Receita prevista no 670.000,00 Material de Consumo 80.000,00 |-

periodo do projeto
Bolsa Estaagio 15.000,00
Servicos de Terceiros 130.000,00
Participacdo em Eventos 30.000,00
Mat.Permanente/Equipamentos 149.200,00
Aquisicdo de Material de
Informacao 172.000,00
Repasse UEL (5%) 33.500,00
Repasse FAUEL(5%) 33.500,00
Repasse FAEPE (4%) 26.800,00

Total Total 670.000,00

TABELA DE VALORES A SEREM PRATICADOS:

Tipo de Servigo Preco Unitario Quantidade |Valor Total

Obs: Nao temos condigbes de dimensionar os valores totais que serdo praticados, nem o quantitativo
dos servigos prestados. Para tanto, apresentamos a seguir uma tabela dos servicos e valores unitérios,

considerando-se as devidas especificidades.



TABELA DE VALORES DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

MULTAS
MULTA VALOR
Por dia de atraso, e por item R$ 1,00
Por extravio de cadeados e danos do guarda-volumes R$ 20,00
BUSCA A BASES DE DADOS
USUARIO VALOR
Usuario da Comunidade UEL R$ 15,00
Usuério Externo R$ 35,00

NORMALIZACAO DE DOCUMENTOS

USUARIO SERVICO VALOR
Normalizacio de Trabalho pela ABNT R$ 3,00 por pagina
Normalizacéo de Trabalho Vancouver, APA e R$ 5,00 por pagina
2 normas editoriais conforme publicacéo
Usuario da | cientifica

Comunidade

Corregdo de Referéncias Bibliograficas ABNT*

R$ 25,00 até 30 referéncias
R$ 0,80 por referéncia adicional

UEL - =
Corregdo de Referéncias Bibliograficas APA e R$ 30,00 ate 30 referéncias
Vancouver R$ 1,00 por referéncia adicional
USUARIO SERVIGCO VALOR

Usuario Externo

Normalizacéo de Trabalho pela ABNT

R$ 6,00 por pagina

Normalizacdo de Trabalho Vancouver, APA e
normas editoriais conforme publicacdo
cientifica

R4 10,00 por pagina

Corregao de Referéncias Bibliograficas ABNT

R$ 30,00 até 30 referéncias
R$ 1,00 por referéncia adicional

Corregdo de Referéncias Bibliograficas APA e
Vancouver

R$ 35,00 até 30 referéncias
R$ 1,20 por referéncia adicional

*0bs: As correcbes e/ou arientages efetuadas no balcdo de atendimento, até 20 referéncias, serio isentas.

CATALOGACAO NA PUBLICACAO

USUARIO

VALOR

Usuéario da Comunidade / UEL

R$ 20,00 por ficha

Usuério Externo

R$ 40,00 por ficha




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS: e

Cronograma Anual (60 meses):

megipery o 10 | 20 o o o o o o o o o o
Descrigao do 1° ao 12° més 3% 4%|5°] 6% 701 8% 99 100 119 12

(Repetindo-se tal cronograma nos demais anos)

Elementos de Despesa

Material de Consumo

Bolsa Estagio

Servicos de Terceiros

Participacao em Eventos

Mat.Permanente/Equipamentos

Aquisicdo de Material de Informagao

Repasse UEL (5%)

Repasse FAUEL(5%)

DK KKK [ €| €| < | K
P XK1 | K| K | K | K
2K K KKK | X | X | X
P21 | 2K (¢ | DX | %
P KKK (K| K [ K | X
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P[P K [

X
X
X
X
X
X
X
X
X

P KKK K| X | K X
KKK XK1 X | X
P K[| XX (X

Repasse FAEPE (4%)

m

0Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item sdo: Pessoal/
Servicos de Terceiros, Didrias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, ete.

ncargos, Material de Consume,

Critérios de Distribuicdo de Valores entre os Integrantes: (para servidores
técnico-administrativos, observar as informacbes sobre enquadramentos especificados no rodapé
do campo "Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante Valor em R$ Y%

NAO SE APLICA

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

Londrina, PR, =G /¢ 'ff/.ﬂ%..;._’j
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Neide M. Jardinette Zaninelli
Diretora do Sisterna de Bibliotecas/UEL
CRB-9/884



12° SERVIGO NDTARIAI. DE LONDRINA - PR

Celso Santos de Oliveira - Tabeligo
AV ARTHUR THOMAS, 266 - JD. BANDEIRANTES - CEP 86085-000 - FONE/FAX: (43) 3328- 3334

LIVRO N® 0136-N FLS N° 081

ESCRITURA PUBLICA DE CONSOLIDAGAO DE
ESTATUTO SOCIAL QUE FAZ: FUNDAGAO DE
APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, COMO#

ADIANTE SE DECLAR®. Oficio de Registros e Docurne
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA 4 PARANA

S A | B A M quantos esta publica escritura de

consolidagdo de estatuto, bastante virem, que aos dez dias do més de outubro do ano
de dois mil e quatorze (10/10/2014), nesta cldade e Comarca de Londrina, Estado do
Parand, neste Servigo Notarial perante mim Valdenir dos Santos,
Escrevente/Substituto, compareceram as pares entre si, justas e contratadas a
saber. de wum lado, como outorgante: FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, inscrita no CNPJ(MF) n°® 03,061.088/0001-50, com sede e foroc na cidade
de Londrina-Paran4, 4 Rua Fernando de Noronha n°® 1426; regendo-se por seu
estatuto lavrado através de escritura plblica as fls. 065-079 do livio 47-N, aos
05/03/1999, nesta Serventia, e registrado sob n® 5054, e, conforme Ata de reunido -
Conselho deliberativo n° 05/2012, para indicagdo dos membros da diretoria,
registrada sob n°® 5054/38, ambos registrados pelo 1° oficio de titulos e documentos e
pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR (cuja copia me foi exibida e
permanece arquivada as fls. 1186 da pasta 25-ACS, desta Serventia), doravante
denominada "FAUEL" ou "Fundag&o"; neste ato representada por sua diretora
presidente: GRAGA MARIA SIMOES LUZ, brasileira, divorciada, professora
universitaria, portadora da cédula de identidade RG n® 1.723.831-0-SSP/PR, e inscrita
no CPF(MF) n°® 313.047.709-82, residente e domiciliada na Rua Paranaguéd 192, apto.
101, Londrina-PR; e, por seu diretor tesoureiro: FLAVIO MARANHO DE LIMA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da cédula de identidade RG n°
4.680.288-8-SESP/PR, e inscrito no CPF(MF) n® 744.931.169-00; residente e
domiciliado na Rua Jair Cortés n° 138, Jardim Portal dos Pioneiros, Londrina-PR. Os
presentes conhecidos entre si como sendo os préprios e reconhecidos por mim
Eé_creventelSubstituto, conforme documentos de identidade apresentados e acima
citados, do que dou fé. E, por eles me fol dito o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA:






