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PORTARIA N° 2660 — 22/07/2022

Considerando a Instrugdo Normativa CGE N° 05, de 06 de
maio de 2022, da Controladoria-Geral do Estado;

Considerando a Portaria N° 2344, de 21 de junho de
2022, que designa o Agente de Transparéncia da Universidade Estadual de
Londrina;

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso

de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia da
Universidade Estadual de Londrina, DECIO SABBATINI BARBOSA,
que estabelece cronograma de atividades previstas para execugédo nos
meses de junho a dezembro 2022, visando atender a Instrucdo
Normativa CGE N° 05/2022 da Controladoria-Geral do Estado.

I - A integra do Plano de Trabalho de que trata o artigo anterior sera
disponibilizada no site institucional da Universidade Estadual de

Londrina.

lll-  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vi
Profa. Dra. Marta ina Gimenez Favaro,
Reitora.
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PLANO DE TRABALHO

Agente de Transparéncia da UEL

1 - INTRODUCAO

Em atendimento & Resolu¢do CGE n°® 05/2022, que determina aos Agentes
de Transparéncia a elaboragio do Plano de Trabalho Anual, de acordo com as suas
competéncias, apresenta-se aqui um documento com o escopo de nortear e projetar as acoes
para o ano de 2022 do Agente de Transparéncia da Universidade Estadual de Londrina — UEL.

O plano de trabalho é uma “ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propésitos do 6érgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das
informacgdes relevantes”, conforme segue:

O Quadro 1 apresenta as principais legislagdes relacionadas a transparéncia
publica, destacando os principais artigos.

Quadro 1 - Legislacoes.

Legislacio Stmula Observacoes

Dispde que todos atos o o N
Art. 1° - Dispde sobre os 0rgdos e entes que estao

Lei Estadual oficiais que impliquem -
16.595/2010 % realizacdo de abarcados pela Lei
despesas publicas

Art. 2 §7° - Dispde sobre informacdes que devem ser

deverdo ser publicados
divulgadas de oficio no PTE

no Diario Oficial do

Estado
Art. 8° - Estabelece informagdes a serem publicadas no
Lei Federal G . N
12.527/2011 Regula o acesso a Art. 10° e ss — Regulamenta os pedidos de acesso a
informagdes previsto no | informagao
inciso XXXIII do art. 5° Art. 27° - Estabelece o a classificacdo de informagao

Art. 31° - Regula o tratamento de informacoes pessoais

Art. 4° - Direitos do cidaddo

Art. 8° - Informacdes a serem publicadas no PTE

Art. 10° — Regula os pedidos de acesso

Art. 20° — Estebelece os recursos a negativa de acesso
Art. 26° - Estebelce as restricdes de acesso a informagdo

Decreto Estadual

Dispde sobre 08
10.285/2014

procedimentos do Poder
- Executivo, que garante o
e acesso a informagio

Especifica a
composicao, as diretrizes
e as  competéncias
Resolugdo n° institucionais do Nucleo

55/2021 de Integridade e —
Compliance Setorial dos
orgdos e entidades do
Poder Executivo
Estadual.
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2. PLANO DE TRABALHO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de

transparéncia durante o ano de 2022 estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia

Periodo J F M A M J J A S 0 N D

Publicar informagdes de conselhos e comités, com o objetivo do colegiado, ato
Iniciativa 1 normativo de criagdo, composi¢do, nomeagdes e pagamento de jetons ou outra

forma de remuneragio equivalente, de maneira individualizada.

1. Busca e organizagio de informagdes relacionadas aos conselhos e comités

S existentes e seus atos normativos;
Etapas

2. Publicar as informagdes no site da Instituicdo e Portal da Transparéncia.

Periodo J F M A M J J A S (0) N D

N Implem r acOes de role social.
Iniciativa 2 P CHTr 4g controli sozial

1. Verificacio da acessibilidade aos dados institucionais por parte dos

usuarios nos diferentes canais disponiblizados para o controle social.

Etapas
2. Testagem das ferramentas e funcionalidades dos canais e ferramentas
disponibilizadas no portal de transparéncia da institui¢do.
Periodo J F M A M 1] J A S 0 N D

Iniciativa 3 Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por

meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

1. Trabalhar de forma coordenada com todos os membros do Nucleo de

Etapas Integridade e Compliance, atendendo as demandas da C.G.E.

2. Publicizar informagdes de interesse relativas ao 6rgao ou entidade no

Portal da Transparéncia.
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Periodo J F M A M J J A S 0 N D

Iniciativa 4 Revisar e atualizar das informagdes publicadas na pagina da institui¢do e no

Portal da Transparéncia para adequacio a legislacdo vigente.

1. Mapeamento das informagdes obrigatérias que devam constar do Portal daj
Transparéncia;

Etapas ; 0 : . L.

2. Realizar a atualizagdo ap6s 0 mapeamento, Caso seja Necessario;

3. Disponibilizar o Plano de Trabalho na pagina da institui¢ao e no Portal daj
Transparéncia;

4. Contribuir para a formulagdo das diretrizes da politica de transparéncia e
controle social a ser implantada na UEL;

5. Elaborar relatério anual de atividades.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Este planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas
demandas, por parte da CGE ou mesmo da UEL, devendo ser incluidas neste plano a fim

de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta

Universidade.

O / ~ 7% ’{ \E\ \
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Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa
Agente de Transparéncia

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cddigo 11.764 - Formato A4 (210x297)



