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diretamente na Lei 20.933, de 17 de dezembro de 2021.




LEI GERAL DAS UNIVERSIDADES (LGU)

Consulta realizada no site da Casa Civil (Sistema Estadual de Legislagdo) em
10 de janeiro de 2023.

Lei 20.933, de 17 de dezembro de 2021.
Publicado no Diario Oficial n® 11083, de 22 de dezembro de 2021.

Sumula: DispOes sobre os parametros de financiamento das Universidades
Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestao
universitaria e da outros provimentos.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°

Esta Lei Geral das Universidades (LGU) dispGe sobre parametros para o
financiamento e a distribuicdo de recursos entre as Universidades Estaduais
do Parang, fixa regramento para pagamento de pessoal e estabelece critérios
para a gestdo universitaria, com base em sua autonomia constitucional.

CAPITULO II - DA NATUREZA JURIDICA DAS UNIVERSIDADES

Art. 2°

As Universidades Publicas Estaduais sdo autarquias integrantes da
administracao indireta do Estado, dotadas de autonomia garantida pelo art.
207, da Constituicao Federal, e pelo art. 180 da Constituicdo do Estado do
Parana, vinculadas a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

Art. 3°

As Universidades Publicas Estaduais, observadas as disposicoes legais, sdo
regidas por seus estatutos e regimentos, aprovados, em instancia final, por
seus colegiados superiores.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DAS IEES

Art. 4°

As Universidades Publicas Estaduais obedecem aos principios da:

I.  Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

II. Funcao social do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura;

III. Compromisso com a inovacgao e o desenvolvimento regional;

IV. Integracao permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

V. Integragdo com os demais niveis e graus de ensino;

VI. Igualdade de condigBes para o acesso e a permanéncia discente na
instituicao;

VII. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, a cultura e o saber;

VIII. Pluralismo de ideias e de concepcOes pedagodgicas;

IX. Garantia de qualidade académica;

X.  Gestdo democratica e colegiada;

XI. Eficiéncia, probidade, racionalizacdao e transparéncia na gestao dos
recursos;

XII. Valorizagdo dos docentes, agentes universitarios e estudantes;

XIII. Gratuidade do ensino de graduacao e de pds-graduagdo stricto sensu.



Art. 5°

Sdo finalidades da Universidade Publica Estadual:

I.  Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrdes elevados de
qualidade equidade;

II. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando

0 acesso da populagdo a educacao superior de qualidade;

III. Valorizar o ser humano, a diversidade, a cultura e o saber;
IV.  Promover:

a. A formacao humanista do cidadao;

b. O desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social,
artistico e cultura;

c. A valorizagdo de todas as formas de vida e formar cidadaos
comprometidos com a conservagdo e a preservacao do meio
ambiente;

V. Estimular o empreendedorismo em todos os campos da atividade
humana;

VI. Gerar, conservar e difundir valores éticos e de liberdade, igualdade e
democracia;

VII. Estimular:

a. A solidariedade humana na construcdao da sociedade e na
estruturacdao do mundo, da vida e do trabalho;

b. O conhecimento e a busca de solucbes de problemas do mundo
contemporaneo, em particular os regionais e nacionais.

VIII. Propiciar condigGes para a transformagao da realidade visando a
justica social e ao desenvolvimento autossustentavel.

CAPITULO IV - DA GESTAO UNIVERSITARIA

Art. 6°

No dmbito da gestdo universitaria sdo asseguradas as Universidades Publicas

Estaduais competéncias para:

I.  Elaborar e aprovar seus estatutos, regimentos e demais normas internas;

II. Escolher seus dirigentes, na forma da lei;

III. Criar e autorizar a oferta de cursos em suas unidades, respeitada a
legislagdo em vigor e a autorizagdo governamental quando houver
impacto orgamentario;

IV. Promover alteracdes nos projetos pedagodgicos de seus cursos;

V. Criar e implantar programas e projetos e projetos de pesquisa, extensao
e inovacao;

VI. Propor e executar seu orcamento;

VIL. Propor o remanejamento dos recursos oriundos do Estado e das receitas
préprias, inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas ou
categorias de despesa;

VIII. Gerir:

a. Seus recursos humanos observando os limites e parametros
estabelecidos em lei;

b. Seu patrimbnio, promover a aquisicdo e venda de bens mdveis e
imoveis, observado o disposto no inciso XIV do art. 53 da
Constituicao do Estado do Parang;

IX. Receber doacbes, herancas, legados e estabelecer cooperacao
financeira com entidades privadas;

X.  Firmar instrumentos de parceria e termos de execugdo de programas,
projetos e demais finalidades de interesse publico com organizacoes
gestoras de fundos patrimoniais, nos termos da Lei Federal n® 13.800,



de 4 de janeiro de 2019;

XI. Formalizar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria,
termos de cooperacao técnica e/ou financeira e outros congéneres, de
modo especial com suas Fundacdes de Apoio, nos termos da Lei;

XII. Definir critérios para distribuicdo interna de sua forca de trabalho
observados os limites e critérios estabelecidos nesta Lei;

XIII. Estabelecer sua estrutura organizacional, respeitados os limites de cargos
e fungOes gratificadas previstos em Lei;

XIV. Criar mecanismos de eficiéncia na gestdo que resultem em ganhos
institucionais e usufruir dos beneficios dos seus esforgos.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES

Art. 7°

Sem prejuizo do cumprimento das remais regras de transparéncia previstas
em Lei ou regulamentos, as Universidades Publicas Estaduais publicarado,
anualmente, em linguagem acessivel ao publico em geral, o balango das
receitas auferidas e das despesas efetuadas, para amplo conhecimento da
sociedade.

Art. 8°

As propostas orcamentarias das Universidades Publicas Estaduais deverdo
prever recursos orcamentarios e financeiros para pagamento de pessoal,
custeio e investimentos, que garantam a exequibilidade dos parametros
estabelecidos por esta Lei, assegurados na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

81°

Com o enquadramento de cada Universidade Publica Estadual nos
paréametros estabelecidos por esta Lei, os ganhos de eficiéncia na gestdo dos
recursos orcamentarios que proporcionem sobras nas dotacdes previstas
para o ano, a critério de cada Universidade Estadual, devem ser remanejados
para aproveitamento em outras rubricas orgamentarias no mesmo exercicio
financeiro ou incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio financeiro
seguinte.

§2°

As propostas de remanejamento orcamentdria decorrentes dos ganhos de
eficiéncia devem ser encaminhadas devidamente instruidas para a SETI, com
vistas as providéncias formais executadas pela Secretaria do Estado da
Fazenda.

Art. 9°

Na elaboracdo das propostas orgamentarias das Universidades Publicas

Estaduais, a previsdo de recursos necessarios ao pagamento de despesas de

pessoal terd por base a execucdao orcamentaria do exercicio anterior, os

parametros estabelecidos nesta Lei e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e

considerara especialmente as estimativas de impactos decorrentes de:

I.  PromogOes e progressoes;

II.  Adicionais de tempo de servigo previstos em Lei;

III. Implantagao de adicionais e gratificacdes previstos em Lei;

IV. Reposigao salarial decorrente da data-base do funcionalismo publico,
conforme previsao em Lei;

V. Reajustes salariais ou mudangas na carreira dos docentes e agentes
universitarios do ensino superior publico do Estado do Parana,



estabelecidos em Lei.
VI. Aposentadorias, exoneracoes e demissoes.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios para pagamento de pessoal das
Universidades Publicas Estaduais serao previstos considerando os
parametros desta Lei e em valor ndo inferior ao valor real previsto no
orgamento anterior.

Art. 10°

Na elaboracdao das propostas orcamentarias das Universidades Publicas
Estaduais, a previsao de recursos necessarios ao pagamento de despesas de
custeio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo
observard o nimero de alunos equivalentes e nimero de trabalhadores
terceirizados equivalentes por Universidade.

§81°

O conceito e a metodologia de cdlculo para se estabelecer o nimero de
alunos equivalentes e nimero de trabalhadores terceirizados equivalentes
em cada Universidade Publica Estadual estdo previstos no anexo I desta Lei
e poderdo ser alterados por proposicao da Superintendéncia Geral de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em conjunto com o Conselho de
Reitores das Universidades Publicas Estaduais (CRUEP), mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, apds avaliacao prévia da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia e da Secretaria de Estado da Fazenda.

§2°

O valor minimo anual de cada aluno equivalente e de cada trabalhador
terceirizado equivalente sera, respectivamente de R$1.150,00 (mil cento e
cinquenta reais) e R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais), sendo que
eventual corregdo monetaria deverd ser autorizada mediante decreto
governamental, com prévia analise da Secretaria de Estado da Administracao
e Previdéncia e autorizagdo pela Secretaria de Estado da Fazenda.

§3°

Até o pleno enquadramento de cada Universidade Publica Estadual aos
parametros desta Lei, a distribuicdo dos recursos orcamentarios sera definida
pelas regras de transicao, conforme o previsto no art. 53 desta Lei.

§ 4°

Para fins de adequacao orcamentaria, os valores de ODC recebidos pelos

parametros deste artigo, serdo atingidos em sua plenitude em quatro anos,

com a seguinte metodologia:

I.  Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no primeiro ano sera o
valor de ODC total realizado no ano de 2019, acrescido de 25% (vinte e
cinco porcento) da diferenca entre o valor realizado nessa rubrica em
2019 e os valores de ODC calculados pelos parametros da presente Lei;

II. Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no segundo ano sera o
valor de ODC total realizado no ano de 2019, acrescido de 50%
(cinquenta porcento) da diferenga entre o valor realizado nessa rubrica
em 2019 e os valores de ODC calculados pelos parametros da presente
Lei;

III. Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no terceiro ano sera o
valor de ODC total realizado no ano de 2019, acrescido de 75%



(setenta e cinco porcento) da diferenga entre o valor realizado nessa
rubrica em 2019 e os valores de ODC calculados pelos parametros da
presente Lei;

IV. No quarto ano, os valores de ODC serdo integralmente os previstos na
presente Lei.

§5°

A periodicidade da revisao do valor minimo de cada aluno equivalente e de
cada trabalhador terceirizado equivalente sera anual e observara a variacao
da Receita Tributaria Bruta do Estado do Parana.

§6°

Considerando os reflexos causados no periodo da pandemia no que se refere
a evasao e abandono, os anos letivos de 2020 e 2021 exclui do computo dos
indices estabelecidos no caput deste artigo.

87°

As necessidades orcamentdrias e financeiras para contratacdo de
trabalhadores terceirizados para os Hospitais Universitarios nao estdo
inclusas nas propostas orgamentarias a que se refere o caput do presente
artigo.

Art. 110

Além dos recursos de investimento previstos no orcamento estadual, as
Universidades Estaduais poderao receber repasses decorrentes de convénios
e programas de investimento e colaboragdo publicos e privados.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios obtidos mediante ganhos de
eficiéncia poderao ser remanejados para investimento, nos termos dos §§ 1°
e 20 do art. 8° desta Lei.

Art. 12°
As cotas de despesas das Universidades Publicas Estaduais serdo liberadas

trimestralmente, observadas as disposicdes dos art. 47 a 50 da Lei Federal
n% 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VI - DO DIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO DE
PESSOAL PARA CADA UNIDADE PUBLICA ESTADUAL

Secao I — Dos Cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior

Art. 13°

Os cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior serao individualmente
identificados mediante cddigo de vaga, a ser regulamentado pelo Poder
Executivo, contendo as informacdes necessarias para o controle das regras
de pessoal estabelecidas nesta Lei, especialmente o regime de trabalho de
que tratam os 88 3° e 3°A do art. 3° da Lei n® 11.713, de 7 de maio de
1997, e 0 art. 69 da Lei n°© 20.225, de 26 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. Ficam a SETI e a SEAP responsaveis conjuntamente pelo
controle anual da ocupacdo dos cargos referidos nos arts. 16 e 20 da
presente Lei.

Art. 14°
Os parametros de distribuicdo de cargos entre as Universidades PuUblicas



Estaduais, estabelecidos nesta Lei, tém a finalidade exclusiva de compor o
numero total de cargos em cada Universidade Publica Estadual, que, no ambito
de sua autonomia didatico-cientifica e administrativa, deverd regulamentar
internamente os critérios de uso e distribuicdo de sua forca de trabalho,
assegurando o atendimento equilibrado das demandas administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao na graduagao e na pos- graduagao.

§81°

A diminuicdo do total de vagas de graduacdo presencial ofertadas pelas
Universidades Publicas Estaduais implicara a revisao do quantitativo de
cargos docentes a que tem direito, salvo quando compensada pela ampliacao
do quantitativo de cargos novos ou ja existentes.

§2°

Quando dos calculos de distribuigdo de quantitativo de pessoal previstos
nesta Lei resultar um quantitativo fracionado, dever-se-a considerar o nimero
inteiro seguinte.

§3°

Até o pleno enquadramento das Universidades Publicas Estaduais nos
parametros estabelecidos por esta Lei, os cargos ocupados que excedam a
quantidade a que cada instituicao tem direito serao mantidos na Instituicao
até a sua vacancia.

§ 4°

Para fins de adequacdo orcamentdria, as Universidades Publicas Estaduais
que tiverem direito a contratacdo de docentes e de agentes universitarios
efetivos pelos parametros desta Lei deverao distribuir as vagas de concurso
publico a uma razao de 25% (vinte e cinco por cento) a cada ano, a contar
da promulgacao da presente Lei.

§5°

Até que sejam atingidas as contratacdes de professores efetivos no
percentual de 80% (oitenta por cento) previsto para o quarto ano de vigéncia
desta Lei, autoriza a contratacdo de docentes temporarios acima do
percentual de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 22 desta Lei, com a
finalidade de preencher o quantitativo da carga horaria dos cargos a que
cada IEES tem direito.

Art. 15°

Até o limite de 80% (oitenta por cento) dos cargos que lhes forem atribuidos
na forma desta Lei, as Universidades Publicas Estaduais terdo autonomia
para autorizar e realizar os respectivos concursos publicos.

§1°
Os concursos que visem suprir cargos além do limite estabelecido no caput
deste artigo, necessitam de aprovagao governamental.

§2°
As IEES devem enviar os respectivos concursos para homologagdo da SEAP
e solicitar a SETI as providéncias de nomeagao.

§3°
As IEES deverdao observar as regras e critérios estabelecidos no



Regulamento Geral dos Concursos Publicos do Estado.

8 4°
Apos as nomeacoes a que se refere o caput deste artigo, os processos devem
ser remetidos a SETI, para fins de acompanhamento, auditagem e controle.

§5°

E nulo de pleno direito o ato do Reitor e dos colegiados superiores que
autorize a abertura de concurso publico para vagas que extrapolem o
quantitativo autorizado por esta Lei ou para vagas sem cddigo de vaga
disponivel.

Secao II — Do Quadro de Docentes

Art. 16°

Os cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior serdo
distribuidos entre as Universidades Estaduais mediante decreto, considerando-
se 0 nimero de vagas ofertadas em cursos de graduacao presenciais, 0 nimero
de discentes matriculados na pds-graduacao stricto sensu e o niumero de vagas
autorizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) nos programas de residéncia
médica e multiprofissional, conforme equagdes e parametros estabelecidos no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. Os 8.223 (oito mil, duzentos e vinte e trés) cargos docentes
criados pela Lei n® 16.555, de 21 de julho de 2010, permanecem higidos e
serao considerados cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior,
sem vinculagdo a uma instituicdo especifica, destinando-se a fazer frente a
distribuicao prevista nesta lei e a expansao futura do ensino superior.

Art. 17°

O Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE) ndo
poderd ser aplicado a mais do que 70% (setenta por cento) do total de
cargos existentes que forem atribuidos a cada Universidade Publica Estadual
na forma desta Lei.

§1°

As Universidades Publicas Estaduais que, por ocasidao de promulgacdo da
presente Lei, possuirem um quantitativo de docentes em regime de TIDE
superior ao limite estabelecido no caput deste artigo, ficam autorizadas a
manter o excedente até a vacancia dos cargos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas de acesso e permanéncia no referido regime.

§2°
Veda a concessdao do Regime TIDE a professor ndao pertencente ao quadro
de servidores efetivos da instituicao.

§3°

O limite percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ampliado
a partir de quatro anos da implementacdao desta Lei, condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 18°
As Universidades deverdo informar a SETI, para posterior envio a SEAP, no
prazo de 90 dias apds a publicacdo da presente Lei, o regime de trabalho
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de que trata os 8§ § 3° e 3°A do art. 3° da Lei n® 11.713, de 1997, de cada
docente efetivo de seus quadros.

Secao III - Do Quadro de Agentes Universitarios

Art. 19°

Os cargos de Agentes Universitarios serdo distribuidos entre as

Universidades Publicas Estaduais mediante decreto, nas seguintes proporgoes:

I. O gquantitativo de cargos de Agente Universitario de Nivel Superior de
cada Universidade Publica Estadual sera de 16% (dezesseis por cento)
dos cargos docentes a que cada Universidade tem direito, segundo os
critérios desta Lei.

II. O quantitativo de cargos de Agentes Universitarios de Nivel Médio sera
de 34% (trinta e quatro por cento) dos cargos docentes a que cada
Universidade tem direito, segundo os critérios desta Lei.

Art. 20°

Os 1.335 (mil trezentos e trinta e cinco) cargos de nivel superior e os 2.834
(dois mil, oitocentos e trinta e quadro) cargos de nivel médio da carreira
Técnica-Administrativa das Universidades Publicas Estaduais, previstas na Lei
n® 11.713, de 1997, passam a ser cargos do Sistema Estadual de Ensino
Superior sem vinculacdo a uma instituicdo especifica, destinando-se a fazer
frente a distribuicdo prevista nesta lei e a expansao futura do ensino superior.

Secao IV - Das Contratacoes Temporarias

Art. 21°

As Universidades Publicas Estaduais poderao efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas hipdteses e condicbes estabelecidas pela
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, observados os limites
estabelecidos nesta Lei.

§1°

Cabe a cada Universidade Publica Estadual, no exercicio de sua autonomia,
a selecao e contratacao de pessoal por tempo determinado, respeitados os
limites e as regras de transicao previstas nesta Lei e os demais dispositivos
legais e constitucionais aplicaveis.

§2°
Veda a contratagdo de pessoal por tempo determinado para suprir vacancias
de cargos em extingao.

§3°

Nas contratagbes a que faz referéncia o caput deste artigo, em havendo
disponibilidade orgamentaria, ndo se aplica o art. 6° da Lei Complementar
n% 108, de 18 de maio de 2005.

(Incluido pela Lei 21.118, de 30 de junho de 2022)

Art. 22°

A contratacdo de docentes por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por Universidade
Publica Estadual, ndo podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento)



da carga horaria total dos cargos que Ihe forem atribuidos na forma desta
Lei.

§81°

O limite estabelecido no caput deste artigo poderd ser ultrapassado
exclusivamente e pelo tempo necessario ao suprimento efetivo do cargo nos
casos quando houver necessidade de reposicdo em decorréncia de
aposentadoria, demissao, exoneracao, falecimento, licenca para tratamento
de saude e licenca maternidade, respeitado o limite de carga horaria a ser
reposta em cada caso e a indicagdao do cddigo de caga a ser substituido.

§2°

A Universidade Publica Estadual poderd fracionar a carga hordria dos
docentes contratados temporariamente em contratos de regime de trabalho
parcial.

§3°
Os docentes contratados temporariamente em regime de quarenta horas
semanais deverdo ministrar, no minimo, dezoito horas-aula na graduagao.

§ 4°

Os docentes contratados temporariamente com carga horaria inferior a
quarenta horas deverao ministrar na graduacao, no minimo, o numero de
aulas equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria contratada.

Art. 23°

A contratacao de Agentes Universitarios por tempo determinado seguira os
ditames da legislacdo em vigor, observados os cddigos de vaga de cada
universidade.

CAPITULO VII - DOS PARAMETROS DE PESSOAL E DE CUSTEIO
PARA NOVOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 24°

A implantacdo de novo curso e a ampliagdo do numero total de vagas de
graduacdo presencial dependem de autorizacao governamental, comprovada
a viabilidade orcamentaria, e caso impliguem na necessidade de contratacao
de pessoal, os quantitativos serdo calculados com base nos parametros
estabelecidos por esta Lei.

§1°

Permite a ampliacdao de vagas dos cursos de graduacdao sem autorizacao
governamental, quando essa ampliacdo ndo implicar em aumento de
despesa de custeio e de pessoal.

§2°

Quando as vagas de graduacgao forem ampliadas nos termos do paragrafo
anterior, ndo serao computadas para fins dos calculos de fixacao de recursos
de custeio e do quantitativo de docentes de que trata esta Lei.

§3°

A autorizacao governamental, referida no caput deste artigo, sera precedida
de avaliacdo por parte da Secretaria de Estado da Administracdo e
Previdéncia e da Secretaria de Estado da Fazenda.
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Art. 25°

O financiamento do custeio dos cursos novos, com aprovagao governamental,
sera o mesmo adotado para os demais ja existentes, com acréscimo de 100%
(cem por cento) no seu valor aluno equivalente nos trés primeiros anos de
funcionamento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de cursos de oferta Unica ou por prazo
determinado, a titulo de auxilio a estruturacdo académica, o custeio serd
calculado acrescido de 200% (duzentos por cento) no valor do aluno equivalente
no seu primeiro ano de funcionamento, retornando ao custeio previsto no art.
10 desta Lei nos anos restantes.

CAPfT'ULO VIII - DA PADRONIZAGCAO DE PROCEDIMENTOS NA
GESTAO DE PESSOAL DAS IEES

Secao I — Do Adicional por Tempo de Servico e das Substituicoes

Art. 26°

A base de cadlculo para fins de pagamento do adicional a que fazem
referéncia os arts. 170 e 171 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970,
€ o vencimento basico do servidor.

Art. 27°

Veda, nas IEES, o pagamento de substituicdes de cargo de Diregao, Funcao
Académica e da Gratificacdo de Reponsabilidade Académica (GRA), exceto
quando os titulares destes cargos exercerem a responsabilidade de
ordenadores de despesas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedagdo do caput deste artigo os casos de
licencas para tratamento de salde quando o afastamento ultrapasse trinta
dias consecutivos e a licenca maternidade.

Secdo II - Das Férias

Art. 28°

O direito a férias, o calculo da remuneracao de férias e do adicional de 1/3
(um tergo), dos servidores das Instituicbes de Ensino Superior do Parang,
passam a ser regulados pela presente Lei.

Art. 29°
O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos.

§1°
Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§2°
Veda levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§3°

As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a quinze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos cada um.



8 4°

O parcelamento das férias podera ser determinado pelo superior hierarquico
ou requerido pelo servidor, mediante deliberacdo da chefia imediata,
observado o interesse da administragdo publica.

Art. 30°
O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracao do
més em que for publicado o ato exoneratodrio.

Art. 31°
As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade do servico,
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Art. 32°
Para efeito desta Lei, remuneracao de férias é o valor pago ao servidor no
més de fruicdo de férias e em razao dela.

§1°
A remuneracao de férias sera calculada com base no vencimento basico e
nas vantagens permanentes e transitorias.

§2°

Integrardo a remuneragao de férias as seguintes vantagens transitorias:

I.  Horas extraordinarias;

II.  Adicional noturno;

ITII. Demais vantagens previstas em Lei que estejam expressamente
autorizadas a compor a base de calculo do adicional de férias.

§3°

As vantagens transitérias que integrarem a remuneracao de férias, nos
termos do paragrafo anterior, serdo calculadas com base na média aritmética
dos pagamentos realizados nos doze meses imediatamente anteriores ao més
de fruicao de férias.

§ 4°

Em caso de parcelamento de férias, a remuneracdo de férias serd paga
proporcionalmente aos dias fruidos em cada periodo, inclusive o valor da
média aritmética das vantagens transitérias que a compdem, sendo
recalculado nos demais periodos de fruicao.

§5°

Para efeito do previsto no § 3° deste artigo, ndo é exigido que a vantagem
transitoria tenha sido recebida no més imediatamente anterior ao pagamento da
remuneragao de férias.

8 6°

O servidor que exercer funcao comissionada, cargo em comissao ou a GRA
tera a respectiva retribuigdo considerada na remuneragao de férias.
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Art. 33°
O adicional de férias corresponde ao acréscimo de 1/3 (um terco) sobre a
remuneracao de férias prevista no caput do art. 32 desta Lei.

§1°

O acréscimo de 1/3 (um terco) sera calculado sobre a remuneracao de férias
correspondente a trinta dias e sera pago no més imediatamente anterior ao
inicio da fruicdo das férias.

§2°

Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera integralmente o
valor do adicional previsto no caput deste artigo quando da utilizacao do
primeiro periodo.

Secao III - Da Compensacgao de Horario

Art. 34°

O servidor publico tera descontado:

I.  Aremuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;
€,

II. A parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més
subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em
conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Veda o banco de horas e o recebimento de horas
extraordinarias por servidores que recebam a TIDE.

Art. 35°
As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser lancadas
como falta no controle eletrénico de frequéncia.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia biométrico sera exigido dos
docentes quando esses prestarem servicos de plantdes nas unidades de
salude das universidades ou, em qualquer outra hipdtese, quando
determinado pelos conselhos superiores das IEES.

Art. 36°

As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensados no controle
eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua
ocorréncia.

81°

As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle
eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua
ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

§2°
A compensacgdo de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, ndo
podendo exceder a duas horas diarias da jornada de trabalho.

§3°

Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico
poderdo ser abonados pela chefia imediata.
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Secgao IV - Do Banco de Horas

Art. 37°

No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestdo e mediante
regulamentagdo, as IEES poderdo adotar o banco de horas para execucao
de tarefas, projetos, programas, dentre outros motivos de relevancia para o
servico publico.

§81°
As IEES que desejarem implementar o banco de horas deverdo utilizar o
sistema biométrico de controle didria de frequéncia.

§2°

Nas situacOes de que trata o caput deste artigo, serao computadas como
crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor
e as ndo trabalhadas como debito, contabilizadas no sistema eletronico de
apuracao de frequéncia.

§3°

A permissdo para realizacdo de banco de horas é facultada a entidade e se
dara em fungdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico,
nao se constituindo direito do servidor.

8§ 4°

O banco de horas nado se aplica aos servidores em regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, servidores com contrato em regime especial e aos que
acumulam cargos.

Art. 38°

As horas excedentes a jornada didria somente devem ser prestadas no

interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma

individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata,
observados os seguintes critérios:

I.  As horas excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como
servigo extraordinario;

II. A chefia imediata devera previamente justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdao das
horas excedentes para insercao em banco de horas;

III. As horas armazenadas ndo poderdo exceder:

a. Duas horas diarias;
b. Quarenta horas no més;
c. Cem horas no periodo de doze meses.

Art. 39°

A utilizacdo do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia
e expressa autorizacao da chefia imediata, observando que as horas
acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

I.  24h (vinte e quatro horas) por semana;

II. 40h (quarenta horas) por més.

Art. 40°

Veda a convocagdo de servidor para a realizagdo de horas excedentes em
horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por
motivo excepcional devidamente justificado da chefia imediata, ou, ainda,
em razdo da prépria natureza da atividade.
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Art. 41°

Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do 6rgao ou
entidade informar data provavel a chefia imediata, visando compensar o
periodo acumulado em banco de horas antes de seu desligamento.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses contidas no caput deste artigo, o servidor
podera utilizar o montante acumulado em um periodo Unico.

Art. 42°

As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma
hipotese, serdo caracterizadas como servico extraordinario ou convertidas
em pecunia.

Secao V - Dos Servigos Pecuniarios

Art. 43°

O regime de servico extraordinario no ambito das IEES paranaenses podera
ser autorizado diretamente pelas Universidades quando o orcamento anual,
aprovado em Lei, comportar a despesa prevista.

Art. 44°

Poderdao prestar servico extraordinario os servidores ocupantes de cargo
efetivo ndo comissionado e os contratados em regime temporario.

Paragrafo Unico. Veda a realizagao de servigo extraordinario por servidor que
exerca suas atividades em teletrabalho, trabalho remoto e em regime de
trabalho de dedicagao exclusiva.

Art. 45°

A prestacao de servigco extraordinario esta condicionada a autorizagdo prévia
do Reitor ou de servidor por ele designado, em sistema préprio, cabendo-lhe
avaliar o carater excepcional e temporario da situagao.

Paragrafo Unico. Para autorizagdo ou homologacdo de servigo extraordinario,
a chefia imediata ou gestor devera justificar formalmente a necessidade de
extrapolacdo da jornada ordinaria, bem como indicar a descricao detalhada
das atividades, os servidores envolvidos e os dias de realizacdo de servico
extraordinario.

Art. 46°
O inicio do cOmputo do servigo extraordinario dar-se-a a partir da oitava hora
trabalhada ou da primeira hora que exceder a jornada didria de teletrabalho.

Paragrafo Unico. O servigo extraordinario realizado sem a observancia dos
critérios estabelecidos nesta Lei ndo sera computado para qualquer fim de:
I.  Pagamento;

II. Banco de horas; ou

III. Ajuste de jornada mensal.

Art. 47°

O computo do servico extraordindrio dar-se-a por meio da marcacdo do
registro biométrico, ressalvado o deslocamento a servigo.
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§1°
Na hipdtese de falta temporaria ou inoperancia do registro biométrico, o
ponto sera registrado manualmente pela chefia imediata.

§2°

Se o servidor autorizado a prestar servico extraordinario deixar de efetuar o
registro do ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia imediata
podera langar no sistema somente o quantitativo de horas suficientes para o
fechamento da jornada diaria.

§3°

Nas situacOes previstas no paragrafo anterior, poderad ser autorizado, em
carater excepcional, o lancamento das horas extraordinarias laboradas sem
o devido registro no ponto biométrico, mediante apresentagdo de
documentos comprobatérios pela chefia imediata, a serem avaliados pelo
Reitor ou por servidor por ele designado.

Art. 48°

A realizac3o de servico extraordinario ndo excedera, em regra, a duas horas
didrias em dias Uteis e a dez horas aos sabados, domingos e feriados, limitado
ao maximo de 45 (quarenta e cinco) horas mensais.

§1°

O valor correspondente ao pagamento pela prestacdo do servico
extraordinario ndo poderd ultrapassar o limite de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal do servidor.

§2°

A pedido do servidor, o servico extraordinario sera retribuido por meio de
registro em banco de horas para compensacao, atendido o interesse da
instituicao.

Art. 49°

O valor-hora do servico extraordindrio serd calculado dividindo-se o
vencimento basico mensal do servidor mais o Adicional de Tempo de Servico
por duzentos, acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em
se tratando de hora extraordinaria em dias Uteis e aos sabados, e de 100%
(cem por cento) aos domingos e feriados.

§1°
Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de quarenta horas
semanais, o divisor serd a carga hordria semanal multiplicado por cinco.

§2°

Sendo o servico prestado entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do seguinte,
sera acrescentado ao valor da hora extraordinaria calculada o percentual de
20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno, considerando-se cada
hora como 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§3°

Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera
atribuido o pagamento de servigco extraordinario na forma proposta no caput
deste artigo, quando for necessaria sua permanéncia no local de servigo ao
final do seu turno por auséncia do servidor escalado para o turno
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seguinte, ou por situacao de excepcional interesse da administracgao.
Secgao VI - Do Adicional Noturno

Art. 50°

A titulo de adicional noturno, o valor da hora regular de trabalho sera
calculado dividindo-se o vencimento basico mensal do servidor mais o Adicional
do Tempo de Servico por duzentos, acrescido do percentual de 20% (vinte
por cento) quando laborada entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do
seguinte, considerando-se cada hora como 52min30s (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

§81°
Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de quarenta horas
semanais, o divisor sera a carga horaria semanal multiplicado por cinco.

§2°

Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera
atribuido o pagamento da hora regular acrescido de 20% (vinte por cento), para
cada hora do turno que for realizado entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do
seguinte, considerando-se hora cheia de sessenta minutos.

§3°
O adicional noturno ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos
comissionados.

§ 4°

O adicional noturno, previsto nesta Lei, aplica-se igualmente aos servidores
contratados em regime especial de trabalho por tempo determinado,
utilizando-se para fins de base de calculo o valor referente ao salario em
regime especial.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51°

Compete ao Reitor a autorizacao para a disposicao funcional dos servidores das
Universidades Publicas Estaduais, independentemente do ente de destino,
utilizando, no que couber, a regulamentagdao de disposicao funcional de
servidores da Administracao Direta e Autarquica do Poder Executivo do Parana.

Paragrafo Unico. O total de servidores colocados em disposicao funcional a
outros entes da federacdo, nas hipdteses previstas em Lei, ndo pode
ultrapassar 1% (um por cento) do total de servidores de cada Universidade
Publica Estadual.

Art. 52°
Os indices estabelecidos pelo Anexo II desta Lei poderdo ser revisados por
Lei do poder Executivo Estadual, apés o minimo de quatro anos de sua
vigéncia.
Art. 53°
Cabe a SETI e a SEAP, por meio de portaria conjunta, a definicdo de regras

de transicdo a serem aplicadas para todas as Universidades até que sejam
plenamente implantados os novos parametros de gestao propostos por esta



Lei.

Paragrafo Unico. Na formulagdo das regras de transigdo a que se refere o
caput deste artigo devem ser consideradas as particularidades da prestacao
de servigos assistenciais das universidades em suas clinicas e escritorios, de
modo a propiciar as condigdes necessarias ao atendimento a populagédo a
partir de parametros equitativos entre as IEES e suas regidoes de abrangéncia.

Art. 54°

As fontes de dados, periodo de coleta e metodologia de auditoria para
apuracao dos dados, ndo expressas nos Anexos I e II, serdao estabelecidos
por portaria da SETI.

Art. 55°

E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e nao atenda os preceitos desta Lei e da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 56°
O Chefe do Poder Executivo pode limitar, por decreto, a contratacdo de
pessoal de acordo com o estabelecido nos arts. 16 e 19 desta Lei, quando a
hipétese prevista no art. 92 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), for medida que se imponha a todos os
poderes.

Paragrafo Unico. A limitagdo a que se refere o caput deste artigo perdurara
até que se verifique o reestabelecimento da receita.

Art. 57°
Nos limites quantitativos de docentes e agentes técnicos estabelecidos nesta
Lei, autoriza as Universidades Publicas do Estado do Parand a
descentralizarem suas atividades, ofertando cursos de graduacdo e pos-
graduacdo fora de seus campi universitarios, observando a legislacdo
vigente.

81°

As instalagbes para funcionamento dos cursos, transporte dos docentes e
demais condigOes para ofertar cursos de forma descentralizada devem ser
providos por entres publicos ou privados, mediante formalizacdo de
contratos.

§2°

Os docentes que forem designados para atuar nas unidades descentralizadas
podem receber auxilio financeiro, sob a responsabilidade dos entes parceiros,
conforme estipulado em contrato e de acordo com os regulamentos internos
de cada Universidade.

§3°
Convalida as agdes de descentralizagdo das Universidades Publicas Estaduais
anteriores a publicagdo desta Lei.

Art. 58°
As Universidades Publicas Estaduais com cursos de graduagao que registrem,
por trés anos consecutivos, um numero total de alunos matriculado menor do
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que 50% (cinquenta por cento) do nimero total de vagas, ficam obrigadas a
apresentar a SETI um plano de recuperacdo de matriculas para os trés anos
subsequentes, sob pena de perder a autorizacdo de funcionamento dos referidos
Cursos.

§81°

Caso o plano de recuperacao, ao final do terceiro ano, nao recoloque o nivel
de matriculados acima do patamar minimo estabelecido no caput deste artigo,
a SETI instaurara processo de reavaliacao da autorizacdo de funcionamento
do curso.

§2°

Sera oportunizada as Universidades Publicas Estaduais, em rito estabelecido

por portaria da SETI, a ampla defesa e o contraditério antes da decisao final

gue podera resultar em:

I.  Autorizacdo de funcionamento com ressalvas, onde novas medidas de
recuperacao do nivel minimo de matriculados serdo indicadas;

II. N3o renovacdo da autorizacao de funcionamento do curso de
graduacao.

Art. 59°

Institui o Conselho de Reitores das Universidades Publicas Estaduais (CRUEP),
com a finalidade de acompanhar a plena aplicacdo desta Lei e promover a
articulacdo com os demais 6érgaos do sistema estadual na elaboracao de
programas e projetos de Pesquisa, Inovacdo, Extensdo e Ensino Superior,
que propiciem o desenvolvimento do Estado do ponto de vista académico,
tecnoldgico, cultural, social e econémico.

81°
O Conselho a que se refere o caput deste artigo sera integrado
exclusivamente pelos Reitores das Universidades Estaduais do Parana.

§2°
O CRUEP publicara seu regulamento no prazo de noventa dias contatos a partir
da publicacao desta Lei.

§3°

O CRUE sera instalado mediante convocacao do Superintendente da SETI e,
em primeira reunido, escolhera seu presidente para a conducao dos trabalhos
até a aprovagdo de seu regulamento.

Art. 60°

O Inciso I do § 3° do ar. 3° da Lei n©® 11.713, de 1997, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

I.  Quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral e dedicacdo
exclusiva para a obrigatéria construgdo de uma das seguintes
atividades:

a. Ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extensdo
universitaria; ou,

b. Exclusivamente ensino com, no minimo, dezoito horas semanais de
carga horaria em sala de aula, nos cursos de graduagao presencial.

Art. 61°
Limita o total de regime TIDE destinado a atender a alinea “b” do inciso I do
§ 39 do ar. 3° da Lei n® 11.713, de 1997, ao maximo de 10% (dez por



cento) do total dos regimes TIDE a que cada Universidade Publica Estadual
tem direito.

Art. 62°

O instituto da remocdo, previsto na Lei n°® 6.174, de 1970, dos servidores
das IEES, sera regulamentado por portaria da SETI, ouvido o CRUEP e a
SEAP, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo da
presente Lei.

Art. 63°

Para os fins de implementacdo da presente Lei, quando do calculo previsto
nos seus arts. 16, 17, 19 e 22 resultar um quantitativo fracionado dever-se-a
considerar o niumero inteiro seguinte.

Art. 64°

As Universidades deverdo disponibilizar anualmente, no Portal de

Transparéncia, Relatério Anual de Transparéncia, contendo as seguintes

informacdes:

I.  Quantidade de alunos matriculados por ano de ingresso por curso de
graduacdo, pods-graduacdo stricto sensu e residéncias médica e
multiprofissional, considerando o periodo maximo de integralizacdo do
curso.

II. Quantidade de concluintes por curso de graduacdo, de pds-graduagao
stricto sensu e residéncias médica e multiprofissional.

III. Quantidade de alunos equivalentes conforme metodologia do Anexo I desta
Lei.

IV. Quantidade de docentes da IEES, efetivos e temporarios, respectivos
regimes de trabalho e carga horaria.

V. Quantidade de agentes universitarios de nivel superior, nivel médio e nivel
operacional da IEES, efetivos e temporarios.

VI. Sobre a Gratificacdo de Plantdo ao Docente — GPD, informar
mensalmente:

a. Por especialidade permitida em Lei, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantdes.
2. As quantidades mensais de horas e o custo mensal.

b. Por local e unidade, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantdes.
2. As quantidades mensais de horas e o custo mensal.

VII. Sobre a Gratificacdo de Plantdao de Sobreaviso — GPS, informar

mensalmente:

a. Por especialidade permitida em Lei, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantdes.
2. A quantidade mensal de horas e o custo mensal.
3. A guantidade mensal de horas de GPS convertidas em GPD e o

custo mensal.

b. Por local e unidade, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantdes.
2. A quantidade mensal de horas e o custo mensal.
3. A gquantidade mensal de horas de GPS convertidas em GPD e o

custo mensal.
VIII. Sobre o Regime de Plantdao de Sobreaviso — RPS, informar

mensalmente:

a. Por especialidade permitida em Lei, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantdes.
2. A quantidade mensal de horas e o custo mensal.
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3. A quantidade mensal de horas de RPS convertidas em horas de
servico extraordinario e o custo mensal.
b. Por local e unidade, de forma individualizada:
1. O nome dos docentes que realizaram os plantoes.
2. A quantidade mensal de horas e o custo mensal.
3. A quantidade mensal de horas de RPS convertidas em horas de
servigo extraordinario e o custo mensal.
IX. Informar, com base no art. 8° e paragrafos desta Lei, qual foi o ganho
de eficiéncia da universidade.
X.  Em relagdo aos docentes, informar:
a. 0O nome completo, o cargo ocupado e o drgao institucional ao qual
esta vinculado.
b. A natureza do vinculo com a instituicdo, se efetiva ou temporaria.
c. Regime de Trabalho ao qual esta submetido.
d. A disciplina ou disciplinas que ministra no periodo letivo em
andamento, com as respectivas cargas horarias,
e. Os encargos administrativos pelos quais responde, com a
respectiva carga horaria a eles destinada.
f. A quantidade de horas dedicadas a pesquisa e/ou a extensdo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o agente universitario ndo receber
atribuicdo laboral em determinado periodo, a instituicdo deve publicar o
motivo que ampara tal situacdo, como licenga, afastamento ou qualquer
outro, indicando respectivo amparo legal.

XI. Em relagao aos servidores agentes universitarios, informar:

a. Nome completo, o cargo ocupado e o 6rgao institucional ao qual esta
vinculado.

b. A natureza do vinculo com a instituicdo, se efetiva ou temporaria.

A jornada de trabalho a qual estd submetido.

d. O turno ou turnos de trabalho em que cumpre sua carga horaria
semanal.

0

Paragrafo Unico. Nos casos em que o agente universitario ndo receber
atribuicdo laboral em determinado periodo, a instituicdo deve publicar o
motivo que ampara tal situacdo, como licenca, afastamento ou qualquer
outro, indicando o respectivo amparo legal.

XII. Divulgar a integra dos atos regulamentares que disciplinam a atribuigdo
de atividades a seus servidores docentes e agentes universitarios,
incluindo os que definem a carga horaria minima a ser dedicada pelos
professores as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e os que
disciplinam o regime de controle de frequéncia e desempenho adotado
pela instituicao.

Art. 65°

As instituigGes estaduais de ensino superior tém o prazo de um ano, a contar
da publicacao desta Lei, para adequar seus estatutos e regimentos aos
dispositivos nela estabelecidos.

Art. 66°

O art. 21 da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 21. A quantidade de vagas é fixada para o conjunto das Universidades
Publicas Estaduais e individualmente para cada Hospital Universitario, na
forma do Anexo II desta Lei, sendo alteradas somente por
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Lei.

Art. 67°
O Anexo II da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar nos termos do
Anexo III da presente Lei.

Art. 68°
O art. 1° da Lei n© 11.500, de 5 de agosto de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 10

Autoriza as Instituicdes de Ensino Superior (IES) mantidas pelo Estado do
Parana a prestar servicos e/ou produzir bens para terceiros, podendo ser
repassado, inclusive por meio de Fundagdo de Apoio, porcentagem
compativel com a complexidade dos servicos prestados, a titulo de pré
labora, aos servidores que efetivamente participarem das referidas
atividades, respeitado o teto constitucional e o ressarcimento institucional
previsto no inciso IV do art. 17 da Lei n® 20.537, de 20 de abril de 2021.

§ 10

As atividades de prestacao de servicos referem-se ao desenvolvimento de
produtos, processos, sistemas, tecnologias ou assessoria, consultoria,
orientagdo, treinamento de pessoal ou a outra atividade de natureza académica,
técnico-cientifica ou cultural de dominio da IES e de interesse para o
desenvolvimento do Estado.

§ 20

A prestacdo de servicos devera ser executada por prazo determinado,
atendendo aos objetivos do Ensino, Pesquisa e Extensdo, incidindo em areas
e setores de competéncias proprias das IES.

§30

As IES poderdo utilizar as Fundagdes de Apoio para a gestao administrativa,
sendo vedada a subcontratacdo do objeto fim do contrato de prestacdo de
Servigos.

Art. 69°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Art. 70°
Revoga:
I. O art. 59 da Lei n° 14.269, de 22 de dezembro de 2003; g,
II. Osarts. 59, 69, 70 e 89, todos da Lei n° 8.780, de 23 de maio de 1998.
Palacio do Governo, 17 de dezembro de 2021.
Atencgao:

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.

Para acessar os anexos desta Lei, clique aqui.
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