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DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
Redacdo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006.
Secao I — Das Disposicoes Preliminares
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 19. A Carreira do Pessoal Técnico Administrativo passa a denominar-se
Carreira Técnica Universitaria, integrada pelos atuais ocupantes de cargo
publico de provimento efetivo alocados nas Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Estado do Parana — IEES.

(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 20. A Carreira Técnica Universitaria é composta de trés cargos,
denominados Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de
Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, extinto ao vagar, cada qual
composto por funcdes singulares ou multiocupacionais agregadas,
estruturados em trés classes crescentes que determinam a linha de
desenvolvimento profissional de cada cargo, de acordo com a exigéncia de
escolaridade para cada cargo e funcdao, conforme Anexo III desta Lei.
(Redacao dada pela Lei 20199 de 05/05/2020)

§ 10, Cargo é a unidade funcional basica de acdao do agente publico
universitario, com provimento mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 29, O rol das fungdes componentes do cargo, com os requisitos de ingresso
em cada classe, sao as dispostas na forma do Anexo III (A-B-C) desta Lei.
(Redagao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 39 Funcdo singular é aquela cuja escolaridade  determina
profissionalizacdo especifica.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 49, Funcao multiocupacional é aquela cuja escolaridade ndo determina
profissionalizacdo especifica.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 50, Classe é o agrupamento de funcdes de mesma escolaridade e
complexidade ocupacional com escalonamento crescente de acordo com as
exigéncias de tarefas e atividades das fungdes do cargo.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 6°. Desenvolvimento profissional do cargo e funcdo é o processo de
crescimento horizontal e vertical na carreira, por intermédio dos institutos de
desenvolvimento denominados progressao e promogao, respectivamente.
(Redagdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secao II — Da Estrutura da Carreira
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 21. A quantidade de vagas é fixada para o conjunto das Universidades



Publicas Estaduais e individualmente para cada Hospital Universitario, na
forma do Anexo II desta Lei, sendo alteradas somente por Lei.
(Redacao dada pela Lei 20933 de 17/12/2021)

§ 19, As classes serdo de referéncias de vencimento continuas, tendo a classe
imediatamente superior, valores superiores e crescentes em relacdo a classe
imediatamente inferior, com internivel de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
e sendo o internivel inicial entre as duas primeiras referéncias de cada classe de
5% (cinco por cento) para cada cargo.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 2°. O rol das fungdes componentes do cargo, com as correlacdes e os
requisitos de ingresso, é o que consta na forma do Anexo III (A, B e C) desta
Lei.

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 39. A carga hordria do cargo Agente Universitdrio e das fungoes
componentes é de quarenta horas semanais, aplicando-se a tabela de
vencimento basico do Anexo V desta Lei.

(Redacgao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 49, A jornada de trabalho de fungdes em atividades ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos seguira a legislagdo estadual especifica
vigente e aplicavel aos servidores publicos do Estado.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 59, A descricdao das atribuicdes e tarefas do cargo, das funcdes
componentes, jornada e outras caracteristicas serdo definidas no Perfil
Profissiografico do Cargo e Funcbes, em ato conjunto da Superintendéncia
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e a Secretaria de
Estado da Administracdo e Previdéncia - SEAP.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 60. Paragrafo excluido da lei original.

§ 7°. Ao Agente Universitario investido no servigo publico antes da entrada
em vigor da Lei n® 17.382, de 06 de dezembro de 2012, fica reestabelecida
a carga horaria até entdo praticada.

(Incluido pela Lei 18131 de 03/07/2014)

Secdo III — Do Provimento e do Estagio Probatorio
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 22. O provimento nas fungGes do cargo de Agente Universitario de Nivel
Superior, Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario
Operacional se dara na classe correspondente a escolaridade exigida para o
ingresso, na forma do Anexo III (A-B-C) e atendidos os seguintes requisitos:
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

[ - existéncia de vaga no cargo;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)



Ill - inspecdo e avaliacdo médica obrigatoria por 6rgao pericial do Estado ou
credenciado pela instituigdo de ensino, podendo integrar a inspecdao médica
a avaliacao psicoldgica;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da fungdo, previstos
em legislacdo ou contemplados no edital de regulamentacao do concurso
publico.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Paragrafo Unico. A comprovagao do preenchimento dos requisitos I a V do caput
deste artigo precedera a nomeagdo, sendo que o requisito previsto no inciso III
terd carater eliminatdrio.

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Art. 23. O estagio probatédrio sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, funcao e classe de ingresso.
(Redacgao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°0. O funcionario sera considerado estavel apds aprovacdo no estagio
probatdrio através de avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida
exclusivamente para essa finalidade.

(Redacgao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°, A avaliacdo especial de desempenho para a finalidade do paragrafo
anterior deverd considerar o0s requisitos especificados no Perfil
Profissiografico do cargo e da funcao.

(Redagdo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e funcao,
o funcionario sera exonerado, sendo chamado o candidato com classificacdo
imediatamente inferior.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 4°, Considerado estavel, o servidor terd automaticamente progressdo para

a segunda referéncia da classe em que ingressou.
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 50. N&do sera permitida a promogdo para o servidor em estagio probatdrio.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

Secgao IV — Do Perfil Profissiografico e da Avaliagao de Desempenho
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 24. Sera adotado para a realizacao de concursos, dimensionamento de
pessoal, avaliacao de desempenho, movimentacgao,

aprendizagem/reciclagem e para os institutos de desenvolvimento na
carreira o Perfil Profissiografico, uniformizado para todas as Instituicdes de



Ensino.
(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 19, Perfil Profissiografico € o documento formal da descrigdo do cargo e
das fungdes componentes do cargo, indicando as tarefas genéricas do cargo,
as tarefas especificas e especializadas das fungbes, as exigéncias fisicas,
psicoldgicas e profissionais e outras determinantes para a ocupacao do cargo
e da funcdo, sendo utilizado tanto para o estagio probatério quanto para a
manutencao do cargo.

(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2. As tarefas associadas no desempenho do cargo e funcdo serdao
mensuraveis, quantitativa e qualitativamente, para as determinagdes do caput
deste artigo:

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

[ - Tarefas genéricas indicardo apenas as quantidades de funcionarios
necessarios para o desempenho das atividades da estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

II - Tarefas especificas indicarao a formacdo profissional necessaria para o
desenvolvimento das atividades da estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - Tarefas especializadas indicardo a formacdo profissional mais as exigéncias
especializadas para o desenvolvimento das atividades da estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 39. O Perfil serd utilizado para a avaliacdo de desempenho, gerando
indicadores quantitativos que servirdo de titulo ao funcionario no instituto da
promogao interclasses.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - A adogdo de instrumento de avaliacdo de desempenho devera ser
uniformizada para todas as IEES, de acordo com suas especificidades e
encaminhado pelo conjunto das instituicdes para publicacdo de resolucao
conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SETI e Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 49. O Perfil sera utilizado para o processo de aprendizagem/reciclagem,
gerando indicadores qualitativos que servirdao de indicacao de capacitacao

para o desenvolvimento na carreira.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - As IEES deverdo adotar plano de capacitacao, seja para aprendizagem,
seja para reciclagem, para todos os funcionarios da Carreira Técnica
Universitaria.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 59. O Perfil Profissiografico completo, para todas as IEES, sera
encaminhado pelo conjunto das instituicdes no prazo de 1 (um) ano a partir
da edicdo desta lei, para publicacdo de resolucao conjunta da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI e Secretaria de



Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Secao V — Do Desenvolvimento na Carreira
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 25. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos
da progressao e promocao.
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Paragrafo Unico. As progressbes e promogdes, em todos o0s casos,
dependerdo de comprovacao da disponibilidade orcamentaria e financeira e
serdo devidas apds a publicacao de Decreto do Chefe do Poder Executivo no
Diario Oficial.

(Incluido pela Lei Complementar 231 de 17/12/2020)

Art. 26. A progressao se dara na classe, ao servidor estavel, por antiguidade,
por capacitacao e por avaliacdao de desempenho.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 19, Progressdo é a passagem do servidor, de uma referéncia salarial para
outra, dentro da mesma classe, limitada a ultima referéncia salarial da classe.
(Redacgao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 20, A progressao por antiguidade ocorrera a cada cinco anos de efetivo
exercicio na carreira, sendo de uma referéncia salarial, ocorrendo no periodo
em que o servidor completar o tempo requerido para essa modalidade de
progressao:

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I - serd computado o tempo de estagio probatdrio para este fim;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

II - ndo se contara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado
ou por regime especial, continuados ou ndo, firmados com o Estado do Parana,
para efeitos deste paragrafo;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - n3o se contard o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados
e o afastamento por disposicao funcional para outras esferas de poder, para
efeitos deste paragrafo.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 39. A progressao por capacitacao sera de até duas referéncias salariais, a
cada quatro anos de efetivo exercicio na classe, aplicada sempre que o
servidor apresentar os certificados de capacitacdo, via requerimento
protocolado, e obedecendo:

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - para o cargo de Agente Universitario Operacional, conclusdo de cursos
relativos a area de atuacao ou desempenho no cargo, sendo uma referéncia
para cada vinte horas;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)



II - para o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, conclusdo de cursos
relativos a area de atuacao ou desempenho no cargo, sendo uma referéncia
para cada quarenta horas;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Ill - para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, conclusdao de
cursos relativos a area de atuagdo ou desempenho no cargo, sendo uma
referéncia para cada oitenta horas;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - sera considerado o somatdrio de cursos afetos a area de atuacao ou ao
desempenho do cargo/funcdo, que poderdo ser de extensdo,
aperfeicoamento ou outros assim considerados e que restardo sem eficacia
administrativa para as préximas progressoes sob esse titulo;

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

V - ndo poderd ser considerado o titulo ou certificado de capacitagdo de
curso apresentado para ingresso no cargo e na classe correspondente;
(Redagao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

VI - os certificados ou diplomas deverdo ser de Instituicdo de Ensino
reconhecida legalmente ou convalidados pelo Sistema de Escola do Governo
mantido pelo Poder Publico, n3ao podendo ser computados de forma
cumulativa para nenhum outro instituto de desenvolvimento na carreira;
(Redacgao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

VII - a progressdo a esse titulo serd vinculada ao plano de capacitagdo
instituido pelas Instituicdes de Ensino voltado ao corpo técnico universitario e
de acordo com a funcao ocupacional exercida, ficando vedada a utilizacao de
certificacdo externa ao plano de capacitacao;

(Redagao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

VIII - os certificados apresentados na progressao por capacitacao restardo sem
eficacia administrativa para os institutos de desenvolvimento na carreira, a
qualquer titulo;

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

IX - as certificacOes utilizadas para fins de progressao por capacitacao
observarao exclusivamente aquelas obtidas no intersticio entre uma progressao
e outra, ndo se admitindo quaisquer certificacdes nao previstas no Plano de
Capacitacao.

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

X - as progressoes serdo previstas na Lei Orcamentaria Anual.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 49. A progressdo por avaliagdo de desempenho sera de uma referéncia

salarial, a cada trés anos.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - a avaliacdo de desempenho serd anual e sua concessdo sera de acordo
com a média satisfatoria das trés ultimas avaliagles;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)



Art. 27. A promogao ocorrera entre as classes de um mesmo cargo, desde
que cumpridos os requisitos estabelecidos, na forma do Anexo IV desta Lei.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 19. As modalidades da promocgdao sao por titulacdo, ou por tempo,
obedecendo:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - o efetivo exercicio de no minimo trés anos na classe;
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - a promocao ocorrera na primeira referéncia salarial, imediatamente
superior, na classe de destino subsequente;
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

III - os titulos de escolaridade superior deverdo ser afetos a area de atuacao ou
formacdo do servidor.
(Redagao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 20°. Os titulos de escolaridade utilizados na modalidade de promogdo por
titulacdo deverdo ser utilizados uma Unica vez e restardao sem eficacia
administrativa para os institutos de desenvolvimento na carreira.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 39. Para promocao, independentemente da modalidade, os requisitos de
escolaridade e tempo estabelecidos para a classe devem ser respeitados na
forma do Anexo IV da presente Lei.

(Redagao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 49, S3o requisitos para a promocao por titulagdo, no cargo de Agente
Universitario de Nivel Superior:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - Promogado para a Classe I:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

a) curso de pods-graduacao stricto sensu e trés anos de efetivo exercicio na
Classe II; ou
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

b) dez anos de efetivo exercicio na Classe II e segundo curso de
especializacdo ou especialidade com registro no Conselho da Classe
Profissional com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

II - Promogdo para a Classe II, desde que cumpridos de trés anos de efetivo
exercicio na Classe III:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

a) curso de pos-graduacao lato sensu; ou
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

b) especialidade com registro no Conselho da Classe Profissional com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)



§ 59. S3o requisitos para a promogdo por titulagdo, no cargo de Agente
Universitario de Nivel Médio:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - Promogao para a Classe I:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

a) curso sequencial ou curso superior completos, desde que nao tenham sido
utilizados para promocao a Classe II e, em ambos 0s casos, trés anos de efetivo
exercicio na Classe II, ou;

(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

b) curso de pods-graduacao ou segundo curso sequencial ou superior
completos e, em ambos os casos, trés anos de efetivo exercicio na Classe II;
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - Promogdo para a Classe II:
(Redagao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

a) curso sequencial, superior, profissionalizante ou pés-médio completos e,
em qualquer caso, trés anos de efetivo exercicio na Classe III; ou
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

b) somente tempo de no minimo seis anos de efetivo exercicio na Classe III.
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 69. S3o requisitos para a promogdo por titulacdo, no cargo de Agente
Universitario Operacional:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

I - Promogao para a Classe I:
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

a) ensino médio completo e trés anos de efetivo exercicio na Classe II; ou
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

b) somente tempo de, no minimo, seis anos de efetivo exercicio na Classe II;
(Incluido pela Lei 21118 de 30/06/2022)

II - Promogdo para a Classe II: somente tempo de, no minimo, quatro anos
de efetivo exercicio na Classe III.
(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 7°. A promocdo sera prevista na Lei Orgamentaria Anual.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Art. 28. A mudanga de fungao fica condicionada a necessidade de
readaptagdo ocupacional por determinacdo médica e serda precedida de
avaliagdo, observado o Perfil Profissiografico.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secao VI — Do Vencimento e da Remuneragao

Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.
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Art. 29. A estrutura remuneratoria da Carreira Técnica Universitaria sera
composta de:
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I - vencimento basico ou vencimento base, na forma do Anexo V desta Lei;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - Adicional por Tempo de Servico — ATS;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

III - salario-familia;
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - vantagens atribuidas no desempenho do cargo e fungdo, sobre o
vencimento bdsico, em atividades ou locais definidos por Lei, para
funcionarios lotados em unidades em que se apliquem tais vantagens,
conforme estabelece legislagdo estadual especifica.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 19, Sera concedido Adicional de Titulagdo de 15% (quinze por cento) sobre
seu vencimento basico, ao servidor ocupante do cargo Agente Universitario
de Nivel Superior que estiver na Classe I e que possua titulo de Doutor, desde
que tal titulo seja compativel com a area de formacdao ou de atuacdo do
servidor.

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 2°. Sera concedida Gratificacdo de Atividade de Saude - GAS, fixada em
valor absoluto, na forma do Anexo V desta Lei, de natureza transitoria,
relativa ao carater penoso, insalubre e com risco de vida da atividade de
saude, cumulativamente incompativel com o recebimento de gratificagdo de
insalubridade e periculosidade, sendo que, para efeito deste paragrafo, as
unidades ndo relacionadas no referido Anexo V deverdo passar pela analise
de Comissao de Avaliacdo instituida para este fim, ou pelo érgdo setorial de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, se houver, ficando devido
0 pagamento somente a partir da data de convalidagao.

(Redacao dada pela Lei 21118 de 30/06/2022)

§ 39. Sera concedida Gratificagdo de Seguranca Patrimonial — GSP, fixada
em valor absoluto, na forma do Anexo V desta Lei, de natureza transitoria,

ao ocupante da funcao de Agente de Seguranca Interna.
(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 49. Serd concedida Gratificacdo de Atividade Artistica - GAA, fixada em
valor absoluto, na forma do Anexo V desta Lei, de natureza transitoria,
relativa a aquisicao e manutencdo de Instrumentos e de Vestuario, exclusiva
para as funcdes de Instrumentista Musical e Musico, que atuem em
Orquestra Sinfonica das Instituicdes de Ensino Superior:

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I - a vantagem referida neste paragrafo ndo servira de base de célculo de outras
vantagens e exclui a criagdo ou concessdo de quaisquer outras vantagens sob o
mesmo titulo ou fundamento;

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

II - sobre o valor da vantagem aludida neste paragrafo sera imposto
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descontos sobre faltas;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IIl - a instauracdao de processo administrativo disciplinar suspende o
pagamento da vantagem de que trata este artigo, a partir do indiciamento
do servidor publico até a conclusdo final e decisdo do procedimento;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios da Orquestra, no
exercicio das fungdes de musico, constituem requisitos para o recebimento
da vantagem aludida neste paragrafo, cujo valor se sujeita a redugdo, em
desfavor do funcionario beneficiario, na base de:

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

a) 20% (vinte por cento) por falta verificada no ensaio ou outra atividade
correspondente;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

b) 40% (quarenta por cento) por falta que caracterize reincidéncia em
ensaio ou atividade preparatéria da apresentagdo publica do mesmo
espetaculo artistico, musical ou bailado programado;

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

c) 50% (cinquenta por cento) em caso de falta verificada na apresentacao
publica do espetaculo artistico programado.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 59. As demais vantagens que compdem a remuneracao serdo calculadas
exclusivamente sobre o vencimento basico, ficando vedada a concessdo de
qualquer outra ndo prevista nesta Lei.

(Redacgao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 69. As vantagens de local que necessitem de pericia do 6rgao oficial do
Estado serdo devidas somente apos laudo de carater individual ou de local e
somente enquanto o servidor permanecer lotado na unidade, sendo extinta
sua concessao quando extinto o fato gerador de atribuicdo.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 79, Toda e qualquer vantagem remuneratdria prevista nesta Lei compora
base contributiva para a inatividade, de acordo com a legislacao
constitucional vigente.

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secao VII — Do Plantdo e dos Turnos

Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 30. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sera aplicado para o
servidor ocupante de cargo/funcao com carga horaria prevista no paragrafo
30 do artigo 21 desta lei, da seguinte forma:

(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com duas folgas

mensais, para aquele servidor com jornada de oito horas diarias; ou
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(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

II - 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso, para aquele servidor
com jornada de seis horas didrias ou mediante laudo do 6rgdo de pericia
oficial do Estado; ou

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

IIl - 12 horas de trabalho por 72 horas de descanso, para aquele servidor
na funcdo de médico, com jornada de trabalho de quatro horas diarias ou
mediante laudo do 6rgdo de pericia oficial do Estado.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo Unico. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT
previsto neste artigo, somente quando o quantitativo dos respectivos
cargos/fungdes assim o permitir.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 31. Ao servidor que estiver sob 0 Regime de Trabalho em Turnos — RTT,
sera atribuido o pagamento de servico extraordinario quando for necessaria
sua permanéncia no local de servico ao final de seu turno por auséncia do
servidor escalado para o turno seguinte, ou por situacdo de excepcional
interesse da administracdo.

(Redacgao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 19. O calculo do servigo extraordinario sera feito sobre a referéncia em que

se encontra o servidor.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. Fica vedado qualquer calculo adicional sobre o valor do servigo

extraordinario.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 32. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT compreendera, além de
dias (teis, sabados, domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em
dobro sobre a hora normal, ou servico extraordinario, para o servidor
escalado.

(Redacgdo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo Unico. Incidird em falta o servidor que, escalado para prestar
servicos, deixar de comparecer ao trabalho.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 33. As folgas previstas no inciso I, do artigo 30 desta lei, serdo
instituidas exclusivamente para o servidor escalado em Regime de Trabalho em
Turnos — RTT, detentor de cargo/fungao com jornada de trabalho de oito horas
didrias, para ajustar a sua carga horaria de 40 horas.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo Unico. No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os dias de
atestado médico coincidente com os dias de folgas, ndo geram direito a
compensagao de jornada apds o retorno do servidor.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 34. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT podera ser alterado ex
officio ou mediante requerimento do servidor, através de comunicagao
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prévia e considerando-se, em qualquer caso, o interesse publico.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo Unico. A alteracao sera autorizada pela Direcdo Geral da respectiva
Unidade e encaminhada para conhecimento e providéncias da Unidade de
Recursos Humanos.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 35. Os intervalos para as refeicdes durante o servigo serdao contados
como horas trabalhadas e a duracao de cada intervalo sera de no maximo
30 minutos, que corresponde ao tempo necessdrio para uma refeigdo ou
lanche, fornecidos gratuitamente pelo 6rgdo, para o servidor sujeito ao
Regime de Trabalho em Turnos — RTT.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 36. O Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS sera aplicado ao servidor
que estiver, além da jornada diaria normal, fora da instituicdo e disponivel
ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante
escala estabelecida para este fim.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 19, Considera-se Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS, o periodo de
tempo em que o servidor permanecer, fora do local de trabalho, aguardando

o0 chamado para o servico.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 29. O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao
chamado do 6rgao e, durante o periodo de espera, nao devera praticar
atividades que o impegam de comparecer ao servico.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 39. Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS sera de no
maximo 24 horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 horas.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 49. A remuneragdo do Regime de Plant3ao de Sobreaviso — RPS serd na

razdo de 1/3 (um terco) da hora normal didria do servidor.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 59°. O servidor que estiver em Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS,
guando chamado, sera remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na
forma de servico extraordinario, cessando o pagamento do terco previsto no
paragrafo anterior.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 60. Fica vedado qualquer célculo adicional sobre o valor desta
gratificacao.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 37. O Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho
em Turnos — RTT, sdo concomitantemente incompativeis entre si.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 38. O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS compreendera, além de
dias uteis, também sabados, domingos e feriados.
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(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 39. Fica delegada ao Reitor de cada instituicdo a competéncia para
autorizar a execucao de servicos diferenciados da forma estipulada no artigo
31 desta lei, mediante solicitacdo e justificativa do titular da unidade
administrativa, bem como o pagamento da vantagem do Regime de Plantdo
de Sobreaviso — RPS.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Secao VIII — Do Movimento Funcional
Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006.

Art. 40. Os pedidos iniciais, de prorrogacdo e de revogacao de disposicoes
funcionais e os de movimentagdo do Agente Universitario estavel das IEES
sdo de competéncia dos dirigentes das respectivas instituigdes e obedecerao
a legislacao estadual especifica sobre o assunto.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 41. A movimentagdo dos funcionarios lotados nas demais unidades para
o Hospital Universitario e vice-versa devera ser precedida de vaga livre para
a funcdo correspondente, obedecendo:

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

[- necessidade da Administracao;
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

II - interesse do servidor; e
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

IIl - capacitacdo profissional com avaliacdo de desempenho para o
aproveitamento para a fungao.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

15






ANEXO III da Lei 21118/2022 — Vigente a partir de 30/06/2022
Consulta realizada em 9 de Novembro de 2022.
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O Sindicato dos Servidores Técnicos Administrativos da Universidade Estadual
de Londrina é constituido para fins de estudos, coordenagao e protecao dos
interesses profissionais dos servidores publicos técnicos administrativos da
Universidade Estadual de Londrina. Para fins de denominacdo e guardando a
linha histérica, usara o Sindicato dos Servidores PuUblicos Técnicos
Administrativos da Universidade Estadual de Londrina a denominacao ASSUEL-
SINDICATO.

O ASSUEL-SINDICATO tem sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana.
A base territorial da ASSUEL-SINDICATO compreende os municipios de Londrina
e Cambé, bem como outra localidade que venha a se situar no campus avancado
da Universidade Estadual de Londrina, desde que ocupem servidores técnicos
administrativos.

Sao prerrogativas do sindicato:

= Representar, perante as autoridade administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus
associados.

= Celebrar contratos coletivos de trabalhos.

= Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria.

= Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, nos estudos e
solucbes de problemas que se relacionem com a sua categoria.

= Impor contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacao vigente.

= Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social.

= Manter servicos de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho para os
integrantes da categoria.

= Promover conciliagdo nos dissidios de trabalho.

O texto foi extraido do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos
Técnicos Administrativos da Universidade Estadual de Londrina.
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