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Art. 1°

§1°

§2°

§3°

Art. 2°

§1°

§2°

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Reitoria é o 0rgdo executivo da administragdo da Universidade,
cabendo-lhe superintender todas as atividades universitarias.

A constituicdo, organizagdo e funcionamento da Reitoria sdo regulados
pelo presente regimento e na forma do que dispbem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade.

S&o considerados anexos ao presente regimento a codificagdo geral da
Universidade, os manuais de servigo e regimentos préprios dos 6rgéos da
Reitoria.

As atividades de execucdo da Reitoria sdo alicergcadas nos seguintes
principios basicos:

. Planejamento;

1. Descentralizagao;

lll. Delegagédo de competéncia;
IV. Coordenacéo;

IV. Controle.

TITULO Il — DA ORGANIZACAO GERAL DA REITORIA

Para a consecugdo dos fins da Universidade - ensino, pesquisa e
extensdo - a organizacdo da Reitoria compreende as seguintes areas:

l. Estruturais: 6rgdos da Reitoria, com diretorias, divisbes, secdes,
setores e servicos;

II.  Funcionais: programas e projetos.

Na Reitoria, o Gabinete do Reitor, a Secretaria Geral dos Orgéos
Colegiados Superiores, as Assessorias, as Pro-Reitorias, a Procuradoria
Juridica, a Ouvidoria e a Prefeitura do Campus Universitario sdo dirigidas,
respectivamente, pelo Chefe do Gabinete, Secretario Geral, Assessores,
Pro-Reitores, Procurador Juridico, Ouvidor e Prefeito, designados pelo
Reitor.

As Diretorias sao dirigidas por Diretores, as Divisdes por Chefes, as
Secdes e ou Setores por Encarregados.



§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 3°

Paragrafo

Art. 4°

Os Diretores de o6rgdos da Reitoria e os Chefes de Divisbes séo
ocupantes de cargos proprios, providos em comisséo, pelo Reitor.

Os Encarregados de Servigos, Se¢Oes e ou Setores séo servidores
ocupantes de cargos do quadro geral de carreira, designados pelo Reitor,
fazendo jus a gratificacdo de funcéo.

Todos os 6rgaos da Reitoria devem ter manual de servicos em que conste
sua regulamentacgéo e informagdes complementares e deve ser aprovado
por ato executivo, ouvido o Conselho de Planejamento e
Desenvolvimento.

Os programas e projetos, abrangendo &areas meios e fins, isoladas ou
conjuntas, sdo regulamentados por resolu¢cbes préprias dos o6rgaos
deliberativos superiores competentes ou por atos executivos da Reitoria.

TITULO Il - DA REITORIA

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo
Vice-Reitor e, na falta deste, conforme o disposto no Estatuto.

Gnico. O regime de trabalho do Reitor e do Vice-Reitor € o de Tempo
Integral e Dedicagé&o Exclusiva.

A Reitoria compreende 0s seguintes 6rgaos:

. Gabinete da Reitoria;

Il.  Gabinete da Vice-Reitoria;

IIl.  Pré — Reitorias;

IV. Prefeitura do Campus Universitario;

V. Coordenadorias;

VI. Assessorias;

VIl. Procuradoria Juridica;

VIIl. Auditoria Interna;

IX. rgaos de Apoio, diretamente subordinados ao Reitor;
X. Orgéos Suplementares, diretamente subordinados ao Vice-Reitor;
Xl. Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores.



Paragrafo Unico — Devido as suas especificidades o Hospital Universitario sera
subordinado diretamente ao Reitor.

Art. 5°

§1°

§2°

Art. 6°

A integracdo dos 6rgdos da Reitoria, visando a um desenvolvimento
harménico no tocante ao planejamento e execucdo, serd feita pelo
Conselho de Planejamento e Desenvolvimento.

O Conselho de Planejamento e Desenvolvimento € constituido pelo:

Reitor, como seu presidente;

Vice-Reitor;

Pro-Reitores;
Prefeito do Campus;

Coordenador de Comunicagéo;

Oportunamente o0s Assessores poderdo participar do Conselho de
Planejamento a critério do Reitor.

CAPITULO Il GABINETE DA REITORIA

O Gabinete da Reitoria tem por finalidade propiciar ao Reitor o0s
elementos necessarios ao exercicio de suas funcgdes.

Parégrafo Unico. O Gabinete da Reitoria € coordenado pela Chefia do Gabinete.

Art. 7°

Ao Gabinete da Reitoria compete:

VI.
VII.

receber, protocolar, registrar e distribuir toda a correspondéncia
oficial enderegada ao Gabinete da Reitoria;

informar os interessados e orienta-los, indicando 6rgdos e pessoas
responsaveis, bem como prestar outras informagdes de sua
competéncia;

instruir e padronizar todos os atos administrativos e documentos
oficiais a serem assinados pelo Reitor;

manter atualizado o sistema de arquivo para acompanhamento de
tramitacdo de processos, organizagcdo e atualizagdo do acervo
documental;

gerenciar a atualizacdo da homepage do Gabinete da Reitoria;
prestar suporte as eleigcbes convocadas pelo Reitor;

elaborar os regimentos eleitorais para todas as eleicdes dos 6rgaos
da administracdo superior da Universidade, dos colegiados de



Paragrafo

Art. 8°

VIII.

XI.
XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

cursos e das diregdes dos centros e departamentos, bem como as
relativas as representacfes nos Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Administracdo e Universitario;

prestar suporte aos servicos necessarios para a realizacdo de
viagens oficiais do Reitor, Chefe de Gabinete e representantes
oficiais da Universidade, quando autorizado;

distribuir, previamente, para fins de instrucdo preliminar, o
expediente enderecado ao Reitor que nado seja de carater sigiloso ou
de natureza pessoal,

revisar e proceder as instru¢des finais nos processos que meregcam
despacho decisorio do Reitor;

assistir o Reitor em seu relacionamento social e administrativo;

supervisionar os servigos de copa, zeladoria e transportes afetos ao
Gabinete da Reitoria;

preparar os atos a serem assinados pelo Reitor, providenciando a
competente distribuigéo;

realizar a execugdo e o controle orcamentario das unidades
vinculadas ao Gabinete do Reitor;

articular-se com as Pro-Reitorias e demais 6rgdos da Universidade
em assuntos pertinentes;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e as
determinadas pelo Reitor.

anico. Os regimentos eleitorais previstos no inciso VI serdo expedidos por
meio de atos executivos ou resolugdes, conforme o caso, publicados no
prazo compreendido entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias
anteriores ao término dos mandatos eletivos respectivos.

CAPITULO Ill GABINETE DA VICE-REITORIA

O Gabinete da Vice-Reitoria compreende 0s servicos necessarios ao
exercicio das fungbes de coordenagcdo e administragdo que lhe forem
atribuidas pelo Reitor, por delegacgéo.

TITULO IV — DAS PRO-REITORIAS

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 9°

Paragrafo

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

As Pro-Reitorias, dirigidas por Pro-Reitores, sdo 6rgédos de planejamento,
execucdo e controle de atividades relacionadas com os fins proprios e
especificos da Reitoria.

Unico. Na organizacdo e funcionamento das Pré-Reitorias devem ser
obedecidos os principios da unidade académica, administrativa e
econdmico-financeira da Universidade, vedada a duplicacédo de recursos
e meios para fins idénticos ou equivalentes.

CAPITULO Il PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o 6rgéo que planeja, executa
e coordena as atividades académicas, atividades relativas a projetos de
pesquisa em ensino, atividades referentes ao registro de diplomas e as
politicas de graduacédo da Universidade.

Ao Pré-Reitor de Graduacdo compete:

l. presidir a Camara de Graduacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Il. administrar todas as atividades da Pro-Reitoria;

Ill. assessorar o Reitor nos assuntos de competéncia da Pro-Reitoria.

A Pré-Reitoria de Graduagdo compreende:

l. Diretoria de Apoio a Acdo Pedagdgica;

II.  Diretoria de Assuntos Académicos;

lll.  Secretaria, sob a responsabilidade de um secretario designado;
IV. Assessoria de Acompanhamento Técnico;

A Diretoria de Apoio a Ac&o Pedagogica compete:

l. planejar suas atividades anualmente;

II.  discutir e implementar agbes afirmativas nos cursos de graduagao
da Universidade;



Art. 14.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

prestar suporte aos Colegiados de Curso para o bom andamento
das atividades didaticas e cumprimento das politicas de ensino
estabelecidas pelos Conselhos Superiores;

implantar e manter atualizado sistema informatizado de arquivo de
programas de atividades académicas;

supervisionar o acompanhamento de alunos com necessidades
educacionais especiais;

prestar suporte e acompanhar as atividades académicas: monitoria,
estagio curricular obrigatorio, estagio curricular ndo obrigatério e
intercambios;

prestar suporte aos Coordenadores de Colegiado nos assuntos
relacionados aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgao
tanto na adequagédo e reformulagdo como na criagcdo de novos
Projetos;

orientar, instruir, organizar e acompanhar 0S processos de
reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento de cursos de
graduacéo;

acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa em ensino
e 0s programas de formacéo complementar.

propor, juntamente com a Assessoria Técnica de Legislacao,
minutas de Resolugdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

dar suporte aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos
de graduacéo;

articular-se com a Diretoria de Assuntos Académicos na consecugao
de projetos comuns;

fomentar e acompanhar os Programas de Apoio ao Ensino na
Graduagao

assessorar o Pro-Reitor em assuntos de sua competéncia.

A Diretoria de Assuntos Académicos compete:

planejar suas atividades anualmente;

coordenar as fases do processo académico, desde o registro inicial
do discente na Instituicdo até a emissao do diploma;

coordenar a implantagdo, alteracbes e atualizagdes, do sistema
académico e do calendério académico de graduacéo;

manter parceria com o a Assessoria de Tecnologia de Informagéo na
atualizacdo e manutencéo do sistema académico;



Art. 15.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XV.

XVI.

disponibilizar as instédncias da UEL, quando solicitado, dados
necessarios para a elaboracdo de informacdes e estatisticas sobre
discentes e atividades académicas;

operacionalizar, em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos — COPS e a PROPLAN, os processos de selegcéo e
admissao aos cursos de graduacao;

expedir documentos académicos quando requeridos pelos
estudantes;

coordenar as atividades referentes ao registro de diplomas da
Universidade e de outras Instituicbes de Ensino Superior
conveniada;

expedir historicos escolares de sua competéncia ao término de cada
periodo letivo;

encaminhar, quando necesséario, aos 0rgdos competentes de
verificacdo, a documentacao escolar referente ao ensino médio, dos
estudantes de graduagéo;

articular-se com a Diretoria de Apoio a A¢do Pedagdgica para a
consecucgao de projetos comuns;

providenciar a guarda e a conservagdo dos documentos
académicos;

compatibilizar os programas de trabalho com os recursos financeiros
disponiveis na PROGRAD;

prestar assessoramento orgcamentario e financeiro a PROGRAD;

prestar atendimento a comunidade universitaria;

XVII. coordenar a atualizacdo da pagina da PROGRAD;

XVIII. atuar na avaliacdo do sistema de cotas da UEL e atuar no processo

XIX.

XIX.

de homologac¢éo de matriculas por cotas;

coordenar o processo de revalidacdo de diplomas de graduacdo
estrangeiros segundo normas e procedimentos nacionais vigentes;

assessorar o Pro-Reitor em assuntos de sua competéncia.

A Secretaria compete:

responder pelo expediente geral;

instruir e preparar todos os processos destinados para despacho
com o Pré-Reitor;

organizar mensalmente a pauta da Camara de Graduagéao;

atender, receber e controlar o servigo telefébnico de interurbanos,
fazendo os encaminhamentos necessarios;



Art.16.

VI.

VII.

VIII.

XI.

expedir e fazer cumprir as determinacdes e ordens de servigos da
Pro-Reitoria;

manter o entrosamento com todas as unidades da Instituicdo, a fim
de atingir os objetivos institucionais;

organizar, de acordo com o Pré-Reitor, a agenda de atividades do
mesmo;

redigir correspondéncias e documentos, quando solicitado pelo Pré-
Reitor, tais como: oficios, memorandos, convocacoes;

dar ciéncia as partes interessadas, das decis6es do Pro-Reitor;

articular-se com as Diretorias, DivisOes e Setores da PROGRAD em
assuntos pertinentes;

assessorar os Programas de Apoio ao Ensino na Graduacéo.

A Assessoria de Acompanhamento Técnico, compete:

VI.

VII.

VIII.

assessorar Pro-Reitoria de Graduagdo na execugdo de suas
atividades, com énfase ao planejamento, controle e avaliagéo,

pesquisar a legislacdo e jurisprudéncia especificas para prestar
assisténcia técnica para interpretagdo e aplicacdo das mesmas em
processos pertinentes, emitindo as informacdes e o0s pareceres
necessarios;

elaborar indicagOes e anteprojetos de resolugdes;
coordenar a elaboracéo de relatérios oficiais da area académica;

servir como suporte de dados para o desenvolvimento de pesquisa
institucional;

participar e apoiar projetos envolvendo professores dos diversos
departamentos da Universidade com o objetivo de melhoria do
desempenho institucional;

proceder levantamentos estatisticos e suas andlises dentro da Area
Académica,;

dar suporte a Comissdo de Avaliagdo Institucional no tratamento
estatistico de programas de avaliagéo;

Y

tracar normas e diretrizes que deem suporte a implantagdo do
Programa de Avaliacdo Curricular (PAC), no que diz respeito a
andlise dos dados e sugestdes efetivas aos Colegiados de Curso.

CAPITULO Ill PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO



Art.17.

Art.18.

Art.19.

Art.20.

A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) € o 6rgédo que
administra e controla as atividades relativas a pesquisa e poés-graduacao
da Universidade.

Ao Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo compete:

presidir a Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao;

presidir a CAmara de P6s-Graduacéo do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo;

administrar todas as atividades da Pro-Reitoria;

assessorar o Reitor nos assuntos de competéncia da Pr6-Reitoria.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo compreende:

Diretoria de Pesquisa;

Diretoria de Pés-Graduacao;

Escritério de Apoio ao Pesquisador - EAPq;

Secretaria, sob a responsabilidade de um secretario designado.

A Diretoria de Pesquisa compete:

VI.

VII.

realizar o acompanhamento dos projetos de pesquisa em execugao;

cadastrar e manter atualizadas as informacdes referentes as
pesquisas realizadas pelos departamentos e docentes da
Universidade;

elaborar relatérios para a divulgacdo dos resultados de pesquisas e
trabalhos desenvolvidos pelos docentes;

incentivar a pesquisa vinculada aos cursos de pés-graduacao;

elaborar projetos institucionais que visem melhoria da infraestrutura
de pesquisa de carater multiusuario;

elaborar projetos institucionais para a obtencdo de bolsas de
iniciacdo cientifica, bolsas de iniciagdo tecnolégica e inovagéo, e
bolsas de apoio técnico;

administrar a distribuicio de bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica em conjunto com os Comités de Programa de Iniciagéo
Cientifica (PROIC) e de Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacéo (PROITI);



Art.21.

Art.22.

10

VIIl. administrar o Escritério de Apoio ao Pesquisador - EAPq, que tem
como objetivos principais:

a) estabelecer um canal de acesso aos docentes pesquisadores da
UEL para facilitar a divulgacdo de editais de pesquisa de
agéncias de fomento;

b) auxiliar interessados na elaboracdo e submisséo de propostas
para editais, bem como orienta-los e auxilia-los no
esclarecimento de davidas ao longo do processo de execugao
das propostas aprovadas.

IX. assessorar o Grupo Gestor do Fundo de Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo (FAEPE/UEL) na selecdo dos projetos a
serem beneficiados pelo Fundo.

X. ~apoiar administrativamente o Comité de Etica em Pesquisa
envolvendo Seres Humanos e o Comité de Etica no Uso de Animais;

XI. apoiar administrativamente a Central Multiusuéria de Laboratoérios de
Pesquisa;

XIl. apoiar administrativamente a edicdo das revistas Semina Ciéncias
Agrérias, Semina Ciéncias Biolégicas e da Saude, Semina Ciéncias
Sociais e Humanas, Semina Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.

Xlll. acompanhar e executar os recursos financeiros destinados a
pesquisa;

XIV. assessorar o Pro-Reitor em assuntos de sua competéncia.

Diretoria de P6s-Graduacgédo, responsavel pela programacao, execucgao,
registro e controle académico das atividades de pos-graduagao.

A Diretoria de Pés-Graduag&o, compete:

l. estabelecer a programacéo global para o funcionamento de cursos
de pés-graduacéo;

II.  divulgar editais de selecé@o para os cursos de pés-graduacao;

lll. elaborar projetos Institucionais que visem a melhoria dos Programas
de P6s-Graduacgao;

IV. apoiar administrativamente o Laboratério Escola de Pés-Graduacao
(LABESC);

V. implementar as diferentes modalidades de bolsas de Pos-
Graduacdao, ouvidas as comissdes coordenadoras dos cursos;

VI. elaborar a proposta do calendério escolar da P6s-Graduacéo;



VII.
VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

11

instruir solicitacdes de ordem académica;
expedir documentos relativos a Pés-Graduacéo;

incentivar, orientar a criagdo e providenciar o credenciamento de
novos Cursos de Pés-Graduagao;

acompanhar e assessorar 0s Coordenadores dos Cursos e
Programas de Pdés-Graduacdo na participagdo em editais de
fomento;

acompanhar e assessorar os Cursos e Programas de Pos-
Graduagao;

orientar as secdes e secretarias da P6s-Graduagdo dos cursos e
Centros de Estudos;

poiar o desenvolvimento dos Cursos e Programas de Pos-
Graduagao;

acompanhar e executar os recursos financeiros da Pos-Graduagao;
assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E SOCIEDADE

Art. 23.

Art. 24.

7

A extensdo universitaria € o processo educativo, cultural, filosofico e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa, de forma indissociavel e
viabiliza a relacéo transformadora entre universidade e sociedade, por
meio da producéo e dissemina¢céo do conhecimento, buscando beneficiar
a sociedade com a integracdo dos segmentos discente, docente e
técnico-administrativo, supervisionando e divulgando as atividades
extensionistas no campo social, cultural e técnico.

A extensao universitaria tem por objetivos:

articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade,
buscando o comprometimento da comunidade académica com o0s
interesses e necessidades da sociedade;

estabelecer um fluxo bidirecional entre o conhecimento académico e
0 popular, buscando a producdo de conhecimento resultante do
confronto com a realidade e a democratizacdo do conhecimento
académico;

promover acdes de apoio e estimulo & organizacdo, participacdo e
desenvolvimento da sociedade, a partir de subsidios oriundos de
uma convivéncia aberta e horizontal com a comunidade;
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IV. proporcionar e coordenar a Iniciagdo Extensionista aos discentes,
podendo ser apoiada por meio da concessao de bolsas em
categorias diversas;

V. possibilitar aos académicos uma prética profissional que contribua
para a formacdo da consciéncia social e politica;

VI. agenciar atividades técnicas, cientificas, culturais e artisticas;

VII. contribuir para alteracdes nas concepgdes e praticas curriculares.

A extensdo universitdria deve ser desenvolvida sob a forma de
programas, projetos, iniciagdo extensionista, cursos, eventos, prestacao
de servigos/programas de atendimento a sociedade, prestacédo de servigo
voluntario, a¢gdes culturais, cursos especiais de preparagdo ao vestibular,
formacdo continuada a professores da educacdo basica e outros
profissionais, producéo e publicacdes especificas.

Programa € o conjunto de projetos com ou sem acdes de carater
organico-institucional, com clareza de diretrizes e voltada a um objetivo
comum.

Projeto é o conjunto de a¢fes processuais, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnoldgico.

Iniciagdo Extensionista € a atividade que fundamenta o envolvimento de
académicos de graduacdo em atividades de extensdo universitaria, na
gualidade de colaboradores bolsistas e colaboradores ndo-bolsistas, bem
como de docentes na qualidade de orientadores.

Curso é um conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de caréter tedrico
e/ou pratico, presenciais ou a distancia, planejadas e organizadas de
maneira sistematica, com carga horaria definida e processo de avaliagao
formal e sdo classificados como de:

l. iniciagao;

II. atualizagéo;

lll. qualificacéo profissional,

IV. requalificagéo profissional;

V. aperfeicoamento;

VI. ag0bes culturais.
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Evento é o conjunto de atividades de carater técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, presenciais ou a distancia, desenvolvidas
sob a forma de seminérios, congressos, simpdsios, encontros, jornadas,
ciclos de palestras e outras modalidades similares, dirigidos a um publico
especifico ou geral, desenvolvendo-se no ambito universitério, ou ndo, de
acordo com a finalidade prevista.

by

Prestacdo de servicos/programas de atendimento & sociedade é a
realizagdo de trabalho oferecido pela Universidade ou contratado por
terceiros — comunidade, empresas ou 6rgdos publicos/privados -
incluindo assessorias, consultorias e cooperacdo interinstitucional,
devendo ser produto de interesse académico, cientifico, filosoéfico,
tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensdo, assegurado seu
compromisso social.

Prestacdo de servicos voluntarios € uma atividade préatica, né&o
remunerada, com objetivos civicos, educacionais, culturais, cientificos,
recreativos, de salde e assistenciais, sem geracdo de vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim.

Curso especial de preparacéo ao vestibular é a oferta, por meio de aulas
e outras atividades, de contetdos da educacao basica, em todas as areas
de conhecimento que compdem as exigéncias para ingresso no ensino
superior, a estudantes oriundos de escolas publicas, por meio de selecao
sécio - econbmica.

Formacdo continuada a professores e outros profissionais é a acdo de
capacitacdo de média e longa duracdo, com apoio da Unido, Estado,
Municipio ou outra insténcia publica ou privada, que estabelece o didlogo
entre os professores do ensino superior e outros profissionais, por meio
de atividades tedrico-praticas orientadas, tendo como resultado a
producdo de conhecimento e mudangas qualitativas nos diversos
ambientes de trabalho.

A producd@o e a publicagdo especifica constituem-se na elaboragédo de
produtos académicos que instrumentalizam ou séo resultantes das agdes
de ensino, pesquisa e extensdo, tais como, artigos, resumos, livros,
folderes, posteres, cartilhas, videos, filmes, softwares, entre outros, em
suporte fisico ou digital.

A Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade (PROEX) é o 6rgéo que
coordena, em nivel institucional, todas as atividades referentes ao
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planejamento e & execucdo da extensdo universitéria, assuntos culturais e
integragdo com a sociedade.

A execucdo da atividade extensionista, enquanto didatico-pedagdgica é

de

competéncia dos departamentos, secundados pelos Orgdos

suplementares e centros de estudos com o apoio institucional da Pro-
Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade.

Ao Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Sociedade compete:

presidir a Camara de Extenséo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

administrar todas as atividades da Pro-Reitoria;

assessorar o Reitor nos assuntos de competéncia da Pré-Reitoria.

A Pré-Reitoria de Extens&o, Cultura e Sociedade compreende:

Diretoria de Programas, Projetos e Iniciagdo Extensionista;
Diretoria de Eventos, Cultura e Relagdes com a Sociedade;
Secretaria, sob a responsabilidade de um secretario designado.

A Diretoria de Programas, Projetos e Iniciagdo Extensionista compete:

VI.

VII.

assessorar a elaboracao de programas e projetos;

compatibilizar e integrar as diferentes propostas de programas e
projetos, em nivel institucional, local, regional, nacional e
internacional;

coordenar comité de iniciagdo extensionista no ambito da institui¢ao;

coordenar o tramite de propostas de programas, projetos e iniciagao
extensionista, por meio de sistema virtual, para andlise a aprovacgéo
pelas instancias competentes;

recepcionar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo dos relatorios
dos programas, projetos e iniciagdes extensionistas;

coordenar o registro de informagfes no cadastro de programas e
projetos e iniciacado extensionista, mantendo-o atualizado;

articular-se com os docentes supervisores de programas e projetos
na promocgdo da integracdo das agdes planejadas, por meio de
areas tematicas;
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VIII. subsidiar os 6rgéos interessados fornecendo informacdes sobre as
atividades de extenséo cadastradas;

IX. coordenar as agbes de controle dos recursos financeiros liberados
para os programas e projetos, inclusive bolsas aos académicos e
docentes;

X. apoiar administrativamente a execucao dos programas e projetos;

Xl. gerenciar as atividades de formacdo continuada de professores e
outros profissionais;

XIl. apoiar as atividades de prestacédo de servico e de programas de
atendimento a sociedade;

XIll. coordenar atividades de apoio referentes a participacdo académica
em programas e projetos cadastrados;

XIV. manter registro e controle dos académicos envolvidos em programas
e projetos, bem como da expedicao de certificados;

XV. acompanhar e apoiar a proposicdo de convénios e outros
instrumentos afins, com entidades particulares e publicas, nacionais
e internacionais, com objetivo de viabilizar os programas e projetos
cadastrados;

XVI. assessorar a busca de recursos financeiros para as atividades
extensionistas e promover o gerenciamento dos recursos captados;

XVII. propor diretrizes e alteragbes que busquem a melhoria das
atividades sob sua responsabilidade;

XVIII. elaborar, com a participagdo das demais unidades da Pré-Reitoria,
o relatorio geral de cada exercicio;

XIX. elaborar a pauta da Camara de Extensdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

XX. planejar as a¢des extensionistas em relacdo a sociedade;
XXI. emitir certificagéo de projetos e programas de extensao;

XXII. assessorar a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, na analise de matérias submetidas a apreciacdo da
mesma;

Xlll. assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.
A Diretoria de Eventos, Cultura e Relages com a Sociedade compete:

l. coordenar a recepgdo das demandas apresentadas a instituicdo, no
campo da extensdao;

II.  promover a articulacdo das diferentes areas do conhecimento da
instituicdo visando a analise e o atendimento as demandas no
campo da extenséo, apresentadas pelos segmentos da sociedade;
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lll.  coordenar a divulgagéo institucional das atividades extensionistas;

IV. coordenar 0s cursos e eventos institucionais que tenham origem na
propria Pré-Reitoria de Extensédo, Cultura e Sociedade;

V. coordenar a participagdo institucional em eventos com fulcro
extensionista de ambito local, regional, nacional e internacional;

VI. emitir certificacdo de cursos e eventos da instituicdo, submetidos a
Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade, por meio de sistema
virtual;

VII. gerenciar a¢gbes de prestacdo de servigo voluntério;

VIIl. gerenciar as propostas de cursos e eventos, mantendo o registro e
controle dos mesmos;

IX. gerenciar agOes especiais de preparagdo ao vestibular para
estudantes oriundos da escola publica, no ambito institucional;

X. concentrar e divulgar informagbes sobre o6rgdos e entidades
financiadoras, objetivando o estabelecimento de intercambio e
cooperagao para a viabilidade de atividades extensionistas;

XI. assessorar a utilizacdo de recursos financeiros empregados nos
cursos e eventos, apoiando 6rgaos convenentes, se for o caso;

XIl. propor diretrizes e alteragdes que busquem a melhoria das acdes
sob sua responsabilidade;

XIll. subsidiar os 6rgdos interessados fornecendo informac¢des das acfes
sob sua responsabilidade;

XIV. assessorar a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, na analise de matérias submetidas a apreciacdo da
mesma;

XV. elaborar, com a participacdo das demais unidades da Pro-Reitoria, o
relatorio geral de cada exercicio;

XVI. disseminar as ac¢bOes oriundas dos programas e projetos
extensionistas;

XVII. coordenar a comunicagdo impressa e virtual da Pro-Reitoria;

XVlll.assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas (PROAF) é o 6rgédo que,
administra, executa e controla as atividades relativas a administracéo,
financas e material da Universidade.

Ao Pré-Reitor de Administragédo e Finangas compete:
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administrar todas as atividades da Pro-Reitoria;

assessorar o Reitor nos assuntos de competéncia da Pr6-Reitoria.

A Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas compreende:

A

Diretoria Administrativa;

Diretoria de Financas;

Diretoria de Material;

Secretaria, sob a responsabilidade de um secretario designado.

Diretoria  Administrativa, = responsavel pela  normatizagéao,

acompanhamento, supervisdo e operacionalizagdo das atividades

Y

relativas a exploragdo de servigos pela Universidade e terceiros,
cadastramento, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais e acidentes
pessoais.

A Diretoria Administrativa compete:

VI.

VII.

VIII.

acompanhar e supervisionar 0s servicos prestados pelos
permissionarios;

avaliar o aspecto higiénico-sanitario das cantinas, em conjunto com
o Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Saude do
municipio;

analisar os pedidos de exploragdo de servicos em pontos fixos por
terceiros, avaliando a necessidade dos mesmos, conforme as
normas da Universidade;

dar o suporte necessario para o bom funcionamento das maquinas
franqueadas para servigo de reprografia na Universidade;

controlar as despesas compulsérias da Universidade e disponibilizar
Orgamento para sua manutengdo mensal;

elaborar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e
semoventes da Universidade, bem como os méveis e semoventes
cedidos em regime de comodato;

coordenar a execucdo do inventario de todos os bens moveis e
semoventes da Universidade, bem como os bens moveis e
semoventes cedidos em regime de comodato;

sugerir normas de controle de fiscalizacdo, sobre o cadastramento,
entrega, movimentacéao e baixa de bens moveis e semoventes;
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sugerir a alienacdo de bens mdéveis e semoventes obsoletos ou
sucateados;

efetuar, periodicamente, o controle fisico e financeiro dos bens, em
consonancia com os valores contabeis escriturados;

coordenar a elaboragéo de processos de alienacdo de bens moveis
em geral;

registrar e acompanhar a execugdo dos contratos oriundos das
licitagbes;

acompanhar o recebimento de proposta, abertura de processos,
elaboracdo de minutas de Resolugdes;

elaborar de Instrucdo de Servico da area de competéncia
administrativa;

emitir contratos administrativos provenientes de licitacdo (Tomada
de Pregos, Convites, etc.), providenciando a sua publicacéo legal;

responsabilizar-se pelas publicagdes legais da Universidade;

XVII. assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

A Diretoria de Financas, compete:

VI.

VII.

VIII.

manter o registro contabil dos fatos administrativos que modifiquem
0 patriménio da Universidade;

manter o controle financeiro das mensalidades dos cursos de Pés-
Graduacao e precos publicos dos servigos prestados aos discentes;

elaborar e conferir planilhas de registros de entradas e saidas de
numerarios em contas correntes da Universidade em
estabelecimentos bancarios, conferir saldos, bem como proceder as
respectivas conciliagbes bancérias;

elaborar relatérios de disponibilidades financeiras;

processar 0s recursos financeiros para pagamento dos fornecedores
e a folha salarial dos servidores da Universidade, conforme
disponibilidade de recursos do Estado;

elaborar os processos de prestacbes de contas aos Orgaos
financiadores de recursos de convénios, de acordo a legislacdo
vigente;

elaborar balancetes mensais e os balangos da Universidade, em
conjunto com a Divisdo de Contabilidade da Coordenadoria da
Administracdo Financeira do Estado, da Secretaria de Estado da
Fazenda, providenciando suas remessas aos 6rgaos competentes;

conferir os processos de prestagdes de contas de adiantamentos, de
concessao de diarias, material de consumo e servicos de terceiros,
providenciando suas remessas aos 6rgaos competentes;
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proceder a liquidacdo e pagamento das respectivas notas de
empenho;

operacionalizar, em conjunto com os estabelecimentos bancérios, o
pagamento de salario aos servidores da Universidade;

assessorar o Pré-Reitor de administracdo e Finangas nos assuntos
de sua competéncia;

A Diretoria de Material, cabe a responsabilidade pela realizacdo de
certames licitatorios, em suas fases interna e externa, visando a aquisicédo
de materiais, equipamentos permanentes, contratacdo de servicos,
reformas e obras de engenharia, bem como, a aquisicdo por meio de
dispensa de licitacdo, dos produtos necessarios para o desenvolvimento
de pesquisa cientifica, assim como as importacdes de equipamentos.

A Diretoria de Material compete:

VI.

VII.

VIII.

by

estabelecer cronogramas e prazos visando a programacdo das
aquisicbes, mediante as disponibilidades or¢camentérias que s&o
efetivadas por meio de requisicbes no sistema SICOR, podendo
estipular o calendario de prazos maximos para os requerimentos de
compras e emisséo de empenho;

processar as compras, receber, estocar e distribuir materiais;

cumprir e fazer cumprir as normas de padronizagdo de materiais e
de compras, inclusive nos casos de importagao;

representar a Universidade junto aos fornecedores nacionais e
estrangeiros;

promover o certame licitatério de alienacdo das sobras, sucatas,
materiais em desuso, obsoletos ou inserviveis;

realizar os certames licitatorios relativos as compras de materiais,
contratacOes de servigcos e de obras de engenharia;

protocolar e auxiliar na instrugdo dos processos de dispensa ou
inexigibilidade de licitac&o, providenciando a sua publicacéo legal;

organizar o almoxarifado geral, estabelecendo as normas para seu
funcionamento e controle fisico-financeiro do estoque;

promover os procedimentos administrativos necessarios para a
realizacdo de importagdes com recursos proprios e provenientes de
conveénios;

providenciar o cadastramento de fornecedores da Universidade,
fazendo o langamento no sistema SICOR das informagdes enviadas
pelas demais unidades da Universidade, e efetivar o cadastro de
materiais e servigos.
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Xl. orientar as demais unidades sobre as alteragdes normativas e
providéncias necesséarias para o regular andamento do certame
licitatério, podendo para tanto, solicitar informacdes inerentes a
instrucdo dos certames licitatérios, e estipular prazos para o
cumprimento das informagoes;

XIl. solicitar o auxilio de servidores habilitados para atuarem nos
certames licitatérios e/ou nas compras de convénio;

XIII. auxiliar na instrucdo de elementos para abertura de processo
administrativo contra fornecedores inadimplentes, visando a
apuracéo de responsabilidade;

XIV. assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos é o 6rgdo que planeja, executa e
controla as atividades vinculadas aos recursos humanos da Universidade
nos niveis administrativos, técnico, docente.

Ao Pro-Reitor de Recursos Humanos compete:

l. administrar todas as atividades da Pro-Reitoria;

Il.  assessorar o Reitor nos assuntos de competéncia da Pr6-Reitoria.
A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) compreende:

l. Diretoria de Selecéo e Desenvolvimento;

Il.  Diretoria de Registro, Remuneracéo e Beneficio;

lll. Secretaria, sob a responsabilidade de um secretario designado.

AA Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento é a responsavel pelo
recrutamento, selecdo, avaliacdo, capacitagdo e acompanhamento do
pessoal da Universidade.

A Diretoria de Sele¢&o e Desenvolvimento, compete:

l. propor aos Orgdos superiores as politicas de recursos humanos
centradas na profissionalizagéo dos servidores;
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planejar, gerenciar e controlar os quadros de cargos e funcdes dos
orgaos da Universidade;

planejar e realizar os programas de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos;

emitir parecer sobre as alteragdes legais dos Quadros de Carreiras,
Cargos e Saléarios do Pessoal da Universidade Estadual de Londrina;

dar suporte técnico na andlise e avaliacdo das necessidades de
pessoal docente;

propiciar meios técnicos e administrativos para que as Comissées de
Selecgéo, Avaliagdo e Capacitagdo, possam desincumbir-se de suas
tarefas;

planejar e executar o recrutamento e selecdo do pessoal técnico
administrativo e docente;

sistematizar o acompanhamento das atividades do pessoal da
Universidade, visando a elaboracdo e execucao de programas de
readaptacédo e readequacéo funcionais;

cadastrar, registrar e manter atualizadas as ocorréncias relacionadas
com a vida funcional e académicas de cada servidor;

emitir pareceres considerando as legislagdes internas e externas em
matéria de recursos humanos;

receber, analisar e instruir processos de competéncia da Diretoria;

assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

A Diretoria de Registro, Remuneraco e Beneficio tem a responsabilidade
cadastral e registro da vida funcional e académica do pessoal, bem como
pela Folha de pagamento dos servidores e de encargos sociais.

A Diretoria de Registro, Remuneraco e Beneficio competem:

cadastrar, registrar e manter atualizadas as ocorréncias relacionadas
com a vida funcional e académicas de cada servidor;

processar no tempo devido as informacdes exigidas pelos 6rgéos
oficiais, com base na legislagéo vigente;

emitir declaragdes, certiddes e outros documentos referentes a vida
funcional dos servidores;

controlar e processar as guias de recolhimento dos encargos sociais;

efetuar o acompanhamento do controle de presenca dos servidores
da Universidade, para efeitos legais sobre salario, férias, regime
disciplinar e outros;



Art.47.

Art.48.

22

VI. administrar, controlar e processar as folhas de pagamento dos
servidores, em todas as suas etapas, em consonancia com a
Assessoria Técnica da PRORH,;

VIl. acompanhar as publicagbes de leis, decretos e resolugcdes e outros
documentos relativos aos procedimentos administrativos;

VIIl. montar, instruir e acompanhar os processos de aposentadorias, do
abono permanéncia e emisséo de certiddo de tempo de contribuicéo,
bem como orientar os servidores a respeito dos procedimentos que
envolvem todo 0 processo;

IX. receber, analisar e instruir processos de competéncia da Diretoria;
IX. assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VII — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) tem como atribuicdo a
avaliacdo e o planejamento institucional quanto aos aspectos académico,
administrativo, fisico e orcamentério, adequando as atividades
desenvolvidas aos objetivos e metas previstas no planejamento
institucional.

A Pro-Reitoria de Planejamento compete:

l. assessorar o Reitor no planejamento global da Universidade, através
de propostas, planos, programas e projetos;

Il. assessorar o Reitor na assinatura de convénios, estudando a
compatibilizagdo destes com o0s objetivos institucionais da
Universidade;

lll. orientar a comunidade em geral sobre a propositura e elaboracéo de
instrumentos de cooperacéo institucional;

IV. acompanhar a execugdo do planejamento aprovado, observado os
critérios e as prioridades estabelecidas;

V. desenvolver métodos de acompanhamento e controle global da
Universidade;

VI. organizar, atualizar, consolidar e divulgar os dados sobre a produgéo
de natureza didatico-cientifica e técnico-administrativa;

VIl. propor e acompanhar o aperfeigoamento do sistema organizacional
da Universidade;
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coordenar a elaboracdo e revisdo do Estatuto e Regimento da
Universidade e emitir parecer sobre as propostas de Regimentos de
unidades da Instituicao;

coordenar a elaboracéo dos relatérios gerais da Universidade;

definir, em consonancia com os Orgdos pertinentes, sistemas de
levantamento e tratamento de dados para o planejamento;

avaliar a viabilidade econdbmica de novos sistemas informacionais e
gerenciais propostos;

promover o levantamento e analise sistematica dos custos
operacionais da Universidade;

elaborar, em colaboracdo com os orgdos envolvidos, planos
destinados a obtencdo de fundos no pais e no exterior para
programas e projetos da Universidade;

elaborar e consolidar as propostas do orgamento geral
compatibilizando as previsbes de despesas com 0S recursos
financeiros disponiveis;

compatibilizar a execugdo orcamentaria ao valor dos recursos
financeiros disponiveis e as despesas a realizar;

desenvolver e contratar estudos e projetos de arquitetura e
engenharia;

XVII. ordenar o espaco fisico territorial da Institui¢ao;

XVIII. definir critérios para o atendimento das demandas de projetos de

XIX.

XX.

arquitetura e engenharia;

estudar as necessidades de mao-de-obra qualificada no polo geo -
educacional em que a Universidade estd inserida e analisar a
viabilidade de atividades promovidas pela mesma,;

participar do Conselho de Planejamento e Desenvolvimento como
orgao de apoio administrativo do mesmo.

Compde a estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento:

Diretoria de Planejamento e Integracdo Académica;

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Administrativo;
Diretoria de Avaliagdo e Informacéo Institucional,

Diretoria de Planejamento do Territdrio e Edificacdes;

Diretoria de Orgamento e Programacéao;

Secretaria, sob a responsabilidade de uma secretaria designada.

Compete as Diretorias da PROPLAN:
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coordenar e acompanhar as definicbes de politicas, diretrizes e
iniciativas institucionais que objetivem a realizacéo das atividades-
fim da Universidade;

assessorar 0 Pro-Reitor de Planejamento nos assuntos de sua
competéncia.

A Diretoria de Planejamento e Integragdo Académica compete:

VI.

VII.

VIII.

articular, integrar e acompanhar a elaboracédo e execucao da politica
académica institucional de ensino (graduacdo e poés-graduacgéo),
pesquisa e extensao;

propor, articulado com os érgéos envolvidos, diretrizes e programas
qgue visem a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao;

analisar e emitir parecer sobre a viabilidade de implementacdo de
novos cursos de graduacgao e pés-graduagao;

propor e encaminhar, em colaboracdo com as Pré-Reitorias de
Graduacdo, Pesquisa e Pds-Graduacédo e de Extenséo, programas
institucionais que viabilizem o principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extenséo;

emitir parecer sobre assuntos de ordem académica, a fim de
subsidiar as decisdes institucionais;

apoiar, acompanhar e coordenar o desenvolvimento e elaboracdo do
Planejamento Estratégico Institucional;

colaborar na elaboragéo de Projetos referente ao Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Institucionais, voltados a captacédo de recursos junto as
agéncias de fomentos publicas, privadas, nacionais e internacionais;

proporcionar apoio técnico aos coordenadores de projetos
institucionais objetivando a captagéo de recursos externos.

A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Administrativo compete:

coordenar acbes que visem a definicdo de politicas e diretrizes
voltadas para o melhor atendimento das atividades-fim da
Universidade;

articular e coordenar agbes de melhoria de desempenho sistémico
administrativos, construindo e avaliando fluxos organizacionais e
informacionais internos;

avaliar a relagdo custo-beneficio na producdo de bens e servicos,
otimizando a aplicacé@o dos recursos disponiveis;
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propor, em articulacdo com os orgdos envolvidos, diretrizes e
programas que favorecam a melhoria do desempenho administrativo
da Instituicao;

analisar, sob o aspecto econdémico e financeiro, a viabilidade de
implementacdo de novos projetos na Instituicdo, inclusive as
iniciativas de captacédo de recursos;

elaborar e implementar um sistema de apuracdo de custos
operacionais de producdo de bens e servicos na Universidade, bem
como do custo-aluno;

elaborar, organizar e revisar instrumentos executivos da
Universidade, normativos e complementares;

diagnosticar, desenvolver e atualizar os processos organizacionais;

manter acdes articuladas com a area de Tecnologia da Informagao,
visando melhoria e aprimoramento de sistemas informatizados da
Instituicéo;

propor, juntamente com a Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
alteragcbes no Regulamento de Pessoal e no Plano de Cargos,
Salarios e Carreira, do pessoal técnico-administrativo e docente;

emitir parecer sobre assuntos de ordem administrativa, a fim de
subsidiar as decisdes institucionais;

estabelecer, juntamente com 6érgdos envolvidos, um plano de
substituicdo das maquinas e equipamentos obsoletos e/ou
sucateados, definindo prioridades e assegurando um padréo
tecnolégico;

instruir processos para tramitacdo de propostas com vistas a
celebracdo de convénios e efetuar o registro, controle e
acompanhamento dos convénios da Institui¢cao;

elaborar e analisar propostas e minutas de convénios.

A Diretoria de Avaliag&o e Informac&o Institucional compete:

manter e divulgar dados atualizados sobre a producdo de natureza
didatico-cientifica e técnico-administrativa da Instituicao;
acompanhar e divulgar as normatizagdes e orientagbes de niveis
Federal e Estadual,
acompanhar a evolugdo institucional através de indicadores,
recomendando medidas que aprimorem a qualidade da atuagéao da
Universidade;
propor e analisar instrumentos para elaboracdo de diagndstico
objetivando o aprimoramento da institui¢cao;
articular, com areas e 6rgdos envolvidos, acdes de melhoria sobre
os dados académicos levantados;
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contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na
instituicao;

emitir parecer sobre assuntos de avaliagdo académica, subsidiados
por normativas do MEC/INEP e outros 6rgdos regulatérios, a fim de
subsidiar as decisdes institucionais;

subsidiar a Comissdao Permanente de Avaliacdo (CPA) quanto as
informagdes institucionais de que necessite;

coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

A Diretoria de Planejamento do Territrio e Edificagdes compete:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

definir normas, padrbes e procedimentos relativos a area de
Engenharia e Arquitetura;

propor, desenvolver e gerenciar projetos de Engenharia e
Arquitetura nos sistemas de infraestrutura e nas edifica¢des;

analisar as demandas de construcdo, reforma e ampliacdo de
espaco fisico;

diagnosticar deficiéncias e potencialidades de espaco fisico;

organizar dados, manter atualizadas informacdes técnicas e
parametros fisicos, para alimentacdo do banco de dados, dentro de
sua area de atuacao;

organizar e manter a documentacdo técnica e profissional da
diretoria;

manter atualizado o cadastro fisico-territorial da Universidade;

elaborar estudos de viabilidade técnica e preliminar e anteprojeto de
arquitetura;

organizar e manter o sistema de geoprocessamento para subsidiar
decisdes institucionais;

gerenciar contratos de projetos de arquitetura e engenharia;

organizar documentacgéo para subsidiar a contratagdo de projetos e
execucao de obras e servigos de arquitetura e engenharia;

providenciar aprovagéo de projetos de arquitetura e engenharia nos
orgaos competentes e o respectivo habite-se.

A Diretoria de Orcamento e Programacg&o compete:

coordenar a elaboracdo das propostas do orgamento-programa da
Universidade;

acompanhar, no inicio de cada administracdo Estadual, a confeccéo
do Plano Plurianual - (PPA);
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levantar todas as fontes provaveis de receitas, para subsidiar a
elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

elaborar a proposta orgcamentéria anual da Universidade a ser
submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo e aprovagao
do Conselho Universitario;

enviar a proposta Or¢camentaria Anual da instituicio ao Executivo
Estadual com vistas a elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA)
do Estado do Parané;

compatibilizar a execugdo orcamentaria ao valor dos recursos
financeiros disponiveis e as despesas a realizar;

acompanhar a execucdo do orcamento e a producdo de dados
visando a reformulag&o e o aperfeicoamento orgamentario;

obter, junto as é&reas envolvidas com projetos, o montante de
recursos provenientes de 6rgaos federais, estaduais e municipais;

propor atualizagbes e reformulacbes nos sistemas de
acompanhamento e execuc¢do orgamentaria;

analisar as altera¢des orcamentérias solicitadas pelas unidades;
solicitar alteragcdo orcamentaria ao Governo Estadual do Parana;

acompanhar os dados e valores das metas fisicas fixadas no
orcamento anual,

efetuar a execugdo orcamentdria com base nos planejamentos
institucionais.

TITULO V — DA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO

Art.56.

Art.57.

A Prefeitura do Campus Universitario (PCU) é o 6rgdo responséavel pela
fiscalizagdo das obras, pela conservacdo e manutengdo da estrutura
fisica da Universidade, incluindo a programacdo e administracdo das
areas publicas do Campus Universitario.

AA Prefeitura do Campus Universitario compreende:

Conselho Diretor;

Diretoria de Obras e Manutencao;
Diretoria de Servigos Gerais;
Diretoria de Mdéveis e Equipamentos;

Secretaria, sob a responsabilidade de uma secretéria designada.
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O Conselho Diretor da Prefeitura do Campus Universitario ter4 a seguinte
composicao:

Prefeito do Campus Universitario, como seu presidente;
Os Diretores da Prefeitura do Campus Universitério;

Dois Diretores de Centos de Estudos indicados pelo Conselho de
Administragao;

Um (1) representante dos servidores técnico-administrativos do
0rgao, eleito dentre os seus pares;

Um (1) representante da Pro-Reitoria de Planejamento.

Ao Conselho Diretor compete:

VI.

VII.

elaborar a proposta do regimento interno da Prefeitura do
Campus Universitario;

exercer a orientagdo administrativa sobre a Prefeitura do
Campus Universitario;

definir normas setoriais para elaboragdo da proposta
or¢camentaria da Prefeitura do Campus Universitério;

estabelecer mecanismos de aplicagdo dos recursos da unidade,
bem como o acompanhamento da execucdo de seu orcamento;

deliberar sobre normas e procedimentos internos de ordem
geral;

aprovar os relatérios de prestacdo de contas e atividades do
orgao;
emitir parecer sobre os contratos de locagdes e utilizagcdo de

areas pertencentes ao Campus, por terceiros, para prestacdo de
Servicos.

A Diretoria de Obras e Manutencdo compete:

executar os projetos de reformas ampliagdo e melhoramento de
iméveis, encaminhados pela Diretoria de Planejamento do Territdrio
e Edificacdes/PROPLAN;

executar e coordenar os projetos de energia elétrica na éarea fisica
da Universidade, encaminhados pela Diretoria de Planejamento do
Territorio e Edificacdes/PROPLAN;
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executar servicos de levantamento e andlise sistematica das
condicdes de obsolescéncia dos edificios, instalacbes hidraulicas,
elétricas e outras;

elaborar programas de manutengcdo preventiva e corretiva do
patriménio imobiliario da Universidade, definindo critérios técnicos de
manutencgdo e elaborando os manuais de normas, procedimentos e
rotinas necessarios;

elaborar a estratégia de implantacdo de programas de manutencéo e
reparos no patrimdnio imobiliario da Universidade, visando a
otimizacdo de desempenho e recursos;

manter controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados;

organizar e manter atualizadas as bases de precos unitarios,
visando a elaboragdo de orgcamentos de obras a serem licitadas ou
construidas;

fiscalizar e controlar as obras contratadas com terceiros;
elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia;
realizar acompanhamento, supervisdo e avaliacdo técnica de obras;

executar obras, reformas e servigos, autorizados pela Diretoria de
Planejamento do Territorio e Edificacdes/PROPLAN;

executar servigcos de manutencdo de prédios, de instalacdes, redes
e outros elementos de infra - estrutura;

efetuar o registro e controle fisico e de aplicacdo de materiais de
construgdo e manutengao nao albergados no almoxarifado geral;

assessorar o prefeito do campus universitario nos assuntos de sua
competéncia;

participar do Conselho Deliberativo da Prefeitura do Campus
Universitario.

A Diretoria de Servicos Gerais compete:

VI.

cuidar da limpeza e conservagao do campus nas areas externas dos
edificios, nas vias, logradouros e jardins;

cuidar da limpeza interna e externa dos edificios da Reitoria, Centros
de Estudos e outros 6rgaos da Universidade;

executar o ajardinamento e tratar da manutencdo das areas verdes
da Universidade;

efetuar a coleta e disposi¢céo do lixo;
organizar os servigos de transporte interno e externo;

programar e executar sistema de manutencdo e abastecimento de
veiculos e maquinas;
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zelar pela seguranga do patriménio da Universidade;

incumbir-se das medidas de vigilancia e protecdo geral e do
patrimonio;

fiscalizar e orientar o trafego interno;
fiscalizar os estacionamentos;

assessorar o Prefeito do campus universitario nos assuntos de sua
competéncia;

participar do Conselho Deliberativo da Prefeitura do Campus.

A Diretoria de Moveis e Equipamentos compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

analisar os pedidos de aquisicdo de bens moveis e equipamentos,
avaliando a necessidade dos mesmos conforme as normas de
padronizagdo aprovadas;

executar a producdo de moveis e equipamentos da Universidade,
conforme as normas de produgéo;

executar a manutengdo de moveis e equipamentos da Universidade;

executar a instalacdo de tubulagdo e canaletas, lancamento de
cabos metélicos e de fibra Otica, instalacdo, manutencao,
certificacdo e documentagdo da estrutura fisica da rede l6gica de
comunicagao da Universidade, seguindo as normas de padroniza¢éo
conforme definigdes realizadas pela ATI e Diretoria de Planejamento
do Territorio e Edificagdes/PROPLAN,;

executar a instalagdo, alteracdo, manutencdo, gerenciamento e
operagdo do sistema de telefonia da Universidade, seguindo as
normas de padronizagdo conforme definicbes realizadas pela ATl e
Diretoria de Planejamento do Territdrio e Edificacdes/PROPLAN;

executar o atendimento do PABX do Campus Universitario,
mantendo o padrdo Telebras para o assunto;

propor e supervisionar a execugao de contratos de manutengéo de
equipamentos;

efetuar a instalagdo de software em equipamento de informética,
quando necessario para a manutengdo do mesmo;

realizar a triagem dos equipamentos e acessérios em geral,
efetivando sua classificagdo, por estado de conservagdo, para
execucao do servigo e/ou elaboragéo de laudo técnico;

efetuar registros para atualizac@o dos prontuarios de equipamentos
no sistema de patriménio, de solicitagdo de servicos, entre outros;

assessorar o Prefeito do Campus em assuntos de sua competéncia;

participar do Conselho Deliberativo da Prefeitura do Campus
Universitario;
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Xlll. assessorar o Prefeito do Campus Universitario nos assuntos de sua
competéncia.

TITULO VI — DAS COORDENADORIAS

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63. As Coordenadorias, dirigidas por Coordenadores, sdo 0rgdos que
desenvolvem trabalhos especificos de execucao e controle de atividades
relacionadas com os fins proprios e especificos da Reitoria.

CAPITULO Il COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

Art.64. A Coordenadoria de Processos Seletivos é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos
processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao.

Parégrafo anico. A Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS) podera realizar
outros processos de selecdo e admissdo no ambito interno da
Universidade e para entidades externas, de acordo com proposi¢cdes que
venham a ocorrer e segundo deliberagdo da Comissdo Permanente de
Sele¢éo, mediante aprovacao do Conselho de Administracéo.

Art.65. O Titular da COPS seré indicado pelo Reitor.

Art.66. A Coordenadoria de Processos Seletivos compreende:

. Coordenador;

II.  Comissédo Permanente de Selecdo (COPESE);
lll. Diretoria Pedagogica;

IV. Diretoria Administrativa;

V. Diretoria de Desenvolvimento em Informatica;

VI. Secretaria, sob a responsabilidade de uma secretaria designada.
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A Comissdo Permanente de Selec&o tem a seguinte composicao:

Coordenador da COPS, como seu presidente;
Diretor Pedagdgico,

Diretor Administrativo,

Diretor de Desenvolvimento em Informatica;

9 (nove) representantes dos Centros de Estudos da Universidade,
sendo 1 (um) de cada Centro.

Compete a Comissdo Permanente de Selecdo — COPESE:

VI.

VII.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo as diretrizes
académicas referentes aos processos seletivos e concursos
organizados pela Coordenadoria de Processos Seletivos;

encaminhar para aprovacao, ap6s andlise preliminar, as propostas
de abertura de licitagGes, contratos e convénios em todas as suas
modalidades, afetos a Coordenadoria, aos 6rgdos competentes da
Instituicéo;

acompanhar e analisar o0s processos seletivos e concursos
realizados pela Coordenadoria;

aprovar os impressos e material de divulgagdo dos processos
seletivos e concursos, elaborados e apresentados pela
Coordenadoria;

analisar os relatérios e a prestacdo de contas dos processos
seletivos e concursos organizados pela Coordenadoria, para
posterior encaminhamento ao Conselho de Administragdo e a
Auditoria Interna;

elaborar e submeter & apreciagdo superior o regimento interno da
Coordenadoria, bem como os Manuais de Servigos Internos,
estabelecendo competéncias para cada divisao;

reunir-se ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente,
por convocacgdo do presidente da COPESE ou por 2/3 de seus
membros.

As reunides somente serdo instaladas com a presenga minima da maioria
absoluta (50% + 1) de seus membros;

As deliberagbes da COPESE serdo tomadas com a maioria simples (50%
+1) de seus membros presentes na reunido, salvo nos casos em que haja
disposicéo em contréario e disposi¢cdes legais superiores;
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Na hip6tese de membros da COPESE, indicados pelo Conselho
Universitario, prestarem servicos em atividades contratadas pela COPS,
de acordo com a necessidade do servigo, poderdo perceber pré-labore ou
compensar a carga horaria laborada, mediante concordancia da chefia
imediata e desde que a atividade tenha sido executada em horario diverso
daquela do vinculo efetivo.

Ao Coordenador da COPS, compete:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

zelar pelo sigilo, qualidade e bom andamento de todas as etapas
dos concursos e processos seletivos realizados pela COPS;

responsabilizar-se pela elaboragdo, confecgédo, guarda e sigilo de
todas as provas dos concursos e testes seletivos realizados pela
COPS;

promover a selecdo e a capacitacdo de elaboradores,
estruturadores, revisores e corretores das provas, em todas as areas
de conhecimento envolvidas nos concursos e processos seletivos
realizados pela COPS;

responsabilizar-se pela organizagcdo da seguranca e da
comunicagao durante a aplicagdo de concursos e testes seletivos
realizados pela COPS;

implementar a avaliacdo e a permanente analise dos concursos e
processos seletivos desenvolvidos pela coordenadoria;

convocar e presidir as reunides da COPESE;

constituir comissdes ou grupos de trabalho para desempenho de
tarefas especificas;

representar a COPS na Camara de Graduagéo ou no Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo em se tratando de assuntos pertinentes
a Coordenadoria ou indicar um representante;

subsidiar as reunibes da COPESE com informagdes, documentos,
dados, referentes as diferentes proposicdes da COPS;

designar, coordenar e integrar os trabalhos das Diretorias
Pedagdgica, Administrativa e de Desenvolvimento em Informatica;

responsabilizar-se por todas as questdes de ordem pedagogica dos
CONCUrsos e processos seletivos;

Y

responsabilizar-se por todas as questdes relativas a corregéo das
provas, expedicdo dos resultados em ordem de -classificagéo,
elaboracdo de boletins de aproveitamento dos candidatos, sempre
atendendo as normas especificadas em cada concurso ou teste
seletivo;
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encaminhar relatérios financeiros periddicos para apreciacdo do
Conselho de Administracdo, apds aprovacdo da COPESE.

A Diretoria Pedagdgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

ocupar-se da elaboragéo, confecgédo, guarda e sigilo de todas as
provas dos Concursos e Processos Seletivos realizados pela
Coordenadoria; viabilizar a selegéo e a capacitacéo de elaboradores,
estruturadores, revisores e corretores das provas, em todas as areas
de conhecimento envolvidas nos concursos e processos seletivos,
zelando pelo sigilo dos mesmos;

diagramar e ler as questdes encomendadas, conferindo-as quanto a
adequacdo aos critérios exigidos pelo concurso, bem como revisa-
las quanto aos contetdos e normas;

preparar dos cadernos de provas, diversificando-os conforme a
necessidade (tipos de provas diferentes), e acompanhamento de
todo processo de impressdo, empacotamento e fechamento dos
malotes;

adaptar os cadernos de prova de acordo com as solicitagbes de
atendimento especial (braile, prova ampliada, ledor, interprete de
libras, entre outros);

organizar as solicitagbes de recurso e providenciar as respostas
junto aos elaboradores para posterior disponibilizacdo aos
candidatos;

coordenar as equipes da primeira e segunda fase do Vestibular do
UEL por meio de reunides periddicas;

promover a integracdo entre o Ensino Médio e a Universidade,
visando o aprimoramento do processo seletivo vestibular da
Universidade;

implementar avaliagdo e permanente andlise dos processos
seletivos;

zelar pela qualidade das provas do vestibular e pela articulagéo das
mesmas com as diretrizes curriculares para o ensino médio;

responsabilizar-se por todas as questdes de ordem pedagogica dos
CONCUrsos e processos seletivos;

organizar as atividades internas da Diretoria, privilegiando a
manutengdo dos procedimentos necessarios para preservar o sigilo
dos concursos e processos seletivos;

responsabilizar-se pela articulagdo das atividades da Diretoria com
as demais acoes da Coordenadoria.

A Diretoria Administrativa compete:
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zelar pelo andamento das atividades administrativas e financeiras da
COPS;

ser responsavel pela articulagdo das atividades da Diretoria com as
demais a¢Oes da COPS;

acompanhar as licitagdes da COPS em todas as suas modalidades;

acompanhar a confecgdo dos impressos utilizados nos concursos e
testes seletivos, como cartazes, folders e outros;

acompanhar o pagamento de terceiros que atuam nos concursos e
testes seletivos;

ser responsavel pelas questdes de ordem financeira e administrativa
afetas a COPS, a critério do Assessor;

acompanhar a elaboragdo das minutas dos instrumentos juridicos
referentes aos processos seletivos que ocorram com outras
instituicdes publicas ou privadas;

elaborar relatérios financeiros periédicos para apreciacdo da
Comisséo Permanente de Selec¢ao;

acompanhar as negociacdes de todos os contratos até que o0s
mesmos sejam firmados e garantir seu cumprimento;

proceder, juntamente com o0 Assessor, ao recrutamento e
capacitagao do pessoal utilizado na aplicacéo dos exames seletivos;

distribuir as provas durante os dias de execugcdo dos exames
seletivos;

acompanhar os eventos ligados a divulgacdo dos resultados dos
exames seletivos;

operacionalizar os processos seletivos, incluindo a operagéo de
desmonte dos mesmos;

responsabilizar-se pela aquisicdo, preservagdo e manutengdo do
patriménio da Assessoria.

A Diretoria de Desenvolvimento em Informéatica compete:

desenvolver e implantar softwares necessérios a realizacdo dos
exames vestibulares e outros processos seletivos e concursos a
cargo da Assessoria;

proceder a informatizagdo dos sistemas de inscricdo, cartbes
informativos e de boletim de desempenho dos candidatos;

desenvolver e aplicar os meios para a corregao das provas;

elaborar as listagens de classificados, conforme os critérios
estabelecidos pela Diretoria Pedagdgica da Assessoria;
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proceder a informatizagdo do sistema de inscrigdo por correio
eletrénico;

ser responsavel por todas as tarefas da Assessoria relacionada com
o trabalho de informatizagéo e processamento de dados;

ser responsavel pelos procedimentos de seguranga necessarios ao
sigilo dos dados referentes aos processos seletivos organizados
pela Assessoria;

ser responséavel pelas informacdes divulgadas sobre os processos
seletivos e concursos nas paginas da internet.

CAPITULO Il COORDENADORIA DE COMUNICACAO

A Coordenadoria de Comunicagdo é o 6rgédo responsavel pela promocao
e relacionamento da Universidade junto as comunidades interna e
externa, e imprensa.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Comunicac&o sera escolhido e designado pelo
Reitor, e exercera suas fungcdes em comissao.

Art.74.

Art.75.

A Coordenadoria de Comunicagao compreende:

Coordenador;
Diretoria de Servigos Gréficos;

Secretaria, sob responsabilidade de uma secretaria,
preferentemente, designada para tal.

A Coordenadoria de Comunicacdo compete:

coordenar e promover a divulgacdo de informagdes institucionais
(administrativas e académicas), assim como a difuséo da produgéo
académica da Universidade junto aos 6rgédos de comunicagao;

selecionar matérias veiculadas pelas diferentes midias locais que
sejam de interesse da Universidade para reproducdo na home page
da UEL, e em espago designado para tal;

produzir boletins e informativos oficiais da Universidade Estadual de
Londrina;
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produzir boletim e/ou publicacdo impressa e digital de contetdo
editorial para divulgacdo das atividades da Universidade junto as
comunidades interna e externa;

agendar, pautar e acompanhar coletivas de imprensa, assim como
acompanhar a dire¢cdo da UEL em entrevistas pré-agendadas pela
Coordenadoria;

estabelecer e coordenar a programacao de festividades, com a
colaboragdo dos demais 6rgéos interessados, em calendario anual
gue contemple datas comemorativas nacional, estadual e municipal,
bem como as especificas da Universidade;

coordenar o cerimonial da Reitoria, em festividades e
solenidades institucionais;

promover intercambio com entidades congéneres nacionais e
estrangeiras nos campos académico-cientifico e técnico-
administrativo;

coordenar os Servicos Gréficos da Universidade.

A Diretoria de Servicos Gréficos, responsavel pela confeccdo de
impressos de uso e material promocional e institucional da Universidade,
compete:

executar todas as atividades de servigos gréficos, a elaboracdo de
pedidos para a aquisicdo de material de consumo e a manutengao
do parque grafico colocado a sua disposicao;

supervisionar o pessoal lotado da Diretoria;

controlar todo o estoque de materiais de consumo a Seu cargo,
observadas as normas de controle existentes;

relacionar-se com todos os o6rgados da UEL que demandam seus
servicos orientando quanto a custos e a otimiza¢éo de resultados;

apresentar, anualmente, ao Coordenador da Coordenadoria de
Comunicacao, relatério circunstanciado de suas atividades.

TITULO VII — DAS ASSESSORIAS

CAPITULO | DISPOSICAO PRELIMINAR

As assessorias vinculadas ao Reitor prestam servigos nos assuntos de

Sua

competéncia especifica, & Reitoria e aos demais 0Orgdos da

Universidade, através do Gabinete do Reitor.
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§2°

Art.79.
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CAPITULO Il OUVIDORIA

BN z

A Ouvidoria, vinculada a Reitoria, € um 0Orgdo de assessoramento
administrativo no que concerne & comunicagdo com a comunidade interna
e externa, visando ao aperfeicoamento das agdes institucionais.

A Ouvidoria Geral é administrada por um servidor integrante da carreira
docente ou técnico administrativo, escolhido pelo Reitor.

A area de atuagdo da Ouvidoria Geral compreende todas as unidades e
servigos que formam e compde a estrutura organizacional da UEL e todas
as unidades e servigos prestados para a comunidade externa.

A Ouvidoria Geral da UEL tem como objetivo principal auxiliar no
aperfeicoamento da InstituicAo e na busca da eficiéncia e austeridade
administrativa desta Universidade, a qual tem como foco a atuagéo nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Serve de elo de comunicagao
aqueles, das comunidades interna e externa, que queiram apresentar
reclamacdes dendncias, criticas, sugestdes ou elogios ou buscar
informagbes sobre a Universidade Estadual de Londrina. O papel do
Ouvidor visa propiciar o exercicio da cidadania, para que as pessoas
possam ter acesso a informacdo ou apresentem suas reclamagbes de
forma institucionalizada, com a certeza de que serdo levadas adiante e
possibilitar:

a) a Comunidade Académica:

l. manifestar sua opinido sobre os servicos prestados nos varios
setores da Instituicao;

II.  sugerir medidas para o aprimoramento das agfes da Instituicdo com
vistas a melhoria de seus servicos, garantindo seu continuo
aperfeicoamento;

lll. denunciar infracbes & cidadania, aos principios de dignidade
humana, a ética e a moral ocorridas em seu campus;

IV. ser um canal de comunicagéo e informagé&o como forma de resolver
0s problemas existentes.

b) & Comunidade Externa:

l. dirimir davidas quanto aos servi¢os da Instituicao;
Il.  esclarecer quanto as atividades desenvolvidas pela Instituicdo;

[ll.  serum canal de comunicagéo e informagéao;
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sugerir medidas para o aprimoramento das ac¢des da Instituicdo com

vistas & melhoria de seus servigos, garantindo seu continuo

aperfeicoamento.

A Ouvidoria tem a seguinte estrutura funcional:

Ouvidor;

Secretaria;

Ouvidoria Setorial do Hospital Universitario — HU;

Ouvidoria Setorial do Ambulatério do Hospital de Clinicas — AHC;
Ouvidoria Setorial do Clinica Odontol6gica — COU;

Canal do Estudante.

A Ouvidoria tem como principios:

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X,

transparéncia nos procedimentos; preservacdo da dignidade das
pessoas;

articulagdo com a administragéo e toda a estrutura organizacional da
Instituicéo;

simplificar e dar celeridade aos procedimentos;
n&o sobrepor ou substituir fungdes;
resguardar as informacdes de carater sigiloso;

atuar segundo principios éticos, pautando seu trabalho pela
legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade, probidade e
publicidade;

preservar e respeitar os principios da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, da Constituicdo Federal e das Constituicoes
Estaduais;

estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, honesta e
objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar as informacoes;

respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e
identidade;

reconhecer a diversidade de opinides, preservando o direito de livre
expressao e julgamento de cada pessoa,;

exercer suas atividades com independéncia e autonomia;

ouvir ser representado com paciéncia, compreensdo, auséncia de
pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito;

resguardar o sigilo das informacgoes;
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XIV. facilitar o acesso a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos,
agindo com imparcialidade e justica;

XV. responder o representado no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade;
XVI. atender com cortesia e respeito as pessoas;

XVII. buscar a constante melhoria de suas praticas, utilizando eficaz e
eficientemente os recursos colocados a sua disposi¢éo;

XVIII.  atuar de modo diligente e fiel no exercicio de seus deveres e
responsabilidades;

XIX. buscar a correcdo dos procedimentos errados, evitando a sua
repeticdo, estimulando, persistentemente, a melhoria da qualidade
na administracdo em que estiver atuando;

XX. promover a justica e a defesa dos interesses legitimos dos cidad&os.

A Ouvidoria é assegurado, no exercicio de suas atribuicdes, o acesso
direto a docentes e técnico-administrativos da Universidade que deverao
se pronunciar, quando solicitados, sobre os objetos de demanda que lhes
forem apresentados pelo Ouvidor dentro do prazo fixado na legislacao.

O néo-cumprimento do disposto no artigo supramencionado sujeitara o
docente ou técnico-administrativo & apuragdo de sua responsabilidade por
meio dos procedimentos administrativos pertinentes, mediante
representacdo do Ouvidor.

O acesso a Ouvidoria podera ser viabilizado pelos seguintes meios:

l. internet, por meio de formulario eletrdnico;
Il.  correspondéncia;

lll. pessoalmente, na sala da Ouvidoria.
A Ouvidoria compete:

. receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a
comunidade externa em suas preocupacdes, proposicoes e
sugestoes;

Il.  sugerir a reitoria, as diretorias, aos departamentos, aos 6rgdos e
setores internos procedimentos que contribuam para a melhoria dos
servicos prestados;

lll. potencializar a imagem de seriedade e de compromisso educacional
da Instituicao;
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IV. possibilitar elogios, sugestdes ou criticas sobre os servigos
prestados, bem como denuncias de atos que considerar improprios;

V. Dbalizar as a¢des da comunidade académica da Instituicdo de acordo
com os principios éticos, de modo a atingir a satisfacdo das partes
envolvidas na relacéo de ensino-aprendizagem;

VI. receber e dar encaminhamento, quando devidamente apresentadas,
as criticas, denudncias, sugestfes ou demais contribuicdes que lhe
forem dirigidas por membros da comunidade universitaria ou da
comunidade externa;

VIl. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente
informado do processo;

VIIl. propor ao Reitor a implementacdo de medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

IX. propor aos 6rgdos da administracdo a edigéo, alteragéo e revogacao
de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
académico ou administrativo da Institui¢co;

X. sugerir aos 6rgdos da administragdo medidas de aperfeicoamento
da organizagao e do funcionamento da Instituigcéo;

XI. atuar como mediadora em conflitos de interesse e divergéncias
internas, atendidas as normas internas e a legislacdo vigente,
quando solicitada pelos titulares das unidades/subunidades
administrativas;

XIl. encaminhar relatério anual de suas atividades ao Reitor;

XIll. prestar informagdes e esclarecimentos ao Reitor quando convocada
para tal fim;

XIV. recusar como objeto de apreciagdo as questbes pendentes de
deciséo judicial;

XV. rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacoes
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

XVI. promover as necessarias diligéncias visando ao esclarecimento da
questao em andlise;

XVII. atender sempre o0 manifestante com cortesia e respeito, sem
discriminacdo ou pré-julgamento, dando-lhe uma resposta a questao
apresentada com objetividade e dentro do prazo fixado neste
Regimento;

XVIIl.  agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XIX. zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
ética;

CAPITULO Ill ASSESSORIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS
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A Assessoria de Relacdes Internacionais (ARI), diretamente vinculada a
Reitoria, tem, entre suas principais atribuicbes, assessorar a Reitoria, as
Pro-Reitorias e Unidades Universitarias da Universidade Estadual de
Londrina na area de cooperacgéo internacional e promover o intercambio
cultural e cientifico com instituicdes estrangeiras.

A ARI tem por fungdo promover a insergao internacional da UEL por meio
da cooperacdo e do intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e
académico.

A ARI tem por finalidades:

l. elaborar, propor e coordenar a execucdo da politca de
internacionalizagéo da UEL,;

Il.  propor e implementar, com outros 6rgdos, estratégias de trabalho
que viabilizem o desenvolvimento de projetos internacionais de
interesse da UEL;

Ill.  promover o intercambio cientifico, tecnoldgico e cultural entre a UEL
e instituigdes internacionais;

IV. apoiar as a¢cbes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para a
insercao internacional da UEL;

V. identificar oportunidades de acesso a recursos oriundos de agéncias
internacionais.

A ARI tem a seguinte estrutura funcional:

. Assessor;

Il. Secretaria, sob a responsabilidade, preferencialmente, de um
secretério designado.

O Assessor da ARI cumprird preferencialmente regime de trabalho em
tempo integral.

A ARI compete:

l. coordenar as ac¢bes de internacionalizagdo da UEL, respeitando a
legislagé&o vigente;
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propor diretrizes para uma politica institucional na é&rea de
cooperagao internacional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensao;

receber e dar encaminhamento a demanda externa de propostas de
cooperagdao internacional em suas diversas modalidades;

propor e acompanhar propostas internas de tramitagéo de acordos e
convénios internacionais de cooperacao técnica, cientifica e cultural,

articular, orientar e prestar assisténcia & comunidade académica em
acordos e convénios de cooperagdo bilateral e multilateral com
instituicbes estrangeiras;

assessorar e representar a Reitoria em questdes referentes as
relagdes internacionais;

assessorar as Pro-Reitorias e as demais unidades administrativas
nos assuntos internacionais;

manter contato com instituicbes internacionais com a finalidade de
identificar oportunidades de intercambio e cooperacgéao;

realizar acompanhamento administrativo dos acordos de cooperagao
e intercambio internacionais;

Y

interagir com as Pro-Reitorias pertinentes visando a realizagdo de
atividades de mobilidade académica de discentes, docentes e
agentes universitarios;

executar demais atividades inerentes as rela¢des internacionais que
venham a ser delegadas por autoridade competente, obedecida a
legislacdo aplicavel;

articular as acbes desenvolvidas através do intercambio cientifico e
cultural, bem como o desenvolvimento de estudos de culturas de
outros povos;

interagir com pares de outras instituicbes nacionais e estrangeiras
de modo a fortalecer a internacionalizagéo da UEL.

Ao Assessor compete:

supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da ARI;

assessorar a Reitoria, Pré-Reitorias e demais Unidades
Universitarias nas questdes inerentes as relacdes internacionais da
UEL;

submeter, as autoridades competentes, os planos, programas e
relatérios da Assessoria, apresentando, anualmente, durante o
primeiro semestre do ano corrente, a prestagdo de contas e o
relatorio das atividades desenvolvidas na ARI no ano anterior;
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representar a Assessoria nos assuntos relativos a sua area de
competéncia;

expedir, oficios, circulares, memorandos e cartas objetivando o bom
funcionamento da ARI;

subsidiar decisdes relativas a celebragdo de convénios, renovagoes,
ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da Assessoria,;

participar e coordenar a organizagdo de atividades voltadas ao
desenvolvimento de programas e ag0es integradas de cooperagao
técnico-cientifica-cultural com organismos internacionais, na area de
competéncia da Assessoria;

preparar propostas de acordos internacionais, bem como a
elaboracdo dos respectivos ajustes administrativos, protocolos
adicionais e demais documentos complementares;

apoiar a UEL em negociagfes internacionais, além de participar da
negociacdo e acompanhar a execugdo de instrumentos de
cooperacdao internacional de interesse para a UEL;

estudar, propor e articular mecanismos de negociagao dos acordos
ou atividades de cooperagéo internacional de interesse para a UEL;

elaborar estudos com vistas a identificacdo das oportunidades de
cooperacdao internacional em 6rgaos e instituicdes estrangeiras;

interagir com demais 6rgdos e instituicbes de modo a garantir a
execucao das politicas de internacionalizacao da UEL.

A Secretaria sera exercida por servidor de carreira designado pelo Reitor.

A Secretaria compete:

controlar o recebimento, a movimentacdo, a expedicdo de
processos, documentos e correspondéncias e o0 respectivo
arquivamento;

executar e controlar trabalhos de digitagdo, operar os aplicativos e
sistemas e manter bases de dados que permitam o gerenciamento e
a execugdao das atividades informatizadas;

requisitar e controlar o material permanente e de consumo
necessarios a Assessoria de Relac6es Internacionais;

receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de
interesse da Assessoria, mantendo atualizadas as informacdes
sobre a tramitagéo dos documentos;

requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem como
controlar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais de
responsabilidade da Assessoria;
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solicitar e controlar os servicos de telecomunicagdes, reprografia,
manutengdo de maquinas e equipamentos;

providenciar a concessao de diarias e passagens aos servidores da
Assessoria;

manter atualizadas as paginas da ARI, assim como o banco de
dados referentes a operacionalizagdo de acordos internacionais;

informar a comunidade interna quanto as oportunidades de
internacionalizagao;

acompanhar, prestar assisténcia e gerenciar administrativamente as
atividades dos estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo em
mobilidade académica nacional e internacional;

organizar atividades de recepcéo e de orientagéo tanto a estudantes
de graduacdo da UEL bem como aos estudantes em mobilidade
estudantil;

organizar atividades de recepcdo e de orientagdo a estudantes
estrangeiros que participam de atividades de mobilidade em nossa
instituicao;

executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas
ou lhe tenham sido atribuidas;

sistematizar a documentagdo proveniente de instituicdes
internacionais relativas a cooperacao;

acompanhar o processo de apreciagdo, aprovacdo e implementagao
e de renovacgdo de acordos, convénios e programas de cooperacao
sistematizar internacional;

auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos na implementacéo dos
acordos, convénios e programas de cooperagao internacional;

XVII. auxiliar nos contatos com instituices ou 6rgaos internacionais;

XVIII.

executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam
afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

CAPITULO IV ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

O sistema de controle interno tem por finalidade o acompanhamento e
avaliacdo das atividades da Universidade, visando o aprimoramento, a
economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os procedimentos adotados
pela Administracdo Publica, bem como, aferir e estimular o cumprimento

das

normas legais, diretrizes administrativas, instru¢des normativas,

estatutos e regimentos.

Ao Titular da Assessoria de Controle Interno, compete:
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l. estabelecer os procedimentos necessarios ao cumprimento das
acOes determinadas pela Controladoria Geral do Estado;

. acompanhar o cumprimento das recomendacbes feitas pela
Controladoria Geral do Estado no prazo determinado;

lll.  cumprir as diligéncias solicitadas pela Controladoria Geral do
Estado, que devem ser feitas in loco junto as unidades da
Universidade;

IV. informar ao Reitor, de maneira expressa, através de oficio, quando
constatada alguma ilegalidade ou irregularidade na Universidade;

V. assessorar o Reitor no &mbito de suas competéncias;
VI. acompanhar o cumprimento dos estdgios das receitas e despesas;
VII. supervisionar o sistema de controle dos bens do ativo permanente;

VIII. verificar, no ambito de sua Unidade, a exatiddo e a fidelidade dos
dados orgcamentéarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de
pessoal e a execugéo de leis e regulamentos;

IX. supervisionar a emissdo das certiddes de regularidade Fiscal e
Juridica pertinentes a UEL;

X. apoiar os orgdos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

XIl. atestar a prestacdo de contas anual da UEL e o cumprimento das
metas determinadas nos seus Planos de Acoes.

CAPITULO V ASSESSORIA DA TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art.97.

Art.98.

O sistema da Transparéncia e Controle Social da Universidade além de
promover a transparéncia, contribui para o aperfeicoamento da gestao
publica, através da ética, eficiéncia, inovacgao, credibilidade e integracao.

Ao Titular da Assessoria da Transparéncia e Controle Social, compete:

l. propor medidas de desenvolvimento e aperfeicoamento dos métodos
e mecanismos de transparéncia, estratégias de prevengdo e
combate a corrupgdo e a impunidade;

Il. realizar a publicagdo de todos os atos praticados que envolvem
gastos publicos, programas e metas realizadas pela Administracéo
da Universidade, incentivando o controle social, excetuando os
casos previstos em Lei;
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contribuir para a formulacdo das diretrizes da politica de
transparéncia e controle social a ser implantada na Universidade;

assessorar o Reitor no &mbito de suas competéncias.

CAPITULO VI ASSESSORIA DE CORREGEDORIA SETORIAL

Art.99.

Art.100.

O sistema corregedoria setorial tem por finalidade de proceder a
investigacdo nas reclamacdes e denlncias sobre irregularidades por ato
ou omisséo praticado pelos Agentes Publicos, emitindo recomendacgfes
para evitar abusos ou ocorréncias de irregularidades no ambito de sua
competéncia.

Ao responsével pela Assessoria de Corregedoria Setorial, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

elaborar minutas dos atos administrativos relativos a instauracéo de
sindicancias e processos disciplinares;

convocar servidores (docentes e técnicos) e discentes para compor
comissdes processantes;

prestar suporte técnico e administrativo as comissfes processantes;

prestar informacdes e conceder vistas de processos disciplinares as
partes e/ou procuradores;

acompanhar a tramitagcdo e cumprimentos dos prazos dos processos
disciplinares;

expedir e providenciar a entrega de citagdes, intimacbes e
notificacdes relativas as sindicancias e processos disciplinares;

acompanhar o cumprimento dos prazos dos processos disciplinares
e sindicancias;

instruir os processos disciplinares para subsidiar os despachos e
decisdes da autoridade competente;

manter registro atualizado das portarias e dos procedimentos
disciplinares;

providenciar e acompanhar as medidas tomadas quando os
procedimentos disciplinares retornam da Procuradoria Juridica;

Y

apresentar relatéorio & CGE/PR (mensal/trimestral) sobre os
procedimentos disciplinares, atuando de forma integrada com a
Coordenadoria de Corregedoria da Controladoria Geral do Estado.
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CAPITULO VIl ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art.101.

Art.102

Art.103.

Art.104.

Paragrafo

Art.105.

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI, tem por finalidade o
acompanhamento, avaliagdo e execucdo das atividades inerentes a sua
especificidade no ambito da Universidade, visando o aprimoramento, a
economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os procedimentos adotados.

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI, tem a seguinte
estrutura funcional:

l. Assessor;

II.  Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas;
[ll. Diretoria de Suporte as Redes e Sistemas;
IV. Diretoria de Suporte ao Usuério;

V. Secretaria, sob a responsabilidade, preferentemente, de um servidor
designado.

Ao Titular da Assessoria de Tecnologia da Informag&o, compete:

l. estabelecer os procedimentos necessarios ao cumprimento das
acOes determinadas pela Administragéo;

II. assessorar 0o Reitor no ambito de suas competéncias.

O Assessor sera escolhido e designado pelo Reitor.

Unico - Para o cargo de Assessor sera indicado servidor que tenha
formacao superior, que tenha e que esteja em exercicio na Universidade
h& no minimo 05 anos.

A Assessoria de Tecnologia da Informag&o, compete:

l. atender a comunidade da UEL dentro de suas competéncias e
atribuicodes;

Il. instalar e manter em funcionamento todos os ativos responsaveis
pelo funcionamento da Rede UEL;

lll.  propor e administrar programas especiais na area de informética,;



Art.106.

Art.107.

VI.

49

elaborar e propor diretrizes gerais e politicas de informatica da
Universidade;

estimular o desenvolvimento da informéatica na Instituicdo,
promovendo seu crescimento interno;

constituir campo de estagio para alunos de graduacdo e pos-
graduacéo de cursos afim da Universidade Estadual de Londrina.

A Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas compete:

VI.

VII.

VIII.

Responsabilizar-se  pelo desenvolvimento de modelos e
representacdes do processo de negécio e dos dominios de
aplicacéo da instituicéo;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de sistemas usando novas
tecnologias, realizando pesquisas e testes com novas tecnologias de
TI,

Pesquisar, testar e implantar novas arquiteturas e tecnologias
voltadas para TI;

Responsabilizar-se por conceber, elaborar, construir, testar e manter
os sistemas de informacao;

Atuar na aquisi¢cdo, desenvolvimento e gerenciamento de servigos e
recursos da tecnologia da informagdo assim como no
desenvolvimento e evolugédo de sistemas para uso de tecnologia da
informag&o em processos organizacionais;

Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias da informagéao;

Gerenciar projetos e operagdes de servicos de tecnologia da
informacgao, identificar oportunidades de aplicagcéo desta tecnologia;

Administrar pessoas, equipes e interagir com outras areas;

Gerenciar o desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica na
area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa funcéo abrange;

Desenvolver, implantar e prestar manutencdo nos sistemas de
informagéo.

A Diretoria de Suporte as Redes e Sistemas compete:

responsabilizar-se pela instalagdo, manutengdo e suporte de
servicos na rede da UEL, mantendo em funcionamento a
infraestrutura e servigos necessarios para o funcionamento da rede
UEL,;
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responsabilizar-se por solucionar problemas de falhas, configuragao,
contabilizagéo, desempenho e seguranga na rede UEL,;

atuar como suporte para o desenvolvimento e gerenciamento de
servicos e recursos da tecnologia da informag&o, assim como no
desenvolvimento e evolucdo de sistemas e infraestrutura para uso
de tecnologia da informagdo, em processos organizacionais;
estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
infraestrutura de Tl na UEL;

gerenciar o desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica na
area de informética, visando o atendimento das necessidades dos
usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa funcéo abrange;

desenvolver, implantar e prestar manutengdo nos sistemas
relacionados a suporte.

A Diretoria de Suporte ao Usuério compete:

VI.

responsabilizar-se pelo suporte ao usuério de rede na UEL,
compreendendo servigcos de atendimento local e remoto a usuarios
que utilizam servigos da rede UEL e sistemas de Tl desenvolvidos
pela ATI;

responsabilizar-se pelo atendimento técnico relacionado a
manutengdo corretiva de software realizado por técnicos de
informatica nos computadores dos usuarios da rede UEL;

promover um ponto Unico de contato com o usuéario da rede UEL
para solucdo de problemas e interagdo com demais equipes de Tl da
ATI;

gerenciar operagdes de servigos de tecnologia da informagéo;
administrar pessoas e equipes e interagir com outras areas;

gerenciar o desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica na
area de informética, visando o atendimento das necessidades dos
usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa funcéo abrange.

A Secretaria da ATI, compete:

prestar apoio ao expediente da estrutura administrativa da ATI;

registrar e secretariar as reunibes da unidade e expedir as
determinagdes e ordens de servigos dela emanadas;

requisitar materiais e solicitar servicos ao bom andamento das
atividades do Orgéo;
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redigir, expedir e dar conhecimento aos interessados das
determinagdes do Assessor;

executar servigos de digitagdo de documentos da AT];
lavrar as atas das reunides;

auxiliar e providenciar os pedidos dos servidores da unidade
referentes a ligagBes externas e interurbanas, solicitagdo de férias,
horas extras, licengas, entre outros relacionados a institui¢cao;

preparar as folhas-ponto, bem como langar adicional noturno, horas
extra, atestado médicos, férias, licencas, etc.;

organizar o arquivo de correspondéncias e outros documentos
recebidos ou expedidos e coOpias ou processos que devam ser
mantidos em condigdes de pronta consulta;

gerenciar e localizar arquivos de informagdes da administragéo da
ATI sempre que solicitado por servidor da unidade;

atender ao publico (interno e externo), pessoalmente ou por telefone,
prestando informacédo de sua competéncia.

TITULO VIl - DA PROCURADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE

Art.110.

§1°

§2°

Art. 111.

A Procuradoria Juridica representa judicial e extrajudicialmente a
Universidade Estadual de Londrina, desempenhando todas as atividades
juridicas, judiciais e administrativas que abarcam a representagéo

da Instituicdo nos Foros Trabalhistas, estadual e Federal,
desenvolvendo todas as pegas processuais necessarias a defesa dos
interesses da Instituicdo de Ensino, em andamento.

A Procuradoria Geral da Universidade compreende a Procuradoria
Juridica e a Secretaria Administrativa, cujas competéncias seréo
estabelecidas em regulamento préprio.

O procurador juridico seré escolhido pelo Reitor entre advogados
vinculados ou ndo a Universidade, e exercera suas fungdes em comissao.

A Procuradoria Juridica compete:

representar judicial e extrajudicialmente a Universidade;

defender os interesses da Universidade, em qualquer juizo ou
instancia, nas causas em que a mesma for ré, assistente, opoente
ou de qualquer forma figure na condigcéo de interessada;

acompanhar, com zelo e responsabilidade, o andamento dos
processos, em todas as instancias e tribunais, propondo todos os
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recursos inerentes ao processo e mantendo atualizadas as
informacgdes sobre os processos judiciais até seu final desfecho;

interpor recursos em processos judiciais e administrativos, em
defesa dos interesses da Universidade;

examinar ordens e sentencas judiciais, orientando as unidades
administrativas da Universidade quanto ao seu exato cumprimento;

exercer a atividade de assessoramento, quando solicitada, em
processos administrativos e de consultoria juridica, respondendo a
consultas oriundas da Reitoria e Pro-Reitorias e demais unidades
administrativas da Universidade e prestando informagdes sobre
aspectos de natureza juridico-legal em assuntos de interesse da
Universidade;

emitir parecer juridico em processos administrativos de interesse da
Universidade, abordando convénios, contratos administrativos,
licitagbes, acordos de colaboracao, licitagbes, recursos humanos,
propriedade intelectual, pesquisa, ensino e extensao, sindicancias,
processos administrativos disciplinares e exoneratorios, entre outros
inerentes as atividades da Universidade;

analisar convénios, acordos e contratos em geral a serem firmados
com entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive os decorrentes de licitagé&o;

assessorar e prestar consultoria juridica em sindicancias e
processos administrativos disciplinares ou exoneratérios, e a
processos vinculados a outras comissdes especiais de trabalho,
inclusive em reunifes dos 6rgaos colegiados da Universidade;

exercer o controle interno de legalidade dos atos administrativos,
alertando contra possiveis irregularidades, mediante o exame de
propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de
iniciativa da Universidade;

examinar, prévia e consultivamente, os textos de edital de licitacédo e
concursos, bem como 0s respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados.

manter entendimentos com entidades publicas e/ou particulares,
relativamente aos assuntos de natureza juridica em que a
Universidade for interessada;

defender o0s interesses da Universidade em processos
administrativos, solicitagbes de informagdes ou de auditoria
provenientes do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico
e de quaisquer outros 0rgaos;

zelar pela observancia do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento da Reitoria, dos Regimentos internos das unidades
administrativas e pela legalidade dos atos praticados pela
Universidade;
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Art.113.

Art.114.
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XV. exercer outras atividades de natureza técnico-juridica necessaria a
consecucgao das atividades da Universidade, inclusive desenvolver a
atuacao juridica preventiva no ambito da Universidade.

TITULO IX - DA AUDITORIA INTERNA

A Assessoria de Auditoria Interna — AAIl - é uma subunidade interna de
assessoramento direto a administracdo da Universidade, responsavel
pelo monitoramento, andlise e avaliacdo de atos, fatos, registros,
procedimentos e ocorréncias de natureza administrativa, contabil,
financeira e assistencial hospitalar com a finalidade de convalidar sua
legitimidade, exatiddo, legalidade, eficiéncia, eficacia e conformidade com
as normas e dispositivos legais vigentes aplicados a administragéo
publica.

A AAl serd administrada por um servidor integrante da carreira docente ou
técnico-administrativa, escolhido pelo Conselho Universitario, dentre os
nomes indicados pelo Reitor & Camara de Financas e Or¢camento.

A &rea de atuacdo da AAl compreende todas as unidades e servigcos que
formam e compde a estrutura organizacional da UEL.

A AAIl tera uma subunidade alocada no Hospital Universitario para
atendimento especifico aquela unidade, em face da sua atividade
assistencial hospitalar.

A Auditoria Interna tem a seguinte estrutura funcional:

l. Auditor;
II.  Secretaria;
[ll.  Auditoria Setorial do Hospital Universitario — HU.

As atividades da AAIl consistirdo em:

. auditorias administrativas, contabil-financeiras de natureza
fiscalizatoria e/ou preventiva;

Il.  auditorias especiais de natureza apurativa e diligenciadora;

[ll. auditorias técnicas de natureza inspecional — obras, assistencial
hospitalar e outras; monitoramento de recomendacdes de auditoria;

IV. circularizagdes para convalidagéo de atos e fatos;
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V. testes de observancias;
VI. mapeamentos de processos operacionais;

VIl. orientacbes sobre cumprimento de normas e dispositivos legais,
dentre outros.

No exercicio de suas fun¢des podera o auditor:

l. ter livre acesso as dependéncias, documentos, processos e papéis
da administracdo em qualquer 6rgéo ou setor;

II.  retirar documentacOes, solicitar informagdes e pareceres, colher
depoimentos e testemunhos para realizagdo de diligencias;

lll. solicitar funcionarios de outras unidades, para servigcos
especializados, para suporte as atividades de auditorias internas.

As constatagcdes e recomendacgOes de procedimentos de auditoria que
ensejarem deliberacdo do Reitor serdo encaminhadas mediante
protocolizagdo documental, observando-se os dispositivos regimentais
vigentes.

Unico. As constatacbes e recomendacbes envolvendo procedimentos
operacionais — rotinas de servicos - poderdo ser comunicadas
diretamente ao responséavel pela unidade auditada.

A Assessoria de Auditoria Interna devera elaborar quadrienalmente, no
inicio de cada gestdo, o seu Plano de Gestdo de Auditoria a ser
encaminhado para conhecimento e apreciagéo do Reitor.

Atender demandas de 6rgdos de controles externos (TCE e Ministério
Publico) em assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo.

TITULO X - DOS ORGAOS DE APOIO

Os Orgaos de Apoio prestam suporte as finalidades da Universidade.

Os Orgdos de Apoio sdo subordinados & Reitoria e sua organizacio e
funcionamento estéo estabelecidos neste Regimento.
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Os Orgédos de Apoio devem, necessariamente, constituir-se em campos
de estagio para os cursos afins.

Os Orgdos de Apoio deverdo apresentar relatério de atividades,
anualmente, para apreciacdo e aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao,
conforme matéria versada.

Os Orgaos de Apoio da Universidade s&o:

. Biblioteca Central;

1. Laboratério de Tecnologia Educacional;
[ll. Servigo de Bem-Estar & Comunidade;
IV. Editora;

IV. Sistema de Arquivos da Universidade Estadual de Londrina —
SAUEL;

V  Agéncia de Inovagcdo Tecnolégica da Universidade Estadual de
Londrina.

TITULO Xl — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgaos suplementares da Universidade serdo administrados por um
Diretor, como 6rgdo executivo e um Conselho Diretor, como 6rgao
consultivo e deliberativo.

O Diretor de cada Orgdo Suplementar e seu Diretor Substituto serdo
nomeados pelo Reitor.

A composicédo e as atribuicbes do Conselho Diretor estardo definidas nos
respectivos Regimentos dos Orgéos Suplementares.

S&o Orgédos Suplementares da Universidade Estadual de Londrina:

l. Escritério de Assuntos Juridicos;

Il.  Escritério de Aplicacdo de Assuntos Sécios Econdmicos;
[ll. Casa de Cultura;

IV. Clinica de Especialidades Infantis;

V. Clinica Odontoldgica Universitaria;
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Clinica Psicologica;

Colégio de Aplicagéo;

Hospital Universitario;

Hospital Veterinario;

Fazenda Escola;

Laboratorio de Medicamentos;

Museu de Ciéncias e Tecnologia de Londrina;
Museu Padre Carlos Weiss;

Televisao Cultural e Educativa da Universidade Estadual de
Londrina;

R&dio FM UEL FM.

Diretores dos Orgdos Suplementares compete:

administrar e representar o 6rgao;

elaborar a proposta orcamentaria anual do o6rgdo, ouvido o
respectivo Conselho Diretor;

controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios consignados ao
orgao;

assegurar a ordem e a disciplina no ambito do 6érgao, inclusive em
relacdo aos docentes em atividade no mesmo, bem como propor ao

Reitor a abertura de sindicancias ou processos administrativo-
disciplinares, de acordo com o Regimento Geral;

supervisionar e fiscalizar administrativamente as atividades dos
docentes do Centro a que se achar o 6rgédo vinculado, quando os
mesmos nele estiverem, no exercicio de suas respectivas funcdes;

opinar, juntamente com o Diretor do Centro a que estiver vinculado,
sobre licencas e férias do respectivo pessoal docente em atividade
no Orgéo Suplementar;

aprovar licengas e férias do pessoal técnico-administrativo lotado no
orgao;

constituir comissdes ou grupos de trabalho para o desempenho de
tarefas especiais;

promover a divulgacéo das atividades do 6rgéo;

realocar o pessoal técnico-administrativo no &mbito do 6rgéo;

responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservagcdo dos
equipamentos e instalagdes do 6rgéo;

apresentar anualmente plano de trabalho e relatério de atividades
para apreciacdo pelo Conselho do respectivo Centro de Estudos e
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aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
Conselho de Administragéo;

XVI. apresentar, anualmente ao Conselho de Centro respectivo, dentro
do primeiro trimestre, relatério circunstanciado dos trabalhos
desenvolvidos no érgédo, no ano anterior, ouvido o Conselho Diretor,
nele assinalando as providéncias indicadas para maior eficiéncia das
respectivas atividades;

XVII. cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgdo e as disposi¢des
estatutarias e regimentais que Ihe sejam aplicaveis;

XVIII.  representar o 6rgdo no Conselho de Centro ao qual esti
vinculado;

XIX. desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo de acordo com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral e no Regimento proprio.

Art. 125. Os Orgdos Suplementares da Universidade complementam as atividades

Art. 126.

Art. 127.

§1°

§2°

académicas de um ou mais cursos, integrando as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Os Orgéaos Suplementares da Universidade tém as seguintes finalidades:

. indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il. atendimento e suporte a area académica e administrativa,

lll. qualificacdo didatica e cientifica, aprimorando os conhecimentos
atraves dos estagios praticos;

IV. prestagao de servico;
V. atendimento a Comunidade Interna e Comunidade Externa;

VI. sustentabilidade no desenvolvimento das a¢cbes no ambito Social,
cultural, Esportiva e Ambiental;

VIl. realizacdo de atividade docentes assistenciais.

Os Orgéos Suplementares sdo subordinados administrativamente a Vice-
Reitoria e vinculados academicamente aos Centros de Estudos, conforme
estabelecido no Estatuto.

A vinculagdo dos Orgdos Suplementares aos respectivos Centros de
Estudos esta prevista no artigo 12 do Regimento Geral.

Os Orgdos Suplementares deverdo apresentar, anualmente, plano de
trabalho e relatério de atividades para apreciacdo pelo Conselho do
respectivo Centro de Estudos e aprovagao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e Conselho de Administragao.
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Art. 128. Os Orgdos Suplementares elaborardo e serdo regidos por regimentos

especificos, homologados pelo Conselho do respectivo Centro de
Estudos, apreciados pelo Conselho de Administragéo e aprovados pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A forma de escolha dos Diretores de Orgdos Suplementares devera

Art. 129.

ser definida nos respectivos regimentos.

Os Conselhos Diretores dos Orgdos Suplementares, presididos pelo
Reitor, terdo representacdo obrigatéria de:

l. Diretor do Org&o, como presidente;
1. Diretor do Centro de Estudos ao qual esté vinculado;

. Um representante de cada um dos Colegiados de Curso de
Graduacao relacionados ao Orgéo;

IV. Um representante da Comisséo de Pesquisa do Centro de Estudos
ao qual esta vinculado o Orgéo;

V. Um representante da Comissao de Extensdo do Centro de Estudos
ao qual esta vinculado o Orgéo;

VI. Um representante da Camara de PoOs-Graduacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TITULO XIl - SECRETARIA GERAL DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUPERIORES

Art. 130. A Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, subordinada ao

Art.131.

Reitor, € administrada pelo Secretério Geral, designado pelo Reitor.

A Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores compete prestar
atendimento aos seguintes Orgdos Colegiados:

l. Conselho Universitario:

a) Camara de Legislacdo e Recursos;
b) Camara de Orgamento e Finangas.

II.  Conselho de Administracéo:

lll.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
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a) Camara de Graduagao;
b) Camara de Pds-Graduagao;
c) Camara de Extenséao;

d) Camara de Pesquisa;

IV. Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade.

Art. 132. Compete a Secretaria Geral dos Orgédos Colegiados Superiores:

preparar a agenda dos trabalhos dos 6rgaos colegiados da
administragéo superior da Universidade;

convocar e secretariar as reunides conforme indicagcéo do Reitor;

registrar o comparecimento dos Conselheiros as reunides dos
orgéaos colegiados superiores;

IV. lavrar atas das reunides dos 6rgéos Colegiados superiores;

V. prestar esclarecimentos sobre processos em pauta, em caso de
davidas, e dar assessoramento técnico, quando solicitado;

VI. redigir e divulgar atos e demais documentos que traduzam as
decisbes tomadas pelos oOrgdos colegiados superiores,
disponibilizando-os no site da Universidade;

VIl.  administrar o orcamento do 6rgéo;

VIIl.  responsabilizar-se pelos recursos humanos e bens cadastrados
para o 6rgéo;

IX. submeter anualmente ao Reitor, para fins de aprovagdo, o0
calendério das reunides ordinarias dos Conselhos;

X. guardar, em caréter sigiloso, todo material da Secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;

Xl.  responsabilizar-se pela sistematizagdo dos assuntos e documentos
colocados em pauta nos Conselhos Superiores;

XIl.  organizar o acervo dos atos normativos;

XIll.  guardar, em caréater sigiloso, todo material da secretaria e manter

atualizados os respectivos registros.

TITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 133. As atribuicdes da Secretaria Executiva, quando houver, da Assessoria
Técnica, quando houver, das Divisdes dos Servicos e das Se¢bes/Setores
serdo objetos de Regimentos Proprios dos Orgdos Suplementares,
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discutidas e aprovadas pelo Conselho de Universitario e fardo parte do
presente Regimento em seus respectivos Anexos.

Art. 134, As atribuicdes da Secretaria Executiva, quando houver, da Assessoria
Técnica, quando houver, das Divisdes dos Servigcos e das Sec¢des/Setores
serdo objetos de Regulamentos Préprios das demais subunidades da
Reitoria, discutidas e aprovadas pelo Conselho de Administragé&o.

Art. 135. E vedada a expansdo do nimero de cargos, bem como qualquer acréscimo
na despesa financeira, em relacdo a estrutura administrativa atual de
todas as subunidades da Reitoria, até ulterior deciséo.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. Os elementos estruturais da Reitoria devem integrar-se em uma ordem
harmonica, dinamica e plena, assegurando a unidade de seus fins.

Art. 137. Os atos dos 6rgéos da Reitoria tém as seguintes formas:

. Ato Executivo;

Il. Portaria;

. Mensagem,;

IV. Instrugéo de Servigo;
V. Ordem de Servigo;
VI. Parecer.

§1° O Ato Executivo é o instrumento por via do qual o Reitor, no dmbito de
suas atribui¢cdes, regulamenta dispositivos do Estatuto, Regimento Geral,
Resolucdes e deste Regimento ou baixa normas em assuntos de sua
competéncia.
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Pela Portaria, o Reitor executa ou manda executar atos que exigem
registro especial ou forma mais solene, especialmente os relativos ao
pessoal.

Com a Mensagem, o Reitor encaminha aos o0rgdos colegiados da
Universidade matérias sujeitas a deliberacdo destes, ou apresenta
emendas aditivas, supressivas ou substitutivas a projetos que neles

tramitam.

A Instrucdo de Servigo, expedida pelo Reitor ou dirigentes de 6rgdo da
Reitoria, destina-se a orientar ou recomendar a forma de execucao de
Servigos.

Pela Ordem de Servigco é determinada pelo Reitor ou dirigente de 6rgéao
da Reitoria, a execucdo de tarefas especificas ou a atribuicdo de
incumbéncias.

O Parecer € o ato ndo decisorio, pelo qual os 6rgdos da Reitoria emitem
juizo ou opinido sobre assuntos submetidos a sua consulta e, quando
homologado pelo Reitor, adquire for¢ga normativa.

Salvo disposi¢cdo em contrario, 0s atos entram em vigor na data em que
forem homologados pela Reitoria, devendo ser, obrigatoriamente, serem
publicizados.

Sé&o atribui¢cbes do dirigente de 6rgdo da Reitoria, no &mbito respectivo:

l. estabelecer, com os Diretores dos Centros de Estudos, Orgdos de
Apoio e dos Orgdos Suplementares, normas que visem uma perfeita
programagéao, execugédo e controle de suas tarefas e atribuigoes;

Il. elaborar e encaminhar ao Reitor, anualmente, o relatério das
atividades do 6rgéo;

lll. assessorar 0 Reitor nos assuntos de sua competéncia;
IV. elaborar a escala anual de férias do pessoal,
V. atestar a frequéncia do pessoal;

VI. autorizar as despesas referentes a seu 6rgdo obedecidos os limites
orgamentarios;

VII. cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos 6rgdos superiores da
Universidade;

VIIl. despachar com o Reitor os assuntos de sua competéncia;
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IX. assinar atos e documentos relativos aos encargos e atribuicdes
especificos ou delegados;

X. delegar atribuicbes a seus auxiliares imediatos, desde que
autorizadas pelo Reitor;

Xl. manter arquivo atualizado de toda a legislacédo interna e propria da
sua area.

Art. 140. As delegagbes de competéncia feitas pelo Reitor s&o determinadas
através de Ato Executivo, com a exposicdo das especificidades da
delegacéo.

Art. 141. Os Orgdos da Reitoria, os Centros de Estudos, Orgdos de Apoio e os
Orgdos Suplementares poderdo ter como elemento de apoio técnico-
administrativo, uma Secretaria Executiva exercida, preferencialmente, por
pessoal de nivel superior, com a competéncia de:

a) Instruir e preparar todos os processos destinados a despacho do
dirigente do 6rgéo;

b) Proceder ao controle de processos, em tramitagédo na unidade;

c) Exercer outras atividades correlatas que |lhe forem cometidas
pelo dirigente e pelo regimento do 6rgdo a que estiver
subordinado;

d) Proceder ao registro e controle das dota¢des orgcamentarias de
cada unidade.

Pardgrafo Unico. As Secretarias Executivas serdo implantadas, apdés estudo e
parecer da Pro- Reitoria de Planejamento e Controle, por ato do Reitor.

Art. 142. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 02 de margo de 2018.
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