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EDITAL TGP N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR REGENTE PARA
ATUAR NO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA, MODALIDADE A
DISTANCIA

A Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestao Publica, da Universidade Estadual
de Londrina, no uso das atribuicoes,

TORNA PUBLICA:

A abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para Professor Regente
no Curso de Tecnologia em Gestao Publica, na modalidade a Distancia, conforme
especificado em convénio com o Ministério da Educacgao - Sistema Universidade Aberta do
Brasil, de acordo com as normas:

1. DO OBJETIVO
1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar Professor Regente, na condi¢céo de
bolsista, para atuar no programa UAB no Curso de Tecnologia em Gestao Publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

2.1. Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato/a:
a. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

b.  Ter experiéncia minima de um ano de atividade no magistério superior (Portaria
Capes n°® 309/2024, Art. 4°, §2°, VIII e n°® 83/2026, Art. 4°, §2°, VII);

c. Ser docente efetivo/a da Universidade Estadual de Londrina com experiéncia em
atividade de docéncia e possuir formacdo académica conforme critérios
estabelecidos no item 3.1;

d. No caso de docente nado efetivos (Professores Temporarios da UEL e/ou
Professores Externos) ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de exercicio no
ensino superior como docente, com formagdo académica conforme critérios
estabelecidos no item 3.1 e possuir todos os requisitos, se e quando as vagas
disponiveis ndo puderem ou nao forem preenchidas pelos docentes efetivos da
UEL. (ver item 7.1.2 deste edital);

e. Terformagao conforme a disciplina escolhida (tabela item 3.1);
f. Nao ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para professor;

g. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
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As bolsas do Sistema UAB n&o poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo prépria da Capes. E vedado o
recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
que o bolsista tenha exercido mais de uma fungé&o no &mbito do Sistema UAB (Portaria
Capes n° 309, de 27/09/2024 — At. 8°).

Entende-se por experiéncia no magistério as fungées de magistério exercidas por
professores e especialistas em educacédo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregcdo de unidade
escolar e as de coordenacéao e assessoramento pedagogico. (Portaria Capes n° 309,
de 27/10/2024 — Art. 4° - §1° e Art. 67 §2° da Lei n°® 9.394/1996".

Estagios a docéncia realizados durante o curso de pds-graduagdo, nao serao
considerados como Experiéncia no Magistério.

Estagios realizados durante o curso de graduacg&o, ndo serdo considerados como
Experiéncia no Magistério.

Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.

3. DISCIPLINAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1. Aos/as candidatos/as aprovados/as e convocados/as sera atribuida disciplina do
curso, conforme sua indicagao na inscri¢ao:
Disciplina/Médulo Vagas Requisitos Minimos
MODULO 01
Cultura e Presenca Digital ) 'I:|tulagao de M_estrej; ,
01 - Graduacado em Comunicagao Social.
do Estado
- Titulacdo de Doutor;
Politicas Publicas e 01 - Graduacado em Administracido ou Ciéncias Sociais
Sociedade ou Sociologia ou Filosofia ou Direito ou Servigo Social
ou Tecnologia em Gestao Publica
- Titulacdo de Mestre;

Direito Publico 01 - Graduacao em Direito.
Sustentabilidade e - Titulacdo de Doutor;
Responsabilidade 01 - Graduagao em Administragao ou Tecnologia em

Socioambiental no Setor Gestao Publica ou Engenharia.
Publico
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Planeiamento e - Titulagdo de Doutor;
. ) . 01 - Graduacdo Administragdo ou Tecnologia em Gestao
Gerenciamento de Projetos .
Publica
. . - Titulacdo de Doutor;
Planejamento Estratégico ~ . ~ .
. 01 - Graduacado em Administragdo ou Tecnologia em
de Cidades . .
Gestao Publica ou Engenharia.
MODULO 02
Aprendizagem, Pesquisa e - Titulagao de Doutor;
P gem, - g 01 - Graduacao Administracdo ou Tecnologia em Gestao
Extensao .
Publica;
Titulagao de Doutor;
Organizacao de Eventos 01 - Graduado em Administracédo ou Secretariado

Executivo ou Tecnologia em Gestao Publica;

Gestdo do Estado e Etica
no Setor Publico

- Titulacdo de Doutor;
01 - Graduacao em Administragdo ou Sociologia ou
Filosofia ou Tecnologia em Gestédo Publica;

Gestao de Processos e de
Materiais no Setor Publico

- Titulagdo de Doutor;
01 - Graduacao em Administragdo ou Engenharia ou
Tecnologia em Gestao Publica.

Inteligéncia Artificial para a

- Titulacdo de Mestre;
- Graduacado em Administragdo ou Tecnologia em

~ . 01 ~ - . A
Gestao Publica Gestao Publica ou Engenharia ou Ciéncia da
Computacao
Titulagao de Mestre;
Libras — Lingua Brasileira 01 - Graduacao em Letras — Libras ou Graduacgao na
de Sinais area de Ciéncias Humanas com especializacdo em
Libras.
3.2. Cada candidato/a podera se inscrever em até duas disciplinas, sendo uma em cada
modulo.
3.3. Ementas das Disciplinas:
s Carga
Disciplina g Ementa
Horaria
Estudo da cultura digital como fendmeno sociotécnico e sua influéncia
na reconfiguragao das rela¢des entre Estado e sociedade. Adogao de
estratégias de presenca digital institucional baseadas nos principios
do marketing: conectividade, horizontalidade, engajamento e
personalizagdo. Analise da transicdo do modelo informativo para
Cultura e Presenca 75 modelos interativos de comunicagdo publica, centrados no cidadéo

Digital do Estado

conectado. Avaliagdo de ferramentas e estratégias de comunicacao
digital aplicadas a gestdo publica. Reflexdo sobre identidade
institucional digital, narrativas publicas nas redes sociais e estratégias
de fortalecimento da cidadania digital. Estudo da comunicagéo publica
com observagdo a inclusdo, acessibilidade e combate a
desinformagao no ambiente digital.
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Politicas Publicas e
Sociedade

75

Conceito de politicas publicas, perspectivas analiticas e mudangas na
legislagdo. Politicas Publicas: evolugdo no Brasil. Experiéncias
inovadoras das novas esferas publicas de negociagdo e da
participagdo popular. Formagdo da Agenda: articulagédo e
implementacgao nas dimensdes locais e globais e os alcances e limites
dos governos. Formulagao das politicas publicas e processo decisorio
(condicionantes, instituicbes, atores e processos participativos).
Controle e Avaliagdo das Politicas Publicas: tipos de avaliagao,
indicadores, finalidades da avaliagdo. Temas contemporaneos e
transversais: Educagao em Direitos Humanos; Educagao das relagdes
étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Temas contemporéneos e transversais: processo de
envelhecimento, respeito e valorizagao do idoso.

Direito Publico

75

Nogoes de direito publico: Estudo introdutério das principais areas do
Direito aplicadas a Gestao Publica. Nogdes de Direito Constitucional,
com énfase nos direitos fundamentais, principios constitucionais e
estrutura do Estado. Elementos essenciais do Direito Administrativo:
organizagdo da Administragcdo Publica, atos e poderes
administrativos, licitagbes, contratos e agentes publicos.
Fundamentos do Direito Tributario: espécies de tributos,
competéncias tributarias e principios do sistema tributario nacional.

Sustentabilidade e

Responsabilidade

Socioambiental no
Setor Publico

75

Desenvolvimento sustentavel: conceitos e principios.
Sustentabilidade e suas dimensbes. O papel dos Municipios, dos
Estados e da Unido na gestdo ambiental publica. A evolugéo da
gestdo ambiental e da legislagdo ambiental. Politicas Publicas
Ambientais. Politicas de Educagdo Ambiental. A Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P). Compras sustentaveis. Nocbes de
auditoria ambiental. Modelos de Gestdo e de Indicadores de
desempenho ambiental. A responsabilidade socioambiental no
contexto das demandas governamentais. Interface entre empresas,
governos e organizagdes da sociedade civil. Os ODS, especialmente
o ODS 17 — Parcerias.

Planejamento e
Gerenciamento de
Projetos

75

Conceituagao e classificagdo de projetos. Etapas na elaboragéo de
projetos. Estrutura do projeto. Gestdo de projetos na administragdo
publica: procedimentos, técnicas e ferramentas. Aplicagdo da gestéo
de projetos na administragdo publica.

Planejamento
Estratégico de
Cidades

75

Breve histérico do surgimento e planejamento - organizagdo das
cidades. Instrumentos de planejamento de cidades (plano diretor,
estatuto da cidade, estatuto das metropoles). O modelo de
planejamento estratégico, o ODS 11 e as cidades sustentaveis,
resilientes e inteligentes. Planejamento  estratégico de
cidades na pratica.

Aprendizagem,
Pesquisa e
Extenséao

75

O tripé ensino, pesquisa e extensao e a formagao universitaria.
Aprendizagem: gestéo e eficiéncia nos estudos. Metodologias ativas
de aprendizagem. Aprendizagem baseada e Projeto. Portfélio de
aprendizagem. Métodos de Pesquisa: estrutura do trabalho cientifico;
construcéo e a justificativa de problematicas de pesquisa; introducao
aos métodos e tipos de pesquisa; técnicas de coleta e analise de
dados, plagio e redacdo técnico-cientifica. Extens&o: conceitos e
objetivos das atividades de extensdo universitaria; diretrizes da
extensdo; formas de extensdo; condutas e comportamentos na
interagdo com a sociedade e na intervengao participativa.
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Organizacgéao de
Eventos

75

Organizagdo de Eventos: importancia, tipologia e legislagdo de
eventos. Atuacao estratégica, tatica e operacional nos eventos nas
etapas: pré, durante e pds-evento. Coordenacdo das acoes:
planejamento e checklist para controle, formacdo de equipes.
Comunicacao: integragdo da equipe, mailing-list para comunicagao
com publicos distintos, convites oficiais, promogao, divulgagao,
inscricdo dos publicos e releases. Captagdo de recursos e
coordenacao financeira. Coordenagdo das aquisigbes, entregas e
prazos. Organizagdo da logistica: espagos, decoragéo, acessibilidade,
atividades do evento. Organizagédo do Cerimonial e uso do protocolo
em eventos oficiais. Aplicacdo da etiqueta pessoal e
social em eventos.

Gestao do Estado
e Etica no Setor
Publico

75

Estado Democratico de Direito. Governabilidade e Governanga do
Estado. Principais Politicas no Gerenciamento do Estado Moderno. O
Estado Brasileiro. Planejamento Estratégico no Setor Publico.
Aplicagdo das Estratégias nas diversas areas Organizacionais.
Escolas de Governo. Elaboragdo de um plano piloto para o Setor
Publico. Conceitos e importancia da conduta ética na gestdo dos
negacios publicos. Cuidados no exercicio das atividades do Estado e
do Governo. Codigo de ética do servidor publico.

Gestéo de
Processos e de
Materiais no Setor
Publico

75

Estudo das estruturas organizacionais e seus impactos na gestao
publica. Tipos de departamentalizagdo e processos organizacionais.
Abordagens, métodos e ferramentas da gestdo por processos.
Mapeamento, analise e melhoria de processos no setor publico.
Principios e praticas da gestdo de materiais: planejamento de uso e
consumo, procedimentos de compras, controle de entradas e saidas,
gestéo de estoques, arranjo fisico, integracdo de sistemas, custos e
racionalizacdo. Responsabilidade administrativa e legal na gestdo de
materiais. Gestdo patrimonial no setor publico. Logistica publica:
planejamento, controle e distribui¢éo fisica de bens e materiais.

Inteligéncia
Artificial para a
Gestao Publica

75

Fundamentos de Inteligéncia Artificial (IA). Histéria, conceitos e
evolucao da IA. Transformacédo Digital no setor publico. Ferramentas
de |A e sua aplicabilidade para a gestao publica: aprendizagem de
maquina e automacgao de processos. Tomada de decisao com uso de
IA. Etica e Governanca para o uso de IA. Iniciativas nacionais e
internacionais envolvendo IA na gestdo publica.

Libras — Lingua
Brasileira de Sinais

75

Bilinguismo e educacédo dos surdos: Conceitos e diretrizes legais e
politicos pedagdgicas. Aspectos linguisticos praticos da lingua de
sinais brasileira a fim de possibilitar a comunicagdo em libras em
diversos contextos sociais € no cotidiano, como: pardmetros da Libras;
alfabeto manual (datilologia) e soletragéo ritmica; expressao corporal
e facial; estados do tempo; periodos do dia; hora; calendario; verbos
e advérbios de tempo; cumprimentos; pronomes; sinais
contextualizados relacionados a: profissdes; funcbes e cargos;
ambiente de trabalho; lagos familiares; emogdes; animais; objetos;
numeros e valores monetarios; cores; compras; meios de
comunicacgao e de transporte; estados do Brasil e suas culturas; sinais
arbitrarios e iconicos; tipos de frases em Libras.

4.DAS ATRIBUIGCOES, OBRIGAGOES E DOS DEVERES DO PROFESSOR

4.1. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario do Curso, bem como o calendario da
UEL.
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4.2. Planejamento e elaboragao da(s) disciplina(s) em consonancia com as concepgoes
pedagogicas presente no Projeto Pedagdgico do Curso e com as teorias de EaD;

4.3. Elaboracao de materiais didaticos digitais (videos, podcasts, e-book, entre outros);
4.4. Realizar a gravagao das disciplinas.

4.5. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da(s)
disciplina(s) (minimo de 2 acessos por semana), dando feedback aos estudantes e
aos mediadores pedagogicos.

4.6. Entregar as atividades avaliativas (presenciais e EaD) nos prazos determinados.

4.7. Desenvolver as atividades docentes na capacitagao de coordenadores, professores e
mediadores pedagogicos mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no
plano de capacitagao.

4.8. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso.

4.9. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia.

4.10. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacido desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino.

4.11.Coordenar as atividades académicas dos mediadores pedagogicos atuantes em
disciplinas ou conteudos sob sua coordenacao.

4.12.Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso.

4.13. Apresentar a coordenacao de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina.

4.14.Desenvolver, em colaboracdo com a coordenagdo de curso, a metodologia de
avaliagao do aluno.

4.15. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas
nos cursos na modalidade a distancia.

4.16.Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicoes, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.

4.17. Efetuar o langcamento das notas na pauta eletrénica, obedecendo rigorosamente o
calendario da UEL.

4.18.Ceder e transferir a Universidade Estadual de Londrina/Nucleo de Educacido a
Distancia, denominada Cessionaria, em carater permanente, irrevogavel e nao
exclusivo, os direitos patrimoniais ndo comerciais de utilizagdo da (s) obra (s) artistica
(s), literaria (s) ou cientifica (s), produzidas e utilizadas no Curso de Tecnologia em
Gestao Publica, cessdo dos direitos autorais e de imagem relacionados as aulas
gravadas e transmitidas, em qualquer idioma e em todos os paises, direitos autorais
e de imagem relacionados as aulas gravadas e transmitidas.
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5.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.1. As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas conforme cronograma item
14.

5.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases a saber: (i) analise documental e
(ii) analise curricular.

5.2.1 A primeira fase, de carater eliminatorio, constara da inscricdo mediante o envio
de toda a documentagao digitalizada (relacionada no item 5.6 deste edital) em
arquivo PDF unico, dentro do periodo descrito neste edital, para o e-mail
processoseletivonead@gmail.com constando obrigatoriamente no assunto de e-
mail: nome completo, nome da disciplina para a qual esta se candidatando e
nome do curso. Exemplo: Nome do/a candidato/a - Disciplina X - Curso de
Tecnologia em Gestao Publica.

5.2.2 A segunda fase (procedimento interno apds encerradas as inscricbes e 0 prazo
de envio de documentos via e-mail) constara de anadlise curricular, de carater
classificatorio.

5.3. N&o serdo recebidos, sob qualquer hipotese ou justificativa, documentos impressos
ou em versao digital apds finalizado o periodo de inscrigéo.

5.4. A UEL néao se responsabilizara por eventuais problemas técnicos relacionados a
internet.

5.5. O/a candidato/a s6 podera se inscrever, desde que atenda aos requisitos dispostos
no item 2 deste edital.

5.6. Documentos obrigatoérios para serem encaminhados por e-mail para a efetivacao da
inscrigao (rigorosamente na ordem abaixo e em arquivo PDF unico):

a. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo 1) e Quadro de Pontuacdes
preenchida (Anexo 2);
b. Codpia digitalizada do RG (ndo pode ser a Carteira Nacional de Habilitagao);

c. Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), caso o numero do CPF
conste no documento de identidade — RG fica a copia nao obrigatoria;

d. Copia digitalizada do comprovante de quitacdo eleitoral da ultima votacao e copia
do Titulo de Eleitor ou, em substituicao destes dois ultimos, Certidao emitida
pelo Tribunal Eleitoral no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e. Copia digitalizada do comprovante de residéncia;

f. Copia da documentacdo comprobatdria de experiéncia minima de um ano de
atividade no magistério superior (Portaria Capes n° 309/2024, art. 4°, §2°, Vlll e
n°® 83/2026, Art. 4°, §2°, VII);

g. Copia digitalizada dos diplomas de Graduacado e Pos-Graduacéo (frente e verso);
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h. Codpia de toda a documentacdo comprobatéria de formacdo e experiéncia
referente ao item 6.3 deste edital (rigorosamente na mesma ordem da coluna
Descricdo/Funcido da Tabela de Pontuacoes);

i. Declaracdo de Vinculo Funcional, no caso de docente efetivo da UEL;

j. Copia digitalizada do Curriculo Lattes (obrigatoriamente neste formato) atualizado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contendo os itens: Dados Pessoais,
Formacao Académica/Titulacdo, Formacdo Complementar, Atuacéo Profissional,
Orientagoes e Supervisdes.

5.6.1.Candidatos/as estrangeiros/as deverdo apresentar copia digitalizada de
documentos de identidade e de diploma de Graduacéao originais, traduzidos e
autenticados por 6rgao oficial no Brasil, além do visto de permanéncia no pais
atualizado.

O/a candidato/a que nao encaminhar toda a documentagdo, ou apresentar copia
digitalizada ilegivel, sera eliminado automaticamente do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1. Do envio de Documentos: cadastro preliminar da documentacdo enviada pelo/a
candidato/a por e-mail, de carater eliminatério.

6.2. Da Analise Curricular: para efeitos de pontuagao serao considerados exclusivamente
os itens e as suas respectivas pontuacdes constantes no item 6.3 deste edital, ndo
sendo pontuados quaisquer outros itens.

6.3. Quadro de Pontuagoes:

Descrigao Pontuacgao Atribuida P:nn’tu.agao
axima
1. Titulo de Doutorado 20 pontos 20 pontos
2. Titulo de Mestrado 10 pontos 10 pontos
3. Titulo de Especializagdo (minimo 360 horas) 5 pontos 10 pontos
4. Ministrante de curso de formagao na area 2 bontos 10 pontos
de EaD P P
5. Docéncia no Ensino Superior 5 pontos por ano 30 pontos
6. Publicagdes cientificas na area de EaD 2 pontos por publicagéo 10 pontos
7. Professor Conteudista em EaD. 10 pontos por componente curricular 50 pontos
8. Professor Formador/Regente em EaD 10 pontos por componente curricular 50 pontos
9. Orientador em EaD 5 pontos por orlen’tagao/trabalho 20 pontos
concluido
10. Experiéncia como Coordenagédo em EaD 10 pontos por semestre 50 pontos
TOTAL MAXIMO | 260 pontos
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Cada titulagao/experiéncia sera considerada uma unica vez para efeito de pontuagao.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Pontuagdes
do item 6.3 ser&o desconsiderados.

Nao havera acumulagédo de pontos para o cobmputo do tempo de experiéncia ou da
atuacdo em uma mesma fungdo exercida concomitantemente em uma ou mais
instituicdes, ainda que estas se relacionem as areas ou atribuicdes da funcgao.

Na formacao académica, sera considerada apenas a maior titulagao.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

A classificagdo do/a candidato/a far-se-a em ordem decrescente da pontuacéo final.

7.1.1 Para efeitos de pontuagao serdo considerados exclusivamente os itens e as suas
respectivas pontuagdes constantes no item 6.3 deste edital, ndo sendo
pontuados quaisquer outros itens.

7.1.2Terao prioridade os/as docentes efetivos/as inscritos/as e classificados/as da
Universidade Estadual de Londrina (UEL), n&o havendo inscritos/as
classificados/as na UEL, serao chamados/as os/as docentes externos por ordem
de classificagao. (conforme Portaria Capes n° 309, de 27/10/2024 — Art. 20).

Para efeito de classificagao, a pontuacdo do/a candidato/a dar-se-a pela soma das
pontuacdes obtidas no Quadro de Pontuacao do item 6.3.

Serao adotados, para efeito de desempate, os seguintes critérios:
7.3.1 Ser docente efetivo da UEL;

7.3.2 Maior pontuagdo como Docente em EaD;

7.3.3 Maior idade (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003).

Os/as candidatos/as CLASSIFICADOS/AS serdao convocados/as, conforme
necessidade da Coordenacao do Curso.

O resultado preliminar sera publicado no site https:/sites.uel.br/nead/editais/,
conforme cronograma item 14.

8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

Sera facultado ao/a candidato/a apresentar um unico recurso interposto contra a UEL,
referente ao resultado da selecao prevista no neste Edital. Esgotado o recurso via
UEL, também é assegurado, pela Portaria n°® 309/2024, a possibilidade de interposig¢ao
de recurso perante a CAPES.

O/a candidato/a tera até 05 (cinco) dias uteis, conforme cronograma item 14, para
interpor recurso referente ao resultado da seleg¢ao prevista no presente Edital.

Os eventuais recursos deverao ser encaminhados para o e-mail
processoseletivonead@gmail.com.
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8.4 O despacho ou parecer, favoravel ou ndo ao/a candidato/a, sera enviado por e-mail.
8.5 Na&o serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso
de recurso.

9. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 18 meses, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final do processo seletivo, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de até 03 anos.

10.DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

10.1 A convocacgao dos/as candidatos/as aprovados/as ocorrera somente apos a conclusao
do Edital de Selegao de Estudantes e mediante autorizacdo da CAPES para a oferta
do curso.

10.1.1. A convocagao dar-se-a primeiramente para as disciplinas do Moédulo 1 e
posteriormente, para o Modulo 2.

10.1.2. Na hipotese de nao haver oferta do curso no ano letivo de 2026, nao sera
realizada a convocacao dos/as candidatos/as aprovados/as.

10.2 Os/as candidatos/as serdo convocados/as seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao, levando em consideragdo a quantidade de vagas e a necessidade do
Curso, podendo ser convocados/as a qualquer momento dentro do periodo de
vigéncia deste edital.

10.3 Ao ser convocado/a, o/a candidato/a devera entregar toda a documentagao solicitada
no edital de convocacgéo.

10.4 A UEL fara tantas convocacgdes quantas se fizerem necessarias ao preenchimento
total das vagas oferecidas e conforme a necessidade.

11.DO DESLIGAMENTO

11.1 Os professores poderao ser desligados do curso pelos seguintes motivos:
a. Término do compromisso firmado com a Instituicao e a nao renovacgao;

b. Indisciplina do professor no que tange ao cumprimento de horarios e atividades
inerentes ao cargo, tais como, ndo atendimento ao calendario de langamento de
notas e encerramento de atividades;

c. Desempenho insatisfatério do professor com prejuizo ao andamento do curso;
d. Desrespeito com colegas, estudantes, mediadores pedagdgicos e coordenacéo;

e. Porinteresse do proprio professor desde que seja comunicado a coordenagao do
curso com antecedéncia minima de 15 dias;

f. Nao cumprimento de forma satisfatéria das atribuigdes, obrigagdes e deveres,
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preconizados na Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso;

g. Por contingenciamento da liberagcdo de recursos para custeio das bolsas
ofertadas.

12.DA FORMA DE REMUNERAGAO E DURAGAO DA BOLSA

12.1 Os/as candidatos/as convocados/as serdo remunerados/as por meio de bolsas
concedidas pela CAPES no ambito do Sistema UAB pagas diretamente ao
beneficiario, por meio de crédito em sua conta corrente indicada especificamente para
esse fim (n&o pode ser conta em banco digital).

12.2 O/a candidato/a devera cumprir fielmente todas as Instrugcdes e Normas da CAPES
como concedente da bolsa, se responsabilizando pelas consequéncias geradas por
eventuais descumprimentos (Portaria Capes n°® 309/24, Art. 25).

12.3 A bolsa sera paga conforme a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do
Bolsista.

12.4 O valor da bolsa esta descrito na Portaria Capes n° 83, de 04/03/2026 — Art. 4°, §2°,
VII): Professor Regente: R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais).

12.5 A bolsa tem pagamento mensal, e é atribuida a cada 15 horas de disciplina incluindo
a elaboracao de materiais e a oferta para os estudantes.

12.4 Nenhum tipo de imposto incidira sobre o valor da bolsa.

12.5 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado
o seu fracionamento.

12.6 O/a candidato/a deve comunicar ao NEAD UEL qualquer alteragdo de dados
cadastrais que venha ocorrer durante o periodo de vigéncia da bolsa, cumprindo sua
obrigacao de manter seus dados devidamente atualizados (Portaria Capes n° 309/24,
Art. 5°, 11).

12.7 E permitido a/ao candidato/a o recebimento de até 5 (cinco) bolsas por
Modulo/semestre.

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1 Qualquer candidato/a que desatender as prescricdes estabelecidas neste instrumento
normativo sera desclassificado/a.

13.2 A constatagcdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara a
desclassificagdo do/a candidato/a, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

13.3 A inscricao neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao das condigdes estabelecidas neste edital.

13.4 Serao incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacbes
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complementares que venham a ser realizadas pela UEL, pertinentes ao Processo de
Selegéo, objeto deste edital.

13.5 Neste edital esta prevista (conforme item 10.1 e 10.1.1) a efetivagcdo de um/a docente
por disciplina. Os/as docentes que forem classificados/as, convocados/as ou nao,
poderao atuar como orientadores de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), ou em
alguma disciplina com vaga nao preenchida, observando-se a compatibilidade da sua
formacdo, a necessidade e/ou conveniéncia da Coordenacdo do Curso e o seu
interesse pessoal em atuar na nova fungéo.

13.6 Os/as candidatos/as devem observar as disposi¢cdes constantes na Portaria CAPES
n° 309/2024 e suas atualizagdes.

13.7 Caso exista qualquer duvida acerca das instrugbes contidas neste edital, o/a
candidato/a devera entrar em contato com o Nucleo de Educagéao a Distancia — Nead
por meio do e-mail processoseletivonead@gmail.com.

13.8 Mais informagdes sobre o Sistema UAB estdo disponiveis no site
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-
a-distancia/universidade-aberta-do-brasil.

13.9 Os casos omissos deverao ser formalizados por meio de mensagem dirigidos ao
Nucleo de Educacdo a Distancia - Nead, por meio do e-mail
processoseletivonead@gmail.com.

Londrina, 18 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente
goubr S
Prof.2 Dr.2 Elaine Maria dos Santos
Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestao Publica
Modalidade a distancia
Universidade Estadual de Londrina
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ATIVIDADE DATAS HORARIO LOCAL
Inicio:
Inscricao dos 18/05/2026
. processoseletivonead@gmail.com
candidatos Término: Até as
02/06/2026 23:59
Divulgacao do Até as _ o
o 09/06/2026 https://sites.uel.br/nead/editais/
resultado preliminar 17:00
Interposicéo de 10/06 a Até as
recurso ao resultado 16/06/2026 23:59 brocessoseletivonead@qmail.com
Publicagéo do Até as _ o
18/06/2026 https://sites.uel.br/nead/editais/
resultado final 17:00
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ECNOLOGIA EMGESTAD

ANEXO 1

Edital TGP N2 002/2026

Ficha de Inscricao

Dados Pessoais:

Candidato/a:

RG n°: Data da Expedicéo:

CPF n°:

Titulo Eleitor N°:

Numero do PIS:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Complemento:

Cidade/Estado: CEP:

Telefone para Contato:

Telefone Celular:

E-mail:

Disciplina(s) que esta se candidatando:

1.

2.

Londrina, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 2
Edital TGP N2 002/2026
Quadro de Pontuagao
Pontuacéao
Descri¢ao Pontuacéao Atribuida . Preencher
Maxima
1. Titulo de Doutorado 20 pontos 20 pontos
2. Titulo de Mestrado 10 pontos 10 pontos
3. Titulo de Especializagdo (minimo
5 pontos 10 pontos
360 horas)
4. Ministrante de curso de formagdo na
2 pontos 10 pontos
area de EaD
5. Docéncia no Ensino Superior 5 pontos por ano 30 pontos
6. Publicagdes cientificas ou técnicas
2 pontos por publicagao 10 pontos
na area de EaD
) 10 pontos por componente
7. Professor Conteudista em EaD. ] 50 pontos
curricular
10 pontos por componente
8. Professor formador/regente em EaD . 50 pontos
curricular
. 5 pontos por
9. Orientador em EaD ] 20 pontos
orientagao/trabalho
10. Experiéncia como Coordenagédo em
10 pontos por semestre 50 pontos
EaD
TOTAL MAXIMO 260 pontos

Obs. Os documentos comprobatérios deveréo ser organizados exatamente na ordem deste Quadro

de Pontuacgao.
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