
 
 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL 
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL – UAB 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 
 

EDITAL Nº 038/2024-UAB-UEL 

 

A Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestão Pública da Universidade Estadual 

de Londrina, no uso das atribuições, 

 

TORNA PÚBLICO: 

 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, em convênio com o 

Ministério da Educação - Sistema Universidade Aberta do Brasil, torna público o Edital de 

resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Professor Formador no 

Curso de Tecnologia em Gestão Pública, na modalidade à Distância, 

 

1. RESULTADO PRELIMINAR 

  

1.1 Conforme tabela 6.3 dos Edital Nead nº 029/2024, bem como requisitos exigidos e critérios 

de classificação e resultado segue classificação dos candidatos inscritos por disciplina: 

Disciplina Candidato (a) Classificação 

GRUPO A    

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

1 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Wellington Bueno 2 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

3 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

4 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Denize Mirian da Silva 5 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Aquiles Pereira do Amaral 6 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Gustavo Feitoza da Silva 7 

Gestão Financeira, Orçamentária e 
Patrimonial no Setor Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 8 

   

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Paulo Marcelo Ferrarese 
Pegino 

1 



 
 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Thaís Accioly Baccaro 2 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Gustavo Lunardelli Trevisan 3 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

4 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

5 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 6 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Bruna Benício Rodrigues 7 

Comportamento Organizacional no 
Setor Público 

Stela Maris Lopes Santini 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6) 
   

Planejamento e Orçamento Público 
Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

1 

Planejamento e Orçamento Público Wellington Bueno 2 

Planejamento e Orçamento Público 
Marcio Roberto de Lima 
Martins 

3 

Planejamento e Orçamento Público 
Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

4 

Planejamento e Orçamento Público Denize Mirian da Silva 5 

Planejamento e Orçamento Público Gustavo Feitoza da Silva 6 

Planejamento e Orçamento Público Mariana Gabriela de Oliveira 7 

Planejamento e Orçamento Público 
Ana Cristina Sathler de 
Queiroz Vilar 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e j) 
   

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Luciano Munk 1 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Talita Ravagnã Piga 2 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

3 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

4 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Marcelo Elias dos Santos 5 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Luiz Henrique da Silva 6 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 7 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Felipe Nepomuceno 
Coimbra Santos 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 



 
 

nº 029/2024 - Item 5 
(5.6 - letras a e j) 

Gestão de Pessoas no Setor 
Público 

Stela Maris Lopes Santini 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6) 
   

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Paulo Marcelo Ferrarese 
Pegino 

1 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

2 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Lucas Seolin Dias 3 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Tiago Bernardino Vargas 4 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Gustavo Lunardelli Trevisan 5 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

6 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Samuel Ayobami Akinruli 7 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Marcelo Elias dos Santos 8 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Denize Mirian da Silva 9 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Ricardo Aparecido Santos 10 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Aquiles Pereira do Amaral 11 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 12 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Lucas Vieira de Araujo 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letra j) 

Gestão do Conhecimento no Setor 
Público 

Miriam Costa Toyama 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e b) 
   

Legislação Trabalhista para 
Agentes Públicos 

Claudio Cesar Machado 
Moreno 

1 

Legislação Trabalhista para 
Agentes Públicos 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

2 

Legislação Trabalhista para 
Agentes Públicos 

Denize Mirian da Silva 3 

Legislação Trabalhista para 
Agentes Públicos 

Manayá Vieira Fragoso 4 



 
 

Legislação Trabalhista para 
Agentes Públicos 

Mariana Gabriela de Oliveira 5 

   

Direito Administrativo 
Claudio Cesar Machado 
Moreno 

1 

Direito Administrativo Lucas Seolin Dias 2 

Direito Administrativo Geziela Iensue 3 

Direito Administrativo Mariana Gabriela de Oliveira 4 

Direito Administrativo 
Ana Cristina Sathler de 
Queiroz Vilar 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letra j) 

Direito Administrativo 
Ingrid Mayumi da Silva 
Ayoshi 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letra j) 
   

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Lucas Vieira de Araujo 1 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Lucas Seolin Dias 2 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Glauciene Izaltina Tassi 3 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Gustavo Lunardelli Trevisan 4 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

5 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

6 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Denize Mirian da Silva 7 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Sergio de Souza Xavier 8 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Mariana Gabriela de Oliveira 9 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Simone Rezende da Silva 10 

Marketing nas Organizações 
Públicas 

Miriam Costa Toyama 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e b) 
   

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Lucas Vieira de Araujo 1 

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Lucas Seolin Dias 2 

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Gustavo Lunardelli Trevisan 3 



 
 

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

4 

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Denize Mirian da Silva 5 

Extensão Universitária III Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Mariana Gabriela de Oliveira 6 

   

GRUPO B   

Disciplina Candidato (a) Classificação 

Libras 
Tales Douglas Moreira 
Nogueira 

1 

   

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Lisiane Freitas de Freitas 1 

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Gustavo Lunardelli Trevisan 2 

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Annaelise Fritz Machado 3 

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

4 

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

5 

Organização de Eventos - 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 

Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

6 

   

Planejamento Urbano e Plano 
Diretor 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

1 

Planejamento Urbano e Plano 
Diretor 

Denize Mirian da Silva 2 

Planejamento Urbano e Plano 
Diretor 

Ricardo Aparecido Santos 3 

Planejamento Urbano e Plano 
Diretor 

Denise Ouriques Medeiros 4 

Planejamento Urbano e Plano 
Diretor 

Naiane Silva Gonçalves 5 

   

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Luis Miguel Luzio dos 
Santos 

1 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Paulo Marcelo Ferrarese 
Pegino 

2 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Lucas Vieira de Araujo 3 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Lucas Seolin Dias 4 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Glauciene Izaltina Tassi 5 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Gustavo Lunardelli Trevisan 6 



 
 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

7 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Samuel Ayobami Akinruli 8 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Marcelo Elias dos Santos 9 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

10 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Denize Mirian da Silva 11 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Tereza Cristina Mendes 
Vieira 

12 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Mariana Gabriela de Oliveira 13 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Felipe Nepomuceno 
Coimbra Santos 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letra j) 

Responsabilidade Social e Terceiro 
Setor 

Jamiry Rosiely de Mesquita 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letra b) 
   

Política Econômica e 
Contemporânea 

Luis Miguel Luzio dos 
Santos 

1 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Mariana Aparecida dos 
Santos 

2 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

3 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Denize Mirian da Silva 4 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Aquiles Pereira do Amaral 5 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Gustavo Feitoza da Silva 6 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Mariana Gabriela de Oliveira 7 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Fabio Silva Souza 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e b) 

Política Econômica e 
Contemporânea 

Miriam Costa Toyama 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e b 
   

Novas Tendências de Gestão 
Paulo Marcelo Ferrarese 
Pegino 

1 



 
 

Novas Tendências de Gestão 
Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

2 

Novas Tendências de Gestão Lucas Vieira de Araujo 3 

Novas Tendências de Gestão Glauciene Izaltina Tassi 4 

Novas Tendências de Gestão Wellington Bueno 5 

Novas Tendências de Gestão Gustavo Lunardelli Trevisan 6 

Novas Tendências de Gestão 
Marcio Roberto de Lima 
Martins 

7 

Novas Tendências de Gestão Samuel Ayobami Akinruli 8 

Novas Tendências de Gestão 
Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

9 

Novas Tendências de Gestão Denize Mirian da Silva 10 

Novas Tendências de Gestão Mariana Gabriela de Oliveira 11 

Novas Tendências de Gestão Simone Rezende da Silva 12 

Novas Tendências de Gestão Miriam Costa Toyama 

Indeferido - Não 
atendimento ao Edital 
nº 029/2024 - Item 5 

(5.6 - letras a e b) 
   

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

1 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Wellington Bueno 2 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

3 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Florisvaldo Cunha 
Cavalcante Junior 

4 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Marcelo Elias dos Santos 5 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

6 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Denize Mirian da Silva 7 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Aquiles Pereira do Amaral 8 

Compliance e Transparência no 
Setor Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 9 

   

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Eduardo Augusto do Rosário 
Contani 

1 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Glauciene Izaltina Tassi 2 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Gustavo Lunardelli Trevisan 3 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

4 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Clerislânia de Albuquerque 
Sousa 

5 



 
 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Mariana Gabriela de Oliveira 6 

Empreendedorismo no Setor 
Público 

Simone Rezende da Silva 7 

   

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Lucas Vieira de Araujo 1 

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Lucas Seolin Dias 2 

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Gustavo Lunardelli Trevisan 3 

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Marcio Roberto de Lima 
Martins 

4 

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Denize Mirian da Silva 5 

Extensão Universitária IV Aplicadas 
às Instituições Públicas 

Mariana Gabriela de Oliveira 6 

 

2. DOS RECURSOS 

 

2.1  Será facultado ao candidato apresentar um único recurso, devidamente 

fundamentado. 

2.2 O candidato terá até 02 (dois) dias úteis, (22 e 23/05/2024), para interpor recurso 

referente ao resultado da seleção – resultado preliminar. 

2.3 Os eventuais recursos deverão ser encaminhados para o e-mail 

processoseletivonead@gmail.com. 

2.4 O despacho ou parecer, favorável ou não ao candidato, será exarado no e-mail que 

originou o recurso. 

2.5 Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, pedidos de revisão de recurso ou 

recurso de recurso. 

 

3. DA CONVOCAÇÃO E DA DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

 

3.1 Finalizado o período de recurso, será divulgado em 27 de maio de 2024, o Edital 

de Resultado Final. 

3.2 Os candidatos serão convocados seguindo rigorosamente a ordem de 

classificação, levando em consideração a quantidade de vagas e a necessidade do Curso, 

podendo ser convocados a qualquer momento dentro do período de vigência deste edital. 

3.3 Ao ser convocado, o candidato deverá entregar toda a documentação solicitada no 

mailto:processoseletivonead@uel.br


 
 

edital de convocação. 

3.4 A UEL fará tantas convocações quantas se fizerem necessárias ao preenchimento 

total das vagas oferecidas e conforme a necessidade. 

 

4. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

4.1 A constatação de quaisquer irregularidades na documentação, implicará na 

desclassificação do candidato, a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 

4.2 Serão incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicações 

complementares que venham a ser realizadas pela UEL, pertinentes ao Processo de Seleção, 

objeto deste edital. 

 

 

 

Londrina, 20 de maio de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Profa. Dra. Elaine Maria dos Santos 
Universidade Estadual de Londrina, UEL 

Centro de Estudos em Ciências Sociais Aplicadas, CESA 
Departamento de Administração, DEPADM 

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestão Pública 
 

 

 

 

 

 

O original encontra-se devidamente assinado e arquivado na NEAD. 


