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Descricao do Projeto

‘ Mapear e analisar a presenca de docentes e discentes nos programas de Pos-Graduacdo das Universidades Estaduais das Regides Sul e Sudeste. Mapear a produco cientifica de docentes e discentes referentes aos conteddos da Lei
10.639/03 e 11464/08

Area Tematica

Promocao da igualdade racial, do combate o racismo, do estudo e valorizacao das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e da incluso, tecnologia assistiva e difusao do conhecimento da Histdria
€ Cultura Afro-brasileirs e Indigena, para a formacio de estudantes brasileiros pretos, pardos e indigenas, estudantes com deficincia, transtomas globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Contexto do Projeto

0 racismo e as desi raciais 50 fend que persistem profundamente arraigados as estruturas da sociedade brasileira, com impactos profundos em todus os aspectos sociais, notadamente na educacio.
Entretanto, em todos os momentos da historia nacional, registra-se a atuacao de Negros e negras na organizagao do antirracismo. A luta dos movimentos negros nesse cendrio resultou em conquistas fundamentais, como & promulgagao da
Lei Federal 10.639/2003 e a criacio de agdes afirmativas voltadas & Inclus3o da populag8o negra no Ensino Superior. A politica de cotas para negros, implementada desde 2002 em algumas IES o Brasil através de legislago estadual ou por
deliberacao de Conselhos Universitérios, em 2012 se tornou norma nas universidades e institutos federais por meio da Lei 12.711/2012. Apesar de todos 0s avancos e conquistas, a politica de cotas para negros permanece como desafio,
especialmente em universidades estaduais. Nessas universidades, a forma como as agbes afirmativas sdo adotadas depende do modo como cada IES constroi as politicas em convergéncia com as legislagbes vigentes de cada estado, por
isso a implementaggo pode ocorrer de forma diversificada, a partir de leis estaduais, mobilizacao da comunidade local ou de acordo com a deciso de Conselhos Universitarios, gerando desigualdades de quanto 30 acesso e as
condiies de pormanéncia na edutacao superior piblics & 46 aita qualidade. Ecsas Universidadss foram vanguardistas ha adncao das aghes aimativas para estudantes de e<coias PUBIICAS & negros/as, comp as IES etaduais do i de
Janeiro, da Bahia, a UNEB, a UEMS, a UEL entre outras, contudo, se a autonomia estatal inicialmente significou um avanco na largada das AcBes Afirmativas no Brasil, isso ndo se confirmou ao longo da trajetdria das AAS. As acBes
afirmativas no Ambito da Pés-Graduacdo fazem parte de uma demanda antiga dos negrosfas e de outras grupos historicamente excluidos. Se a reserva de vagas nos cursos de graduacio para a populacio niegra € uma realidade na maioria
das instituigdes pablicas do pafs, na pos-graduacio ainda € um desafio a ser superado, apesar do fomento de iniciativas existentes em varios programas, em especial, a partir da Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016. Os cursos
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, sobretudo, nas IES publicas, s3 espacos privilegiados para a formacso qualificada de recursos humanos de alto nivel, entretanto, a pouca participacio de docentes negros/as nos PPGs impacta
profundamente no acesso de estudantes e na produg3o cientifica sobre as relagdes racials, notadamente sobre a populagio negra e indigena. £ neste contexto que este projeto se insere, diante da urgente necessidade de realizar um
profundo diagnéstico sobre a presenca negra e indigena nos PPGs das IES estaduais das Regides Sul e Sudeste.

Insumos

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) dispde de recursos humanos e materiais para deserwolvera nesaulsa &m seus laboratdrios como o Laboratério de Estudos Afro-Brasileiros e Africanos - LEAFRO com ampla experiéncia nos estudos
@ pesquisas sobre as relagdes raciais e nas atividades voltadas & como 05 curses de para da educacho basica. Palestras para a comunidade em geral e producio bibliografica como artigos cientificos,
livros paradidéticos sobre  populaco negra em Londrina. A UEL dispde de uma gama de equipamentos eletrbnicos para acbes de pesquisa, pesquisa e extenso. Além das salas com projetores, possui smbientes apropriados para  leituras
« estudos. A universidade possui salas para eventos de extenséo além de grandes auditérios. A UEL dispde de duas bibliotecas no Campus e uma no Hospital Universitario. A biblioteca central com bibliografia de variadas éreas do
‘conhecimento possui mais de 50 anos de existéncia servindo a comunidade universitaria e a sociedade londrinense. A Assessoria de Tecnologia de Informacao - ATVUEL oferece apoio técnico relacionados ao acesso da internet. O Centro de
Letras e Ciéncias Humanas possui vérios laboratérios com computadores. Salas de pesquisa @ um ambiente propicio & pesquisa.

Problema

A presenca da populacio negra e indigena nas universidades brasileiras & um fendmeno recente, impulsionado a partir de experiéncias vanguardistas de universidades estaduais que, no Inicio do século 21, foram pioneiras na adog3o de um
sistema de reserva de vagas universitérias, tomando-se, inclusive, abrigatoriedade em institutos e universidades federais a partir da criagao da Lei 12.711/2012. Esta lei, conhecida como a *Lei das Cotas", institui 50% das matriculas para
estudantes de escolas publicas, também considerando a proporcao de negros no estado. Quase duas décadas apds a implementacao das cotas, os beneficios que tal medida trouxe ao meio universitario s3o notéves, expressos em
diferentes pesquisas como Gomes (2020), em que destaca a educacio como uma das principais bandeiras da luta do Movimento Negro, sendo, entdo, a politica de Acdes Afirmativas nas universidades publicas uma das principais conquistas
do Movimento nas dltimas décadas. Cantudo, percebe-se que a inclus3o de negros e indigenas nos de pés-graduacio nas universidades piblicas ainda & muito restrita. Sequndo a pesquisa realizada pelo Centro de Gestio e
Estudos Estratégicos (CGEE, 2012), a partir de informacdes do Censo Demografico de 2010 do IBGE e da Coleta CAPES, em 2010, das 516.983 pessoas que obtiveram titulo de mestre/a, 79,18% se autodeclararam brancas, 18,81% negras e
0,16 indigenas. A desigualdade era ainda maior dentre aqueles que haviam conclufda o doutorado no mesmo periodo: 89,30% eram brancas, 14,57% negras e 0,20% indigenas (Cordeiro, Diallo e Cordeiro, 2019). Sobre isso, vale relembrar a
pesquisa de Carlos Hasenbalg, publicada em 1879, na qual o sociélogo chega & conclusio de que quanto mais se sobe na escala de estratificacio sacial, menor & a presenca de pessoas negras. A reflex3o do autor, embora tenha sido
elaborada ha mais de quarenta anos, ainda pode ser vislumbrada na realidade brasileira a partir dos dados expostos, na qual os chefes das grandes corporacbes, médicos, politicos e, inclusive, professores universitarios, ainda s30
majoritariamente brancos. Essa auséncia de grupos historicamente subalterizados no campo académico também foi observada por José Jorge de Carvalho (2006), que denominou o fendmeno como “‘confinamenta racial”, ou seja, a
auséncia da diversidade étnico-racial em virtude de um pacto ticito, estrutural e estruturante da ordem universitéria. Como consequéncia prética, a auséncia de negros e indigenas resultaria, segundo o autor, na preservacio de um
currfculo eurocentrado  no uso de diferentes estratégias para preservacio de determinados privilégios da branquitude. As informagdes evidenciadas reforgam a necessidade de investigar os programas de pés-graduacao. Nosso recorte
estara nas regioes Sul e Sudeste, porque elas concentram o maior nimero de PPGs. A problematica central esta em averiguar se houve mudancas e o impacto das agdes afirmativas na producio académica em nivel de pés-graduacao.
Relevancia

O projeto apresenta sua relevancia social a0 biscar identificar quantitativa e qualitativaments a presenca de Negros/as & indigenas na pd 0. Pretende-se ir para a identi das barreiras de

e, assim, fomecer subsidios para a elaboracdo de politicas institucionais mais efetivas de inclusao e formagdo de recursos humanos de alto nivel. O projeto realizara o mapeamento da
producdo cientffica de docenb&e discentes dos programas avaliados tendo como ponto de referéncia as determinacdes das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tratam do ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, com
vistas a identificar 0 avancos e desafios na sua incorporacao ao ambito da pés-graduacio das IES estaduais das regides Sul e Sudeste.

ao teorit i

A Universidade e Ensino Superior no Brasil fazem parte de um projeto da elite nacional. O discurso de mérito e a ideia de que o Ensino superior & apenas para parte da populacio brasileira esto amaigados na mentalidade nacional. Nos
primeiros anos o lll milénio, José Jorge de Carvalho mencionava a auséncia de diversidade e o pacto corporativo para que a universidade e 3 P6s-graduacao permanecessem como um teritério privilegiado apenas para alguns. Essa
segregac3o racial em todos 0s niveis educacionais se torna ainda mais perversa no acesso 3 Pés-Graduacdo. Carvalho dencmina esse processo de confinamento racial: “Podemos falar aqui, para n3o esvaziar a palavra “racismo”, de uma
situacdo de confinamento racial vivida por nés, docentes das universidades publicas brasileiras. Se nao somos diretamente responséveis por essa exclus3o, nem nos sentimos coniventes com a sua reproducao, entdo admitamos, pelo
menos, para iniciar uma reflexdo critica, que temos sido forgados a desenvolver nossas atividades dentro de um regime de confinamento racial gue herdamos das gerages passadas de académicos. (CARVALHO, 2005/2006: 92). Esse
confinamento tem coma consequéncia a preservacao do curriculo eurocentrado e o uso de diferentes estratégias para preservacio de determinados privilégios. E como se outros grupos populacionais, sobretudo, os negros e os indigenas,
n30 possuissem saberes que os fizessem merecer adentrar no espaco universitario. E nesse sentido gue este projeto se insere na busca de realizar um diagndstico referente as estratégias utilizadas pelas Instituices de Ensino Superior para
garantir o sucesso na trajetoria dos cotistas.0s cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, sobretuda, nas IES pablicas, s3o espacos privilegiados para a formag3a qualificada de recursos humanos de alto nivel, entretanto, a pouca participagdo
de docentes negros/as nos PPGs impacta profundamente no acesso de estudantes e na producio Cientifica Sobre as relacbes raciais, notadamente sobre  populacio negra e indigena. € neste contexto que este projeto se insere, diante da
urgente necessidade de realizar um profundo diagnéstico sobre a presenca negra e indigena nos PPGs das IES estaduals das Regies Sul e Sudeste. Segundo pesquisa em curso, do Sol_Ciéncia/UNIFESP, baseada em dados da CAPES de
2018, entre mestrandosfas e doutorandos/as das IES Federais declarados/as a populagéo negra representa 15,1%: a indigena 0,2%, a amarela 0,5% e a branca 29,7%. Entre as IES Estaduais a populagdo negra representa 9,9%; a indigena
0,2%, a amarela 1,0% e a branca 36,1%. Entretanto chama a atencdo a proporcao de “N&o Declarado” e “Nao Dispde de Informacao, nas \ES federals representam 54,4% e nas estaduais 53,5%. Esse contexto, sem informagaes
consolidadas, dificulta o diagndstico mais profundo sobre a realidade negra e dos demais grupos menci na formacéo de nos Programas de Pés-Graduacdo das Universidades Estaduais no Brasil. A hipétese
Geste traballo & que 2 existencla de desigualdades racials, baseada no facksmo presente na Socledade brasiira, Impacta profindamente no pimero de discente € docentes nos Programas de Pés-GraduaHo cas Instibukdes, assim como na
produgdo cientifica sobre a temética. . As paliticas afirmativas promoveram mudangas na composicio racial, ndo apenas da graduagde, mas também dos PPGs, na apropriagdo dos conhecimentos e na produgdo tedrica dos pos-graduandos,
mas a desigualdade racial persiste. Para testar esta hipétese e responder aos objetivos deste projeto, a investigacdo passara por duas etapas: exploratéria e analitica. Na etapa exploratdria, serdo realizados 0s levantamentos e

organizago de informacdes disponiveis, com vistas  construcao de dois bancos de dados, um para professores{as) e outro para estudantes matriculados(as) nos programas de pés-graduacio (PPGs) das universidades estaduais do Sul
1234) & Sudeste (589). Para constituir o banco de docentes, serdo considerados aquelesfas) que tiveram vinculo recente com os PPGs, no periodo de dez ancs, entre 2014 e 2023. Para estudantes, o banco serd formado considerando osfas)

discentes que (ou que d suas teses nesse periodo. A fonte inicial para o desses dados serd a de Dados Abertos da CAPES e outras bases de dados
Ciontificos cisponiueis Sobre 3 Pos Graduatdo, Sera realizada um levantaments no Catlogo de Teses ¢ D Ssertaghes da Capes, ualmente cisponivel na plataforma de Dados abertos, que permita analsar as caracterticas da produsdo de
conhecimento nas diferentes dreas com vistas a mapear a inclus3o de temas étnico-raciais, de género e deficiéncias nas diferentes areas do conhecimento. Nesta etapa, também, ‘emos as bases teori

que
poderdo auxiliar a nortear as diferentes analises. Na etapa analitica, serd realizada revisio bibliografica sobre as AcBes Afirmativas e a Instituigdes Estaduais de Educagdo no Brasil e, e em especial, nas regides Sul e Sudeste, objeto deste
projeto. inicialmente serdo definidas as categorias de analise a partir dos conceitos que permitir3o operacionalizar a leitura dos dados, os ferramentals estatisticos descritivos e inferenciais a serem utilizados e os aportes teéricos que
subsidiarao as analises. Na sequéncia, as analises serdo desenvolvidas para cada um dos objetivos propostos. Com o inicio da fase exploratéria, faremos o levantamento bibliografico a respeito da producao relativa & composicao racial
notadamente, negros/as e indigenas de docentes e discentes na pés-graduacio brasileira. Para tanto, serdo consultadas as sequintes bases: SCELO, Portal de Periddicos Capes e Catalogo de Teses e Dissertacbes da Capes. Ainda no inicio
da fase exploratdria, teremos o mapeamento das bases de dados de docentes, grupos que historicamente detém o poder da producho e divuigacio académica no Brasil. Ainda n3o ha um mapeamento preciso das Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior e, particularmente, da populag3o em Ambito da Pés-Graduagao. Portanto, objetivamos tragar um panorama abrangente das IEES da regio Sul e Sudeste como forma de demonstrar as desigualdades raciais, mas também o
impacto das politicas afirmativas para a produgao intelectual dos discentes.

WENTURINI, Anna Carolina. Agbes Afirmativas nos Programas de Pés-Graduacdo Académicos de Uni i Piblicas. htty iesp.uerj.briwp- 19/08/AA-na-Pos-versao-final.pdf Acesso em 24 de agosto de 2023.
CORDEIRO, M. ). J; DIALLO, C.; CORDEIRD, A. L. A. Por que cotas para negros e negras na pés-graduacao? Revista Ensaios e Pesquisa em Educacdo e Cultura, v. 6, p. 107-123, 2019.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a Mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

UFRGS. Mesmo sendo maioria na populacao brasileira, negros ainda tém baixa representatividade no meio académico. Disponivel e

hitps:/h ufrg: rnalimesm de-no-meio- icof?print=print. Acesso em 24 de ago. de 2023.

GUIMARAES, Antonia Sergio. Como trabalhar com ;raga; em Sociologia. http:{/www.scielo. brpdffep/v29n1/a08v29nL.pdf

Site: Centro de Estudos Sociedade, Universidade e Ciéncia - SoU_Ciéncia https://souciencia.unifesp.brieesp

ARANTES, Adlene Silva. Discursos sobre eugenia, higienismo e racializacio nas escolas primérias pernambucanas (1918-1938). FONSECA, Marcus Vinicius. A historia da educacao dos negros no Brasil / Marcus Vinicius Fonseca; Sury.
Aaronovich Pomba de Barros (Orgs.). - Niteréi: EQUFF, 2016. 442p BEZERRA, Giovani e ARAUJO, Doracina. Novas (re) configuracdes no Ministério da Educagdo: Entre o fio de Ariadne e a martalha de Penélope. In.: Revista Brasiieira de
Educagio, v. 19 n. 56 jan-mar, 2014. Pag. 101. hitp://www scielo.br/pdfirbedujv19n56/v19n56a06.pdf BRASIL. Lei N° 12,711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e d& outras providéncias. Didrio Oficial da Uniso, Brasilia, DF, 30 ago. 2012. BRASIL. Lei n® 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacso nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensina a ebrigatoriedade da tematica *Histéria e Cultura Afro-Brasileira®, e dé outras providéncias. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, DF, Brasilia, 9 de janeiro de 2003, BRASIL
Lei @ 11645, de 10 de marco de 2008. Altera 3 Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Dirio Oficial da Unido, Brasilia, DF, Brasilia. BRASIL. Lei 12990, de 09 de junho de 2014. Reserva 20s negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da admmlslra:an publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas pablicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido”. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, Brasiia. BRASIL. Portaria Normativa, n? 13 de 11 de maio de 2016. Dispde sobre a indugio de Ades Afirmativas na Pés-Graduagio, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, DF, Brasilia. 12 de maio de 2016. CARVALHO, José jorge. A politica de cotas no ensino superior. Ensaio descritive e analitico do Mapa das Acbes Afirmativas no Brasil. Brasilia, INCT e Instituto de Inclusio no Ensino Superior e
na Pesquisa. CNPG/UNB, 2016, CESPEDES, Juliana Garcia et al. Avaliaao de impacto do Programa de Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Sao Paulo. Ensaio: Avaliacao e Politicas Piiblicas em Educacao [online]. 2021, v. 29, n.
113 [Acessado 29 Agosto 2022), pp. 1067-1091. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0104-403620210002902418>. Epub 19 Mar 2021. ISSN 1809-4485. https://doi.org/10.1500/S0104-403620210002902418. CUNHA, Luiz AntGnio
(2004). Desenvolvimento desigual e combinado no ensino superior: Estado e mercado. Educ. Soc. [online], vol.25, .88, pp.795.817. ISSN 1678-4626. https://doi org/10.1590/S0101-73302004000300008. DAVILA, Jerry (2006). Diploma de
Brancura. Politica social e racial no Brasil - 1918 -1945. Traducao: Claudia Sant’Ana Martins. S30 Paulo: UNESP. FERNANDES, Florestan (1955). In. BASTIDE, Roger e FERNANDES FLORESTAN. Negros e Brancos em S&o Paulo. Ensaio
sociolGgico sobre aspectos da formacdo, manifestacdes atuais e efeitos do preconceito de cor na sociedade paulistana. So Paulo: Cia Ed. Nacional. FERNANDES, Florestan (1976). A integracio do negro na sociedade de Classes. Sao Paulo:
Atica. FERREIRA, Nara Torrecilha (2019). Como o acesso & educacio desmonta o mito da demacracia racial. Ensaio: Avaliacgo e Politicas Piblicas em Educacgo, 27(104), 476-498. Epub July 10,
2019.https://dx.doi.org/10.1590/50104-40362019002701553 https://www.scielo br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-403620190003004766tng=pt Acesso em 22 de agosto de 2022. FONSECA, Marcus Vinicius. A histéria da
educagio dos negros no Brasil / Marcus Vinicius Fonseca; Surya Aaronovich Pombo de Barros (Orgs.). - Niteroi: EdUFF, 2016. 442p. HASENBALG, Carlos (2005). Discriminacao e desigualdade raciais no Brasil. 28 edicao. Belo Horizonte:
Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPER). GIOLO, Jaime et al. O sistema brasileiro de cotas nas instituicoes federais. Avaliacao da experiéncia da Universidade Federal da Fronteira Sul no Curso de Medicina do Campus Passo Fundo. In.
hitps:/fwww.researchgate.net/publication/362631571_O_SISTEMA_BRASILEIRO_DE_COTAS NAS INSTITUICOES_FEDERAIS Avaliacan_da_experiencia_da Universidade_Federal da Fronteira Sul_no_Curso_de_Medicina_do_Campus_Passo_Fundo
Acesso em 24 de agosto de 2022. LACERDA, Jodo Batista de. O Congresso Universal das Ragas reunido em Londres (1911): apreciago e commentarios. Rio de Janeiro: Museus Nacional, 2012. Pag. 100-101. Conf.:
hitp:/fwww.museunacional.ufr.brjobrasraras/o/0023/0023.pdf acesso em 20 de agosto de 2022. MAGNONI, Maria Salete. (2016). Lei de Cotas e a midia brasileira: o que diria Lima Barreto?. Estudos Avancados, 30(87), 299-312.
https://dol.org/10.1580/50103-40142016.30870017 Acesso em 22 de agosto de 2022 MULLER, Maria Lucia. In. FONSECA, Marcus Vinicius. A histéria da educaco dos negres no Brasil / Marcus Vinicius Fonseca; Surya Aaronavich Pombo de
Barros (Orgs.). - Niterdi: EJUFF, 2016. 442p. MUNANGA, Kabengele. Acdes Afirmativas e Politicas de Permanéncia: desafios e perspectivas. Conferéncia de abertura do Ill encontro dos NEABS Regio Sul - organizado pelo Nicleo de Estudos
Afro-Brasileios da Universidade Estadual de Londrina. 13-14 de abril de 2016. MUNANGA, Kabengele. Antropélogo derruba a ideia de democracia racial no Brasil. (Entrevista) in.:
hittp:/fwww.inctinclusao.com.br/noticia/114/antropologo-derruba-a-ideia-de- democracia-racial-no-brasil Acesso em 20 de agosto de 2022. NDIAYE, Pap. La Condition noire : essai sur une minorité francaise (préf. Marie NDiaye), Paris,
Gallimard, 2009 (réimpr. 2011 et 2017) (1re éd. 2008 chez Calmann-Lévy, 435 p., 23 cm), 521 p. OCORO LOANGO, Anny. Los afrodescendientes en Argentina: la irrupcién de un nuevo actor en la agenda politica y educativa del pais. Revista
Colombiana de Educacion. n. 69 (2015), p. 137-157. Universidad Pedagogica Nacional. REZENDE, Maria Alice e OLIVEIRA, Vinicius Pereira. O sistema de ensin brasileiro, as politicas racializadas e as acoes extensionistas do Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NEAB UER]). Revista da ABPN - Nov 2014 - Fev 2015, vol. 7, nimero 15 {2015). RIO DE JANEIRO. Lei né 3708, de 09 de novembro de 2001. Institui cota de até 40%
(quarenta por cento) para as populagdes negra e parda no acesso & Universidade do Estado do Rio de Janeiro e & Universidade Estadual do Norte Fluminense, e dd outras providéncias.

hitps: fleisestaduais.com. brirlelordinaria-n-3708-2001.rio-dejaneiro-institui-cota-de-ate- Acesso em 22 de agosto de 2022. SANTANA, Moisés de Melo; LUZ, Itacir Marques da; SILVA, Auxiiadora Maria Martins da. Dilemas e aporias
subjacentes aos processos de implementaco da Lei 10.638/2003.Educ. rev., Curitiba , n. 47, p. 97-110, Mar. 2013 . Available from <http:/f ielo brfscielo.php?script=sci_: 4060201300¢ m=iso>,
access on 20 de agosto 2022. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-40602013000100008. SANTOS, Marina S P. e CATANHEDE, Itamiris. Os Bancos Universitarios tém cor. Uma analise das cotas raciais na UEMA. IX Jornada Intemacional de
Politicas Publicas. 338.pdf (ufma.br). SILVA, Maria Nilza (2006). Nem Para todos é a Cidade: Segregacio urbana e racial em Sao Paulo. Brasilia: Fundacdo Cultural Palmares. SILVA, Maria Nilza da € PACHECO, Jairo Queiroz. (2013) As cotas na
Universidade Estadual de Londrina: balanca e perspectivas. In: SANTOS, Jocélio Teles dos (org.). O impacto das cotas nas universidades brasileiras (2004-2012). Salvador: CEAO. Pags. 67-104. SOUZA, Alexsandro Eleotério Pereira de. (2018)
0 engendramento de uma nova sociabilidade: as politicas de acao afirmativa e suas influéncias no contexto académico. Doutorado em Servico Social e Politica Social. UEL: Londrina. WIEVIORKA




IES PARTICIPANTES

IES Pais
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA Brasil
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA Brasil
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA Brasil
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Brasil
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Brasil

PARTICIPANTES

Tipo Nacionalidade Nome Curriculo Instituicdo
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IES PPG Cadigo Justificativa Conceito
UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE |SOCIOLOGIA 40002012017P0 | PPG principal 4
LONDRINA ‘




PPG

Codigo

Justificativa

Conceito

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE
PONTA
GROSSA

EDUCACAO

40002012015P7

0O Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) iniciou
no ano de 1994, com a implantacdo do Mestrado em
Educacao. No ambito da UEPG, a criacdo do Curso de
Mestrado possibilitou a consolidacdo da pesquisa e o
aumento da producdo cientifica na drea de Educacdo
e formacao de professores, uma das areas pioneiras
da UEPG, uma vez que os Cursos de Pedagogia,
Letras, Geografia e Matematica integravam a entdo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. O Curso de
Pedagogia da UEPG foi implantado no ano de 1962,
ainda na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
criada em 1949, Em 1981, o Departamento de
Educacdo ofertou o primeiro curso de Especializacao
em Metodologia do Ensino Superior, em convénio com
a UFPR, o qual foi ministrado por docentes da UEPG &
da UFPR. Esse curso foi seguido por uma série de
outros. Na década de 1990 implantou-se uma politica
de incentivo & formacdo dos docentes em nivel de
mestrado e doutorado e a realizaciao de Concursos
Pablicas, com a exigéncia minima de Mestrado. A
partir desses encaminhamentos, no inicio dos anos
1990, fortaleceu-se a ideia de propor a criacdo do
Mestrado em Educacdo. Para a elaboracio do projeto
do Mestrado em Educacao, foi constituido um grupo
de trabalho formado por: Aida Mansani Lavalle, Cleide
Aparecida Faria Rodrigues, Graciete Tozetto Gdes, Ivo
|osé Both, Marind Holzmann Ribas e Teresa Jussara
Luporini. A redacdo final do projeto foi realizada sob a
responsabilidade de: Cleide Aparecida Faria
Rodrigues, Marina Holzmann Ribas e Teresa Jussara
Luporini, com revisdo de: Ana Neotti e Raul josé
Sozim. A elaboracdo do projeto contou com assessoria
da Prof® Maria da Gloria Gohn (Unicamp). Na época, a
professora Leide Mara Schmidt ocupava o cargo de
Pri-Reitora de Pesguisa e Pos-Graduacio. Em sua fase
inicial, o Mestrado em Educacio contou com a
cooperacaon de docentes visitantes da UFPR e de
docentes da UNICAMP. A partir de 1998 os doutores
da propria instituicdo passaram a assumir as
atividades do Mestrado. Gracas ao empenho de
coordenadores, docentes e discentes, o Programa foi
avaliado pela Capes com nota 4 nos triénios
2004-2006, 2007-2009 e 2010/2012. Essa avaliacdo,
bem como o acumulo de experiéncia e melhorias na
infraestrutura disponivel para o Programa,
contribuiram no processo de elaboracdo de uma
proposta de Doutorado, com o apoio da Reitoria e da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, que foi
aprovada pela Capes na reunido do CTC do dia 10 de
dezembro de




PPG

Cadigo

Justificativa

Conceito

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE
MARINGA

CIENCIAS
SOCIAIS

40004015031P5

0O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais da
Universidade Estadual de Maringa (PGC) insere-se no
tardio processo de institucionalizacao da drea no
estado do Parana, que se consolida apenas na década
de 1990, com o surgimento dos cursos de graduacao
em Toledo e em Maring4, além dos mestrados na
Universidade Federal do Parana e Universidade
Estadual de Londrina. O Programa de Pds-Graduacdo
da UEM, aprovado pela CAPES em 2008, soma-se a
esse processa, contribuindo também para: a
incorporacao mais rapida dos egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Sociais da UEM em programas
de mestrado nessa drea, tendo em vista que boa
parte de nossos alunos que desejam ingressar na pds-
graduacdo precisavam adequar seus projetos as areas
de Geografia, Histéria ou Educacgdoe; a consolidacdoe
dos grupos de pesguisa em funcionamento no
Departamento de Ciéncias Sociais da UEM,
passibilitando a emergéncia de novas grupos que,
conseguentemente, estimulam maior participacdo dos
alunos da graduacdo em projetos de pesquisa; o
aumento do ndmero de vagas, em nivel de pds-
graduacdo, ofertadas pelo Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCH), da UEM, auxiliando na
qualificacdo de profissionais da regido de Maringa, de
outras cidades do Parana e de cidades de estados
vizinhos, particularmente, do Mato Grosso do Sul e do
interior de 5o Paulo, gue demandam esse tipo de
formacdo. Esse transito ja & uma realidade no curso
de graduacdo em Ciéncias Sociais da UEM - temos,
todos os anos, académicos que vém dessas regides. O
Programa, vinculado a area da Sociologia e com
concentracao em Sociedade e Politicas Publicas, tem
contribuido também para a qualificacdo de
profissionais oriundos de outras areas do
conhecimento, em especial, do Direito, da
Administracdo, do Servico Social e de areas ligadas 3
Salde, posto que a presenca desses profissionais no
processo seletivo @ significativa.




IES

PPG

Codigo

Justificativa

Conceito

UNIVERSIDADE
DO ESTADD
DO RIO DE
JANEIRO

EDUCACAOD,
CULTURAE _
COMUNICACAQ

31004016051P0

Desde 2007 o Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo, Cultura e Comunicacao (PPGECC) & um
Programa de Pds-Graduagao Strictu Sensu que
oferece curso de Mestrado Académico credenciado
pela CAPES. O PPGECC & uma experiéncia pioneira na
Baixada Fluminense. Um Mestrado em Educacao que
as55Ume o Compromisso com o desenvolvimento de
investigacdes voltadas para as problematicas das
periferias, sejam elas territoriais, politicas, sociais
efou culturais. Com esse objetivo, ao longo dos anos,
o Programa tem investido na formacdo de novos
guadros intelectuais engajados no enfrentamento das
questdes educacionais e culturais em periferias
urbanas, concebidas como locus de producdo de
conhecimento & de intervencdo no social que, muitas
vezes, escapam aos padroes legitimados
hegemonicamente. O PPGECC tem se constituido
como um Programa que tem caracteristicas regionais
que busca desenvolver redes de parceria articulando
o global e o local. Nessa perspectiva, a articulacio
entre educacdo, cultura e comunicacio tem sido
buscada a partir do entendimento de que so
aspectos constitutivos da compreensao que deve
mover os esforcos contemporaneos de formacio de
educadores para aturar nas diferentes e multiplas
esferas formativas valorizando a dimensio
interdisciplinar do processo de construcdo do
conhecimento orientado pelos seguintes principios: L.
Investigacdo de fendmenos educacionais e culturais
em periferias, focalizando as mais variadas
experiéncias formativas que se realizam em espacos
formais e ndo formais. Escolares e ndo escolares, com
o propdsito de formar pesquisadores, professores e
gestores para atuacdo nesses espacos; Il
Desenvolvimento de diferentes abordagens e
linguagens que possibilitem melhor compreensao dos
fenfimenos culturais no mundo contemporaneo,
entendendo os fendmenos educacionais como parte
dessa dinamica; lll. Atencdo a pesquisa, no gue se
refere ao rigor tedrico metodoldgico e a dimensao
ética do processo de producdo de conhecimento
concebido como atividade social e iminentemente
politica. Dessa forma, o PPGECC busca atender as
especificidades das tematicas e caracteristicas gue
conferem potencialidade ao Programa, produzindo
conhecimentos com, na e sobre as Periferias,
formando quadros intelectuais aptos a articular
educacdo e cultura em uma perspectiva
transformadora.

http:/fiwww. ppgecc.uerj.br/sobreppgecc.html




Objetivos
Tipo

Objetivo

Geral Realizar mapeamento e anélise da populacao negra e indigena nos Programas de Pds-
Graduacao das Universidades Estaduais da Regides Sul e Sudeste, considerando o
acesso, a permanéncia e a trajetdria.

Especifico Mapear a producao cientifica dos discentes e docentes sobre a questdo racial nos
programas de pos-graduacdo das regides Sul e Sudeste.

Especifico Mapear as principais areas de pesguisa em gue osfas pos-graduandos/as estao
alocados/as.

Especifico Verificar a existéncia de Agdes Afirmativas nos PPGS das Universidades Estaduais da
Regido Sul e Sudeste.

Resultados

Tipo Produtos Académicos a serem apresentados Quantidade

Bibliografico Producao de um livro com os resultados da pesguisa 1

Técnico/Tecneldgico | Podcast sobre o racismo contra os povos indigenas e a populagao | 4

negra.

Formacao Curso de Formacao Continuada para Professores da Rede Basica 4

de Educacdo sobre a tematica étnico-racial (um a cada ano do
projeto)

Cientifico Artigos Cientificos para publicagdo em periddicos altamente 12

qualificados.

Cientifico Evento cientifico para a divulgacdo dos resultados parciais e do 2

resultado final do projeto (a cada dois anos)

Impactos Esperados

Tipo Impacto Esperado

Formacdo Formacao de recursos humanos de alto nivel nas tematicas étnico-raciais e da educacao
para a diversidade.

Ciéncia Producao de diagndstico sobre as desigualdades raciais no acesso e na permanéncia
dos discentes da Pds-Graduacao das Universidades Estaduais.

Tecnologia Producac e divulgacde do conhecimento produzido nas redes sociais a fim de

popularizar a Ciencia e a Tecnologia, além de conscientizar sobre a desigualdades
raciais na Pés-Graduacdo.




PLANOS DE TRABALHO

Plano de Trabalho Ano 1 (2024) Data inicio 01/01/2024 Data Término 31/12/2024

Atividade Data inicio Data Término
Levantamento e revisao

bibliografica sobre o tema 01/01/2024 30/12/2024
da pesquisa

Contratacdo de pessoal
técnico para apoio 05/02/2024 30/12/2024
administrativo do Projeto

Levantamento dos
microdados e organizagao
dos dados de discentes,

docentes e de produgao de LELLZ T LTl
teses e dissertacdes da

CAPES

contratacao de pessoal

especializado em mineragao 05/02/2024 30/06/2024

de dados & montagem do
banco de dados

Selecao de bolsistas - 2 Pds-
doutorados 2 doutorados e 05/02/2024 30/12/2024
5 mestrados

contratacao de grafica para
produgao de livros fruto da 06/02/2024 30/12/2024
pesguisa

apresentagao de resultados
preliminares de pesguisa
em evento académico 01/04/2024 30/06/2024
(pagamento de 4 passagens
+ 4 didrias)

inscricdo de pesguisadores
em eventos académicos

para a divulgacao de 01/04/2024 31/05/2024
resultados preliminares da

pesguisa

Plano de Trabalho Ano 2 (2025) Data inicie 01/01/2025 Data Término 31/12/2025
Atividade Data inicio Data Término

Selecdo de bolsista - 1 Pds-

Doutorado 01/01/2025 30/04/2025

produgio de materiais de

divulgacao 01/01/2025 30/12/2025

contratacdo de empresa de
producdo audiovisual para a
divulgacao dos resultados

parciais e finais da pesquisa

01/01/2025 30/12/2025

Analise pormenorizada da
revisao bibliografica 01/01/2025 30/12/2025
(Relatdrio)

Selecdo de bolsista - 1

mestrado 01/01/2025 30/12/2025

Analise descritiva preliminar
dos dados de perfil de 01/01/2025 30/11/2025
docentes e discentes




produgdo de textos
académicos para a
publicagao em revistas
indexadas

01/02/2025 15/12/2025

inscrigao de pesquisadores
em eventos académicos
para a divulgacao de 01/05/2025 30/06/2025
resultados preliminares da
pesquisa

Atualizacao dos microdados
e organizagao dos dados de
discentes, docentes e de 02/06/2025 30/12/2025
producdo de teses e

dissertacdes da CAPES

apresentacao de resultados
parciais de pesquisa evento

académico (4 passagens + 01/11/2025 301172025
4 diarias)

divulgacao de resultados

parciais em redes sociais e 01/11/2025 30/11/2025

outros meios de
comunicacao

Plano de Trabalho Ano 3 (2026) Data inicio 01/01/2026 Data Término 31/12/2026

Atividade Data inicio Data Término

contratacao de tradutor
especializado para verter
textos de artigos
académicos e de livros
produzidos pelos
pesquisadores para o inglés

01/01/2026 30/12/2026

Producdo e andlise de dados
dos bancos da CAPES e do
INEP (Censo da Educacao
Superior)

01/01/2026 02/12/2026

contratagao de grafica para
produgdo de livros fruto da 02/02/2026 30/12/2026

pesquisa

producdo de textos
académicos para a
publicacdo em revistas
indexadas e producao de
textos académicos para a
publicacao de livro

02/02/2026 30/12/2026




inscricao de pesguisadores
em eventos académicos

para a divulgacao de 02/02/2026 01/04/2026
resultados preliminares da

pesquisa

divulgacao de resultados

parciais em redes sociais e 02/06/2026 30/12/2026

outros meios de
comunicacan

apresentagdo de resultados
parciais de pesguisa em
evento académico (4
passagens + 4 diarias)

02/06/2026 30/12/2026

contratacdo de pessoal

especializado em Design
grafico de Relatdrios e de Vzie/z0ze JW12/2020

materiais de divulgagdo

Plano de Trabalho Ano 4 (2027) Data inicio 01/01/2027 Data Término 31/12/2027

Atividade Data inicio Data Término

inscrigdo de pesguisadores
em eventos académicos

para a divulgacao de 01/01/2027 30/06/2027
resultados parciais da

pesquisa

contratacao de grafica para
produgdo de livros fruto da 01/01/2027 30/12/2027
pesquisa

apresentagdo de resultados
parciais de pesquisa em
evento académico (4
passagens + 4 didrias)

01/01/2027 30/06/2027

producdo de textos

académicos para a

publicagdo em revistas
indexadas Atividade: 01/01/2027 30/12/2027
producdo de textos
académicos para a
publicagae de livro

producdo de textos
académicos para a 01/01/2027 30/12/2027
publicagao de livro

contratacao de tradutor
especializado para verter
textos de artigos

académicos e de livros 01/01/2027 30/12/2027
produzidos pelos
pesguisadores para o inglés

contratacao de empresa de
producdo audiovisual para a

divulgacao dos resultados S LD 2L
parciais e finais da pesquisa

contratacao de pessoal

especializado extracdo de 01/02/2027 30/12/2027

informacdes dos bancos de
dados




Plano de Trabalho Ano 5(2028) Data inicie 01/01/2028 Data Término 31/12/2028

Atividade Data inicio Data Término

preducdo de textos
académicos para a
publicacdo em revistas
indexadas

01/01/2028 30/12/2028

producdo de textos
académicos para a 01/01/2028 01/01/2028
publicacao de livro

contratacao de grafica para
producdo de livros fruto da 01/01/2028 30/12/2028

pesquisa

contratacao de pessoal
especializado extragao de
informacdes dos bancos de
dados

01/01/2028 30/12/2028

Relatdrio final do projeto 01/01/2028 30/12/2028

divulgacao de resultados
finais em redes sociais &
putros meios de
comunicacao

01/02/2028 30/12/2028

contratacao de pessoal
especializado extragao de
informacdes dos bancos de
dados

01/02/2028 30/12/2028

producdo de materiais de

divulgacao 01/02/2028 30/12/2028

Evento cientifico com
apresentacdo dos trabalhos 01/02/2028 30/12/2028
produzidos pelo projeto

inscricao de pesquisadores
em eventos académicos
para a divulgacao de 02/06/2028 30/12/2028
resultados finais da
pesquisa

apresentacio de resultados
finais de pesquisa em
evento académico (4
passagens + 4 diarias)

02/06/2028 30/12/2028




