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No dia 15 de setembro, contamos com seu apoio e voto, para juntos construirmos um CCE mais forte.

Topicos do Plano de Gestdo

v Discussdo de critérios para distribuicdo de docentes e agentes universitdrios efetivos aos Departamentos e
demais 6rgdos da UEL, além dos critérios de distribui¢do do TIDE.

o A Lei Geral das Universidades (LGU) determina os quantitativos docentes e técnicos para cada
Universidade, mas a distribuicdo interna caberd a cada Instituicdo. Logo, sera uma discussdo de
suma importancia ao CCE.

v' Fomentar a discussdo, junto aos Colegiados, de projetos integrados que visem a otimizacdo da
Curricularizacdo da Extensdo;

v' Aumentar a visibilidade do CCE junto a comunidade interna e externa.
o Defender os interesses do CCE junto as instancias superiores da UEL bem como a comunidade
externa (Sociedade Organizada);
o Com uma gestdo pautada na transparéncia e com a participa¢do de todas as categorias;
o Aproximagdo com a comunidade externa com a apresentagdo dos projetos desenvolvidos no
CCE.

v' Promover a aproximacdo da direcio buscando ampliar e integrar os mecanismos de comunicacdo
visando solugGes dinamicas para problemas globais e setoriais.
o Apoiar agdes que visem a recomposi¢do do quadro de pessoal;
o Inicio da discussdo de como ocupar os espacos da Biblioteca Central;
o Café com os Chefes.

v' Apoiar e defender o Centro através de acdes proativas que promovam o CCE e a UEL como todo.

o Dialogando e discutindo os problemas com os Colegiados e ComissGes de Centro;

o Minimizando a emissdo de documentos com o uso da informatiza¢do, desburocratizando os
Servigos;

o Apoiando as a¢des dos Departamentos visando seu crescimento;

o Fortalecer os Programas de Pds-Graduagdo;

o Dialogar com as representagfes estudantis, visando minimizar os problemas enfrentados
pelos alunos.

v"Incentivar a capacitacdo dos agentes universitarios, e realizar a¢des, visando a qualidade dos servigos
prestados.
o Incentivando a capacita¢do e qualificagdo dos mesmos;
o Atribuindo-lhes responsabilidades inerentes aos cargos que ocupam;
o Apoiando a participagao dos agentes universitarios nas atividades fins da Universidade;
o Buscando melhorar as condi¢des de trabalho, uma vez ouvida as demandas;
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