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PARA DOCENTES

Dar apoio institucional e juridico aos cargos de chefia,

Agilizar as tramitacdes internas de projetos e programas

Incentivar acoes extensionistas, com atribuicio de carga-horaria docente,

Cnar politicas compensatonas de género, em especial nos casos de maternidade.,

Estabelecer um didaloge frequente da PROPPG com os coordenadores dos cursos de Pos-graduagao de
cada Centro de Estudo, no intuito de identificar as deficiéncias e/ou modelos a serem seguidos,
Oferecer oportunidades de formaciao continuada para gestores/as académicos/as e garantir apoio
técnico a docentes no desempenho das fungées de gestao

Incentivar e amparar jundicamente a geracio de produtos e processos a serem patenteados pelos/as
pesquisadores/as.

Apoiar docentes na realizacao de atividades didaticas, implantando plataformas facilitadoras para a
inclusao e iIncorporacao de tecnologias digitais, e para o ensino

Dar apoio pedagogico ao docente colaborador (temporario)

PARA DISCENTES

Propiciaruma universidade inclusiva, com acessibilidade, com espacos adequados ao uso e a convivéncia
e com gestao parficpativa.

Melhorar as condicdes para participacao de estudantes em projetos de pesguisa, de ensing, de extensao
eintegrados ¢ de prestacio de servicos

Criar medidas que colaborem para a permanéncia estudantil.

Dialogar com o poder publico local e regional sobre condictes de transporte

Promover ¢ apoiar as agdes de agremiacoes estudantis.

Trabalhar continuamente com o poder publico e agéncias de fomento para captacio de recursos o
ampliacdo de baolsas.

Amphar as oportunidades de monitona, estagios e mobilidade estudantil.

Criar politicas compensatorias na graduacio & na pos-graduacido sensiveis as especificidades da
maternidade no ensino superior & na carreira clentifica,

Aprofundar as politicas de agoes afirmativas e inclusivas na graduacio e na pos-graduacio.

Integrar por meio da credhtacio da extensao os discentes com as realidades e os desafios colocados pela
comunidade externa

Ampliar e proporcionar & comunicacao dos discentes dos viareos Centros de Estudos, promovendo
foruns de debates, competicées esportivas, encontros estudantis, musicais, das baternias, melhorando e
aumentando os espacos CoOMUNSs,

Reformar, manter & construir estruturas adequadas para os Centros Académicos.




PARA TECNICOS/AS

Valorizar o trabalho e dedic: - icos da UEL.

Equipar de forma adeguada nossos técnicos, nos diferentes setores de trabalho,

segurando o seu bem-estar e provendo melhores condicées de trabalho.
Defender junto ac governo do Estado propostas de melhoria do Plano de Carreiras,
gos e Saladrios, mantendo o didlego com o sindicato.
Pleitear junto ao Governo do Estado a reposigdo das v desocupadas de
servidores da Carreira Técnica Universitaria.
Estabelecer com o governo do Estado um cro rama periodico de nomeagao

das vagas anuidas.

Integrar os diferentes setores e oOrgdos administrativos da UEL para maior

celeridade e eficiéncia dos processos de trabalho.

yacitar e uniformizar as agoes dos servidores fiscais e gestores dos Contratos
Administrativos.
Elaborar proposta de gestao de pessoas, visando ao aproveitamento dos talentos
@ 0 remanejamento e relc 0 de servidores por critérios objetivos embasados
na competéncia e perfil profissional,
Melhorar os ambientes de trabalho com equipamentos e mobiliarios adequados,
respeitando os a-_;puct::ug ergonomicos.
Adaquirir, treinar e distribuir os EPI's, aos servidores que necessitarem.
Pactuar junto acs gestores do HU a possibilidade de ampliagao do quadro de

especialidades médicas que atendam os servidores no DASC,

Mos preocupamos com a sustentabilidade| Consulte
nossas propostas completas em meo digital
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