DE VOLTA

= PRA CASA

OS PROFESSORES ¢ ABRIEL CIANNATTASIOEMARCELO CANTER! LANCAM SUAS CANDIDATURAS

PARA RESGATAR OS VALORE
RESPONSABILIDADE

ETICA, TOLE| 1A E A DEFESA DAQUELA QUE

FUNDANTES DA UNIVERSIDADE: LIBERDADE DE IDEIAS,

A FINALIDADE ULTIMA DE

TODA ACADEMIA, A BUSCA DO CONHECIMENTO E DA VERDADE. POR ISSO, A CHAPA SE CHAMA
UEL DE VOLTA PRA CASA

Gabriel Giannattasio ¢ docente do
Departamento de Histéria do UEL desde 1994 o
assumiu um assenio no Conselho Nacional de
Educaglo (CNE) 2020, Autor de uma dezena de
livros, com trés pés-doutorados - um deles
realizodo na Franga - decidiu apresentar-se
como condidato a Reitor &s praximas eleicles,
depois do coordenar o projeto 'UEL, o Caso da
Tolerfingia’ @ publicar o livie que condensa essa
experiéncia; O livro totalitarismo,
pensamento unico o intolerancio na
Universidade.

Marcelo Canteri groduado em Agronomia e em
Computagdo nao UEPG, onde tomou-se professor
concursado em 1991, Mesire @ Doutor na
Universidade de S8o Paulo [USP). Estudou em
Hannover na Alemanha em 1995 e, durante &
doutoramento, no Universidode da Flérida, EUA
Em 2003 transferiu-se pora a Universidade
Estodual de Londrina, onde. desde entlo, otua
como docente. Realizou pés-doutorado na Ohio
State University (ELIA) em 2013,

FALA-SE MUITO DA NECESSIDADE DE
DIVERSIDADE ETNICA, SOCIOECONOMICA E
SEXUAL, MAS POUCO SE FALA DA DIVERSIDADE
IDEOLOGICA. TUDO BEM, PLURALIDADE
DEMOGRAFICA DEVE SER INCENTIVADA, ASSIM
COMO INFRAESTRUTURA FISICA, PREDIOS,
BIBLIOTECAS, LABORATORIOS EQUIPADOS,
INSUMOS E PESSOAL VALORIZADO E
QUALIFICADO - MAS NADA DISSO E SUFICIENTE
PARA CRIAR UM AMBIENTE CULTURAL PLENO.
SEM A LIVRE CIRCULACAO DAS IDEIAS,
LIBERDADE DE PENSAMENTO E DE EXPRESSAOQ, O
DIREITO DE DIVERGIR E CRITICAR, ENFIM, SEM
DIVERSIDADE IDEOLOGICA NENHUM
INVESTIMENTO NOS RESGATARA DE NOSSA
POBREZA INTELECTUAL.

@ @ueldevoltapracasa ﬂ UEL de volta pra Casa

PROGRAMA DE GESTAO

v Restituir a UEL enguanto Casa de producio do saber:
- protegendo-a da contaminacio desmedida dos
interesses politicos:
- restaurando-the a confiabilidade da sociedade na
instituicdo académica.
¥ Menos Reitoria e mals sala de aula:
+ descentralizacho pedagdgica;
- desburocratizacdo e malor autonomia das esferas de
producido do saber.
+ Criar mecanismos de protecdo da Universidade contra
a permeabilidade politica:
«resgatar o papel do gestor como mediador dos
conflitos;
- valorizar a competéncia técnica dos servidores
concursados;
~desaparelhar as instancias de gestdo académica;

- pautar a administracio pela obediéncia estrita &
legislacio em vigor, tanto as normas internas quanto
externas a Universidade.

+ Estabelecer um didlogo produtive com as instdncias
governamentais, evitando contaminar a relacido com
estas pela adocdo de vieses ideolagicos

+ Criar uma secretaria especial, vinculada a Reitoria,
Procuradoria Juridica e Ouvidoria, para tratar
exclusivamente do tema relativo ao clima de
expressio na Universidade
v Incentivar as parcerias publico/privadas
Promover a educacdo figital*
-recompor a estrutura tecnologica;
- garantir a conectividade.
+ Adotar medidas no sentido de oferecer malor
seguranca a toda a comunidade que frequenta o
CAMpUS:

«conclusdo do cercamento do campus;
+autorizar as rondas da Policia Militar no campus;
-manutenco periddica das cameras de vigilancia.

+ Recomposicdo do quadro de docentes e servidores
técnico-administrativos
v Ampliacdo do atendimento do Restaurante
Universitario:

* Fornecimento de marmitas para o RU.

v Buscar a eficiéncia, responsabilidade e preservacdo do

Patrimdnio Publico
v'Resgatar o orgulho da comunidade académica e de
toda a socledade de ser UEL
valorizacio da Pesquisa:
- criar um Grgdo de apolo para auxiliar os
pesquisadores na captacdo de recursos em agéncias
de fomento,
¥ valorizacio da Extenséo:
-fomentar os departamentos a adequarem-se as
novas Diretrizes para Extensdo na Educacio

estabelecidas pelo CNE.

+ Defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade para

todos




