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MARTA E AIRTON SAO MAIS UEL

UEL é forga, poténcia e mobiliza histérias e vidas. E a esperanca de
Ama:lih:a’a realidade pela educacda, que na universidade se faz nas
atividades indissocidweis do ensino, da pesguisa e da extens3o, com o
exercicio e a experiéncia da democracia, da sutanomia e com & vivencia
da diversidade, da inclusdo e do compromisso social.

Represantamos o compromisso com & gest3o colegiada, a ebciéncia, a
probidade & a transparéncia na gest3o dos reowsos e a velorizacao de
seys estudantes, ajentes universitdrios e docentes.

Defendemaos wm projeto construido pelo trabatho coletivo e plural, com a
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soma dos saberes e das experiéncias, para a superacao das dificuldades
e o fortalecimento da Universidade, com a responsabilizacio crescente
do Estadao com o ensing pdblico e gratuito.

Mosso desabo € a consolidacdo de wma Universidade gue esteja ainda
mais & servigo da comunidade paranaense; com mais ensino, pesquisa &
extens3o, ainda mais integrados; com mais expressies da liberdade de
pensamento & manifestagpies das artes e da cultura e com mais foco nos
valores éticos de liberdade, de igualdade e justica social.

Hds queremaos +UIEL.
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VOTE CHAPA 3

CONHECA TODAS AS PROPOSTAS DA CHAPA 3 + UEL. EM WWW.MAISUEL.COM

&, +ACESSOE +PERMANENCIA

- Fortalecer o Programa de Acesso e Permanéncia da UEL (Prope), in-
tensificando as visitas nas escolas de Ensino Médio.

+ Ampliar as acBes essenciais para a permanéncia dos estudantes,
€omo o acesso a moradia, o subsidio para o Restaurante Universitario
e as bolsas.

22 +EXTENSAO

- Viabilizar o Programa de Apoio as Atividades de Extensdo (Paex) para
garantir parte do financiamento da creditacdo curricular

- Promover a reestruturacao da Prestacdo de Servigo (PAS e Pepe) para
um novo madelo - mais agil e simples

- Incentivar programas de extensdo que atendam populacdes vulne-
raveis

€) -+ GESTAO DE PESSOAS

- Propor e gestionar junto ao Governo a revisao dos Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS)

- Dar combate a Lei Geral das Universidades e aos decretos infralegais
de forma transparente

- Gestionar junto ao Governo a autorizacdo para realizar concurso pu-
blico para docentes e agentes universitarios

& - GRADUACAD

- Consolidar a politica de graduagdo.

+ Manter as agOes de aprimoramento dos Sistemas de Informacao da
UEL, de modo a facilitar a gestdo dos curses de graduacao.

- Fortalecer as agBes do Forum Permanente das Licenciaturas (FOPE),
Grupo de Estudos de Praticas em Ensino (GEPE), Comissao Universida-
de para os indios (CUIA), Programa de Apoio & Permanéncia (PROPE),
Colegiado da Politica Institucional de Formacao Inicial e Continuada de
Professores (COGEPP), Programa de Educacao Tutorial (PET), Progra-
ma Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID), Residéncia
Pedagdgica (RP), Nicleo de Acessibilidade da UEL (NAC) e de outros
féruns.

e +EMPRESAS JUNIORES,
+LIGAS ACADEMICAS, +PETS, +PIBID, +RP

- Rever asresolucdes dessas acdes, visando o aproveitamento da carga
horaria dos estudantes para a creditacao curricular.

« Buscar condigoes adequadas de infraestrutura para funcionamento
destas acoes.

- Incentivar a criagdo de novas empresas juniores como espaco para
interagao entre estudantes e oportunidade de vivéncia profissional.

+0TIMIZAGAO DOS FLUXO0S DE
L3 TRABALHO E +TECNOLOGIA
DA INFORMACAD

- Criar o Conselho de Tecnologia de Informagao e Comunicagao (Cotic),
articulado com a ATI, para governanga da integragdo e prioridade no
desenvolvimento e manutengao dos Sistemas

- Avancar na implementac3o do e-protocolo

- Viabilizar o uso de assinaturas digitais

. +INTEGRAGAO COM DCE
E CENTROS ACADEMICOS

« Promover acoes de revitalizacdo das sedes histéricas do Diretério
Central dos Estudantes (DCE) - Campus e Centro - e dos centros aca-
démicos.

- Estimular agdes que proporcionem maior representacao estudantil
nos Conselhos da Universidade.

+ Ampliar o dialogo direto com os érgaos de representatividade estu-
dantil.

, +ACOES AFIRMATIVAS,
©  +DIREITOS HUMANOS E +DIVERSIDADES

- Sistematizar a Politica Institucional de AgBes Afirmativas, Direitos Hu-
manos, Diversidades e Permanéncia.

- Articular estratégias que diminuam os estigmas, o racismo e melho-
rem o processo de acesso e permanéncia dos estudantes, favorecendo
a visibilidade das agoes afirmativas da UEL.

&7 +ARTEE + CULTURA

- Estabelecer a Politica de Apoio e Incentivo a Arte e & Cultura na UEL
+ Incrementar a articulacao do campo das artes e das culturas com a
extensdo numa perspectiva transdisciplinar

- Intensificar a articulagao do ensino, da pesquisa e da extensao com o
movimento cultural de Londrina e regido

S + GESTAO DE BENS
& E MOVEIS EIMOVEIS

« Aprimorar o fluxo de compras proporcionando maior celeridade nas
aquisigoes.

- Desenvolver planos de trabalhos voltados & revitalizacao dos espagos
da universidade.

« Promover a adequagdo dos espagos que nao tém acessibilidade.

/@ +MEIO AMBIENTE E +SUSTENTABILIDADE

- Incentivar e apoiar agoes que atendam 3s diretrizes da Agenda 21 e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
- Criar 0 Forum Permanente de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

, +COMUNICACAD

- Criar a Politica de Comunicacao Institucional da UEL, que seja de am-
plo acesso, que fomente o didlogo, que incentive a participacao de todos
- Fortalecer e integrar os veiculos de comunicagdo da UEL

- Ampliar as agdes de comunicacao interna que intensifiquem a partici-
pacdo de estudantes, agentes universitarios e docentes

@ + INTERNACIONALIZACAD

- Sistematizagao da politica linguistica voltada a internacionalizacaoc da
UEL, com fortalecimento das agoes e dos principios relacionados a ofer-
ta de ensino em linguas

- Ampliacdo das oportunidades de ensino digital, tanto para disponibi-
lizar opgoes para a comunidade da UEL realizar atividades a distancia
em universidades estrangeiras

« Criagao do Comité de Apoio a Internacionalizagao da UEL

#¥ +INOVACAQ E +PRESTACAO DE SERVIGOS

- Criar ages estruturantes, a partir de grupos de trabalhos (GTs), que
regulamentem a Politica de Inovagao da UEL

« Estimular a criacao de spinoffs e startups a partir das ideias, dos pro-
jetos e das pesquisas desenvolvidas na Universidade.

- Sensibilizar servidores docentes, agentes e discentes para o trabalho
realizado na Incubadora Internacional de Empresas de Base Tecnoldgi-
ca da UEL (Intuel).

© + ORGAOS DE APOIO E
+ ORGAOS SUPLEMENTARES

+ Empreender esforcos para a realizacao de concursos publicos para a
reposicao dos quadros de pessoal

+ Promover a articulagao politica para a retirada da DREM das Receitas
de todos os Grgaos suplementares ligados & area da salde.

« Realizar sistematicamente a manutencdo preventiva periodica dos
equipamentos, do mobilidrio e da estrutura fisica

B +PESQUISAE +P0S-GRADUACAOQ

- Intensificar a relagdo da universidade com 6rgaos de todas as esfe-
ras, publicas e privadas, nacionais e internacionais, ampliando a pros-
peccdo de fomento e assessorando os pesquisadores e programas na
captacao de recursos.

- Incentivar e apoiar iniciativas de abertura de novos cursos de pés-gra-
duagao, tendo por base a demanda cientifica e social de nossa regiao.

« Ampliar e consolidar o cardter multiusuario da infraestrutura de pes-
quisa da UEL, garantindo seu uso compartilhado.

& -+ VIVENCIA UNIVERSITARIA

« Promover a revitalizacao, ampliagdo e acessibilidade dos espagos de
convivéncia, favorecendo a integracao entre docentes, agentes univer-
sitarios, estudantes e sociedade.

+ Organizar diferentes espagos de manifestacao plural da expressao
artistico-cultural, para divulgar e potencializar talentos da comunidade
universitdria.

+ Buscar mecanismos para fortalecer as atléticas e as Baterias da UEL
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