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RESOLUCAO CU N.2 008/2024

Aprova o Regimento do Escritorio de
Aplica¢ao de Assuntos Juridicos-EAAJ

CONSIDERANDO os pronunciamentos
contidos no Processo n? 20.456.694-1;

O CONSELHO UNIVERSITARIO

aprovou, e eu, Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor, sanciono a seguinte
Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Escritorio de Aplicacao de Assuntos
Juridicos-EAAJ.

Art. 2% Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 05 de abril de 2024.

-

Prof. Airton J ‘é Petris
Reitor em exercicio
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REGIMENTO DO ESCRITORIO DE APLICACAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

TITULO |
EAAJ E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Escritério de Aplicagao de Assuntos Juridicos - EAAJ é um Orgao
Suplementar da Universidade Estadual de Londrina, subordinado
administrativamente a Reitoria e vinculado academicamente ao Centro de
Estudos Sociais Aplicados - CESA, regendo-se pelo disposto no Estatuto,
Regimento Geral e da Reitoria, Resolucbes e normas emanadas dos
Conselhos Superiores da Universidade e pelas disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 2° O EAAJ caracteriza-se como um Escritdrio Escola, cuja missao institucional
abrange o trabalho social e o estagio curricular obrigatério, e tem por
finalidades:

I. Servir como campo de Estagio Curricular Obrigatério para as atividades
de pratica juridica aos alunos do 4° e 52 ano do curso de Direito, nas
areas de Direito Penal e Processo Penal; Direito Civil e Processo Civil;
Direito Constitucional, Administrativo e Tributario e Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho.

Il. Prestar assisténcia judiciaria gratuita a populacao socioeconomicamente
vulneravel de Londrina e seus Distritos, permitindo que estas pessoas
tenham acesso a justica e ao exercicio da cidadania.

lll. Proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e
projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo, assim como para a sua
divulgacao;

IV. Realizar cursos especiais na area juridica, respeitada a competéncia dos
Departamentos quanto a matéria académica;

V. Colaborar com entidades governamentais e nao governamentais,
carentes, na assisténcia judiciaria gratuita.

Art. 32 Considerando o disposto no art. 2°, I, sdo requisitos para a assisténcia
judiciaria gratuita:
l. A renda familiar dos assistidos nao podera ser superior a 03 (trés)

salarios-minimos e possuir um unico bem imével, de valor nao

superior ao teto do programa Minha Casa Minha Vida ou programa
equivalente que esteja vigente.
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Il. E vedado o atendimento de pessoa juridica, excetuando-se quando
houver nomeacgao de curadoria especial.

TITULO Il
BENS E RECURSOS

Art. 4°  Os bens da Universidade alocados no EAAJ constituem-se de:

l. Moveis e imoveis, instalagdes e equipamentos a ela incorporados e
destinados ao seu funcionamento;

[l. - Qutros bens, adquiridos por compra, doagao, comodato ou legados,
que vierem a ele ser incorporados.

Paragrafo unico: Os bens patrimoniais alocados no EAAJ integram o
patriménio da UEL ou de outros que os tenham cedido por comodato, e a
sua administracao, guarda e a escrituracao processar-se-ao de acordo
com as normas da Universidade.

Art. 5° A manutengdao do EAAJ sera garantida mediante a alocacao dos
seguintes recursos:

I. Dotagao orgamentaria consignada no orgamento geral da UEL;

Il.  Outros recursos de natureza orgamentaria ou nao, a ele repassados
na forma da lei;

. Recursos financeiros provenientes de Contratos, Convénios e
Acordos de Cooperagao Técnica

§1%Toda a arrecadagao resultante de atividades proprias do Orgao
Suplementar, serd recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo
especial e incorporada na receita geral, vedada qualquer retencdo no
0rgao;

§2°. E vedado o depdsito de qualquer importancia pertencente a Universidade
em nome do Orgéo Suplementar ou em conta pessoal de qualquer
servidor, salvo nos casos de adiantamento.

Art. 6° Os recursos destinados para o EAAJ seréo direcionados para atender
suas finalidades, observadas as condicoes especificas e as normas legais
vigentes.

Paragrafo unico: Os honorérios de sucumbéncia ou de curadoria judicial
fixados por decisdo judicial destinam-se, exclusivamente, aos docentes @
lotados no Orgéo, nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, conforme regulamentacao especifica.
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TiTULO 1NN
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 7% Para execucdo de suas atividades, o EAAJ, compreendera a seguinte
estrutura:
| - Conselho Diretor;
Il - Direcao e Vice Diregao;
lll - Secretaria Geral:
a) Técnico de Informatica;
b) Administrador Predial;
c) Zeladoria.

IV - Divisao Administrativa:
a) Secao de Apoio Académico;
b) Secao de Expediente e Arquivo;
c) Secao de Apoio Juridico.

V - Coordenagao de Estagio.

CAPITULO |
DO CONSELHO DIRETOR

Secaoll
Da Composicao e Funcionamento

Art. 82 O Conselho Diretor € o 6rgao de deliberacao superior do EAAJ, presidido
pelo Reitor e compoe-se dos seguintes membros:

I.  Reitor como presidente;
Il.  Diretor do EAAJ, como coordenador;
lll. Diretor do CESA;
IV.  Um representante do Colegiado do Curso de Direito;

V. Membro docente, correspondendo a 01(um) representante de cada

Departamento, (Privado e Publico), atuantes no EAAJ, eleitos por /\
seus pares; v%}

V1. Um representante da Comissao de Pesquisa do CESA;
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VII.  Um representante da Comissao de Extensao do CESA;
VI, Um representante da Comissao de Ensino do CESA;

IX.  Um representante da Camara de Pds-Graduacao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

X. Coordenador do Estagio do Curso de Direito;

XI. Dois representantes dos servidores técnicos administrativos lotados
no EAAJ, sendo, preferencialmente, o Secretario e o Chefe da
Divisao Administrativa.

§12 O Reitor podera delegar ao Vice-Reitor, a representagcdo da Reitoria no
Conselho Diretor.
§2° Na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, a presidéncia do Conselho Diretor

sera exercida pelo Diretor do Orgao.
Art. 92 Sao membros inerentes do Conselho Diretor:
I. Diretor do EAAJ, como Coordenador;
ll. Diretor do CESA;
[Il. Coordenador de Estagio do Curso de Direito.

Art. 10 Excetuando-se 0os membros mencionados no art. 92, os demais membros
do Conselho Diretor terao mandato de 02 (dois) anos.

Art. 11 Cada membro eleito do Conselho Diretor tera seu respectivo suplente,
indicado da mesma forma que o titular.

Art. 12 O presidente do Conselho Diretor sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Vice- Diretor do EAAJ, sem prejuizo da
coordenacao.

Secaol ll
Das Atribuicoes

Art. 13 Ao Conselho Diretor compete:

I. Oferecer suporte administrativo as diretrizes basicas de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Assisténcia Judiciaria gratuita;

!



E’

[y

cal
&

&

Universidade PARANA **w'
= Estadual de Londrina SOVERNG DO ESTADO

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Definir diretrizes gerais quanto a prestacdo de servicos a
comunidade;

Aprovar normas que objetivem a racionalizacdo e a eficiéncia dos
servicos prestados;

Deliberar sobre os assuntos de interesse do EAAJ que lhe forem
encaminhados por seu Diretor;

Manter-se informado sobre o desenvolvimento dos programas e
projetos a cargo do EAAJ;

Aprovar projetos de extensao e campanhas de assisténcia judiciaria
gratuita a serem desenvolvidas e ou patrocinados pelo EAAJ, junto
as demais instancias competentes;

Apreciar convénios, contratos e acordos a serem firmados ou
reformulados com entidades publicas ou privadas, quando versarem
sobre servicos a serem prestados pelo EAAJ;

Convocar servidores e ou especialistas para opinar sobre assuntos
de interesse do EAAJ;

Aprovar os Instrumentos Normativos Préprios das Divisdes e Secdes
do EAAJ, junto as demais instancias competentes;

Aprovar a constituicdo de comissdo para estudos de assuntos
especificos;

Aprovar as solicitagbes de suplementagdes e alteracoes
orcamentarias que forem determinadas por necessidades
imprevistas;

Julgar recursos hierarquicos interpostos contra decisdes do Diretor
do EAAJ;

Opinar sobre reformas, ampliagcdes de grande monta e obras novas,
envolvendo substancialmente a estrutura fisica do EAAJ;

Apreciar e decidir sobre modificagdes do Regimento do EAAJ,
submetendo-as a aprovagao dos Conselhos Superiores da UEL;

Opinar e sugerir sobre a criacdo ou extingao de cargos e fungdes do
Plano de Cargos do EAAJ;

Aprovar, em tempo habil, para elabora¢ao da proposta orcamentaria,
o Plano de Agao para o exercicio seguinte;

Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria objetivando a
viabilizacao da execugao do Plano de Agao e remeté-la aos Orgéos
Superiores da UEL para inclus@do no seu Orcamento Geral,
obedecidas as normas legais e internas sobre a matéria;
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XVIIl.  Compatibilizar a politica de informatica do EAAJ a politica geral de
informatica da UEL;

XIX. Criar comissoes, grupos de trabalho, temporarios ou permanentes
para atuarem no EAAJ;

Art. 14 Dos atos e decisoes do Conselho Diretor cabera recurso ao Reitor da
Universidade Estadual de Londrina.

Secao lll
Das Reunioes

Art 15. O Conselho Diretor, reunir-se-a:

I. Semestralmente, em carater ordinario e mediante convocacao por
escrito pelo Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, especificada a pauta da reuniao;

Il. Em qualquer época, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, com
fundamentacao nas razées da convocacao;

IIl. A requerimento de, no minimo, dois tercos dos membros do conselho,
fundamentando as razbes da convocacao.

Paragrafo unico: As deliberacdes do conselho ocorrerdao por votacao majoritaria,
desde que presentes a maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de
seus membros, reservado ao presidente o voto de qualidade.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 16 A Diregao € um o6rgao da administracdo superior que coordena,
supervisiona e controla as atividades do EAAJ.

Art. 17 A Diregao e a Vice Diregcdo do EAAJ serdo exercidas por Docente lotados
nos Departamentos de Direito Publico e de Direito Privado do Centro de
Estudos Sociais Aplicados, em efetivo exercicio de suas funcdes no
Escritorio de Aplicagdo de Assuntos Juridicos, em regime de tempo
integral; ou por Servidor da carreira Técnica Administrativa, efetivo e que
atue no Orgao, com curso superior ou pdés-graduacao em Direito, e serdao @
eleitos pela comunidade interna que exerca atividades no EAAJ, N
obedecendo o critério de voto paritario-proporcional entre as categorias
de docentes, servidores técnico-administrativos e estudantes.
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§ 20

Art.18

O mandato sera de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do
Diretor do CESA, vedada a reeleicao.

A eleicao sera sempre na mesma data da Diretor do CESA, iniciando-se
na proxima eleicao e assim sucessivamente.

O Diretor cumprira regime de trabalho em tempo integral e,
preferencialmente com dedicacao exclusiva.

Art. 19 Compete ao Diretor, além das atividades ja enumeradas no art.110, § 1% e

VL.

VII.

VL.

art. 131 do Regimento Geral da Universidade:
Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades do EAAJ;

Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais da
UEL, deste Regimento e outras complementares;

Cumprir e fazer cumprir as normas e instrucoes de servicos
pertinentes, emanadas de Orgaos Superiores;

Expedir Instrugcdes, Ordens de Servicos, Oficios, Circulares,
Memorandos e demais instrumentos necessarios objetivando o bom
funcionamento das atividades do EAAJ;

Representar o EAAJ em atos oficiais;

Solicitar, quando julgar necessario, o pronunciamento do Conselho
Diretor na solugao dos problemas do EAAJ para a pratica do ensino,
da Pesquisa, da Extensao e da Extensao e da Prestacao de Servicos a
populagao socioeconomicamente vulneravel, na area juridica;

Ordenar despesas relativas a manutengao, contratagéo de servicos de
terceiros, aquisicao de materiais permanentes, equipamentos e outras
que se fizerem necessarias para o perfeito funcionamento do EAAJ,
observadas as disposicoes legais pertinentes;

Autorizar a execugao de obras de conservacao e reparos, observadas
as respectivas disponibilidades orcamentarias e financeiras, a
legislacao e a regulamentacao pertinentes, bem como o disposto no
inciso XllIl do art. 13 deste Regimento.

Apresentar, anualmente, durante o 1° semestre do ano seguinte, ao
Conselho Diretor, a prestagao de contas e o relatério das atividades
desenvolvidas no EAAJ, no ano anterior;

X. Convocar, por delegacdo do Presidente, o Conselho Diretor e

Xl.

coordenar as suas reunioes;

Antecipar ou prorrogar, em circunstancias especiais, o expediente
normal de trabalho;
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XIl.  Recorrer das deliberacdes do Conselho Diretor a autoridade a que
estiver vinculado;

XIll.  Constituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para
desempenho de tarefas especificas;

XIV. Promover a divulgacao das atividades do Escritério de Aplicacdo de
Assuntos Juridicos;

XV. Decidir sobre casos omissos neste Regimento "Ad referendum” do
Conselho Diretor, cujas decisdes deverao ser ratificadas ou nao, na
proxima reuniao;

XVI. Indicar ao Reitor servidores a serem designados para ocupar as
Divisdes e Segoes ligadas a Diretoria;

XVII. Exercer fungdes relativas a gestao econdmica, financeira,
administrativa e de gerenciamento de recursos humanos, necessarias
ao perfeito funcionamento do EAAJ, observadas as disposicoes legais
e regulamentares em vigor;

XVIIl.  Administrar os convénios para a manutengao de Assisténcia Judiciaria,
com o auxilio dos Chefes das Divisdes e seus encarregados;

XIX. Normatizar os servigos da Secretaria, da Divisao Administrativa e suas
secoes, estabelecendo normas, rotinas, instrugdes, ordens de servigco
e/ou outros documentos normativos;

XX. Dar ciéncia, ao Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA, das
alteragbes nas rotinas de servigos e demais fatos relevantes
relacionados ao pessoal docente e académico;

XXI. Despachar regularmente com os responsaveis pela Divisdo e Secoes
que Ihe forem subordinados;

XXII.  Estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre docentes e
servidores da carreira técnica-administrativa que prestam servigos no
EAAJ;

XXl Convocar e presidir reunides periodicas;

XXIV. Propor ao Reitor, instalagdo de Comissdes de Sindicancia, quando
necessaria.

XXV. Proporcionar e incentivar a educacao continuada de docentes e do
pessoal da carreira técnica-administrativa;

XXVI. Propor ao Conselho Diretor as alteracdes que julgar necessarias, no
Regimento do EAAJ e nos demais Instrumentos Normativos proprios
deste Orgao:;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Zelar, no ambito do EAAJ, pela fiel observancia do Cdédigo de Etica
vigente, dando ao Conselho Diretor ciéncia do ndo cumprimento de
seus postulados;

Cooperar, com os meios a seu alcance, em todas as realizacbes e
promogoes cientificas dos Departamentos;

Coordenar as atividades propostas pelas Comissdes Cientifica e Etica;

Indicar a Biblioteca a bibliografia a ser adquirida e manter banco de
doutrina e jurisprudéncia atualizados;

Zelar pela competéncia do Foro;

Dirimir as  questées relacionadas com a vulnerabilidade
socioecondémica do cliente;

Autorizar os pedidos de férias, licencas e afastamentos dos docentes e
do pessoal da carreira técnico-administrativos que prestam servicos no
EAAJ;

Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral da UEL e neste Regimento;

Participar das reunides do Conselho de Centro do CESA;

CAPITULO Il
Da Secretaria Geral

Art. 20 A Secretaria Geral, subordinada a Direcao do EAAJ, sera responsavel por
todo o expediente do Diretor do Orgao, além de organizar e supervisionar
0s servicos de informatica, copias e escaneamentos, limpeza,
manutengao e conservagao do o6rgao.

Paragrafo

unico: Para a realizagdo das atividades descritas no caput, contara

com um Secretario Executivo, ou servidor designado, que sera
assessorado pelos seguintes:

I
Il
1.
V.

Técnico de Informatica;
Administrador Predial;
Zeladores

Aprendizes.

Art. 21 O Secretario sera indicado pelo Diretor do Escritério de Aplicacdo de
Assuntos Juridicos ao Reitor, sendo cargo de confianca deste.

A
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§ 12 A indicagdo devera recair sob um servidor da carreira técnica
administrativa, preferencialmente, com curso superior, em atividade no
EAAJ, no minimo 03 anos que ndo esteja em estagio probatdrio ou néo
seja servidor temporario;

§ 2° O exercicio da funcao sera em tempo integral.

Art. 22 O Secretario sera substituido em suas faltas e impedimentos por um
servidor da carreira Técnica Administrativa, designado pelo Reitor, apos
indicacao do Diretor do EAAJ.

Art. 23 Compete ao Secretario:
|.  Assessorar a Diregao no desempenho de suas funcoes;
Il. Organizar a agenda da Direcao;

lll. Preparar, instruir e padronizar todo expediente a ser assinado pelo
Diretor;

IV. Despachar regularmente com o Diretor;

V. Distribuir, previamente, para fins de instrugdo preliminar, todo o
expediente enderegado ao Diretor, que nao seja de carater urgente ou
sigiloso, ou de natureza pessoal;

VI. Assistir o Diretor em seu relacionamento profissional e administrativo;

VIl. Secretariar o Conselho Diretor e expedir as determinagdes e ordens de
servigcos dele emanadas;

VIIL. Planejar todas as atividades da unidade;
IX. Coordenar a execugao das atividades planejadas;

X. Redigir, expedir e dar conhecimento aos interessados das
determinacgodes do Diretor;

Xl. Coletar dados, elaborar planilhas, relatérios e estatisticas;
Xll. Realizar a avaliacao dos servidores da unidade;
XIII. Selecionar, supervisionar e avaliar os aprendizes da unidade;

XIV. Elaborar documentos oficiais da unidade, tais como: oficios,
memorandos, avisos, editais, entre outros;

XV. Organizar e controlar o arquivo de documentos administrativos e
oficiais;

XVI. Controlar o orcamento do o6rgao solicitando, quando necessario,
alteracao orgcamentaria, remanejamento de verbas e pedidos de
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

AXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

empenho relativos a manutengao, contratacao de servicos de terceiros,
aquisicao de materiais permanentes e equipamentos e outras que se
fizerem necessarias para o perfeito funcionamento do EAAJ,
observadas as disposi¢oes legais pertinentes;

Organizar e controlar o almoxarifado:;

Promover analise de consumo de materiais a fim de melhor orientar os
processos de compras;

Requisitar materiais e solicitar servicos necessarios ao bom
andamento das atividades da Diretoria;

Executar servigcos de administragcao dos Recursos Humanos referentes
ao Quadro Técnico-Administrativo;

Preparar as folhas de frequéncia de todos que prestarem servicos no
EAAJ (docentes, técnicos administrativos, agentes operacionais,
bolsistas, etc), conferindo, organizando e encaminhando em tempo
habil ao 6rgao competente da UEL;

Organizar a escala de férias, licengas e afastamentos dos docentes e
do pessoal da carreira técnica-administrativa do EAAJ;

Supervisionar e coordenar as atividades dos servidores da zeladoria,
do Técnico de Informatica, Administrador Predial e aprendizes do
Orgao.

Requisitar os materiais permanentes e equipamentos, buscando o
equilibrio no atendimento das prioridades;

Supervisionar os servicos de fotocodpias, disciplinando o seu uso e
observando as técnicas de utilizacao;

Executar outras fun¢cdes nao prevista neste Regimento, inerentes ao
Secretario Executivo.

Secaoll
Do Técnico de Informatica

Art. 24 O Tecnico de Informatica é responsavel pela conservacao, manutencao e
atualizagdo dos equipamentos de informatica do EAAJ, instalando e
configurando softwares e hardwares e, orientando os usuarios na
utilizacao.

Paragrafo unico: Os equipamentos de informatica do EAAJ, adquiridos ou
doados, integram o patriménio da UEL e destinam-se as atividades
realizadas durante o Estaaio Obriaatério e atendimentn 3 cominidade

®
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como digitar, imprimir e escanear documentos, realizar pesquisas, ajuizar
processos e qualquer outra atividade juridica correlata.

Art. 25 Cabera ao Técnico de Informatica, além das atribuicdes ja previstas no art.
147 do Regimento Geral da Universidade:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

K.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar programas de computador, conforme necessidade do 6rgéao;
Atualizar e sugerir alteragdes nos programas utilizados no 6rgao;

Zelar pelos computadores e demais equipamentos de informatica,
orientando na correta utilizacao;

. Organizar e controlar os materiais necessarios para a realizacdo dos

Servicos;

Verificar, diariamente, o funcionamento de todos os equipamentos de
informatica;

Solicitar servicos de manutengéo dos bens, quando necessario;

Acompanhar as solicitagbes de servicos realizadas, viabilizando a
entrega dos equipamentos a equipe de manutengdo, bem como o
retorno destes equipamentos ao EAAJ;

Executar o suporte técnico necessario para o bom funcionamento dos
equipamentos, realizando a substituicao, a configuragéo e a instalacao
de modulos, partes e componentes;

Realizar copias de seguranga;

Supervisionar os servicos de fotocopias e escaneamento de
documentos e instruir o uso e observagao das técnicas de utilizagéo;

Viabilizar aos alunos, a impressao dos arquivos necessarios para
instruir processos;

Disponibilizar aos alunos os materiais de expediente necessarios ao
bom funcionamento, tais como papel, cola, envelope etc.

Auxiliar os alunos no envio, recebimento e arquivamento de cartas
convites e avisos de recebimento pelo correio;

Elaborar a Guia de Correspondéncia para encaminhamento ao 6rgao
competente da UEL, através do malote;

Realizar a leitura do numerador das maquinas no final de cada més,
informando o 6rgao competente da UEL;

Elaborar os relatérios mensais de copias reprogréaficas (excel e sistema
UEL);
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XVII. Encaminhar o relatério a Divisdo Administrativa para assinatura da
Direcao;

XVIII. Desligar todos os equipamentos de informatica ao final do expediente:

KIX. Cuidar da manutengao de materiais usados no setor;

XX. Controlar o uso dos materiais de expediente, solicitando a sua
reposicao;

XXI.  Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes ao
técnico de informatica.

Secao Il
Do Administrador Predial

Art. 26 O Administrador predial controla os bens patrimoniais e a estrutura fisica
do EAAJ.

Art. 27. O Administrador predial devera ser indicado pelo Diretor do Escritério de
Aplicacao de Assuntos Juridicos ao Reitor, sendo cargo de confianca.

§ 1° Aindicacao devera recair sob um servidor da carreira técnica administrativa
em atividade no EAAJ, no minimo 03 anos, que ndo esteja em estagio
probatorio e nao seja servidor temporario;

§ 2° O exercicio da fungao sera em tempo integral.

Art. 28 O Administrador Predial sera substituido em suas faltas e impedimentos
por um servidor da carreira Técnica Administrativa, designado pelo Reitor,
apos indicagao do Diretor do EAAJ.

Art. 29 Cabera ao Administrador Predial, além das atividades inerentes aos
servidores da carreira técnica-administrativa e daquelas atividades ja
enumeradas no art. 147, do Regimento Geral da Universidade, as
seguintes atribuicoes:

I Realizar, periodicamente, vistorias na estrutura fisica do Orgéo;

Il.  Solicitar e acompanhar servicos de manutencdo e conservagao, quando
necessario;

Ill. Realizar solicitagdes de servigos no sistema UEL;
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VI.
VIL.

VIIL

Transferir e dar recebimento a bens e equipamentos permanentes, por
meio do sistema UEL;

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;
Controlar os bens patrimoniais e a estrutura fisica do 6rgao;

Encaminhar a Divisao de Fiscalizagao de Patriménio os bens e
equipamentos inserviveis do érgao;

Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes ao
Administrador Predial.

Secao lll
Da Zeladoria

Art. 30 Os servidores que atuam na zeladoria do EAAJ serdo responsaveis por

toda a limpeza, manutencao e conservacao das dependéncias deste 6rgao.

Paragrafo unico: Além das atividades inerentes aos servidores da carreira

técnica-administrativa e daquelas atividades ja enumeradas no art. 147, do

Regimento Geral da Universidade, os zeladores terdo as seguintes
atribuicoes:

I. Executar os servigos de limpeza de todas as dependéncias do EAAJ,
bem como seus moveis e equipamentos;

Il. Zelar pela conservac¢ao dos bens moveis;
lll. Realizar os servigos de copa e cozinha;

IV. Observar o uso correto das ferramentas e dos recursos utilizados para
execugao dos servicos;

V. Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes a
zeladoria.

CAPITULO IV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 31 A Divisao Administrativa ficara subordinada a Direcdo do EAAJ, no

entanto, devido ao carater de suas atividades, auxiliard a Coordenacao de
Estagio nas atividades desta.

Paragrafo unico: O encarregado desta Divisdo planejara, coordenara e

supervisionara as atividades das se¢des de Apoio Académico, Expediente
e Arquivo e Apoio Juridico, relacionadas a atividades administrativas,
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servicos de apoio académico, apoio a triagem de casos novos e suporte
as atividades juridicas.

Art. 32 A Divisao Administrativa terd& como encarregado um Chefe de Divisao,
indicado pelo Diretor do Escritério de Aplicagdo de Assuntos Juridicos ao
Reitor, sendo cargo de confianca deste.

§ 1° A indicagao devera recair sob um servidor da carreira técnica administrativa,
preferencialmente, com curso superior, em atividade no EAAJ, no minimo
03 anos, que nao esteja em estagio probatério e nao seja servidor
temporario;

§2° O exercicio da fungao sera em tempo integral.

Art. 33 O Chefe da Divisao Administrativa sera substituido em suas faltas e
impedimentos por um servidor da carreira Técnica Administrativa,
designado pelo Reitor, apds indicacao do Diretor do EAAJ.

Art. 34 A Divisao Administrativa terd como estrutura basica, 03 Secdes, devendo
ter 03 (trés) Encarregados, conforme abaixo:

|. Secao de Apoio Académico;
Il. Secao de Expediente e Arquivo;
lll.Secao de Apoio Juridico;

Art. 35 O encarregado desta Divisao, além atividades inerentes ao cargo de
técnico administrativo e daquelas atividades ja enumeradas no art. 147,
do Regimento Geral da Universidade, tera as seguintes atribuigoes:

[ Assessorar a Coordenacgao de Estagio em suas atividades;

Il. Preparar, instruir e padronizar o expediente da Coordenacao de
Estagio;

lll. Planejar e organizar as atividades das sec¢des que fazem parte desta
divisao;

IV. Coordenar as atividades planejadas;

V.  Supervisionar as equipes de trabalho subordinadas a esta divisao;

VI.  Planejar, organizar e supervisionar a triagem de casos novos;

VIl.  Gerenciar a abertura de vagas para atendimento juridico as pessoas
socioeconomicamente vulneraveis;
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VIII.

XI.
XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Disponibilizar aos encarregados das Secdes de Apoio Académico,
Expediente e Arquivo e Secao de Apoio Juridico, todos os recursos
necessarios ao perfeito funcionamento das sec¢ées;

Receber e enviar, por meio do sistema UEL, os processos referentes
a pedidos de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério do curso
de Direito;

Controlar o relogio de frequéncia dos discentes;
Apoiar aos Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao do 6rgao;

Planejar, organizar e coordenar as opgoes de estagio dos alunos do
4° e 5° ano do curso de Direito;

Organizar, distribuir e cadastrar no sistema UEL/EAAJ, as turmas e
os alunos de 4° e 5° ano, para cada ano letivo;

Selecionar e classificar os alunos destinados a cada disciplina, de
acordo com as opgoes de cada um e os critérios estipulados para a
selecao;

Elaborar e levar a apreciagao da Coordenagao de Estagio, o edital
de selecao dos discentes em suas areas de opgao;

Planejar, organizar e supervisionar a cada final de periodo letivo, a
distribuicdo geral das pastas/processos judiciais aos alunos do
proximo ano letivo;

Realizar, durante o ano letivo e quando necessario, a
redistribuicao/alteracao de processos entre docentes e alunos;

XVIl.Providenciar, em casos de transferéncia interna de curso, a

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

alteracao do aluno para a nova turma;

Incluir e excluir alunos em casos de desisténcia, trancamento de
matricula ou transferéncia externa;

Planejar, organizar e coordenar a cada inicio do ano letivo, o
cadastro dos estagiarios do 4° e 5° ano do curso de Direito no
relogio de frequéncia;

Coletar, diariamente, os dados armazenados no reldgio de
frequéncia dos alunos e transmiti-los para o sistema UEL da Pro-
Reitoria de Graduacgao - PROGRAD para a realizagao da frequéncia
dos alunos;

Emitir e fornecer aos docentes, quando necessario, relatérios
relativos a frequéncia dos alunos;

XXIll. Preparar edital destinado a selegao de bolsistas anuais e de férias;

@)
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XXIV. Planejar, organizar e apoiar as agdes para inscrigdo, selecéo e
contrataga@o de bolsistas anuais e de férias;

XXV. Controlar a folha de frequéncia de todos os bolsistas;

XXVI. Providenciar e encaminhar aos Orgdos competentes 0s
documentos e relatorios necessarios para o pagamento de
bolsistas anuais e de férias;

XXVII.Coletar dados, elaborar planilhas, relatorios e estatisticas referente
as atividades da Divisao;

XXVIII. Promover a analise de consumo de materiais das secoes a ele
subordinadas, a fim de providenciar sua reposicao;

XXIX. Solicitar a reposicao de materiais e servicos de manutencéo
necessarios ao bom andamento das atividades das secoes;

XXX. Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes a
Divisao Administrativa.

Secaol
Secao de Apoio Académico

Art. 36 A Secao de Apoio Académico é responsavel por fornecer aos docentes e
discentes do EAAJ todo apoio técnico para a realizagao de suas
atividades e execucao dos servigos de assisténcia judiciaria prestados as
pessoas socioeconomicamente vulneraveis, tais como cadastro de
triagens, abertura, alteracdes e encerramento de pastas/processos, bem
como agoes de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo subordinadas a
Diretoria do EAAJ e a Coordenagao de Estagio.

Art. 37 A Secao de Apoio Académico sera exercida por um Encarregado de
Secao, designado pelo Reitor, apos indicacao do Diretor do EAAJ, por ser
cargo de confianca deste.

§ 1° A indicacdo devera recair sob um Técnico Administrativo que exerca
atividades no EAAJ, no minimo 03 anos, preferencialmente, com curso
superior, que nao esteja em estagio probatdrio e nao seja servidor
temporario.

§ 2° O exercicio da fungao sera em tempo integral.

Art. 38 O Encarregado da Secao de Apoio Académico sera substituido em suas
faltas e impedimentos por um servidor da carreira Técnica-Administrativa,
designado pelo Reitor, apds indicacao do Diretor do EAAJ.
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Art. 39 Compete ao encarregado desta Segdo, além das atividades inerentes ao
cargo de técnico administrativo e daquelas ja enumeradas no art. 147, do
Regimento Geral da Universidade:

I.  Auxiliar na triagem de casos novos;
Il.  Agendar o retorno de clientes, nos dias de triagem;

lll. Separar e organizar as fichas de triagem, de acordo com dia e horario
de retorno do cliente, bem como a area a ser destinado o processo;

IV. Cadastrar as fichas de triagens no sistema EAAJ/UEL;
V. Realizar a abertura de pastas/processos novos no sistema EAAJ/UEL;
VI. Etiquetar as pastas/processos novos;

VIl. Encaminhar as pastas/processos novos a Secao de Expediente e
Arquivo;

VIIl. Realizar alteragbes, quando necessario, nas pastas/processos, tais
como ajuizamento, troca de nome das partes, efc;

IX. Encerrar no sistema EAAJ/UEL, as pastas/processos, apos o
encerramento pelo docente;

X. Elaborar relatorio e levantamentos estatisticos relacionados as
atividades da Secao;

XI. Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes a
Secao de Apoio Académico.

Secao ll

Secao de Expediente e Arquivo

Art. 40 A Secao de Expediente e Arquivo sera a responsavel pela recep¢éao aos
clientes, encaminhamento das pastas/processos para docentes e
estagiarios realizarem o atendimento juridico e a organizagao do arquivo
de pastas/processos ativos e inativos.

§ 1° Para realizar as atividades descritas no caput, a se¢cao contara com um
encarregado de segao, designado pelo Reitor, apos indicagao do Diretor
do EAAJ, por ser cargo de confianca deste. \§

§ 2° A indicagdo devera recair sob um Técnico Administrativo que exerca
atividades no EAAJ, no minimo 03 anos e que nao esteja em estagio
probatorio e nao seja servidor temporario.
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§ 3° O exercicio da fungao sera em tempo integral.

Art. 41 O Encarregado desta Secdo sera substituido em suas faltas e
impedimentos por um servidor da carreira técnica-administrativa que faz
parte desta Secao, designado pelo Reitor, apds indicagao do Diretor do
EAAJ.

Art. 42 Compete ao encarregado desta Sec¢ao, além das atividades inerentes ao
cargo de técnico administrativo e daquelas ja enumeradas no art. 147, do
Regimento Geral da Universidade:

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.
XIl.

X1

XIV.

XV.

Prestar atendimento ao publico que procura o EAAJ, no guiché de
atendimento;

Atender ao publico que busca informagdes de atendimento do EAAJ
por meio do telefone;

Receber e transferir chamadas telefonica para os diversos setores;
Organizar e encaminhar os clientes do EAAJ, para o atendimento
juridico;

Atuar na triagem de casos novos, orientando os clientes e
distribuindo as senhas para atendimento;

Encaminhar, diariamente, as orientagdes dos clientes aos Docentes
e estagiarios;

Retirar os processos do arquivo, realizando a carga dos mesmos no
sistema EAAJ/UEL;

Baixar os processos no sistema EAAJ/UEL;
Arquivar os processos dos clientes diariamente no arquivo ativo;

Separar 0s processos encerrados e/ou ajuizados para as devidas
providéncias;

Realizar o arquivamento dos processos inativos, semanalmente;
Organizar e zelar pelos arquivos ativo e inativo;

Fornecer aos Docentes e Discentes 0s processos necessarios para
atendimento de clientes e para audiéncias;

Organizar a segdo, mantendo em ordem o0s equipamentos e
materiais necessarios ao bom andamento das atividades;

Selecionar os processos com despacho, encaminhando ao setor
competente;

&
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XVI. Elaborar relatorios e levantamentos estatisticos relacionados as
atividades da Secao;

XVIl. Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento, inerentes a
esta Secao.

Secao lll

Secao de Apoio Juridico

Art. 43 A Secao de Apoio Juridico é responsavel por fornecer aos docentes e

Art. 44

§ 1°

§ 2°

Art.45

discentes todo apoio técnico para o acompanhamento dos prazos judiciais
dos processos do EAAJ, bem como o agendamento das audiéncias,
recebendo, monitorando e controlando publicagcdes e prazos judiciais em
processos fisicos e em sistemas, tais como: PROJUDI, E-PROC, Receita
Web.

A Secao de Apoio Juridico sera exercida por um Encarregado de Secéo,
designado pelo Reitor, apés indicacao do Diretor do EAAJ, por ser cargo
de confianga deste.

A indicacao devera recair sob um Técnico Administrativo que exerca
atividades no EAAJ, no minimo 03 anos e que nao esteja em estagio
probatorio e nao seja servidor temporario.

O exercicio da fungao sera em tempo integral.

O Encarregado desta Secao sera substituido em suas faltas e
impedimentos por um servidor da carreira técnica-administrativa que faca
parte desta Sec¢ao, designado pelo Reitor, apds indicacdo do Diretor do
EAAJ.

Art. 46 Compete ao encarregado desta Secao, além das atividades inerentes ao

cargo de técnico administrativo e daquelas ja enumeradas no art. 147, do
Regimento Geral da Universidade:

Receber, diariamente, as publicacdes do Diario da Justica do
Estado, por meio de empresa especializada;

Receber, monitorar e controlar e-mails dos sistemas PROJUDI,

Receita WEB, E-PROC e os termos de audiéncias dos processos
fisicos;
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. Abrir e controlar prazos dos sistemas PROJUDI e E-PROC:;

V. Recepcionar oficiais de justica, recebendo e encaminhando as
intimagoes por eles trazidas;

V. Pesquisar, organizar e encaminhar as publicacoes recebidas do
Diario da Justica do Estado e aquelas trazidos pelos oficiais de
justica, aos docentes e estagiarios responsaveis;

VI. Cadastrar os prazos processuais no sistema EAAJ/UEL;

VII. Retirar do arquivo as pastas/processos que possuem prazo e/ou
audiéncia;

VIIl.  Fazer carga no sistema EAAJ/UEL das pastas/processos retiradas
do arquivo;

IX. Lancar os prazos processuais nas pastas/processos dos clientes;

X. Levar ao conhecimento dos docentes e discentes 0s prazos
processuais;

Xl. Organizar, semanalmente, a pauta de audiéncias de todos os
docentes do EAAJ;

XIl. Imprimir a pauta de audiéncia de cada docente e encaminhar aos
mesmos;

XIII. Realizar pesquisas em sites, tais como Assejepar, TJPR, Forum de

Londrina, quando necessario;

XIV.  Atender ou fazer ligagbes telefénicas para cartorios e Receita
Estadual, entre outras, recebendo ou prestando informacgdes sobres
0s processos do EAAJ;

XV. Receber nomeagdes para curador, em todas as formas de
intimacao;

XVI.  Abrir nova pasta/processo para as intimagdes recebidas e
encaminhar ao responsavel pelo cadastro no sistema EAAJ/UEL;

XVIl.  Acompanhar o cumprimento dos despachos judiciais pelos docentes
e estagiarios;

XVIIl.  Emitir e encaminhar os relatérios de despachos judiciais;

XIX.  Fornecer os dados estatisticos das atribuicoes da secdo ao
secretario, mensalmente;

XX. Executar outras fungdes nao previstas neste Regimento e inerentes
a esta secao.
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CAPITULO V
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 47 A Coordenacao de Estagio do Curso supervisiona os campos de estagio

Art. 48

§ 2°

C

§3°

§ 4°

Art. 49

obrigatdrio e nao obrigatdrio do curso de Direito.

A Coordenacgao e a vice coordenagao de estagio serdo exercidas por
Docentes do curso de Direito, lotados no EAAJ, desde que nao estejam
em estagio probatoério ou temporario.

O Coordenador e o Vice Coordenador de estagio serdo eleitos pelos
Docentes dos Departamentos de Direito Privado e Publico;

O Coordenador e o Vice Coordenador serao nomeados por portaria do
Reitor para um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos por mais uma
vez consecutiva.

O Coordenador de Estagio deve dispor, para cumprir suas funcgdes, de
carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas;

O Coordenador de Estagio sera substituido pelo Vice Coordenador em
suas eventuais auséncias e, em caso de vacancia do cargo, até que se
realizem novas eleicoes.

Compete ao Coordenador de Estagio, além das atividades ja enumeradas
no art.110, § 12 e art. 131 do Regimento Geral da Universidade:

l. Compor a comissao executiva do Colegiado de Curso;

Il Articular-se com a comissdo executiva do Colegiado para
compatibilizar as diretrizes, a organizacdo e o desenvolvimento dos
estagios;

li.  Coordenar o planejamento, a execucao e a avaliagdo das atividades
pertinentes ao estagio, em conjunto com os demais Supervisores de
Estagio do EAAJ;

IV.  Coordenar a elaboragao do Regulamento de Estagio e encaminha-lo
ao Colegiado de Curso;

V.  Estudar, em conjunto com a PROGRAD, as diferentes possibilidades
de campos de estagio curricular ndo obrigatério, na tentativa de
compatibilizar convénios para o desenvolvimento do mesmo;

VI.  Orientar estudantes na escolha da area e/ou campo de estagio
curricular nao obrigatdrio;
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Art.50

VIl.  Convocar, quando necessario, os Supervisores de Estagio do EAAJ
para discutir questdoes relativas ao planejamento, organizagao,
funcionamento, avaliagdo e controle das atividades de estagio e
analise de critérios, métodos e instrumentos necessario ao seu
desenvolvimento;

VIIl. Organizar, a cada periodo, as turmas de Estagio Curricular
Obrigatorio e distribui-las  entre os supervisores de estagio do
EAAJ;

IX.  Encaminhar a Comissao Executiva do Colegiado de Curso, a
programacgao dos estagios;

X. Planejar o calendario académico para cada ano letivo,
encaminhando-o aos Orgaos competentes da UEL, para aprovacao;

Xl.  Determinar o fechamento de pautas, conforme calendario da
PROGRAD;

Xll.  Assinar, quando solicitado e, mediante delegacao da Divisao de
Estagios/PROGRAD, os Termos de Compromisso do Estagio
Curricular Obrigatorio;

Xlll. Executar outras fungoes nao previstas neste Regimento e inerentes
a Coordenagao de Estagio.

TiITULO IV
CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do EAAJ sera constituido por Docentes dos
Departamentos de Direito Publico e de Direito Privado da Universidade
Estadual de Londrina, que sejam advogados regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana, com acesso aos
Sistemas Processuais usados pelos Tribunais, com experiéncia
profissional efetiva nos ultimos 05 anos, colocados a disposicao do EAAJ
por cada Departamento.

Art.51 O Corpo Docente do EAAJ tem atribuicbes de promover o Ensino,

Pesquisa, Extensdao e Prestacdo de Servicos a comunidade
socioeconomicamente  vulneravel, que necessita de prestagao

%
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Art.52

jurisdicional, através da assisténcia judiciaria gratuita por meio dos
estagiarios do 4° e 52 ano do Curso de Direito devidamente matriculados.

Sao

atribuicoes dos Docentes do EAAJ, além das atividades ja

enumeradas no art.110, § 1° e art. 131 do Regimento Geral da
Universidade:

VI.

VII.

VIII.

Orientar e supervisionar os trabalhos técnicos dos estagiarios em
seus respectivos ramos do conhecimento juridico, prestando-lhes
assessoramento pessoal e direto no atendimento ao cliente;

Orientar e supervisionar os estagiarios na elaboracdo das pecas
processuais e solu¢ao dos casos e/ou conflitos;

Orientar e supervisionar os estagiarios no cumprimento de prazos
processuais;

Orientar, supervisionar, bem como zelar pelo fiel preenchimento dos
prontuarios dos clientes e organizacao das pastas;

Representar o cliente judicial e extrajudicialmente, bem como
realizar as audiéncias nas causas assumidas pelo EAAJ, podendo
utilizar até 10 horas semanais da sua carga horaria estatutaria, que
deverao ser computadas em sua planilha de atividades;

Orientar os estagiarios no contato com os clientes, reparticoes
Publicas ou Privadas, serventuarios judiciais e extrajudiciais;

Avaliar os seus orientandos em todas as atividades realizadas nas
dependéncias do EAAJ e/ou fora deste estabelecimento para o
cumprimento da efetiva prestacao jurisprudencial desenvolvida no
EAAJ;

O Docente podera dispensar atendimento ao cliente que se recusar
a assinar procuragao, fizer exigéncia em relagao a atendimento de
professor e/ou condugdo de seu caso e que, eventualmente, se
comporte de forma agressiva, desrespeitosa ou em tom de ameaca
contra professores, servidores e estagiarios;

O Docente podera recusar atendimento se entender que a causa do

cliente ndao possui amparo juridico e/ou lide manifestamente
temeraria.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 53 As atividades Universitarias reger-se-do pelo Estatuto e Regimento Geral,
Regimento das Unidades, Sub-Unidades e Colegiados pelas normas que
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emanarem dos Colegiados, Orgdos e Autoridades da Universidade
Estadual de Londrina, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 54  Participam obrigatoriamente do quadro de estagiarios do EAAJ os
académicos regularmente matriculados no 42 e 52 ano do Curso de
Direito.

Art. 55 Sao deveres do Corpo Discente, além daqueles ja descritos no art. 171
do Regimento Geral da Universidade:

(.

V.

VI.

VII.
VIIL.

Tratar as partes, colegas e demais integrantes do EAAJ com
urbanidade e respeito;

Atuar com dedicacao, seriedade e interesse, zelando pelo
cumprimento dos prazos e tarefas que lhes forem atribuidas e o uso
correto dos equipamentos e mobiliarios que compde o patriménio do
EAAJ;

Comparecer com trajes apropriados para o atendimento dos clientes;
Comparecer pontualmente no EAAJ, nos dias e horas estabelecidos;
Registrar a frequéncia no relégio digital, observando os horarios de
chegada e saida, bem como a tolerancia estipulada;

Permanecer no EAAJ durante o estagio e, preferencialmente, junto
ao Docente responsavel;

Assistir as audiéncias e aos julgamentos designados pelo Docente;
Fazer os relatorios solicitados pelo Docente e entrega-lo nas datas
estabelecidas;

Obedecer a rotina técnico-administrativa do EAAJ;

Abster-se da pratica de qualquer ato que importe em violacao das
normas legais ou regimentais.

Art. 56 Cumprimento da carga horaria do discente:

A carga horaria semanal a ser cumprida pelos estagiarios é de 06
horas/aula, com 50 minutos cada aula;

As aulas serao 02 vezes por semana, as segundas e quartas feiras
ou as tergcas e quintas feiras, de 2 horas cada encontro, sendo 1 h
30 de permanéncia fisica no EAAJ, para atividades obrigatorias de
Assisténcia Judiciaria € 30 minutos para o aluno realizar suas
pesquisas, elaborar peticdbes e relatorios, atender aos clientes,
realizar triagens, participar de audiéncias e/ou do Tribunal de Juri
etc,, preferencialmente assim distribuidas: 4° ano, das 10h00 as

11h30 e das 14h as 15h30; 5° ano, das 8h as 9h 30 e das 16h as
17n30.
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Ill.  As 400 (quatrocentas) horas exigidas para validade do estagio
deverao ser obtidas ao longo de 02 (dois) anos, sendo 200 horas no
4° ano e 200 horas no 5° ano, de acordo com o PPP do Curso;

V. A carga horaria estipulada é controlada por meio do reldgio digital,
sendo o registro diario da frequéncia neste relogio de inteira
responsabilidade do discente que devera observar os horarios
estipulados e a tolerancia de 05 (cinco) minutos na entrada da
primeira aula.

V. O horario estabelecido para o estagio devera ser respeitado, nao
podendo o estagiario ausentar-se do EAAJ e das salas de
atividades, sem autorizagao escrita do Docente responsavel,

VI. Ao estagiario que registrar sua frequéncia e ausentar-se do EAAJ,
estara automaticamente com as 03 (trés) faltas daquele dia letivo;

Art. 57 O aproveitamento escolar das atividades académicas obrigatorias sera

§1°

§2°

oun
oo
o

§ 4°

§ 5°

§ 6°

avaliado através da analise do prontuario de atendimento de cada
cliente, de pecas processuais, participagdo em audiéncias, triagens,
palestras, projetos, bem como outras atividades diversas desenvolvidas
no EAAJ, provas e/ou trabalhos, a critério do Docente;

A avaliagao do estudante, realizada pelo Docente, sera expressa através
de notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez).

Ao final de cada periodo letivo sera atribuida ao estudante, uma nota final,
resultante da média de, no minimo, 2 (duas) avaliacOes realizadas
durante o periodo/letivo.

E aprovado na disciplina independentemente do Exame Final, o estudante
com média igual ou superior a 7,0 (sete).

Deve fazer exame final o estudante com média parcial igual ou superior a
3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete).

E aprovado apds a realizacao do Exame Final, o estudante com média
igual ou superior a 6,0 (seis) extraida aritmeticamente entre a média
parcial e a nota do exame respectivo.

Em caso do nao comparecimento do estudante ao exame final, a nota
respectiva a ser atribuida ao mesmo sera 0,0 (zero).

Art. 58 A reprovacao do estudante na atividade académica, apos a publicagcao da

média parcial, ocorre:
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I por falta (RF = Reprovado por Falta) quando nao cumpre 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas dadas;

lI.  por nota (RN = Reprovado por Nota) quando obtém média parcial
inferior a 3,0 (trés);

I1l.  por falta e por nota (RFN = Reprovado por Falta e por Nota), se
estiver simultaneamente, nas duas condi¢coes anteriores;

IV. quando nao atingir a média igual ou superior a 6,0 (seis), no exame
final.

§ 1¢ O estudante reprovado por nota, nos termos dos incisos | e |l deste artigo,
tem sua participacao vedada no Exame Final.

§ 22 Conforme Regulamento Geral da Universidade Estadual de Londrina, a
excegao dos casos autorizados, nao ha abono de faltas.

CAPITULO Il
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 59 Todas as atividades administrativas serao desenvolvidas pelo pessoal do
quadro técnico administrativo da UEL e lotados no EAAJ, submetidos ao
Regime Disciplinar, sob as normas estabelecidas no Estatuto e
Regimento Geral da UEL.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 As propostas de alteragdes deste Regimento serdo apreciadas pelo
Conselho Diretor em reuniao ordinaria.

§1° Para aprovacao, as alteracoes deverao obter, no minimo, dois tergos dos
votos dos membros presentes.

B2 As alteragOes deverao, apds aprovadas pelo Conselho Diretor, ser
encaminhadas para apreciacao do Conselho de Administracao.

Art. 81 A Divisao e Secbes deste regimento se constituirdo em estruturas
administrativas e terdo chefias designadas pelo Diretor do EAAJ com r\
aprovacao do Conselho Diretor e deverao ser encaminhadas para a %
apreciacao do Conselho de Administracao. ¢
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Art. 62 E vedado o uso do nome do Escritério de Aplicagao de Assuntos Juridicos
- EAAJ, ou de seus impressos para fins estranhos as suas atividades.

Art. 83 E vedado ao pessoal docente, discente e técnico-administrativo o
recebimento de numerarios ou gratificagbes sem autorizagao prévia e/ou
determinagao Judicial.

Art. 64 Os servidores, docentes e técnicos administrativos, lotados neste Orgao
Suplementar, assim como os discentes que desenvolvem suas atividades
académicas de graduacdo ou de pos-graduacdo no ambito deste Orgéo
Suplementar, estdao submetidos ao Regime Disciplinar disposto no Titulo
XIill, do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Art. 85 Os materiais, equipamentos e os prontuarios do EAAJ, bem como todos os
documentos relacionados com a assisténcia prestada aos clientes sao de
prioridade do EAAJ, dele nao podendo ser retirados, utilizados ou
divulgados, salvo com autorizagao expressa da Direcao.

Art. 66 Entende-se por comunidade interna do EAAJ:

|. Docentes pertencentes ao Quadro de Carreira da UEL, do Curso de
Direito, dos Departamentos de Direito Privado e Publico, do Centro de
Estudos Sociais Aplicados, em atividades no EAAJ;

Il. Servidores Técnico-Administrativos, pertencentes ao Quadro de
Carreira da UEL em atividades no EAAJ;

lll. Servidores contratados por outras entidades e colocados a
disposicao em atividades no EAAJ;

IV. Discentes dos cursos de graduagao e pos-graduacao do Centro de
Estudos Sociais Aplicados, em atividades no EAAJ.

Art. 67 Cabe aos ocupantes de cargos de chefia a responsabilidade pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos alocados na area de sua
abrangéncia.

Art. 68 Os casos omissos ou de interpretagao duvidosa serédo resolvidos tanto
pelo Conselho Diretor, quanto pelo Conselho Universitario e demais

instancias administrativas da UEL.

Art. 69 Este regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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