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PROPOSTAS DE GESTAO
2026 - 2030

Continuidade, dialogo e novas
conquistas
para um CTU cada vez mais forte.

DIREGAO DO CTU



Uma gestao
construida com pessoas,
para o futuro do CTU.

Educacao de qualidade, pesquisa inovadora, extensao
transformadora e um ambiente académico cada vez
mais integrado.

O CTU que queremos
segue sendo construido juntos.

Pessoas ® conhecimento ® inovacao ¢ sociedade



CTU

Conhecimento que transforma.

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO

INOVACAO

PESSOAS

SOCIEDADE
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NOSSA EQUIPE

Experiéncia, compromisso e trabalho pelo CTU.

DIRETOR VICE-DIRETOR

Prof. Me. José Fernando Prof. Dr. Caio Victor
Mangili Jr. Lourenco Rodrigues
Engenheiro Eletricista e Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Uma chapa que retine experiéncia de gestao, atuacao académica e compromisso com o desenvolvimento do Centro.



PROF. Me. JOSE FERNANDO
MANGILI JR.

Diretor ® Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Seguranca do Trabalho

e Graduado em Engenharia Elétrica— FEE/UNESP (1992).

e Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho - CTU/UEL (2009).
* Mestre em Engenharia Elétrica (Automacéao) - FEEC/UNICAMP (1995).

e Doutorando em Planejamento Energético e Recursos Hidricos - FEC/UNICAMP. T I j '\, .‘ 'J /

* Docente da UEL/CTU-DEEL desde 1998. _ ' | ' ” (s
e Vice-diretor do CTU (2022-2026); chefe e vice-chefe do DEEL em diferentes gestdes. “-"/M u ﬁ

e Atuacao em lluminacao Publica, NAPI-Solar, ABNT, SBLuz e governancas de inovacao.
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PROF. DR. CAIO VICTOR
LOURENCO RODRIGUES

Vice-Diretor ® Engenheiro Civil

e Graduacao em Engenharia Civil— UEL (2011).

e Mestrado em Engenharia de Edificacbes e Saneamento - UEL (2013).

e Doutorado em Engenharia Civil— UEL (2021).

* Professor efetivo do DCCI/UEL desde 2019.

e Chefe do DCCi em duas gestoes; vice-chefe entre 2022 e 2024.

e Coordenador do NINTER (2025-2027) e representante da UEL na ICON.

* Pesquisa e consultoria em residuos solidos, saneamento, tratamento de efluentes e
sustentabilidade.




NOSSA VISAO

Consolidar o CTU como
referéncia em ensino,
pesquisa, extensao e inovacao,
com compromisso social,
desenvolvimento sustentavel e
valorizacao das pessoas.

Gestao participativa ¢ integracao ¢ eficiéncia ®
futuro



NOSSOS PRINCIPIOS

Dialogo e transparéncia

Gestao participativa e isondmica
Compromisso com a qualidade académica
Respeito e valorizacao das pessoas

Sustentabilidade e responsabilidade social

Integragcao com a sociedade



EIXOS DE PROPOSTAS

Gestao e governanca

Ensino e formacdo académica

Pesquisa, inovacao e poés-graduacao
Infraestrutura e sustentabilidade
Pessoas: docentes, técnicos e estudantes

Relacoes externas, comunicacao e sociedade




GESTAO E GOVERNANCA

« Manter uma gestao participativa, isondémica e transparente.

e Defender os interesses do CTU nos Conselhos e instancias superiores da UEL.

e Reforcar a integracdo entre graduacao e pos-graduacao, com reunides conjuntas.
e Requerer recomposicao do quadro de Agentes Universitarios e Docentes.

e Otimizar rotinas administrativas, fluxos de trabalho e gestdo de salas/horarios.

e Dar suporte aos Departamentos, Colegiados, Comissoes e representacoes
estudantis.

* Planejar a expansao dos espacos fisicos do CTU com projetos de reformas e
construcoes.




ENSINO E FORMAGAO ACADEMICA

- Estudar a viabilidade de novos cursos estratégicos conforme demandas locais e
regionais.

e Apoiar e fortalecer os programas de pos-graduacao: especializacao, mestrado e
doutorado.

* Fortalecer empreendedorismo e aproximacao com empresas; modernizar
curriculos com os NDEs.

e Estimular registro de patentes de TCCs, monografias, dissertacoes e teses.
e Melhorar mobiliario, salas de aula e suporte técnico aos laboratoérios.

* Promover palestras, semanas académicas, atividades integradas e divulgacao de
TCCs e defesas.

e VValorizar CAs, Atlética e representacoes estudantis da graduacao e pos-graduacao.




PESQUISA, INOVAGCAO E POS-GRADUACAO

e Fortalecer programas de pds-graduacao e projetos interdisciplinares.
e Estimular inovacao, empreendedorismo e protecao da propriedade intelectual.

e Ampliar internacionalizacao e intercambios com instituicoes nacionais e
internacionais, em parceria com a ARI.

* Fortalecer relagcoes com INOVEMM, ICON e Londrina Inteligente.

e Buscar convénios, acordos de cooperacao e parcerias para laboratérios e
projetos, junto com AINTEC/CIT, ITEA e outros orgaos.

e Reativar o NEPEA como ponte entre comunidade externa e CTU.

e Ampliar o dialogo com setores estratégicos da UEL, fundacdes e 6rgaos de
fomento.




INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE

e Retomar estudos estratégicos de expansao dos laboratérios e ampliacao do CTU,
em parceria com a comissao de espaco.

* Finalizar relatérios de reformas de laboratorios e recuperacao/descarte de
equipamentos.

e Consultar e executar padronizacao de pintura dos prédios de laboratorios.
e Apoiar manutencao e atualizacao por recursos internos, externos e parcerias.
e Zelar pela limpeza e manutencao dos espacos comuns € entornos.

e Avaliar patologias, acessibilidade e alternativas para o antigo prédio de
laboratorios do DEEL, propondo troca de edificacao com o CCA e liberacao das
salas hoje utilizadas no CTU, para utilizacao com novas salas de aula.
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PESSOAS, COMUNICACAO E VALORIZACAO

SERVIDORES DO CTU

e Acompanhar processos de aposentadoria e
contratos temporarios.

e Defender condi¢des de trabalho docente e
técnico-administrativo.

 Discutir politica de concursos publicos e
recomposi¢cao dos quadros.

e Reorganizar espacos e fluxos diante da reducao
do numero de servidores.

e Reconhecer e valorizar a contribuicao de
colegas aposentados.

COMUNICAGAO

e Parceria com a Agéncia Escola para
profissionalizar a divulgacao do CTU.

e Atualizacao frequente das paginas oficiais do
Centro, departamentos e cursos.

e Fortalecimento da identidade e imagem do
CTU.

e Divulgacao sistematica de acoes, resultados e
pesquisas.

e Criacao de material padronizado para eventos e
reunioes oficiais.
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Juntos
porum CTU
ainda mais forte.

Queremos ouvir a comunidade do
CTU e incorporar sugestoes ao
plano de gestao.

mangili@uel.br
caio.rodrigues@uel.br

CTU CENTRO DE TECNOLOGIA E
URBANISMO | UEL
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